Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
az Eszterlanc Ovoda évodavezetSi megbizasara térténd palyazat kiirasara vonatkozéan

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Hajddsdmson Véaros Onkorményzata KépviselS-testlilete a 186/2011. (VI. 23) oh. szadmu
hatarozataval az Eszterlanc Ovoda (intézmény) évodavezetdi (magasabb vezetd) beosztasanak
ellatasaval Varadi Laszloné (4251 Hajdusamson, Arpad u. 41/A) évodapedagogust bizta meg 2011,
augusztus 1. napjatol 2016. augusztus 15. napjdig terjedd id6re. Varadi Laszloné 2011. évben elsd
alkalommal kapott magasabb vezetdi megbizast az intézmény vezetésére.

Tekintettel arra, hogy a hatarozott idére (5 évre) szdld Gvodavezetdi megbizas 2016. augusztus 15.
napjan lejar, a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szol6 megblzasra palyazatot
kell Kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorléja iria ki. A pedagdgusok elémensieli rendszerérdl
és a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. tdrvény kdznevelési intézményekben
térténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VII1. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21.
§ a) pontja alapjan magasabb vezetsi megbizasnak mindsil a telepllési énkormanyzat képviselS-
testUlete dltal adott intézményvezetdi meghlzas.

A pélyazatot a képviseld-testllet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Métv.) 41. § (7) bekezdésében, valamint 42. § 2. pontjaban megallapitott

feladatk&rében eljarva irja ki.

Jogszabalyi hattér:

1. A palvazati eljgrés mellfzése:

- A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 67. § (7)
bekezdése alapjan a pdlydzat melldzhetd, ha az intézményvezet§ ismételt megbizasaval a
fenntartd &s a nevelSiestllet egyetért. Egyetértés hianyaban, tovadbba az intézményvezetd
harmadik és tovabbi meghizasi ciklusat megsldzden a palyazat kiirasa kdtelezd.

- A Korm. rendelet 22. § (3) bekezdése alapjan az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglaltak szerinti
nyilvanos palyazat kilrasa nélklili magasabb vezetdi megbizds akkor adhatd, ha azzal a

nevelétestillet legalabb kétharmada eqyetért.

- A Korm. rendelet 22. § (4) bekezdése alapjan a 22. § (3} bekezdésben meghatarozott esetben
a fenntartdi (képviselé-testiilet) irdsbeli kezdeményezés nevelStestiletnek 6riénd atadasatol
szadmitott legalabb tizendt napot kell biztositani a nevelftestileti egyetertd nyilatkozat
megadasara.

- A fenntartd (képviseld-testiilet), valamint a neveldtestllet egyetériése konjunktiv (egylittes)
feltételként jelenik meg a megjeldlt jogszabalyokban, azaz azok egylittes megléte eseten van
lehetdség a palyazati eljaras mellézésével ismételt magasabb vezetdi megbizas adasara.

Fentiek alapjan az 1. sz. hatarozatban sziikséges a fenntartonak dénteni az 6vodavezetd palyazali
eljaras nélkdl torténd ismételt megbizasaval torténd egyetértése vonatkozasabhan.

Tajékoztatom a Tisztelt a Képviselt-testilletet, hogy a fenntartdé egyet nem értése esetén a palyazati
eljaras lefolytatasa érdekében annak kiirasard! sziikséges donteni, melyrél javasolt a nevelétestliletet
is értesiteni.




2. A palyazatl felhivas tartalmi elemei, kozzététele:

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan a palyazati felhivasban meg kel! jelIni:

a) amunkaltatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezéset,

b} amunkakérbe tartozo, illetve a vezetsi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palydzat benyljtasanak feltételeit és elblralésanak hataridejét.

A Kit. 20/B. § (2) és (3) bekezdései alapjan a palyazati fethivasban meg kell jeléini, hogy
- magasabb vezetSi beosztds elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkéltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejlleg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd, tovabba
- amennyiben a Kijt. alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellétdsdhoz palyazatot kell kiirni,
a palyazatban meg kell JeldIni a kdzalkalmazott ltal betdltendd munkakdrt is.

A Korm. rendelst 22. § (7) bekezdése alapjdn a pélyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3}
hekezdésében foglaltakon kivil fartalmaznia kell:

a) a munkahely megjeldlését,

b) a magasabb vezetfi beosztasra térténd meghlzés idétartamat,

¢) amegbizas kezd§ napjat és megszinésének iddpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolddd juttatasokat.

A Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése alapjan a palydzatnak tartaimaznia kell a palyazo
szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat, tovabbd a pélyazati felhivasban megfogalmazott
feltételeknek térténd megfelelés hitelt érdeml|s igazolasat, valamint a palyazd nyilatkozatat arrdl,
hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése, valamint a Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése alapjan a palyazati
felnivast a kormanyzati személyligyi igazgatési feladatokat ellaté szerv, azaz a Kézigazgatasi
és lgazsagligyi Hivatal internetes oldalan {(www.kozigallas.gov.hu}), tovébba az Oktatasi és
Kulturdlis Kdzldnyben, valamint az onkormanyzat honlapjan és hirdetétablajan {(helyben
szokasos modon) kell kézzétenni.

A palyazat benydjtdsdnak hatarideje a www kozigallas.gov.hu oldalon térténé elsddleges
kozzétételtdl szamitott 30 napnal révidebb nem lehet. A kiiras kdzzétételének varhato idépontja:
2016. aprilis 15. napja.

Fentiek alapjan az dnkormanyzat a 2. sz. hatarozatban hozott dontése alapjén koteles gondaskodni a
palyazat kilrasarol és kdzzétételerdl.

3. A megbizas feltételei:

Az Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan a nevelési-oktatasi intézményvezetdi megbizas feltételei:

a) az adoft nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdr betdltéséhez szikséges —
az Nkt. 3. mellékletében felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiseg,

¢) legaldbb 8t év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra, vagy foglalkozas
megtartaséra vonatkozo oraadéi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennallé, hatérozatlan iddre,
teljes munkaidére sz8l6 alkalmazés vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-
munkakdrben torténd, hatérozatlan iddre teljes munkaiddre szélo alkalmazas.

A Kjt. 20/A. § (5} bekezdése alapjan palydzo — a palyazat részeként benyljtando iratokat,

igazolasokat tulmenden — a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesziésére
vonatkozo programjat,

b) arrél szdld nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzéjarul,




c) a kilén jogszabédlyban vagy a palyazatban elbirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

4, A palvazati hataridd lejarata utani szlkséges intézkedések:

A Kjt. 20/A. § (8) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi meghizasra kiirt palyazat esetén a
palyazoét a palyazati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon belll a Kinevezési, megblzasi
jogkdr gyakorlgja altal étrehozott legalabh haromtagl, a betdltendd munkakdr feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag (a tovabbiakban: szakértdi bizottsaqg) hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviseld-testilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja.

A kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja, a bizottsag irasba foglalt vélemenyét mérlegelve, a
palyazati hataridd lejartat kdvetd

a} hatvan napon belll, vagy

b) elsé llésén, ha e jogot testilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben a
palyazat elbirdldsanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A Korm. rendelet 23. § alapjan a palyaztatd (jegyz8) a palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsahoz — a pdlyazatnak a nevelbtestilet (szakalkalmazotti ériekezlet) részére torténd
atadas napjat kdvetd elsd munkanaptél szamitva — legaldbb harminec napot kdteles biztositani
fvéleményezeési hataridd).

A neveltestlilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nki. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan a
véleményezési hataridén belll alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrdl. A
pdlyazati eljarashan lehetvé kell tenni, hogy a nevelStestllet (szakalkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagégus Kar illetekes
terlleti szerve. A palyaztatd a palyazattal egyltt megkiildi a megbizasi jogkdr gyakorldjanak a
kialakitott véleményeket, vagy {ajékoztatja a megbizasi jogkdr gyakorldjat, ha a jogosultak nem
éltek a véleményezési jogukkal.

A palydzatot a véleményezési hataridd lejartat kdvetd harminc, ha az elbiralasra vard
palyazatok szama a huszonotdt elér, hatvan napon belll el kell biralnl. Ha a megbizasi jogkdrt
a képviselb-testilet gyakorolja, a palyazatokat a képviselé-testilet részére a veleményezési
hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot kdvet® elsd testiileti Ulésre be kell
nyUjiani,

Az Nkt. 83. § (3) bekezdés e) pontja, valamint (4) bekezdése alapjan a fenntartd vezetdjének
megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval Osszeflggd dontése vagy véleményének
kialakitdsa elbtt beszerzi a kivetkezd szervek véleményét:

a) az intézmény alkalmazotti kdzdssége,

b) az dvodaszek,

c) a szilbi szervezet véleményét.

5. Tavabbi informacidk:

Az Nikt. 67. § (8) bekezdése alapjan az intézményvezetdi megblzasra henyljtott palyazat részét
képezd vezetési program, a vezetési programmal kapcsolatosan — az Nkt. alapjan
véleményezésre jogosuliak altal — kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval
kapcsolatos szavazas eredménye kdzérdekbdl nyilvanos adat, melyet a kbznevelési intézmény
honlapjan, annak hianyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

Hajdisdmson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilletének Szervezeti és  Mikodési
Szabhdlyzatardl szdid 1/2016. (1. 29.) énkormanyzati rendelet 40. § {4) bekezdés 10. pontja
alapjan a Szocialis, Csaladlgyi és Kdznevelési Bizottsag véleményezi a feladatkérébe tartozd
intézmények vezetdit érintd elbterjesztéseket, elldtja a szakértdi bizottsag feladatait.

A Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése alapjan a palyazati eljaras elfkészitésével dsszefliggd
feladatokat — palyazati feltételek meghatérozasanak kivételével — a jegyz06 (palyaztatd) latja el.
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Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a hatérozati javaslatokat megtargyalni
sziveskedjen azzal, hogy amennyiben a képvisel§-testlilet az 1. sz. hatarozati javaslatban foglaliakkal
egyetér: (tdmogatja, hogy Véradi LaszIoné palyazati eljarés nélkil tovabbra is évodavezetd maradjen),
agy a jegyzé a Korm. rendelet 22. § (4) bekezdése szerint a fenntartdi frasbeli kezdeményezeést
megkildi a nevelStestillet részére az esetleges egyetérté nyilatkozat megadasa céljabdl. Ebben az
esetben a 2. sz. hatérozati javaslatrél a képvisel6-testilletnek jelen Ulésen nem kell dontest hoznia.

Amennyiben a Képvisel6-testiilet az 1. sz. hatarozati javaslatban foglaltakkal nem ért egyet, azaz az 1.
sz. hatarozati javaslatot elutasitia (palyazat kerll kiirdsra az dvodavezeti megbizasra), Ugy a
képviselé-testiiletnek a 2. sz. hatarozati javaslatban foglaltakkal 6sszefiggésben kell dontest hoznia.

1. Hatarozati javaslat:

Hajdtisamson Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete — a nemzeti kdznevelésrél szélo 2011. évi
CXC. térvény 67. § (7) bekezdése alapjan - elhatarozza, hogy az ovodavezeti palyazati eljaras
lefolytatasat mellézi, és Varadi Laszloné dvodavezetdként tdrténd ismetelt, magasabb vezetdi
megbizasaval egyetért.

A képviselS-testilet felkéri a jegyzét, hogy — dsszhangban a pedagoégusok elémeneteli rendszererdl
és a kbzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. torvény kdznevelési intézmeényekben
t6rténd végrehaijtasardl szald 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 22. § (3)-(4) bekezdéseivel - a
szlkséges intézkedéeseket tegye meg.

Felelds: Dr. Danku Jézsef jegyzd
Hataridd: folyamatos

2. Hatarozati javaslat:

Hajduisamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. pontja, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXII. tdrvény 20/A.-20/B. §-ai, tovabba 23. § (1) bekezdése, a nemzeti
kéznevelésrdl sz6lé 2011. évl CXC. torvény 86. § (1) bekezdése, 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja,
a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL.
tdrveny kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szélé 326/2013. (Vill. 30.) Korm.
rendelet 22.-23. §-ai alapjan — palyazatot ir ki az Eszterlanc Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara a melléklet szerinti tartalommal.

A képviselS-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati kiiras kbzzétételerdl gondoskodjon.
Felel8s: Dr. Danku Jézsef jegyzé
Hataridg: 2016. aprilis 15.

Hajdisamson, 2016. marcius 23,

Antal Szabolcs
polgarmester

“*A hatarozat elfogadasdhoz minGsitett t6hbség szitkséges. ™

Az eléterjesztést készitette: | Bagolyné Szlics Mariann osztalyvezets . <
Aljegyzé: Dr. Barnucz Szilvia G “gql—v—ﬁpﬁ-@ R
Jegyzé: Dr. Danku Jozsef *- Q)é__/g_h




Meliéklet a ___/2016. (lil. 31.) Gh. sz. hatarozathoz

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisel§-testilete (4251 Hajdlsamson, Szabadsag tér 5.) a
kdzalkalmazottak jogallasardl sz8lé6 1992, évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 20/B. § (1) bekezdese alapjan
palyazatot ir ki az Eszterlanc Ovoda (4251 Hajdisamson, Kossuth u. 11-15.) évodavezet, magasabb
vezetdi beosztas ellataséra.

A munkaltaté megnevezése: Hajdisamson Véros Onkormanyzata Képviseld-testilete

A betéltendd munkakdr megnevezése: dvodapedagdgus munkakor

A vezet6i beosztds megnevezése: ovodavezets, magasabb vezetdi beosztés ellatasa

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetSi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo fetadatok vezetsi irényitésa, kiildnds tekintettel a nemzeti
kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben (Nkt.), a nevelési-oktatasi intézmenyek mikodesérdl
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben, valamint
az allamhéztartasrol szolé 2011, évi CXCV. tdrvényben, tovabba az llamhaztartasrol sz6ld 2011. évi
CXCV. térvény végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra.

Palyazati feltételek:

- az Nkt 67. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott felséfokl iskolai végzeitség és
szakképzettség,

- pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetiség,

- legalabb 6t év pedagégus-munkakdrben vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozd éraaddi megbizés ellatasa soran szerzett szakmai gyakoriat,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakérben fennalld, hatarozatlan iddre, teljes
munkaidére sz0l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg pedagodgus-munkakorben
tdrténd, hatarozatlan iddre teljes munkaiddre szdlé atkalmazas,

- az Nkt 66. § (1) bekezdés b)-c) pontja alapjan nem dli a tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastol eltiitas hatalya alatt, biintetlen el8élet(l és cselekvékepes.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

- részletes szakmai 6néletrajz,

- &z intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai helyzetelemzésre éplilG, fejlesztési
elképzeléseket is részletezd program (vezetési program),

- a palyazati felhivasban megfogalmazott feitételeknek térténé megfelelés hitelt érdemld
igazolédsa (az iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos
fokozatot, dllami nyelvvizsgat igazolé okiratok masolatai, stb.),

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyaz6 a palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljdrassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz hozzgjarul,

- hérom hénapnal nem régebbi, biintetlen eléletet, valamint annak tényét igazolé hatésagi
erkdlcsi bizonyitvany, hogy nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt,

- nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazatot véleményez§ es elbiralo testulet a személyét érintd Ggy
targyaldsakor nyilt vagy zart Ulést tartson.

A munkavégzés helye: HajdU-Bihar megye, 4251 HajdUsamson, Kossuth u. 11-15.

A kdzalkalmazotti jogviszony idStartama: hatérozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A magasabb vezetéi megbizas idétartama: a magasabb vezetdi megbizés hatarozott iddre, 2016.
augusztus 16. napjatdl 2021. augusztus 15. napjaig szol.

A beosztas betélthetéségének idépontja: a beosztas legkorabban 2016. auguszius 16. napjatdl
tolthetd be. :

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitaséra és a juttatasokra a Kjt., az Nkt., valamint a pedagégusok etdmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIll. torvény kéznevelési
intézményekben térténé végrehajtasardl szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) rendelkezései az irdnyaddéak.




A palyazat benyudjtasanak hatarideje: a palyazati felhivasnak a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi
Hivatal internetes oldalan {(www.kozigallas.gov.hu) torténd kézzétetelétdl szamitott harmincadik nap.

A palyazat benyujtasanak modja:
- Postal ton, a palyazatnak a Hajdasamson Véaros Onkormanyzata Képviseld-testiilete cimére
(4251 Hajddsamson, Szabadsag tér 5.) térténd megkiildésével.
Kérjlk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: ...../2016.,, valamint
a beosztas megnevezésel: dvodavezetd
- Személyesen: Hajdusamseni Polgarmesteri Hivatal, 4251 Hajdlsamson, Szabadsag tér 5. ,A”
éplilet 8. sz. iroda.

A palyadzatot harom (3) példanyban kell benyujtani a kdvetkezd tartalommal:
- 1 példany valamennyi tartalmi elemst,
- 1 példany csak a szakmai néletrajzot és a vezetési programot,
- 1 példany elektronikusan a jegyzo@hajdusamson.hu e-mail cimre kiildendd be word, vagy pdf
dokumentum formajaban, mely csak a szakmai &nélefrajzot és a vezetési programot
tartalmazza.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvilagositast a jegyz6 vagy aljegyzd nyUjt az 52/590-593-as
telefonszamon.

A palyazat elbiralédsanak médja, rendje:
Az Nkt., a Kjt. es a Korm. rendelet altal meghatarozott eljarasrend szerint.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A Korm. rendelet 23. § (8) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helyei:
- Qktatasi és Kulturalis Kézlony
- Hajdasamson Véros Onkorményzatanak honlapja (www.hajdusamson.hu)
- Hajdlisamsoni Polgarmesteri Hivatal hirdetStabtaja




