Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTE S
a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Kozmiivelédési és Muzealis Intézmény igazgatél (magasabb
vezetd) heosztas ellatasara palyazat Kiirasa targyaban

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Petéfi Sandor Varosi Kdnyvtar, Kézmlvel8dési és Muzedlis Intézmény igazgatdjanak, Tarné Hajda
Juditnak az 6t évre szoldé magasabb vezetGi megbizasa 2016. oktéber 26. napjdn lejar, fgy az
intézmény vezetésére a munkaltatéi jogk8r gyakorléjanak, azaz Hajdisamson Varos Onkorméanyzata
Képviseld-testilletének palyazatot kell kiirnia.

A pélvazat kifrdsédval, a palvazati efjaras lefolytatdsaval és a palyazatek elbiraldsaval kapesolatos

jogszabalyi eléirasok:

1. A kozalkaimazottak jogallasardl szdld 1992, évi XXX torvény {a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasara szold megbizasra a Kjt. 20/A. § (1) és
(3)~(8) bekezdésel alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja
irja ki.

A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdései alapjan a palyazatban meg kell jeldini, hogy a magasabb vezetdi
beosztds elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaltatdéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll,
vagy a megbizassal egyide|lleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets.

Ha a Kjt. alapjan a magasabb vezetd beoszids sllatasdhoz palyazatot kell kilrni, a palyazatban
meg kell jeldini a kdzalkalmazoif altal betditendd munkakdrt is.

A Kjt. 23. §-a alapjan a magasabb vezetSi feladat ellatasa magasabb vezetd beosztasra toriénd
megbizédssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezetdi megbizas feltétele,
hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - 1atja el a magasabb vezetdi
beosztashdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadésat irdasha kell foglalni.

Magasabb vezetd - a Kjt. 0. §-aban foglait kivétellel - csak felsGfokl iskolai végzetiséggel
rendelkezd kozalkalmazotit lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kdzalkalmazott & gyakornoki idd
tartama alatt.

A munkaltatd vezetSje és helyettese, valamint a munkditatd mik&dése szempontjabdl
meghatarozd jelentdségll feladatot elldtdé vezetd magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezetli megbizasck korét, tovabbé a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott iddre
sz0l. )

2. A palyazati felhivas tartalmi elemei, kozzététele a Kii. 20/A. §-a alapjan:
(3) A pélyazati felhivashan meg kell jeldini:
a) a munkaitatd és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztéssal jard lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét, '
d) a palyazat részeként benyljtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyljtasanak feliételeit és elbiralasanak hataridejét.
(4) A palyazati felhivast a korméanyzati szeméiyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
felhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdlthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovédbbiakban: dllashirdetés)
a) ha a fenntartd onkormanyzat, a szekhelyén,
b) ha a fenntartd énkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd &nkormanyzatok
székhelyén is, tovabba
¢} a munkaltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos madon
koteles kdzzétenni.




Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb mdbdon vald kdzzétételt is eldirhat. Ebben az
esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldini a palydzati fslhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan valé kdzzétételének idpontjat.

A palyazat benviijtasdnak a hatarideje: a palyazati felhivasnak a személyligyl kézpont honlapjan
vald elsddleges kdzzétételdtdl szamitott tizendt napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan
torténd kdzzéteteltdl kell szamitani.

A Kit. 20/A. § (5) bekezdése alapjdn a palyazd - a (3) bekezdés d) pontia alapjén

meghatarozottakon tuimenden - a palydzathoz csatolja;
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetéen a munkéltato vezetésére, fejlesziésére
vohatkozd programjat,
b) arrél szolé nyilatkozatat, hogy a -palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzéjarul,
c) a kllon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozo6 okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi
beosztasra Kilrt palyazat esetén a palyazdt a palyazati hataridd lejartat kdvetd huszonegy napon
belll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal 1éirehozott legalabb haromtagl, a betdltendd
munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizotisdg hallgatja meg, melynek nem
lehet tagja - a helyi dnkormanyzati képviseld-testillet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi
jogkér gyakoridja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlagelve a palydzat hataridd lejartat kdvetd

a}) hatvan napon belll, vagy

h) elsd ilésén, ha e jogof testllet gyakorolja,
dént a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi meghizasrél. Egyebekben a
palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaltatd hatarozza meg.

A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan a benyljtolt palyazat tartalma - térvény eltérd rendelkezese
hidnyaban - csak a palvazd beleegyezésével kdzdlhetd harmadik szeméilyel. Sikertelen palyazat
esetén a palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pélyazd az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozét a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
kilencven napon belll nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordini kell.

. A _kbzalkalmazottak jogallasardt szold 1992, évi XXX, _tdrvény vegrehajtasardl a mlvészeti, a

kozmiivelddési és a kézgylijteményi ferlleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak [ogviszonyaval
Osszefliogd egves kérdések rendezésérdl szoid 150/1892. (XI. 20.) Korm. rendelet (g

tovabhiakban: Korm. rendelet) tovabhi eldirasai:

A Korm, rendelet 6/A. § (1) bekezdése alapjan:
Kozmivelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezetd beosztés
ellatasaval csak olyan kbzalkalmazott bizhatd meg, aki
a) rendelkezik
aa) felséfokl kdzmlivelddeési végzetiseggel és szakkepzetiséggel vagy
ab) nem szakiranyl egyetemi végzeftséggel és felsdfokld szakiranyd munkakori
szakvizsgaval,

b)

¢) megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkOrben legaldbb &t éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedd kdzmlvelddési tevékenységst végez.

A Korm, rendelst 6/B. § {1) bekezdése alapian:
Kanyvtarban magasabb vezetd beoszias ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyd egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirany( egyetemi végzettséggel &s felsdfokl szakiranyld munkakdri
szakvizsgaval, vagy




ac) féiskolai kbnyviarosi képzetiséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, melynek igazolasa torténhet kiidndsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusl nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat,
a szakmai gyakorlat klllfé|di teljesitésérdl szdld igazolds bemutatdsaval,
¢} a felstfokl szakiranyl végzettségének és szakképzetiségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
d} kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenységet végez.

- A Korm. rendelet 6/B. § (3) bekezdése alapjan az (1)} bekezdés b) és d) pontjdban foglalt
kidvetelményt a varosi és a kzségi konyvtar vezetlje esetén nem kételezd alkalmazni.

- A Korm. rendelet 8/B. § (4) bekezdése alapjan kényvtarban magasabb vezet beosztashoz a 2009
utan szerzeft féiskolai kdnyvtarosi képzetiség esetén az (1) bekezdés ¢) pontjatdl eltérden legalabb
tiz éves szakmai gyakorlat szlkséges.

Tekintettel arra, hogy az intézmény — alapitd okirata szerint — idbb kulturdlis funkcidt is ellatd
kbltsegvetési szerv, igy a Korm. rendelet 6/F. § (1) bekezdése alapjan az intézmény vezetésére az a
kdzalkalmazott is kaphat megbizast, aki legalabb egyik kulturalis intézménytipus intézményvezetdvel
szemben tamasztott kivetelményeinek megfelel, feltdve, hogy a kulturdlis intdzményi funkcidkat ellatd
szervezeti egysegeket az adott alapfeladatra vonatkozo felsdfok( végzettséggel és szakképzettseéggel
rendelkezé szakember iranyitja.

A Korm. rendelet 2/B. §-a alapjan a magasabb vezeti megbizasra, valamint magasabb vezetd
kinevezésre iranyuld palyazaii felhivast a Magyar Kdzlony mellékleteként megjelend Hivatalos
Ertesitében is kézzé kell tenni. A pdlydzati felhivasnak a Kjt-ben meghatarozottakon kivill
tartalmaznia kell az allas betéltésenek varhato iddpontjat is.

A Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdése alapjdn az alapité okirata szerint kézmvelSdési intézményi,
muzeumi vagy konyvtari feladatokat is ellatd kéltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb
vezetének - a (3) bekezdéshen fogialt kivétellel - a miniszter altal a kulturalis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl széld rendelet szerint
akkreditalt, kifejezetten az ilyen 1dbbfunkcios intézmények verzetdsére vonatkozd allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyGjtd tanfolyamot kell elvégeznie a megbizasat kbvetd két éven bellll, és az azt
igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. lgazolas hianyaban a vezetdi megbizast vissza kell
vonni.

Fenti jogszabalyi elSirasoknak megfelelen jelen képviseld-testlleti lilésen két déntést szilkséges
meghozni. Az egyik a palyazat kifrasardl, a masik a szakmai bizottsag létrehozasardl szél.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testlletet, hogy a hatdrozati javaslatokat megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varos Onkorméanyzata Képviseld-testilete — Magyarorszag helyi dnkormanyzataird!
82610 2011, &vi CLXXXIX. tdrvény 42. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. pontja, a kdzalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torveny 20/A.-20/B. §-ai, tovabba 23. § (1)-(3) bekezdése, a
kdzalkalmazottak jogallasardl szdlo 1992, évi XXXI. tdrvény végrehajtasardl a miivészeti, a
kézmUivelGdési és a kozgyljteményi terlileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyéval
dsszefliggd egyes kerdések rendezeéseérdl szdlo 150/1992. (X1, 20.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan - palyazatot ir ki a Petbfi Sandor Varosi Kdnyvtar, Kézmdvelddési és Muzedlis Intézmény
igazgatdi (magasabb vezetd) beoszias ellatasara a hatarozat melléklete szerint.




A kepviselb-testillet felkéri a jegyz6t, hogy a palyazati felhivasnak a Kdzigazgatasi és Igazsagligyi
Hivatal internetes oldalan {(www kozigalias.gov.hu), a Hivatalos ErtesitSben és a HajdUsamson Varos
Onkormanyzata internetes oldalén (www.hajdusamson.hu) térténdé megielentetésérdl intézkedjen.

Felelds: Dr. Danku Jozsef
Hataridd: 2016. augusztus 8.

2. Hatarozati javaslat:

Hajddsamson Varos Onkormdnyzata Képviselé-testilete — a kozalkalmazottak jogéllasardl szélé
1802, évi XXX térvény 20/A.-20/B. §-ainak az eldirdsai, tovabba a kbzalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 1992, évi XXXIII. tdrvény végrehajtasardl a mivészeti, a kézmlivelddési és a kdzgyljteményi
tertileien foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval &sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl
sz0l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben fogialtak alapjan — a Petéfi Sandor Varosi Kényvtar,
Kdzmivelddési és Muzedlis Intézmény igazgatdi {(magasabb vezetd) beosztas ellatadséra benyljtott
palyazatok véleményezésére létrehozandé szakmai bizottsag tagjanak felkéri:

o Eszenyiné dr. Borbély Maria vezetd szakfellgyeldt,

¢ Angyal Laszld kdzmlvelddési szakértét,

« Plés Mihalynét, az intézmény munkatarsat.

A KepviselS-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy a felkérésrdl az érintetteket értesitse.

Feleldés: Antal Szabolcs
Hataridd: 2016. augusztus 12.

Hajdusamson, 2018. jalius 22,

Antal Szabolcs
polgarmester

“™A hatarozatok elfogadésahoz minGsitett tobbség szukséges.™*

Az elBterjesztést készitette: | Bagolyné Szlics Mariann osztalyvezetd |

] ()
Jegyzé: Dr. Danku Jézsef grE=____ /)
Z7




Mellékleta _ /2016, (VIl. .) 6h. sz. hatarozathoz

HajdGsamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete (4251 Hajdlisamson, Szabadsag tér 5.) a
kézalkalmazottak jogalldsardl szdéld 1992, évi XXXIII. térvény (Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palydzatot ir ki a Petdfi Sandor Vérosi Kényvtar, KdzmlvelGdési és Muzealis Intézmény igazgatdi
(magasabb vezet8) beosztas ellétasara.

A munkaltaté megnevezése: Hajdlsamson Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete

A betdltendd munkakér megnevezése: kdzmlivelGdési intézményvezetd

A vezetSi beosztds megnevezése: igazgatd (magasabb vezets)

A munkakérbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok: kozmiivelddési,
kényvtari, muzealis feladatok szervezése - a vonatkozd jogszabdlyok szerint az intézmény vezetési,
ellendrzési, és az alapftd okirat szerinti feladatainak ellatdsa, munkaltaidi jogkdr gyakorlasa, ~ a Petdfi
Séndor Varosi Kdnyvtar, Kézmdvelddési és Muzedlis Intézmény, valamint a Martinkai Koz6sségi Haz
intézményvezetdi feiadatainak ellatasa soran az intézmény szakszer( és torvényes mikodtetése,
szakmai munkajanak iranyitasa, sszehangoldsa, az intézmeény képviselete, a takarékos gazdalkodas
biztosltasa, dontédshozatal az intézmény mikddietésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, amelyst
jogszabaly nem utal mas szerv hataskorébe, - kulturdlis értékek kdzvetitése, rendezvények
szervezése, lebonyoelitasa, helyi kdzdsségek, civil szervezetek munkajanak segitése.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kbzalkalmazotiak Jogallasardl szold 1992. &vi XXX,
térvény rendelkezései az irdnyadoak.

Palyazati feltételek:

o felséfokl kdézmlvelddési végzettség és szakképzeitség, vagy nem szakiranyll egyetemi
végzetiség és felsGfokl szakiranyl munkakdri szakvizsga, a felsdfokd kézmivelGdeési
vegzettségéenek és szakképzettségének vagy a 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet 6/A. § a) és
¢) pontjaiban megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkorben legalabb 6t éves szakmai
gyakorlat és kiemelkedd kdzmUvel&dési tevékenység

» - fdiskolai kdnyvtarosi képzettség

» l|egalabb 5 éves szakmai gyakoriat

* magyar aillampolgarsag, vagy kilon jogszabaly alapjan a szabad mozgas és fartdézkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

« bintetlen el6élet,

s cselekvOképesség - 18. életév betlltése,

e a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (2) hekezdésében eldirt akkreditait vezetdi
tanfolyam megléte, vagy szandéknyilatkozat annak a megbizas kezdetétdl szamitott két &ven
bellili elvégzésérdl,
kiemelkedd szakmai tevékenység végzése,

a magasabb vezetdi feladatok ellatasara’ megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kdzalkaimazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejlleg kézalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elGnyt jelent:

helyismeret,

palyazatkészités és palyazatkezeléds terlileten szerzett gyakorlat,

kbzdsségi szervezési terlileten szerzett gyakoriat, kdzmUivelddési tevékenyseég folytatasa,
szamitdgep-felhasznaldi ismeretek (MS Word, Excel, Internet, Power Point).

Elvart kompetenciak:

s Kkivald kemmunikacios készség,
egylttmdkidési készség,
rugalmassag,
tajékozottsag és tajékoztatasi képesség,
kezdemenyezd és konszenzuskészseg,
déntéskepesség, pontossag,
onalld munkavegzés.




A palyazat részeként benyGjtandé iratok, igazolasok:

L4
.

a palyazo személyes adatait, szakmai gyakorlatat részletesen bemutatd énéletrajz,

iskolai vegzetisége(ke)t, képzettsege(ke)t igazold okirat(ok) masolata(i),

az intézmény vezetésére vonatkozo program, mely a palyazéd szakmai helyzetelemzésére
eplld fejlesztési elképzeléseit is tartalmazza,

a palyazd nyilatkozata arrél, hogy a megbizasat kovetd két éven bellil okirattal igazolja, hogy
elveégezte a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kdvetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl szolé 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten
az ilyen tObbfunkcids intézmények vezetésére vonatkozd allamhaztartasi és vezetési
ismereteket ny(jté tanfolyamot, vagy a tanfolyamot a vezetSi megbizasat megel6zden
elvégezte és azt okirattal igazolja,

3 hénapnal nemn régebbi hatosagl erkdlcsi bizonyitvany,

adatkezelést nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazat elbiralasaban kozrem(kddd személyek a
palyazat tartalmat megismerhetik,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palydzat elbirdlasat nyilt vagy zart Olés keretében kéri
targyalni,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé - megbizasa esetén - vagyonnyilatkozat-tételi
kdtelezeltségenek eleget tesz,

a pélyédzo nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjan
Osszeférhetetlensédg nem All fenn, illstve a fennalld Gsszeférheietlenséget megbizésa esetén
megszinteti.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban a palyazatok elbiralasat kévetden 2018. oktdber 27, napjatdi {oltheté be,

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palydzati felhivdsnak a Koézigazgatasi és lgazsagligyi
Hivatal internetes oldatan (www .kozigallas.gov.hu) tértend kbzzétételétdl szamitott harmincadik nap.

A palyazati kilrdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Danku Jozsef jegyzd nyljt, az 52/590-590-
es telefonszamon.

A palyazat benyijtasanak modja:

Postai Uton, a pélyazatnak a Hajdisamson Véros Onkorményzata Képvisels-testillete cimére
torténd megkilldésével (4251 Hajdlisamson, Szabadsag tér 5. ). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szerepld azonositd szamot: /2016., valamint a munkakdr
megnevezését: kdzmlvelbdési intézményvezetd.

Személyesen: HajdlUsamsoni Polgérmesteri Hivatal 4251 Hajdlsamson, Szabadsag tér 5. ,A”
eplilet 8. sz. iroda

A palyazat elbirdlasdnak mdédja, rendje: a palyazatrdl a Képviseld-testllet a Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése szerinti bizottsag vélemeényének mérlegelésével dont.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében meghatérozottaknak
megfeleléen.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:

Hivatalos Ertesité
www . hajdusamson.hu
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