Hajd(isamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétd|

ELOTERJESZTES
az Eszterlanc Ovoda évodavezetsi megbizasara térténé palyazatra vonatkozéan

Tisztelt Képviseld-testiilet!

HajdUsdmson Véros Onkormanyzatdnak KépviselS-testilete a 96/2016. (lll. 31.) 8h. szému
hatdrozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Eszterlanc Ovoda (4251 Hajdlsamson, Kossuth
u. 11-15.) magasabb vezetdl beosztasanak ellatasara.

1.

4.

5.

A palyazati felhivas a Kézigazgatési és lgazsaglgyi Hivatal (www.kozigallas.gov.hu) internetes
oldalan 2016. aprilis 22. napjan jelent meg. A palydzat benyljtdsanak hatérideje (a palyazati kiiras
megjelenésétdl szamitott 30 nap) 2016. majus 21. napjan jart le.

A palyazati kiiras — megfelelve a jogszabdlyi elGirdasoknak - Hajdisamson Varos
Onkormanyzatanak honlapjan (www.haidusamson.hu) és a Hajdusamsonl Polgarmesteri Hivatal
hirdetétabldjan is megjelent, valamint kdzzététel céljabél az Oktatasi és Kulturalis Kozlony
SzerkesztOsége részére is megklldésre kerllt.

Az Eszterlanc Ovoda magasabb vezetéi beosztdsdnak ellatdsdra a pdlyazat benyljtasi
hatéridejére egy kiilsé, valamint két belsé palyazé — alfabetikus sorrendben — Deméné Téth
Agnes (kills6 palyazd), Pasti Marianna, tovabba Varadi Lasziéné nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetdi palyaztatas és a magasabb vezetdi megbizés jogszabalyi feltételeit

— anemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.} 67. §-a és a 83.
§ (3)-(4) bekezdései,

—  anevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
$z016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-ai,

—  a kdzalkalmazottak jogdllasardl szole 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §
(B) bekezdése, a 20/B. § (4) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdeései, valamint

— a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogélldsardl sz6l6 1992. évi
XXX, térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (VI
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdese, 23. §-a és 25. §-a
egylttesen szabalyozzak.

A jegyz8, azaz a palyazati eljgras elSkészitGje (pdlydztatd) a palyazati felhivasban megjeldlt

hataridd |ejarta utan atadta a palyazatokat az — intézményben megalakult — el6készitd bizottsag

elndkének, és egyeztette azt az idépontot, melyen belll az évodaban vélemenyezési joggal

rendelkezdknek a véleményiiket ki kell alakitani (az EMMI rendelet 189. § (4) bekezdése alapjan):

— az Nki. 83. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatérozott szervek, testlletek kdziil az intézmény
alkalmazotti kozdssége, az 6vodaszék és a szill6i szervezet nyilvanitott véleményt arrdl,
hogy tamogatja-e a palyazok magasabb vezetdi megbizasat,

— az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben m(kddé szakmai
munkakdézésségek irasban véleményt alkottak a palydzatokrél,

-~ az EMMI rendelet 189. § ({(2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan
a nevelStestiilet véleményt nyilvanitott a vezetési programokrdl, tovabba szavazott (titkos
szavazds) az intézményvezetésre vonatkozd programokrol és a szakmai helyzetelemzésre
éplld fejlesztési elképzelésekrdl,

- tdjekoztatom a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény végrehajtasarél a kdzoktatasi intézményekben szdlé 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet 5. § (10} bekezdése 2013. augusztus 31-ig véleményezési jogot biztositott a
szakszervezet munkahelyi szervének is, a jelenleg hatalyos Nkt., Kjt., Korm. rendelet és EMMI
rendelet nem biziositja a részilkre ezt a jogot.

— Tovabba a palyazatok —~ téjekoztatasul — megklldésre kerlltek Hajdisamson Varos Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzata reszére is.

Fenii szervek, tesiiiletek esetében a szakmai munkakézosségek és a nevelbtestllet rendelkeznek

kotelezd véleményezesi jogkorrel.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a
nevelétestiilet mellett a vezetési programrét véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is, mely nem kivant éini ezzei a jogéval.




6. A Kjt. 20/A. § (8) bekezdése alapjan a palyazokat legaldbb haromtagu, a betdltendé munkakdr
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatta.
Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testlletének Szervezeti és  Mikddési

Szabalyzatardl sz6l6 1/2016. (1. 29.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (4) bekezdés 10. pontja alapjan
a Szocidlis, Csaladligyi és Kodznevelési Bizottsdg véleményezi a feladatkdrének ellatasahoz
kapcsoladd intézmeények vezetdit érinté eldteriesztéseket s elldtja a szakériSi bizottsag feladatait.
A megjeldlt bizottsag valamennyi palyazatot, a palydzék meghallgatasat kévetden véleményezie
{1l. pont).

Az dsszefoglalt vélemények és a szavazasok eredményei a Il., valamint 1[I, pontokban szerepelnek.

7. A kdznevelési Intézmények vonatkozasban az intézményvezetSi potlék mértékét az Nkt 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsé hatarat 80%-aban
hatarozza meg.

A vezetdi megbizdsban meg kell allapitani a magasabb vezetS intézményvezetéi pédtlékanak
mértéket Is.

8. Az Nkt 67. § (1) bekezdés d) ponija alapjan az intézményvezetéi megbizas feltétele kiilsd palyazd
eselén a magasabb vezetd megbizassal egyidejlleg pedagégus-munkakérben torténd,
hatarozatlan idére teljes munkaiddre szdld alkalmazés.

A Kjt. 20/B. § {4) bekezdése szerint ilyen esetben a kinevezési jogkdr a megbizasi jogkdr
gyakorlgjat illeti meg.

Az Nkt. 64. § (2) bekezdése szerint akoznevelésl intézményben pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottakra a Kjt. eiémeneteli és ietményrendszerre, mindsitésre vonatkozo rendelkezései
~ a jubileumi jutalomra vonatkozd rendelkezések kivételével ~ nem alkalmazhatdak.

9. Az Nkt, 64. § (4) hekezdése alapjan valamennyi pdlydzd a mindsitése scran Mesterpedagdgus
fokozatot ért el és a fokozatokhoz és ezen belll az egyes fizetési kategoriakhoz tartozd garantalt
illetményliket az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete alapjan szlikséges megallapitani
(6sszhangban a Korm. rendelet 38. §-aval, valamint a mindenkori koéltségvetési tdrvényben
meghatarozott vetitési alap dsszegével (Magyarorszag 2016. évi kdzponti kiltségvetésérdl szol6
2015. évi C. térvény 59. §-a)).

A palyazdk alfabetikus sorrendben (az intézményvezetsi potlék jelen elbterjesziéshen 80 %-ban kerdit
meghatarozasra):

1. Deméné T6th Agnes, killsé pélyazé:

A palyazd altal benydijtott palyazati anyag az el8irt palyazati felteteleknek mind formai, mind tartalmi
szempontbol megfelelt.

Deméné Téth Agnes varhaté illetménye (kulcsszam: 6041222):

- besorolas szerinti alapilletmény: 394 297 Ft
- intézményvezetdi pdtiék (80 %): 137 147 Fi
- Osszessn: 531 444 F1

A palyazé a személyét érintd napirend targyaldsanal nem kérte zart Ulés tartasat.

A vezetdl palyazatot véleményezd szervek, testilletek allaspontjai, véleményei:

Jelen el6terjesztéshen az egyes véleményezésre jogosult szervek, testlletek dsszegzett
véleményének ismertetésére kerll sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd a Hajdisamsoni
Polgarmesteri Hivatalban (5. sz. iroda).

A szakértdi bizoitsaqg véleménye:

SKilsBs palyazéként igyekezett alaposan megismerni és részletesen beiekinteni az dvoda életebe,
megismerni g kdrnyezetet. Alaposan attanulmanyozta az dvedai dokumentumokat, pl.: Pedagogiai
Programot, a Hazirendet, Murkaterveket, Alapitd Okiratot. A palyazataban részletesen kitért az dvodai
élot minden terliletére. Programjaban meghatarozottak szerint igyekszik megtartani a j6 gyakorlatokat,
de azok tovabbfejlesztését is célul tlizte ki. JO gyakorlatok tovabbaddsa, megismertetése széles
kérben. Onallé arculata legyen az 6vodanak.




KézOsségi szellem erfsitése a dolgozok kdrében. Innovacios tevékenység erdsitése, sport, népi
hagyomany, zdld ovoda cim elnyerése. Hatranykompenzacié erdsitése, visszamaradé gyerekek
fejlesztése, differencialas (dletkor) vegyes csoportokban. Célokhoz kapcsolodd fejlesziési terveket
fogalmaz meg. Pedagoégiai Programhoz kapcsolodé fejlesztési elképzelések.”

A sziilGi szervezet 6sszegzett véleménye:

,LDeméné Téth Agnes bemutatkozasat nagyon Osszeszedetinek taldltuk. Mivel 37 éve van a palyan
sok tapasztalatial es jo oOtletekkel rendelkezik a gyermekek fejlédéséhez. A homogén csoportok
folyamatos kialakitasat celozza meg, Ugy véli, hogy az azonos koru gyerekek is sokat tanulhatnak
agymastél, nemcsak a kicsik a nagyoktol. Jelenleg Debrecenben dolgozik — bar nem évodaban - ami
Uj kapcsolatokat jelenthetne az dvoda szamara.

Azonban, mivel nem itt dolgozik &s nem dolgozott még Hajdlisédmsonban, nem ismeri a helyi
sajatossagokat és a kollekifvai sem. Nem eértjik, hogy miért akar ennyi év utan véltani, féleg akkor, ha
a Jelenlegi munkahelyen é&s munkakdrében jol érzi magat. Pedig egy ekkora intézményben nagy
elényt jelentene mar az is, ha legalabb événdként dolgozott volna. Tdbb csaladi programot és
rendezvényt tervez, de helyl tapasztalat hidnyaban nincs tisztdban vele, milyen nehezen lenne
kivitelezhetd.

A jelenlévé sziilék 35%-a tdmogatta Deméné Téth Agnes programjat.”

Az 6vodaszék véleménye:

,Ovodavezet8i tapasztalattal nem rendelkezik, nincs helyettesi tapasztalata sem. It él, de
tevékenységei Debrecenhez kétik, nem ismeri az évoda és a kérnyezet sajatossagait. Az egy éves
ovodapedagogusi  végzetiséget sem  érfjllk. A 3-7 éves koroszidllyal keveset foglalkozoit.
Véleménylnk szerint ennyi celt és feladatot nem lehet megvalésitani, inkdbb legyen kevesebb, de
végrehajthatd. A tdrvényhozas a kezlinkbe adja az iskolaéreitség elddntését, ezért mi tamogatjuk,
hogy ha arra van szilkseg a gyerek maradjon évodaban.”

A szakmai munkakozbdsséq véleménye:

.Palyazata nagyon részletes, kerek, egész. Ugyan helyi ismeretekkel nem rendelkezik, de
dokumentumainkbdl és személyes tajékozddas utdn igyekezett dvodankat és az itt folyd munkat
megismerni. Nevel§testilletiink tagjai K6zl senki nem ismeri személyesen, csak palydzatardl tudunk
véleményt alkotni.

Palyazataboi nem tdnik ki, hogy van-e évodapedagdgusi tapasztalata, gyakoriata, vezetéi ralatassal
rendelkezik-e. Onéletrajzat elolvasva magasan képzett szakember.

Pozitivumkent értékeljik, hogy a mozgaskultira fejlédését, fejlesziését tartja a legfontosabbnak. Nem
tlnik ki palyazatabol a gyermekkdzpontlisag, inkabb a menedzselés érvényesill, a versenyszellem és
a fenntarté felé vaid megfeleiés. A szUldk tamogatasara és kézbs programokra alapozza célkit(izéseit,
am ezek nem biztos, hogy megvaldsulhatnak, hiszen a tervezeit dvodai programok a meglévd
feladatok mellett mar igy is zsdfoltak.

Jelenlegi munkahelyen tudomasunk szerint sikeres, fgy még nem vait szamunkra vilagossa, hogy mi
készteti helyi ismeret nélkil az orszag legnagyobb dvoddjanak vezetésére.”

A nevelStestiilot 6sszeqzett véleménye:

~Hidnyosnak éreztik a felkészilést. Nem mindig kaptunk a kérdéseinkre konkrét valaszt. Kevésnek
taléljuk az évodapedagagusi gyakorlatat. [rasbeli dokumentumokbadl téjékozadott, nem a gyakorlathdl.
Tervezett (jitasainak nagy része mar mlkddik az dvodaban.

Véleménylnk szerint a samsoni ovodabdl sokkal nehezebben megoldhaté kiilsé 6vodai programokon
részt venni, mint Debrecenbdl. (uiazas, kiltségek). Palyazata menedzser-szemléletl. Pozitivumként
értékeljik, hogy preferalja a sportot és a mozgast.”

Az alkalmazotti kbzdsséq véleménye:

Az intézmény alkalmazotti kbzdssége 2016, jUnius 24. napjan zart szavazassal nyilvanitott véleményt
a palyazok vezetdi meghizasaval kapcsolatban (!l pont).




2. Pasti Marianna, belsé palyazo:

A pélyazd dltal benydjtott palydzati anyag az eléirt palyazati feltételeknek mind formai, mind tartaimi
szempontbdl megfelelt.

Pasti Marianna varhatd illetménye (kulcsszam: 6041122):

- besorolas szerinti alapilletmény: 385 725 Fi
- intézményvezetSi potiék (80 %) 137 147 Ft
- {sszesen. 522 872 Ft

A palyazo a személyét érint6 napirend targyalasanal nem kérte zart lés tartasat.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontiai, véleményei:

Jelen eléterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére kerlll sor. A vélemények teljes szévege megtekinthetd a Hajdusamsoni
Polgarmesteri Hivatalban (5. sz. iroda).

A szakért6i bizottsag véleménye:

A palyazo 1986-t6l 29 éve dolgozik az ovodéaban, elsé munkahelye. Az évek soran & is nagyon sok
tapasztalatot, ismeretet szerzett. Az dvodaban eltéltdtt évek eredményeinek, sikereinek részletes
bemutatasaval kezdi pdlyazatat. Vezetési programjéban kitér arra, hogy szinvonalas, torvényes
ovodat mikddtessen, az dvoda szélesebb kdrl megismertetése, elismertsége a cél, a mindsegi
munka megteremtése, a dolgozok rejtett tartalékainak felszinre hozdsa. Szakmai hitvaliasaban a
gyermekek tisztelete, személyiségének megismerése a célja. Az dvodal kbzosség szakmailag hiteles,
felkészilt, véleménnyel rendelkez6 elhivatott tag legyen. Az intézményi munka soran fontosnak tartja
az informaciddramlast, a szervezeti strukilra fejlesztését, a munkakdzOsségek megljulasat.
Pedagdgiai munka: részletesen kitér az egyes terlletek fontossagara, fellesztési célokat fogalmaz
meg hozzajuk. Pl.: anyanyelvi nevelés, hogyan maondjam el, testnevelés, tehetséggondozas.”

A szll6i szervezet Hsszegzett véleménye:

Pasti Mariannanak évodavezetdi és pedagégus tapasztalata is van. Ismeri a munkatarsakat, az
dvoda miikddését és a helyi sajatossagokat. Szeretné megvaldsitani, hogy tébb azonos korl gyermek
legyen egy csoportban. Jonak tartjuk a gylimdlcsnap és az egészséges életmédra nevelés gondolatat,
valamint a szUl&kkel vald kapcsolattartas nyitottabbd tételét, nyilt nap bevezetéseat.

Viszont sok hasonldsagot talaitunk a masik két palyazattal, Ggy tlnik, kevés Gj tervvel rendelkezik.
Nagy frissiiést, atalakitast nem tervez.

A jelenlévd sziil6k 20%-a témogatta Pasti Marianna programjat.”

Az ovodaszék véleménye:

Pélyazataban semmi lényegre t6r6 nem tlint fel. Egysiki. Tébbet vartam volna. Kapesolataiban nem
megfelelé sem a szillGkkel, sem a vezetéssel, Ggy tudom, hogy pont § az, aki ellenseéges. Sok a sz{l6i
panasz a hangoskodasa miait. Gyerekeknél nem elényds dolog ez a kommunikéacio.

Pozitivum: Gyermekcentrikus, jo événd. Az dvoda vezetését is jol végezte. Volt vezetd, vezetd-
helyettes is, ismeri a csaladdokat, gyerekeket. ‘

Sok végzettsége van. Szakmaiiag, amit lehetett, mindent elért. Hagyomanyokra is épitene. Tervei
szerint szoros kapcsolatot alakitana ki a pedagdgusokkal és az alkalmazotti kdzbsseéggel.”

A szakmai munkakdzisséq véleménye:

,Formailag jol felépitett palyazat. Magasan képzett szakember, ez tlkrozGdik menedzser-szemléletl
vezetdi hitvallasaban. Irredlis helyzetelemzésre alapozza vezetSi célkitlizéseit rovid-, kbzép- es
hosszttavon. Viszont j6l ismeri a helyi sajatossagokat, a kollégakat, van vezetdi tapasztalata.
Gyermekcentrikus, ismeri az 6vodas korosztély életkori sajatossagait. Palydzataban nagy hangsllyt
fektetne a kollégak szakmai elémenetelének segitésére.

A meglévé hagyomanyokat tiszteletben tartja, az eddigi programokat megérzi és folytatni kivanja, am
nagyon sok Ujitas bevezetését tervezi.




A nevelStestiilet egy részérl vannak fenntartdsok a palydzd vezetési stilusaval kapcsolatban
(kommunikacié, konfiiktuskezelds, hangnem). Nem mindenki tud azonosulni személyiségével,
hangulataval és a nyugodt, harmonikus légkdr kialakitasat nehezen tudnék elképzelni vezetsi munkaja
soran. Az utébbi idében nagyon sokat valtozot:, figyelmesebb és humanusabb a kollégakkal.
Lehetésegeihez mérten igyekszik segiteni tket.”

A nevelbtestiilet 6sszegzett véleménye:

»S0k éves helyi dvodai gyakorlattal rendelkezik.

Fontosnak tartja a fiatal kollégdk szakmai segitését, fejlddését. Az eldmeneteli rendszerben vald
felkészlléshez segitséget nyljt. Lelkesen térekszik arra, hogy bebizonyithassa, képes irdnyitani az
intézményt.

Demokratikus (jit6 elképzeléseit szeretné megvaidsitani.”

Az alkalmazotti kdzésség véleménye:

Az intézmeény alkalmazotti kdzdssége 2016. jlnius 24. napjan zart szavazassal nyilvanitott véleményt
a palyazok vezetdi megbizasaval kapesoiatban (IEl. pont).

3. Varadi Laszidné, belsd palyazd:

A palyazd éaltal benyujtoit palyazati anyag az elirt palyazati feltételeknek tartaimi szempontbél
megfelelt. Formai szemponitbol a palyazattal osszefliggésben hianypétias elrendelésére volt szilkség,
ugyanis a palyazo nem igazolta az Nkt 66. § (1) bekezdés b} pontja alapjan azt, hogy nem &il a
tevékenység folytatasat kizard foglalkoztatas eitiltds hatalya alatt. A palyazd a hianypotiasi felhivasnak
eleget tett.

Véradi Laszloné varhaté filetménye (kulcsszam: 6041322):

- besorolds szerinti alapilletmény: 402 869 Ft
- intdzményvezetdi potiék (80 %): 137 147 Ft
- Osszesen: 540 016 Ft

A palyazd a személyét érintd napirend targyaldsanal nem kérte zart llés tartasat.

A vezetdi palyazatot véleményezd szervek, testiiletek allaspontjai, véleményei:

Jelen elbterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére kerill sor. A vélemények teljes szfivege megiekinthetd a Hajddsamsoni
Polgarmesteri Hivatalban (5. sz. iroda).

A szakértSi bizottsaq véleménye:

»A palydzd 36 éve dolgozik az ovodaban. itt kezdte el palyajat. Az évek soran nagyon sok
fapasztalatot, ismeretet szerzett. Palydzatdt az dvodaban eli6ltdtt évek kronolégia szerinti
bemutatasaval kezdi, amelyben kifejti a munk&ja soran elért eredményeket. Vezetsi program cimszd
alatt fogalmazza meg elképzeléseit, terveit a tovabbi munkahoz. A j6 gyakorlatokat megtartva, de
tovabb fejleszteni, erdsiteni kivanja. Vezetdi hitvallasaban nagyon fontosnak tarija a magas szinti
szakmai munkat, a j6 munkahelyi iégkdrt, vezetfi stratégidt, a vezetd kulcsszerepét wmz intézmeény
iranyitasaban. A gyermekek személyiségfejlesziése az elsddleges célia, nyugodt, derls
kiegyensulyozott legkdr megteremtése az dvodabhan.”

A sziildi szervezet 8sszegzett véleménye:

»varadi Laszloné palyazatat talaltuk a legatfogdbb, leghitelesebb pélyézatnak. 36 éve dolgozik ebben
az Ovodaban, 36 év tapasztalataval, ebbdl 17 év ovodavezetd helyettesi tapasztalattal és 5 év
OvodavezetSi fapaszialattal is rendelkezik. J6l ismeri a helyi szokésokat és sajatossagokat. A
palyazataban leirfak megvalosithaténak latszanak, ahogy elmondta nem szeretné talvallaini és
tUligérni magat. O az, aki kihangsulyozta, hogy mindenek eiétt legfontosabb a gyermek.




Jelenleg is O a vezetd, szerintlink jo a jelenlegi rendszer és jol mikddik. Hiteles személynek tartjuk,
aki megismeri az embereket az utcan, nyitott a szllék felé is mindig meghallgatja éket, semmit nem
hagy figyelmen kivil.

Az egylk szill§ emlitette, hogy 6 dvvel ezeldtt — amikor mas volt a vezetl- pozitivabb belsé légkdr volt
és gy latta dromtelibben jottek dolgozni az emberek,

Ebben véleményét a t6bbi szl nem tdmogatta.

A jelenlév szllbk 65%-a tAmogatta Varadi Laszloné programjat.”

Az dvodaszék véleménye:

«Nagyon j6l attekinthet a palyazat, régi hagyomanyokhoz ragaszkodik. Régota vezetd, empatikus,
emberséges. Barmilyen problémat megold, lehetdséget ajanl.

Palyazatabol kitlinik, hogy magasan kvalifikalt, j¢ innovativ programokkal rendelkezik. Amit elkezdett,
azt szeratné fovabb folytatni. IPR szabalyzatot & inditotta el. Szakmai, illetve emberi kapcsolatai
kiegyenstlyozottak. (Hivatal, dolgozék, sziilék, védéndk, Szakszolgalat). O ideje alatt ibtt be, hogy a
véddnd minden héten jén. Jo a kapcsolata a Ped. Szakszolgélattal. Minden sz{il6t meghaligat. 36 éve
van itt, j6l ismeri az intézmeny lehetésegeit, csaladok, gyermekek problémait. Szakertdi tevékenysége
nemrég kezdddott, maximalisan segiteni tudja a vizsgazo kollégakat.

Tetszik a mini csoport beinditdsa, illetve, hogy a logopédus nem csak a nagycsoportosokkal
foglalkozna. Pozitivum Gyermekvédelmi felelds kijeldlése. Jo Otlet az ételallergiara vald odafigyelés.

A sz{ilék 6vodai problémaira mindig készségesen all rendelkezésre. A szll6k szeretik, driinének, ha
maradna. Ismeri a szill8k, gyerekek problémait. Mindenkihez készséges, kissé gyengébb kez(, ezt
mondjak a szlld8k, ez embersegességébdl fakad. Palyazatabdl kitlinik, hogy ismeri a 3-7 éves
korosztélyt.”

A szakmai munkakbzbsséqg véleménye:

A palyazat atlathato, atgondolt, felépiiefte, gyermekkbzpontd. A palyazé érthetd feladatokat tliz ki,
Ujitasokra tdrekszik. Jol tUkrozédik szakmai elkdtelezettsége. Palyazatabol s kitiinik
gyermekszeretets, elhivatottsaga. Jol ismeri az dvodas korosztalyt, a 3-7 éves gyermekeket, a helyi
sajdtossagokat, a szlildkel. Mindig térekedett az innovéaciora, a megljulast tartotta szem eldtt, Sok ()
Otlete van, amelyek megvaldsitdsahoz bevonja a szilléket. J6 kapcsolatot dpol a sziilékkel, helyi
lakosokkal, tarsintézmeényekkel. A varosi rendezvénysken minden alkalommal képviseli évodankat.
Nagyon ismeri a nevelbtestiiletet, ahhoz mérten allitja 6ssze a feladatokat A régi jél bevalt dolgckat
megbrzi, épit a hagyomanyokra és azt kivanja folytatni,

Empatikus, j6 megeoldasra térekvd., Szakmai sokszinlség jellemzi. Sok gyakoriati tapaszialattal
rendelkezik, folyamatosan képzi magat. Ovodai szakértdként szakmai segitséget tud nyudjtani az
dvodapedagogusoknak, tapasztalatait szivesen megosztja a kollektivaval.

Mivel sokan vagyunk, igy a neveltestilet véleménye megoszlik a vezetdi munkdjardl. A
neveldtestllet egy része Ugy érzi, hogy egyes terlleteken szllkséges lenne a valtoztatas. Jobban
alapozni kellene a kollégak véleményére. Sokszor problémat okoz az altalanositds, nem tisztan
érthetd, hogy kire vonatkozik.”

A nevelbtestiilet 6sszegzett véleménye:

.Realisan értékeli az eddigi munkajat. Tovabb fejlédésre, fejlesztésre tdrekszik.

Mind a munkajaban, mind az életdtjaban gyermekkdzpontlség jellemzi. JOI ismeri a kollektivat és
szamit a feladatok kdzds megvaldsitasara.

Sok éves helyi szakmai tapasztalattal rendelkezik. Eddigi jol bevalt elképzeléseit tovabb folytatna,
nagy valtozasckra nem tdrekszik.”

Az alkalmazotti kbzbsség véleménye:

Az intézmény alkalmazotii kdzbssége 2016. jUnius 24. napjan zart szavazassal nyilvanitott vélemeényt
a palyazék vezetdi megbizasaval kapesolatban (Il pont).




.
A szavazdsok eredmeényei a palyazok alfabetikus sorrendjében:
1. Az évodaszék - 5 6 tagbol 4 f6 jelenlétével — szavazasanak eredménye:

- Deméné Toth Agnes palyazatanak tamogatasa:

- tamogatta; 0 f&
- hem tamogatta: 416
- tartozkodott; 0o
- Pasti Marianna pélyazatanak tamogatésa:
- tamogatta: 18
- nem tamogafta; 0f6
- tartozkodott: 318
- Varadi Laszloné palyazatanak tamogatasa:
- tdmogatta: 415
- nem tamogatta; 0768
- fartozkodott: 0o

2. A neveldStestiilet — titkos — szavazasanak eredménye:

A nevelStestllet [étszadma 43 16, melybd| 2 18 palyazé, igy a szavazdsra jogosultak szama: 41 8.
Az ertekezleten jelenlévdk szama: 28 4.

Az EMMI rendelet 190, § (2) bekezdése alapjan lefolytatott titkos szavazas eredménye, mely alapjan a
nevelitestllet tagjai arrdl szavaztak, hogy tédmogatjak-e palyazdknak az intézmény vezetésére
vonatkozo programjukat és a szakmai helyzetelemzésre éplilé fejlesziési elképzeléseiket:

- Deméné Téth Agnes: 1 szavazat
- Péasti Marianna: 12 szavazat
- Véradi Laszléné: 15 szavazat
- Ervénytelen szavazat: 1db

3. Az alkalmazotti kbzdsség szavazasanak eredménye a palyazék vezetdi megbizatasanak
tamogatasara vonatkozéan:

Az alkalmazotti kdzdsseg létszama: 92 f3.
Az értekezleten jeleniévik létszama: 80 8.
Hianyzok létszama: 12 fé.
Ervénytelen szavazat: 0 db.

Az alkalmazotli kozosség dontése alapjan titkos szavazassal kerlllt sor a palyazék vezetdi
megbizasanak tdmogatasara vonatkozoan, melynek eredménye:

- Deméné Téth Agnes: 7 szavazat

- Pasti Marianna: 30 szavazat

- Varadi Laszléné: 43 szavazat
V.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a kovetkezd hatdrozati javaslatokat
megtargyalni sziveskedjen.




1. Hatarozati javaslat:

Hajddsdmson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkorményzataird!
52016 2011, avi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja, a nemzeti kbznevelésrdl
52616 2011. dvi CXC. torvény 64. § (2) és (4) bekezdése, a 65. § {1) bekezdése, a 67. §-a, 2 83. § (2)
hekezdés f} pontja, (3)~(4) bekezdései és a 7., 8. melléklets, a kdzalkalmazottak jogallasarél szdld
1992, &vi XXXIL. tdrvény 20/B. § (4) bekezdése, a 21. § (3) bekezdése, a 23. § {1)~(3) bekezdése, a
nevelési-oktatasi intézmények mdk&désérdl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-ai, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérd és
a kbzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben toriénd
vegrehajtasarol sz6l6 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) és (3) bekezdése, a 22. § (1)
bekezdése, 23. §-a, 25. §-a, a 38. § (2) bekezdése alapjan — kinevezi Deméné Téth Agnest 2016,
augusztus 16. napjaval hatdrozatlan idére az Eszterlanc Ovoda (4251 Hajdtsamson, Kossuth u. 11-
15.) 6vodapedagdgus munkakdrl kdzaikalmazotijdva, besorclja a Mesterpedagogus fokozat 12.
fizetési fokozataba és egyidejlleg meghizza 2016. augusztus 16. napjatél 2021. augusztus 15.
napjaig az intézmény magasabb vezeili becsztasanak ellatasaval.

A garantalt illetményét 394 297 forintban, azaz haromszazkilencvennégyezer-kettdszazkilencvenhét

forintban, intézményvezetdi potlékat -  intézményvezetbi pdtiékanak 80 %-ban  torténé
megallapitasaval — 137 147 forintban, azaz szazharminchétezer-szaznegyvenhét forintban hatarozza
meg.

Havi illetményét kerekitve Osszesen 531400 forintban, azaz dtszazharmincegyezer-négyszaz
forintban allapitja meg.

A Képviselé-tesililet — a kdzalkalmazottak jogalldsardl szdld 1992, é&vi XXX térvény 25. § (2)
bekezdés b) 1. pontja, valamint 26. §-a alapjan — hozzajarul a hatarozatlan idejl, dvodapedagdgus
munkakdrl kézalkalmazotti jogviszonya athelyezéssel torténd |étesitéséhez.

A Kepvisel§-testilet felkéri a polgarmester, hogy az athelyezéssel kapcsolatos haromoldaki
megallapodast Hajdisamsan Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete nevében irja ald és a
kinevezéssel és a magasabb vezetdi megbizassal Gsszefliggésben valamennyi sziikséges
intézkedést tegye meg.

Felelds: Antai Szabolcs polgarmester
Hataridé: azonnal s 20186. augusztus 15. napja

2, Hatarozati javasiat:

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl
sz06lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja, a nemzeti kbznevelésrdl
52616 2011. évi CXC. tdrvény 64. § (2) és (4) bekezdése, a 65. § (1) bekezdése, a 67. §-a, a 83. § (2)
bekezdés f) pontja, (3)-(4) bekezdései és a 7., 8. melléklete, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold
1962, évi XXXIII. tdrvény 20/B. § (4) bekezdése, a 21. § (3) bekezdése, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
nevelési-oktatasi intézmények mlkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. {VIIE. 31.) EMMI rendelet 188-191. §-ai, valamint a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. tdrvény kdznevelési intézményekben t8rténd
végrehajtasardl szold 326/2013. {VIl. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) és (3) bekezdése, a 22. § (1)
bekezdése, 23. §-a, 25. §-a, a 38. § (2) bekezdése alapjan — megbizza Pasti Mariannat, mint
ovodapedagégus munkakorl kozalkalmazottat 2016, augusztus 16. napjatél 2021. augusztus 15.
napjaig az Eszterlanc Ovoda (4251 HajdGsamson, Kossuth u. 11-15.) magasabb vezetdi
beosztasanak ellatasaval.

A megallapitott garantalt illetménye 385 725 forint, azaz haromszaznyolcvanittezer-heétszazhuszondt
forint, intezményvezetdi poflékanak 0Osszegét — intézményvezeti potiékanak 80 %-ban tdrténd
megallapitasaval — 137 147 forintban, azaz szdzharminchétezer-szaznegyvenhét forintban hatérozza
meg.

Havi illetményét kerekitve d&sszesen 522900 forintban, azaz Otszazhuszonkétezer-kilencszaz
forintban allapitia meg.

A Képvisel§-testllet felkéri a polgarmester, hogy a magasabb vezetdi meghizassal dsszefliggésben
valamennyi szilkséges intézkedést tegye meg.

Felel8s: Antal Szahcics polgarmester
Hataridé: 2016, augusztus 15. napja




3. Hatarozati javaslat:

HajdGsamson Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl
szold 2011, évi CLXXXIX, torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja, a nemzeti kdznavelésrdl
szOt6 2011, évi CXC. tdrvény 64. § (2) és (4) bekezdése, a 65. § (1) bekezdése, a 67. §-a, a 83. § (2)
bekezdés f) pontja, (3)-(4) bekezdései és a 7., 8. melléklete, a kbzalkalmazottak jogdllésérd! sz6ld
1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (4) bekezdése, a 21. § (3) bekezdése, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
nevelési-oktatasi intézmeények mikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatérdl szélo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 189-191. §-ai, valamint a pedagégusok elémenetell rendszerérél és
a kdzalkalmazottak jogéllasard] szolé 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl sz416 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet 4. § (1) és (3) bekezdése, a 22. § (1)
bekezdése, 23. §-a, 25. §-a, a 38. § {2) bekezdése alapjan — megbizza Varadi Laszl6nét, mint
dvodapedagdgus munkakorl kdzalkalmazottat 2016. augusztus 16. napjatél 2021. augusztus 15.
napjaig azEszterlanc Ovoda (4251 HajdGsamson, Kossuth u. 11-15.) magasabb vezetdi
beosztdsanak ellatasaval.

A megallapitott garantalt Hletménye 402 869 forint, azaz négyszazkettdezer-nyolcszazhatvankilenc

forint, intézményvezetdi potlékanak dsszege - intézményvezetbi pdtlékdnak 80 %-ban (driénd
megdllapitasaval — 137 147 forintban, azaz szézharminchétezer-szdznegyvenhét forintban hatérozza
meg.

Havi illetményét kerekitve Gsszesen 540 000 forintban, azaz Stszaznegyvenezer forintban allapitja
meg.

A KépviselS-testllet felkéri a polgarmester, hogy a magasahb vezetSi megbizassal dsszefliggésben
valamennyi szlikséges intézkeddést tegye meg.

Felel6s: Antal Szabolcs polgarmester
Hatéaridé: 2016. auguszius 15. napja

Hajdsamson, 2016. jalius 22.

Antal Szabolcs
polgarmester

kR

A hatérozalok elfogadasahoz mindsitetf t16bbség szlikseges.

Az elSterjesztést készitette: | Dr. Danku Jozsef jegyzé \ OZL (4‘% /—7{l
o’




