Hajddsamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES k
a Pet&fi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmiivel6dési és Muzealis Intézmény igazgatdi (magasabb
vezetd) beosztas ellatasara vonatkozé palyazat megismételt kiirasa targyaban

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kézmivel6dési és Muzealis Intézmeny igazgatdjanak, Tarné Hajdl
Juditnak az 8t évre szolé magasabb vezetSi megbizasa 2016. oktéber 26. napjan lejar, igy az
intézmény vezetésére a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak, azaz Hajdusamson Varos Onkormanyzata
Képviselt-testilletének pélyazatot kellett kiirnia.

Elzmeény:

- A palyézat kiiras Hajdisamson Varos Bnkormanyzata Képviselé-testiletének 209/2016. (VII. 29)
8h. sz. hatarozata alapjan 2016. augusztus 8. napjén kiirasra és kifliggesztésre kerlllt a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden (www.kozigallas.gov.hu, www.hajdusamson.hu}.

A palyazatok benyUjtasanak hatarideje 2016. szeptember 8. napja volt.

- Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 210/2016. (VII. 29.) 6h. sz. hatarozata
alapjan az abban megjeldlt szakmai bizottsag létrehozasa érdekében (véleményezési jogkdr) a
vezetd szakértd, kdzmivelbdési szakértd és az intézmény munkatarsanak megkeresése
megtdrtént, akik felkéréslket eifogadtak, a szakertdi bizotisdg megalakult.

Jelenleqi helyzet:
- Tajekoztatom a Tisztelt Képviselé-testileiet, hogy a kiirt palyazattal dsszefliggésben palyazatok
benydjtasara nem kerdlt sor. :

Jogszabalyi hattér:
- A kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. térveny végrehajtasardl a miveészeti, a

kozmiivelddési és a kdzgyljtemeényi terlileten foglaikoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
8sszefliggs egyes kérdések rendezéserdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (Korm.
rendelet) 7. § (10) bekezdése alapjan a palydzatokat a benyGjtasi hataridét kdvetden 30 napon
beliil kell elbirdlni. Amennyiben a palyazat eredménvtelen, a palyazatot 90 _napon belll_ meg kell
ismétalni.

Szakmai javaslat:

Fentiek alapjan a Korm. rendelet elbirasaira tekintettel Gjabb palyazati eljaras lefolytatasa valt
szlikségessé. Szilkséges tovabba a szakmai bizotts4g tagjainak tajékoztatdsa arra vonatkozoan, hogy
— amennyiben a felkéréslikre vonatkozéan meghizatasukat tovabbra is vallaljak — véleményezesi
jogkoriket Gjabb palydzati eljarés keretében tudjak gyakorolni.

Tekintettel arra, hogy az intézmeény jelenlegi vezetdjének megbizatdsa 2016. oktober 26. napjan lejar
és az (j palyazati eljgrdssal dsszefliggesben, annak eredményes lebonyolitasa esetén, varhatéan a
Képvisel-testlilet a 2016. december 15. napjan tartandé (munkaterv szerinti) Ulésén tud dontést
hozni, javasolt a jelenlegi intézményvezets vezetdi megbizasanak hatarozott idére — 2016. december
18. napjaig —, kdzds megegyezéssel tortend meghosszabbitasa.

Az Gjsbb palydzat kiirasdval, a medismeételt palvazati eligras lefolytataséval és a paélyazatok
elbiralasaval kancsolatos jogszabalyi eldirasok:

1. A kbzalkalmazottak jogallaséarél-szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.} 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezetdi beosztas ellatasara 520616 megbizasra a Kjt. 20/A. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kel kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja
irja ki.




A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdései alapjan a palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasahbb vezetdi
beosztés ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kézalkalmazotti jogviszonyban &ll,
vagy a megbizassal egyidejlleg kbzalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

Ha a Kjt. alapjan a magasabb vezet$ beosztas elldtésahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban
meg kell jeldini a kdzalkalmazott dltal betdltendd munkakort is.

A Kjt. 23. §-a alapjdn a magasabb vezetdi feladat elidtasa magasabb vezet§ beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: meghizott vezetd) torténik. A magasabb vezeti megbizas feltétele,
hogy a kézalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakdre meliett — létja el a magasabb vezetdi
beosztasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irdsba kell foglalni. '
Magasabb vezeté - a Kjt. 90. §-dban foglalt kivétellel — csak felsdfokd iskolai végzettseggel
rendelkezé kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezeté a kézalkalmazott a gyakornoki id6
tartama alatt.

A munkdltats vezetSje és helyettese, valamint a munkditaté mikddese szempontjabdl
meghatdrozé jelentdségll feladatot ellétd vezeté magasabb vezetSnek mindsdl. A magasabb
vezetsi megbizasok kérét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasl rendelet hatdrozza meg.

A magasabb vezet8i megbizas jogszabdlyban megjeldlt, legfeljebb 5 evig terjedé hatarozott idére
szol.

2. A palyazati felhivas tartalmi elemei, kozzététele a Kjt. 20/A. §-a alapijan.
(3) A palyazati felhivésban meq kell jelélni:
a) a munkaltatd és a betdltendd munkakdr, vezetsi beosztds megnevezeset,
b) a munkakorbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a pélyazat elnyerésének valamennyi feltetelét,
d) a palyazat részeként benyujtandd iratokat, igazolasokat, tovabba
o) a palyazat benylj:dsanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.
(4) A pélyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kézzétenni. Emellett a péalyazati
felhfvast, valamint a munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszony keretében pdlyazat nélkil betdlthetd
munkakdrt és a kinevezés feltételeit {a tovabbiakban: allashirdetés)
a) ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyen,
b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba
c) a munkaltaid a székhelye és telephelye szerinti teleplilésen a helyben szokasos modon
koteles kdzzétenni.
Végrehaijtdsi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kbzzétételt is eldirhat. Ebben az
esethen, tovabba az a)-c} pontban foglalt esetekben meg kell jeldini a palyazati fethivasnak a
személyligyi kézpont honlapjan vald kdzzétételének iddpontjat.

A péalyazat benyljtdsanak a hatérideje: a palyazati felhivasnak a szeméiylgyi kSzpont honlapjan valéd
elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napndl — a munkéitatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harming napndl — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatéridéket az a) pont alapjan ortend
kizzétételtdl keli szamitani,

3. A Kit. 20/A. § (5) bekezdése alapjdn a palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapian
meghatérozotiakon tilmenden - a palyazathoz csatolja: .

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkdltaté vezetésere, fejlesztésére
vonatkozd programjat,
b) arrél sz4l6 nyilatkozatdt, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a killén jogszabalyban vagy a palyazatban eidirt tovabbi kovetelmeények igazolasara
vonatkozé okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi
beosztasra kiirt palyazat esetén a pélyazét a palyazati hatéridé lejartat kdvetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorlja altal létrehozott legalabb haromtagl, a beiditends
munkakdr feladatait érintéen szakértelemme! rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képviseld-testilet tagja kivetelével — a kinevezesi, meghizasi
jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja a bizottsag frasba foglalt vélemeényét
mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd




a) hatvan napon belll, vagy

b) elsd Ulésén, ha e jogot testlilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetSi megbizasrol. Egyebekben a
pélyazat elbiralasénak rendjét a munkaltaié hatarozza meg.
A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan a benyljtott paly4zat tartalma - tdrvény eltérd rendelkezése
hianyaban - csak a palyazo beleegyezésével kdzdlhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat
esetén a palydzo részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altata
benyjtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozot a pélyézat elbiralasi hatéridejétd! szamitott
kilencven napon belll nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toréini kell.

. A kézalkalmazottak jocalldsardl szolo 1992. évi XXXII._tdérvény végrehajtasard! a miivészeti, a

kbzmlvelddési és a kozaviiteménvi terlileten foalalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval
dsszefiigad egyes kérdések rendezésérdl szolo 15001992, (Xi. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) tovabbi eléirdsai:

A Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése alapjan:
Kdézmiivelédési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld magasabb vezet§ beoszitds
ellatasaval csak olyan kdzalkalmazoft bizhatd meg, aki
a) rendelkezik
aa) felséfokd kdzmiivelddési végzettséggel és szakképzettséggel vagy
ab) nem szakirdny(l egyetemi végzettséggel és felsSfokd szakiranyd munkakdri
szakvizsgaval,
b)
¢) megnevezett szakvizsgdjanak megfelelé feladatkdrben legalabb &t éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd kézmlvelddési tevékenységet végez.

A Korm. rendelet 6/B. § (1) bekezdése alapjan:
Konyvtarban magasabb vezet8 beosztés ellatasaval csak olyan kézalkalmazott bizhatd meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakirdnyl egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
ab) nem szakirany( egyetemi végzettséggel és felsdfokl szakirany(: munkakor
szakvizsgaval, vagy
ac) féiskolai kdnyvtarosi képzettséggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, melynek igazolasa torténhet killdndsen legalabb
&llamilag elismert komplex tipus nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenerték( okirat,
a szakmai gyakorlat kiilféldi teljesitésérdl szdl6 igazolas bemutatasaval,
¢) a felséfokd szakiranyd végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjanak és egyben az intézmény alaptevékenysegének megfeleld
jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
d) kiemelkedd szakmai vagy szakiranyG tudomanyos tevekenységet végez.

A Korm. rendelet 6/B. § (3) bekezdése alapjan az (1) bekezdés b) es d) pontjaban foglalt
kdvetelményt a varosi és a kozségi kényvtar vezetdje esetén nem kotelezd alkalmazni,

A Korm. rendelet 6/B. § (4) bekezdése alapjan kdnyvtarban magasabb vezetd beosztashoz a 2009
utan szerzett f8iskolai kényvtarosi képzettség esetén az (1) bekezdés ¢} pontjétdl eltéréen legalabb
tiz éves szakmai gyakorlat szilkséges.

Tekintettel arra, hogy az intézmény — alapité okirata szerint — tobb kulturdlis funkciot is ellato
koltségvetési szerv, igy a Korm. rendelet 6/F. § (1) bekezdése alapjan az intézmény vezetésére az a
kdzalkalmazott is kaphat megbizast, aki legalabb egyik kulturalis intézménytipus intézményvezetdvel
szemben tamasztott kivetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturalls intézményi funkcidkat ellato
szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozd felséfokl végzettséggel és szakkepzettséggel
rendelkezd szakember iranyitja.




A Korm. rendelet 2/B. §-a alapjan a magasabb vezeti megbizédsra, valamint magasabb vezetd
kinevezésre Irdnyuld palyazati felnivast a Magyar Koéziény mellékleteként megielend Hivatalos
Ertesitében is kdzzé kell tenni. A palyazati felhivasnak a Kjt.-ben meghatarozottakon kivil
tartalmaznia kell az allas bet6liésének varhatd iddpontjat is.

A Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdése alapjan az alapitd okirata szerint kdzmlivelGdési intézmenyi,
mazeumi vagy kdnyvtari feladatokat is ellatd koltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb
vezetdnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a miniszter altal a kulturalis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kévetelményeir8l és a képzés finanszirozasarol szold rendelet szerint
akkreditalt, kifejezetten az llyen i6bbfunkciés intézmények vezetésére vonatkozéd dllamhdztartasi és
vezetési ismereteket nylité tanfolyamot kell elvégeznie a megbizasat kdvetd két éven bellll, és az azt
igazold okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Igazolas hidnyéban a vezetSi megbizast vissza kell
vonni.

Fenti jogszabalyl eléirasoknak megfeleléen jelen Képvisels-testiileti Uilésen harom déntést sziikséges
meghozni. Az egyik a palydzat megismételt kiirdsarél, a masik a megalakult szakmai bizottsag

tagjainak értesitésérdl, a harmadik a jelenlegi vezetd hatarozott id6re t6rténd kinevezésérdl sz6l.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testlletet, hogy a hatdrozati javaslatokat megtérgyalni és elfogadni
sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Varos Onkorményzata KépviselS-testlilete — Magyarorszag helyi dnkorményzatairdd
sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. ponija, a kdzalkalmazottak
jogallasarel szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.-20/B. §-ai, tovabbd 23. § (1)-(3) bekezdese, a
kdzalkamazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXII. térvény végrehajtasardl a mivészeti, a
kézmiivel6dési és a kdzgyljtemeényi terlleten fogialkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
tsszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (X! 20.) Korm. rendeletben foglaltak
alapjan — Ujabb palyazatot ir ki a Petsfi Sandor Varosi Konyvtar, Kdzmlivelddési és Muzedlis
Intézmény igazgatdi (magasabb vezetd) beoszids ellatédsara a hatarozat melléklete szerint.

A Képvisels-testillet felkéri a jegyzdt, hogy a palyazati felhivasnak a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi
Hivatal internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu), a Hivatalos Ertesitében és a Hajdisamson Varos
Onkormanyzata internetes oldalan (www.hajdusamson.hu) torténé megjelentetésérdl intézkedjen.

Felelés: Dr. Danku Jozsef
Hatarid8: 2016. oktober 15.

2. Hatarozati javaslat:

Hajdlsdmson Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete — a kdzalkalmazottak jogdilasardl szold
1092, évi XXXIII. tdrvény 20/A. (8) bekezdése alapjan, 6sszhangban a kdzalkalmazottak jogallasardl
57616 1992, évi XXX térvény végrehajtdsardl a mlvészeti, a kdzmlvelGdési és a kdzgylijteményi
terlileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggé egyes kérdések rendezésérdl
szold 150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelettel — felkéri a Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képvisel-
tastllete 210/2016. (VI 29.) 6h. sz. hatarozata szerint létrejott szakmai bizottsag tagjait, hogy a
megismételt palyazati eljarés keretében benylijtott palyazatokat véleményezze.

A Képvisel§-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Petéfi Sandor Vérosi Kényvtar, Kdzmivelddési és
Muzedlis Intézmény igazgatdéi (magasabb vezetd) beosztds ellatdsara benyljtott palyazatok
véleményezésére |étrehozott szakmai bizottsag tagjainak értesiteseérdl intezkedjen.

FelelSs: Antal Szaboles
Hataridd: 2016. oktober 15.




3. Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testllete — a kbézalkalmazottak jogallasardl szolé
1992. évi XXXIII. tdrvény, tovabba a kbzalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIIL. térvény
végrehajtasarél a mivészeti, a kozmivelddési és a kozgyljteményi terlileten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliggh egyes kérdések rendezésérd| sz816 150/1892, (XI. 20.)
Korm. rendeletben foglaltak alapjén — megbizza Tarné Hajd( Judit kdzalkalmazottat 2016. oktéber 27.
napjétél 2016. december 18. napjaig terjedd, hatdrozott idétartamban a Petdfi Sandor Varosi
Kényvtér, Kézmiivel6dési és Muzealis Intézmény (4215 HajdUsdmson, Szabadsag tér 7.) magasabb
vezetli beosztasanak elldtasaval.

A megallapitott garantéit illetménye 187 085 forint, azaz szdznyolcvanhétezer-nyolcvandt
forint, intézményvezetdi potiékanak Gsszegét 456 000 forintban, azaz negyventtezer forintban
hatarozza meqg.

Havi illetményét kerekitve osszesen 232 100 forintban, azaz kettSszdzharminckétezer-egyszaz
forintban allapitia meg.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmester, hogy a magasabb vezetSi meghizassal ésszefliggésben
valamennyi szllkséges intézkedést tegye meg.

Felelfs; Antal Szabolcs
Hataridd: 2016. okidber 26.

Hajdusamson, 2016, szeptember 22.

A ]
Antal $zabolcs
polgarmester

%A hatdrozatok elfogadasdhoz mindsitett tobbség sziikséges. ™

Az elbterjesztést készitette: | Bagolyné Szlics Mariann osztalyvezetd g . e
Aljegyz6: Dr. Fekete Edina . A e
Jegyzs: Dr. Danku Jozsef UL T
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Mellékiet a ___ /2016. (VIl. .) 6h. sz. hatarozathoz

Hajddsamson Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete (4251 Hajdlsamson, Szabadsag tér 5.) a
kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIIL torvény (Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Kdzmlveldési és Muzedlis Intézmény igazgatdi
(magasabb vezetd) beosztas ellatasara. -

A munkaltaté megnevezése: Hajdlisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testlilete

A betéltendd munkakdr megnevezése: kdzmUvelddési intézményvezetd

A vezet6i beosztas megnevezése: igazgatd (magasabb vezetd)

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: kdzmivelddési,
konyvtar, muzedlis feladatok szervezése - a vonatkozé jogszabalyok szerint az intézmény vezetési,
ellendrzési, és az alapitd okirat szerinti feladatainak elldtésa, munkaliatoi jogkér gyakorlasa, - a Petdfi
Sandor Varosi Kényvtar, Kézm{ivel8dési és Muzedlis [ntézmény, valamint a Martinkai Kézdsségi Haz
intézményvezetsi feladatainak ellatasa sorén az intézmény szakszer( és torvényes mikadtetése,
szakmai munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa, az intézmény képviselete, a takarékos gazdalkodas
biztositasa, dontéshozatal az intézmény mikddtetésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet
jogszabdly nem utal més szerv hatdskérébe, - kulturdlis értékek kizvetitése, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, helyi kbzdsségek, civil szervezetek munkajanak segitése.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXII.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

o felsGfokly kdzmivel6dési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirdnyl egyetemi
végzettség és felséfok( szakiranyl munkakdri szakvizsga, a fels6foku kdzmivelddesi
végzettségének és szakképzetiségének vagy a 150/1992. {XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §a) és
c) pontjaiban megnevezett szakvizsgajanak megfeleld feladatkorben legaldbb 8t éves szakmai
gyakorlat és kiemelkedd kdzmlvelddesi ievekenyseg, vagy
f@iskolai kbnyvtarosi képzettség,
legalabb 5 éves szakmai gyakoriat,

e magyar allampolgarsag, vagy k(lén jogszabaly alapjan a szabad mozgés és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letslepedeit statusz,
blntetlen eldélet,

s cselekvképesség - 18. életév betdltése,

s a 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében eldirt akkreditalt vezetsi
tanfolyam megléte, vagy széndéknyilatkozat annak a megbizas kezdetétdl szamitott két éven
bellli elvégzéserdl,

o kiemelkedd szakmai tevékenység végzése,

e a2 magasabb vezetSi feladatok elldtdsdra megbizast az kaphat, aki a munkaitatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a meghizéssal egyidejlleg kézalkaimazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

helyismeret,

palyazatkészités és palydzatkezelés terliletén szerzett gyakorlat,

kdzBsségi szervezési teriileten szerzett gyakorlat, kozm(vel6dési tevekenység folytatasa,
szamitdgép-felnasznéléi ismeretek (MS Word, Excel, Internet, Power Paint).

Elvart kompetenciak:

e kivald kommunikacios készseg,
egyUttmikddesi készseg,
rugalmassag,
tajékozottsag és tdjékoztatasi képesség,
kezdeményezd és konszenzuskészség,
déntésképesség, pontossag,
énallé munkavégzes.




A palyazat részeként benydjtandé iratok, igazolasok:

a palyazé személyes adatiait, szakmai gyakorlatat részletesen hemutaté énéletrajz,

iskolal végzettsége(kelt, (szak)képzettsége(kelt igazold okirat(ok) masolata(i),

az intézmény vezetésére vonatkozd program, mely a palyazo szakmai helyzetelemzésére
&piilé fejlesztési elképzeléseit is tartalmazza,

a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a megbizasat kovetd ket éven belll okirattal igazolja, hogy
elvégezte a kulturalis szakemberek szervezett kepzési rendszerérdl, kdvetelmenyeird! és a
képzés finanszirozasardl szolo 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten
az ilyen tobbfunkcids intézmények vezetésére vonatkozo allamhéaztartasi és vezetési
ismereteket nyuité tanfolyamot, vagy a tanfolyamot a vezetdi megbizasat megeléz8en
elvégezie és azt okirattal igazolja,

3 honapndl nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany,

adatkezelési nyilatkozat arrél, hogy a palydzat elbirdlasaban kozremUkddd személyek a
palyazat tartalmét megismerhetik,

nyilatkozat arrél, hogy a palydzé a palyazat elbirdlasat nyilt vagy zart Ulés keretében kéri
targyaini,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé - megbizasa gsetén — vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezetiségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjan
bsszeférhetetlenség nem &ll fenn, iletve a fennallo dsszeférhetetlenséget megbizasa eseten
megsziinteti.

A munkakdr betdlthet6ségének idSpontja:
A munkakér legkordbban a pélyazatok elbiréldsat kovetéen, 2016. december 19. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivésnak a Kbdzigazgatdsi és lgazsaglgyi
Hivatal internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu) torténd kozzétételétd] szamitott harmincadik nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Danku Joézsef jegyz6 nyuijt, az 52/590-590-
as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a HajdUsamson Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete ciméere
tBriend megkildésével (4251 Hajdlsamson, Szabadség tér 5. ). Kérjik a boritékon feltintetni
a palyazati adatbézisban szerepld azonositd szamot: /2016., valamint a munkakdr
megnevezését: kdzmlvel§dési intézmenyvezetd.

Személyesen: Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal 4251 Hajdlsamson, Szabadsag ter 5. A
éplilet 8. sz. iroda

A palyazat elbiralasanak médja, rendje: a palyazatrol a Képvisels-testilet a Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése szerinti bizottsag véleményének mérlegelésével cont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében meghatarozotiaknak
megfelelden.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Hivatalos Ertesitd
www.hajdusamson.hu

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2016, oktéber,




