Hajdtisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES

az Eszterlanc Ovoda kérelme a rehabilitacios hozzajarulas terhére foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli személyek és pedagégiai asszisztensek foglalkoztatasanak ligyében

Tisztelt Képviseld-testiliet!

1. Az Eszterlanc Ovodaban a Hajdusamson Varos Onkormanyzatanak 2016. évi kéltségvetésérdl sz0lo
5/2016. (Il. 11.) Bdnkorményzati rendelet 10. § (10) bekezdése alapjan alkalmazott megvéltozott
munkaképesséqd szemelyek munkaszerz6dése 2016. december 31. napjan lejar. Az Ovoda vezet§je azzal
a kéréssel fordult Onkormanyzatunkhoz, hogy a megjeldlt személyeket tovabb szeretné foglalkoztatni 2017,
januér 1. napjatol.

A 2017. januar 1. napjatél a megvaltozott munkaképességll személyek ellatasairdl és egyes tdrvények
médositasairdl széld 2011. évi CXCl. térvény (a tovabbiakban: térvény) 23. § alapjan a kbvetkezd
jogszabalyi feltételek érvényesek:

- A munkaadé a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkozasi rehabilitacicjanak eldsegitése
érdekében rehabilitacids hozz&jérulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak létszdma a 25
6t meghaladja, és az aitala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek széma nem éri
el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kételezd foglalkoztatasi szint}.

- A rehabilitaciés hozzajarulds éves Bsszege a kitelezd foglalkoztatasi szintbél hidnyzé létszam,
valamint a rehabilitacids hozzéjarulas szorzata.

- A rehabiliticidés hozzajérulds mértéke a targyév elsd napjan a telies munkaiddben foglaikoztatott
munkavéllald részére megdllapitott alapbér kételezd legkisebb dsszegének kilencszerese/fo/év,

- A rehabilitaciés hozzajérulast a fizetésére kitelezett munkaadoé maga vallja be, allapitja meg, es
kdzveilentl fizeti be az allami adéhatésagnal vezetett szamla javéra.

Abban az esetben, ha nem lesz a foglalkoztatottak kézdtt megvaltozott munkaképességl dolgozd, a torvényi
eldirasok szerint a Rehabilitacios hozzajruldst be kell fizetnie az intézménynek. A foglalkoztatasnal a
térvény 7. alcimében leirtakat kell alkalmazni, azzal a feltétellel, hogy tébblet eléiranyzatra — sem személyi
juttatasokra, sem munkaaddkat terhelé jarulékra — iranyulo igényt nem nyUjthatnak be ehhez kapcsoldddan
s nem csoportosithatnak a4t més eliranyzatbdl a rehabilitacios hozzajérulas eléiranyzatara.

2. Az Eszterlanc Ovoda vezetSje azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzatunkhoz, hogy a nemzeti
kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 2. sz. melléklete alapjan foglaikoztatott 6 f6 pedagogiai
asszisztensnek a hatarozott ideji kinevezése 2016. december 31. napjan lejar, ezen dolgozaok hatarezatlan
idejli tovabbfoglalkozatasat engedélyezze a Tisztelt Képviseld-testllet.

Az Eszterlanc Ovoda létszamaban szerepel a 6 6 pedagégiai asszisztens statusz, a feladat fontossagara
tekintettel ezen dolgozék tovabbfoglalkoztatédsara nagy szliksége van az intézménynek.,

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC tdrveny 2. sz. mellékletében a neveld munkat segitd
alkalmazottak finanszirozott |étszama az dvodakban nem véltozott, 3 Gvodai csoportonkent 1 {6 létszam
finanszirozott, ami az Eszterlanc Ovodaban 6 f6 pedagdgiai asszisztens jelent.

A Magyarorszag 2017. évi kézponti kéltségvetéserdl sz6l6 2016. évi XC. torvényben tovabbra is szerepel az
Ovodapedagdgusok neveld munkajat segiték bértamogatasa cim.

A neveld munkat segité alkalmazottak finanszirozasa szempontjabol befolyasolé tényezd, hogy az adott év
minden napjan foglalkoztatva legyenek. A be nem titott idSszakok finanszirozasa az allami tAmogatasokbol
levonastra kerdl.

Fentickre lekintettel kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet, hogy a kdvetkezd hatérozati javaslatokat
megtargyalni sziveskedjen.

1.Hatarozati javaslat:

Hajdtisdmson Varos Onkormanyzaténak Kepviseld-testilete — a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
57616 2011. évi CLXXXIX. thrvény 42. § 1. pontjaban, valamint az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV.
t3rvény 34. §-aban foglalt feladatkdrében eljarva — elhatarozza, hogy a 2017. évben befizetésre tervezendd
Rehabilitéciés hozzajaruias terhére a Hajdlsamson Varos Onkormanyzatanak Intézmenyei 2017. januar 1.
napjatol, hatarozott idére 2017. december 31. napjaig alkalmazhatnak megvéltozott munkaképességl
dolgozot.




A foglalkoztatasndl a megvéltozott munkaképességl szemelyek cllatasairdl és egyes torvények
madositasairs! szold 2011. évi CXCI. térvény 7. alcimében leirtakat kell alkalmazni, azzal a feltétellei, hogy
tohblet elSiranyzatra — sem személyi juttatésokra, sem munkaadokat terheld jarulékra — iranyuld igényt nem
nyljthatnak be ehhez kapcsolddéan és nem csoportosithatnak at més eldiranyzatbol a rehabilitacids
hozzéjarulas elGiranyzatara.

A Képviselb-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy az Intézmények vezetdit a déntésrdl  értesfteni
sziveskedjen és gondoskodjon arrdl, hogy az Onkormanyzat 2017. évi koltségvetési rendeletébe kerlljon
beépitésre a Rehabiliticiés hozzéjérulds terhére foglalkoztatott megvaliozott munkaképességl dolgozdk
alkalmazésaval kapcsolatos rendelkezés.

Hataricdd: 2016. december 22,
Feleifs: Antal Szabolcs polgérmester

2.Hatarozati javaslat;

Hajdtisamson Véaros Onkormanyzaténak Képviselé-testlilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 42. § 1. pontjidban, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény 34. §-dban foglalt feladatkdrében eljérva, 6sszhangban a nemzeti kdznevelésré! szold 2011. évi
CXC. torveny 2. szamd meliékletével — elhatdrozza, hogy 2017. januar 1. napjatél, hatérozatlan idejd
kinevezéssel tovabb foglalkoztathatd az Eszterlanc Ovodaban alkalmazott 6 6 pedagogiai asszisztens.

A Képvisel5-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy az Eszterlanc Ovoda vezetdjét a dontésrdl értesiteni
sziveskedjen.

Hataridé: 2016. december 22.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2016. december 2.

Antal Szabolcs
polgarmester
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**+A hatdrozatok elfogadésahoz mindsftett 16bbség szlkséges.
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