Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, KézmiivelGdési és Muzealis Intézmény igazgatéi (magasabb
vezets) beosztas ellatasara vonatkozé palyazat megismételt kiirasa targyaban

Tisztelt Képvisel§-testillet!

A Petéfi Sandor VArosi Konyvtar, KézmUvelSdési és Muzedlis Intézmeny igazgatofanak, Tarné Hajdu
Juditnak az &t évre szolé magasabb vezetSi megbizasa 2016. oktéber 28. napian lejart, igy az
intézmény vezetésére a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak, azaz Hajdusamson Varos Onkormanyzata
Képviseld-testlletének palyazatot kellett kiirnia.

Elézmény:
- A pélyéazat Hajdusdmson Varos Onkorményzata Képviselb-testiiletének 209/20186. (VII. 29} oh. sz.

hatarozata alapjan 2016. augusztus 8. napjén kiirasra és kifiggesztésre kerllt a jogszabalyi
elGirasoknak megfelelden (www.kozigallas.gov.hu, www. hajdusamson.hu).
A palyazatok beny(jtasanak hatarideje 2016. szeptember 8. napja volt.

- Hajdusamson Varos Onkarmanyzata Képviselé-testilletének 210/2016. (VIL. 29.) oh. sz. hatarozata
alapjan az abban megjelSit szakmai bizottsag |étrehozasa érdekében (véleményezési jogkdr) a
vezeld szakértd, kozmlvelSdési szakértd és az intézmény munkatarsanak megkeresése
megtdrtént, akik felkéréslket efogadtak, a szakertdi bizottsag megalakult.

- Akiirt palyazattal 6sszefliiggésben palyazatok benydjtasara nem kerdlt sor.

- Hajdusamsen Varos Onkormanyzata Képviselé-testliletének 248/20186. (IX. 29.) 6h. sz. hatarozata
alapjan a pélyazat 2016, oktober 10. napjan ismételten kifrdsra és kifliggesztésre kerilt a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen (www.kozigallas.gov.hu, www.hajdusamson.hu).

A palydzatok benyljtasanak hatdrideje 2016. november 9. napja volt.

- Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisels-testiletének 249/2016. (IX. 29.) 6h. sz. hatarozata
alapian az abban megjeldlt szakmai bizotisag létrehozésa érdekeében (véleményezési jogkdr) a
vezets szakértd, kdzmlvelSdési szakértd és az intézmény munkatarsanak megkeresése
ismételten megtértént, akik felkérésiiket elfogadtak, a szakért6i bizottsag (ismételten) megalakult.

- Hajdusdmson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete a 250/2016. (IX. 29.) oh. sz. hatarozata
alapjan megbizta Tarné Hajdu Judit kbzalkalmazottat 2018. oktéber 27. napjatél 2016. december
18. napjdig terjedd hatéarozott idStartamban a Petdfi Sandor Varosi Kényviar, Kozmivelédési és
Muzedlis Intézmény magasabb vezetsi beosztasanak ellatasaval.

- A Hajdisémson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiletének 248/2016. (IX. 29.} oh. sz.
hatarozata alapjan kiirt palyazatra — beny(jtasi hatéridén belll — két f6 palyazatanak benyljtasara
ker(lt sor.

- A benyUjtott palyazatok érvényesek voltak, a szakértSi bizottsag mindkét palyazatot vélemenyezte.

- Hajdisémson Varos Onkormariyzata Képviselé-testiilete a 320/2016. (XII. 15.) és a 320/2016. (XH.
15.} Bh. sz. hatarozatai alapjan a palyazok kinevezése elutasitasra ketQlt.

- Hajdusamson Véros Onkorményzata KépviselS-testllete a Petéfi Sandor Varosi Koényvtar,
Kozmivelédési és Muzedlis Intézmeény igazgatéi (magasabb vezetd) beosztas cllatéasara a
249/2016. (IX. 29.) 6h, sz. hatarozata szerint kiirt palyazatot a 322/2016. (XIl. 15.) 6h. sz
hatdrozataban eredménytelenné nyilvanitotta.

- Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a 323/2016. (XIl. 15.} 6h. sz. hatarozata
alapjan megbizta Tarné Hajdu Veronika Judit kézalkalmazottat a Petsfi Sandor Varosi Kényvtar,
Kozmivelddési és Muzealis Intézmény igazgatdi (magasabb vezetd) palyazat eredményes
elbiralasaig, de legfeliebb 2016. december 19. napjatdl 2017. marcius 31. napjalg terjedd




idétartamra a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmiivelddési és Muzedlis Intézmény (4251
Hajdisamson, Szabadséag tér 7.) magasabb vezetdi beosztasanzk ellatasaval.

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testilete a 322/2016. (XIl. 15.) 6h. sz
hatarozataban felkérte a polgarmestert, hogy a Petdfi Sandor Vérosi Konyvtar, Kozmlvelfdési és
Muzealis Intézmény igazgatdi (magasabb vezetd) beosztas elldtasara vonatkoz6 palyazat kifrasara
nyljtson be eléterjesztést a képviseld-testlilet soron kovetkezd lilésére.

Jogszabalyi hattér:
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, &vl XXXIIl. tdérvény végrehajtasarol a mivészetli, a

kdzmlvelddési és a kbzgyljteményi terlleten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval
dsszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) 7.
§ (10) bekezdése alapjan a palyazatokat a benyljtasi hataridst kdvetden 30 napon belll kell elbiralni.
Amennyiben a palyazat eredménytelen, a palyazatot 90 napon bellit meg kell ismételni.

Szakmai javaslat:
Fentiek alapjan a Korm. rendelet elGirasaira tekintettel tdjabb palyazati eljaras lefolytatasa vait

szilkségessé. Sziikséges tovabba a szakmai bizotisag tagjainak tajékoztatasa arra vonatkozéan, hogy
— amennyiben a felkérésiikre vonatkozéan megbizatasukat tovabbra is vallaljak — véleményezesi
jogkoriket Gjabb palyazati eljards keretében tudjak gyakorolni.

Az Ujabb palyazat kiirdsaval, a megismételt pélyazati eliaras lefolvtatasaval és a palyazatok
elbiralasaval kapcsolatos jogszabalyi eldirasok:

1. A kbzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIil. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjdn a magasabb vezetdi beosztds elldtaséra sz6l6 megbizasra a Kit. 20/A. § (1) és
(3)-(8) bekezdései alkalmazésaval palydzatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorlaja
frja ki.

A Kit. 20/B. § (2)~(3) békezdései alapjan a palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetdi
beoszids ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlleg kbzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

Ha a Kijt. alapjan a magasabb vezeid beosztas ellatasahoz palyazatot kell kiirni, a palydzatban
meg kell jeldini a kézalkalmazott altal betSltendd munkakort is.

A Kjt. 23. §-a alapjan a magasabb vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd beosztasra torténd
megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) tortenik. A magasabb vezetdi megbizés feltétele,

hogy a kdzalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakaore melleti — latja el a magasabb vezetsi

beoszidsbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba keli fogialni.

Magasabb vezeté — a Kijt. 90. §-aban foglalt kivétellel — csak felséfokl iskolai végzettséggel
rendelkezé kizalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezets a kizalkalmazoti a gyakornoki idd
tartama alatt.

A munkaltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltato mokddése szempentjabdl
meghatarozé jelentéségll feladatot ellaté vezet8 magasabb vezetének minbsll. A magasabhb
vezetdi megbizésok korét, tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

A magasabb vezetSi megbizés jogszabdlyban megjeldlt, legfeliebb 5 évig terjedd hatarozott idére
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2. A palyazati felhivas tartalmi elemei, kzzététele a Kit. 20/A. §-a alapjan:

(3) A palyazati felhivasban meg kell jelSIni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakér, vezetdi beosztas megnevezéset,

b) a munkakdrbe tartozg, illetve a vezetdi beosztassal jaré lényeges feladatokat,

c) a pélyazat elnyerésének valamennyi feltetelet,

d) a palyazat részeként benyljtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyUjtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.
(4) A pélyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatokat ellatdo szerv (a
tovébbiakban: személylgyi kézpont) internetes oldalédn kel kdzzétenni. Emellett a pdlyazati
felhlvast, valamint a munkaltatdnal kdzalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkill betdlthetd
munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dllashirdetés)




a) ha a fenntartd dnkorményzat, a székhelyen,
b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevd &nkorményzatok
székhelyén is, tovabhba
¢) a munkaitaté a székhelye és telephelye szerinti telepliésen a helyben szokasos modon
koteles kézzétenni.
Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb madon val6 kézzétételt is eldirhat. Ebben az
esetben, tovabba az a)-c) pontban foglalt esetekben meg kell jeldini a palyazati falhivasnak a
személyligyi kdzpont honlapjan valé kézzétételének idépontjat.

A pélydzat beny(itdsanak a hatarideje: a palyazati felhivasnak a személylgyi kdzpont honlapjan valé
elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnél — a munkéliato vezetésere Kiirt palyazat esetén
harminc napnél — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatéridbket az a) pont alapjan tortend
kbzzétételtdl kell szamitani.

3. A Kit. 20/A. § (5) bekezdése alapidn a palydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan
meghatarozottakon tilmenden - a palydzathoz csatolia:

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat,
b) arrél szdl6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul,
¢) a kildn jogszabalyban vagy a palydzatban eldirt tovabbi kévetelmények igazolasara
vonaikozé okiratokat.

A Kijt. 20/A. § (8) bekezdése alapjan a jogszabaly eltérd rendelkezese hianyaban magasabb vezetdi
beosztésra kiirt palyazat esetén a palyazot a pélydzati hatarid6 lejértét kdvetd huszonegy napon
beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal [&trehozott legalabb haromtagu, a betdltendd
munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizotisdg hallgatia meg, melynek nem
lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviseld-testllet tagja kivételével — a kinevezasi, meghizasi
jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsd lilésén, ha e jogot testillet gyakorolja,
dont a kdzalkalmazotti jogviszony |étesitésérdl, illetve a vezetSi megbizasrol. Egyebekben a
pélyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.
A Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan a benyUjtott palyazat tartalma - torvény eltérd rendelkezese
hianyaban - csak a palyazo beleeqvezésével kozolhetd harmadik szeméilyel. Sikertelen palyazat
esetén a palydzd részére a palyazaii anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazd az altala
benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozdt a palyazat elbirdlasi hataridejétél szamitott
kilencven napon bellii nem veszi 4t, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordini kell.

4 A kdzalkalmazottak jogalidsarol szold 1992. évi XXXII. térvény végrehajtasardl a miveszeti, a
kdzmlvelGdési és a kdzgyljteményi terlileten foglalkoztatott kbdzalkaimazottak jogviszonyaval
dsszefuaad eqves kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet {a
tovabbiakban: Korm. rendelet) tovabbi elbirasai:

- A Korm. rendelet 6/A. § {1) bekezdése alapjan,
Kézmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezetd beosztas
ellatasdval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) fels6fokl kdzmiivelGdési végzettséggel es szakképzetiséggel vagy
ab) nem szakiranyl egyetemi végzettséggel és felsSfokl szakirany( munkakdri
szakvizsgaval,

b)

c) megnevezett szakvizsgdjanak megfeleld feladatkorben legaldbb Ot éves szakmai
gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedd kézm(ivelddési tevékenyseget vegez.




- A Korm. rendelet 6/B. § {1) bekezdése alapjan:
Kényvtarban magasabb vezetd beosztas ellataséval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakiranyl egyetemi végzettséggel és szakkepzettseggel, vagy
ab) nem szakirany( egyetemi végzettséggel és felséfokl szakiranyl munkakdri
szakvizsgaval, vagy
ac) fiskolai kényvtarosi képzettseéggel,
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, melynek igazolasa tdrténhet klldnésen legaldbb
allamilag elismert komplex tipust nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenérteki okirat,
a szakmai gyakorlat kiilfldi teljesitéséré| szold igazolas bemutatasaval,
c) a felséfoku szakiranyl végzettségenek és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé
jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, es
d) kiemetkeds szakmai vagy szakirdny( tudomanyos tevékenyseéget vegez.

- A Korm. rendelet 6/B. § (3) bekezdése alapjan az (1) bekezdés b) és d) pontjaban foglalt
kévetelményt a varosi és a kbzségi konyvtar vezetdje esetén nem kételezS alkalmazni.

- AKorm. rendelet 6/B. § (4) bekezdése alapjan kdnyvtarban magasabb vezetd beosztashoz a 2009
utan szerzett fdiskolal kdnyvtarosi képzettség esetén az (1) bekezdés c) pontjatd! eltéréen legalabb
tiz éves szakmai gyakorlat szlikséges.

Tekintettel arra, hogy az intézmény — alapité okirata szerint — t6bb kuituralis funkciét is ellaté
kdltsegvetési szerv, igy a Korm. rendelet 6/F. § (1) bekezdése alapjan az intézmény vezetésere az a
kdzalkalmazott is kaphat megbizést, aki legaldbb egyik kulturalis intezménytipus intézményvezetdvel
szemben tamasztott kdvetelmeényeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturdlis intézményi funkciokat ellatd
szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkoz6 felséfokl vegzettséggel és szakképzeitségge!
rendelkezé szakember irdnyitja.

A Korm. rendelet 2/B. §-a alapjan a magasabb vezetdi meghizasra, valamint magasabb vezetd
kinevezésre irdnyuld pélydzati felhivast a Magyar Kozlony meliékleteként megielenéd Hivatalos
Ertesitében is kozzé kell tenni. A pélyazati felhivasnak a Kjt-ben meghatarozottakon Kivdl
tartaimaznia kell az allas betbltésének varhato iddpontjat is.

A Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdése alapjan az alapito okirata szerint kézm(ivelddési intézményi,
mUzeumi vagy kényvtari feladatokat is ellatd kdltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb
vezetbnek - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - a miniszter altal a kulturdlis szakemberek szervezett
képzési rendszerérdl, kdvetelményeirél és a képzés finanszirozasardl szold rendelet szerint
akkreditalt, kifejezetten az ilyen tobbfunkcids intézmények vezetésere vonatkozd allamhaztartdsi és
vezetési ismereteket ny(ijtd tanfolyamot kell elvégeznie a megbizasat kdvetd ket even belill, és az azt
igazold okiratot be kell mutatnia a munkéltaténak. igazolas hianyaban a vezetSi megbizast vissza kell
vonni.

Fenti jogszabalyi eldirdsoknak megfelelen jelen Keépviseld-testlleti ilésen harom dontést szilkséges
meghozni. Az egyik a palydzat megismételt kiirasarol, a masik a megalakult szakmai bizottsag
tagjainak értesitésérdl, a harmadik a jelenlegi vezet® hatarozott idSre torténd kinevezésérdt szol.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a hatarozati javaslatokat megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat.

Hajdiisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testllete — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 41. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. pontja, a kizalkalmazottak
jogallasaral szold 1992. évi XXXIil. torvény 20/A.-20/B. §-ai, tovabba 23. § (1)-(3) bekezdése, a
kdzalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992. évi XXXIII. térveny végrehajtasardl a mlvészeti, a
kdzmivelbdési és a kozgyljteményi terliieten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Bsszefiiggl egyes kérdések rendezésérdl szdlé 150/1892. (XI. 20.) Korm. rendelethen foglaltak
alapjan — Ujabb palydzatot ir ki a Petéfi Sandor Varosi Konyvtar, Kézmivelddési és Muzealis
Intézmeény igazgatoi (magasabb vezets) beosztés elidtasara a hatarozat melléklete szerint.
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A Képviseld-testillet felkéri a jegyz6t, hogy a pélyazati felhivasnak a Kbzigazgatasi és Igazsaglgyi
Hivatal internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu), a Hivataios Ertesitében és a Hajdlsamson Varos
Onkormanyzata internetes oldalan (www.hajdusamsor.hu) torténd megjelentetésérdl intézkedjen.

Hataridé: 2017. februdr 6.
Felelés: Dr. Danku Jozsef

2. Hatarozati ']avaslat_:

HajdUsédmson Varos Onkormanyzata Képviseld-testilete — a kézalkaimazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény 20/A. (6) bekezdése alapjan, 6sszhangban a kdzalkalmazottak jogallasardl
8z6l6 1002, évi XXXIIl. tdrvény végrehajtasarél a miivészeti, a kdzmlvel6dési és a kdzgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval bsszefiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz6l6 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelettel — felkéri a Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-
testillete 210/2016. (VIl. 29.) Gh. sz. hatérozata szerint létrej6tt szakmal bizottsag tagjait, hogy a
megismételt palyazati eljaras keretében benyujtott palyazatokat véleményezze.

A Képvisels-testllet felkéri a polgarmestert, hogy a Petdfi Séndor Varosi Kényvtar, KézmUvelddési és
Muzealis Intézmény igazgatéi (magasabb vezetf) beosztds ellatasara henyljtolt pdlyazatok
véleményezésére létrehozott szakmai bizottsag tagjainak értesitésérdl intézkedjen.

Hataridé: 2016. februdr 15.

Felels: Antal Szabolcs

Hajddasamson, 2017, januar 19.

Antal Szabolcs
polgarmester

*xfe

“**A hatarozatok elfogadasahoz mingsitett tobbség sziikséges.

Az eléterjesztést késritette: Balazs Erika humanpolitikai Ogyintéz o rhp VN2

Jogi és Szervezési Oszialy: Bagolyné Szlics Mariann osztalyvezetd B O~
Aljegyzé: Dr. Fekete Edina A onde o K
Jegyzé: Dr. Danku Jézsef A e =Y




Mellékleta ___ /2017. (L. .) &h. sz. hatarozathoz

Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Képviselé-testllete (4251 Hajdusamson, Szabadség ter 5.) a
kdzalkalmazottak jogailasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.) 20/B. § (1) bekezdese alapian
palyazatot ir ki a Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, KézmiivelGdési és Muzedlis Intézmény igazgatdi
(magasabb vezet8) beosztés ellatasara.

A munkaltaté megnevezése: Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testllete

A betéltendd munkakdr megnevezése: kozmivelédési intézmeényvezetd

A vezetSi beosztas megnevezése: igazgatd (magasabb vezetd)

A munkakorbe tartozoé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok: kozmUvelGdesi,
knyvtari, muzedlis feladatok szervezése - a vonatkazd jogszabalyok szerint az intézmény vezetési,
ellendrzési, s az alapité okirat szerinti feladatainak ellatasa, munkaltatéi jogkdr gyakorlésa, - a Petdfi
Sandor Varosi Kényvtar, Kdzm(velédési és Muzealis Intézmény, valamint a Martinkai Kézbsségi Haz
intézményvezetsi feladatainak ellatdsa sordn az intézmeny szakszerd és torvényes mikodteteése,
szakmai munkajanak iranyitasa, dsszehangoldsa, az intézmény képviselete, a takarékos gazdalkodas
biztositasa, déntéshozatal az intézmény miikddtetésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal més szerv hatdskérébe, - kulturdlis értékek kzvetitése, rendezvények
szervezése, lebonyolitasa, helyi kdzdsségek, civil szervezetek munkajnak segitese.

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitasara és a juttatdsokra a Kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXII.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

o felsSfoky kézmilvelddési végzettség és szakképzettség, vagy nem szakiranyl egyetemi
végzettség és felsfokl szakiranyG munkakdri szakvizsga, a felstifokyu kézmlivel6dési
végzettségének és szakképzettségének vagy a 150/1892. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § a) es
c) pontjaiban megnevezeti szakvizsgajanak megfelelé feladatkérben legalabb &t éves szakmai
gyakorlat és kiemelkedd kézm(ivelddési tevékenyseg, vagy
féiskolai kdnyviarosi képzetiség,
legalabb 5 éves szakmai gyakoriat,

e magyar alampolgérsag, vagy kildn jogszabaly alapjan a szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

s Dblntetlen eléélet,

o cselekvBképesség - 18. életév betdltése,

o a3 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (2) bekezdésében eldirt akkreditalt vezetdi
tanfolyam megléte, vagy szandéknyilatkozat annak a megbizas kezdetétdl szamitott két éven
bellli elvégzésérdl,

e kiemelkedd szakmai tevékenyséy végzése,

a magasabb vezetsi feladatok elldtasara meghizast az kaphat, aki a munkaliatoval
kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazotti
munkakorbe kingvezhetd.

A palyazat elbirdlasénal elényt jelent:

heiyismeret,

palyazatkészités és palyazatkezelés terlileten szerzett gyakorlat,

kdzdsségi szervezési teriileten szerzett gyakoriat, kdzmivelddési tevékenyseég folytatasa,
szamitogep-felhasznaloi ismeretek (MS Word, Excel, Internet, Power Point).

Elvart kompetenciak:

o kivald kommunikacios keszseg,
egylitm(kddési készség,
rugalmassag,
tajekozotisag és tajékoztatasi kepesseg,
kezdeményezd és konszenzuskészség,
déntésképesséy, pontossag,
énalld munkavégzes.




A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

a palyazo személyes adatait, szakmai gyakorlatat részletesen bemutato énéletrajz,

iskolai végzettsége(ke)t, (szak)képzettsége(ke)t igazold okirat(ok) masolata(i),

az intézmény vezetésére vonatkozd program, mely a palydzd szakmai helyzetelemzésére
éplil6 fejlesztési elképzeléseit is tartalmazza,

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a megbizésat kovetd két éven belll okirattal igazolja, hogy
elvégezte a kulturélis szakemberek szervezett kepzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a
képzés finanszirozasardl sz616 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten
az ilyen tdbbfunkciés intézmények vezetésére vonatkozd allamhaztartasi és vezetési
ismereteket ny(jté tanfolyamot, vagy a tanfolyamot a vezetSi megbizésat megelSzen
elvégezte és azt okirattal igazolja,

3 honapnai nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany,

adatkezelési nyilatkozat arrdl, hogy a pélyazat elbirdlasaban kdzremikodd személyek a
palyazat tartatmat megismerhetik,

nyilatkozat arrédl, hogy a palydzd a palyazat elbirdlasat nyflt vagy zart (lés kerstében kéri
targyalni,

nyilatkozat arrdl, hogy a pélydzd - meghizasa eseten - vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségének eleget tesz,

a palyazé nyilatkozata arrél, hogy vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjan
dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn, illetve a fenndlld dsszeférhetetienséget megbizasa eseten
megsziinteti.

A munkakor betdlthetdségének idépontja:
A munkakér legkorabban a palyazatok elbiralasat kévetben, 2017, aprilis 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivasnak a Kézigazgatasi és Igazsagigyi
Hivatal internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu) térténd kdzzétételétdl szamitott harmincadik nap.

A palyazati kiirssal kapcsolatosan tovabbi informéciét dr. Danku Jozsef jegyzd nydjt, az 52/580-500-
es telefonszamon.

A palyazat benyijtasanak médja:

Postai Uton, a palyazatnak a Hajddséamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testllete cimére
trténd megklldésével (4251 Hajddsdmson, Szabadsag tér 5. ). Kérjik a boritékon feltiintetni
a palyazati adatbazishan szerepld azonositd szamot: {2017., valamint a munkakér
megnevezését: kdzmlvelddési intézmenyvezets.

Személyesen: Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal 4251 HajdUsamson, Szabadsag ter 5. A’
éplilet 8. sz. iroda

A palyazat elbirdlasanak moédja, rendje: a palyazatrdl a Keépvisel-testiilet a Kjt. 20/A. § (6)
bekezdése szerinti bizotisag véleményének mérlegelésevel dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében rneghatarozottaknak
megfelelden.

A palyazati kiiras tovabbi kdzzétételének helye:

Hivatalos Ertesité
www.hajdusamson.hu

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2017. februér,




