Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
Szocialis Szévetkezet alapitasara vonatkozéan

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Kormany széndéka, hogy a kézfoglalkoztatasi programoknak az egyéb értékteremid projektjei a
vonatkozd évi tAmogatas lejarta utén szocidlis szovetkezet keretei kozott folytatodjanak.

Ezt a szandékot és az dnkormanyzat lehetSségeit figyelembe véve szocidlis szovetkezet alapitésa
indokolt, melyben az dnkormanyzat, mint alapito tag képviselteti magét.

Eurépdban Ugy tekintettek a szbvetkezetekre, mint a globalizaloddé Eurdpanak egy korrekcids
mechanizmusara. A szocidlis szbvetkezetek a szocidlis gazdasag egy 4, innovativ motorjat képezik,
képesek arra, hogy olyan vegyes motivaltsagl Igényeket is kielégitsenek, melyet a masik ket szektor
(vallalkozas és allam) nem tud, vagy nem alkalmas ra. A szdvetkezetek a sajtos szervezeti és
makédési formajuknak készonhetben atkalmasak arra, hogy a regionalis, az agrar- és a foglalkoztatasi
politikaban felmeri{ld kiildnbdzd problémak megoldasaban egy kiinduldpontként szolgaljanak.

Elézménvek:

Hajdusémson Véros Onkorményzata a 2016. marcius 1. napjan kelt, a Hajdl- Bihar Megyei
Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatal és Hajdusamson Varos Onkormanyzat kdzétt létrejott
Hatosagi szerz6dés Il. fejezet 1. pont h) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen vallalta, hogy a
hatéségi szerzédés megkotéset kovetd egy éven bellll, azaz legkés6bb 2017. februar 28. napjaig
szocidlis szévetkezetet alakit, és a tAmogatasi idStartam befejezédését kdvetd 30 napon belil, azaz
legkésébb 2017. mércius 29. napjaig a kérelemben megjeldlt targyi eszkdzoket haszonkdlesdn
szerz&dés keretében a szocidlis szdvetkezet hasznalataba adja.

Jogszabalyi alapok:

A Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Pik.) 3:325. § (1) bekezdése
alapian a szovetkezet a tagok vagyoni hozzaiarulasahdl &lid tBkével alapitott, a nyitott tagsag és a
valtozéd téke elvei szerint miikdds, a tagok gazdasagi és tarsadalmi szikségleteinek kielégitésére
iranyuléd tevékenységet végzo jogi személy, melynél a tag kételezetisége a szdvetkezettel szemben
vagyoni hozzéjérulasdnak szolgaltatasara és az alapszabélyban meghatérozott szemeélyes
kdzremkddésre terjed ki. A szdvetkezet kdtelezettsegeiért a tag nem koteles helytallni.

A Pik. 3:325. § (2) bekezdése alapjan a szbvetkezet tevékenysége értékesitésre, beszerzésre,
termelésre és szolgaltatasra iranyulhat.

A szévetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. tBrvény (a tovabbiakban: Sztv.) 14. § {1)-(3) bekezdései alapjan:
_ a szocidlis szbvetkezet célia a hatrdnyos helyzetben 16vE tagjai szamara munkafeltetelek
teremtése, valamint szocidlis helyzetlk javitisanak egyéb modon tarténd eldsegitése,
_ a szocidlis szivetkezetnek a nevében viselnie kell a f6 tevékenysegere utald megieldlést,
valamint a ,szociélis szdvetkezet” megnevezest.
_ A szocidlis szbvetkezet kézhasznl jogallasu lehet.

Tagsagi jogviszony, a tagi munkavégzés szabalyai:
Az Sztv. 15. § (1)(3) bekezdései alapjan:

_ & szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kivill legalabb eqy helyi énkormanyzat
vagy nemzetiségi Snkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségl tarsuldsa (a tovabbiakban egyitt:
énkorményzat), vagy jogszabalyban meghatarozott karitatlv tevékenységet elldté kdzhasznl
jogallast szervezet tagjanak kell lennie,

_ aszocidlis szovetkezetnek — az dnkormanyzat kivételével — nem lehet személyes kozremlikodést
nem vallald tagja,

_ 2 szocidlis szdvetkezet esetében a nem természetes személy tagok szama nem haladhatja meg
a taglétszadm huszondt szazalékat (Isd. Ptk. 3:326. § (2) bekezdeés).




Az Sztv. 18. §-a alapjan a szocidlis szdvetkezetek esetdében a személyes kdzrem(kddés sajatos
forméja a kdzds termeléshben vald, a tagsdgi jogviszonyon alapulé kozvetlen kézremiikédés (a
tovabbiakban: tagi munkavéqgzés).

— A tagi munkavégzés 6énallé, mas munkaveégzésre irdnyuld jogviszonyt szabalyozé torvény hatélya
ald nem tartozo jogviszony, melyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavegzés
aranyaban részben, vagy egészben a tagok dltal kézdsen megtermelt javak termeszetben térténd
atadasaval is megvaldsulhat.

— A szocidlis szOvetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkaltaténdl nem végezhet
munkat (nem végezhetnek mas munkaltatonal tagi munkavégzes keretében munkat).

Specidlis szabaly tovabba, hogy tagi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn

- akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatésardl
sz06l6 térvény szerint legaldbb harom hénapja nyilvantart, vagy

— akilegalabb harom hénapja kézfoglalkoztatési jogviszonyban ail.

Az Sztv. 19. §-a alapjan tovabba a szocialis szdvetkezet a tagi munkavégzésre irnyuld jogviszonyban
allé tagjaval a tagsagi jogviszony fenndlldsa alatt munkavégzésre iranyuié jogviszonyt nem létesithet.

Fentiekre tekintettel az onkormanyzat mellett 6 természetes személy tagsagéval és vagyoni
hozzdjarulasaval alakulhat meg a szocidlis szovetkezet. A kézfoglalkoztatasbol szervez6dd szocialis

szévetkezetek estében legalabb két tagnak kézfoglalkoztatdsi jogviszonnyal rendelkezd személynek
kell lenni.

A szocidlis szbvetkezet megalapitasahoz — Osszhangban a Ptk. rendelkezéseivel — legalabb 7
természetes személyre van szlikség. Minimalisan 7 {6 azért sziikséges az alapitashoz és a trvényes
mtikddéshez, hogy a szdvetkezet testlileti szervelt (igazgatosdg, felligyeld bizotisag) létre lehessen
hozni, valamint, hogy a testiiletek tagjaira vonatkozé személyi Osszeférhetetlenségek is
kikliszobdlheték legyenek.

Vagvoni hozzdjarulds:

A szocidlis szovetkezet jegyzett tbkéje a tagok altal befizetett vagyoni hozzajarulasok ériékeébdl
tevidik Gssze, melynek alapitaskori nagysaga, a mellékletben szerepld alapszabaly szerint 10 000
forint.

A Tagok a valialt pénzbeli vagyoni hozzéjérulasukat oly médon kételesek teljesiteni, hogy az alakulo
kdzgyilés napjat kévetd 10 (tiz) napon belll minden tagnak be kell fizetnie a pénzbeli vagyoni
hozzajarulas teljes dsszegét a szdvetkezet hdzipénztéraba. A befizetést az igazgatd elndknel kek
tejesiteni, aki a befizetett dsszeget kbteles a szbvetkezet részére nyitott bankszamlan elhelyezni.

A Ptk. 3:326. § (3) bekezdése alapjan az dnkorményzat vagyoni hozzéjarulasanak Gsszege nem
haladhatja meg a t8ke harmadat, jelen esetben az &nkormanyzat altal jegyzett téke nagysaga 10 000
Ft, melynek fedezetét az dnkormanyzat 2017. évi kdliségvetésben biztositja.

A szocidlis szbvetkezet nyilvantartasba vétele, szervezete:

— Az alakulé Kozgyllésen a tagok egybehangzd akaratnyilatkozata szlikséges az alapszabaly
elfogadasahoz (legaldbb hét személy egybehangzé akaratnyilatkozata) és a szocialis
szdvetkezet megalapitasahoz.

- A szbvetkezet alapitasat az alapszabaly elfogadésatol szamitott 30 napon beliil bejegyzés és
kozzététel céliabdl, a szbvetkezet székhelye szerinti, megyei illetve févarosi birésagnal, mint
céghirdsaganal ke!l bejelenteni (nyilvantartd birdsag).

— Az alakuld Kézgyllésen a tagok megvélasztidk a tisztségviseldket, az igazgatd elnokoét és a
felligyel&bizotisag tagjait.

— A szocidlls szivetkezet alakuld Kézgyllésének tervezett idGpontja 2017. marcius hdnapja.

A szdvetkezet bejeqyzéséhez szitksédes székhely medielblése:

A szocidlis szdvetkezet mikodésének biztositdsa érdekében az Onkormanyzat részérdl
székhelyhaszndlati nyilatkozat megadasa indokolt és szilkséges, mely nyilatkozat alairasaval az
gnkormanyzat tulajdonosi hozzajaruldst ad a szocidlis szbvetkezet székhelyének biztositasa
érdekében.




Kézdsségi alap: _

A szocidlis szdvetkezetek a nyereség kbzgyllés altal meghatarozott részét a kzdsségi alapba fekietik
(amennyiben rendelkeznek addzott eredménnyel). Ez a kdzdsségi alap (természetheni juttatasok)
képezi a pénziigyl alapjat azoknak a juttatasoknak és tamogatasoknak, melyeket a szbvetkezet a
tagjainak, tovabba hozzatartozdinak ad {ezeknek a tdmogatdsoknak a kére nagyon széles szocialis
tamogatas, gyermeknevelési tamogatas, gyogyszervasérlas, lakasépitési tédmogatas, oktatasi
tdmogatas, kozmlivelddési, kulturalis, sport, Ud(ilesi tamogatas, stb.).

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletel, hogy a kévetkezd hatarozati javaslatokat
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varosi Onkorméanyzata Képviseld-testlilete — a Magyarorszag helyi énkorményzatairol
sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 12. pontjaban megallapitott feladatkérében
eljarva, a szbvetkezetekrdl szold 2006. évi X. tdrvény 15. §-a alapjan, Gsszhangban a Polgari
TorvénykOnyvrdl sz616 2013, évi V. tdrveny 3:326., valamint 3:329. §-aival - elhatarozza, hogy a
megalakulo szocidlis sz&vetkezetben Hajdisdmson Véaros Onkormanyzata alapité tagként részt kivan
venni.

Hataridd: 2017. marcius 31.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

2. Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varosi Onkormaényzata Képvisel8-testillete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
sz0olo 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 13. § (1) bekezdés 12. pontjdban megdallapitott feladatkdrében
eljarva, a szbvetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény 19. §-a alapjdn, dsszhangban a Polgari
Torvénykonyvrdl szdld 2013, évi V. tdérveny 3:331. §-a rendelkezésével — elhatdrozza, hogy a
szbvetkezet — jelen elbterjesziés mellékletét képezd — alapszabalyat mint alapitd tag elfogadasra
javasolja a szdvetkezet alakuld kdzgy(llese reszére.

Hataridd: 2017. marcius 31.
Felels: Antal Szabolcs polgarmester

3. Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Varosi Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1} bekezdés 12. pontjaban megallapitott feladatkdrében
gliarva, a szdvetkezelekrdl szold 2006. évi X. torvény 15. §-a alapjan, ésszhangban a Polgari
Térvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény rendelkezéseivel — felhatalmazza a polgarmestert, hogy
HajdUsamson Varos Onkormanyzatat, mint alapitd tagot, a szévetkezet alakulé Ulésén teljes jogkérrel
képviselje, az alapités érdekében a sziikséges nyilatkozatokat megtegye, dokumentumckat alairja,
valamint a szévetkezet mikédése soran a tagsaggal kapcsolatos jogosultsagokat az énkormanyzat
képviseletében gyakorolja, a szlikséges jognyilatkozatokat, intézkedéseket megtegye.

Hatariddg; 2017. marcius 31., tovabba folyamatos
Felels: Antal Szabolcs pelgarmester

4, Hatarozati javaslat:

Hajddsamson Varosi Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
szdlo 2011, évi CLXXXIX. torvény 107. §-a alapjdn - tulajdoncsi jogai gyakorlasa keretében
hozzajarul ahhoz, hogy az alapitasra kerllé szocialis szdvetkezet székhelyélll a 4251 Hajdusémson,
Kiss u 12. szam alatti, az dnkermanyzat kizardlagos tulajdondban allé ingatian keriljén bejegyzésre,
valamint felhatalmazza a polgarmestert a tulajdonosi nyilatkozat alairasara.

Hatarid4: 2017. marcius 31.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester




5. Hatarozati javaslat:

Hajdasamson Varosi Onkormanyzata Képviselé-testillete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzataird!
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan, dsszhangban a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013, &vl V. trvény 3:332. §-a eldirasaival ~ elhatérozza, hogy legkéstbb a szocialis szévetkezet
nyilvantartasba-vételi kérelmének benyljtéséig a pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljesitése erdekeben
10 000 forint fedezetet biztosit az Gnkormanyzat 2017, évi kdltségvetésében.

Hatarid&: 2017. marcius 31.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdtdsamson, 2017. februar 17.

Antal Szabolcs
polgarmester

* hatarozatok elfogadasahoz mindsitelt tibbséyg sziikséges™™

Az elSterjesziést készitetie: dr, Danku Jozsef

Varosfejlesztési és Miszaki Osztaly: | Sz8kéné Didszegi Maria osztélyvezetd T4
Pénzlgyi és Gazdasagi Osztély: Bujdosoéné Czirjak Mariann osztalyvezets | B s Mot )
Aljegyzé: dr. Fekete Edina A ehudk C
Jegyz8: dr. Danku Jozsef o0 e Y
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ALAPSZABALY

Hajdisamsoni Termeld
Szocidlis Szovetkezet

tekintetében

Hajddasamson, 2017,

Készitettem és elienjegyzem:
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ALAPSZABALY

Alulirott tagok a 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a 2006. évi X. térvény (a tovabbiakbarn:
Szvt.) rendelkezéseinek megfelelden a kovetkezk szerint 4llapitjdk meg a szocialis szovetkezet
alapszabélyat.

L
Alapvetd rendelkezések
1./ A szdvetkezet neve: Hajdisamsoni Termeld Szocidlis Szovetkezet
2./ A szovetkezet székhelve: 4251 Hajdisamson, Kiss utca 12.

3./ A szdvetkezet alapitoi:

Hajdisamson Varos Onkormanyzat 4251 Hajdvisamson, Szabadsag tér 5.

alapiték Ikijelentil, hogy a Hajdusamson Varos (Onkorményzat
kézfoglalkoztatonal legalabb egy éves kozfoglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkeznek és vallaljak,
hogy szocidlis szdvetkezet tagjaként legaldbb 1 évet egyutt fognek dolgozni.

4./ A szovetkezet iddtartama: a szovetkezet hatarozatlan iddre jon 1étre.

5/ A szévelkezet alapitdsanak célia:

v

A szovetkezet a tagok vagyoni hozzdidruldsabdl 16 t6kével alapitott, a nytioti tagsdg és a vdltozd i0ke
clvei szevint miikodd, o tagok guzdasdgi és thrsadalmi szitkségleteinek lkielégiiésére framyulo
tevékenységet végzd jogi személy, amelynek célja a hdirdnyos helyzetben [1évé togjai szdmdrd
munkafeliételek teremiése, valamint szocidlis helyzetik javildsdnak egyéb mbdon torténd eldsegitése.




A szévetkezet célia tovabbd olyan kbzos érdekeltségii tevékenység folytatdsa, amely biztonsagos
megélhetést, j6 mindségi egyéni, csalddi és kbzosségi életformdt tesz elérheibvé a tagok szdmdra,
flletve a hétrémyos helyzetben [évs tagok szamdra munkafeltételek megteremiése, valamint szocialis
helyzetitk javitdsanak egyéb médon torténd eldsegitése.

Ezen belill:

a.) a szovetkezet tagjainak munkalehet§séget biztostl, illetve szervez;

b.) a szévetkezet tagjal szdmdéra egyéb, az Sziv-ben meghatdrozolt célok elérését segltd szolgdltatdst
nyujt;

¢c.) folyamatos kapcsolatot tart a tagokkal, valamint a szovetkezet tevékenységére és milkidésére
hatdssal 1évé intézményekkel.

6./ A szovetkezet tevékenysége:

Fotevékenység:
0129 Egyéb éveld novény termesztése
Tovbbi tevékenységek:

0111 Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes ndvény, clajos mag termeszicse
0113 Zéldségféle, dinnye, gydlker-, gumésnovény termesziése
0119 Egyéb, nem éveld névény termesziése

0125 BEgyéb gytimdlcs, héjastermésil termesztése

0129 Fgyéb éveld noveny termesztése

0130 Novényi szaporitéanyag termesztése

0147 Baromfitenyésztés

0150 Vegyes gazdalkodas

0161 Novénytermesziési szolgéltatas

0210 EBrdészeti, egyéh erddgazdallodasi tevékenység
1032 Gyiimdleslé, ztldség 1e gyértasa

1039 Egyéb gylimdles-, zéldségfeldolgozds, - tartositas
1073 Tésztafélék gyartasa

1082 Edesség gyartisa

1083 Tea, kévé feldolgozasa

1084 Flszer, ételizesitt gyartasa

1610 Fiirészara gyartas

2020 Mez&gazdasigi vegyi termélk gyartasa

4622 Diszndvény nagykereskedelme

4631 Zoldseg-, gyi‘unélcs—nagykereskedelem

4633 Tejtermék, tojas, zsiradék nagykereskedelme
4637 KAvé-, tea-, kakaod-, fliszer-nagykereskedelem
4638 Bgyéb élelmiszer nagykereskedelem

4675 Vegyi aru nagykereskedelme

4721 Z51dsée, gyimoles kiskereskedelme

4775 Tlatszer-kiskereskedelem




4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

8412 Egészségligy, oktatas, kultiira, egyéb szocidlis szolgltatés (kivéve: tarsadalombiziositas)
igazgatasa

8424 K 6zbiztonsig, kozrend

8130 Zoldteriilet-kezelés

9499 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

7 7 4 szovetkezet t0kéie és a vagyoni hozzdidrulds rendelkezésre bocsdidsa

A szévetkezet alapitdskori jegyzett tokéfe: 1 0 000 Ft, azaz tizezer forint, amely teljes egészében
pénzbeli betét.

Tagok a villalt pénzbeli vagyoni hozzéjaruidsukat oly modon kételesek teljesiten, hogy ez alakulo
kdzgylilés napjét kovetd 10 (tiz) napon belil minden tagnak be kell fizetnie a pénzbeli vagyoni
hozzé&jaruls teljes Osszeget a szivetkezet hézipénztiraba. A befizetést az igazgaté elndknél kell
tejesiteni, aki a befizetett osszeget Kiteles a szOvetkezet részére nyitott bankszamlén elhelyezni.




Tagok vagyoni hozzdidrulasa:

Név Vagyoni hozz4jarulas

Hajdasamson Véros Onkorményzat Ft

Ft

Fi

Ft

Bt

It

~llevjualb e Wbl

Ft

8./ A szivetkezet nvilvdntartdsba vétele

A szovetkezet alapitisit az alapszabily elfogaddsatél szamitott harmine napon beliil — bejegyzés és
kozzététel céljabsl — be kell jelenteni a székhely szerint illetékes torvényszék cégbirdsignak. A
szdvetkezet a cégbejegyzés irdnti kérelem benyujtasat kisvetSen végezhet gazdasagl tevékenyscget.

ro

A szdvetkezet a cégnyilvantartisba torténd bejegyzéssel jon 1étre.

Azok, akik a cégbejegyzés megtirténte eldtt sajat neviikben, de a szovetkezet javdra eljartak,
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a véllalt kotelezettségekért, A feleldsség kizarasa vagy
Korlatozéasa harmadik személlyel szemben hatdlytalan. A cégbejegyzést megelézden vallalt, fentiekben
meghatérozott kotelezettségekert fennallé felel@sség megsziinik, ha a szdvetkezet kézgytilése a
szerzbdést utélag jovahagyja.

9./ A szévetkezet képviselete

A szivetkezetet a7 igazgatd clndk képviseli. Az igazgato elndk cégjegyzési joga ondllo.
A szévetkezet cégjegyzése aklént torténik, hogy a szovetkezet kézzel vagy géppel elbirt, eldnyomott

vagy nyomtatott neve f0lé az igazgatd elntk dndliéan irja a nevét olyan formaban, ahogy azt az
okiratot készitd igyvéd altal készitett és ellenjegyzett alairas-minta tartalmazza.

10./ Torvényességi feliigyelet

A szévetkezet torvényességl feligyeletét a szovetkezet székhelye szerint ilietékes cégbirdsig latja el a
cégnyilvantartasrol, a birdsigl cégeljarasrdl és a végelszamoldsrol 57616 torvény rendelkezésel szerint.




11./ Hatdrozatok birdsagi feltilvizsgdlata

A szévetkezet tagja, vezetd tisztségviseldje €s feliigyel6bizoitsagi tagja kérheti a birdsdgtol a tagok és a
szévetkezet szervel 4ltal hozott hatérozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jo gszabalysértd vagy
a létesitd okiratba titkozik. :

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése irént attdl az id6ponttdl szémitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a szdvetkezet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrol tudomést szerzett vagy a
hatarozatrol tudomdast szerezhetett volna. A hatérozat meghozataldtol szamitott egyéves, jogvesztd
hatéridé elteltével per nem indithaté. Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatirozat meghozatalédhoz
szavazatival hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a
hatdrozat mellett. A hatdrozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasinak a hatirozat
végrehajtéséra halaszté hatdlya nincs. A birésdg azonban indokolt esetben a felperes kérelmere a
hatdrozat végrehajtasat felfiggesztheti.

Ha a hatérozat jogszabélyt sért vagy a létesitd okiratba tkozik, a birésag a hatdrozatot hatélyon kivil
helyezi és szilkség esetén 1 hatarozat meghozataldt rendeli el. A hatérozat hatalyon kiviil helyezéset
kimondd biréségi itélet hatdlya a hatdrozat felitlvizsgélatanak kezdeményezésére jogosult, de perben
nem allé mas személyekre is kiterjed. Ha a jogszabalysertés vagy a 1étesitd okiratba litkézés nem
jelentds és nem veszélyezteti a szovetkezel jogszert mitkédését, a birdség a jogsértés ténydt allapitja
meg.

1T
A sziveikezet szervezete

A./ Kizgylilés

1./ A szdvetkezet legf8bb dnkorméanyzati szerve a tagok Bsszességébll alld kozgyiiles.

2./ A kizgyiilés hatdskirébe tartozik:

a.) az alapszabély médositasa;

b.) az igazgatd elndknek a megvélasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitisa;

¢.) a konyvvizsgald megvalasziasa, visszahivésa, dijazdsénak megillapitisa;

d.) a szovetkezeti vagyon egy részénck kézésségi alappa torténd minésitése, valamint a koz0sségl alap
felhaszndlésanak f6bb elveirbl szol6 dontés meghozatala;

e.) a beszémol clfogadésa és az addzott credmény felhasznaldsaré! sz616 déntés meghozatala;

£) a szovetkezet egyestilésérdl, szétval4sarol, gazdasagi tarsasdggd torténd Atalakulésérol, valamint
jogutdd nélliili megsziinéserd! sz616 déntés meghozatala;

g.) a csbdeljérds irdnti kérelem benyljtasirdl, valamint csédegyezseg jévahagyasarol szolo dontes
meghozatala;

h.) a szovetkezet felszamolasénak kezdeményezésérdl, valamint a felszadmolasi eljaras sordn kotott
egyezség jovahagyasarol szolo dontes meghozatala;

1) a potbefizetés elrendelése;
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j.) a szdvetkezet minden olyan ligye, amelyet a trvény vagy az alapszabaly nem utal mas testiilet vagy
vezetd tisztségviseld hataskorébe; ‘
k.) mindaz, amit térvény, vagy alapszabély a kozgylilés hatdskorébe utal.

3./ A kézgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni (rendes kizgyiilés).

Kotelezd a kdzgylilés soron kivili 6sszehivasa (rendkiviili kozgyiilés) az alébbi esetekben:

a.) Ha olyan {igyrél kell hatérozni, amely a kozgylilés kizérélagos hataskorébe tartozik €s a
késedelmes dontés a szovetkezet milkdddlképességet veszélyeztetné, illetve a szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével jarna.

b.) A szévetkezet azon tagja vagy tagjal, akik egyiittesen a szavazati jogok legalabb Ot
szdzalécaval rendelkeznek, az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérhetik a kozgyiilés Osszehivasat
vagy a kdzgylilés tilés tartdsa nélkili déntéshozatalét.

Ha az igazgaté elnok a kérelem kézhezvételétdl szdmitott myole napon beliil nem intézkedik a
kozgyiilés lehetd legkorabbi id8pontra térténd Gsszehivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az
flés tartasa nélkili déntéshozatalt, tgy a kbzgylilést az inditvanyozdk kérelmére a cégbirdsag hivja
5ssze, vagy a céghirdség felhatalmazza az inditvanyozdkat a kozgylilés Gsszehivésara, illetve az ilés
tartasa nélkiili dontéshozatal lebonyolitésdra.

A véarhaté kdltségeket az inditvanyozdk kdtelesek megelélegezni és a kdzgylilés az dsszehivott tilésen
vagy az iilés tartdsa nélkiili déntéshozatal soran dént arrél, hogy & kdltségeket az indftvanyozok vagy a
szdvetlkezet viseli-e.

4./ A kdzgylilést az igazgatd elndk hivja dssze. A k&zgylilés helye a szovetkezet székhelye.
A kbzgylilést, annak idépentjat legaldbb S nappal megeldz8en, a napirendi pontok kézlésével, irdsban,
meghiva atjan kell osszehivni. '

A kbzgylilési meghivénak tartalmaznia kell:

a.) a szdvetkezet cégnevét és székhelydt;

b.) a kdzgytlés idépontjét &s helyet;

c.) a kbzgyiilés napirendjét;

d) hatérozatképtelenség esetére a megismételt kézgylilés idépontjét, helyét és az eltérd
hatérozatképességi szabdlyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

Lo

e.) a kozgylilés kés6bbi iddpontban torténd eselleges folytatasanak idépontjat.
A kézgylilés nepirendi pontjaival kapcsolatos iratokat a tagoknak meg kell kiildeni.

5. A tagok legaldbb tiz szazalékémak {rdsbeli inditvinyéra barmely Gigyet napirendre kell tizni. Az
inditvanyt legkésébb a kozgyllés megtartdsat megelézé nyole nappal kell benytjtani az igazgatd
elnoknek. Az {gy kiegészitett nepirendet a tagoknak a kozgyillés idépontjat legaldbb harom nappal
megeldzden meg kell killdeni. A kdzzétett napirendben nem szerep!d tigyben a kdzgyllés csak akkor
dénthet, ha valamennyl tag jelen van, &s ahhoz egyhangilag hozzajérul. A napirendben javasolt

figyekre vonatkkozdan az igazgatd elndk minden tagnak koteles felvilagositast adni.

6./ A kdzgyiilésen valamennyi tag részt vehet, a szdvetkezet testiileteits]l és vezetd tisztségviselditbl
felvilagositast kérhet, &s észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kozgyllésen napirendbe vett tgyekiel
osszefiiggésben inditvanyt tegyen €s szavazzon.




A kézgyiilésen minden tagnak egy szavazata van.

7/ A szovetkezeitel munkaviszonyban ailo személyek képviseletét elldtd testiiletek, illetdleg érdek-
képviseleti szervezetek a kozgyllesen tandcskozdsi joggal veheinek részt. Ez a rendelkezés nem
vonatkozik arra az esetre, ha a munkavéllalok egyben a szévetkezet tagjai is.

8./ A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tdbb mint felét képviseld
szavazésra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnl vizsgélni kell. Ha
egy tag valamely ligyben nem szavazhat, Gt az adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség
megéllapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatirozat meghozatzlakor nem szavazhat az,

a.) akit a hatérozat kotelezettség vagy felelBsség alél mentesit, vagy a szdvetkezet terhére masfajta
elényben részesit;

b.} akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

¢.) aki ellen a hatérozat alapjén pert kell indftani;

d.) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki a szovetkezetnek nem tagja,

¢.) aki a déntésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapesolatban &ll; vagy

£) aki egyébként szeméiyesen érdekelt a dontesber.

A tag képviseld tjan is gyakorolhatja tagségi jogail. Nem lehet képvisels az igazgatd elndk, tovabba a
kényvvizegdlo. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyit erejli maginokirattal kell igazolni,
A képvisels a kdzgyiilésen tobb tag képviseletére is jogosult, de az egy képviseld altal képviselt tagok
széma nem haladhatja meg a szdvetkezeti tagok tiz szézalekat.

Ha a kizgyilés hatirozatképtelen, a megisméielt kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld {igyekben a
megjelent tagok széméra tekintet nélkil hatérozatképes, ha azt az eredeti idSpontot legaldbb &t €s
legfeljebb tizentt nappal kdvetd iddpontra hivjik 6ssze. Hatirozatképtelenség esetlre a megismételt
kézgylilést az eredeti meghfvoban is ki lehet tizai,

Ha a kozgyilési meghfvé ezt tartalmazta, a kdzgytlés hatérozhat arrdl, hogy a napirendbe vett
kérdésben a kozgylilést késSbbi idépontban folytatja. Az igy megtartolt kézgyiilésen mas kérdés nem
veheté napirendbe.

9./ A kdzgylilés a hatarozatait — ha e tOrvény vagy az alapszabily mésként nem rendetkezik — a leadott
szavazatok egyszeril 10bbségével hozza meg.

A leadott szavazatok kétharmaddt kitevd szavazaitobbség sziikséges
- a szévetkezet felszdmoldsinak kezdeményezéserdl,
& felszamolési eljaras sordn kotott egyezség jovahagyasrol, valamint
- pbtbefizetés elrendeléséré! szolo dontéshez.
Az dsszes tag felének, de legaldbb a jelenlevbk 2/3-dnak megfeleld mindsiteti t6bbség szitkséges
- az alapszabély modositdsihoz.

A szévetkeret dsszes tagia 2/3-dnak megfeleld mindsitett tobbség szilkséges
- & szdvetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasigi tarsashgga torténd 4talakulasdrdl, valamint
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- jogutéd nélkiili megsziinésérdl §z616 dontéshez.

A kdzgylilés alkalméval a személyesen megjelent tag vagy a képviseletében eljéré személy a kozgytiles
megkezdése elstt koteles személyazonossagat érvényes személyi igazolvannyal vagy mas arcképes
igazolvéannyal igazolni, ennek hianyaban a tag vagy a tag képviseletében eljars személy szavazati jogat
nem gyakorolhatja. ‘

A kdzgylilés a hatarozatokat nyilt szavazdssal hozza meg, az igazgatd elndk megvélaszidsdra és
visszahivésira vonatkozd hatérozatok kivételével, amelyekben titkos szavazassal dont.

10/ A kézgylilésrél jegyzOkonyvet kell felvenni.

A jeovzdksmyvnek tartalmaznia kell killondsen:

a.) a kbzgyiilés megtartasénak helyét, a kézgylilés kezds, illetve zard idOpontjat, a kozgyilést levezetd
elndk, a jogyzdkonyvvezetd, valamint a jegyz8x0nyv hitelesitésére megvalasztott tagok nevet;

b.} a megjelent tagok, ilietdleg a tagok 4ltal meghatalmazott személyek nevet,

c.) a kdzgylilés hatérozatképességenek megallapitasat,

d) a kozgyllés napirendjénel megallapitasat, illetbleg azoknak az {igyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek napirendre;

e.) a kibzgylilés altal meghozott dontéseket, illetéleg a szavazés eredményére vonatkozd adatokat;

£) a kdzgyilés 4ltal elutasitott ] avaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozod szavazas eredményst;

g.) azokat a nyilatkozatoket, amelyeknek jegyz8konyvbevételét kértek,

A kézgytilés levezetd elndket, jegyzbkonyvvezet§jét, valamint a két hitelesits tagot az igazgat6 elndk
javaslatira a kozgyilés egyszeri sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal vélasztja meg. A jegyzokonyvet a
megvélasztott levezetd elndk, a jegyzBkonyvvezetd és a két hitelesitd tag irja ala. Barmely tag kérheti
az igazgard elndktdl a kozgyliési jegyzékényv kivonaténak vagy mdsolatinak a kiadésat. A
jegyzd8konyv mellékletét képezi a elenléti {v, valamint 2 képviseleti meghatalmazésokat tartaimazd
okiratok.

B./ A szévetkezet vezetd tisztségviseldi
1/ A szivetkezet vezetd tisziségviseldje: az igazgats elndk.
Vezetd tisztségviselének csak nagykori természetes személy valaszthato.

A vezetd tisztségviselk megvalasztdsirdl és visszahivésard] a kézgylilés titkos szavazéassal dont.

2 | Vezetd tisztséoviseldvel szembeni kizdro- ¢s gsszeférhetetlenségi okok:

a.) Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatéasahoz szikséges korben nem korlatozték.

b.) A szovetkezet vezetd tisziségviselGje a szdvetkezet tagja lehet.

¢) Nem lehet vezet§ tisziségvisels az, akit btincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen
szabadsagvesziés biintetésre ftéltek, amig a bimtetet! eléélethez fiz3dd hétrdnyos kévetkezmények aldl
nem mentesiilt.
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d.) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akite foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglatkozastél jogerds birdi (télette] eltiltottak, az eltilts hatdlya alatt az ftéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi szemely vezetd tisziségviseléje nem lehet.

e.) Nem lehet szévetkezet vezetd tisztségviseléje az a személy, akinek kozeli hozzétartozdja
vagy élettarsa a szdvetkezet vezetd tisztségviseldje vagy felligyelbizotisagi tagja.

' f) Nem lehet cég vezetd tisztségviseldje, akinck felel8sségét a felszamolasi vagy
kényszertdrlési eljards sordn ki nem elégitett hitelezsi kdvetelésért a birdsag jogerdsen megallapitotta
és a jogerSs birésagi hatdrozat szerinti fizetési kbtelezettséoét nem teljesitette, akd a gazdaségi tarsaség
tartozasaért vald korldtlan tagi helytallasi kotelezettségének nem tett cleget, vagy akivel mint vezetd
tisztségvisel6vel szemben a cégbirbsag pénzbirsagot szabott ki és a jogerSs hatarozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette, feltéve hogy a vele szembeni végrehajtas eredménytelen voit.

g.) Nem lehet vezetd tisztségviselbje az a személyt, aki a kényszertdrlési eljaras meginditasinak
id8pontjaban vagy az azt megeldzb évben vezetd tisziségviseld, korlatlanul felelds tag, korlatolt tagi
felelésséggel miksds gazdasig tarsasagban t6bbségi befolyassal rendelkez6 tag volt.

Az eltilott személy a cég jogers torlését kivetd 6t évig nem szerezhet gazdasdgi tarsasdgban
t5bbségi befolyést, nem vélhat gazdasigi tarsasdg korlatlanul felelds tagjavé, egyéni cég tagjavé,
tovabba

h.) Ak az aldbbi szakmal kévetelménynek nem felel meg: ltaldnos iskolai végzettseg.

3./

A szévetkezet vezetd tisziségvisel8je — a nyilvinosan mikodd részvénytarsasag részvénye kivételével
_ pemn szerezhet részesedést, és nem lehet vezet$ tisztségvisel$ olyan szdvetkezetben és gazdasagi
tarsasadgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
szévetkezet, amelyben vezetd tisztségvisels. Ha a vezetd tisztségviseld 1] vezetd tisziségviseldl
meghizast fogad el, a tisztseg elfogadésatol szamitott tizendt napon belill koteles ¢ tényrdl értesitent
azokat a szovetkezeteket és gazdasdgi thrsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feliigyeltbizottsdgi tag.

A vezetd tisztségvisels és hozzatartozoja — a mindennapi élet szokésos figyletel kivételével — nem
kithet sajit nevében vagy sajit javara a szdvetkezet fétevékenysége korébe tartozd szerzbdéseket.

4/ Az dsszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozoit lar
megtéritésére vonatkozd igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztétdl szamitott egy éven belil
Srvényesitheti a vezetd tisztségviseldvel szemben.

5./ A vezetS tisztségvisel az ilyen tisztseget betdlth személyektSl ltalaban elvarhaté gondossaggal
kisteles eljarni. Kotelességel megsregésével a szovetkezetnek okozott karért a polgari jog szabélyal
szerint felelds akkor is, ha a szévetkezettel munkaviszonyban allnak.

6.) Megszinik o vezetd fisziségviseld meghizaldsa

a.) a megbizatds id6tartamanak lej artéaval;

b.) a vezetd tisztségviseld halalaval;

) lemondéassal;

d.) a kbzgylilés 4ltali visszahivassal;

e.) a tagsagi viszony megszlinésével:

f.) a cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kirben torténd korlétozasaval.
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Megsziinik a vezetd tisziségviseld megbizatasa akior is, ha az dsszeférhetetlenséget vagy kizaré okot
annak felmeriilésétél szamitott harmine napon beliil nem sziinteti meg.

A vezetd tisztségviselé a tisztségérél barmikor lemondhat. Ha a szovetkezet mikddSképessege
sziikségessé teszi, a lemondas legkésobb a bejelentésts] szmitott 60. napon valik hatalyossa kivéve, ha
a kdzgylilés az ¢ vezetd tisztségviseld megvalasztasardl mar e hatdridd elStt doatsit. A lemondas
hataly&nak idSpontjat — az el6bbi idSkereten belil - a Kozgylilés allapitia meg. A lemondds hatdlyossa ;
vilasaig a vezetd tisztségviseld kiteles a halaszthatatlan dontéseket meghozni. :

7/ A szbvetkezet ligyvezetését és képviseletét — tekinteitel a szdvetkezet tizendt fénél kisebb
taglétszamara — az igazgatdsig jogkdrében eljdrva igazgatd elndk latja el.

Az igazgatd eindkot a kozgylilés hatdrozatlan idére valasztja.
8./ Az igazgatd elndk évente legaldbb egyszer kételes beszamolni a kizgyiilésnek a tevékenységérol,

valamint & szévetkezet vagyoni, pénzligyl és jovedelmi helyzetér6l. A szdvetkezet éves
beszdmoléjdnak és az addzott eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatnak sz elkészitése az

igazgatd elnbk feladata.

9./ A szévetkezet icazgatd elndke.

Név:

Sziiletési hely és ido:
Anyja neve:

Lakefm:

Az igazgatd elndk megvalasztisra hatdrozatlan iddtartamra kertil sor.

A meghizis kezd$ idépontja

A1
A tag és a szovetkezet kigitti jogviszony

1./ A tagsdgi jogviszony [étrejdite

A szdvetkezeti tagsdgi jogviszomy & szOvetkezet alapitdsakor, vagy frasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvétellel keletlcezik.

A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kivill helyl énkormanyzat vagy nemzetiségl
snkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsulasa, tovabbé jogszabilyban meghatdrozott karitativ
tevékenységet ell4té kozhaszmi jogalldsn szervezet is tagja lehet.

Tilos a tagok felvételénél hétrinyos megkiilénbdztetest tenni faj, nem, nyelv, vallés, politikai
meggy8z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazés, illetve hovatartozas szeriat.
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A tagfelvételi kérelemben a tagsdgra jelentkezd személynek nyilatkoznia kell arrél, hogy a szovetkezet
alapszabalyiban foglaltakat magéra nézve kdtelezOnek ismeri el és villalja a szivetkezet céljainak
megval6sitisaban valo vagyoni és — dnkormAnyzati és karitatv szervezeti tag kivételével — személyes
kézremiikodést. Személyes kiszremitkodes véllaldsa esetén a tagfelvételi kérelemben annak tartalmat is
meg kell hatarozni.

A kérelemrd!, annak benydjtaséatél szémitott tizendt napon beliil az igazgatd clndk frdsban koteles
démtent. A dontésrél a belépni kivand személyt Srtesiteni és a kozgylilést thjékoztatni kell. A kérelmez0
a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen az értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon belill & soron
kévetkezd kozgytléshez fordulhat.

Az igazgaté elndk a kérelem elbiraldsa sorAn vizsgélia, hogy a tagfelvételnek a vonatkozd
jogszabalyokban foglalt feltételei megvannak-e, valamint, hogy a kérelmezd képes-e részt venni a
sztveticezet tevékenységében, tagi felvétele hozzéjdrul-e a szocidlis szovetkezet céljainak
megvalositaséhoz.

A tagségi jogviszony a felvételrSl sz616 hatérozat meghozataldnak idépontjara visszamend hatallyal jén
létre akkor, ha a tag a vagyoni hozzdjérulas Osszegét a szdvetkezet részére befizette, illetve nem
pénrbeli hozzéjarulasként atadta. A szovetkezetbe tagként belépni kivand személy nem kételes vagyoni
hozzéjérulds teljesitésére annyiban, amennyiben mds tag a szdvetkezeti részesedését vagy annak egy
héanyadat ra dtruhazza.

Haz a tag személyes kézremiikodésére a személyes kozremitkddés sajatos forméja a kdzos termelésben
valé, tagsigi viszonyon alapuld kozvetlen kozremtikddés (tagi munkavégzés) formdjéban
meghatirozott jogviszomny alapjan kerill sor, a tagsdgl jogviszony & kézgyliés felvételt kimondo
dantését kovetd napon keletkezik.

2./ A tagnyilvdntartds

A szdvetkezet a tagokrdl nyilvantartdst vezet, ami tartalmazza a tag nevét és lakefmét, a tag éltal
teljesitett vagyoni hozzdjarulas psszegét, valamint a tagsdgi jogviszony keletkezésének &s
megsziinésének idépontjat. Tagi munkavégzésre ironyuld jogviszony esetén. a tagnyilvantartds
tartalmazza & tagi  munkavégzési jogviszony keletkezésének, megszinésének  idGpontjat,
sziineteltetésének kezdd és végsd iddpontjat.

Tagi munkavégzesre iranyulé jogviszony esetén a tagségi jogviszony keletkezését ¢s megsziinését
kdvetd &t napon belil a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartds személyére vonatkozd adattartalma

alapjén igazolast kel! killitani.

A nyilvéntartas — az ellenkezd bizonyitasig — igazolja a tagsdgi jogviszony keletkezésére, fennéllasara
és megsziinésére vonatkozd adatokat.

A nyilvéntartast barki megtekintheti, ha érdeleeltségét igazolja.
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3./ A tagsdei jogviszony tartalma

A tagok a II fejezetben meghatdrozott médon kozvetleniil és kbzvetve iranyitjdk a szdvetkezetet,
illetve ellenérzik annak alapszabalyszert milkodését.

A tag alapvetd joga, hogy:

a.) részt vegyen a szOvetkezet tevékenységében, személyes kozremiikddésének, vagyoni
hozzéjarulisanak és egyéb érdekeltségének megfelelfen részesedjen a gazdlkodds eredménychol;

b.) igénybe vegye a szovetkezet 4ltal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat és élvezze
a szdvetkezet egyéb eldnyeit;

c.) tandcskozési és szavazati joggal részt vegyen a kdzgyulesen,

d.) tisztséget viseljen a szbvetkezetben;

e.) a vezetd tisztségviseltél felvilagositast kérjen a szdvetkezetet érint8 barmely kérdésrél.

A szdvetkezet mikodésének irdnyitédsa &s ellendérzése soran a tagokat — ha e térvény eltérfen nem
rendelkezik — az altaluk szolgaltatott vagyoni hozzajérulés mértékére tekintet nélkiil azonos jogok
illetik meg.

A szdvetkezet tagja tagsdgl jogviszony alapjan

a.) teljesiti vagyoni hozzéjarulasat;

b.) eleget tesz a szdvetkezettel vald gazdesagi egylttmikddésbdl eredd feladatainak, illetve
vallalasainak;

¢.) az Onkorményzet, tovabba karitativ tevékenységet ellaté kdzhaszni jogdllast szervezet tag
kivételével személyes kozremiikddéssel, illetve egyéb vagyoni értéldi szolgaltatds teljesitésevel vesz
részt a szdvetkezet lizletszerl gazdaségi tevékenységeében.

A tag személyes kizremtkodésének mddjdt — amennyiben az nem munkaviszony keretében torténik —
az igazgaté elndldel kotott tagségi megdllapodas hatérozza meg.

4./ A vagyoni hozzdidrulds

A vagyoni hozzajdrulas teljesitése valamennyi tag szaméra kbtelezd.
A vagyoni hozzajarulds azon mértéke, melynek teljesftése minden tag szaméra kotelez6: 10 000 Ft.

Nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldsként vagyoni értékkel rendelkezd, forgalomképes dolog és vagyom
értékil jog is szolgéltathats, ha azt a szovetkezet gazdasdgi szlikségleteire tekintettel a tagfelvételrdl
dénts  kizgylilés jévéhagyja, illetve elfogadja. A tag munkavégzésre vagy més személyes
kézremikodésre, illetve szolgaltatds nydjtéséra irdnyuld kdtelezettségvallaldsat nem pénzbeli
hozzéjarulisként figyelembe venni nem lehet.

Azok a szévetkezeti tagok, akik valamelyik tag éltal szolgaltatott nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds
&rtékeét tudomésuk ellendre a valddi értéket meghaladd éreéken fogadtattak el a szdvetkezettel, vagy
akik egyébként csalard moédon jartak el, korlétlanul és egyetemlegesen felelnek az ebbdl eredd karert.
A felelbsség al6li felmentés a szdvetkezet hitelezdivel szemben semmis.
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A tag belépéskor a tagfelvétel idSpontjéig kiteles a pénzbeli vagyoni hozzdjdrulasdnak legalabb
harmine szézalékdt, valamint a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulasénak egészét szolgéliatni. A
tagfelvétel idépontjéig nem szolgaltatott pénzheli vagyoni hozz&jarulast a tag a tagfelvétel 1dépontjaio!
szamitott egy éven belill koteles szolgaltatni. A szovetkezet mitkddéséhen személyes kozremikodest
nem véallalé tag a vagyoni hozzajéruldsanak egészét kbteles a tagfelvétel idépontjaig szolgaltatni.

A szévetkezetbe tagként belépni kivénd személy nem Kkételes vagyoni hozz4jérulds teljesitésere
annyiban, amennyiben més tag a sz vetkezeti részesedését vagy annak egy hdnyadat rd dtruhazza.

5./ Tagi kélesén

A tag — ha a tagsdgi jogviszonya legaldbb egy éve fennall — a szbvetkezetnek az igazgatd elndk
egyetériésével megéllapitott &tmeneti likviditisi nehézségel, vagy beruhdzdshoz, fejlesztéshez
szilkséges forras bevondsénak szliksége esetén kozgylilési hatdrozat keretei kozott kamatmentesen vagy
kamat ellenében kolesdnt nyujthat (tagli kéleson), ha vagyoni hozzéjéruldsit mér teljes mérickben
szolgaltafia.

A kélcsdn lejaratinak, visszafizetésének itemezését a folyd termelési ciklusbol kiindulva kell
meghatérozni. A kdlesdnszerzédést ehhez igazoddan hatdrozott idére kell kotni, amelyet lejarat el6tt a
tag csak akkor mondhat fel, ha a kdlesémn visszafizetése veszélyeztetve latszik, és felszolitasara a
szdvetkezet nem nyjt biztositékot, A felmondasi idd ez esetben sem lehet 30 napnal r&videbb.

A kolesdn tigyleti kamata a mindenkosi jegybanki alapkamattal egyezd mértékld lehet, késedelmes
visszafizetés esetén a késedelmi kamat a Ptk. mindenkori szabalyaitioz igazodik. Az itt nem
szabélyozott kérdéseket részleteiben a szivetkezet s kolcsdnt nyjto tag kdzéti megallapodisban kell
rendezni. A megallapodast frdsba kell foglalni kdzokirat vagy teljes bizonyitd erejli maganokirat
forméjaban.

6./ Pothefizetés

A szdvetkezet kozgylilése a veszteségek rendezésére pothefizetést nem frhat elé a tagok szaméra.

7.7 A szovetkezet és a tag gazdasdgi epyiittmitkodése

A tag és a szovetkezet kozottl gazdasagi egvitttmiikddés magéba foglalja

5.) a tagol beszerzéseinek, termekel feldolgozasanak, értékesfiésénelk a szovetkezet altal torténd
lebonyolitdsat, a tagok fogyasztasi sziikségleteinek Idelégitését, valamint hitellel vald ellatasat, kdzos
gazdalkodésat, a tagok munkalehetéséghez juttatisat, szocidlisan hitranyos helyzetlik egyéb mddon
valé javitisat, vagy a tagok gazdasigi tevékenységével Gsszefliggl mas kozos  feladatok
megvalOsitasat;

b.) az a.) pontban meghatérozott célok teljesiilése érdekében a tagok 4ltal a szdvetkezet részére
teljesitendd kotelezettségeket.

A szovetkezet a tagjaival folytatott gazdasagl egyiittmilkadés sordn nem térekszik sajat nyereségre.
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A tagnak a szovetkezettel valé gazdasdgl egylittmiikddés keretében teliesitendd feladatait, illetve
véllalasait, valamint az &ltala igénybe vett szévetkezeti szolgéltatdsok felsorolését a felek tagsagi
megallapoddsban szabélyozzak.

A személyes kozrem(kddés sajatos forméija a kdzos termelésben vald, tagsdgi viszonyon alapuld
kozvetlen kozremikddés (tagi munkavégzés). Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a
foglalkoztatds elfsegitésérSl és a munkanélkilliek ellatdsardl szdld torvény szerint regiszirdli
allaskeresd, illetve a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év8 személy létesithet és tarthat fern. Egyéb
cimen — munkaviszony, vagy megbizdsi jogviszony — a tag a szovetkezetben tagként nem végezhet

munlcét.

A tagl munkavégzés 6nalld, mds munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabdlyozd torvény hatélya ala
nem tartozé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés arénydban a
kézosen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is térténik.

Ha a szocidlis szdvetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év6 tagja munkavégzésre iranyulé maés
jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e més jogviszony fennilldsa alatt a tagi munkavégzési jogviszony
szlinetel.

A szdvetkezeti tagsagl jogviszony megsziinése — a tag haldlatdl eltekintve — a munkaviszonyra €s a
vallalkozési (megbizasi) jogviszonyra nincs kihatdssal.

8./ Részesedsés a szovetkezet eredmenvébdl a tagok és hozzdtartozd részére biztositandd juttatdsok és
témocatasok odattélésének feliételel és elidrdsi rendie

A kozgylilés az igazgatd elndknek a javaslata alapjan, a szdmviteli torvény szerinti beszamold
elfogadésdval egyidejlleg dont az ad6zés utdni eredmény felosztasardl.

Az adbzds utdni eredményvt az aldbbi célokra oszthatia fel:
a.) meghatdrozza a tagi részesedés Gsszegét;
b.) meghatérozza a tagok kdzott a szdvetkezettel vald gazdasagi egytttmiikodésiik aranyaban
felosztasra kertil§ dsszeget;
c.) meghatarozza a szdvetkezet egyéb céljainak (beruhzas stb.) megvaldsitasara szolghld
Osszeget.

A szbvetkezet az adbzds utdni eredményének a kozgyiilés é&ltal meghatdrozott mértékben kézdsségi
alapot képez = juttstisok és taimogatisok fedezete céljara. A szOvetkezet éves rendes kdzgyllése
hatdrozza meg az adott évben juttatdsok és tdmogatasokra felhasznélhaté keretdsszeget.

A juitatdsok és tamogatdsok lehetnek:

a.) szocidlis jultatdsok (szocidlis segély, lakasépitési tadmogatds, gyermekneveléshez,
gydgyszervasarlashoz, betegdpolashoz nytitott segély, keresSképtelenség esetén biztosftott segély,
temetési segély, étkezési hozzéjarulds, nyugdij-kiegészités, {idiilési tAmogatas);

b.) oktatdsi tdmogatdsok (képzési-tovabblépzési tdmogatds, szakmai és nyelvtanfolyamokon
vald részvéiel timogatdsa, dszténdij biztositdsa);

¢.) kulturalis tdmogatésok (amatér kulturdlis csoportok, hagyomanyérzd egyiittesek tagjainak
tamogatasa, kulturdlis rendezvényeken vald részvétel timogatasa);
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d.) kézmiivelddési tevékenység tdmogatisa (ismeretterjesztd eldadésok és kiadvényok
finanszirozésa, szakmai céli rendezvényecken valé részvétel finanszirozasa);

e.) sporttevékenység tdmogatdsa (amatdr és tdmegsport rendezvények tAmogatasa);

) egyéb, a szdvetkezet céljdhoz igazodd thmogatasok &s juttatdsok biztositasa.

Az el8bbi tdimogatdsok igénybevételének altalanos feltétele az, hogy az igényldé tagnak ne legyen a
szivetkezettel szemben lejart esedékességli, nem teljesitett — akér pénzbeli, akar nem pénzbeli —
kételezettsége, mig az a) pontban meghatirozott timogatds igénybevételénck feltétele a szocialis
raszorultség, amelyet sziikség esetén igazolni is kell. A tag altal benytjtott, indokolt frasbeli kérelmet —
a kozgylilés Altal meghatdrozott keretdsszegen belill — az igazgatd elndk birdlja ¢l a kérelem
beérkezését kévetd 8 (nyolc) napon belill és annak eredményérfl irdsban téjékoztatja a kérelmez6t. Az
igazgatd elndk a juttatdsok és tamogatasok odaftélésérdl kiteles a kozgylilést évente tajékoztatni.

9./ Munkavéezds g szovetkezetben

e

A személyes kézremiikodés egyéb modjaként munkavégzési kitelezettség is elbirhaté. Ha a tag a
szdvetkezet részére munkéat végez, a szévetkezet a taggal munkaszerzddést, véllalkozasi vagy
meghizasi szerzddést két. A szdvetkezetl tag tagsdgl viszonyanak vagy munkaviszonyanak a
megsziinése a masik jogviszonyra nines kihatassal.

Tagsdgl munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésekor a tag dltal teljesitendd feladatok kozé
tartozik: a termelésben, szolgaltatisban, kereskedelmi tevékenységben térténé kozremilikddés, napi
munkaidé megkotés nélkil azzal, hogy a feladatok részletes meghatarozasat a szévetkezeti tag és a
szdvetkezet igazgatd elndke dltal aldirt megallapodisban rogzitik, a szivetkezet sajitossagainak és a
jogszabalyi el§irdasoknak megfelelten.

A tag 4ltal elvégzett munkanem meghatirozasdt és a munkadbra pontos mennyiségét az erre a feladatra
kijeldlt személy dokumentdlja és azt naponta, a munka befejezésekor munkalapon igazolja. A
munkavégzés igazoldsat az érintett, munkat végzd taggal hitelesittetni kell.

A munkalapok alapjan a napi munkavégzés igazolasai havonta sszesitésre kerlilnek és a tag teljesitését
havi rendszerességgel a szdvetkezet igazgatd elnke igazolje, amely teljesitési igazolassal ellatott
munkalapokrél a szbvetkezet nyilvintartast vezet.

A tagot az ltala elvégzett munka utén az alébbi ellenért¢k illeti meg:

A szdvetkezet a tagnak biztosija az eértékteremtd folyamatban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban el@allitott javakbél térténd (termélk, szolgaltatas, vagy kereskedés) megfeleld és ardnyos
részeseddst. A részesedés nagysiga, azaz a megtermelt javakhoz mért ardnya utdbb, az egyes tagokkal

megkotott megallapodasban kerill rogzitésre.

A tag déntése folytdn a termék helyett az éltala igazoltan teljesitett munkadrék utdn dijazés illeti meg, a
mindenkori munkajogi szabédlyokban régziteticknek megfelelden. A tag részére munkavégzésének
ellenértékét targyhot kdvetd 10. napjaig kell kifizetni.

Amennyiben a tag tagi munkavégzése egy honapnil révidebb ideig tart, annak megsziinésekor fent leirt
szabalyok szerint kell a taggal elszamolni és jogviszonya megsziinése napjan jaranddsigat kifizetni.
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10./ Kozosségi alap

A szivetkezet mindenkori adézott eredményébél a targyévi beszamolét elfogadd kdzgyllés dontese
szerinti értékben fel nem oszthaté kozdsségi alapot képez, melyet a lekétott tartalékban elkiionit.

A kozbdsségi alap a tagok és hozzétartozéik kultwalis, oktatdsi, szocialis, sport tevékenysége
thmogatdsira hasznélhatd fel. A szovetkezeti tagok és hozzétartozoik részére nyljtott szolgéltatdsok,
tamogatasok, jutiatasok lehetnek:

a.) szocidlis juttatdsok;

b.) oktatasi tAmogatisole;

¢.) kulturélis tAmogatésok;

d.) kézmiivel6dési tevékenység timogatésa;

e.) sporttevékenység tdmogatasa,

£) egyéb, a szévetkezet céljidhoz igazodo tamogatésok és juttatdsok biztositdsa.

A targyévi beszamolét elfogadé kozgyllés hatarozza meg, hogy a kézdsségi alap hény szdzalékaig
lehet a targyévet kévetd évben juttatdsokat és tamogatdsokat teljesiteni. Ennck az Osszegnek a
felosztsa a tagok igényeinek megfeleld ardnyban tdrténik.

A teljesitett juttatasok és timogatasok, valamint az ezeket terhels adélk és jarulékok kdzosségi alapbdl
felhasznalt dsszegét a lekatdtt tartalékbol az eredménytartalékba kell dtvezetni.

A kozdsségl alap elszdmolésanak helyességét és dtaddsat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zarémérleg kozgylilés ele terjesztését megelézéen a Szocidlis Szovetkezetek Orszagos
Szévetsége ellendrzi.

11./ A tassdei jogviszony megszinése

A tagsdgi jogviszony megsziinik:
a.) a tag a szbvetkezetbdl kilép;
b.) a tag a vagyoni hozzédjrulasat vagy pétbefizetési kotelezetiségét — az alapszabélyban, illetve
kozgylilési hatdrozatban meghatérozott idépontig — nem teljesitette;
¢.) a szdvetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhasznd jogallasd szervezet tagjanak
kozhasznt jogallasa megszinik,
d.) a tag meghal vagy megsziinik;
e.) a birdsag a tagot kizarja;
f.) a szovetkezct atalakuldssal, egyestléssel, szétvalassal vagy jogutdd nélkiil megszinik.

Amennyiben a természetes személy tag halala utédn orokose a szdvetkezet tagja kivén lenni, felvételi
Kérelmérdl soron kiviil donterd kell. A felvételi kérelemben az 6rékdsnek nyilatkoznia kell, hogy a
meghalt tag drokisével eldirt elszamolas keretében nem kivinia a vagyoni hozzdjarulas kiadasat.

A tagsagi jogviszony a b.) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni hozzjéruldsat hatdridGben
nem fizeti meg.
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A Lilépési széndékot irdsban, az igazgaté elndknél kell bejelenteni, A tagsagi jogviszony 2 kilépésre
vonatkozo frasbeli bejelentésnek az igazgatd elndk ltali tudomésra jutds idGpontjéban szinik meg.

A szovetkezet tagja — a szovetkezetnek az érintett tag cllen inditott keresete alapjan — birdsagi
natirozattal a szévetkezetbd! kizarhatd, ha a szévetkezetben valé maraddsa a szévetkezet céljainak
elérését nagymértékben veszélyeztetne.

A tag kizérdsa irénti kereset meginditdsdhoz a kozgylllés az Gsszes tag legalabb kétharmados
sz6t6bbségével meghozott hatarozata szitkséges. Az Eérintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat. A
kizirds okait megjelsld keresctet a kozgyllés hatdrozatinak meghozatalétdl szamitott tizendt napos
jogvesztd hatéridén beliil kel meginditani. A birbsag az érinteit tag tagségl jogait — kérelemre — a
birdsag jogerfs domntéséig felfliggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorldsa a szovetkezet sulyos
érdeksérelmével jarna. A felfiiggesziés a tag nyereségre vonatkozd igényét nem érinti. A tagségi jog
felfiiggesziésének idétartama alatt az alapszabdly nem mdédosithat, méds tag kizdrdsa nem
kezdeményezhetd, és nem hozhaté déntés a szovetkezet atalakuldsardl, egyesiilésérdl, szétvéalasarol,
valamint jogutéd nélkiili megsz{inégsérol.

A tagsdgi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a vagyoni hozzjéruldsdnak értéke,
velamint a tagségi jogviszony iddtartama alatt keletiezett, a vagyoni hozzéjarulasra jutd sajat téke —
lekaststt tartalékkal csdkkentett — dsszege illeti meg, abban az esetben, ha az a veszteség fedezésere
nem keriilt felhasznalasra. Az Osszeget a tagsdgl jogviszony megszinését kovetd hdrom honapon beliil
kell kiadni.

A tagsag jogviszony megsziinése esctén a volt tag ltal a szovetkezet hasznalatéba adott vagyontargyat
kérelemre a volt tag részére vagy tagségli viszonyt nem létesitd jogutédja részére ki kell adni, ha a
hasznaliatha adott vagyontirgy még a szdvetkezet rendelkezésére all.

A kiadésta az el6z8 pont szerinti elszémolassal egyidejiileg keril sor. Ha a hasznélatba adott
vagyontérgy elhaszndlédas folytan mér nincs a szGvetkezet birtokéban, a szdvetkezet ellenérték
fizetésére nem kdteles. A vagyontargynak a tagsdgl jogviszony megsziinése utdni hasznélata esetén a
kiadésig terjedd idére a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesitd jogutddja részére dijat kell
fizetni.

V.
A szovetkezet vagyona és gazddlkoddsa

1./ A szivetkezet vagvona

A szovetkezet vagyona a szovetkezet sajat tdkéje, amely magéba foglalja a jegyzet! toket, a
t8ketartalékot, az eredménytartaiékot, a lekotott tartalékot (ezen belil a kozdsségl alapot) az értékelési
tartalékot, valamint a targyév mérleg szerinti eredményét.

A szévetkezet jegyzett tékéje a tagok vagyoni hozzdjarulasanak dsszege.
A szdvetkezet kozgyllése a jegyzett t8kén feliili vagyon egy részet a kdzOsségi alapba helyezheti és azt

a lekotdtt tartalékban kell nyilvéantartani, A koézOsségl alap fel nem oszthatd szdvetkezetl vagyonnak
mindstl, képzése az credménytartalékbol a lekdtott tartalékba valé Adtvezetéssel tOrténik. Az éves
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beszamolot elfogadd kozgytilés hatdrozza meg, hogy a kozdsségi alap hany szézaléka erejéig lehet a
targyévet kovets évben a IIL. fejezet szerinti juttatdsok és timogatésok finanszirozdsdra felhasznalni.

A szovetkezet gazdasigi tarsasdggd valé étalakulasa vagy jogutdd nélkiili megszlinése esetén — a
hitelezdkkel valé elszdmolast kovetéen — a kozdsségi alapot a megyében mikéds, hasonld
tevékenységi kért folytatd mas szociélis szovetkezet, ennek hidnyéban a szdvetkezeti szovetség részére
kell atadni.

2./ A szovetkezet gazdasdgi tevékenysége

A szévetkezet minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet torvény szovetkezet szdméra nem tilt.
F§ tevékenységét tekintve tagjainak munkafeltételeket teremid, illetéleg szocidlis helyzetilket més
médon javité szocialis szdvetkezet.

A szdvetkezet csak olyan gazdasagi tarsasig alapitoja illetve tagja lehet, amelyben a feleldssége nem
haladja meg az 4ltala szolgéltatott vagyoni hozzajarulés Gsszegét.

A szbvetkezet a tulajdondban all6 €s & tagok vagy mésok altal hasznélatba adott eszkdzolkkel
gazdalkodik.

3./ Feleldsség

A szévetkezet a tartozasaiért a sajat vagyondval felel. A szdvetkezet kételezettségelért a tag nem
koteles helytallni.

A sziévetkezet a tagjainak jogellenesen okozott karért a polgari jog &ltalinos szabilyai szerint felel.
Vétkességre tekintet nélkiil koteles megtériten tagjanak azt a kart, amely a tagot a tagsdgi jogviszony
keretében torténé munkavégzés sordn érte, illetve a munkahelyre szokdsosan bevitt dolgokban
keletkezett. A tag a szdvetkezetnek okozott karért a polgari jog altalénos szabélyai szerint, a
munkajogviszony jellegd munkavégzéssel dsszefiiggésben, illetve a munkajogviszony kereteben

okozott kdrért azonban az Mt. szabélyait kell alkalmazai.

V.
A szovetkezet szervezeti valtozdsai

A szervezeti valiozdsok kozds szabdlyai

A szdvetkezet jogutddlassal atalalulhat gazdasdgi tdrsasiggd, szétvalhat tObb szovetlezetre, mas
szdvetkezettel egyesiilhet,

Az dtalakulis a Pk, és a 2013, évi CLXXVL. tbrvény szerinti részletes szabalyok szerint torténhat.
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VI
A szovetkezet megsgiinése

A szovetkezet megsziinik, ha

a.) hatarozott idére jott 1étre és a meghatérozott id6tartam eltelt;

b.} megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezeséhez kotdtt és e feltétel bekdvetkezett,

¢.) a kdzgylilés kimondja a megsziinéset;

d.) az arra jogosult szerv megsziinteti,

feltéve mindegyik el6bbi esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara mranyuld
megfelel eljaras lefolytatasat kdvetden a birdsag a szévetkezetet a nyilvantartasbol torli,

¢.) ha szdvetkezet tagjainak szdma hét 6 ala csokken és az ettd]l szamitott hathdnapos jogvesztd
hataridén belill nem jelentenck be megfeleld szdmt vj tagot a cégbirosagnal.

A szovetkezet a cégjegyzékbsl vald torléssel sztinik meg. A tdriest a cogbirdsig a Cégkozlényben
kozzéteszl.

Ha a szovetkezet jogutéd nélkiil szinik meg, a felszdmolds miatti megszlinés kivételével — ha torvény
ettdl eltérden nem rendelkezik — végelszamoldsnak van helye.

A szévetkezet végelszdmolasara a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszdmoldsiol
57616 2006, évi V. torvény az irAnyadé azzal az eltéréssel, hogy végelszamold csak az lehet, ki
megfelel a vezet§ tisztségviseldk Osszelérhetetlenségére €s a szakmaj kovetelményekre vonatkozd
szabdlyoknak.

A felszamoldsi eljards, illetdleg a végelszdmolds befejezése utdn fennmaradd vagyoni eszkdzoket — a
kd7zdsségl alapba sorolt vagyon kivételével — a tagok kzbtt vagyoni hozzdj drulasukra és a szdvetkezet
utolsé gazdasagi évében a szdvetkezettel tortént gazdasagi egyiittmiikadésik mértékére tekintette] fel
kell osztani, és részitkre ki kell fizetni.

VIL.
Egyéb rendelkezések

Az alapszabélyban nem szabélyozott kérdéselkben a Ptk. &s az Sztv. szabdlyai az irinyaddak.

Jelen Alapszabilyt a 2017. napjan megtartott Kozgyllés a 3/2017. { ) szamil
hatarozataval fogadta el.

Tagok megbizdst adnak a Dr. Kiss Miklds Ugyvédi Iroda — Dr. Kiss Miklds iigyvéd (4025 Debrecen,
Petéfi tér 7. s7.) részére az alapszabaly elkészitéscre, cllenjegyzésére.

Tagok a fenti okiratot elolvasis és megértelmezés utan, mint akaratukkal mindenben egyezdt
helybenhagydlag aldirjalk.

Hajdisamson, 2017.
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Tagok:

Hajdtisdmson Varos Onkorményzat
képviseletében Antal Szabolcs polgarmester

Készitettem és cllenjegyzem.
Hajdtsémson, 2017.




