Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

. ELOTERJESZTES
az Eszferlanc Ovoda fenntartéi joganak atadasa targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Elézmeénvyek:
A nemzeti kdznevelésrdl szdlé 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.) 84. § (8) bekezdése alapjan a

kbznevelési intézmény fenntartdja az intézkedés tervezett végrehajtasa éve februdrjdnak utolso
munkanapiaig kezdeményezheti egy masik kdznevelési intézmény fenntartéjanal, hogy az altala
fenntartott intézmény fenntartéi jogait és kitelezettségeit a kivetkezd tanévtdl adja at.

A Hajdusamsoni Reformatus Egyhéazkdzség (4251 Hajdisamson, Rakéezi Ut 2. sz.) képviseletében
Lovasz Krisztian lelkipasztor 2017. februar 24. napjan benyljtotta Hajdusamson Varos
Onkormanyzatanak az Egyhazkdzség Presbitériuma kévetkezd, 20/2017. sz. hatarozati dontéset:
»A Hajdisamsoni Reformatus Egyhazkdzség Presbitériuma teljes egyhangusaggal dontott arrdl, hogy
kezdeményezi, hogy a Hajdtisamsoni Eszterlanc Ovoda a 2017/2018. nevelési évtdl kerilljén &t a
Hajdisamsoni Reformatus Egyhazkézség fenntartasaba. Tovabba a Presbitérium felhatalmazza az
Egyhazkdzseg Elndkségét a tovabbi intézkedések megtételére.”

— A Hajddsamsoni Reformatus Egyhazkdzség Hajdusamson varos kdzigazgatasi terliletén nem

tart fann kdznevelési intézmeényt. :

A Hit Gyllekezete egyhdz (bevett egyhazi nyilvantartasi szama: 00014/2012, székhelye: 1103
Budapest, Gyomréi ut 62.), mint kbznevelési intézmény fenntartd, a 2017. februar 28. napjan
benyujtott beadvanyabhan, az Nkt. 84. § (8) bekezdese alapjan a kdvetkezd nyilatkozatot terjesztette
elé:
A Tisztelt HajdUsdmson Varos Onkormanyzata fenntartdséban 1évé Eszterlanc Ovoda (4251
Hajddsamson, Kossuth u. 15. sz.} fenntartdi jogait és kotelezettségeit 2017-2018-as tanévtdl
egyhazunk atvenng, az erre iranyuld fargyaldsok és a jelenlegi fenntartd dnkormanyzat ddntése
alapjan.”

- A Hit Gylilekezete egyhaz a 2013. év ota a fenntartdja a hajdisamsoni Il. Rakoczi Ferenc

Altalanos Iskola és Alapfokt M(vészeti iskolanak,

Fentiek alapjan a (mellékelt} kezdeményezések hatariddben benyljtasra kerliltek.

2. Jogszabalyl hattér:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6.
pontja alapjan helyi dnkormanyzati feladat az ovodai ellatds, melyrél az Nkt. 74. § (2) bekezdése
szerint a telepllési &nkormanyzat intézmény fenntartdsdval vagy koznevelési szerzddés révén
gondoskodik.
* Az Nkt. 2. § (3) bekezdése értelmében kdznevelési intézményt
a) az allam, valamint
b) e tdrveny keretei kozott

ba) a nemzetiségi tnkormanyzat,

bb) az egyhazi jogi személy,

be) a vallasi tevékenységet végzd szervezet, vagy

bd) mas személy vagy szervezet alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatasanak
jogat — jogszabalyban foglaltak szerint — megszerezte.
(4) Ovodat telepiilési dnkormanyzat is alapithat és fenntarthat.

3. Az egyhazi kbznevelési intézmény mlkédése:

Az egyhazi kdznevelési intézmény miikddésére az Nkt. sajatos szabalyokat allapit meg:

Az Nkt. 31. § (2) bekezdés e) pontja alapjan, ha a nevelési-oktatasi intézményt az Nkt. 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott személy tartja fenn, a nevelési-oktatasi intézmény — a fenntarto,
ovoda esetében a teleplilési Gnkormanyzattal kététt irasbeli szerz6dés (a tovabbiakban: kdznevelési
szerzGdés) alapjan — részt vehet az Nkt-ban meghatarozott kdznevelési kdzszolgalati feladatok
megvaldsitasaban.




Az Nkt. 33. §-a alapjan;

— ha az egyhazi kodznevelési intézmény fenntartdja a telepilési dnkormanyzattal kdibtt
kbznevelési szerzddés vagy egyoldalll nyilatkozat alapjan mikodési tamogatasra vélik
jogosultta, a fenntartasaban miikodd dvoda, részt vesz a kotelezd felvételt biztositd dvoda,
feladatainak ellatdsaban. Ennek soran felvételi kérzetnek kell tekinteni azt a telepiilést,
melyben az dvoda székhelye, telephelye talalhato. Az egyhazi kdznevelési intézmény
fenntartdja ovoda esetében a teleplilési 6nkormanyzattal, egyéb alapfeladat esetében a
kdznevelési feladatokat ellatd hatdésaggal kdzdsen a hivatal és a terlletileg illetékes tankerlleti
kdzpont vélemeényenek kikérésével meghatarozza azt a gyermek-, valamint tanuldi |étszamof,
melynek felvételét az ovoda nem tagadhatja meg. Ez a |étszam nem lehet kevesebh, mint az
ovoda alapitd okirataban — az adett feladatellatasi helyre — meghatarozott felvehetd maximalis
gyermek-, tanuldi [&étszam huszondt szazaléka.

— ha a telepilésen csak egy ¢voda vagy altalanos iskola mikddik, akkor koteles felvenni a
teleplilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartdézkodasi hellyel rendelkezd dvodai nevelésben
részt venni kételes gyermekeket és tankdteles tanuldkat, feltéve, hogy fenntartdja egyoldald
nyilatkozatot tett vagy kdznevelési szerzddést kétott,

4. A fenntartd kdtelezettségei és [ogai:

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a} pontja alapjan a fennfarté az Nkt.-ban foglalt keretek kozdtt dént a
kbznevelési intezmény léfesitésérdl, nevének megallapitasardl, gazdalkodasi jogkdrérdl,
atszervezésérdl, megszintetésérdl, alapfeladatanak madositasarol, fenntartdi joganak atadasardl.

Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései szerint a fenntartd

— akdznevelési intézmeny megszlintetésével,

— tszervezésével,

— nevének megallapitasaval,

— vezetdjenek megbizasaval €s meghizasanak visszavonasaval

Osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitdsa elbtt beszerzi a kivetkezd szervek, szervezetek
véleményét:

— azIntézmény alkalmazotti kbzGssége,

- az Gvodaszék, az iskolaszék,

— & szllbi szervezst,

— a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepliiési nemzetiségi Gnkormanyzat, ennek hidnyaban az érintett
orszagos nemzetiségi onkormanyzat.

(Az Nkt. 4. § 11. pontja alapjan intézményatszervezés: minden olyan fenntartdi déntés, mely az alapltd
okiratnak, szakmai alapdokumentumnak az Nkt. 21. § {3) bekezdés c}-j} pontjaiban felsoroltak — pl. a
maximalis gyermeklétszam, a feladatellatast szolgald vagyon, tovabba a vagyon feletti rendelkezés
vagy a vagyon hasznalati joga, stb. — barmelyikének mddosulasaval jar, kivéve a
jogszabalyvaltozasbdl eredd modesitdst és az olyan vagyont érinté dontést, mely vagyon a
feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges.)

Az Nki. 83. § (5) bekezdése alapjan a fentiekben megjeldlt vélemény kialakitdsahoz minden olyan
informaciét hozzéferhetdvé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezik részére, mely a fenntartdi
dontés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informacidk
hozzaférhetGve tételének napjatdl szamitva - legalabb tizendt napot kell biztesitani az érdekeltek
részere.

Az Nkt. 84. § (38) bekezdése szerint a fenntarté — a jllius-augusztus hénapok kivételével — nevelési
évben

- ¢vodat nem szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntartéi jogat nem adhatja at,

— dvodai csoportot nem szerveztethet at, és nem sziintettethet meg,

— ovoda feladatait nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 84. § (7) bekezdése alapjan a fenntarié legkesbbb az intézkedes tervezett végrehajtasa éve
majusdnak utolsé munkanapiaig hozhat dontést
— anevelési-oktatdsi intézmény fenntartdi joganak atadasaval,
— anevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, mely torténhet;
- egyesitéssel, mely lehet beolvadas vagy dsszeclvadas,
- szétvdlasztassal, mely lehet klldnvalas vagy kivalas,
~ anevelési-oktatdsi intézmeény megszintetésével,
— anevelési-okfatasi intézmény atszervezésével kapesolatban.




Az Nkt 84. § (9) bekezdése szerint, ha a nevelési-oktatdsi intézmény alapitdé okirata, szakmai
alapdokumentuma tartalmazza a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladat ellatasat, feltéve, hogy e
feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor a teleplilési onkormanyzat az intézmeény

- létesitésével, megszintetésével, atszervezésével, nevének megallapitasaval,

- koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,

~  vezetbjének megbizasaval, megbizasanak visszavondsaval
dsszeflggd dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érinteft teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat
egvetertesét,

A nemzeti kdznevelésrél szolé 2011, évi CXC. torvény végrehajtasardl sz6l6 229/2012. (VI 28.)
Korm. rendelet szabalyozza a kidznevelési szerz&dés tartalmat, érvényességi idejét &s megkdtésének
szabalyait.

Az egyhazi kbznevelési intézménvek fenntartéi esetében a kiznevelési szerzédés megkotéséhez ki
kell kérni az intézmény székhelye, telephelye szerinti illetékes megyeszekhely szerinti jarasi hivatal
teleplilési dnkormanyzat véleményét.

Az Nkt. 74. § (3) bekezdése alapjan az Eszterldnc Ovoda egyhazi fenntartasba torténd atadasat
koveten is gondoskodnia kell az énkormanyzatnak olyan 6vodarél, mely vallasi, vilagnézeti
szempontbdl nem elkdtelezett:

- ha a kdznevelési kdzfeladat ellatasa valldsi, vildgnézeti szempontbdl elkdtelezett nevelési,
nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjaval kotdtt kbznevelési szerzédés Otjan torténik, a
szerzfdés megkdtése nem mentesit a feladateliatasi kdtelezettség aldl azon dyermekek
tekintetében. akiknek a szlilei nem akarjak valldsi, vildgnézetileg elkitelezett dvodaba jaratni
gvermekiket,

— Az 6voda atadasa esetében a teleplilési dnkormanyzat gondoskodik arrdl, hogy ezekre a
szUlI8kre, gyermekekre, a kdznevelési szerzddés miatt g valldsi, vildgnézeti szempontbdl el
nem kotelezett nevelésben, nevelésben-oktatasban valg részvételhez fliz8d6 joguk
érvényesitésében ardnytalan teher nem harulhat.

— Akkor adhatd at nevelési, nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vilagnézeti szempontbél
elkdtelezett nevelést, oktatast folytaté fenntarté szamara, ha az intézménybe beiratott
kiskorti ayermekek esetén a sziilék tébb mint fele azt tAmogatja.

5. Pénzlgyi, gazdasagi informaciok:

Hajdlisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete a 2017, februar 14. napjan tartott rendkivdli
képviselS-testileti Olésén a 2/2017. (il. 14.) sz. dnkormanyzati rendelettel fogadta el az Eszterlanc
Ovoda kdltségvetését.

Az Ovoda 2017. évi koltségvetésében az allami tamogatason felll az Onkormanyzatnak kézel 65
millié forintot kellett biztositani az intézmény miikédéséhez, kilonds tekintettel a kdvetkezbkre:

~ Az intézményben mikddé konyha Uzemeltetésére kapott intézmenyi gyermekétkeztetési
tamogatas mellett az 6nkormanyzatnak 8 millié Ft-ot keli biztositania a feladat ellatéséhoz.

— A pedagbgusok el6meneteli rendszerérd! és a kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi
XXX, torvény kbznevelési intézményekben térténd végrehajtasardl széld 326/2013. (VI
30.) Korm. rendelet 32/A. § (1)(2) bekezdései alapjan a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel nem rendelkezd neveld és oktato munkat kdzvetlenil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak kinevezésben szerepl6 illetménye, munkaszerzédésben szereplé alapbere
nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozd garantalt illetmény — ha az
érintett személy a kotelezd legkisebb munkabérre vagy garantalt bérminimumra jogosult, ez
utdbbiak — szazhét szazaléka. Ezen felll még harom szazalékot kell biztositani a dolgozdék
részére, mely munkaltatoi mérlegelésen alapuld emelés. Ez 27 f6 foglalkoztatottat érint, ami
kozel 21 millio forint tobblet tAmogatast jelent az Onkormanyzat kéltségvetése terhére,

— A kotelezd legkisebb munkabér {minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasard!
8zold 430/2016. (XI. 15.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) a minimalbért 127 500 Ft-ban, a
garantalt bérminimumot pedig 161 000 Ft-ban allapitotta meg (a Korm. rendelet alapjan a
2018-as évre, tovabbi jelentds emelkedést irdnyoznak eld - a minimalbér esetében 138 000 Ft,
garantalt bérminimum esetében 180 500 Ft).

Osszesseégében a szabalyozés a pedagogusok kivetelével az Gsszes dolgozot érinti az
Ovodaban.

— Tovabba a nevelési-oktatasi intézménybe torténd beiratkozasok szama befolyasolja a
pedagogusok bérének, valamint az intézmény miikodésének tamogatasat oly modon, hogy a
Magyarorszag 2017. évi kozponti kbltségvetésérdl szold 2016. evi XC. tbérvény 2. sz.
melléklete alapjan a tAmogatasok mértéke a gyermeklétszam fuggvénye. Az Ovoda esetében
az Onkorményzat kéltségvetésében, a 2017, évben ez kozel 36 millid forint tébblet kiadast
jelentett.




Az Ovoda jelenleg 89 fét foglalkoztat kézalkalmazotti jogviszony keretében: 43 6 pedagogus, 20 f6
dajka, 6 f§ pedagdgiai asszisztens, 1 fé dvodatitkar, 8 & technikai dolgozo, 11 6 konyhai delgozo.

6. Az intézmény munkatarsai munkajodi helyzetével kapcsolatos jogszabdlyi eléirdsok:
A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény 25/A. §-25/B. §-ai szabalyozzak az

intézmény kozalkalmazottai jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket azon esetekre vonatkozoan,
amikor a munkaltatd személyében valtozas térténik, killdnds tekintettel a kévetkezdkre:

— a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyai megszlinésének esetére vonatkozd
eljarasjogi szabalyok és hatdridék, amennyiben a munkaltatc személye azért valtozik meg,
mert az alapité vagy a munkaltaté déntése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része az
Mt. hatdlya ala tartozd munkaltatd szamara kerll dtaddsra,

— a kézalkalmazottak, érdekképviseleti szervek ti)ékoztataséara, a vellk térténd konzulticiora
vonatkozo eljarasi szabalyok és hataridék, garancidlis szabalyok,

— atovabbfoglalkoztatast biztosité munkaszerzédésre vonatkozé irasbeli tajékoztatas szabalyai,
jogok, kotelezettségek maghatdrozasa,

— a kbzalkalmazott azon nyilatkozattételi kitelezettségére és az ehhez kapcsolodd hataridbre
vonatkozdan, hogy az atvevs munkéltaténal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e,

~  végkielégités, valamint tavoliéti dij fizetésének esetei, amennyiben a kdzalkalmazott nem jarul
hozza az atvevé munkaltaténal torténd tovabbfoglalkoztatasahoz, valamint

— az atvev8 munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdshoz torténd hozzajarulas esetén a
munkaszerzédés megkdtésével kapcsolatos jogok és kdtelezettségek, valamint a munkabér
meghatarozasa.

7. Szakmai javaslatok:

—~ Az Onkormanyzat altal fenntartott, vilagnézetileg el nem kotelezett 6évoda mikddéséhez
szilkséges kotelezé helyiségek, eszkdzOk az atvevd egyhdzi intézményfenntartoval kotott
helyiséghasznalati megallapodassal kerlilhet biztositasra a nevelési-oktatdsi intézmeények
mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VI 31.) EMMI
rendelet 2. szaml melléklet 1. |. pontja alapjan.

~ Az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményben miikodé csoportok (csoportszobak) szédma
annak fliggvénye, hogy a beiratott gyermekek szlleinek nyilatkozata alapjan hany gyermeket
kivannak az dnkormanyzat altal fenntartott intézménybe tovabb jaratni.

— Szakmai javaslat tovabba, hogy a kitelezd intézményl gyermekétkeztetés vasarolt
szolgdltatds Utjan biztositsa az oOnkormanyzat, melyet célszerl az atvevé egyhazi
intézmeényfenntartéval kotétt szerz8déssel megoldani.

8. Szlkséges intézkedések:
8.1, Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Képvisel§-testiletének szandéknyilatkozata sziikséges, arra

vonatkozéan, hogy az Eszterlanc Ovoda fenntartéi jogat a jelentkez6ktél beérkezett ajanlatok kézll az
dnkormanyzat szamara kedvezdbb ajanlatot tev$ egyhazi fenntartd részere atadja.

8.2. A Képviselé-testiilet tamogatd széndéknyilatkozata esetén az Ovodaba beiratott gyermekek
szllei ft6bb mint felének nyilatkozata szikséges arra vonatkozdan, hogy tamogatja az Ovoda
vallasilag, vilagnézetileg elkotelezett, egyhazi fenntartasba torténdé atadasat. Amennyiben a sziilk
tdbb mint fele elutasité nyilatkozatot tesz, az Ovoda fenntartdi joganak atadaésara nincs lehetdség
(NKt. 74. § (3) bekezdése).

8.3. Amennyiben a sz{il6k tobb mint fele tamogatja az intézmény atadasat, Ggy az Nkt.-ban
meghatarozott véleményeket ki kell kémi, legalabb 15 napot hiztositva:
az intézmény alkalmazotti kbzdsségatdl,
az ovodaszékidl,
a s20l61 szervezettdl,
a nemzetiségi tnkormanyzattdl,

— az illetékes jarasi hivataltdl.
(A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattdl az Nkt. 84. § (9) bekezdésével Osszefliggéshen azért
célszer(l a vélemény beszerzése, mivel a lakossag nemzetiségi dsszetételében tébb mint 20%-0s
aranyt képviselnek és teleplilésiinkdn nallé dnkormanyzattal is rendelkeznek.)

Tovabba az érintett munkavallaloknak, szliléknek biztos informacichoz kell jutniuk azzal kapcsolatban,
hogy a kbvetkezd nevelési év milyen feitételekkel fog indulni. Az ovodai beiratkozas idépontjat a
Képviseld-testilet 2017. aprilis 24-25-26. napjaiban allapitotta meg, ezért ezt megeldzden celszerl
az érintett munkavallalok és a szlilok tajékoztatasanak eleget tenni, a véleményeket megkérni.




8.4. A vélemények beérkezését kivetden dont a Kepviseld-testllet 2017. majus utolsd munkanapjig
a kdvetkezdkrdl; )

- Az dllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 11. §-a alapjan az Ovoda
jogutoddal torténd megszintetésérdl (megsziintetd okirattal), tovabba 0j Ovoda alapitasarél
(alapito okirat).

— Az (j intézmény fenntartdi joganak atadasardl.

— A kézalkalmazotti létszam atadasdrdl {Osszhangban a Kjt. alapjan megtenni szilkséges
intézkedésekkel),

— A koznevelési szerz6dés megkOtésérdl.

—~ Az ingatlan és az ingdsagok atadasardl, az ingaflan vagyonkezeléshe adasardl (az
dnkormanyzat vagyonardl szald 25/2012. (X. 31.) dnkormanyzati rendelet 15. §-a alapjan,
tekintettel tovabbd a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl es a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szold 20/2012. (VI 31.} EMMI rendelet 2. sz. melléklet 1.
pontjara) szdld szerz8dés megkdtésérdl.

— A kételezé intézményi gyermekétkeztetés megvaldsitasa érdekeben az atvevd fenntartoval
torténd szerzGdéskbtésrdt (melyet célszerl vasarolt szolgaltatas Utjan biztositani).

9. Az allami tAmogatas igénylésével kapcsolatos taiékoztatas, szlkséges intézkedések:

A telepilési dnkormanyzaton kivili szervezetnek térténd feladat-, illetve intézmény atadas-atvetelét az
allami tamogatasok tekintetében a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetdsrdl sz6ld 2016, &vi
XC. t'c')r\{ény 2. melléklet Kiegészitd szabalyok 2. (¢) pontja szabalyozza.

Az dnkormanyzat kdznevelési feladatainoz kapott tamogatasrdl feladat atadas miatt csak a 2017.
majusi felmérés keretében tud lemondani, melynél az adatszolgaltatas végsé hatarideje 2017. méjus
15. napja.

Ennek keretében a kivetkezd tamogatasi jogcimekrdl lehet donteni:
1. Ovodapedagogusok és az Ovodapedagogusok neveldmunkajat kozvetlenll segfték
bertamogatasa
[1.2. Ovodam(ikédtetés tamogatasa
.4, Kiegészitd tamogatas az ovodapedagdgusok mindsitésébdl adodé tébbletkiadasokhoz.
Az adatszolgaltatas alapja a 2017. szeptember 1. napjaval tdrténd fenntartévaltozas jelzése.
A telepiilési dnkormanyzat dnkormanyzati kérén kiviili szervezetnek torténé atadas-atvétel esetén az
atadast, atvételt tandsito okmanyokat a felmérés lezarasat kdvetden a Kincstarnak kiildi meg.

A kérelemhez mellékelni kell az atadd és az atvevd kdzoit kotdtt megallapodast, az atadas-atvetelrdl
520l6  képviselS-testlleti _hatarozat kivonatat, az atvevd feladatelldtdshoz szikséges mikodési
engedélyét, valamint a feladafot atado és atvevd nvilatkozatat arra vonatkozéan, hogy az e torvény

alapjan szamara biztositott tamogatasok igenvyiéserd| vagy lemondasérdl gondoskodott.
Hatarideje 2017. maijus 15. napia.

Az egyrészril telepllési Onkormanyzatok, masrészrél nem allami szervezetek kézotti feladat-, illetve
intézmény atadasa-atvétele esetén, amennyiben az intézmény &tadas-atvéielének iddpontja
(tényleges atadas-atvétel} nem esik egybe a ¢) pont szerinti tablazatban szerepld (2017. szeptember
1.) fenntartévaltasi id6pontokkal (finanszirozasi atadas-atvetel), Ggy ezen idGpontig az érintett felek a
finanszirozast pénzeszkiz - atadassal, -atvétellel egymas kbzitti megallapodas utjan rendezik.

A finanszirozasi atadas-atvéte! iddpontjaig iddaranyos tamogatas abban az esetben illeti meg a
feladatot, intézményt atadd telepiilési dnkormanyzatot, ha a feladatot atvevé az intézmény,
szolgéltatas tekintetében a tényleges atadas-atvétel idépontjatdl kezdve miikddési engedéllyel
rendelkezik. Ellenkezd esetben a feladatot, intézményt atadé telepllési Gnkormanyzat kételes
lemondani a tényleges atadas-atvétel iddpontjatél a finanszirozasi atadas-atvétel idépontjaig tartd
iddszakra juto idéaranyos tamogatasrdl.

Abban az esetben, ha az énkormanyzatnak 2017. majus 15. napjaig tortend adatszolgaltatasban nem
all médjaban a lemondasrdl nyilatkozni és a tdmogatds pénzeszkdz — atadassal tdrténik, akkor az
atvevd nem allami szervezet 2017. évben még nem lesz jogosuit allami tamogatas igenylésére.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselb-testilletet, hogy az elbterjesziést megtargyalni, a
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat:
1. Hajdisdmson Véros Onkormanyzatanak Képvisel§-testlilete — a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011.

évi CXC. trvény 74. § (3) bekezdése alapjan — kinyilvanitja azon széndékat, hogy az Eszterianc
Ovoda fenntartdi jogat — a jelentkez&ktsl beérkezett ajanlatok kozil az dnkormanyzat szdmdéra

kedvezdbb ajanlatot tevd — ] egyvhazi fenntartd részére atadja 2017. szeptember 1.
napjaval, amennyiben az Eszterlanc Ovodéba beiratott gyermekek sziileinek tébb mint fele
tamogatdan nyilatkozik az évoda egyhazi fenntartd részére torténé atadasardl.

A Képviseld-testiilet kinyilatkozza, hogy az dévoda egyhdzi fenntartasba torténd atadasa esetén
gondoskodik dnkormanyzati dvoda fenntartasardl annak érdekében, hogy a megkdtendd kdznevelési
szerz8dés miatt a valldsi, vildgnézeti szempontbél el nem kotelezett nevelésben vald részvételhez
fliz8d8 joga érvényesitésében aranytalan teher ne haruljon a szlldkre, gyermekekre.

A Képvisels-testllet felkéri a polgarmestert, hogy az dnkormanyzat e szandékardl téjékoztassa az
intézmény vezettjét a szll&i nyilatkozatok beszerzése érdekében.

2. Amennyiben — a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. térvény 74. § (3) bekezdése alapjan —
az Ovoddba beiratott gyermekek szlleinek tobb mint fele tamogatia az Eszterlanc Ovoda
egyhdzi fenntartd részére torténé atadasat, Ugy abban az esetben a Képviselb-
testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Képvisel&-testllet 1. pontban megfogalmazott szandékahoz
szerezze be a nemzeti kdznevelésrdl szdld 2011. évi CXC. torvény 83. § (4) bekezdésében
foglaltaknak megfelel8en az intézmény alkalmazotti kdzdssége, az dvodaszék, a szildi szervezet,
valamint a nemzetiségi énkormanyzat valeményet.

A Képvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kdznevelési szerz8dés megkotéséhez kérje ki az
illetékes megyeszékhely szerinti jarasi hivatal véleményét is.

3. A KépviselS-testiilet a 2. pontban felsorolt véleményezési jogosultsaggal rendelkezd szervezetek
véleményének ismeretében hoz dontést az 6voda tovabbi fenntartasardl és mikddtetésérdl.

A Képvisel-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a koOznevelési megdllapodas tervezetének
elkészitésérdl gondoskadjon.

Hataridé: 1. pont esetén: 2017. aprilis 20.
2. pont esetén: 2017. aprilis 20.
3. pont eseten: 2017. majus 31.

Felelds: Antal Szaboles polgarmester

Hajdasamson, 2017. aprilis 6.

Antal Szabolcs
polgarmester

dekk

***A hatarozal elfogadasahoz mindsitett ;ot;tzseg sziikséges.

dr. Danku Jozsef OSL
Az elbterjesztést készitette: g;gFoel‘;ﬁgeSlEchjlgs Mariann q -
Bujdosoné Czirjak Mariann Sl —
Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly: | Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezetd
Jogi és Szervezési Osztaly: Bagolyné Szlics Mariann osztalyvezet§ 5 A —
Aljegyzé: Dr. Fekete Edina Ao iade AL
Jegyzd: Dr. Danku Jozsef |
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Briton tsriclettel tovébbitom P@lgamester Ur feld = Hajdlsdmsoni Reformdlus
Egyhézkdzség Presbitérinménak hatdrozatl dontését, melyst egy intdzmény fenntartésa
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A-pragpTrerta o zatkepes voit:

20./2017. sz. hatdrozat ‘
A THajdiésémsoni Reformdtus Egyhazkozség

Preshitérinma teljes egyhangtsiggal dontitt
arrél, hogy  kezdeményezi, hogy &
Hajddsamsoni Eszterldne Gvoda a 2017/2018.
nevelssi &vibl Lkerdiljdn af, a Hajddsimsoni
Reformitus Egyhizkizség fenntartasaba.
Tovibbi a Presbitérium felhatalmazza 2z
Bgvhdzkézség  Elnbkségét 2 tovabbi
intézkedések megtételére.

Hajdtsémson, 2017, februdr 23.
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1. Bevezetes

A Il Rékoczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokd Mlvészeil Iskola 2013 utani

fEVERENYSegs alapjan aZ emalt  evek TapasZiaEtE  egyerainuen igazoljak a
fenntartévaltassal kapcsolatos pozitlv varakozasokat. Az intézmény 0j fenntartdja, a Hit
Gylitekezete Egyhaz rendszeresen tajékozbdott a varosvezetés, & tandri kar és &
szlidk fejlesztésl elképzeléseit, elvérasalt illatden, amelyek egy kdzéptavl fejlesziési
tervben kerilltek rogzitésre. Ennek megfelelden nagymertékdl fejlesztés tortént az
iskola infrastrukttréjanak, felszereltségének tekintsteben, kellemesebb, igényssebb
munkakdrilmények kerlltek kialakitdsra, |6 alapot biztosfiva ezzel a szlnvonzlasabb
szakmal munkéhoz, az iskola stabil mikédéséhez

Emellatt elkezdéddtt a hajdusamsoni k'cfazépfok(r oktatds eldkészitése is, igy a tervben
véllaltaknak megfelelfen 2019 szeptemberében megnyitia kapuit az (j intézmény, s
azzel a varcs lakcssaganak fontos igénys valdsul meg

Az lskolavezetés &ltal kidolgozots, a tanarl kar ltal egységesen elfogadott pedagogial
koncepcié garancidt jelent, hogy amint intézmény muljét, gy a jovEjét is magas
szakmai szinvonal és a (6 himév jellemezze, amelynek megvalésitasal a
hagyomanyokbdl térténd éplikezés, a folyamatos fejlfdés és megljuids Altal kepzelitk
al. Ezen kdzds célkitlizés eléréséért vallalt feleldsséget az [ fenntarto, kiindulva a
sajat intézményeiben az elmult évtizedek soran szerzelt tapaszialatalbdl.

Az oktaté-neveld munkaban elsédlegesnek iekintillk a -hasznalhatd elmaletl és
gyakorati tudést &taddsat, amsly i6 alapot képez fanuldink tovahbbi sikeres
tanulmanyéahoz, a késdbbiekben pedig munkaba dlldsahoz. Emellett a tanuldk erkdlcsi
nevelése |s melidzhetation feladat, Ennek része az egystemes emberi és polgarf
Artékek kozvetitése, & kulturdlt, udvarias viselkedés elsajatitasa, iiletve a kdzdsségi
normékhoz valé alkalmazkodasi képesség kialakitasa, Iskolank névaddjanak, .
Rakéez! Ferencnek szellemében foniosnak tarfjuk tovabba a nazafisdg, a nemnzetl
identitas erdsitését, hogy tanuldink hazaszerets, nemzetlikert, varosukart alkitelezett
fiatalokka véljanak.

Céljalnk nem valosulhatnak meg a jol felkészUlt nevelStestiilet nélkll, éppen ezert
pedagbgusaink magas szinvenall szakmal munkdjat nemcsak moralisan, de az ehhez
szlikséges feltételek biziositasa altal is tamogatiuk az elmilt idBben. Ez egyarant
érintetie a munkakériiménysk javitasat, az oktatd-neveld munka végzeséhez
sziikséges eszkdzBk, anyagok rendelkezesre bocsatasat, de Kkiterjedt a tandrékon
kivli kikaposolodést, pihenést segltd, kifejezelten erre a célra szolgdld helylségek
maodern, igényes kialakitasdra is. Mindent megtesziink azéri, hogy padagbgusaink jol
érezzék magukat intézménylinkben, ami elengedhetetion faliétele az eredmaériyss,
hatékony munkavégzésnex.

Pedagégusaink szakmal fellédését a kilss és belsé erdforrasok mozgositasaval, az
elsésoroan helyben szervezett, célirdnyacs, gyakorlati alapd képzésekkel biztosfjuk. A
helsd tréningek egyfeld! & pedagégusok motivéltsaganak megdjulasat szolgaljak,
masfelsl alkalmat teremtenek a napi gyakorlatban felmer(l6 kérdések feldolgozasara
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is. A programban az adott szakterllet meghatérozo, slismart képviseldi miikddnek
egylitt vellink. A & pedagbgia gyakoriatok megismerése, az ntézményi tanltési-
nevelési folyamatba valé beépitése biztositjia & folyamatos szakmal megljulast, az
agyre magasabb koveteiményeknez t8rténd alkalmazkodast,

2. Kééznevelési terveink

Az elmult éveknen szerzett tapasztalataink folyamatosan arra Bsztdndznek bennlinkst,
hogy Hajdlsamson KBzoktatdsl kérdésében komplex, &ffogd médon gondolkodunk.
Orommel tapasztaljuk, hogy a Hit Gyillekezete, valamint az Intézménnys! kapcsolatban
&lio szemelysk eiképzeidsel alapjaiban harmonizélnak az iskola |3vEjét tekintve, Kozas
feladatnak tekingiik, hogy olyan perspekiivat kindjjunk Hajddsamsanban a gyermskek
&s sziilaik szaméra, amely a varosban maraddsra dsztinzi Bket. Meggydzddéslnk
szerint a varos kiznevelési, kdzoktatéasi intézménysiben t&ltott évek, az ott doigezo
pedagdgusokkal vald személyes kapcsolatok erdsitik didkjaink lokélpatriotizmusat, gy
&lstitk tovabbl részében nagyobb eséllysl maradnak Hajddsamsonban.

Abban I3 biziosak vagyunk, hogy a jol miikéds kdznevelds! intézmények Hajdlsamson
erésddssét, dinamikus fejlddését szolgaljak. Az intézmények egyrészt jelentds szamll
4llaslehetSséget nyljtanak a helyl lakoscknak, masrészt az onnan kikerlld diakokra
alapczva nagy esélyt ad munkahelyteremtd programokba vald sikeres részvétalra.

Ugyanakkor tisztaban vagyunk azokkal a tarsadaimi kinfvasokkal, amelyskkel
Hajdlsédmsen oktatasi randszerének s szembesiini kell, Latjuk a gyermekek egyre
névekvd hidnyosségait a képességek, készségek torliletén, tapasztaljuk a tanulasi &s
macatartasi problémak nagyctb gyakorlsagat, & hétranyos helyzetbdl fakadd
lemaradas veszélyeit. Orszdgos statisztikdk s mutatjak az Ovodaskoriak
iskolaéretieégének folyamatos csbkkenéset is.

Véleménylink szerint hathatds valasz csak a kizneveldsi intézmények munkajanak
sroros Bsszehangoldsaval, egységes paedagdglal szemiélettel és célokkal lehetséges,
amiker is végigklsérhetjiik a gyermekek fejlédésst haroméves kortdl egészen &z
egyetemi felvétaliig, Ezert fogadtuk Srammel az dnkormanyzat részérdi felmerilt, a
varos életében Is kildniegesnek szamito iehetsséget, az Gvoda fenntartol joganak
Egyhdzunk széméra térténd atadasét.
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3. Intézmeényi struktirank tervezete

A slkeres kisznevelési program egymésra éplls, egységes pedagogiai szemlélettel blrd
intézmeényekben valdsulhat meg leginkabb. Kiildndsen szerencsés az, amikor egy

ntézmAanY .. KEpas _Kildnféle, .agyerekek _képességelhez leainkabh_ilieszkedd

alternativakat kinalni. Ugyanakkor az egységes Intézményi strukitrénk lehstévé teszi a
dontések késsbbl feliivizsgalatat, korrigélasat, ugyanis a kildnbdzd képzési formak
kdzat: biztositott az afjarhatosag.

4, Kozépfoka okiatas

A kizépfokll oktatisnak a Kossuth utcén taldihaié telkeken &pdls, (Bbb mint 2200
négyzetméter terliletl Intézmény ad helyet 2019, szeptemberétél. A minden
takintetben modern, ugyanakkor a teleplilés jellegeit messzemenden figyelembe vevl
épiiletben tlz tanterem, két szaktanterem, laboratdrium és tdbb csoporttersm kep
helyst. Mindemellstt régl vérosi igeny valdsul meg az épliletbe tervezett modem
konfersnciaieremmel, amely az iskolatdl flggetlendl, ekar 2 tanftassal egy idében
hasznalhats kézdssgi terként. Az éplilet elé tervezett kbzbssegi i6r idével a varos
f8terével Haszekapeosolddva mélté maodon emsli Hajdusamson telepliiésarculatat.

A szinvonalas oktatésl munka érdekében az éplilet berendezésében a lagmodemebb
kirmyezeti elemek, valamint & tanérok és didkok munkajat nagy mértékben segitd
eszkdzdk jelennek meg. A szekmai munka maradéktalan ellatdsa melleit az fjonnan
éplld  intézmény segltseget jelent a wvaros! flatalok kdzbsségl, szabadidds
tevékerységének szervezéseben Is.
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4.1, Gimnazium

A hatosztalyos gimnazium helyben nyujt lehetBséget tehetséges tanuldink szinvonalas
képzésére, hogy 6 felkészillve felvételt nystjensk felsdoktatdsi Intézményekbe. A
négyosztalyos gimnéziumot valasztok al&tt ugyancsak nyitva &l az egyetemi, féiskolai

”

SVEBEERUEE T EhettEege, vagy dz rattsdgi— Otankientait—szakmai-kepzasre ES
jelentkezhetnek a didkok, Mindkét Intézménytipusban kiemelt hangsdly xap az
informatika &s az idegen nyelv oklatasa.

4.2, Szakképzés

A szakgimnaziumi és szakkdzéplekolal keretek kdzoit olyan korszar( szakképzést
szaretndnk megvaldsitani, amely J6 eselyeket teramt didkjaink szémdra a munkana
Allashoz. Ennek jegyében parinerl kapcsolatot kivanunk kialakftani olyan helyl és
térsdgl  munkéltatokkal, akik az altalunk nyljtott elméletl keépzés melle a
munkaerplacon leginkébb karsseft szakmék magas szintl gyakorlati oktatdsat végzik
majd dualis képzés forméjaban.

A szakgimnazium elsé négy éviolyaman szakmai végzetiségel add éretiségire és
szakirdnyy felsdiokl iskolal tovanbtanuldsta torénik falkésztés. Az Otddik, hatodik
évfolyamon  kiemelt  szakmal elméletl és gyakorati okiatdas folylk. A
szakkdzépiskoldban a hérom éviolyamos szakmal képzést kétéves érettséglfelkeszitd
kovetl majd.

5. Ovoda

Srommel 1Atjuk, hogy & (L. Rakdezi Ferenc Attaldnos 1skcldban elkezdett kivetkezetss
pedagogiai tevékenységlinknek mér most is vannak eradményei, reményeink szerint
tanulbinkat sikeresen fel tudjuk késziteni kdzepfokd tanuimanyaik folytatasara. Ugy
latjuk, eredményességiinket nagyban fokozhatnank az évoda és iskola oktatd-neveld
tevékenységénak harmenizélasaval. Szémos példa bizonylta, a kdzds fenntartasd,
eqységes Ovoda-iskolakent miksds  ntézmények a gyermekek fejlddésére,
képességelk, készsegelk kialakuldsdra gyakorolt pozitlv hatasait. Kllbnbsen igaz ez &
hatranykompenzacio, & felzérkoztaids és a szoclalizacid terlletén. De nem
elhanyagelhatd emellelt a tehatséggondozés terén megnyflo lehetdség sem.
Elképzelésiink szerint az egységes Ovoda-iskola a megndvekvs lehatdségekbdl
adddsan seglt annak megallitasaban, hogy dvadasalnkat mas intézményekbe frassak.

Mint ahogy az iskola esetében tériént, a fenntartdvaitas az 6voda esalgban sem
jelentené a szakmai Onélloség csarbliésat. Az 6voda sikerss mikddésének kuicsét az
Srkarmanyzat altal megvalasziott vezelBségge!l torténd konstrukiiv agylttmdkédéshen
[Atjuk. A szakmai eldrelepest slsBsorban az iskola és 6voda pedagdgusainak
dsszehangolt munkajatél varunk. De kamatoztatnl kivanjuk a Hit Gyllekezete Egyhéz
kiznevelési intézményeiben felnalmozddott tapasztalatokat, jo gyakorlatokat is.

Biziosak vagyunk abban, hogy az agységes intézmény nagy mertekben kénnyfteng
Svoda-iskola atmenetbs! adddd nehézségeket, a minimalisra cskkenthetnénk a
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gyarmekek ismeretientd! vald falelmét. Olyan kdzds éves programok kerliihetnek majd
ssszedllitdsra az 6voda és 2z iskola kozétt, amelyben a laendd els8s pedagdgusak

- egylittmikkddhetnének az &vodai munkaban az ovodapedagdgusokkal, akik viszont

figyelemmel kfsérhetik majd az iskoléba atkerll§ gyerekek fejlddését. Az Iskalaban
dolgozé fejleszibpedagogusok, gybgypedagdgusok Is hatékonyan segithetnénk az
Gvodai tavékenysaget.

A szocldlis nevelésben elbrelépdst hozhat, ha a padagégusok mar Gvodés Kortol
kizbhsen figyelemmel Kisérik a gyermekeket, egyiitt torekszensk msgfeleld partneri
kapcsolat kialakitasara a sziilékkel. Ennek eredményeképpen az {skolaban a taniték
kall Infarmaciokkal rendelkeznek a gyermekekrdl, ami zéloga sz eredményss fejlesztd
tevékenységnek. Nagy esalyt ad majd ez a sajatos nevaissl igény(, a beilleszkedss,
tanulasi magatartis! problémakkai kizddk szaméra, de j6| szolgallék a hatranycs
helyzetliek érdekeit is.

A szakmai egylittmikddés mellett 8 kdzbs intdzmény [0 lehetfséget ad egyeb
fejlesztésekra is, amelyeket az iskoldban tapasztalhaté szinvonalon szeratnénk
elvégezni. Terveink szerint elstként az dvoda udvaran Ultstndnk ndvényeket, fakat,
alakitanank ki amyékot bizioshé épfimenyeket, hardtsédgosabbd téve ezzel a
kérnyezatet, javitva a kint tartdzkodas feltételet. Emellett szilkségesnek latjuk az
udvari jatékok szémanak b&yitését, igényes jétszoterek kiglakitdsat. A gysrekel
hatékony fejlesztését, neveléset modern jatékak, eszkdzok beszerzésével szerstnénk
tgmogatni. Nem feledkezlnk sl a kolflégék Jobk munkakdrliiményelt sagltd
beruhdzésokrél sem.

8. Tovaphi terveink

A felvazolt egységes koznevelesi intézmény az Gsszehangolt padagdgiai-szakmai
munkdrek kbezdnnetfen versenyképes nevelést, képzést biztosltana a hajadsamsoni
gyermekeknek haroméves kertdl kazdddben. A tanulmanyok befejezte utén fiataljaink
a munkasrdpiacon j& esélyeket kinald szakmal végzetiseggel rendelkeznek majd, de jO
reményekkel adhatjék be jelentkezéslikst neves egyetemekrs is.

A magas szint(l szakmai munkahoz randelkezésre 416 (f lehatdségek maliett egyéd
terfileteken is tapasztalhatjak az intézményegységek a kozés fenntartas adta
elénydket. Kozdsen hasznalhatjak az infrastrukturdlls egyégeket, kozds fejlesziéseket
valdsithatnak meg, amelyak minden esetben & gyarskek lesznak haszonélvezdi.

Az oktaté-neveld murka mellett Kiemelt terliletnek tartjuk a tanuidk szabadidds s
sporttevékenységonek azervezésat, Szlkségét latjuk ezert egy tornacsarnok
falépitését, amelyben nemcsak &z ovodasok, iskoldsck, kdzépiskolasok
sportolhatnanak rendszereser, hanem ofthont adhat majd a véros sportegyesileteinek
is, gy megfeleld kordimények kozétt készilhetnek a megmérettetésekre labdarigasink,
bokszoldink, fjaszaink, kézilabdasaink. Termeszetesen & szabadidésport sz&méra is

rendelkezéste all majd a l&tesitmény.
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A tornacsarnck épitését a Hit Gylilekezete Egyhaz sajét eszkdzbé! fogja finanszirozni
az Bnkormanyzattal 1rténé egylittmikddés kerstében. J& példa erre az Ujonnan
elkésziilt futhalipalya, aminek megvaldsulasahoz részben az Egyhéaz biztosltott helyet
sajat tulajdonabel.

Ezen tdimendean folyamatosan sgyeztetni kivanjuk slképzaléseinkat, terveinket a varos
vazatésével, képvissltestiletével, hogy fenntartdi szerepvallaldsunk  mind
intézményaink, mind Hajdlsamson érdekelt szolgdlja révid és hosszl tavon is.




