Hajdiisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
., N&k a csaladban és munkahelyen” cimii, EFOP-1.2.9-17 kédszamu felhivasra benyujtandé
palyazat targyaban

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa kéltségvetési szervek és civil szervezetek szamara a nok
munkaerd-piaci helyzetének, és a csalad-munka dsszeegyeztethetéségének javitasa céljabol.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a csaldd tarsadalmi szerepének
megerésitesét és a tarsadalmi Osszetartds erGsitesét.  Jelen konstrukcid elsfsorban a
gyermekvallaldsi hajlandésag névelése, valamint a munkavéllaldas megkénnyitése és a munkaerd-
placra valé gyorsabb visszatérés révén segiti a cél teljesiilését, hogy javulion a csaladok anyagi
helyzete, illetve a kisgyermekes anyék tarsadalmi presztizse, mentalhigiénés allapota és dnbecsliése.
A cél elérését a Kormany koltségvetési szervek és nonprofit szervezetek egyUttmikddésével tervezi
megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az EFOP-1.2.9-17 kodszam( ,Nék a munkahelyen és csaladban” ¢im( pélyazati felhivasra a Petdfi
Sandor Vérosi Konyvtér, Kézmlvelddési és Muzedlis Intézménynek van lehetésége beadni a
palyazatot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Eurépai Uniés Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds
Helyettes Allamtitkérsagahoz.

Az egylittmUkddés keretében a Kormény véllalja, hogy:
e a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt 150 millio Ft — 200 millid Ft
kizoti vissza nem téritendé tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé forras erejelg;
s a tamogatdsi eldleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekieknek a
Felhivasban meghatérozottak szerint tAmogatasi eléleget biztosit.

A tAmogatasi kérelmet benyljtd szervezetek az egylttmikodés keretében vallaljak, hogy projek{jik
megvaldsitasaval hozzajarulnak:
» aN&i Informéacios és Szolgaltatd Kdzpont {NS-Kdz-Pont) 1étrehozasahoz es mUkodtetéséhez.
» a ndk atipikus foglalkoztathatosdgénak javitdsahoz, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerdsitéséhez és elterjesztéséhez.
e 8 murkaltatok és a munkavéllaldk egylittmikédésének javitasdhoz a csaldd és a munka
bsszeegyeziethetéségének érdekében
e« a maganélet és a munka Osszehangolasat segitd tamogaté szolgaltatasokat ny(jté
szolgditatok és a vellk egylttmiikdds kézdssegek mikddési feltételeinek megteremtéséhez

A felhivas indokoltsaga és célja:

Magyarorszagon a nék foglalkoztatasi rataja (2015-ben 57,8 %) jelentésen elmarad a férfiakétol
(2015-ben 70,3 %). A ndi foglalkoztatasi helyzet negativan befolyasolja azt is, hogy a magyar
munkaerpiac nem elég rugalmas. Tobb intezkedés is szolgalta a nék munkaerd-piaci helyzetenek
kezelését (pl. Munkahelyvédelmi Akcio 2+1 évig jarulekmentességet és jarulékkedvezményt biztosit
minden GYED-r8l GYES-rél, GYET-réi visszatéré kisgyermekes munkavallalat foglalkoziatd
munkaltatonak a munkabér elsd 100 ezer forintia utan, a GYED Extra teszi lehetéve, hogy az anya
hamarabb és fokozatosan megkezdje a munkaerS-piacra toriénd visszalepését, részmunkaidds
allasok, tAvmunka biztositasa mellett egyéb atipikus munkalehetdségek kinalata, stb.).

A nék munkaba 4llasat és munkaban maradasat a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a csalad és
munka Bsszeegyeztetését segltd szolgdltatésok is befolyasoligk.(bdlcsdde, munkahelyi bdlcsdde,
csaladi bdleséde, csaladi napkozi).

Fenti szolgaltatasok mellett hidnyoznak a ndi foglalkoztatast tdmogatd, olyan orszagosan elérhetd
innovativ szolgaltatasok, melyek a kdzdsseg erejét, az dnkéntes munka lehetéségeit kihasznalva
személyre szabott szolgdltatasi csomagokkal segitik a munka és csalad harmonizalasat. Szikseges
az ilyen jellegd kezdeményezések megismerése, a kialakult jo gyakoriatok elterjesztése, az egyes
szolgaltatdsok egységesitése, sztenderdizalasa.

A konstrukcié altal megfogalmazott célok és részcélok:

A nbk munkaerg-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka Hsszeegyeztethetdségenek
elémozditasa helyi megoldasokkal és egyittmiikddésekkel.

1. A ndk atipikus foglalkoztathatdsaganak javitésa, kilonds tekintettel helyben beazonosithat6
hianyszakmakra. :

2 A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintd egylttm{ikddésének javitdsa a csalad és a munka
bsszeegyeztethetdségének érdekében.




3. A magéanélet és a munka 8sszehangolésat segité tmogaté szolgaltatésokat ny(jtd szolgéltatok és
a velilk egylittmikdds kozdsségek mlikddesi feltételeinek megteremtése helyben.

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkdn és a tAvmunkan kivl
az dnfoglalkoztatas, a bedolgozds, az egyszerlsitett vagy alkalmi, a job sharing és a munkaerd-
kélcsonzés formak, az U] tipust munkaidé modellek népszer(isitésével és a bevezetés lehetéségének
ismertté tételével mind a munkavallalék, mind a munkaadok kérében.

5. A ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi szemléletformald
eszkdzokkel.

Célcsoport:

— Az aktflv kord n&i munkavdllaldk, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganelet
tisszehangolasa, kllonos tekintettel a munkaerd-piaci szempontbol hétrdnyos helyzetlekre (pl.
péalyakezdd fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal &6,
gyermekét egyedil neveld, nagycsalados, id8s hozzatartozot gondozd, stb.}

— A munkaadok és szakmai szervezeteik, akik killonféle tevékenységek réven tajékozodnak a
munka és csaldad Osszeegyeztetésének fontossagardl, a nék atipikus foglalkoztatdsanak
lehetdségeirdl, annak elényeirdl és alkalmazzak a megismert mbdszereket

— A maganélet és a munka ésszehangolasat segité egyéb tarsadalmi csoportok {id8skortak, apak,
stb.) tagjai és tamogatd szolgaltatasokat nyljtd szolgaltatok.

Kdtelez6en megvalositandd dnalléan tamogathaté tevékenységek:
1. Kommunikéciés aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek

1.1. Helyi munkaadék é&s szakmai szervezetek tdjékoztatésa, érzékenyitése, egylttmikdcések
kialakitédsa a projektcélokkal dsszhangban.

1.2. Szakmai helyi rendezvénye, talalkozdk szervezése a célcsoport szamara a néi foglalkoztatasban
kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vailalkozoi szervezetekkel.

1.3. Atfipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési madok helyben vald
elterjesztésének Gsztonzése, elfogadottsdgénak erfsiiese.

1.4. N8k tarsadalmi és gazdasagi szerepvéllaldsaban rejlo lehetdségek és elénydk helyi bemutatasa,
valamint a tarsadalmi sztereotipidk lebontdsa, a nék és férfiak véltozé szerepeinek tudatositdsa
érdekében tajékoztatd napok ésfvagy elbadasok, és/vagy kam panyok események akcidk szervezése,
online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgalé nék és férfiak peldajanak kozzétételével, a
helyi és a kdzbsségi média hasznalatdval.

1.5. A ndk vidékiejlesztéshen, térségfejlesztésben gazdasagfejlesztésben betdltheté szerepének, Ui,
iletve hagyomanyos &Agazatokban és szakterlleteken (pl. zdld gazdasédg, koérnyezetvedelem,
fenntarthatd feilédés, informacid technologia, sajatos szakmak, helyi hagyomanyokat felélesztd
vallalkozasok, helyl adottsagokra alapuld névénytermesztés, kisipari tevékenység es j szolgaltatasi
formak, stb.} kindlkozd lehetdségek, megvaldsitott, mikods jé gyakorlatok bemutatasa, terjesziese
néknek és [anyoknak.

2. Célcsoport fejlesztéséhez és a N&i Informéaciés és Szolgaltatd Kozpont létrehozasahoz,
miikiidéséhez sziikséges eszkdzdk beszerzése

— A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa.

~ Az EFOP-1.2.6 Csaladbhardt orszag ciml kiemeit projekt megvalésitéja altal kifejlesztett
kepzesekhez fejlesztésekhez, felkészitésekhez szlikséges formélis és non-formalis oktatast
segité U] informatkai szolgaltatds ingyenes haszndlatdhoz szilkséges informatikai hatter
megteremtese.

— A N&i Informacios és Szolgaltatd Kdzpont kiaiakitasaval kapcsolatos eszkdzdk beszerzése.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2017, janius 20. napja.

A Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyljtaséara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetSség. A konzorciumnak konzorciumvezetdként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell legyen
legaldbb egy-egy szervezet a felnivasban szereplS két szervezetcsoportbdl. Hajddsamson Varosa
esetében a helyi dnkormanyzati koéltségvetési szervként a Petdfi Sandor Véarosi Konyvtar,
Kozmvelddési és Muzedlis Intézmény (GFO 322), egyéb egyesliletként (GFO 529) a Samsonkerti
Lakosokért Egyestilettel adja be palyazatat.

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény megnevezése:
1. Kialakitasra kerll a N&i Informacias és Szolgaltatd Kdzpont.

2. Képzések, fejlesziések, felkészitések szervezése, lebonyolitasa.
2. Segits szolgaltatasok nyljtasa.
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4. Kommunikéciés és szemléletformald tevékenységek szervezése.

5. A helyi munkaaddk elérése, bevondsa a projekt céljainak elérese erdekében.

8. A munka és a csalad Ssszeegyeztetésének elBsegitése egyéni segitdk, valamint szolgdliatast
nydjtok altal.

Nyertes pdlydzat esetén az elnyerhetl vissza nem téritendS tamogatas Osszege a Konzorcium
esetében maximum 200 000 000 Ft. A tAmogatés maximalis mértéke az dsszes elszamolhato kéltség
100 %-a.

Fenntartasi kételezettség: a létrehozandd N&i Informacids és Szolgaltaté Kozpont fenntartasa a
palyazat befejezését kdvetben 3 évig kotelezé, mely tovabbfoglalkoztatast mar nem igényel.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 2018, januér 1. napjatol 2020. december
31. napjaig (36 honap).

Kérem a Tisztelt Képviselé-testliletet, hogy az alabbi hatérozali javaslatot megtérgyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusémson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4., 7. és 8a. pontjaiban meghatarozott
feladatkorében eljarva — elvi tdmogatasat adja a Petdfi Sandor Véros Kdnyvtar, Kdzmlvelddest es
Muzeadlis Intézmény és a Samsonkerti Lakosokért Egyestilet konzorciumi forméban tértend EFOP-
1.2.0-17 kodszamu N6k a csaladban és a munkahelyen® cim(i pélyazatanak benyljtasat az Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma: FEurépai  Unids Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkarségahoz.

A Képvisel6-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a Petéfi Sdndor Vérosi Kényvtar, KézmUvelSdési és

Muzedlis Intézmény vezetSjét és a Samsonkerti Lakosokért Egyesiletet vezetbjgt a dinteésrdl
ertesitse.

Hatarid&: 2017, junius 16.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2017. junius 16.

(’aﬁt—lﬁél Szabolcs

polgarmester
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=**A hatarozat elfogaddsahoz egyszerd t6bbséyg szilkséges

Az el8teriesztést készitette: Bagolyné Sz(cs Mariann osztalyvezetd P ey
Vérosfejlesztési és Miszaki Osztaly: Sz6kéne Didszegi Maria osztdlyvezetd ,

Pénzligyl és Gazdasagi Csztdly: Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezetd Dy Mo ot
Jogi és Szervezési Osztaly: Bagolyné Sz{ics Mariann osztalyvezetd &) e
Aljegyz6: Dr. Fekete Edina A e X
Jegyzé; Dr. Danku Jozsef






