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JEGYZOKONYV

Készillt: Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. junius 16. napjan (péntek)
8.00 Grara Gsszehlvott rendkivili Glésén

Jelen vannak:

Antal Szabolcs polgarmester, Dandé Laszloné alpolgarmester,

Balogh Jozsefné, Csigéné Zsadanyi Mariann, Rakos Tamas, Szabé Kalman, Urbanszki Karolyné
képviselSk, Dr. Fekete Edina aljegyzé, Bagolyné Szics Mariann, Bujdosoné Czirjdk Mariann
osztalyvezetdk.

Hianyzik:
Andé Lasziéné, Bihari Lajosné, Bodéné Ori Gydngyi, Kincsesné Kirtyan Maria, Toth Janos képvisel8k.

Antal Szabolcs polgarmester kdszonti a megjelenteket. Megaliapitja, hogy a képviseld-testliet
hatérozatképes, 7 fé jelen van és az Ulést 8.24 o6rakor megnyifja. Szavazasra teszi fel a
napirendet.

Hajdusdmson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilste 7 igen szavazatial — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatdrozatot hozta:

148/2017. (V1. 16.) éh. sz. hatarozat

Hajdusdmson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete a 2017. junius 16. napjan (péntek) 8.00
érara dsszehivott rendkivili (ilésének napirendjét az alébbiak szerint elfogadja:

Napirend:

1. Eléterjesztés ,NSk a csalddban és munkahelyen” cimd, EFOP-1.2.9-17 kédszamu felhivasra
benyljtandd pélyazat targyaban
Eléterjesztéd: Antal Szaboles polgarmester

2. ElSterjesziés a polgarmesteri hivatalban talalhaté telefonkdzpont cseréje Ugyeben
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

1. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: EiSterjesztés ,Nék a csaladban és munkahelyen” cimd, EFOP-1.2.8-17
kbdszamu felhivasra benydjtandd palyazat targyaban.

Bagolyné Sziics Mariann osztalyvezetd elmondja, hogy a palyazatot kiirta Magyarorszag Kormanya,
beaddsi hataridd az |. (temben junius 20. napja, és ezért volt szlikséges, hogy a mai napon
errl dontsén a képviselS-testilet. Ezt a palyazatot a Petéii Sandor Varosi Kdnyvtar,
Kézmiivel6dési és Muzealis Intézmény fogia beadni a Samsonkerti Lakosokért Egyesiilettel
konzorciumi formdaban. A palyazat megvaldsitasi ideje 2018. januar 1-t8l 2020. december 31.
rapjalg  terjed, kapcsolodik sok mas pdlyazathoz, illetve orszagos projekiekhez,
célkittizésekhez, képzésekre, fejlesztésekre, felkészitésekre keril sor annak érdekében, hogy
nék munkaba &llasat segitsék a projekt megvaldsitéi. Négy onkormanyzattal, négy helyl
civilszervezettel, négy helyi véllalkozassal valé egylttmikodés sziikséges ahhoz, hogy a
palyazatban a megfelelé pontszamot elérjek. A minimum tdmogatas 6sszege 150 miltié forint, a
maximum pedig 200 millié forint, a megcélzott dsszeg a maximum lesz, ezt a palyazatird fogja
részleteiben tsszeallitani. A hatérozati javaslatban a képviseld-testiilet elvi tAmogatasat adja a
palyazat benyljtasahoz, megvalésitdsahoz. Amennyiben a palydzat nyertes lesz, a programok
megvaldsitasra kerllnek, arrdl tajékoztatjdk a képviseld-testlletet.
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Antal Szabolcs polgarmester hozzateszi, ez egy olyan palyazat, amely oktatasra, képzésre iranyul
alapvetden. A célcsoport olyan aktiv korl ndk, ahol nehéz a munka és a maganélet
Bsszehangoldsa, illetve gyermekét egyedlil neveld, nagycsalados, esetieg hozzétariozot is
gondoz. Megyel szinten maximum négy palyazat fog tamogatasra keriini.

Megérkezik az lilésterembe 8.28 érakor Bodone Ori Gydngyi képviseld, igy a képviselé-testillet 8 fovel
folytatja munkajat.

Rakos Tamas képviseld kérdése, van-e arrdl valamilyen informacié, hogy Hajddsamson terlletén
hany nét érinthet ez a palyazat?

Bagolyné Sz(ics Mariann osztdlyvezetd elmondja, ez a palyazat megvaldsitasa soran kell, hogy
feltarasra keriiljon, hogy kik az érintett célcsoporton belll és mely tekintetoen érintettek.

Antal Szabolcs polgarmester megjegyzi, ha csak megnezik helyi szinten a kdzfoglalkoztatast, it (s
nagyon magas azoknak a ndknek az aranya, akik gyereket neveltek, soha nem dolgoziak,
amilyen iskolai végzettséget korabban szereztek, az mar elavult, gyakorlatot nem szereztek
benne, és nem tudnak elhelyezkedni.

Dandé Liszléné alpolgarmester kérdése, lehet-e tudni, hogy mely cégek lettek ebbe bevonva?

Bagolyné Sziics Mariann osztélyvezeté elmondja, hogy az Austria Juice Kft, a TVP Gabona Kft,,
Agua Plastech Kft, és a Zsom-Her Kft. Civilszervezetek vonatkozasaban a Martinkaért
Egyesiilet, a Martinkai Lakosokért Egyesiilet, az Iskolankért Alapitvany, valamint a TTISE,
illetve konzorciumi partnerként a Sdmsonkerti Lakosokert Egyesllet.

Dr. Fekete Edina aljegyzé Réakos Tamds képviselS tr kérdésére véalaszolva elmondja, az a lényege a
nalyazatnak, hogy létre kell hozni ezt & Szolgaltato Kozponiot és ez a kdzpont az, ami felméri
elsédlegesen, hogy a telepllésen kik azok, akiket bevonnak a palyazatba, ez a palyazatnak a
lényege, erre terjed ki a fenntartasi kitelezettseg is.

Antal Szabolcs polgarmester szavazasra teszi fel a hatérozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete 8 igen szavazattal - 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

149/2017. (Vl. 16,) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi gnkormanyzatairdl
szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4., 7. és 8a. pontjaiban meghatarozott
feladatkdrében eljarva — elvi tamogatasat adja a Petdfi Sandor Véros Konyvtar, Kozm(ivelddeési és
Muzedlis Intézmény és a Samsonkerti Lakosokert Egyesiilet konzorciumi formaban torténé EFOP-
1.2.9-17 kodszamu ,N&k a csaladban és a munkahelyen” cimili palyazatanak benyUjtasahoz az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Eurdpai Uniés Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes
Allamtitkarsagahoz.

A Képviseld-testllet felkéri a polgdrmestert, hogy a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Kdzmivelddési és
Muzedlis Intézmény vezetsjét és a Samsonkerti Lakosokért Egyeslet vezet6jét a dontésrdl értesitse.

Hataridd: 2017. junius 16.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

2. napirend

Antal Szaholcs polgarmester: ElSterjesztés a polgarmesteri hivatalban talalhatd telefonkdzpont
cseréje ligyében.

Dr. Fekete Edina aljegyzd eimondja, hogy a Polgarmesteri Hivatal telefonkdzpontja meglehetésen
elavult és az utébbi idében gyakran meghibasodott, igy nehézkes a hivatal elérése. A legutobbi
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meghibasodas alkalmaval a rendszergazda tébbszor prébalta Ujra inditani a rendszert, de nem
siker(ilt, aminek az lett a kdvetkezménye, hogy elérhetetlen left a Polgarmesteri Hivatal, csak
néhany kollega elérhetd. Felmérésre kerlilt a rendszer, és megallapitast nyert, hogy nem lehet
javitani, ezért egy Uj, modern, mai kornak megfelel§ rendszer kerlilne kialakitasra, ami a
Telekom halézataval is Ossze lenne koétve, melynek kovetkeztében egyszerre tébb vonal is
elérhets lenne. Egy (] telefonkézpont, szlinetmentes egységek, telefonkeszllekek vasarlasa
szlikséges, és be kell kabelezni az egész rendszert. Ez megkdzelitdleg brutté 3 200 ezer
forintba kerlilne, amit a 2017. évi koltségvetésben a fejlesztési céltartalékbol torténd
dtcsoportositassal lehet biztositani. Utdna ezt a rendszergazda is fogja tudni javitani.

Antal Szabolcs polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdtsamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete 8 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodéssal — az alabbi hatdrozatot hozta:

150/2017. (V. 16.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusdmson Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete — a Magyarorszag helyi Bnkormanyzatairol
87616 2011, évi CLXXXIX. torvény 107. §-a alapjan — elhatdrozza, hogy a Polgarmesteri Hivatal
meghibasodott és elavult telefonkdzpontjét kicseréli. A telefonkdzpont cseréjéhez, és a beépitéshez
szilkséges munkalatok elvégzésére legfeljebb bruttd 3 200 000 Ft fedezetet biztosit az dnkermanyzat
2017. évi koltségvetésében a fejlesztési céltartalékbdl tdrténd elbiranyzat atcsoportositassal a
beruhazasok soron.

Az el&iranyzat atcsoportositidsa a soron kivetkez Képviseld-testlleti Glésen térgyalt koltségvetesi
rendelet mbdositasakor kerilljon atvezetésre.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a rendkivili eseményre tekintettel a szlkséges
valamennyi intézkedést tegye megq.

Hataridé: 2017. julius 7.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Antal Szabolcs polgarmester megkészoni a részvéteit, hozzaszélasokat és a képviseld-testilet Uléset
8.40 érakor bezarja.

K.m.f
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétsl

MEGHIVO
Hajdtséamson Varos Onkorményzata Képviseld testuletének rendkiviili (lését

2017. janius 16. napjan (péntek) de.: 8.00 orara

dsszehivom, melyen kérem, sziveskedjen részt venni.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal ,B” épllet Tanacsterme

Napirend:

1. Eléterjesztés ,N6k a csalddban és munkahelyen” cimd, EFOP-1.2.9-17 kédszamu

felhivasra beny(jtandé palyazat targyaban S —

El6terjeszté: Antal Szabolcs polgarmester

2. Eléterjesztés a polgarmesteri hivatalban talalhato telefonkdzpont cseréje Ugyében
Eléteriesztd: Antal Szabolcs polgarmester

A napirendek fontossagara tekintettel megjelenésere feltetlendl szamitok.

Hajdusamson, 2017. junius 16.

_ Antal Szabolcs

polgarmester




Hajdiisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
., N&k a csaladban és munkahelyen” cimii, EFOP-1.2.9-17 kédszamu felhivasra benyujtandé
palyazat targyaban

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa kéltségvetési szervek és civil szervezetek szamara a nok
munkaerd-piaci helyzetének, és a csalad-munka dsszeegyeztethetéségének javitasa céljabol.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a csaldd tarsadalmi szerepének
megerésitesét és a tarsadalmi Osszetartds erGsitesét.  Jelen konstrukcid elsfsorban a
gyermekvallaldsi hajlandésag névelése, valamint a munkavéllaldas megkénnyitése és a munkaerd-
placra valé gyorsabb visszatérés révén segiti a cél teljesiilését, hogy javulion a csaladok anyagi
helyzete, illetve a kisgyermekes anyék tarsadalmi presztizse, mentalhigiénés allapota és dnbecsliése.
A cél elérését a Kormany koltségvetési szervek és nonprofit szervezetek egyUttmikddésével tervezi
megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az EFOP-1.2.9-17 kodszam( ,Nék a munkahelyen és csaladban” ¢im( pélyazati felhivasra a Petdfi
Sandor Vérosi Konyvtér, Kézmlvelddési és Muzedlis Intézménynek van lehetésége beadni a
palyazatot az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Eurépai Uniés Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds
Helyettes Allamtitkérsagahoz.

Az egylittmUkddés keretében a Kormény véllalja, hogy:
e a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt 150 millio Ft — 200 millid Ft
kizoti vissza nem téritendé tamogatasban részesiti a rendelkezésre allé forras erejelg;
s a tamogatdsi eldleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekieknek a
Felhivasban meghatérozottak szerint tAmogatasi eléleget biztosit.

A tAmogatasi kérelmet benyljtd szervezetek az egylttmikodés keretében vallaljak, hogy projek{jik
megvaldsitasaval hozzajarulnak:
» aN&i Informéacios és Szolgaltatd Kdzpont {NS-Kdz-Pont) 1étrehozasahoz es mUkodtetéséhez.
» a ndk atipikus foglalkoztathatosdgénak javitdsahoz, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak
népszerdsitéséhez és elterjesztéséhez.
e 8 murkaltatok és a munkavéllaldk egylittmikédésének javitasdhoz a csaldd és a munka
bsszeegyeziethetéségének érdekében
e« a maganélet és a munka Osszehangolasat segitd tamogaté szolgaltatasokat ny(jté
szolgditatok és a vellk egylttmiikdds kézdssegek mikddési feltételeinek megteremtéséhez

A felhivas indokoltsaga és célja:

Magyarorszagon a nék foglalkoztatasi rataja (2015-ben 57,8 %) jelentésen elmarad a férfiakétol
(2015-ben 70,3 %). A ndi foglalkoztatasi helyzet negativan befolyasolja azt is, hogy a magyar
munkaerpiac nem elég rugalmas. Tobb intezkedés is szolgalta a nék munkaerd-piaci helyzetenek
kezelését (pl. Munkahelyvédelmi Akcio 2+1 évig jarulekmentességet és jarulékkedvezményt biztosit
minden GYED-r8l GYES-rél, GYET-réi visszatéré kisgyermekes munkavallalat foglalkoziatd
munkaltatonak a munkabér elsd 100 ezer forintia utan, a GYED Extra teszi lehetéve, hogy az anya
hamarabb és fokozatosan megkezdje a munkaerS-piacra toriénd visszalepését, részmunkaidds
allasok, tAvmunka biztositasa mellett egyéb atipikus munkalehetdségek kinalata, stb.).

A nék munkaba 4llasat és munkaban maradasat a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a csalad és
munka Bsszeegyeztetését segltd szolgdltatésok is befolyasoligk.(bdlcsdde, munkahelyi bdlcsdde,
csaladi bdleséde, csaladi napkozi).

Fenti szolgaltatasok mellett hidnyoznak a ndi foglalkoztatast tdmogatd, olyan orszagosan elérhetd
innovativ szolgaltatasok, melyek a kdzdsseg erejét, az dnkéntes munka lehetéségeit kihasznalva
személyre szabott szolgdltatasi csomagokkal segitik a munka és csalad harmonizalasat. Szikseges
az ilyen jellegd kezdeményezések megismerése, a kialakult jo gyakoriatok elterjesztése, az egyes
szolgaltatdsok egységesitése, sztenderdizalasa.

A konstrukcié altal megfogalmazott célok és részcélok:

A nbk munkaerg-piaci helyzetének javitasa, a csalad és munka Hsszeegyeztethetdségenek
elémozditasa helyi megoldasokkal és egyittmiikddésekkel.

1. A ndk atipikus foglalkoztathatdsaganak javitésa, kilonds tekintettel helyben beazonosithat6
hianyszakmakra. :

2 A munkaltatok és a munkavallalok helyi szintd egylttm{ikddésének javitdsa a csalad és a munka
bsszeegyeztethetdségének érdekében.




3. A magéanélet és a munka 8sszehangolésat segité tmogaté szolgaltatésokat ny(jtd szolgéltatok és
a velilk egylittmikdds kozdsségek mlikddesi feltételeinek megteremtése helyben.

4. Atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitése, elterjesztése a részmunkdn és a tAvmunkan kivl
az dnfoglalkoztatas, a bedolgozds, az egyszerlsitett vagy alkalmi, a job sharing és a munkaerd-
kélcsonzés formak, az U] tipust munkaidé modellek népszer(isitésével és a bevezetés lehetéségének
ismertté tételével mind a munkavallalék, mind a munkaadok kérében.

5. A ndkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipiak lebontasa helyi szemléletformald
eszkdzokkel.

Célcsoport:

— Az aktflv kord n&i munkavdllaldk, akiknek nehézséget okoz a munka és a maganelet
tisszehangolasa, kllonos tekintettel a munkaerd-piaci szempontbol hétrdnyos helyzetlekre (pl.
péalyakezdd fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal &6,
gyermekét egyedil neveld, nagycsalados, id8s hozzatartozot gondozd, stb.}

— A munkaadok és szakmai szervezeteik, akik killonféle tevékenységek réven tajékozodnak a
munka és csaldad Osszeegyeztetésének fontossagardl, a nék atipikus foglalkoztatdsanak
lehetdségeirdl, annak elényeirdl és alkalmazzak a megismert mbdszereket

— A maganélet és a munka ésszehangolasat segité egyéb tarsadalmi csoportok {id8skortak, apak,
stb.) tagjai és tamogatd szolgaltatasokat nyljtd szolgaltatok.

Kdtelez6en megvalositandd dnalléan tamogathaté tevékenységek:
1. Kommunikéciés aktivitasok, szemléletformalé tevékenységek

1.1. Helyi munkaadék é&s szakmai szervezetek tdjékoztatésa, érzékenyitése, egylttmikdcések
kialakitédsa a projektcélokkal dsszhangban.

1.2. Szakmai helyi rendezvénye, talalkozdk szervezése a célcsoport szamara a néi foglalkoztatasban
kiemelt szereppel bird helyi szervezetekkel, szakmai kamarakkal, vailalkozoi szervezetekkel.

1.3. Atfipikus foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési madok helyben vald
elterjesztésének Gsztonzése, elfogadottsdgénak erfsiiese.

1.4. N8k tarsadalmi és gazdasagi szerepvéllaldsaban rejlo lehetdségek és elénydk helyi bemutatasa,
valamint a tarsadalmi sztereotipidk lebontdsa, a nék és férfiak véltozé szerepeinek tudatositdsa
érdekében tajékoztatd napok ésfvagy elbadasok, és/vagy kam panyok események akcidk szervezése,
online tartalmak készitése, helyben mintaként szolgalé nék és férfiak peldajanak kozzétételével, a
helyi és a kdzbsségi média hasznalatdval.

1.5. A ndk vidékiejlesztéshen, térségfejlesztésben gazdasagfejlesztésben betdltheté szerepének, Ui,
iletve hagyomanyos &Agazatokban és szakterlleteken (pl. zdld gazdasédg, koérnyezetvedelem,
fenntarthatd feilédés, informacid technologia, sajatos szakmak, helyi hagyomanyokat felélesztd
vallalkozasok, helyl adottsagokra alapuld névénytermesztés, kisipari tevékenység es j szolgaltatasi
formak, stb.} kindlkozd lehetdségek, megvaldsitott, mikods jé gyakorlatok bemutatasa, terjesziese
néknek és [anyoknak.

2. Célcsoport fejlesztéséhez és a N&i Informéaciés és Szolgaltatd Kozpont létrehozasahoz,
miikiidéséhez sziikséges eszkdzdk beszerzése

— A helyiség, az informatikai hattér és mobilitas biztositasa.

~ Az EFOP-1.2.6 Csaladbhardt orszag ciml kiemeit projekt megvalésitéja altal kifejlesztett
kepzesekhez fejlesztésekhez, felkészitésekhez szlikséges formélis és non-formalis oktatast
segité U] informatkai szolgaltatds ingyenes haszndlatdhoz szilkséges informatikai hatter
megteremtese.

— A N&i Informacios és Szolgaltatd Kdzpont kiaiakitasaval kapcsolatos eszkdzdk beszerzése.

A palyazat benyujtasanak hatarideje 2017, janius 20. napja.

A Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyljtaséara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetSség. A konzorciumnak konzorciumvezetdként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell legyen
legaldbb egy-egy szervezet a felnivasban szereplS két szervezetcsoportbdl. Hajddsamson Varosa
esetében a helyi dnkormanyzati koéltségvetési szervként a Petdfi Sandor Véarosi Konyvtar,
Kozmvelddési és Muzedlis Intézmény (GFO 322), egyéb egyesliletként (GFO 529) a Samsonkerti
Lakosokért Egyestilettel adja be palyazatat.

Megvalésitandé miszaki-szakmai eredmény megnevezése:
1. Kialakitasra kerll a N&i Informacias és Szolgaltatd Kdzpont.

2. Képzések, fejlesziések, felkészitések szervezése, lebonyolitasa.
2. Segits szolgaltatasok nyljtasa.
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4. Kommunikéciés és szemléletformald tevékenységek szervezése.

5. A helyi munkaaddk elérése, bevondsa a projekt céljainak elérese erdekében.

8. A munka és a csalad Ssszeegyeztetésének elBsegitése egyéni segitdk, valamint szolgdliatast
nydjtok altal.

Nyertes pdlydzat esetén az elnyerhetl vissza nem téritendS tamogatas Osszege a Konzorcium
esetében maximum 200 000 000 Ft. A tAmogatés maximalis mértéke az dsszes elszamolhato kéltség
100 %-a.

Fenntartasi kételezettség: a létrehozandd N&i Informacids és Szolgaltaté Kozpont fenntartasa a
palyazat befejezését kdvetben 3 évig kotelezé, mely tovabbfoglalkoztatast mar nem igényel.

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam: 2018, januér 1. napjatol 2020. december
31. napjaig (36 honap).

Kérem a Tisztelt Képviselé-testliletet, hogy az alabbi hatérozali javaslatot megtérgyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusémson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4., 7. és 8a. pontjaiban meghatarozott
feladatkorében eljarva — elvi tdmogatasat adja a Petdfi Sandor Véros Kdnyvtar, Kdzmlvelddest es
Muzeadlis Intézmény és a Samsonkerti Lakosokért Egyestilet konzorciumi forméban tértend EFOP-
1.2.0-17 kodszamu N6k a csaladban és a munkahelyen® cim(i pélyazatanak benyljtasat az Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma: FEurépai  Unids Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes
Allamtitkarségahoz.

A Képvisel6-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a Petéfi Sdndor Vérosi Kényvtar, KézmUvelSdési és

Muzedlis Intézmény vezetSjét és a Samsonkerti Lakosokért Egyesiletet vezetbjgt a dinteésrdl
ertesitse.

Hatarid&: 2017, junius 16.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2017. junius 16.

(’aﬁt—lﬁél Szabolcs

polgarmester
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=**A hatarozat elfogaddsahoz egyszerd t6bbséyg szilkséges

Az el8teriesztést készitette: Bagolyné Sz(cs Mariann osztalyvezetd P ey
Vérosfejlesztési és Miszaki Osztaly: Sz6kéne Didszegi Maria osztdlyvezetd ,

Pénzligyl és Gazdasagi Csztdly: Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezetd Dy Mo ot
Jogi és Szervezési Osztaly: Bagolyné Sz{ics Mariann osztalyvezetd &) e
Aljegyz6: Dr. Fekete Edina A e X
Jegyzé; Dr. Danku Jozsef




Hajddsamson Varos Onkorményzata Polgarmesterétd|

ELOTERJESZTES
A polgarmesteri hivatalban talalhaté telefonkdzpont cseréje ligyében

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A polgarmesteri hivatal telefankézpontja meglehetdsen elavult rendszerl, mely elavultséagot bizonyitja
azon tény, hogy a tavalyi év Ota tobbszéri meghibasodas tapasztalhatd a rendszerben.

A bejovs hivasok fogaddsa gyakran okoz nehézseéget, a mellékek kapcsolasa esetenként nem
megoldhatd.

A telefonkézpontban a hétféi napon bekdvetkezett hiba miatt jelenleg csokkentett lzemmodban
lizemel, igy a polgarmesteri hivatal dolgozdinak tobb mint a fele nem elérhetf.

A rendszergazda (dbbszdri probalkozésa ellenére sem lehetséges a rendszer Ujrainditdsa. A teljes
kapacitissal m(ikdds telefonkdzpont a portéra torténd elsé kilsd hivas utan leall, valamennyi vonal
megsz(inik.

A rendkiviili hiba megoldasa érdekében a telefonkdzpontot ki kell cserélni. Az (] telefonkézpont
kiépitésével lehetdvé valik egy modern, a mai kornak megfelels rendszer kialakitidsa. Az U rendszerd
telefonkdzpont barmikor tovabb bévithetd, barmikor [P képessé tehetd, melynek kdszdnhetben a
Telekom halézataval kompatibilissé tehetd a rendszeriink. Ennek kdvetkezteben egyszerre tobb vonal
lesz elérhetd, igy egy idBben tdbb Ugyfél is tud a hivatalba telefonalni.

Az (j rendszer a meglévé haldzatra viszonylag egyszerlien csatlakoztathatd, a szlinetmentes
egységek és a telefonkésziilékek cseréjével pedig egy hosszabb aramsziinet esetén is tovébb
biztosfthatd a lakossaggal és a partnerekkel a telefonkapcsolat.

A modern technika kiépitésével a késébbiekben nincs szilkség a rendszerhez érté karbantartéra, a
rendszer karbantartdsat a rendszergazda el tudja végezni, tekintettel arra, hogy az uj rendszer
szamitégép alapd.

A csere idejére HajdUsamson varos hivatalos honlapjan kéziemenyt szlkséges megjelentetni, a
lakosok tajékoztatasa érdekében. A telefonkdzpont cseréje elbrelathatolag kettd hetet vesz igénybe.

A telefonkdzpont cseréje megkdzelitleg bruttdé 3 200 000 Ft, melyet az dnkorményzat a 2017, évi
kéltségvetéseben a fejlesztési céltartalékbdl torténd atcsoportositassal tudja biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy a koévetkezd hatarozati javaslatot megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Hajdusamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testllete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

s7ld 2011, évi CLXXXIX. térvény 107. §-a alapjan — elhatdrozza, hogy a Polgarmesteri Hivatal
meghibasodott és elavult telefonkdzpontjat kicseréll. A telefonkozpont cseréjéhez, és a beépitéshez
szilkséges munkalatok elvégzésére legfeljebb bruttdé 3 200 000 Ft fedezetet biztosit az Snkormanyzat
2017. évi koltségvetésében a fejlesztési céltartalékbdl térténd eldiranyzat atcsoportositassal a
beruhazasok soron.

Az elSiranyzat atcsoportositasa a soron kévetkezd KépviselS-testileti llésen targyalt koltségveiési
rendelet modositasakor kerlljon atvezetesre.

A Képviseld-testllet felkéri a polgdrmestert, hogy a rendkivili eseményre tekintettel a szikséges
valamennyi intézkedest tegye meg. ‘

Hatéridé: 2017. jalius 7.
Felelds: Antal Szabolcs polgdrmester

Hajdusamson, 2017, janius 15.

w&’
Antal Szabolcs

polgarmester

= hatédrozat effogaddsdhoz mindsitelt tGbbséyg sziikséges. ™

Az elbterjesziést készitette: Marton Irén Mo A
Varosfejlesziési és Miiszaki Osztaly: Szokéna Didszegi Maria osztalyvezetd

Pénziigyi &és Gazdaségl Osztaly: Bujdosone Cziridk Mariann osztalyvezetd B e ‘
Aljiegyzd: Dr. Fekete Edina RS S S
Jegyzé: Dr, Danku Jozssf ‘






