Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

' ELOTERJESZTES
az Eszterlanc Ovoda 2017/2018. nevelési évre vonatkozé munkatervének véleményezése
targyaban

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Eszterlanc Ovoda vezetéje elkészitette az intézmény 2017/2018. nevelési évre vonatkozd
munkatervét.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés c¢) pontja alapjan a
nevel@testilet ddnt a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a kiznevelési intézmények névhasznalatardl sz0lo
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjdn az dvodai munkaterv hatarozza meg az
évodai nevelési év helyi rendjét, melynek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az
ovodaszék, az dvodai, szildi szervezet, kozdsség véleményet is.

Az dvodai nevelési év helyi rendiében kell meghatérozni:
a) az 6vodai nevelés nélklli munkanapok id8pontjat, felhasznalasat,
b} a szlinetek idétartamat,
c) az dvodai élethez kapcsolodd Uinnepek meglinneplésének idépontjat,
6) az elére tervezhett nevelbtestileti értekezletek, szllbi ertekezletek, fogadodrak idGpontjat,
f) az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai céll dvodai nyilt nap tervezett idépontjat,
g) minden egyéh, a neveldtestiiiet altal szlkségesnek itelt kérdeést.

Az Eszterlanc Ovoda 2017/2018. nevelési évre készitett munkaterve véleményezés celjabol
megkiildésre kerlilt a KépviselS-testiilet részére (a munkatervet az elSterjesztéshez csatoljuk, a
mellékletei a Polgarmesteri Hivatalban megtekinthetdk).

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtdrgyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajddsamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete — & nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérd! és a kbznevelési intézmények névhasznalataral szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
3. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel — véleményezési jogkorében eljarva, megtargyalta az
Eszterlanc Ovoda 2017/2018. nevelési évre vonatkozd munkatervét és az abban foglaltakkal egyetert.

A képvisel8-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt a déntésrdl értesitse.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hataridd: 2017. november 30.

Hajdidsamson, 2017. november 14.

Anfal Szabolcs
polgarmester

**A hatirozat elfogadéséhoz egyszer tobbséyg szitkséges. ™™

| Az eléterjesztést keszitetle: | Bagolyné Sziics Mariann .ﬁ C?L—vt*’l._-——
Jogi és Szervezési Osztaly: | Bagolyné Sziics Mariann osztalyvezetd e

Jegyzé: Dr, Danku Jézsef sl
]
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| Készitette:

Deméné Téth Agnes

12017/2018.
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2017/2018 Nevelési év

Jooszabalyi hattér

A 2017-18-as nevelési évre vonatkozo jogszabalyi eléirasok alapjan:
2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdzneveldsrol
A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-cktatasi intézmények

mitkodésérd] és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatardl
229/2012. (VII1.28.) Korim. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi
CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végr ehaﬁasarol
363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaroi
1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
2017. évi XCV. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamtligyi igazgatasrol sz61o
1997, évi XXX térvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerésitése érdekeben
torténd, valamint egyéb térvények modositdsarol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogéllasardl szold 1992, évi XXXIIL. torvény kdznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol
277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet apedacrogus tovabbkepzesrol a
pedagdgusszakvizsgdrol, -
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és
kedverményeirol
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijtd
syermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési di] ardl és
az igénylésiikhoz felhasznélhatd bizonyitékokrdl
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgial szakszoloalau intézmények
mikodésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagd glaiszakmai
szolgéltatasokban vald kézremiikdés feltételeir6l
A 14/2017.(V1.14) EMM] rendelet a 2017/2018. tanev rendjeml
Qktatdst Hivatal:

- Onértékelési kézikényv dvodak szaméra:
Orszagos tan felfigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara:
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerchez.

- Kiegészitd utmutatd az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott
Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez felhasznalol

dokumentacié értelmezéséhez. Ovodai neveles
A kdznevelésért felels Helyettes Allamtitkdrsig Tanévkezdé segédlete.
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. Munkaszervezés, munkaidé beosztis
.1. Pedagdgusok munkaidd beosztasa:
Az évodapedagdgusok:

Az 6vodapedagégusok kotétt munkaideje 32 érahét. A kotétt munkaiddt az dvodaban Nkt.
62.§ (8) értelmében az dvodapedagdgusnak a gyermekekkel vald kozverlen, a teljes avodai
életet magdban foglald foglalkozdsra kell forditania. A munkaidé fennmarad6 részeben,
legfeliebb heti négy ordban a nevelést elékészitd, azzal Osszefliggd egyeb pedagégiai
feladatok, a neveldtestilet munkéfaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szdméra. Ennek megvaldsuldsat a jeleniéti

|5 S T

Ivben jeldlni sziikséges.

Munkaszervezésért, munkaid® beosztasdért felelds vezetd:
Téth Lajosné intézményvezetd-helyettes
Hataridd: 2017. augusztus 31-ig:

2.2. A pedagdgial munkat segitdk:

A pedagbgiai munkat segiték heti munkaideje: 40 dra/het.
Munkaidd beosztasuk elkészitéséért felelds vezetd:

T&th Gaborné intézményvezetd-helyettes

Hatarid6: szeptember 1.

2.3. Megbizasok

2.3.1 Munkakéztsség vezeték részére a megbizasok elkészitese:

Hatdrids: 2017, szeptember 1.
Felelds: Szabo Ildiké

2.3.2. Mentorok
Hatarid6: 2017, szeptember 8.
Felelds: dvodavezets, Szabo 1diks
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3. Csoport beosztds a csoportban doloozé felnbttels 2017/2018. nevelési évben

Csoport Csoport neve Ovodapedagdgusok Dajka Pedagogia
sZama asszisztens
1. csopert Mékus Tar Imréné Széke Sandorné
Bordas Krisztian
2. csoport Manb Farkasné Tarndcai Andrea Sas Janosné
Simonné Bodi Anikod
3. csoport Napsugar Veres Tamasné Filep Istvanne
Farkas Marianna
4. csoport Csicsergd Erdeiné Terhes Ramona Szegediné Hancsovszki |
Timarné Papp Katalin Maria ’
5. csoport Hangyaboly Téth Lajosng Szegedi Janosné Balogh Piroska
Fazekas Hajnalka
6. csoport Méhecske Nagyné Fiilep Henrietta Kerekesng Sarkadi
Sebdk Zoltdnné Tiinde
7. esoport Szdzszorszép Galla Sandorné Kovécs Imréné Gajdos Dzsenifer
Nagyné Tlyés Helga
8. ¢soport Vuk Pésti Mariann Liptai Rita
Balogh Szabina
$. csoport Buci-Maci Péter Mihalyné Kiss [stvénné Varga Zsuzse
10. csoport | Margaréta Weidnerné Puskéds Maria Bartha Zolténné
Szabd Nikolett
11. esoport Katica Téth Géborne Kaveshédzi Zsoliné Acsné Meres Eniké
Balogh Katalin
12. csoport Mact Nyftrai llona Barandi Zoltanné
Csiréné Hajzer Judit
13. csoport Ficdnka Gabor Ibolya Gorgyén Laaszloné
Egriné kincses [ldiko
14. csoport Nyuszi Bodané Serestyén Tiinde Szombati Timea Farkas Tbolya
Véradi Laszléné
15. csoport Csiga Konczné Kiss Katalin Vargané Farkas Edina
Végh Sandorné
16. csoport Pillangd Dedkné Téth Erika Gyarmatiné Babik [lona | Vezend Zoltanne
Lukdcsné Széles Anita
17. csoport Tigris Sivgltdsné Terdik Katalin Szabd Méria
Matyusné Filep Katalin
18. esaport Csérike Kerekes Klaudia Rerki Aniké
Juhisz Gydngyi
19. csoport Mazsola Gergelyné Szabo Zsuzsa Csikné Bagdi Anikd
Kérédszné Szabé Timea
20. csoport Bambi Varga Anita Szabd Janosné

Hajdu Kinga [bolya
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II. Gyermek létszdm
1. Gyermeklétszamok az egyes csoportokban:

Teljes "

: Csoport létszdm Ebe;] Ie_?g?; SNI
1. Mékus csoport 20 2 8 1
2. Man csoport 25 ! 4
3. Napsugdr csoport 21 1 3
4, Csicsergd csoport 24 i 5
5. Hangyaboly csoport 22 2 3
6. Méhecske csoport 24 2 3
7. Szdzszorszép csoport 25 0 0
8. Vuk csoport 21 3 4 3
¢, Buci-Maci csoport 22 L 2
10. Margaréta csoport 24 2 2
1 1. Katica csoport 21 0 9
12. Magi csoport 21 G 7 1
13. Ficanka csoport 22 1 5 1
14. Nyuszi csoport 25 0 1
15. Csiga csoport 25 4 3
16. Pillangd csoport 25 1 0
17. Tigris csoport 21 Y 3
18. Csérike csoport 19 0 5
19. Mazscla csoport 20 ! 5
20. Bambi csoport 19 0 6

Osszesen:| 446 22 80 6
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ITI. Nevelési év rendje

Szabalyozza a

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet II. fejezet 3.8 (2) a)e); 3,§ (6) (7), valamint a

14/2017.(V1.14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél,

1. Nevelési év rendje

A nevelédsi év: 2017, szeptember 1-t61 2018, augusztus 3L

Ovodai fejlesztési idészak: 2017, szeptember 1-181 2018. majus 31.
Nyéri idészak: 2018, junius 16-t6l - 2018. augusztus 31.

Sziinetek idéiartama, a nyéari zarva tartas tervezett idépontjai:

Az elmult évek tapasztal
lecsékken, igy ezeken a napokon — clézetes sziildi

jévahagyésaval

1.1.0vodai nevelés nélkilli munkanapok
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai c€
munkanapként hasznalhatunk fel.

atal szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
igényfelmérés alapjan ¢s a fenntartd

- a7 intézmény dsszevont csoportokban fizemel, vagy zarva tart,

Ira &t munkanapot nevelés nélkili

A nevelés nélkilli munkanapokrdl a sziilék értesitése
Hletve a zarva tartist megeldzden 7 nappal korabban megtdrt
tudomésulvételét a szitldk alafrasukkal jelzik.

Sorsz. | Datum Téma Felelds
1. 2017.10.30. Szakmat nap — Intézményi dvodavezetd
mérési dokumentumok
2. 2018.01.17. Szakmai konferencia — kiilsé dvodavezetd
elbaddk és meghfvottak dvodavezeto-
részvételével - 10, éviorduld helyettesek
3. 2018.03. 14. Szakmat nap Intézményl dvodavezetd
dokumentumok, csoportnapld, dvodavezetd-
_ személyiséglap helyettesek
4. 2018.04.21. Pedag6gus tapasztalatcsere dvodavezetd
dvodavezetd-
helyettesek
5. 2018.05. 16 K&zlekedési park atadasa, dvodavezetd
kozlekedési vetélkedd svodavezeto-
helyettesek

az elsé szeptemberi szillél értekezleten,
énik csoport szinten. Az értesttes
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IV. Pedagégiai szakmai feladatok
20/2012.(VIIL31.) EMMI r. 3.§.(7) alapjn

1. A nevelési év feladata:

A nevelési év kiemelt feladatait az Orszagos tanfeliigyelet Kézikonyv Ovodék szdméra
negyedik javitott kiadds alapjan késziilt.

1. Pedagdgiai folvamatok
Pedagogia folyamatok — Tervezés
Elvirasok
. e . Az éveg munkaterv §sszhangban van a
Hogyan valésul meg a stratégiai es operativ f .
. , stratégial dokumentumokkal és a
tervezés? ' e .
munkakdzdsségek terveivel.
A neveld munka tervezéséhez segitséget, tdmpontot nyujt az évoddban mér kidelgozott
. Tematikusterv”. A tervezéskor elvards, hogy az az életkornak megfeleld legyen, lehet8séget
biztositson a képességek szerinti differencidldsra, és az elézd évi értékeléshol induljon ki
Mind inkdbb torekedni kell egy-egy Jjeles nap megszervezésénél projekt tervek

kidolgozasara.

Szempontok

A nevelémunka tervezésének leadasi hatarideje: 2017, szeptember 30.
A homogén 3 éves csoportban: 2017. oktdber 15.

Legfontosabb dokumentumaink:

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, 363/2012.(XIL17.) Kermanyrendelet

szerint
= Pedagdgiai Program
« Hazirend
« SZMSZ

Az évodapedag6gus altal hasznalt kitelezd dokumentumok:
20/2012.( VIIIL.31.) EMMI r. 90.§. 91.§ ,
Felvételi és mulasztdsi naplé 20/2012.(VIIL.31.) EMMI r. 9G.§.
- A 2017/2018-s nevelési évre szol6 kiallitisa
Hatéarids: 2017, szeptember 13.
Felelds: dvodapedagdgusok
A 2016/2017-s nevelési évben haszndlt felvétell mulasztdsi napld leaddsa
Hataridé: 2017, augusztus 31.
Felelds: ovodapedagogusok, ovodavezets-helyettes
—  Csoportnapid 20/2012 (VIIL31.) EMMI r. 91.§.
Hataridd: 2017, cktdber 15.
Felelds: ovodapedagdgusok, dvodavezetd-helyettes
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Pedagdgiai munkénkban az igényességre kell torekedni.

Az intézmény tdrvényes mitkddésének megval6sitdsat a jogszabdlyok folyamatos
figyelemmel kisérésével érjiik el. Dokumentumainkat a jogszabélyi eldirdsoknak
megfelelen évente feltilvizsgaljuk team munkaban.

Felelds: dvodavezetd

Hataridé: 2017. szeptember

K zdsen elkészitett 0j Pedagdgial programunk elfo gadésa, a benne megfogalmazoti célok
és feladatok végrehzjtdsa, megvaldsitasa. A Pedagégiai programunk 6.2. A neveldmunka
tervezése fejezet érvényre juttatdsa kiilonds tekintettel ,, A tervezésben tudatosan vessziik
szamitésba, hogy az egyes gyermekek feilédési titeme killénbozd és a gyermek fejlodesét
telcintve is kilonbdzb szinteken lehet egyik vagy masik képességét illetden. A fejibdés
dinamikja egy-egy gyermek esctében a kiilénbozd teriileteken més és mAs lehet”
Felelgs: dvodavezetd, dvodavezeté-helyettesek, pedagdgusok

Hatridé: 2017. november

A differencialt fejlesziés és az egyéni bandsmad megvaldsitisa folyamatos feladatunk,

Felelds: ovodapedagdgusok
Hatarids: folyamatos

Pedagégiai kulttra fejlesztése, innovacié 8sztinzése érdekében a Pedagdgial Jo
gvakorlataink kidolgozasa, dokumentaldsa, terjeszicse. '
Felelds: Ovodavezetd, dvodavezets-helyettesek, murnkakozdsség-vezetdk

Hataridd: folyamatos

Belsd tuddsmegosztds megvalositisa e havi rendszerességgel tartandd megbeszéléseken,
kijelslt nevelési értekezleteken, munkakézdsségeken beliil. A belsé hospitaldsok folytatasa.

Felelés: Ovodavezetd, Gvodavezeté-helyettesek, munkakszdsség-vezetdk
Hataridé: folyamatos

Tovabbképzéseken szerzetl tapasztalatok munkakdzdsségl foglaikozdsokon vald
megosztasa a kollegikkal.

Felelss: munkakozosség-vezetdk

Hatarid6: folyamatos

A nevelési év kiemelt feladatai:

. a gyermekek nyomonkdvetésének dokumentumdnak elkészitése/adaptilasa,
elfogadasa,
1ési rendszer dttekintése, adaptalhatd mérdeszkozok intézmenyre

s amérési, értéke
valéd szabdsanak elvégzése, eljarasok kidolgozasa kbzbsen. Az intézményre szabott

mérdlapok kiprobaldsa, a tapasztalatok folyamatos gylijtése, leje gyzése,
megfogalmazdsa, szitkség esetén korrekciora javaslatok lejegyzése.
o+ Csoportnaplé &tdolgozdsa, elekironikus forma elkészitese.

o A mindsitévizsgara, mindsfté eljarasra felkésziilés.

10
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« Az intézményi onériékelés elkészitese, intézményvezetdi dnértékelés elkészitese, a
belsé dnértékelés az elfogadott Gtéves terv nevelési évre lebontoit feladatainak

megvalositasa.
Felelss: Ovodavezetd, Gvodavezetd-helyettesek, munkakdzdsség-vezetok, belsd

értékelést témogatd csoportvezetd, dvodapedagdgusok

Pedagégiai folyamatok — Megvaldsitas

Szempontok | Elvirisok

Milyen az intézmény miikodéset irdnyitd A nevelési év végi beszamold megéllapitésal
éves tervek &s a beszamoldk viszony, alapidn torténik a kdvetkezd nevelésl €v
hogyan épiilnek egymésra? tervezese.

A nevelés — tanulds szervezés sordn érvényestilni kell:

+ A differencialt képességfejlesztésnek és a komplexitasnak feltétlentil érvényesiilni
kell, mivel jelentds szamu a HH, HHH, és van 6 SNI-s évodas is.

. Az Svoda a tevékenységktzponti ovodai nevelési program alapjan kidolgozott
pedagdgiai program szerint végri nevelS-oktatd munkajat. Tevékenykedtetéssel kell
a képességek fejlesztését megvalositan minden nevelési teriileten. Nagy hangstlyt

kell fektetni a gyermeki tapasztalatszerzéste.
A gyerekek nyomonktvetésének dokumentalasa

Felelss: dvodapedagégusok
Hatdridd: folyamatos

Mérési, értékelési rendszer kidolgozéasa. A kidolgozott rendszerhez mérdeszkdzok

hozzarendelése, azok gyakorlatban torténd alkalmazasa.
Felelés: évodavezetd, dvodavezetd-helyettesek, munkakoztsség-vezetdk,

pedagdgusok
Hataridé: 2017. november 15.

Intézményi énértékelés megvalositasa.

Felelgs: dvodavezetd, dnértékelést tamogatd csoport
Hataridd: onértékelési terv alapjan

Felkésziilés a mindsitési eljardsokra.

Felelgs: ovodavezetd, pedagégusok
Hatirid8: mindsitési eljarasok idépontjal

Pedagégiai folyamatok — Ellen{rzés

Szempontok Elvirasok
s . Az intézményi stratégiai alapdokumentumok
Hogyan miikédik az ellendrzes az ! O e
L= o alapjan az intézményben ellendrzést
intézményben’ .
végernek.

Az intézményben a bels ellendrzés rendjét az SZMSZ szabalyozza.
Az ellendrzés kiterjed:
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Az ellendrzést végzik:

Dokumentumok ellendrzése:

Felvételi és mulasztasi naplo:
— A naplé kitoliése, folyamatos, naprakész vezetese

Csoportnaplo:

Egyéni fejlédési naplé:

A pedagdgusok szakmai ellenbrzése éves ellendrzési terv ala
terv a munkaterv 3. szamu melleklete.

Az elienérzések tapasztalatal jegyzdkonyvben kertilnek rbgzitésre.

Az ellendrzés célja:

svodapedagdgusok gyakorlati munkéajdra
a technikai dolgozok munkéjdra

baleset — és munkavédelemre
gyermekvédelmi tevékenységre
vagyonvédelemre

~  ovodavezetd

—  ¢vodavezetS-helyettesek

—  munkakozdsség-vezetdk

_ gnértékelést tamogatd csoport tagjai

a gyermekelk adatairol és
hidnyzasarcl

Hatarido: 2017, szeptember 1., havonta a nevelési év folyaman

Felels: évodapedagdgusok, &vodavezets-helyettesek, dvodavezets

A naplé megnyitésa, vezetése, szilkséges nyilatkozatok beszerzese.

Hataridé: 2017. szeptember 15., januar 31. Jnius 15.
Felelés: dvodapedagbgusok, Gvodavezetd-helyettesek, dvodavezetd

A papléba tett bejegyzeések ellenbrzése

Hatdridé: 2017. szeptember 29.
Felelés: 6vodapedagdgusok, dvodavezetd-helyettesel, dvodavezetd

pjdn torténik. Az ellendrzési

Felelds: dvodavezetd
Hatdridé: 2017, szeptember 15.

A folyamatos napirend megvalésuldsanak ellenérzése. Kulturalt étlezési szokasok

megfigyelése.

Az egy csoportban dolgozoé Gvodapedagdgusok munkdjanak egymasra épiilésénel
megiigyelése.

Segité latogatdsck a minésitdvizsgara, mindsitd eljarasra.

A differencidlas, az egyénl képességek szerinti  fejlesztés  megfigyelése.

Személyiséglapok vezetése
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Alkalmazottak ellenfrzése, értékelése:

A pedagdgial munkét segitok, technikal dolgozdk ellendrzése az ellenérzes! terv szerint
torténik. Az ellenérzéstdl, értékelésrd! feljegyzés késziil.

Az ellenbrzést végzi: dvodavezetd, €s az dvodavezetd-helyettesek.
Ertékelés: a munkatarsak részére tartott értekezleteken, illetve frasban évvégen.
Dokumentalasara belsd készitésli nyomtatvany késziil. '
Felelés: dvodavezets, dvodavezetd-helyettes
Hataridé: ellendrzési terv alapjan

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
Elvdrdsok
Az intézményben a gyereki fejlodést
folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédest
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek
ériékelési eredményeit 8sszekapesoljék,
szitkség esetén fejlesztési tervet készftenek.

Szempontok

Milyen a pedagdgiai programban
meghatirozott gyermeki értékelés mitkddese

a gyakorlatba? Az évodapedagdgusok a gyermekek

eredményeird] fejlesziési céllal
folyamatosan visszacsatolnak a sziildknelk és
az életkornak, Tejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyerekeknek.

A mérési eredmények, az eredmények értékelése, szilikség esetén Tejlesziési terv készitése,

visszamérés elvégzése, ha szilkséges.

—  TFelelgs: dvodavezetd, dvodapedagdgusok
—  Hatdridé: folyamatos

A gyerekekr8l két alkalommal kell feljegyzést késziteni a 20/2012,(VII3L.) EMMI
rendelet. V1.fejezet 63.8 .

—  Felelés: 6vodapedagdgusck

—  Hataridé: 2018. januér 31. 2018, aprilis 30.

A Haétranyos helyzetil és SNI-s gyermekekrél killén fejlesztést tervet kell késziteni 1997.évi
XXX v (Gyvt) 67/A §. Egyéni fejleszicsi tervek vezetése, tapasztalatok rogzitese.

—  Felel8s: fejleszit gyogypedagdgus, dvodapedagogusok
— Hataridé: folyamatos

A sziilsk tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl. A téjekoztatas maédja, gyakorisdga, formdi &
20/2012-5 (VII1.31.) EMMI rendelet 3.§ (2)e) megflelelben.

« Fogadoordk
Hatdridé: 2018, janudr, 2018, aprilis
Felelés: dvodapedagdgusok
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Pedag6giai folyamatok — Korrekcid

Elvarasok

Az intézményi stratégial és operatlv
dokumentumainak eikészitése, madositasa
kapcsan megtorténik az ellenérzések soran
feltért informaciok felhasznalésa.

Szemponiok

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés,
értékelés eredményeivel? Evente megtorténik az snértékeles keretében
(elégedetiségméres, intézményi onértékeles, |2 helyben szokasos forméaban rogzitett
egyéb mérések) megfigyelési, mérési eredmények elemzese.
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa: A mérési-értékelési
eredmények fllggvényeben az intézmeény
sziikség szerint korrekeidt végez.
an megfogalmazott célok €s feladatok

K&zdsen elkészitett 11j Pedagdgial programunib
végrehajtdsa, megvalositsa, sziikség szerinti korrekeida.

Felelds: gvodavezetd
Hataridd: 2018. augusztus 31.

Jgozott rendszerhez mérbeszkzok
azése. Tapasztalatok dsszegylijtése,
alasa, kézds megbeszélese -

Mérési, értékelési rendszer kidelgozasa. A kido
hozzarendelése, azok gyakorlatban torténd alkalm
valtoztatasi javaslatok megfo galmazdsa, dokument
megheszélések soran.
Felelds: dvodavezetd, dvodavezetd
Hatarids: 2018, angusztus 31. folyamatos

-helyettesek, munkakszosség-vezetdk

aterve alapjan vegzett snéridkelések eredményének

Onértékelést segitd csoport eves munk
intézkedési terv elkészitése, elfogadtatasa.

isreretében onfeilesztést tervek, intézményi

Felelts: dvodavezetd, snértékelési

2. Személyiség- €s kozbsséglejlesztés
Szempontok Elvardsok
Az intézmény vezetése és erintett

[Toevan torténik meg a gyermekek szociélis ) P .

Ogyan - o8 ¢ &Y pedagdgusa informacidkleal rendelkezik

hatranyainak enyhitése? . - o
minden gyermek szocialis helyzetérfl.

Ovodankban nagyon magas a HEH ( 80 £8), HII (22 f8) gyerekek szama €s SNI (6 16)
lesztésnek és a komplexitasnak feltétlentil

gyerekek szama. A differencialt képességfe]
érvényestlnd kell.

A SNI-s gyerekek fejlesztéset feilesztd gyogypecagogus végzi.
Felelés: fejleszit gydgypedagogus

Hataricd: 2017, szeptember 15.

csoport, Snértékelést tervben szerepld pedagdgusck

A HIIH és a HH hétranyos helyzetll gyerekek fejlesztesére a'csoportban dolgozo
Gvodapedagogusok Kkészitenek egyéni fejieszicsi tervet, illetve végzik a gyerekek
snmagukhoz képest vald fejlesztésél.

Felelss: dvodapedagogusok
Hatarids: 2017, szeptember 15, és folyamatos
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"Ovodésaink 18 gyermek kivételével &tkezési kedvezményben részestinek. A kedvezményre
valdjogosultsagot a Pol gérmesteri Hivatal Szocidlis iroddja allapitja meg.

Felelds: élelmezésvezetd

Hatéridé: folyamatos

Ovodank részt vesz az Oktatasi Hivatal 4ital szervezett Osélyteremts dvodal programberl.
Szeretnénk elérni, hogy dvoddnk bazis intézmény legyen. ‘

Felelés: vodavezetd, 6vodapedagdgusok

Hatarids: folyamatos

Az dvodapedagdgusok napi kapcsolatban vannak az dvodaban jaré gyerekek sziileivel,

| neveld sziileivel, gydmjaval.
Felelds: évodapedagdgusok, dvodavezetd
Hatarid6: folyamatos

A felzarkoztatas mellett a tehetséggondozasra is nagy figyelmet forditunk. Délutani kiildn

foglalkozasok keretében valositjuk meg & tehetségigéretek fejlesziését.
Délutdn megvaldsuld kiilsn foglalkozésok:
~  Zeneovl
~ néptanc
— aerobik
- logiké
~ angol nyelvoktatés
Felelss: foglalkozasvezetdk, dvodavezetd
Hataridé: 2017. oktéber 1-t8l folyamatos

Délutdni idépontban a mér régota Kialakult szokdsnak megfelelden biztositunk lehetbséget a
kiilonfoglalkozas megtartdsara. Ennek legkorabbi kezdé idépontja 15%%, A sziilék kirében az
igényt a Kiilsnfoglalkozasokra az elsd 5711181 értekezleten mérjik fel.

A7 intézmény kozosségépits tevékenységel 1n . T
. y K S SCPLO T ySeE A sziil6k a megfeleld kereteken belill részt
hogyan, milyen keretek kézdtt valdsulnak e :
vesznek a kizosséglejlesztésber.

meg?
Soiilakkel 20/2012 (VIIL31.) EMMI 1. 3.§. (Z)e) valamint a Pedagdgiai program szerint kell

kapesolatot tartani és Sket t4j ¢koztatnl.

e Sziiloi értekezletek:

. Kozos szildi értekezlet az j gyerekek szitleinek
Hatarids: 2017, julius 3.
Felelfs: 6vodavezets, dvodapedagdgusok

_ Suiléi értekezlet a csoporiokba
Hatarid6: 2017. szeptember 9. —szeptember 22.
Felelés: 6vodapedagdgusok

. Sziildi értekezlet 2 csoportokba
Hataridé: 2018, februar 05. — februér 16 ,

Feiel6s: ovodapedagbgusok
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+ Fogad6érak
Hatirids: 2018, januér, 2018, aprilis
Felelds: dvodapedagogusok

.« Munkadélelétt csoportonként
Hataridd; 2017, december 11.-22. kivéve: december 18.

Felelgs: ovodapedagogusok

Nyilthét a csoportokban — ..Ovodéba hivogat6 foglalkozas

Hataridé: 2018, aprilis 9. — 13. ,
Felelés: ovodavezetd, &vodavezetd-helyettesek, ovodapedagdgusok

«  Sziilgkkel kozos rendezvények szervezeése
az eseménynaptdr szerint, csoportonként
Felelds: dvodapedagégusok

o Sziil6i Szervezet
SZMSZ szerint Evente ketszer, illetve sziikség szerint

| taldlkozds: 2017. szeptember 20. 17%
2 taldlkozas: 2018, februdr —mdreius .
Felelds: Gvodavezetd, dvodavezets-helyettesek, Sziléi Szervezet

vezetdie

3. Eredmények
Elvirisok
Nyilvantartjdk és elemzik az intézményl
eredményeket:

. helyben szokésos megfigyelésen
vagy més alapon szerzett
mérések eredményer,

. esetleges sport- mas
versenyeredmények:
orszdgos/megyei/telepiiles
szintll elismerések,

Szempontok

Milyen eredményessegi mutatbkat tartanak
nyilvéan az intézményben?

. hatéves kor utan évodaban
maradd mutatok,
. elégedettségmérés eredmenyet

(sziil8, pedagbgus, NOKS)
neveltségl mutatok.
kidolgozasra kertllé méresi anyagok kiprobalasa, tapasztalatok

Az ebben a nevelési évben
lejegyzése.

Felelps: munkakozdsségvezeldk, 4vodavezetd
Hataridé: 2017. november 15.

A gyerekek nyomonkdvetésére hasznalatos személyiséglapok atdolgozasa, kiprébalasa €s
bevaldsdnak vizsgdlata, tapasztalatok lefegyzése.

Felelés: ovodapedagdgusok, Gvodavezetd
Hataridé: 2017. oktober 31-161 folyamatos
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A Debreceni Benedek Elek Altaldnos Iskola éltal szervezett gvoddscknak sz6ld versenyen

valod részvétel.
Felelds: Téth Lajosné dvodavezetd-helyettes, évodapedagdgusok

| Folyamatosan figyeljiik a rajzversenyek palydzati kifrasait, kollegan8k részt vesznek
syerekkel ezeken a palyazatokon.

Felelss: 6vodavezetd, Toth Géborné ovodavezet6-helyettes

Hataridd: folyamatos

Hiézi versmondo nap.

Felelss: Egriné Kinese Ildiko

Hatarids: 2018. 04, 11.

Kézlekedési parkunk atadésahoz kapesolddoan kizlekedési verseny kifrdsa 6voddak részére.
Felelds: Gvodavezetd, dvodavezetd-helyettesek

Hataridéd: 2018, 05. 16.
Részvétel az dvodas zsindrlabda bajnoksagon.

Felelds: Weidnerné Puskés Maria, 6vodavezetd
Hataridd: kifrés szetint

A mindsitévizsgara, minésitd eljarasra felkésziilés. ‘
2018. évi mindsitd eljarasra jelentkezdk, akik bekeriiltek a mindsitési tervbe a kévetkezdk:

1. Nagyné Fiilep Henrietta Pedagdgus 1. fokozathé! —» Pedagogus I1. fokozatba —

snkéntes jelentkezés alapjan
Nyitrai llona Pedagbgus L. fokozathol —» Pedagdgus I1. fokozatba - 6nkéntes

jelentkezés alapjan

Végh Sandorné Pedagdgus L. fokozatbdl — Pedagdgus II. fokozatba - Gnkéntes
jelentkezés alapjan

Felelés: 6vodavezetd, Gvodapedagdgusok

Hataridé: OH 4ltal megjeldlt idépont

[\

L)

Az Oktatasi Hivatal értesitetie intézményiinket, hogy beleriltink a 2018. évi ellendrzési
tervébe. Sor kertil 2018-ban intézmény orszagos pedagbgiai-szakmai ellendrzése s az

intézményvezetdi ellenérzésre is.
Felelts: évodavezets, Erdeiné Terhes Ramona

Hataridé: OH 4ltal megjelslt id6pont

Az intézményi bnériékelés elkészitése, intézményvezetdi dnértékelés elkeszitdse.
Felelds: dvodavezetd, Erdeiné Terhes Ramona
Hatarids: OH 4ltal megjeldlt idépont

A belst snértékelés az elfogadott Stéves terv nevelési évre lebontott feladatainak
megvealdsitasa.

Felelds: Onértékelést tAmogatd csoport, dvodavezetd

Hatéridt: éves terv alapjan

Ellendrizni kell az Onéridkelést thmogatd csoportnak, hogy az elaz8 évben ellendrzGtt
dvodapedagdgusok milyen mértékben valositottak meg az dnfejlesziést tervilkben leirtakat.
(rovidtava célok) :

Felelds: Onértékelést tAmogaté csoport, 6vodavezetd

Hatéridé: 2018 augusztus 31. B
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4. Bels6 kapesolatok, egyiitimiikides, kommunikdcié

Elvarasok

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikédést kériiket, dnallé
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket a7 intézményi célok
figyelembe vételével hatdrozzak meg.

_ szakmail munkakozosségek munkatervei jelen munkaterv 2.

Szempontok

Milyen pedagdgus szakmai kézosségek
miikédnek az intézményben, melyek a &
tevékenysegek?

Munkakézosségek
szamu mellékletel.

Nkt.71.§,20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 118.8(1)a) (2) (3) a) b) szerint
Az intézményben hdrom szakmai munkak&zdsség muikadik:

Hagyoméany6rzd munkakozisség
vezetfje: Tar Imréne

Egészségnevelési munkakozsség
vezetdje: Weidnerné Puskas Maria

Képességfejlesztl munkakozosség
vezetéje: Csiéné Hajzer Judit

A munkakozisség-vezetok feladata:
+  Munkakszdsségek munkatervénex elkészitése
Hatarids: 2017, szeptember 15.
. Csoportok Idtogatdsa - dvodavezet
jegyz8konyv készitese.
Hatéridé: 2017, oktober 1-t8] latogatési terv alapjdn :
«  Munkakozdsségl foglalkozasok vezetése, kapott feladatok koordindlasa, feladatok

megvaldsitasa.

Hataridé: folyamatos _
o Szakmai konferencidk, napok elékészitéscben, lebonyolitisaban valé részvétel.

Hat4rids: folyamatos
« [ végi beszamold készitese, €v végi értékeléshen aktiv részvetel.

Hatéridé: 2018, jinius 22.

gvel kézosen is, latogatasokrol feljegyzes,

A munkakézosség-vezetlk a szalkmai vezetbség tagjal,

A munkdjukért havonta dijazasban részestilnelk.

Heti katott munkaidéiiikbél a munkakizosség-vezetéssel kapesolatos tevékenyseg — heti 2

&ra 1détartamban.

Fzt a326/2013. (VIIL30.) Korményrendelet modesitasa, amelynek 17.§ (1a) Az {1} bekezdes
4., 12. és 15. pontjaban hatarozza meg.

Onértékelést segfté csoport
vezetGje: Erdeiné Terhes Raménza

Feladatuk:
Az intézményben folyo onértékelések lebonyolitasa, eredmények régzitése.

Hataridé: dnérickelesi terv alapjan, OH dltal meghatarozott iddpontok
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Megbeszélések rendje 20/2012.(VIIL31,) EMMIt. 3.§ (2)e)
A sziilsi értekezletek, fogadddrak idépontjat a munkaterv 1. szamu mellékleteként az Fves
esermnénynaptarunk tartalmazza.

Havi megbeszélések: minden honap utolsod szerdaja 13-10]
Felelgs: Ovodavezetd — dvodavezetd- helyettes
Kib&vitett vezetéséal megbeszélés: minden hénap utolsé hétigje 1
Felelés: Ovodavezetd
Neveldst segiték és egyéb dolgozdk megbeszélése: min
Felelss: Ovodavezetd — dvodavezetd- helyeties

5. Az intézmény kiils§ kapesolati
Elvarasok
Az imtézmény a helyben szokésos médon
t4jékoztatja kiilsd partnereit (az
informacidatadas szobell, digitalis vagy
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az | papiralaptl),
intézmény eredményeirdl?

330161 és szitkség szerint

den hénap elsé hétféje 133061

Szempontok

A partnerek t4jékoztatasat €s véleményezési
lehetbségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgdljdk, visszacsatoljak €s fejlesztik.

Kapesolat mas intézményeklel

1. Ovoddkkal

Az elézb nevelési évben elmaradt szomszédos telepiiléseken miikddd dvodalkkal
kapcsolatfelvételt, e gylittmiikddési megéllapodast kezdeményezek a szakmal
tapasztalatcserek megvaldsitdsa végett.

Kapcsolattartok: svodavezets, 6vodavezetd-helyettesek

Hataridd: 2018, januar 15.

2. Bolesédével
Varosunkban miksdé bélesddével folyamatos egyiittmiikdés. Ovodaba készilld

bolesbdések latogatdsdnak megszervezese, rendezvénytinkre gondozd nénikkel vale
meghivisa. Ovodéba hivogatd” nyilthettinkre meghivasuk.

Hataridé: 2017. szeptember 29.

Kapesolatiarto, felelds: Qebdk Zoltdnne

3. Iskolakkal _ _
Telepiiléstinksn milksds ket iskolaval a meglévd kapcsolat dpolasa. Leend? elsd

osztalyos tanité nénik meghivasa csoportokba, sziiléi értekezletre, ahol
megismerkedhetnek a gyerekekkel, sziildklel. [skoldba késziilé gyerekek latogatasa

az iskolakba.

Kapcsolattartok:
. [I Rékéczi Ferenc Altaldnos Iskoléval: Nagyné llyes Helga
Debreceni Csapdkerti Altalanos Iskola Hajdtsédmsoni tagintézményével:
Gdbor Ibolya
Felelds: dvodavezetd-helyeties, Nagyné Ilyés Helga, Gébor Tbolya
Hatéridé: 2017, szeptember 29.

18




Eszteridne Ovoda Eves munkatery 2017/2018 Nevelési év

4, Kionyvtarral
A kényvtérral — mizeummal kapesolatapolas.
A kényvtar felkeresése 5-6 éves gyerekekkel kényvtari foglalkozés céljabol.
Kapcsolattarté: dvodavezeté-helyettes
Hataridé: 2017. szeptember 29.

3. Sziil6kkel 20/2012 (VIIL31.) EMMI 1. 3.§. (2)e) valamint a Pedagdgiai program

szerint.

Gyermekvédelmi feladatok -
1997, évi XXXT t6rvény (Gyvt.) és a 2017, évi XCV. t6rvény a gvermekek védelmérdl és a
gydmiigyi igazgatdsrol sz610 1997. évi XXXT torvénynek a gyermekvédelem rendszerének
megerdsitése érdekében toriénd, valamint egvéb torvények modosiidsdardl

A gyermekvédelmi felelés Deakné Téth Erika.
«  FElkésziti az ¢voda gyermekvédelmi programjat.
Hataridé: 2017. szeptember 15.

6. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Gyermelsjoléti
Szolgalat Hajdasdmsoni Teriileti Iroda Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalattal
Hatéridd: 2017. szeptember 15.; folyamatos ‘

Felelés: Dedkné Toth Erika, dvodavezetd

7. Gyamhatdsaggal
Hatarids: 2017. szeptember 15.; folyamatos
Felelds: Dedkné Toth Erika, dvodavezetd

2018/2019-s évre jelentkezok fogadisa a 20/2012. (VII1.31)EMMI rendelet 3.§ (2) 1)
pontja

Az dvoda irant érdeklsdé 1] gyerekek sziilelvel id6pont egyeztetés utan egyéni beszélgeiés
folytatasa. ,,Ovoddba hivogatd” nyilthétre vald meghivésa. A nyflt hét alkalmaval
csoportiaink kiilon elkészitett beosztas szerint lét egymiést kdvetd napon fartanak
nyiltmapot.

,Ovodéba hivogatd” nyilthét szervezése a csoportokban

Felelds: Gvodavezetd, dvodapedagdgusok

Hatdridé: 2018. 4. 09. -13..

6. A pedagégiai munka feltctelei

Targyi, infrastrukiuralis feltételek
Szempontok Elvarisok
. . Az intézmeény rendszeresen felméri a
Hogyan felel meg az infrastrukiira az SAEY ' o
o =]
A Lo e pedagdgial program megvaldsitisihoz
intézmény képzési struktirajanalk, o L . e 1
LT i 1o szitkséges infrastruliira meglétét, jelzi a

pedagdgiai ériékeinek, céljainak’ Ny ;i

: hidnyokat a fenntartd felé.

A targyi felételek nagymértekben befolydsoljak pedagdgiai célkitlizéseink megvaldsulasat.
— A csoportszobak rendezetiek, tisztdk, a gyerekek igényeinek megfeleléen legyen
kialalkitva.
— Az dvodai ceoportok eszkéz elldtottsaga, targyl feltctele a Pedagbgiai program
megval6sitisihoz megfeleld legyen. Ennek m egvaldsitdsa részben koliségvetési

forrashol, alapitvényi tAmogatdsbol, dvodapedagogusok kreativitas segitségével,
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Tornateremben hasznalt eszkdzok szdmanak bdvitése. (labdak, tornakarikék)
Az udvar 1jra tervezese, 4talakitasa, [4sités, drnyékoldk kialakitésa.

— Kozlekedési park megépitese.

—  Udvari képességfejlesztd jatékok bévitése.

Udvar loesolasénak, hiitésének (a nydri idészakban) megvalositasa.

_  Teraszok burkolatanak javitdsa, cseréje.

~ Az éptilet Allagmegdvésa.

—  Takarékos energiai gazddlkodas.

Konyvtar allomény bévitése szakkonyvelkel, folydiratokkal.

—  Forrdsbdvités timogat6 palydzatok megpalydzasaval,

Személyi feltételek

: Elvarasok
Az intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevels-oktatd munka huméneréforras-
szitkségletérdl.

Szempontok

Hogyan felel meg a human eréforrds az
intézmény képzési strukttrdjénak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?

A huménerdforras-szikségletben
bekavetkezd hidnyt, a felmertilt problemakat
idejében jelzi a fenntartd szamara.
egyenletes terhelést timogato elosztasa.

A feladatok célszertl, szakmaisagot szem eldtt tartd
Felelds: 6vodavezets, dvodavezetd-helyettesek

Hataridd: folyamatos

Huménerbforrs tervezése:

Az 6voda fejleszi6 gydgypedagoguse, jelenleg GYED-en van.
[ajosné hatarozott idejll megbizasi szerzbdéssel latja el.
Harom 6vodapedagégus — Adamné Roman Kitti, Molnérné Brumér Noémi és Réczné
K 4d4r Nora — jelenleg CSED-en, GYES-en van.

Jelenleg Ad4mné Romén Kitti helyén nincs az 4llas betdltve,arra i p
Molndmé Brumér Noémi helyén Fazekas Hajnalka, Raczné K4ddr Nora helyén Bordés
Krisztian van 2018.06.30. hatérczott idejl szerzddéssel alkalmazva.

Hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott munkavéllalék szama jelenleg: 5 16.

- Ebbél 3 6vodapedagbgus,
~ 1 f&eljaréd — tigyinteézd
— 118 pedagdgial asszisztens skiknelk a szerzédése 2018.06.30-ig szal.
Az egyik portdst Molndr Sdndor Lajost megbizdsi szerzédesessel foglalkoztatjuk.
Kozfoglalkoztatas keretén belil 4 10 takar{tot alkalmazunlk.
Felelts: dvodvezetd
Hataridé: 2017, szeptember 1.

Az & helyét Petrikovics

alyazatot frunk ki.

Szervezeti feltételek ]

Szempontok Flvdrasok

. . . e Az intézmény munkatérsal gyijtik €s
Milyen szervezeti kultlrdja van az iy y . EYWLE
A . o - megosztjak ajé tanulasszervezes €8
intézménynek, milyen szervezetfejlesztesi L L

L T - n pedagbgiai gyakorlatokat az mtezmenyen
eljardsokat, médszereket alkalmaz: DI

beliil és kivil.

21




2017/2018 Nevelési év

Eszterldnc Ovoda Fves munkatery

elsb tudasmegosztas munkakozésségeken beliil.
egbeszélik, €s a munkatervitkben régzitik, hogy ki mikor
alkozast. Bzeket az id6pontokat a kzds

A belsé hospitalasck folytatésa, b
A munkakozdsségek tagjaikial m
gs milyen témak6rben vallal bemutatd fogl

megbeszélések sordan ismertetik.
Felels: munkakszosségvezetok, évodapedagdgusok

Hatarids: 2017. szeptember 15.
Megbeszélések rendje 20/2012.(VIIL.31.) EMMI 1. 3.8 (Z)e)

A sziildi értekezletek, fogaddordk iddpontjat a munkaterv 1. szamu mellékleteként az Eves

eseménynaptarunk tartalmazza.

Havi megbeszéiések: minden honap utolsé szerddja 13-16l
Felelgs: Ovodavezetd — dvodavezets- helyettes
Kibévitett vezetdségi megbeszélés: minden hénap utolsd hétfdje 1

Felelds: Ovodavezetd
Nevelést segiték és egyéb dolgozék megbeszélése: minden honap elsé hétfsje 13°%-t6]

Felelts: Ovodavezetd — dvodavezetd- helyettes

3¥0.14] és sziikség szerint

Délutani idépontban a mér re g6ta kialakult szokdsnak megfeleléen biztositunk lehetbséget a
killsnfoglalkozas megtartasara. Ennek legkorabbi kezdd iddpontja 1330, A sziilék kdrében az |
igényt a killonfo glalkozésokra az elsb s7iil61 értekerleten mérjiik fel.

Tovabbképzés — Beiskolazas

Tovébbképzési terv elkészitese a 2019/2024.
Hatarids: 2018, mércius 15.

Felelbs: évodavezetd
Reiskolazési terv elkészitése a 7018/2019-5 nevelési évre:

Hatéridé: 2018. mércius 15.
Felelds: 6vodavezetd
Tovébbképzésre jelentkezds, tovabb tapuldsi szandék kozlése

— folyamatos

Az EFOP-3.1.1.14.2015.00001 azonosftd szama Kisgyemelkkori nevelés tiamogatasa
clnevezést 30 éras az Oktatasi Hivatal dltal szervezell tovabbképzésen az intézmeny
valamennyi évodapedagdgusa részt vehet ingvenesen. A szllas és az éthkezes
téritésmentesen igényelhetd. A tovabbképzések a nevelesi év folyaman kiilonbdz6
helyszineken €s idSpontokban kertilnek megrendezésre. o
Felelds: dvodavezetd, munkakézisség-vezetdk

Hataridé: folyamatos

Az DFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tdrsadalmi felzarkézasi és integracios koznevelési
intézkedések tAimogatésa kiemelt projekt az _Esélyteremtt dvoda” palyazat keretében részt
vegz: Gergelyné Szab6 Zsuzsa, Nagyné Ilyés Helga €s Nyitrai [lona felkészitésen.
Harmojuk feladata lesz a pilyézatban kapott feladatok koordindlésa, feladatok

| meghatdrozasa, teleldsok kijelolése, adminisztracios feladatok elvégzése,
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Felelds: 6vodavezets, Gergelyné Szabd Zsuzsa, Nagyné Ilyés Helga, Nyitrai llona
Hataridé: feladatoknak megfelelden - folyamatos

Tovibbtanulas:
Tovibbtanulds esetén & szakvizsgéval zarddd képzésekel részesitjitk elényben. A

kivalasztott képzéseknél azokat szorgalmazzuk, amelyek az dvoda altal a Pedagdgiai
programban megfogalmazott c€lj aink elérését szolgaljak.

Ebben a nevelési évben 7 kollegané tanul tovabb.

Balogh Katalin

Erdeiné Terhes Ramona

Simonné Bédi Aniké

a Debreceni Egyetem Hajdubaszorményi Gye
Szakvizsgds Gyermekvédo szakan, a maésodi
képzés.

rmeknevelési és Felndttképzési Kar
k évet kezdik el. Bz a képzés szakvizsgat add

Dedkné Téth Erika és Szabé Nikolett (utébbi jelenleg passziv jogviszonyba keriilt) a
Debreceni Egyetem Hajdubdszérmeényl Gyermeknevelési és Felnbttképzesi Kar
Gy6gypedagogiai szakan, szinten szakvizsgds képzésre nyert felvételt.

Egyetem neveléstudomanyi kar mester szakan,

Hajdt Kinga az Egri Eszterhazy Kéaroly
ai Intézet Mentilhigiénés szakirdnyt

Farkas Marianna a Debreceni Egyetem pszicholog
képzésén kezdi meg tanulmanyait.

Az intézménynek egyik kollégan6vel sincs tanulmdnyi szerzddése. A 7 évenkenti
tovabbképzési kételezettség (120 ora), 2z nképzés igénye és az élethosszig vald tanulés
megvalbsulésa miatt tovAbbtanuldsukat helyesnek tartom. Képzettségiik megszerzésével az

ovoda miksdésének szinvonaldt tudjdk ndvelni.

Tovahbképzéseken szerzett tapasztalatok munkakdzdsségi foglalkozésokon valo
megosztasa a kollegakkal.

Felelssk: munkakszosségvezetdk, dvodapedagogusok

Hatéridt: folyamatos

A palyakezdé gyakornok kollegdk mellé mentor keriil kijeldlésre. A mentorok maguk
jelentkeznek a feladatra. Feladatukat meghbizés alapjin végzik. Megbizds utan feladatukat a
mentori szabdlyzatban leirtak alapjan kotelesek végezni. A mentori feladatvégzes
tapasztalatait a szabdlyzatban leirtaknak megfeleléen frasban kotelesek lejegyezni.
Felelés: ovodaveretd, 6vodapedagogusok

Hatérids: 2017, szeptember 8.

7. A korminy és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott, az Gvodai nevelés
orszdgos alapprogramjiban megfogalmazoit elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Elvirdsok
A tervek nyilvdnossdga biztositott.

Szemponiok

Hogyan torténik a pedagdgial pro gramban
szerepld kiemelt stratégial célok
operacionalizaldsa, megvalositasa?

A tervekben (éves munkaterv, beiskoldzasi
terv, Gtéves intézkedési terv) jol kvethetdk
| a pedagdgiai program kiemelf céljaira
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vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatérsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmeny
jelenlegl és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést, tanitést segit6 eszkdzdk és a
nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
ysszhangban torténik.

es gyermeki személyiségének fejlesztese a tevékenységek

A 2.5 — 7 éves koru gyerekek tel]
altal és a tevékenységeken keresztil.
Felelds: dvodapedagdgusok, dvodavezetd

Hatarid6: folyamatos

Komplex képességfejlesziés az élethosszig tartd tanulés és fejlédes me galapozdsa.

Felelbs: dvodapedagdgusok, dvodavezetd
Hatdridd: folyamatos

Tehetségtejlesztést szolgdld foglalkozdsok megvalositasa.
Délutdn megvaldsuld tehetséglejleszto foglalkozasok:

— zeneovi

—  néptanc

— aerobik

— logikd

— angol nyelvoktatas

Felelds: dvodavezet, foglalkozasvezetdk
atéridé: 2017, oktéber 1-t61 folyamatos

inyapolds megvaldsitasa. Ovodai s dvodan kivilli szervezet

Hagyomdny&rzés, hagyom
4télése, a nemzeti Osszetartozas érzésénelk megélese.

keretek kozott kozosségi dlmeny
Felelds: dvodapedagbgusolk, dvodavezetd
Hatdridd: folyamatos

ﬁnnepeink, megemlékezéseink, programjaink 20/2012.(VII.31.)EMMIr. 3.§ (2)d)
Unnepelink, me gemlékezéseink, programjaink megnevezesél, idépontjat &s felel8seit a
munkaterv 1. szamU mellékleteként az Eves esermnénynaptéarunk tartalmazza.

A neveldkazosséy tevékenységét az egyén és a kozosséei irdnti tiszielet hassa at.
Felel§s: dvodavezetd, dvodavezets-helyettesek, munkakdzosségvezetdk '

"

Hataridd: folyamatos
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V. Intézményi koltségvetés — gazdalkodas

Gazdalkodasunkat a 2017. év elején elfogadasra keriilt koltségvetés alapjan végezziik.

Toreksziink arra, hogy gazdalkodésunkat a koltséghatékony miikddes, a feladatok rangsorba

4llit4sa utdn a sajat eréforrasok hatékony fethaszndldsa jellemezze. Képességfejiesztd
eszkoz6k, jatékok vasdrlasa esetén az dvodapedagd gusok igényét figyelembe véve
vasérolunk.

Palyézatok folyamatos figyelemmel kisérése, palyazati lehetéségek kihasznalase.

VI. Munkafegyelmi kérdések

Mobil telefon haszndlata tilos:
- csoportszobdban és kornyékeén
- gyermekek kozdtt

- udvaron

2. Etkezés az ebédidben (ebédre vonatkozik!)

3. A nem dohdnyzdk védelmérol szold 1999. évi XLIL médositott torvény alapjan az
intézmény teljes teriiletén dohényozni tilos! A dohanyzas csak a kijelslt
dohanyzéhelyen lehetséges. A dohényzasra meghatarozott idében és gyakorisdggal.

VII. Munka-és balesetvédelem, tiizvédelem

1. Munka- és balesetvédelmi oktatas

: Felelds: dvodavezetd, Ocsends Jozsef
Hataridé: 2017, szeptember
2. Tizvédelmi oktatas

L2

Felelds: dvodavezetd, Ocsenas Jozsel
Hataridd: 2017, szeptember

Udvart jatékok ellendrzése
Felelds: Karbantartok
Hatérids: folyamatos

A gyermekek balesetvédelmi cktatasdnak be kell épiilni a tanulasi tevékenységbe. Az
&vodapedagogusoknak a gyermekelckel az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozd
eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiift jard veszelyforrdsokat, az elvarhaté és tilos magatartési
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formét a neveldsi év sordn, szilikség szerint, az évodai tevékenységek ¢s a gyermekekkel vald

kapesolat soran életkoruknak megfelelden kell ismertetni.

Dokumentalni kell a nevelési fervekben.

VIII. Térvényességi feladat

«  Intézményi dokumentumok faliilvizsgélata, torvényl valtozasokhoz igazitdsa,

szilkséges szabalyzatok feltilvizsgalata
«  Onériékelési program és az €ves snértékelési terv felillvizsgalata
A 2011. CXC. Nemzeti Kznevelési torvény folyamatos fi gyelemmel kisérése
«  20/2012 (VIIL31). a neveldsi-oktatési intézmények miksdésérsl és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarol sz616 EMMI rendelet folyamatos figyelemmel kisérése
« 326/2013(VIIL30) Korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
zalkalmazottak  jogdlldsarol szolo 1992, évi XXX térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl figyelemmel kisérése
Felelds: dvodavezetd €s a helyettesek
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IX. Zaradék

A munkatervhez a 26/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. §. (1) bekezdése értelmében kérem a

fenntartd véleményét,

f
P
m(—)—{:a_ ,CJCL U\C-!‘-\: [

Galla Sandomé
K&zalkalmazotti Tandcs elndke

et .
Deméné Téth Agnes ’
dvodavezetd

27







