Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
a Peto6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kézmivelddési és Muzealis Intézmény 2018. évi munkatervének

elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmivel6dési és Muzeadlis Intézmény lgazgatdja benyujtotta a képvisel6-
testlletnek elfogadasra a 2018. évi munkatervét, mely az el6terjesztés melléklete.

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtéri ellatasrél és a kdzmiivel6désrél szold 1997. évi CXL. térvénynek
(a tovabbiakban: Kultv.) az egyes kulturalis és sporttargyu térvénynek, valamint egyes kapcsol6do torvények
maodositasarol szol6 2017. évi CLXX. térvény tobb szakaszat modositotta, kiegészitette.

A Kultv. 65. §-a a kdvetkezb (2a) bekezdéssel egészilt ki:

(2a) A telepllési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszamoldjat — megbrzés és
hozzaférhetbve tétel céljabol — a fenntartd altali elfogadast kévetéen 15 napon belil megkildi a megyei hatokori
varosi konyvtar részére.

A 66. § a megyei hatokor( varosi kdnyvtar feladatairdl akként rendelkezik, hogy az megye egész terlletére
vonatkozéan allami feladatként elektronikus formaban megérzi és hozzaférhetévé teszi a telepllési kdnyvtarak
éves szakmai beszamoléjat és munkatervét.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar igazgatdja levélben fordult az 6nkormanyzathoz, hogy e kételezettségének 2018.
februar 28-ig tegyen eleget és a dokumentumokat kiildie meg a Méliusz Juhasz Péter Koényvtar Megyei
Szolgaltatasi Osztaly részére.

A konyvtar munkatervéhez készilt egy sablon, amelynek megfeleléen kell elkésziteni a konyvtar dokumentumait.
Az intézmény igazgatoja, miutan tdbbcélu intézményrél van szé, a kdnyvtarra vonatkozoéan a kiadott sablon szerint,
mig a muzeum és a kdzmivel6dés tekintetében jelenleg még a korabbi (szOveges) formaban készitette el a
munkatervet.

A képvisel6-testilet a konyvtar 2018. évre vonatkozdé munkatervét a Kultv. 65. § (2a) bekezdése alapjan, a
kézmivel6dési és a muzealis intézményi feladatok tekintetében a 2018. évi munkatervet a Kultv. 78/l. § (4)
bekezdés b) pontja alapjan fogadja el.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiletet, hogy az intézmény munkatervét megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja, valamint a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari
ellatasrdl és a kdzmivel6désrdl sz6ld 1997. évi CXL. torvény 65. § (2a) bekezdése és 78/1. § (4) bekezdése alapjan
— a Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmivel6dési és Muzealis Intézmény 2018. évi munkatervét elfogadia.

A képvisel6-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetét a dontésrél értesitse.

Hatarid6: 2018. februar 26.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdisamson, 2018. februar 15.

Antal Szabolcs
polgarmester

***A hatarozat elfogadasahoz egyszer(i tébbség sziikséges.™*
Az elbterjesztést készitette: | Bagolyné Sziics Mariann

Jogi és Szervezési Osztaly Bagolyné Sziics Mariann osztalyvezetd
Jegyzé: Dr. Danku Jozsef
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Tartalom

2018, évi munkaterviinkr8l az elézd évektdl eltérd forméaban szeretnénk téjékoztatdst adni. Ennck oka,
hogy a Kultv. 65. §-a a kovetkezékkel egésziilt ki, mely szerint teleplilési konyvtdr az éves szakmai
munkatervét — meg8rzés és hozzaférhetéveé tétel céljabdl — a fenntarté altali elfogadast kévetben 15 napon
belill meglkiildi a megyei hatokdrii varosi kényvtar részére. A konyvtar munkatervéhez késziilt egy sablon,
amely szerint el kell késziteni a konyvtdr dokumentumait. fgy az intézmény, miutdn tobbeéln
intézményrél van szd, a kényvtérra vonatkozdan a kiadott sablon szerint, mig a muzedlis és a
kizmiivelSdés tevékenység tekintetében a korébbi — szdveges - forméban készitette el munkatervet.

1. Kényvtar
1I. Kézmiivelodés
IT1. Muzealis tevékenység

Melléklet: Eseménynaptar 2018.







|. Konyvtar

Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Kozmiivelddeési es
Muzealis Intézmény

2018. évi munkaterve

4251 Hajdtsamson
Szabadsag tér 7.

Tarné Hajdu Judit
igazgato

HajdGsamson , 2018. februar 20.




L. VEZETOI OSSZEFOGLALQ

Intézményiink Kildetésnyilatkozarban és Jovoképben foglalta Ossze stratégial céljait.

, Intézményiink - mint nyilvdnos telepiilési konyvtdr - alapfeladatdnak tekinti, hogy a
vdros jelenlegi és leendd kinyvtdrhaszndldi részéve koridtozds nélkil hozzdférési
biztositson az informdcidhoz és a dokumentumokhoz, ezdltal a tuddsalapi tdrsadulom
alapintézményeként mikodjon. Szellemi otthonként szolgdlunk az élethosszig tartd
taruldshoz, a szabadidé kulturdlt eltoliéséhez. Killdetésiinket folyamatosan bovild
dokumentumdllomdnyunkkal, o  felhaszndlék  igényeihez  igazodds  kovszeril
szolgdltatdsainickal valositiuk meg az emberek humdnus szolgdlatdt és hiteles informdacio
megszerzéséhez jutdsdr szem eldtt tartva. Sokszind programjainkkal, helytorténel!
gyiijteményinkkel  hozzdjdrulunk virosunk sajdtos arculaidhoz. Srizzik és dpolfik a
kultirdhoz kapesolddo értékeket”

 Komplex gyijjteménnyel — a szerves egységet alkotd hagyomdnyos konyvidrral és
tuddstarral, informdcids adatbdzisokkal és elektronikus dokumentumokkal — mdsrészt a
legkorszeriibb  igényeket kielégitd  szolgdltatdsi formdkkal — dilunk haszndidink
rendelkezésére; az informdcids értékldncha val  tudatos beépiiléssel vdlunk

nélkiilozhetetlenné.
A komyvidrban kovszeril ismeretekkel és megfeleld kompetencidkkal rendelkezd

szakemberek dolgoznat.
Az olvasdsi, informdcidkeresési és digitdlis kompetencidk fejlesztése révén a komyvidr
nélkilozheletlen szerepet tolt be a_formdlis oktatds, valamint a nem formdlis és informdlis

tanulds tdmogatdsdban.
Priovitdsként folytatddik tovdabb a hozzdférés nivelése, a fogyatékkal €6k kiemelt

tdmogatdsa, és az élethosszig tartd tanulds lehetdségének biziositdsa.”

Komtdrunk a fenti célok érdekében 2018-ban is torekszik a kimyvidri alapszolgditatdsok
szimvonalas elldtdsdra és kiemelt figyelemmel az aldbbiakra:

- a Kulturdlis tdrvény valtozdsai,

- az elekironikus kolesinzés teljes kord haszndlata,

- a haszndldk szdmdnak novelése,

- 1 szolgdltatdsok népszeriisitése (tdvhaszndlat, eBook olvasé, Digitdlis Jolét Pont
eszkizei),

- a konyvidr, mint kizosségi hely erdsitése (kiilsd bitorok, kiilsd wifl),

-« csalddi jellegit programkindlat bovitése.

IL. SZERVEZETI KERDESEK:

A 2018, évben lervezett szervezeti dtalakitdsok, személyi valtozdsok, alapdokumentumok
médositidsainak ismerielése.

2018-ban szervezeti dtalakitds o komyvidri egységet nem érinti, személyi valtozdst nem
terveziink, Az Alapité Okirat és a Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat médositasa jogszabdlyi
véltozdsok miatt szikséges. A Gyiijtékiri Szabdlyzat felilvizsgdlatds tervezziik,




2017. tény | 2018, terv
Osszlétszam (18, toredék is lehet) 2 2
Ebbél vezetd vagy magasabb vezetd (6, téredék is lehef) 1 |
Koy vtaros dsszesen 1 1
« szakképesitéssel dtszcmitva teljes munkaiddre 1 1
Onyvtari . p
SZakInai If{ozepfokll Szak.k. GSSZESEH ]_ l
. viar asszisztens — -
munkakérben g dat?g zsf;tz’l-SOKJ), dtszamitva teljes munkaiddre 1 1
foglalkoztatottak gzl
felsfols dsszesen -
Egych felsGioku datszdamitva teljes munkaiddre -
Mind§sszesen kdnyvtari szakmai dsszesen
munkakdrben dtszdmitva teljes munkaiddre 2
Egyéb alkatmazott | 9sszesen -
Egyéb felséfoku diszcmitva teljes munkaidore -
alkalmazott Eigyféb alkfalmazott Gsszesen }
kozépfolat ——— - —
dtszamitva teljes munkaidére -
gsszesen -
Mindosszesen egyéb alkalmazott ——— - 7
en ey dtszamitva teljes munkaiddre
Osszes létszam: 2 2
Onkeéntesek szama 1 |
Kozfoglalkoztatottak szdma 2 2

1. SZAKMAI MUKODES:

1. Nyitva tartas (heti nyitvatartasi id6, hétvégi nyitva tartds, véltozasok)

A Kulturdlis torvény vdltozdséhoz igazitjuk nyitva tartdsunkat (dtezer f§ feletti
telepiilésen mitkods telepiilési komyvidr esetében legaldbb heti 25 draban, tovdbbd
legaldbh havonta két hétvégi napon tart nyitva). A modositdsok az infézmény Szervezeli
és Mikodési Szabdlyzatdban keriilnek elfogaddsra. Jelenlegi létszdmunkkal a két szombat
délelBtti myitva tartdst a héifsi nyitva tartds csokkentésével tudjuk megoldani.

2017. évi ,

Mutatok tény 2018. évi terv
Heti nyitvatartisi 6rék szdma (a 35,5 33
konyvtar székhelyén) (ora)
Heti nyitvatartasi 6rdk szama a - -
fickkonyvtirakban (9sszesitve, ora)
Hétvégi (szombat, vasdrnap) nyitva - 3
tartas (éra) '
16 éra utani nyitva tartds (ora) 2 2
Nydri zdrva tartasi idé 10 10
Munkanapok szdma.:
Nyitvatartisi napok szdma: 239 251
Téli zdrva tartdsi idd 3 3
Munkanapok szama:




2. Az intézmény szakmai szervezeti egységei altal végzett tevékenységek ismertetése
Intézményiinkben killon szervezeti egységek a megjelslt feladatokra nem miikddnek, a két
konyvtdros munkatdrs oszija meg egymds kbzitt az olvasoszolgdlati, eviliteményi és feldolgozdsi
feladatokat. Az internet haszndlat feliigyeletében és a napi adminiszirdcios feladatokban tudnak
segiteni a kulturdlis kozfoglalkoztatotiak.

2.1 Gylijteményfejlesztés
Intézményiinkben az dllami normativa 10%-a, az érdekeltségnoveld tdmogatds és a Marai

program és az NKA folydirat tdmogatdsi programja dltal tériénik gytijteményfejlesziés, Az
onkormdnyzat az érdekeltségnoveld pdlydzat megvdltozolt feltételeire reagalva 2018-ban is

biztosit normativin feliili tdmogatdst év kbzben.

2017.évi | 2018, évi
Mutatok teny terv
Gyarapitisra forditott 6sszeg (bruttd Ft) 1.741.000 | 1.712.000
- ¢bbél folydirat (br. F't) 178.778 200.000
- ebb8l CD/DVD/elekironikus 7.172 8.000
dokumentum (br. Ft)
Kotelespélddnyként kapott és nyilvantartasba vett - -
dokumentumok szama (db)
Gyermekkényvtarba/részlegbe bekertilt 179 190
dokumentumok szédma (db)
Helytérténeti gyljteménybe bekertilt - 2
dokumentumok széma {db )
Nemzetiségi gylijteménybe bekertilt - -
dokumentumok szdma (db)
Zenei gyljteménybe bekeriilt dolkumentumok - -
szama (db)
A konyvtari dllomany éves gyarapodasa Gsszesen 703 800
A gylijteménybdl apasztott dokumentumok széma 424 1000

2.2 Gylijteményfeltaras

Elektronikus katalégusunk a htip:/lopac3. hajdusamson morguz.hu cimen érhetd el. A 100 %-08
feldolgozotisig megtartdsdra téreksziink, a hagyomdnyos katalégus épitését 2017. december 31.

nappal lezdrtuk.

Mutatok

2017, évi
tény

2018. évi
terv

Epitett elektronikus ‘
katalogusokban/adatbazisokban rdgzitett rekordok

szama

703

800

Feldolgozas idétartama (egy dokumentum
feldolgozasinak 4tlagos id6tartama éraban
kifejezve)

0,5

0,3

Beérkez§ j dokumentumol olvasok szdmara
térténd hozzaférhetévé vatasanalk iddtartama
napokban kifgjezve (dtlagosan)

A gytijtemény elektronikus feldolgozottsiga (az
elektronikus katal¢gusban feltart dokumentumok
szdma a gy(ijtemény egészének Yo-dban)

100%

100%




2.3 Alloméanyvédelem

Intézményiinkben a felsorolt dllomdnyvédelmi tevékenységeket eddig nem végeztilk, a muzedlis
dokumentumok feltdrdsdt megkezdyiik, melyhez kérni fogjuk a megyei konyvidr szakembereinek

segitségél.

2018. évi

Mutatok 2017. évi tény terv

Térgyévben fertétlenités, kités, javitds, .
restaurdlds, savtalanitas vagy egyéb aktiv
4lloményvédelmi intézkedésben részestlt
dokumentumok szdma

Muzealis dokumentumok széma -
Restauralt muzeélis dokumentumok szdma -
Az lloményvédelmi célbdl digitalizalt és a -
konvertalt dokumentumok szama
Biztonségi jellel ellatott dokumentuniok szama -
A kényvtari dokumentumok 4llaganak -
védelmét szolgald gépek szama

3. Telepiilési konyvtar teriileti feladatellatasa

3.1 Nemzetiségi kényvtari ellatds (szoveges ismertetd, feladatok bemutatisa)
Nemzetiségi elldtds feladatot kbnyvtdrunk nem végez.

4., Mutatok

4.1 Kényvtarhasznalat
Kényvtdrunkban az olvasészolgdlat biztositia a komyvtdrhaszndldknak a konyvidri dllomdny

és a szolgditatdsok kozoti kapesolatot. A kbmyvidrosok kozvetitik az informdcidkat, segitenek
a tajékozéddasban, ismertetik a kowyvidri gyljteményt. A kimyvidrba betérbk eldszir az
olvasészolgdlatial taldlkoznak. Itt torténik a beiratkozds, tdjékoztatas, eligazitds. Feladatuk
még a konyvek hosszabbitdsa, eldjegyzése és a kinyvidrkozi kolesanzés inditdsa is. Munkdjuk
o dokumentumok visszavéltele és a felszélitdsok kikilldése. Tevékenységiikkel az olvasok
kiszolgdldsdt és annak adminiszirdciojdl Gsszegzik. Lehetdvé teszik a dokumentumok és a
haszndlsi kozowti kapesolat megteremtését. Nagyon fontos az olvasészolgdlatos mumkatdrs
szakmai felkésziiltsége és nem wtolsdsorban az emberekhez vald viszonya, mert a komyvtarba

betérék itt alkotnak véleményt elészir az intézményrol,

Konyvtiarhaszndlat 2017 -évi | 2018. évi
teny terv

733 750

Beiratkozott olvasok tervszama (f6)
A targyévben a kdnyvtari olvasdjegyet 629 600
megljiték tervszama (f0)

A kényvtari latogatisok tervszdma (db)

[1.410 11.000

Ebbdl csoportok (db) 13 13




4.2 Dokumentumforgalom

A kélesonzotr dokumentumok szdma elbreldthatélag csokken, mely a konyvidrhaszndlati
szokdsok megvdltozdsdval indokolhaté. Figyelembe vertiik, hogy az iskolai komyvidr is
megijult, igy az a korosztdly ott is tud szolgdltatdst igénybe venni. A konyvidrkozi kolcsinzés

emelkedése varhatd,

Konyvtarhaszndlat

2017, évi
tény

2018. évi
terv

Kolesonzott dokumentumok tervszama (db)

27.208

25.000

E-dokumentumok tervkdlcsénzése (db)

Helyben hasznalt dokumentumok (db)

2.630

2.500

Konyvtarkdzi kdlesdnzés - kiildott dok, (db)

Konyvtarkozi klesdnzés - kapott dok. (db)

14

20

4.3 Olvasoi szamitégépek

Olvaséi szamitégépek szama helyben
hasznalatra

2017. évi
tény

2018. évi
terv

Kataldgus

1

1

Olvasdi munkaallomas

10

10

4.4 Online szolgdltatdsok

(Online szolgaltatisok

2017. évi
tény

2018, évi
terv

T4vhasznalatok tervszama

948

1000

A k&nyvtari honlap tartalomfrissitéseinek
gyakorisdga (alkalom/hénap dtlagosan)

1

1

A kdnyvtarban hasznélhaté adatbazisok
szama

A Web 2.0 interaktiv konyvtari
szolgaltatisok szama (db)

A Web 2.0 interaki{v kényvtari
szolgaltatasokat igénybe vevd haszndlok
szama (f6)

1900

2100

Targyévben a konyvtar altal nyilt
hozzaférésd publikacioként elérhetévé
teendd dokumentumok szama (db)

4.5 Szolgaltatisok fogyatékkal él6k szimara

Szolgaltatiasok szama

2017, évi
tény

2018, évi
terv

Fogyatékossaggal é16k
kényvtarhasznalatat segité IKT eszkozdk

szama

[

1

Fogyatékossaggal él6k szdméra
akadalymentes szolgaltatdsok szdma

4.6 Nemzetiségek szdmdra biztositott dokumentumok

A megyében &6 nemzetiségek KSH adatok alapjan (nemzetiség/f8), a megye lakossagahoz

viszonyitott arany (%)




Dokumentumok

2017, évi
tény

2018, évi
terv

Kényvek

folyoiratok

Elektronikus dokumentumok

Osszesen

4.7 HasznAaloi képzések szdma

Kompetenciaképzés

2017, évi
tény

2018. évi
terv

A kdnyvtar 4ltal szervezendd olvasdsi
kompetenciafejlesztést, szovegeértes
fejlesztését tAmogatd nem formalis
képzések szima

3

3

A konyvtar altal szervezend6 olvasdsi
kompetenciafejlesztést, szdvegértes
fejlesztését tamogatd nem formalis
képzéseken résztvevik szama

172

150

A konyvtar altal szervezendd digitalis
kompetenciafejlesztési, informéaciokeresesi
ismereteket nytjté nem formalis képzések
szdma

10

A kényvtar altal szervezend6 digitalis
kompetenciafejlesztési, informacidkeresési
ismereteket ny(jtd nem formalis
képzéseken résztvevok szama

61

50

A konyvtar altal szervezendd
engedélyezett képzések, tovabbképzések
szama

A kényvtar dltal szervezendd aklkreditalt
képzéseken, tovabbképzéseken résztvevik
szidma

A konyvtar altal szervezendd
kényvtarhaszndlati foglalkozdsok szdma

A kdnyvtar ltal szervezendd
kényvtarhaszndlati foglalkozasokon
résztvevik sziama

177

100

A kdnyvtar ltal szervezendd hatranyos
helyzetiieket, romakat c¢élzo, a tirsadalmi
egylittélést erdsits, diszkriminacid-ellenes,
szemléletformdld, tolerancidra neveld és
multikulturalis programok szima

A kényvtar altal szervezendd hatranyos
helyzettieket, romdkat célzd, a tarsadalmi
egyitttélést erdsits, diszkriminacio-ellenes,
szemléletformald, tolerancidra neveld és

multikulturalis programokon résztvevok

37

20




szama
A kdnyvtar altal szervezendd nemzetiségi - -
kozdsségi identitdst erdsité programok
szama

A konyvtar 4ltal szervezend§ nemzetiségi - -
kozdsségi identitast erdsitd programokon
résztvevik szima

A kdnyvtar altal szervezendd - -
fogyatékossaggal 616k konyvtarhasznélatat
segitd képzések, programok szdma

A kényvtdr altal szervezendo - -
fogyatékossdggal é18k konyvtirhasznalatat
segitd képzéseken, programokon
résztvevik szama

A konyvtar altal a nyugdijas korosztaly 2 2
szamdéra szervezend szervezett
programok, képzések szima

A kényvtar altal a nyugdijas korosztaly 51 50
szAmara szervezend6 programokon,
képzéseken résztvevdk szama

Osszes képzés tervszdma 15 21
A képzésen résztvevik tervszama

Osszesen 454 370
A kényvtaroktatést, képzést, kdnyvtari - 1
tevékenységeket tdmogatd kiadvanyainak

tervszama

4.8 Rendezvény, kiallitas
Orszdgos programsorozat keretében mdrciusban az Internet Fiesta, oktdberben az Orszdgos

Kémyvidri Napok keretében valdsitunk meg helyi programokat. Ezen ktviil kisebb kidllitasoknak
adunk helyet. Kiemelt célesoportjaink a nyugdijasok, a gyerekek és a csaldadok.
Mutatok 201:;’. évi 2018. évi
teny terv

A kényvtarban a targyévben szerve- 3 5
zend$ helyi  kozdsségi  programok,
rendezvények tervszama dsszesen

A kinyvtarban a targyévben 80 500
szervezendd helyi kdzdsségi
programok, rendezvényeken
résztvevok tervszama

A konyvtarban szervezendd idészali 1 2
kiallitdsok tervszama

A kényvtirban szervezendd iddszaki 104 100
kiallitasok latogatdinak szdma

Targyévben a csalddok szamara 4 4
meghirdetésre keriil rendezvények

tervszama

Targyévben a csaladok szdmara 121 120

meghirdetendd rendezvényeken
részivevik tervszama

Egyéb rendezvények tervszama 7 11
Egyéb rendezvényeken résztvevik 651 720




| tervszédma | I J

4,9 Hasznaloi elégedetiség mérés

Hasznaldi elégedettség mérések 2017 évi | 2018. évi

. tény tery
tervezese
A haszndldi elégedettség-mérések szama 1 1
A haszndléi elégedettség-mérések sordn a 50 50

vilaszado hasznidlok szama

4.10 Telepiilési konyvtirak szamdra nyijtott szolgdltatisok

Telepiilési kinyvtarak szamaira 2017, évi | 2018. évi
nyujtott szolgaltatdsok tény terv

A megyei hatokdrii véarosi konyvtdr altal 1 1
szervezett mlhelynapok szama

A megyei hatokér{l varosi kényvtdr 1 |
mithelynapokon résztvevék szdma

4.11 Kizbsségi szolgalat/Gnkéntesség

2017. évi | 2018. évi

Ko6zosségi szolgilat/onkéntesség tény tery
Az iskolai kdzdsségi szolgalatot a 23 20
konyvtarban teljesiték szima

Az iskolai kézdsségi szolgalat fogadasara a 4 2

koznevelési intézményekkel kotott
megallapodasok szama
A konyvtarban dolgozd dnkéntesek szama 1 1

4.12 Partnerség
A belsd és kiilsé kommunikdcio egy intézményben a tervezés és folyamatos mitkodés szerves

része, valamennyi munkafolyamaiban fontos szerepe van. Segill leginkdbb a szervezel
hirnevének novelését,  kapcsolaivendszerének — bévitését, dj  adomdnyozdkkal valo
egyilttmitkodés kialakitdsdt. A Petdfi Sdncor Virosi Konyvidr, Kozmifvelddési és Muzedlis
Intézmény parineri kapcsolatrendszere két csoportra oszthatd, kiilsd és belsd partnerekre.
Célumk, hogy frdsban még (0bb megdllopoddssal rendelkezzink.

A kényvtirral frasos egyiittmitkodést 2017. évi | 2018. évi
kisté partnerek szima tény terv
Civil szervezetek 2 3

Hataron tali kényvtarak - -

Villalkozok 2 3

Oktatdsi intézmények 22 24

A kistelepiilési dnkormdnyzattal k6tott - -
megallapoddsok szama
Egyéb

Osszesen 26 30




4.13 Digitalizalas (digitalizildsra vonatkoezd tervek)
Folyiatjuk a helytoriéneti dokumentumok digitalizaldsat.

1V. FEJLESZTESEK TERVEZESE:

1. Intézményi terek / épitletek infrastrukturalis fejlesztési tervek bemutatdsa

2. Infrastrukturalis fejlesztések, fehijitasi feladatok
Az dnkormdnyzat tamogatdsdval megszépil a Kilsd kérnyezetink. Uj pihendpadok
keriilnek elhelyezésre, melyek osszhangban lesznek a beltéri és kiiltéri wifi fejlesztéssel. A
Digitdglis Jolét Pont pdlydzatunk keretében ezen kiviil tovdbbi eszkozok keriilnek
elhelyezésre: 3 db laptop és a sziikséges szoftverek, 2 db tablet, 2 db okostelefon, 1 db
projektor, | db multifunkciondlis eszkdz (myomiatd, fax, fénymdsold), 1 db router.
Sziikséges a konyvtdr balesetveszélyes killss burkolatainak karbaniartdsa és tisziasagi

Sfestések.

3. Jelent6sebb tervezett eszkbzbeszerzés
Jelentbsebb eszkozbeszerzést sajdt forrdshol 2018-ban nem tervezhetiink, de a pdlydzati

lehetdségeket figyelemmel kiséryiik

Megnevezeés darab | forint megjegyzes
Gépjarmil
ebbél személygépkocsi
Szamitogép
ebbdl olvasoi
ebbdl szerver
Fénymdasold
Szkenner

Storage, egyéb adattarold (kapacitisét a megjegyzésbe
kérjlik megadni Tb-ban)

IKR fejlesztés

Eszkozbeszerzésre forditott 6sszeg dsszesen (Ft)

4. Palyazatok, projektek (folyamatban 1évé és tervezett)
Az elézd  TIOP-1.2.3-11/1-2012-0431.- szdmii ,, Hajddsdmson  Vdros konyvidrdnak

korszeriisitése, informatikai fejlesztése” c. pdlydzatunk fenntartasi idészakdban vagyunk. A
targyévben benyijtott Digitdlis Jolét Pont pélydzatunk nem ésszegszeriien, hanem eszkdzok
formdjdban fog jelentkezni 2018-ban.

Hazai palyazatok | Pdlydzott | Elnyert Tamogato Kezdete Befejezése
megnevezése fsszeg dsszeg

(Ft-ban)
Eurépai Unios Palyazott | Elnyert Tamogatd Kezdete Befejezése
palydzatok Gsszeg 0sszeg
megnevezése (Ft-ban)




Egyéb, nem hazai | Palyazott Elnyert | Tamogaté Kezdete Befejezése
forrasokra épiilé | Osszeg Osszeg

palydzatok (Ft-ban)

megnevezeése

5. A menedzsment és a mingségirdnyitdsi tevékenységek megvalosulisa 2018-ban, a
telepiilési kdnyvtar kommunikaciés tevékenységének bemutatasa

Intézményimkmek pénziigyileg korldfozort lehetdségei vannak a marketing ftevékenységre, de
térekszimk arra, hogy a helyi ijsdgban és a kozosségi oldalakon folyamatosan jelen legyiink.
MINGSEGUGY: Az alacsony létszdm ellenére o konyvidri szolgdltatdsokat a mindségi
szempontokat figyelembe véve szervezziik, rendelkeziink mindazon dokumentumokkal amelyek
az EMMI Gltal kiadott mindségiigyi ajdnidsban az 1-2 személyes komyvidrak szdmdra
elGirdsra kerilltek, valamint mérik a kinyvidrhaszndlGk igényeit és elégedetiségét.
Kiildetésnyilatkozat, Jivékép, Panaszkezelési szabdlyzat, Partnerlista, SWOT elemzés késziilt.

o e e 201,7' vl 2018. évi terv

Kommunikacio tény
Kommunikécids koltségek (I't) 15.000 15.000
TV megjelenés (fizetett hirdetések nélkiil) - -
RAdi6 megjelenés (fizetett hirdetések néllil) - -
frott sajté megjelenés (fizetet! hirdetések 6 6
nélkil)
Online hirek 12 12
Kozisséei médidban megjelend hirek 12 12
Hirlevelek - -
Fizetett hirdetések szama (médiumtol - -
fliggetlenill, beesiilt érték)
Egyéb:.... - -

6. Elektronikus szolgaltatisok
Szolgaltatas 201 8—b?£r/1}§§rvezett Részletek
Honlap i kultura hajdusamson. hu
OPAC I http://opac3.hajdusamson.monguz. i/
Adatbédzisok N
Referensz szolgaltatas I Személyesen, telefonon, emailben torténik
Koz0sségi oldalak I Hajdusdamson Kultira facebook oldal
RSS N

7. Innovativ megoldasok, Gjitisok:

A pdlydzatbél megvalésulo beitéri és kiiltéri wifi elérhetdséggel és a fenntartd dital bizfositott
kiiltéri butovokkal a komyvtdr killsé kirnyezete és a tetfterasz a fiatalok kizosségi helyévé valik.




8. Gazdalkodéassal kapesolatos f6bb adatok és értékelésiik

Bevételi és kiadasi eldiranyzatok alakulasa:
Az intézmény 2018. évi koltségvetésében a bevételi oldalon jelentkezik a megemelkedett

kulturdlis normativa, a kiaddsi oldalon a minimdibér emelkedés és a jarulék csokkenés. A
normativa emelkedéssel ardnyosan emelkedik az dllomdnygyarapitdsra fordithatd 10 %o-os
dsszeg is (1.712 e Ft). A folybiratok a dologi, a kinyvbeszerzés a fejlesztési kiaddsok kozots
Jelenik meg. A koltségvetés nem tartaimazza a kulturdlis illetménypdtiékot, melyet a kozponti
koltségvetéds biztosti. A beiratkozdsi dijak nem emelkednek, el6zd évi szinten tervezziik

(e , 2017. évi| 2018. évi
Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekiive) tény terv
Az intézmény mitkodési hevétele 121 120
Ebbd! a konyvtar szolgaltatasaihoz kothetd bevétel, 121 120
(nem fenntart6tdl szarmazo bevételek)
— ebbdl a késedelmi dijbevétel (forint) 4 5
- ebbdl beiratkozasi dijbevétel (forint) 117 115
Tamogatis, kiegészités és atvett pénzeszkiz
Bevétel — ebbdl fenntartdi tdmogatds 8.289 8.232
- ebbd] felhasznalt maradvany
— ebbdl palyazati tAmogatds
— a pdlydzati tamogatdsbél BU-tamogatas
Egyéb bevétel dsszesen
Bevétel dsszesen 8.410 8.352
Személyi juttatds 4595 4.895
Munkaadékat terheld dsszes jarulék 1.047 981
Kiadas Dologi kiadas 1.199 964
Egyéb kiadas 1.569 1.512
Kiadds Osszesen 8.410 8.352

Létszam és bérgazdalkodas

LETSZAM: A kényvtdri szakemberek szdma 2 f6. A tdrgyévben végrett szakértdi vizsgdlat alapjan
telepiilés és az dllomdny nagysdgihoz mérten tobb kinyvtdros szakember alkalmazdsdra lenne
sziikség. Fzt tdmaszija ald az IFLA ajdnldsa alapjdn a Konyvidri Intézet dital készitet, a
Nyifvinos Konyvidrak Jegyzékén szerepld  kémyvidrakra kidolgozott miikodési feltételek
mutatoszime is. Eszerini 1000 lakosonként 0,5 kémyvidros dilds szilkséges a nyilvdnos
konyvidrakban. A 13.935 lakosit Hajdiscmsonra vetitve ez kozel 6 nyolcords sidtuszt jelent, de
mdr az is elegendd lenne, ha két f5 minimum kizépfoki szakmai végzeitséggel rendelkezd
konyviari munkakorben foglalkoztatott személy allalmazdsdval lehetne a léiszdmot 4 fSre emelni,
a szakemberhicmyt megnyugtuidan megoldani. A fenntartd egyelbre nem tudja biztositani a
Iétszdm emelést. de a kulturdlis kozfoglalkoztatdshban (OSZK) biztositott 2 f& enyhithet

gondokon.

Datum: HajdGsamson, 2018. februdr 20.

- alairés
- Intézményvezetd




1. KOZMUVELODES

1. MUKODLESI FELTETELEK

Miksdésiink alapjaul az éves kéltségvetésiinkben biztositott keretek szolgdlnak, amelyet palydzati
lehetdségekkel probalunk év kdzben kiegésziteni. A programok mindségi megvaldsitdsa sok esetben a
forrésteremtés sikerétd! fiigg. A kdzponti kéltségvetésbdl 2018-ban a normativ tdmogatds dsszege 1.210
Ft/16, mely telepiilésiink esetében 14.142 favel szorozva 6sszesen 17.112 eFt. A normativa felbasznalasa
megoszlik a kényvtari és kozmiivelGdési tevékenység kozott.

Az elfogadott kéltségvetési rendelet alapjan az intézményi kdltségvetésbdl &llami tdmogatds 59 %, sajat
bevétel 2 % és dnkormdnyzati tdmogatds 39 %. Természetesen céljaink megvaldsitdséhoz palyazati
lehetdségeket is keresiink.

Ebben az évben a 2017-ben elfogadott jelentds jogszabalyi valtozdsok (1997. évi CXL.) végrehajtasat kell
majd megkezdeniink a fenntartéval kozosen. Ennek elsé léposekeént az tjrafogalmazott alapfeladatokat
médositjuk a Szervezeti és Miiktdési Szabalyzatban.

A kdzmivelddési alapszolgaltatasok kdziil az alabbiakat vallaljuk:

miveldds kézosségek létrejottének elGsegitése, mikddésik tamogatdsa, fejl6désiik segitése, a
kizmitvelddési tevekenységek és a miivel5dd kozdsségek szamdra helyszin biztositasa,

- a kdzosségl és tarsadalmi részvétel fejlesziese,

— a hagyomanyos kozdsségi kulturdlis értékek atdrokitése feltételeinek biztositasa,

- az amatér alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

- a kulturalis alapu gazdasdgfejlesztes.

Ezt kévetfen — a torvény végrehajtasi rendeleténck megjelenése utdn — a telepiiles altal felvallalt
intézménytipus személyi és infrastrukturalis feltételeit kell majd megvizsgllnunk. A kozmiivelddési
intézmény tipusa - jogszabalyban meghatarozott szakmai, személyi és infrastrukturalis feltételek megléte
esetén - lehet:

a) miitvel8dési haz,

b) miveldési kdzpont,

¢) kulturalis kézpont,

d) tdbbfunkcids kézmlveldési intézmeny,

e) népfoiskola,

f) népi kézmiives alkotohdz,

g) gyermek-, illetve ifjusagi hdz, valamint

h) szabadidSkdzpont.

A részletek megjelendse utdn tudunk a fenntartonak javaslatot megfogalmazni a tovabbi miikddtetésre és
az el§zetes informaciok szerint mintegy két év lesz a feltételeknek vald megfelelésre.

Eszkdzellatotisdgunk megfelel, rendelkeziink a tevékenységekhez szilkseges alapvett informatikai,
technikai és egyéb berendezésekkel, eszkdzOkkel. A rendezvényekre sajat hang-, fénytechnika ¢s
mobilszinpad 4l rendelkezésiinkre. A kdzmf{ivelddes érdekeltségndvels palyazathol idén is a beltéri

szinpad elemek szamat fogjuk ndvelni.

Szakmai 1étszémunk jelenleg 3 £6 (igazgats és 2 6 kozmiivelédési szakember), izemeltetési 1étszam 2 0.
Jelentés véltozas tertiletinkdn a lkulturdlis illetménypotlék bevezetése, mely dltal a munkatarsak

megbecsiilése ¢és motivacidja javulhat.




Ezen kiviil kdzcéht munkatdrsak segitik munkdnkat, egyidejiileg 4ltaldban 2-4 f8, akik egyrészt az
dnkorményzat programjaban, masrészt abban a kulturdlis kdzfoglalkoztatdsi programban vesznek részt,

melyet a Nemzeti Mitvel8dési Intézet koordinal.
Csoportjaink vezetésére és a rendezvények eseti feladataira megbizasi dfjas killsé segitdket is

alkalmazunk.

2. KOZOSSEGEK MUKODTETESE

A milvelddd kozosségek létrejottének elfsegitése, mitkddésik tdmogatdsa, fejlodéstik segitése, a
kozmiivel§dési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szdmdra helyszin biztositdsa, az amatér alkoto-
és elbadd-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa alapszolgaltatisok korében intézménylink az

al4bbi tevékenységeket tervezi 2018-ban.

A Muskatli Népdalkir Hajduné Hégye Zsofia vezetésével 2003 ota miikodik. Az idén 15 éves

csoportot februdr elején a Kulturhdzak éjjel-nappal programsorozatban meghirdetett szinvonalas
miisorral koszontjiik. Ebben az évben is fontos célkitlizésik, hogy musorukkal a helyi
rendezvényeken &s a kornyékbeli telepiiléseken képviseljék véarosunkat. Tagjai a Magyar Korusok
és Zenekarok Orszagos Szovetségének és a Vass Lajos Népzenei Szdvetségnek is. Eldbbi
keretében orszagos mindsitésen indulnal.

Oltisgetok klubja Dobosné Hajdu Aniké vezetésével 2007 ota miikodik, A foglalkozédsokon
kezds és haladé szinten ismerkedhetnek meg az érdeklédsk a kézimunka szines és sokfele
vildgaval. A csoport idén is tervez szakmai rendezvényeket és kirdndulésokat a népmiivészet
hagyoményainak megismerésére. Kozponti téma lesz az erdélyi himzések vildga, az clkészitett
alkotasokkal palydzatokon és mindsitéseken is részt vesznek.

— A 2016-ban alakult Névtelen Szinjatszo Kor Szarkéné Kun Szilvia vezetésével négy bemutatot
tervez: az elsét kabaré hangulatban februdrban, a mdsodikat tavasszal ugyanilyen vidam miifajban,
majd lesz még egy felnbtt és egy gyerek eldadds az ¢v masodik felében. Eldaddsaikra a kérnyezo

telepiilésekrol is van érdeklédés.

— 2018-ban Uj szabadidds kozdsségeket is meghirdetink: Hagyomdnybrzd és  Kulturalis
barangolé elnevezéssel. El8bbiben Piroska Janos fogja &ssze a helyi gyljtéket, hagyomanyorzi
tevékenységgel foglalkozokat. A masodik kizdsséggel kulturdlis célu kirandulasokat terveziink.

— TAMOP 3.2.3/A-11/1-2012-0111. szémd ,Epitd kozosségek létrehozdsa, fejlesztése
Hajdfisémsonban” palydzatunk keretében fenntartdsi tevékenységként feladatunk 2015-2020
k6z6tt &vente egy, a palyazatban szerepld tevékenység (szakkor vagy tabor) megvalodsitasa.

— A Martinkai Kézdsségi Hézban alapvetden a klubjellegit tevékenységek jellemzéek, jelenleg
baba-mama és nyugdijas klub m{kodik havi rendszerességgel.

— A mazsorett csoportokat a debreceni Feeling Tdne és Mazsorett Egyesiilet szervezi, melynek
vezetje Takdcs-Pantya Barbara. A helyi foglalkozasok az iskola tanctermében idén is
meghirdetésre kerlilnek 6vodds és kisiskolds korosztdlynak, Verdes Lilla helyi oktato

iranyitasaval.

3. RENDEZVENYEK
A kdzdsségi és tarsadalmi részvéte] fejlesztése, a hagyoményos kizosségt kulturdlis értékek atérokitése

feltételeinek biztositasa alapszolgaltatisok kérében intézményink az aldbbi rendezvenyeket szervezi
2018-ban.




3.1 ORSZAGOS PROGRAMSOROZATOK
Idén is célunk az orszdgos programsorozatokhoz vald csatlakozas. Kézmiivelddési teriileten februdrban a

Kulttrhazak é&jel-nappal, szeptemberben a Kulturalis Orokség Napjai kertilnek megrendezésre, valamint
méAjusban - a Cselekvl Kdzdsségek projekt keretében — masodik alkalommal keriil meghirdetésre a
Kozosségek Hete. Evek ota sikerrel szervezzilk az Eurdpai Mobilitasi Hét és Autdomentes Nap
programjait is. 2018. szeptember 16 és 22. kozott 11. alkalommal csatlakozunk mér a felhivashoz,
melyben heti program vagy kéztertilet lezarasaval megvalésulé egy napos program is vallalhato.

3.2. VAROSI NAGYRENDEZVENYEK
- Augusztus utolsé hétvégéjén a kordbbi éveknek megfeleléen segitjiik az dnkormanyzat éltal rendezett

egész napos VArosnapi program szervezesét, lebonyolitasat az Epreskert utcai rendezvénytéren.
- Decemberben a Varosi kardcsonyi {innepség szervezésében vesziink részt.3.

3,3 HELYI UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK
- Nemzeti innepeink mércius 15., augusztus 20. és oktober 23. alkalmébol megemlékezéseket

szerveziink (marcius 14. szerda, augusztus 18. szombat, oktdber 19, péntek).

- Helyi hagyoméanyok alapjén szervezziik a vildghabora dldozatainak emlékiinnepét idén aprilis 22-én,
vasérnap rendezzilk meg a reformatus egyhazkozséggel kozdsen az 4ldozatok és Vitéz Bakéd Istvin
emlékére.

- A 2010-ben Allitott trianoni emlékmiinél jinius 4-én hétfdn terveziink megemlekezdst.

- A nemzeti tinnepeken kivill janudr 22-én a Magyar Kultira Napjarél, 4prilis 11-én a Magyar
Koltészet Napjardl is megemlékeziink figyelemkelts helyi eseményekkel, akcidkkal (pl. Posztolj verset

az utcara.)
- A Kkardcsonyi diszkivilagitds felkapcsoldsa hagyomanyat szeretnénk folytatni az egyhdzak

részvételével Advent elsé vasarnapjan.

3.4 EMLEKEV, EVFORDULOQ

[dén tinnepeljiik Métyas kirdllyd valasztdsanak 560., Semmelweiss Igndc sziiletésének 200.,Wass Albert
sziletésének 110, haldlénak 20., az 1848/49-es forradalom és szabadsagharc 170., az Els§ vilaghabor
lez4rasdnak & az ahhoz kétheté események 100., valamint a Petéfi szobrunk avatasdnalk 20. évforduldjat.
Az &vfordulékra részben helyi programokkal, részben lkulturdlis celd kiranduldsokkal hiviuk fel a

figyelmet.

3.5 SZABADIDOS TEVEKENYSEG, SPORT

- Folytatjuk a tanulészoba miikodtetését tanftdsi napokon az emeleti teremben,

- Sportnap — méjus 1. kedd — szeretnénk, ha a kordbbi majalis jellege eltéme a vérosnaptol, mind
tartalomban, mind helyszinben és egy civilek aktivitdsdval megvaldsuld sport és fozOnap jellege lenne.
Bemutatkoznak a helyi sportegyestiletek szakosztalyai.

- Iskolal sziinetekben szabadidés programokat, nydri napkozis taborokat szerveziink a kdzponti épiiletben.
Erre lehetdséget teremt a Martinkai Kozésségi Haz is, ahol kellemes kornyezet és jatszotér is
rendelkezésre 411, valamint j61 megkozelithetdek a kozeli kirandulohelyek.

3.6. HELYTORTENET, HELYI ERTEKEK
_ F témakétben emelném ki a helyi értéktar munka fontossagdt, amelynek eddigi eredményei

intézményiinkhoz kotédnek. Az elkdvetkezendd id§szakban is konkrét elképzeléseink vannak tovabbi

értékek nyilvantartasba vételére.
- Folytatjuk a népi hagyomanyok felkutatdsit és célunk azok tovabbadasa a fiatalabb korosztalyoknak.

Célunk a régi mesterségek megismertetése is (pl. szdves, fonds, gyongyflizés, kemencés ételek,
csigakészités).




- Folytatjuk a helytirténeti dokumentumtir gyarapitasat. Gylijtést szerveziink a helyi fototdr bévitésére
és a tijhaz témakorben. Idén is keressiik a lehetdsoget helytorténeti kiadvanyok megjelentetésere.
- Szeretnénk az dnkorményzat segitségére lenni a varosré! megjelent kiadvanyok aktualizalasaban, az

internetes tartalmak megujitasaban.

3.7 KULTURAK BEMUTATKQZASA, KULTURALIS TURIZMUS

_ A Kiérati Szinhdz eléadésait évi 3 elkalommal tervezzilk tavasszal az auldban, nydron leét

alkalomumal szabadtéren,
A ,Virdgkarneval” idején kiilfoldi csoportot hivunk meg. 1995 és 2016 kozott szamos orszig

csoportja fellépett mér ezeken a rendezvényeken (pl. olasz, izraeli, lengyel, erdélyi, francia,
szlovik, svéd, bolgdr, gordg, ciprusi, spanyol, tordk, szenegali, valamint cseh zenészek és
tancosok). 2017-ben is igyeksziink killénleges zenei vagy téncos produkei6t meghivni a debreceni
szervezbk segitségével.

A testvérvarosi kapesolatok dpoldsdban segftjlik az dnkormanyzat munkaéjat.

Kirandulas, szinhaz- és muzeumlitogatisok szervezese a lakossag részére igény szerint.

3. 8. KEPZESEK, KULSO SZERVEK TEVEEKENYSEGE

Az dnkorményzat segitségével, konzorciumban a Samsonkerti Lakosokért Egyestilettel, 200 millid
forint tdmogatast nyert az EFOP-1.2.9-17-2017-00070 azonositoszama, “Esély a Néknek!
Komplex szakmai program Hajdisamson térségében” cimmel benytjtott palydzat, melynek
keretében intézmeényiinkben keriil kialakitisra a Nékozpont, valamint a palydzatban megjeldlt
tevékenységeket, képzéseket hdrom éven keresztil koordindljuk, 2018. jamudr 1-t8l
2021.december 31-ig.

A GINOP-6.1.2-15 Digitilis szakadék csékkentése ciml kiemelt projektbe - melynek célja
informatikai képzések megvaldsitisa - az eMagyarorszég Ponton (a tovabbiakban Digitdlis Jolét
Pont) és annak mentori halézatan keresztll kapesolédtunk be. Varjuk az ingyenes nyelvi

képzéseket is hasonld projekt keretében.
A Digitdlis J6lét Pont palyazaton nyert eszkézeivel 65 &v felettiek kompetenciafejlesztésében

vesziink részt.

KiilsG szervezésii tanfolyamokra biztositjuk a termet, mind a kdzponti épiiletben, mind
Martinkan. Gépjarm{ oktatdsra rendszeres terembérlénk a Menta Autos-Motoros Iskola.
Terembiztositassal timogatjuk az egészséges életmaddal kapesolatos elbadésokat, képzéseket.
Martirkén jellemz6 a magdnszemélyek terem bérlése csaladi és barati dsszejovetelekre.

3.9 LAKOSSAGI SZOLGALTATASOK

— Jelenleg az aldbbi szolgaltatdsokat nyujtjuk a lakossagnak: fénymdasolds, nyomtatés, szkennelés,

[nternet hasznalathoz tandcsadds- segitségnyljtds, lamindlds, spirdlozds. Bzeket szeretnénk

kiterjeszteni a Martinkai Koz6sségi Hazra is.
Tovébb mikadtetiik az eMagyarorszdg Pontot Digitilis Jolét Pont néven, mely ingyenes.

Kiemelt cél az eUgyintézés népszerlsitése.
Folyamatos informéciot nyljtunk a kornyezd telepiilések kulturalis programjairdl, szinhazi

misorokrol.

4. HFLYI ES SZAKMAI KAPCSOLATRENDSZER, KOMMUNIKACIO

— A megyei intézményelckel egytittmiikdé kapesolatunkat tovabb épitjik.
— Legfontosabb helyi partneriink a fenntarto énkormanyzat, ezen kiviil szoros kapesolatot tartunk

fent az Eszterlanc Ovodaval, a 1. Réakoczi Perenc Altalanos Tskola és Alapfokt Miivészeti
Iskolaval, a Csapdkerti Altalanos Tskola Tagintézményével, a nyiradonyi mikrotérségi
intézményekkel (Béles6de, Szocidlis Szolgalat). J6 az egyiittm{ikédés a helyi Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzattal és a helyi civil szervezetekkel, amelyek munkéjat gyakran segitjiik technikai




eszkdzokkel és igény szerint helyiséggel. Uj partnerként jelent meg a kozelmiltban a
Hajdusdmsoni Ingatlan- és Vagyonkezelé Nonprofit Kft, amellyel rendezvényszervezeési
teriileteken alakult ki egyiittmiikodeés.

Szakmai gyakorlatra és 6nkéntes munkara helyi fiataloknak idén is biztositunk lchetdséget. Az
1 eldirasok szerint 50 éra kdzosségi munkdt kell igazolniuk az érettségi eldtt 116 didkoknak. A

kozépiskolasok  fogaddséhoz  egylittmiikédési  megallapodasokat kétiink az  oktatdsi
intézményekkel.

A lakossdg felé a programokrél minden évben szélesebb kortl tdjékoztatast terveziink, hogy a
rendezvények latogatottsagat ndvelni tudjuk. Havi szinten megkildjik a programjainkrol a
thjékoztatist a helyl és megyel médidknak. Honlapot és a kozdsségi oldalakat (pl. Facebook
feliiletet) is haszndlunk az érdekléddk eleréschez.

Mivel az intézmények és a civilek is egyre t6bb rendezvényt szerveznek a teleptilésen, sziikség
van azok Osszehangoldsdra. Ennek el8segitésére egy negyeddévente megjelend  vérosi
programfiizet megjelentetésének sziikségessége mertilt fel, melynek szerkesztését intézményiink

vallalja fel.




I1L. MUZEALIS TEVEKENYEG

Az iskola- és latogatobarat miizeumi komyezet kialakitdsaval lépcst tarthatunk a muzedlis intézmények
megvéltozott szerepével, mely a mizeumni foglalkozdsokat, rendezvényeket helyezi elétérbe. Szikség van
helytdrténeti kiadvanyok, kiallitds-vezet6k, mizeumpedagbgiai foglalkoztatd fiizetek megjelentetssére.

Muzeélis teriileten az olyan orszégos rendezvények adnak alkalmat az intezmeény bemutatkozasara, az
orszdgos hirfolyamba valé bekeriilésére, mint a Muzeumok Majdlisa, a Mrtizeumok Ejszakdja és a

Muzeumok Oszi Fesztivalja. .
Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a megyei koordinatori munkacsoporttal és részt vettiink a Déri

Muzeum 4ltal szervezett szakmai napokon is.

A muzedlis feladatokat a kézmivelddési munkatérsak latjdk el munkaidé megosztassal. Kozeéla
munkatarsként  foglalkoztatunk teremoért. 2017-ben elindult a Nemzeti Muzeum kulturdlis
kézfoglalkoztatssi programja, melynek keretében 1 f& flatel munkavallald segiti a nyilvantartas,
digitalizalasi és mizeumpedagogia tevékenységeket. Muzedlis szakmai tevékenységekre megbizési dijjal
sziikség szerint kiilsé munkatérsat is felkériink.

Allandé killitdsok:

- az ontbttvas targyak, Vitéz Baké Istvan emléktirgyai, valamint a ,,Hajdsamson régl fényképeken” c.
kiallitdsok egész évben latogathatoak. Megtekinthetd az intézményben a helytorténeti festmény s a
bronzkori kardmasolat. A latogatottsdg javuldsat reméljiik j tajékoztatd tablak kihelyezésétol.

Turisztikai teriileten fejlédési lehetdséget latunk a kerékparos turizmus fellendiilésében és a Borostyan
Medhotel megnyitdsaban. Bizunk benne, hogy az dtutazok részérdl vérosunk és intézménylnk irant is
megndvekszik az érdekifdés.

A kélyhagy(ijtemény mellett folyamatosan bévill helytdrténeti-néprajzi targyakbol 4116 részlegiink, mellyel
egy tajhaz alapjait rakjuk le. A lakossdg kérében végzett gytijtémunkét folytatni kell az értékek megfrzese
céljgbdl. A behozoit targyak, fnyképek révén az intézményt sok csaldd magdénak érzi €s ez

kdzdsségszervezd erd is,

Idészaki kidllitisokat az alabbi témakban terveziink:
,Gyertek el8 szép regém van” Arany 200 - emlékkiallitds,
—  Oltdgeték Klubja éves kiallitasa,
— Hajdasamson régi Gjsdgokban,
—  Helyi gyfijtemények bemutatasa (pl. Safian Laszl6, Racz Béla).
A kordbbi évek tapasztalata alapjén egyéb év kdzben érkez$ felkérések miatt hagyunk szabad idSpontokat

8 a tervezésben,

»Muazeumi kincskeresd program Hajdasamsonban™ cim TAMOP 3.2.8. B/12/1.-2012-0041. szamt
projektiink fenntartasi idészakdban a muizeumpedagogiai foglalkozisokat tovabbra is folyamatosan
biztositjuk az oktatdsi intézmények részére. A projektet 2015 juniusdban zdrtuk, Fenntartdsi
kotelezettségiink az elszamoldsi id8szak elhdzodasa miatt 2017-2022 kozott van, és az egylttmiikddési
megallapoddsokkal rendelkezd kézoktatdsi intézmeények szamara évente 1-1 mizeumi fogialkozassorozat
vagy muzeurni nap megtartdséval teljesitheté. Természetesen a nagy igény és érdekl8dés miatt ennél joval

tobb foglalkozast terveziink.
A fenntartd részérdl javaslatként meriilt fel egy 0j kiallitasi helyszin lehetésége, igy 2018-ban fontos

feladatunk lehet ennek szakmai el8készitése és a miikddtetést nem veszélyeztetd lebonyolitasa.

e el o?ré ﬁf €
T Tarné Hajdi Judit
fo igazgato

Hajduscdmson, 2018. februdr 20.




ESEMENYNAPTAR 2018.

PETOFI SANDOR VAROSI KONYVTAR, KOZMUVELODESI ES

MUZEALIS INTEZMENY - HAJDUSAMSON

Idépont Esemény Helyszin
JANUAR
Januér 20. A szinjatszo csoport per c. eléadasa nagyterem
Janudr 22. Magyar Kultira Napja - valtozd
Mugzeélis és konyvtari foglalkozdsok
FEBRUAR
Februar 2-4. Kultirhézak éjjel-nappal orszdgos rendezvénysorozat
15 éves a Muskatli népdalkdr és zenes est nagyterem
Februar kozepe Mﬁzeumpedag(’)gia/TAMOP fenntartas nagyterem
Téliz8 farsangold muzeumi ordk nagyterem
Februar 24. Gyerekfarsang Martinka
MARCIUS
iskola és

Marcius 14.
Marcius vége
Marcius 27-31.

APRILIS
Aprilis 11.

Aprilis 22.

Aprilis kdzepe
Aprilis vége

MAJUS
Majus 1.
Majus 7-13.

Mijus vége

1848/49-es megemiékezés

Tnternet Fiesta orszagos rendezvénysorozat programjai

Husvéti foglalkozdsok
Mizeumpedagdgiai foglalkozasok (Rakoczi Hét)

A koltészet napja
Arany Janos emlékkiallitas

Vildghdborts Emlékm( koszor(izasa

Névtelen Szinjatszo Kér bemutatdja

Kot Szinhazl. eldadas

Sportnap
Kozosségek hete
Gyermeknap

Petsfi szobor
kbnyvtar
nagyterem

nagyterem

konyvtar
nagyterem
ref. templom,
¢s emlékmil
miazeum

1skola aula

sportpalya
milzeum

valtozo




Helvszin

Idépont Esemény

JUNIUS

Janius 4. Trianoni megemlékezés emlékmil
Janius 23, Muzeumok éjszakdja nagyterem és

Junius vége

JULIUS
Jalius

Jalius vége

AUGUSZTUS

Augusztus 17.
Augusztus 18.
Augusztus 25.

SZEPTEMBER

Szeptember 16-22.

Szeptember 29.

OKTOBER
Olctéber 1-7.

Oktdber 19,

NOVEMBER

November

DECEMBER
December 2.

December kizepe

Korati Szinhéz 2. eladas

Nvéri napkdzis foglalkozésok, tdborok

LIt jart Rakoezi..” torténelmi zends est

Koriati Szinhaz 3. el6adas

Szent Istvan napi {innepség karnevéli csoporttal

fzek fesztivalja/Varosnapi rendezvény

Burdpai Mobilitasi Hét és Autémentes Nap

. Népi kalendarium”- sziireti hagyomdanyok

Kiemelt kényvtar programok
(Osszefogas hete, Konyves vasérnap)

Megemlékezés koszorizassal

Kiallitas

Névtelen Szinjatszé Kor bemutatd

Diszkivilagitas felkapcsolasa
Adventi kézmiives foglalkozasok

Varosi Karacsonyi Uinnepség

parkold
iskola diszudvara

valtozd

fotér

iskola diszudvara
f6tér
Epreskerti

rendezvénytér

ovoda elbiti tér -

Martinka

kényvtar

iskola és emlékmi

nagyterem

nagyterem

fotér
nagyterem

iskola




