Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

_ ELOTERJESZTES
az Eszterlanc Ovoda 2018-2023. évekre vonatkozé
Tovabbképzési Programjanak jévahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntartod
jovahagyja a kdznevelési intézmény tovabbképzési programijat.

Az Eszterlanc Ovoda vezetdje 2018. &prilis 18. napjan megkiildte a képviselé-testiilet részére
jovahagyasra az intézmény 2018-2023. évre vonatkozé tovabbképzési programjat, mely az
elbterjesztés melléklete.

Az 6voda tovabbképzési programjat az dvodavezetd késziti el 6t évre az dvoda pedagdgiai programja
figyelembe vételével. A tovabbképzési programot a nevelbtestilet véleményezi. A nevelbtestilet a
programot elfogadta, a dontésérdl sz6l6 jegyzékonyvi kivonat mellékelve.

Az intézmény vezetdje a fenntarté altal elfogadott tovabbképzési program végrehajtasara egy nevelési
évre szoOlo Beiskolazasi Tervet készit, mellyel kapcsolatban a fenntarté meghatarozhatja azokat a
szakvizsgara torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket, melyekhez tamogatast nyujt (a
pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk
juttatasairol és kedvezményeir6l szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése
szabalyozza).

Az intézményvezetd altal elkészitett 2018/2019-es évekre vonatkozd beiskolazasi terv nem tartalmaz
fenntartoi tamogatast, a képzéseken részt vevd 6vodapedagdgusok vagy ingyenes képzésen vesznek
részt, vagy a koltségeket sajat maguk vallaljak.

A nevelbtestulet, valamint a kozalkalmazotti tanacs elfogadta a 2018-2023. évekre sz6l6
tovabbképzési program megvaldsitasanak beszamoldjat, mely szintén az el6terjesztés melléklete.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testlletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedijen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan — az Eszterlanc Ovoda 2018-2023. évekre
vonatkozo tovabbképzési programjat a melléklet szerinti formaban és tartalommal jovahagyja.

A Képviselb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél az érintetteket értesitse.

Hatarid6: 2018. majus 10.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdisamson, 2018. aprilis 19.

Antal Szabolcs
polgarmester

***A hatarozat elfogadasahoz egyszerii tobbség sziikséges.**

Az elbterjesztést készitette: Bagolyné Sziics Mariann

Jogi és Szervezési Osztaly: Bagolyné Sziics Mariann osztélyvezetd

Jegyzé: Dr. Danku Jozsef
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A tovibbképzési program jogszabdlyi alapja:
«  2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél (a tovébbiakban: Nkt.)
o 1992, évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogallasarol
+  326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl ¢s a
kézalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIIL torvény kéznevelési
intézményckben trténd végrehajtasardl
e 363/2012. (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés alapprogramjardl
e 229/2012.(VII.28.) Korm, rendelet a nemzeti kozmevelésrbl szolo  torvény
végrehajtdsarsl
« 277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdbbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasair6l és kedvezményeirdl
e 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovébbképzéstdl, a pedagogus-
szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirdl
sz616 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntarto
K&zpontrol sz616 202/2012. (VIL 27.) Korm. rendelet mddositasarol
e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikédeésérdl és a
kzneveldsi intézmények névhasznalatardl
A program idbtartama
2018. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.
Tovdbbképzési program részei
1. Tovabbképzési alprogram
2. Szakvizsgira vonatkozd alprogram
3. Helyettesitési alprogram
4

. Finanszirozasi alprogram

Altalinos elvek
A tovabbképzési program egységben kezelendd:
» abeiskoldz4si tervvel és

. apedagdgusok végzettségének, képzetiségének nyilvantartasaval.

A pedagdgus-tovibbképzés célja
A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara,

bévitésére, fejlesztésére szolgdl, amelyekre szilkség van a neveld - oktatd munka keretében a
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gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozds megtartdsahoz, a koznevelési intézmény

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagdgiai szakszolgdlatok €s a pedagogiai-szakmai

szolgéltatdsok ellitasdhoz, a vizsgarendszer és az Onértékelés mitkddtetéséhez, a mérési,

értékelési feladatok, a kdznevelési intézményiranyitdsi, vezetési feladatainak elldtdsdhoz. A

tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kivetelményeire is.

A tovdbbképzési kitelezettség kelethezése, teljesitése

A pedagdgus a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az 55.
¢letévét betdlti, augusztus hénap utolsé munkanapjdig — hét évenként legaldbb egy
alkalommal - vesz részt tovabbképzésben.

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzetiséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzéjarul a szakképzettséghez kapesolddd alapképzésben megszerzett ismeretek
¢s jartassag megujitasadhoz, kiegészitéséhez (szakmai megajitd képzés).

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
nozzajarul a vezetbi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassigok elsajatitdsahoz
{vezetdképzés). _

Megsziintethetd- az Mt.89.§(3) bekezdése, illetve a Kji.30.§ (1) bekezdésének d)
pontjara hivatkozdssal- annak a pedagégusnak a munkaviszonya, illetve
kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vett részt, illetve

tanulmdanyait nem fejezte be sikeresen.

A pedagigus kitelezetiségei és jogai:

a jogszabélyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkaiommal részt vegyen a
tovabbképzésekben, folyamatosan képezze magat, szakmai ismereteit, tuddsat
szervezett tovabbképzések Gtjan gyarapitsa,

irasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési programjaba, beiskoldzasi tervébe.
akkor is kérheti felvételét a beiskoldzasi tervbe, ha nem &all fenn a tovabbképzési
kotelezettsége,

nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdégusnak, aki pedagdgus-
szakvizsgdt vagy egyéb jogszabdlyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgdk letétele

utani hét évben,
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a kotelezé tovabbképzésben vald részvételt nem lehet megkdvetelni attdl, aki az 55.

cletévét betdltotte, tovabba aki az Nkt. hatélyba lépésekor (2012. szeptember 1.) 52.

életévét betdltdtte

amennyiben a pedagbgus a tovabbképzésben valo részvételhez az dvoda tdimogatasat
kivanja igénybe venni, vagy az érinti a munkaidejét koteles felvételét kémi a
beiskoldzasi tervbe,

az igényelt képzési formardl és annak sziikségességérd] egyeztet az Gvodavezetbvel, a

képzési feltételekrd] tajékoztatdst nydyjt.

Eljdardsrend:

A nevelétestiilet értékeli az el6z8 tovabbképzési idSszakot.

A tovabbképzési programba, beiskoldzasi tervbe torténé bekerilléshez a pedagdgus,
jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekeriilni, kivéve, ha a részvételt a munkéltatd
rendelte el.

A Tovéabbképzési Programot az 6vodavezetd az évoda helyi pedagdgiai programja
figyelembe vételével 5t évre készit.

A Tovébbképzési Program és a Beiskoldzési Terv elfogadasa el6tt a Kdzalkalmazotti
Tandcs véleményét be kell szerezni.

A Tovabbképzési Programot a nevelbtestiilet véleményezi,

A Tovébbképzési Programot a fenntarté fogadja el.

Az intézmény vezetbje a fenntarté Altal elfogadott Tovabbképzési Program
végrehajtasara egy nevelési évre sz6l6 Beiskolazasi Tervet készit a szakmai
munkaktzosség kozremfiikodésével minden év  mércius 15-ig. A fenntarté
meghatdrozhatja azokat a szakvizsgdra torténd fellészitéseket s tovabbképzéseket,
amelyeken vald részvételhez timogatast nyujt.

Minden képzés (jabb végretiség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmeny olyan
id8tartamra vallalja a timogatést, amely idétartamig az adott képzés programja szerint
tart.

A képzés elvégzésérll a pedagdgus koteles tandsitvanyt (igazolast, oklevelet, stb.)
bemutatni.

Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést az 6voda altal nyujtott tdmogatast

vissza kell fizetni az intézménynek. (részletesebben 14sd.: finanszirozasi alprogram)
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1. Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
A toviabbképzés fajtai:
+ hétévenkénti tovabbképzés
«  egyéb- nem a hétévenkdnti tovdbbképzés korebe tartozd-tovabbképzes

A hétévenkénti tovabhképzés jellemzéi:
A pedagdgus a pedagdgus-munkakdr betdlidsere jogositd oklevél megszerzését kivetd hetedik

év szeptember hénap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 55. életévét betblti,

augusztus hénap utolsé munkanapjdig vesz reszt a tovabbképzésben.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd egy vagy tobb tovabbképzés keretében legaldbb
szdzhtisz tandrai foglalkozdson vald részvéiellel az eldfrt tanulmanyi kévetelmények

teljesitésével. Bzen kiviil a teljesithetd meég a hétévenkénti tovabbképzés a 277/1997. (XIL. 22.)
Korm. rendelet 5. §-dban foglaltak szerint.

Az intézményben els6bbséget élvezd tovabbképzések:

Neveldtestiletiink hatdrozata értelmében olyan tovébbképzéseket részesitiink eldnybe,
melyeken szervesen illeszkednek Gvodai neveldmunkéankhoz, Pedagdgiai Programunk
eredményes megvalositisdhoz. A mindsitések, Snértékelés, szakmai ellendrzés és tanicsadas
folyamataban és eredményeként az Ovodavezetés szitkségesnek itélheti meg egy — egy
dvodapedagdgus fejlesztését az éltala kevésbé preferalt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés,
a személyes fejl6dés érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos jogszabalyi

eléirasok &s az intézmény anyagi lehetéségeinek figyelembevételével tamogathatja.

A képzések anyagi timogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont a munkaidd terhére

hozz&jarulunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.
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A 2018-2023-ig tarto ciklus alatt a program keretében az 6vodapedagégusok részére

tdmogatando tovabbképzések a kovetkezok:

1dékeret Tovabbképzés Fo
30 ~ 60 ora Kdarnyezeti nevelés, kdrnyezetvédelem (Z6id (1-2
dvoda palyéazathoz)
30 —60 6ra Tehetséggondozas 1-2
30 —60 6ra Fejlesztépedagdgus 1-2
30 —-60 ora Meérés-értékelés 1-2
30— 60 6ra Ovodapedagégusok szakmai megjito 4
tovabbképzése
30 60 6ra Hatranykompenzacio, esélyteremtés 2-4
30 —60 6ra Népi hagyomanyorzes 2
30— 60 6ra Jaték szabadidd szervezés modszertan 2
30 - 60 o6ra Informatikai alapismeretek 4
30 éra Szakmai ellen6rzés, intézményi onértékelés |1

A tovabbképzések konkrét fitemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza,
A beiskolazasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

« akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

+ akiknek a hétévente vald tovabbképzésen valo részvétellel a munkéltatd elrendelte,

« akik a szakvizsgdba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

Tuljelentkezés esetén a programba valé felvételnél figyelembe vessziik:
» azt a pedagogust kell elénybe részesiteni, akinek a tovabbképzésben vald
részvétele a mindsitéshez szilkséges
» az 6voda pedagdgial programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényeit,
+ az elézb tovabbképzés datumat (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzésen, illetve szakvizsgiba beszamithatéd képzésben akar részt venni).




Eszterldne Ovoda Tovdbbképzési programja 2018-2023 OM:030956

2. Szakvizsgdra vonatkozo alprogram

A szakvizsga alatt a szakvizsgdra felkészit6 felsdoktatdsi szakiranyi tovabbképzést kell erteni,
amely jogszabalyban foglaltak szerint alapitasi engedéllyel rendelkezé, tovabba a tovabbképzes

inditdsdra szerz6déssel jogot szerzett személy vagy szervezet, mely akkreditcioval

rendelkezik, a tovabbképzési jegyzékben szerepel.
A pedagogus-szakvizsga jellege és részei

« A szakvizsgira torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett ismeretek és jartassdgok megijitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez,
a pedagdgus-munkakorrel egytitt jaré feladatok ellatdsahoz szilkséges gyakorlat,
képesség, a pedagbgus palydra valé alkalmassag fejlesztéséhez, tovabbd barmelyik
felsofokn iskolal végzettséggel &s szakképrettséggel betdlthetd pedagdgus-
munkaksrben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez
szorosan nem kotddé 4j ismereteket nyujt.

» A szakvizsgédra torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrdl szolo térvény szerinti
szakiranyt tovabbképzés keretében torténik.

+ A szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti kdvetelmények,
tantervek elkészitését és kiadasat, a tanulméanyi és vizsgarendet, a zdrdvizsgat €s
oklevelet, az oktatok és hallgatdk jogdllasat stb. - a nemzeti felsdoktatasrél szdlo
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Szakvizsgira térténé felkésziilés:

«  hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢&s jartassag megujitasahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakorrel egyiitt jard feladatok ellatdsdhoz sziikséges
gyakorlat, képesség, pedagdgus palydra vald alkalmasséag fejlesziéséhez,

»  hozzajarulhat a minGsitéshez, a vezetdi, szakértdi, a vizsgaelnoki, a mentori
tevékenységhez, a pedagogiai szakmai szolgdltatdsok, a pedagbdgiai szakszolgdlatok
ellatdsahoz szilkséges ismeretek megszerzéséhez,

« az alapkészségben szerzett ismerctekhez szorosan nem kotddé 4 ismereteket nytjthat.

Elsébhséget élvezo képzések:
» {ehetségfejlesztési szakiranyl tovabbképzési szak
«  Hvodapedagdgusi mozgasfejlesztés szakiranyt tovabbképzési szak

» népi hagyomanydrzésre vonatkozd szakiranyt képzés
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+  jaték-&s szabadidé pedagdgus szakirdnyt tovabbképzési szak
s mérési - értékelési feladatokra és pedagdgus szakvizsgara felkészitd
«  mentorpedagdgus szakirdnyl tovabbképzési szak

» fejleszt6 és differencidld pedagdgus szakvizsga

Szakvizsga tipusa Fé
Mentélhigiéné 1
Gyermekvédelem 3
Fejlesztd és 1
differenciald
pedagbgus B

3. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

Az évoda a tovébbképzések kivélasztasandl figyelembe veszi azok iddpontjét és iddtartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimdlis helyettesitést igényelnek.

A tavollévdk helyettesitése az intézményen belill dolgozd évodapedagdgusok bevondsaval
térténik.

A gyerekek érdekét szem el6it tartva a tavollévs dvodapedagdgus helyettesitését az ugyanabban
a csoportban dolgozd véltdtérs bevondsdval biztositjuk. Ha ez nem oldhatd meg, akkor
mdsodsorban a hosszlinapjat t61t6 lehetdség szerint szomszédos csoport dvodapedagdgusa laja

el a helyettesitést, akivel a gyermekek szintén kapcsolatban vannak.

Tovabbképzés Fé Varhaté | Helyettesités | Helyettes |Helyetiesités
tavollét varhato (f6) kiltsége
id6tartama (forint)
Tnformatikai 4 30 — 60 éra {20-40) 4 nincs
.| alapismeretek
Tehetséggondozés 2 30-606ra  20-40 2 nincs
Fejlesztopedagdgus | 2 30—-606ra 2040 2 nincs
Kbérnyezeti nevelés, 2 30 —-606ra  20-40 2 nincs
kérnyezetvédelem
Mérés-értékelés 2 30—-60d6ra  20-40 2 nincs
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Ovodapedagdgusok | 2 30 ~606ra  [20-40 2 nincs
szakmai megujito

tovébbképzése

Népi hagyoménybrzés | 2 30 --606ra  [20-40 2 nincs
szakirany

J4ték szabadidé 2 30-606ra  20-40 2 nincs
szervezés

Héatranykompenzacio, | 4 30— 60 6ra  20-40 4 nincs
eselyteremtés

Szakmai ellen6rzés, |1 30 6ra 20 1 nincs
intézményi

dnértékelés

szakvizsga

Mentathigiéné 1 4x30 — 60 dra 4x20-40 1 nincs
Gyermekvedelem 3 4x30 — 60 6ra [4x20-40 3 nincs
Fejleszto és 1 4x30 - 60 éra ¥x20 —40 1 nincs
differencialé

4. Finanszirozasi alprogram

Alapelvek

o A képzések valasztdsinal elbnyben kell részesiteni az ingyenes képzéseket.

¢ Amennyiben nem specidlis a képzés, ugy olyan képzd intézményt, tovabbkeépzést kell
vélasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazdssal, kéltséggel megoldhatd.

e Ha a pedagdgus nem az dllami kdznevelési kizfeladat-cllatds keretében vesz részt a
tovébbképzésen, a részvételi dij kifizetdséhez vald hozzéjérulds nem lehet tobb a di
nyolevan szézalékandl, kivéve ha

- a tovabbképzésben vald részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szikseges, a

részvételi dij teljes sszege finanszirozhato,
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az chhez szilkséges fedezetet a fenntartd tobblet-kéltségvetési tamogatas
nélkiil biztositani tudja,

- az ehhez szitkséges fedezetet az 6voda sajat forrasaibol biztositani tudja,

- asziikséges fedezetel palydzati Gton biztositjdk, vagy

- a pedagbgus a munkdltatd 4ltal meghatdrozott munkakoérhoz kapesolddo
vagy méas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi gondok
megoldését szolgalja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs szlikség, tovabbd a
tovabbképzésben val6 részvétel miatt munkavégzésének rendjét nem kell

Atszervezni, valamint ha a munkaltatoval tanulmanyi szerz6dést kotott,

A finanszirozas forrasai
1. kozponti koltségvetés,
Hajdsamson Varos Onkorményzata, mint fenntarto,
6dvoda, mint munkaltatd
palyédzat

résztvevd ovodapedagdgus

I

1. A kizponti koltségvetéshdl sudrmazd hozzdjirulds
A kdzponti koltségvetdsbél szdrmazé forras mértékdt a koltségvetési torvény hatdrozza meg.
A koltségvetési hozzajarulds a kovetkezd kiaddsok ellentételezésére hasznalhatd fet:

a) tavollévs helyettesitéséhez sziikséges koltségek fedezéséhez,

b) a szakvizsgira torténd felkészitésben, beleérive a jogszabdlyi el6frdst, mely
alapjdn a szakvizsgaval egyenértékli végzettség ¢és a hétévenkénti
tovabbképzésbe beszamitd tovabbképzés, valamint egyéb képzésben vald
részvétel dija és koltsége kifizetésének munkéltatdi tAmogatdsahoz,

A finanszirozasnal az elézbekben leirt felsorolds szerinti sorrendet kell betartani, azaz az elébb
1év6 pontban meghatarozott feladat teljesitéséhez szilkséges fedezet biztositasa utan lehet a

sorrendben kivetkez6 feladatra fedezetet biztosftani.
2, Fenntartd

A fenntarté meghatirozhatja azokat a tovdbbképzéseket, amelyeken valé részvételhez

tamogatast nyajt.
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3. Munkdltato
Az Gvoda csak akkor tud hozzdjarulni a pedagdgus tovabbképzés részvételi dfjanak

finanszirozdsdhoz, amennyiben az aktudlis koltségvetési évben ezen a jogeimen elOiranyzattal
rendelkezik.

Ha az dvoda 4ltal kifizetett hozzdjarulds teljes egészében fedezi a részvételi dfj és az egyeb
koltségek Osszegét, gy a megvasarolt konyvek, tankdnyvek, segédanyagok az dvoda
tulajdonéaba kertilnek.

Az dvodapedagdgus a munkaltatoi timogatds visszafizetésre kotelezett,

- ha a résztvevd a képzési id6t is figyelembe véve, a munkAltats dltal
meghatérozott ideig sajat hib4jabol nem teljesitette a kovetelményeket, vagy
- ez ideig kézalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltaté a
munkaviszonyat rendkiviili felmondassal vagy a kozalkalmazotti

jogviszonyt nem megfeleld munkavégzés miatt felmentéssel megszintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alél az, aki igazolia, hogy mdsik koznevelési

intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagbgus-szakvizsgara

vald fellkésritlést.

Cél, hogy az elsd tovibbképzési ciklus kovetelményeinek teljesitése elsdsorban ne a 120 ora
teljesitésével valosuljon meg, hanem a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2}
bekezdésében szabdlyozott, tilnyomd tSbbségben oklevélszerz6 tovdbbképzéseken vald

részvétellel. Cél, hogy 10 év mulva a pedagdgus ismét a szakmai megUjitd képzést valassza.

A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfelelden, a munkaszervezésnek kiszdnhetden

a tivollévi 6vodapedagdgus helyettesitése elsddlegesen nem jar koltséggel.

Az egy pedagbégusra juté hozzajarulds legkisebb dsszege meghatarozisanak szabalyai:

(amennyiben az 6voda aktudlis koliségvetésében ezen a jogeimen clbirdnyzattal rendelkezik)

A hétévenkénti tovabbképzés keretében a tovabbképzés kéltségének minimum 40 %o-a, mig a

hétévenkénti tovabbkeépzés teljesitését kovetben tovabbi tovdbbképzésen résztvevd pedagogus

esetében a koltségek minimum 10%-a.

A tovéabbképzés koltségeinek tamogatdséra rendelkezésre 4110 vsszeg felhasznaldsa az alabbi

sorrendben térténik:
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« A hétéves tovabbképzés hatélya ala esd pedagdgusok helyettesitésének koltsége.
« A hétéves tovabbképzés hatlya ald es6, helyettesitést nem igényl6 pedagdgusok
tovébbképzési koltségeihez vald hozzajérulas.
« A hétéves tovabbképzés hatélya ald esd, helyettesitést igényl6 pedagogusok
tovabbképzési koltségeihez vald hozzdjarulas.
« A hétéves tovabbképzés hatdlya ald nem es6, helyettesitést nem igényld
pedagdgusok tovabbképzési koltségeihez val6 hozzdjarulas.
A hozz&iarulas konkrét mértékét minden beiskolazdst tanévben a neveldtestillet hatdrozza meg,
a beiskolézasi terv Osszedllitasakor. A hisnyzo osszepet a részivevd pedagbgusnak kell
kifizetni.
4. Egyéb rendelkezések
a) Tanulmanyi szerzddést kitheté azokkal akik:
« szakvizsgéra felkészité tovabbképzésen vesznek részt,
+ diplomdval jaré tovébbképzésen vesznek részt,
+  olyan tovibbképzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja az 100.
000 Ft-ot.
b) A tovabbképzés kiltségeit szdmlaval kell igazolni.
¢) A tovabbképzés timogatéasdra rendellcezésre all6 Gsszegrdl analitikus nyilvantartast
kell vezetni a 277/1997. (X11.22.) Korm.rendelet 19.§ (2) bekezdése alapjan.
A jelen tovabbképzési program alapjén az intézmény vezetSje a tovabbképzési 1d6szakban
minden €v marcius 15-8ig egy nevelési évre késziti el az éves beiskoldzasi tervet, amelyet a
kozalkalmazotti tanacesal véleményeztet. |
A tovabbképzési programot a kézalkalmazotti tandes véleményenek kikérése utdn a
nevelétestitlet fogadja el.
A program feliilvizsgélatdt évente egyszer el kell végezni.
A programot médositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas
kovetkezik be, vagy amennyiben a nevel6testitlet legaldbb fele frasban kéri.
Jelen szabélyzat egy példényit az intézmény irattaraban kell megdrizni, mig egy példanyat a

pedagégusok szamara hozzaférheté helyen kell elhelyezni.
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Eszterlanc 6voda

Beiskolazasi terv
2018 / 2019.

OM: 030956

Készitette: Deméné Téth Agnes
2018. marcius 13.




A pedagdgus-tovabbképzést és a pedagdgus szakvizsgat a nemzeti kézneveldsrdl sz616 2011, évi
CXC. torvény és a 277/1997. (XI1. 22.) Korményrendelet szabdlyozza.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

¢ akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

o akiknek a hétévente kotelezd tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte.

o akik a szakvizsgiba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik.

» akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez szlikseges.
A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy frasban kérte felvételét, és
megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének, valamint akinek részvételét a
munkéltaté elrendelte. Nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 4ll
rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzési kitelezettség teljesitéséhez.
A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazdsi tervbe torténd felvételrdl, itletve az abbol valo
kihagydsrdl frasban értesiti az érintettet.
A nevelési intézmény beiskoldzasi terve - 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5. § (2) és (3)

bekezdésében meghatirozott képzések kivételével - csak olyan tovébbképzést tartalmazhat, amely

szerepel az Oktatasi Hivatal tovabbképzési jegyzékében




Beiskoldzasi terv

OM: 030956
2018 /2019. 0 Ftkeret
Beiskolazasi terv
o Konyv Utazas | Helyett Osszesen
Pedagbgus A képzés Tandij Iskolarendszeri képzés esités
5 neve
S5Z. -+
TB
A szamla . .
kiallitdjénak a kezdeténck és 16% SZJA | 10% EHO
megnevezese megnevezese befejezésénck 80 %-a
& & vérhat6 idpontja ° tandij x 1,19 x SZJA és
EHO
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
1. Erdeiné Debreceni Egyetem | Gyermekvédelmi | 2016. szeptember- 130000,-Ft /
Gyermek és szakvizsga
Terhes | Folndttképzesi 2018. junius felev
Karin
Raména Gyermekvédelmi Dolgozoi
Szak
koltségviallalas
2. Balogh Debreceni Egyetem | Gyermekvédehni | 2016. szeptember- 130000,-Ft/
Gyermek és szakvizsga
Katalin Feln6ttképzési 2018. jtnius fslév
Kardn
Gyermekvédelmi Dolgozéi
Szak
koltségvallalas




Beiskoldzdsi terv

OM: 030956
o Kanyv Utazas | Helyett Osszesen
Pedag(')gus A képZéS Tandij Iskﬂlareﬂdszeru kepzes eS]’téS
S neve
8Z. +
TB
A szémla kezdetének és
liallitdjanak a A 16% SZJA 16% EHO
megnevezeése megnevezese befojezésenek 80 %-a
gn en varhat6 idépontja : tandij x 1,19 x SZJA és
EHO
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 3. 9. 10. 11.
3. Simonné Debreceni Egyetem | Gvermekvédelmi | 2016. szeptember- 130000,-Ft /
Gyermek és szalovizsga
Bodi Anikg | Felndttképzési 2018. janius felév
Karan
Gvermekvédebmni Dolgozéi
Szak
koltségvallalds
4. Farkas Pebreceni Egyetem | Mentalhigiénié 2017. szeptember — 140000~ Tt/
szakvizsga
Marianna 2019. jinfus félév
Dolgozéi
koltségvallalas
5. Fazekas Debreceni Egyetem | Fejleszt és 2017. szeptember — 130000,- Ft /
Gyermek és differenciald
Hajnalka Felnbitképzési pedagdgus 2019. janius félév
Karan szakvizsga
Dolgozoi

koltségvalialds




Beiskoldzdsi terv

OM: 030956
L Kényv Utazis Helyett Osszesen
Pedagdgus A Képzés Tandij Iskolarendszerii képzés esités
S neve
SZ. +
B
A szamla . .
Kialiftojanak a kezdetének és 16%SZIA | 10% EHO
megnevezsse megnevezése befejezésénelc 80 %-a
g C vérhatd idépontja ¢ tandij x 1,19 X SZJA és
EHO
1. 2. 3. 4, 5. 8. 7. 8 9. 10. 11.
6. Deikné Debreceni Egyetemn | Gyogypedagogia | 2017, szeptember — dllamilag
Gyermek és szak masoddiploma
To’th Erika Fe]ﬂﬁttképZéSI képZéS 2020. Jﬁllius ﬁnanszirozott
Kardn
100%-ban
7, Hajda Eszterhazy Karoly Neveléstudomanyi | 2017. szeptember — allamilag
Egyetem Mester Szak
Kinga 2019. junius finanszirozott
G0
Thalya 100%-ban
120 oras tovabbképzésre kitelerzettek:
S.8z. Pedagidgus neve Képzés Igazolt 6ra Téritési dij
fizetésének maédja
1. Csiréné Hajzer Judit

mar 60 drat teljesitett

ingyenes &s dolgozdi

koltségvillalas




Beiskoldzdsi terv

OM: 030956

S.57. Pedagbgus neve Képzés

Tgazolt éra

Téritési dij

fizetésének modja

2. | Egriné Xincses Ildiké

3. | Farkasné Tarnécai Andrea Matematikai és logikai jatékok 60 6ra 75000,- Ft dolgozo6i
koltségvallalas

4. | Géabor Ibolya

5. | Gergelyné Szab6 Zsuzsa mar 60 orét teljesitett ingyenes képzés

6. | Koraszné Szabo Timea mar 30 orat teljesitett ingyenes képzés

7. Lukacsné Széles Anita

8. Nagyné llyés Helga Meérés 30 éras dolgozai
koltségvallalas

mar 60 orat teljesitett

ingyenes képzés

9. | Sebok Zoltanné Matematikai és logikai jatékok

60 ora

mar 60 orat teljesitett

dolgozdi

kaltségvallalas

ingyenes képzés

A beiskolazasi tervet az intézmény Koézalkalmazotti Tandcsa a ikt.sz. irat alapjan véleményezte.

A beiskoldzasi tervet a nevelbtestiilet a ikt.sz. jegyzOkényv alapjan elfogadta.

Déatum: 2018 év 03. honap 14. nap

Y

Kodzalkalmazoiti Tandcs Elnske

Ovodavezetd
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A tovibbképzési program jogszabdlyi alapja:

+  2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrdl (a tovabbiakban: Nkt.)

« 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

«  326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXIIL torvény kozneveldsi
intézményekben torténd végrehajtasardl

»  363/2012. (XIL.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés alapprogramjarol

«  229/2012.(VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény
végrehajtisarél

«  277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdbbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatésairdl és kedvezményeirdl

¢ 346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevbk juttatdsairdl és kedvezményeirbl
52616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézményfenntartd
K&zpontrdl sz616 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet médositasarsl

e 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények miikédésérdl €s a

kéznevelési intézmények névhasznalatarol

1. A 2013-2018-ig tarté kitelezd pedagdgus- tovabbképzés iddszakara kitlizitt cél

Az aldbbi cél elérésér tiztiik ki a pedagdgus-tovibbképiések tervezése, szervezése és
részvétele sordn:

Azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsa, bévitése és fejlesztése, amelyekre
szitkség van a neveld - okiatd munka keretében a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozds
megtartasahoz, az intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a mérdsi, drtékelési
feladatok, az intézmény irdnyitdsi, vezetési feladatainak ellatdsdhoz, kiemelten a szakvizsga
megszerzésének Osziénzésére.

Célunk volt, hogy az elsé tovabbképzési ciklus kovetelményeinek teljesitése elsésorban ne a

120 ora teljesitésével valdsulion meg, hanem a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2)
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bekezdésében szabélyozott, tilnyomoé tobbségben oklevelszerzd tovdbbképzéseken valo

részvétellel.

2. A tovabbképzési tervben Kitlizitt képzési feladatok teljesitése

Az intézmény vezetdje, vezetSségének tagjai olyan tovabbképzésben vettek részt, amely
hozzajarult a vezetéi ismeretek megerdsitéséhez, bdvitéséhez, 1j ismeretek szerzéséhez, az Uj
kéznevelési feladatok elvégzéséhez sziikséges vezetdi jartassdgok fejlesztéséhez.

A pedagégusok » jogszabalyban meghatérozottak szerint hétévenkénti tovabbképzésekben
részt vettek, folyamatosan képezték magukat, szakmai ismereteiket, tuddsukat szervezett
tovabbképzések titjan gyarapitottak.

A pedagbgusok frasban kérték felvételiiket az dvoda Tovabbképzési Programjédba, Beiskolézasi
tervebe.

Olyan esetekben is tdmogattuk a felvételi kérelmet, ha a képzés témakdre az évodal szakmai
munk4t, Pedagégiai Programjdban kitiizott feladatok elérésének szinvonalat fejlesztette,
szinesitette, valtozatosabba tette a lehetéségek bbviilésével, de nem 4llt fenn a tovabbképzési
kotelezettség.

Az 5 évie 2016 tervid@szak alatt 2 £6 pedagdgus olyan szakvizsgit adé képzésben vett részt,
melyet teljes mértékben sajat er6bsl finansziroztak. Az évoda koltségvetésében nem volt erre
az idészakban tovabbképzésre elbiranyzott pénziigyi keret.

El8nyben részesitettiik azokat a képzéseket, amelyek nem, vagy csak minimadlis helyettesitést
igényeltek, &s tAmogatott ingyenes képzések voltak &s olyan képz6 intézményt, tovabbképzést

vélasztottunk, ami helyben vagy minél kevesebb utazéssal, koltséggel volt megoldhato.

A thvollévék helyettesitése az intézményen belill dolgozé 6vodapedagogusok bevondséval
tértént.

A gyerekek érdelkét szem elétt tartva a tavollévd dvodapedagdgus helyettesitését lehetdscg
szerint az ugyanabban a csoportban dolgozé valtétérs bevonasaval biztositotiuk. Ha ez nem volt
megoldhato, akkor masodsorban a kozeli csoportban dolgozo hosszi napos évodapedagogusa
1atta el a helyettesitést, akivel a gyermekek szintén napi kapcsolatban voltak.

A nevelstestilet és a Kozalkalmazotti Tandcs minden esetben egyetérté véleménnyel jarult

hozz4 a kivalasztott képzések utdn a beiskoldzdshoz.
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Az intézményben elsGbbséger élvezd tovdbbképzések teljesitése:

Nevelttestitletiink hatdrozata értelmében olyan tovébbképzéseket részesitettiink elénybe,
melyeken szervesen illeszkednek Ovodai neveldmunkdnkhoz, Pedagdgiai Programunk
eredményes megvaldsitdsdhoz. A képzések anyagi tdmogatdsa nem volt Iehetséges, viszont a

munkaidd terhére hozzdjarultunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.

A 2013-2018-ig tarté ciklus alatt 2016. augusztus 16. 6ta a program keretében az

dvodapedagoégusok az alabbi tovabbképzéseken vettek részt:

Név Tovabbképzés Idépont Ora
Meclndrné Brumér Népi jatszohaz vezetd 2016. okt. — 120
Noémi 2017, febr.
Deékné Té6th Erika -Mesélj jogosan” — Gyermekjogi Szakmai Nap | 2016.10.27. 6
Farkasné Tarndcai Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 2016.10.25 10
Andrea
Seb&k Zoltanné Pedagdgusok felkészitése a mindsitésre 2016.10.25 10
Péter Mihalyné Tevékenység és szamélyiséglejlodés 2016. 03.07. 60
Csiréné Hajzer Judit Mérés-értékelési alapismeretek az 6vodaban | 2017.04.08. 30
Erdeiné Terhes Mérés-értékelési alapismeretek az évoddban | 2017.04.08. 30
Ramodna
Tar Imréné A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a | 2017.04.26. 30
kdznevelési intézményekben
Farkasné Tarndcai | A tehetséggondozas elmélete és gyakorlata a | 2017.04.26. 30
Andrea kéznevelési intézményekben
Gergelyné Szabd Kutyds terapia fejlesztési lehetOséget 2017.08.13. 30
Zsuzsa dvodasokndl és kisiskolasoknal
Farkas Marianna Mivészeti nevelés 2017.10.04. - 30
06.
Sebdk Zoltanné Mitivészeti nevelés 2017.10.04. - 30
6.
Szabd Nikolett Jaték 2017.10.11. - 30
13.
Koérdszné Szabé Jaték 2017.10.11. - 30

13.

Timea
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Nyitrai Ilona Esélyteremtés 2017.10.26.- 30
28.
Gergelyné Szabd Esélyteremtcés 2017.10.26.- 30
Zsuzsa 28.
Nagyné Ilyés Helga Esélyteremtés 2017.10.26.~ 30
' 28.
Bodané Serestyén A 78ld Ovoda kritériumrendszere a 2017.10.30. 30
Tiinde gyakoriatban megvalositisa
Simonné Bédi Aniké | Eszkoziis tdncok, népi jatékok, jatékflizések |2017.11.18.- 30
19.
Szab6 Aranka Eszk6zos tdncok, népi jatékok, jatékfiizések |2017.11.18.- 30
19,
Szabd Nikolett Eszkozos tdncok, népi jatékok, jatékflizések !2017.11.18.- 30
19.
Balogh Katalin Tehetséggondozas 2017.11.15.- 30
18.
Nyitrai [lona Kérnyezettudatossig 2017.11.22.- 30
24.
Gébor Ibolya Mozgds 2017.11.22.- 30
24.
Deékné To6th Erika Mozgas 2017.11.22.- 30
24,
Erdeiné Terhes Jaték 2017.11.29.- 30
Raména 1201,
Simonné Badi Aniké Jaték 2017.11.29.- 30
12.01.
Tar Imréné Jaték 2017.11.29.- 30
12.01.
Bodané Serestyén Kérnyezettudatossag 2018.01.24.- 30
Tiinde 26.
Szabd Aranka Kérayezettudatossag 2018.01.24.- 30

26.
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Az intézményben elsébbséget élverd képzések, szakvizsgdk teljesitése:

A szakvizsgéra torténd felkészités hozzéjarult az alapképzésben megszerzett ismeretek és
jartassdgok megtjitasahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakérrel egyiitt
jaro feladatok elldtdsthoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagbgus palydra vald
alkalmassag fejlesztéséhez, tovabbd 1jj ismereteket nytijtott.

A kozoktatds vezetdi szakvizsga hozzdjarult a minlsités szervezésének szinvonaldhoz, a
vezetdi, mentori tevékenységhez szitkséges ismeretek megszerzéséhez, elmélyitéschez,
Fontos volt szdmunkra, hogy intézményiinkben a vezetén kiviil tébb pedagdgus is rendelkezzen
vezethi attitiiddel, képességgel és szerezze meg az ehhez sziikséges képzettséget, ismereteket.
Az elmult idészakban 2 f& végerzte el a kézoktatds vezetdi képzést &s ezzel a vezetén kivill 4 10
rendelkezik ebben a szakirdnyban szakvizsgaval.
A tovabbiakban is kiemelt figyelmet kapnak az aldbbi szekmai tertiletek:

« tehetségfejleszidsi szakiranyt tovdbbképzési szak

+ hagyomdnyépolds szakirdnyu tovabbképzési szak

+  jaték-és szabadidé pedagdgus szakirdnyu tovabbképzési szak

»  mérési - értékelési feladatokra és pedagdgus szakvizsgira felkészitd

+ hatranykompenzicid, fejlesztépedagdgiai szakirnyl keépzeés

Megszerzett szakvizsgik:

Szakvizsga tipusa Fé Idotariam

Kézoktatds vezetdi 2 4 fEléy

Hajdtsémson, 2018. marcius 13.
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a neveldtestiilet nevében KT elnik
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