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Helyi Eselyegyenésegi Program (HEP)

| Bevezetés |

Osszhangban az EgyénBanasmadrél és az Esélyegyimdlg Eémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyafdégi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyertiségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korrandelet és a helyi esélyegyésggi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz"#012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hajdisamson Varos Onkormanyzstdy&gyerdségi Programban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és gdfiott Esélyegyetiségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentdmeaiamint az 6nkormanyzat fenntartasabard lév
intézmények rikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegisddi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tektei a kdznevelés éallami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@d)i Program megalapozasat szolgalja.

HajdGisamson Varos Onkormanyzata 2013. évben elkétei a varos Helyi Esélyegyefségi
Programjat, melyet Hajdisamson Varos Onkormanyz#&tépvises-testilete a 181/2013. (VI. 27.)
Oh. sz. hatérozataval jovahagyott.

Az egyen¥ banasmaodrol és az esélyegy#segiwl eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény
31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyésegi programokrol. A torvény 31. § (1) bekezdéswiar a
telepilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre szo6lo iredglyegyemiségi programot fogad el, amelyet
a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente atddgliteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a
helyi esélyegyedkégi programot felll kell vizsgalni, illetve a helgtelemzeést és az intézkedeési
tervet az Uj helyzetnek megfefen kell médositanf.

|A telepiilés bemutatasa

Hajdusamson az orszag térszerkezetében az Alfdlar kézeli térségében, Hajdu-Bihar megye
északkeleti részén, a megyeszéklgdly@ebrecentl 10 km-re helyezkedik el.

A telepulés terilete 6952 hektar, éblbelteriilet 506,7 hektar. A varosnak harom jelent
kilterlleti lakott helye van: Ligettanya, Martinkds S&msonkert. Martinka és Samsonkert
teleplilésrészek az egykoricsiskerteklsl alakultak ki.

Demografiai mutatok

Hajdusamson népességszama 2007 ota is folyamatbdana korabbiaknal valamivel kisebb
mértékben ndvekszik, mely az orszagosnél kethMea népességszam alakuldsat tekintve.

A varos lakossagszama 2013. januar 1-jén 13.635 f

A véros lakossagszama 2014. januér 1-jén 13.624 f

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Shatgaszervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztésitésfia,
Telepllésrendezési terv, Telepilésszerkezeti Tateplilésfejlesztési koncepcid

2 Megéllapitotta a 2015. évi felulvizsgalat

® Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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A Dbelfdldi vandorlasi egyenleg ugyan még mindig igoz annak ellenére, hogy éévre
ndvekszik az elvandorldk aranya - ugyanakkor ez hefalyasolta kedvéilenll a lakossagszamot
(melléklet 4.sz. tablazat).

2013. évben a belfdldi vandorlasi egyenleg mar rtégade a lakossagszam dttfliggetlentil
emelkedik:

Orszagos tendencia, hogy a lakossag altalanosgedreehat 1 fiatal lakosra tobb mint 16gkEbb
jut. Az aldbbi tablazat adatai szerint a varos nelreged telepulés, bar 2001-hez képest
magasabb az édek létszadma, de a fiatal és a munkaképes korissépeszama nem csokkent
szamotteden.
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A természetes szaporodas mutatoi — az élvesziketeaenanak csokkenése miatt - a korabbiakhoz
képest alacsonyabbak (melléklet 5.sz. tabla2at)3. évben kis mértékben emelkedik.

Hajdusamson terulet@rmar a kozéps bronzkorbdl (Kr. eltti 1. évezred kdzepén) kertltekdel
régészeti leletek. Az disirasos emlékek a kdzépkorbdl, 1213-bdél valdk. &éshol a torok
uralom, hol a csaszari hadak pusztitdsat kelleéisaelnie. Hajdusamson - 1773-t0l még kdzségként

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Bihar varmegyehez, majd 1873-hagyktzségként Hajdu varmegyehez, 198(@edig az Ujonnan
szerveddé Hajdu-Bihar megyéhez tartozo telepilés. A XIX. zmh kdzepén megjelentek a
polgarosodas csirai (pl. Budahazy Imre szeszgydayzabadsagharc idején harom nerdizet
csapatot allitott ki a telepulés 248v€l, majd megindult a jobbagyfelszabaditas. Sami&i-ben
nagykozség lett, 1876-ban Hajdu Varmegyehez cafttadkkortdl lett hasznalatos a Hajddtag a
nevében. A lakossagszam azieldaghaboruig folyamatosarbtt, 1910-ben meghaladta az 6tezret.
A masodik vilaghaboruban 122-en vesztettek életig®tl88 zsidd lakost hurcoltak el. A haboru
utan lassan beindult a termelés, az oktatas, arkiitt élet. E korszakban legnagyobb eredménye a
k6zmivesités. A rendszervaltas utan kiépult az onkoyetisag, felgyorsult a féjtés, 1990. és
2003. kozott kozel 350®vel nétt a lakossagszam, mert Hajddsamson Debrecen Kgeelmiatt
vonzo a kikoltéd csaladok szamara. Hajdusamson 2004. julius 1-gnosv cimet kapott. A
varosban tébb nagy ipari tzem, valamint szamosbkispari, szolgaltatdé és kereskedelmi egység
mikodik. Helyben kevés a munkalebgtg( 1985-ben a munkaképesek 85%-a ingazé vodtt az
onkormanyzat szivesen fogadja a munkahelytdreditalkozasokat.

Hajdusamson alapu&n mesdgazdasagi telepulés. A migmzdasag torténelmi hagyomanyaibol
fakaddan, megleh&ten jelenis szerepet tolt be a telepilés gazdasagi életddilemsznalatlan
potencialja esélyt adna a magasabb szinvonallztigfjoodasra, a helyben boldogulas tavlatos
megteremtésére. Jeléathagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamirdlettartasnak. Jelenleg
elsssorban juh, szarvasmarha, liba és sertéstenyésiztégkalkoznak a foldtulajdonosok.

A telepllés infrastrukturalis ellatottsagardl elrdbaté, hogy az alapuet miszaki és
humaninfrastruktaraval rendelkezik. A telepulésynatat tett meg a varosi rang megszerzése 0Ota,
de a varosi ranghoz méltdé kisvérosi funkciok azonbancsenek teljes mértékben jelen, ezért
tovabbi jelends fejlesztésekre van sziikség az idealis allapoisia.

A véros életét nagyban meghatarozza Debrecenhéxkéaklsége, ami éhy és hatrany is egyben.
Egyrészt érvényesil a nagyvaros elszivo ereje,najkdr Hajdusamson kiegészgzolgaltatasok
nyujtasara lenne képes a debrecenidhatsglomeraciés 6vezeten bellil. Ez adstég jelentkezik a
j0 megkozelithdiség, a kozlekedés tekintetében is. A 471-es Ut égaslt biztositja az
Osszekottetést a megyeszékhellyel és az attdl adbolteleplilésekkel, ugyanakkor a jetent
atmerd forgalom miatt a varos hatalmas kdrnyezeti ésrignnak van kitéve és a kozlekedés
biztonsaga is alacsony s4ird f6Ut szakaszan.

Az 1990 és 2012 kozott bekovetkezett jedent8010 érol 13.535 Hre emelkedett a lakossag
szama) 552566 népesség novekedés komoly problémat jelentetiepiiés foglalkoztatasi és
szocialis helyzetét tekintve, mivel az Uj betelégliinagy része alacsony iskolazottsagu és
tarsadalmi statusza csaladokbdl allt és a betedspél$ szamua célcsoportja nem a belterlet,
hanem Martinka és Samsonkert kilterlletek voltakol aaz infrastrukturdlis ellatottsag a
telepilésrészek korabbi funkciéjabol efed alacsony.

A véros szolgaltatasokkal valo ellatottsaga sertegi®, itt is érvényesil a Debrecen kodzelsggeb
adodo elszivé hatas, ugyanakkor a népesség megténdekében szilkséges a kinaattbse.

A helyi kozfeladatok korében a helyi 6nkormanyzartdsitia a kovetkeiket gazdaséagi
teljesibképességeének megfdieh

1) telepulésfejlesztés, telepulésrendezés;

2) telepllésizemeltetés (koztemh&talakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol vald
gondoskodas, a helyi kdzutak és tartozékainak kitdlsa és fenntartasa, kozparkok és
egyéb kozteruletek kialakitasa és fenntartasa);

3) egészségugyi alapellatas, az egészséges életnitebsegélzé szolgaltatasok;

4) kornyezet-egészsegugy (koztisztasag, telepulénikéet tisztasaganak biztositasa, rovar-
€s ragcsaloirtas);

5) o6vodai ellatas;



6) kulturalis szolgéltatas, kilondsen a nyilvanos kias ellatas biztositasa; a kulturalis
0rokség helyi védelme; a helyi ko#melodési tevékenység tamogatasa;

7) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és elldtaso

8) lakas- és helyiséggazdalkodas;

9) helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdakkodakarelharitas;

10)honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédeleiyi kézfoglalkoztatés;

11)helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmkegsesolatos feladatok;

12)a kistermedk, 6stermebk szamara — jogszabalyban meghatérozott termékéitekesitési
lehetiségeinek biztositasa, ideértve a hétvegi arughebségét is;

13)sport, ifjusagi tgyek;

14)nemzetiségi Ugyek;

15)kozreniikddés a telepulés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

16)helyi kozosségi kdzlekedés biztositasa;

17)hulladékgazdalkodas;

18) vizikdzmi-szolgaltatas

Az alapved kozszolgaltatasok — leginkabb a varos kdzpontjabaa lakossag minden rétege
szamara biztositottak és eléait, de a varoskdzponton kivili teriletek e tekbeatis jelertis
fejlesztésre szorulnak.

Az intézményekben folytatott tevékenységek a halgnyeket szolgaljak ki, térségi, regionalis
jellegi hatékorrel nem birnak.

Az itt él6 lakosok énképe egybecseng a telepuléskép fentthatiuelemeivel. EImondhato, hogy
az egyes elemek nem alkotnak szerves egységet, éx egészséges varosi Ontudatrél nem
beszélhetlnk.

Kdzintézmények

Kbdznevelési intézmények

Az 500 féBhelyesEszterlanc Ovodapavilonos kialakitasu épiiletegyiittese a varosreeritban
talalhatd, a gyermekek a varos egeész terifleés a harom telepulésrésiz(Samsonkert, Martinka,
Ligettanya) érkeznek az &vodaba. Az érddél gyermekek szamara néptanc, hittan, népi
kismesterségek, dramajaték, idegen nyelvi oktdéds, és tartasjavitdo torna, zeneovoda, festés-
rajzolas, foci-suli tevékenységeket szerveznek748n létrehoztak a Hajdisamsoni Ovodasokért
Alapitvanyt, amelynek célja az 6vodai eszkdzokekak lHvitése és az dvodai élet gazdagabba
tétele.

A Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfokil fVészetoktatasi Intézméhgn altalanos
iskolai nevelés-oktatas folyik nyolc, valamint dlapl mivészeti oktatas tizenkét évfolyamon. A
2001-ben atadott kdzponti épuletben 49 tanteremastédaula, nagy tornacsarnok, tornaterem,
konyvtar, szamitogéepes szaktantermek, modern kogghéatke& all a gyerekek rendelkezésére.
1963-t6l lehatség van az enyhe fokban értelmi sérlilteket rdevklatoé tagozat fikodtetésére. A
nyiregyhazi Koélcsey Ferenc Gimnazium tagiskolajalesti tagozaton gimnaziumi képzeés folyik. A
miivészeti oktatasban haromiwészeti agban, zongora, furulya, fuvola, hdgeézfluvés, citera,
néptanc, iizzomanc, keramia és textilives tanszakokon, valamint szolfézéképzn tanulhatnak

a gyerekek. Az iskolat 2013. januar 1. 6ta a Klgbhetg Intézményfenntartd Kézpont tartja fenn és
mukodteti is egyben.

2013. szeptember 1. napjatol a Kossuth utca 2-8akati iskola, valamint annak telephelyeként a
Kossuth utca 16. sz. alatti épllet a HIT Gyulekezdenntartasaba kerult, mint Il. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Mvészeti Iskola. A Klebelsberg Intézményfenntartd



Kdzpont a Hajdusamson-Samsonkertgkitca 1. sz. alatti iskolat és a Hajdusamson, Jokita
61. sz. alatti iskolat mikodteti!

Kulturdlis intézmény:

A Petsfi Sdndor Véarosi Konyvtar, Kozevelddési és Muzedlis Intézméhgn talalhatdo kdonyvtar
kézel 16.000 kotetes. A hagyomanyos konyvtari sdtdtasokon Kivil ingyenes hozzaférést
biztositanak a vilaghalohoz, itt érietl az e-Magyarorszag Pont is.

Az intézmény részt vesz a varosi rendezvények ezésében, egész évben szines programokkal
varjak az érdekidéket. A muzeumi részben csodalatos Ontéttvas kalgydjteményben
gyonyorkodhetnek a latogaték. Az intézmény keretbmil mikddnek a varos fivészeti
kozosségei: Mazsorett Csoportok, Muskatli Népdalkitogetk Klubja.

Szocialis intézmények:

2009. januar 1. napjatél a Hajduhadhazi Tobbcélatéfsegi Tarsulas keretein belllikads
Nyiradonyi Mikrotérségi Intézményfenntartd Tarsutés intézményt tart fenn:

1. A Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgélét®

2. A Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgéaltddzpontot.

A kistérség megsméseét kovdten 2013. januar 1t a tarsulas jogszabalyi valtozasok miatt jogi
személyiség tarsuldssé alakult at, viszont 2013. junius 3Wigibbra is a fenti két intézmény végzi
a szocialis feladatokat.

Jelenleg a Nyiradonyi Szocialis Gyermekjoléti Talgs altal 1étrehozott Nyiradonyi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltaté Kdzpont végzi.

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgélat:

1. koteles feladatként:

- eétkeztetés Hajdusamson kozigazgatési tertiletén

- hazi segitségnyujtas Hajdusamson, Nyiracsad, Nyisgd Nyirabrany kozigazgatasi
teriletén,

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Hajdusamson, Ngitad\yiradony kodzigazgatasi
terlletén,

- nappali ellatas Hajdusamson, Nyiracsad, Nyiraddiyirabrany és Fulop kdzigazgatasi
teriletén,

2. 0Onkeént vallalt feladatkent:

- tanyagondnoki szolgéltatas Hajdusdmson kozigazgetétetén

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kénjro
1. koteled feladatként:

étkeztetés Nyiradony kdzigazgatéasi tertletéen
bélcde,
csaladsegites,

- gyermekjéléti szolgalat,
2. onkent vallalt feladatkeént:

- tdmogatd szolgaltatds végzése (pélyazat alapjaamialltamogatassal Nyiradony

gesztorsaga mellett) Hajdusamson és Nyiradony kigajasi teriletén és
- tanyagondnoki szolgéaltatas Nyiradony kézigazgdé&agietén

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Egészséqglgyi ellatas:

Hajdusamson Varosban jelenleg 3 &trhaziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogonkisizet
miikddik, a feladatokat teruleti ellatasi kotelezegtpdl végzik az orvosok vallalkoz6i formédban. A
surghsségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztositielynek nikodtetije Hajdsamson Varos
Onkormanyzata. A terhes- és kisgyermek tanacsddastajdisamsoni Vémsi Kft. gondoskodik,

5 védnoi korzetben és a kdznevelési intézményekben.

2014. jalius 1. napjatdl létrejott a 4. haziorvasbrzet, mely nagymértékben hozzajarul a lakossag
magasabb szinvonall egészségugyi ellatasahoz, miazeegy betegre fordithatdo dchovekedeését,

a varakozasi id csokkenését tette lehi !

A véarosban egy magan fogorvos is praktizdyitve a fogszakorvosi ellatast, valamint két
gyogyszertar biztositja a gyogyszer ellatast, ddgiil gyogyaszati segédeszkoz Uzlet és optikai
szaklizlet is tAmogatja a lakossag magasabhidrnityi ellatasat.

2011. év 6ta szemészeti szakrendelésikauik a Hajdisamson, Harsfa utcai EgészséghazBan.

A telepilésen tikods eqyhazak

A véarosban a hitélet is soks#inA helyben nikddé egyhazak - reformatus, rémai katolikus, goérog
katolikus, baptista, punkosdi, Hit Gyllekezete,al@hTanui, - igyekeznek kielégiteni a lakosok
lelki sziikségleteit, de emellett ellatnak szocjdliskaritativ tevékenységeket is.

A Hajdusamsoni Reformatus Egyhazkézségsek klubjat, Pszichiatriai Nappali ellatast és Hazi
segitségnyijtast is fkodtet

Civil szervezetek:

A varos életében meghatarozé jetedtiek a civil szervezetek, ezek kozil is kiemelkediaek
sportegyesuletek, az egyes korosztalyokat, telepideeket, érdeitiési terlleteket atfogd
egyestletek.

Ezek a kovetkeik:

Hajdusamsoni Technikai Tomegsport és Ifjusagi stiala Egyestilet

Harangi Imre Sportegyesiilet

3D Sportegyestilet

Hajdusamsoni Sporthorgaszok Egyesiulete

S-02 Postagalamb Sportegyesiulet

Hajdusamsoni Polgérség Egyesiulet

Hajdusamsoni Eletfa Nyugdijas Klub Egyesiilet

Martinkai Lakosokért Egyesulet

Segitk Innovativ Kozdssége Kozhasznu Egyesiilet (SIKKdsget)

10 Egészségért és a Sportért Hajdusamsonban Egyesiilet

11.Csaladdok a Csaladokért Egyesiilet

12.Hajdusamson Fdjtiéseert Egyesilet

13.Réakéczi Egyesulet

CoNoOrWNE

Kdzalapitvanyok, alapitvanyok:
1. Hajdusamson Fédjtiéséért Kozalapitvany
2. Samsonkertért Kozalapitvahy
3. Iskolankért Alapitvany
4. Hajdusamsoni Ovodasokért Alapitvany

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Beolvadt 2004. évben a Hajdlisamsondesibéért Kozalapitvanyba



5. Hajdisamsoni Roméakért Egyesiilet
6. Samson erejével a Romakért Alapitvany

Kdzszolgaltatasok

1. A koztemeb Uzemeltetését korabban a Hajdu-Bihar Megyei Teezétsi Vallalat végezte,
2013. januar 16-t6l az ASK HOME Work Kft. biztositnévvaltozast koveen SCONTO
MORTE Kft’. Kegyeleti kozszolgaltatast tovabbra is végez méndiég a varosban.

2. Akozvilagitasi rendszer fenntartasat, karbantattak OZ-TER-VILL Kft. végzi.

3. A telepllési szilard hulladék elszallitasat 201€camber 31-ig az AKSD Kft. 2013. januar
1-t61 a Hajduboszérményi Hulladékgazdalkodasi Kft végzi

4. A vezetékes ivoviz és csatornaszolgaltatast a HBjdéri Onkormanyzatok Vizin Zrt.
biztositja.
A szolgaltatasokat 2015. &prilis 1. napjatél a Debeni Vizn# Zrt. biztositja?

5. A véarosban a kozbiztonsag, kézrend fenntartdsatdgjdihadhézi Rerdakapitanysaghoz
és a Nyiradonyi Rerddérshoz tartozé KMB iroda gondoskodik.
Jelenleg a Debreceni Varosi Reritkapitanysaghoz tartozik a KMB iroda.”

Egyéb informéciok:

1. A turizmusnak a varosban semmilyen infrastruktUrigan épult ki, turisztikai vonzerejét
egyedul a varos hatardban elhelyezkéefrmészetvedelmi terilet (Martinkai legeles a
vadaszati lehéség jelentheti. Idegenforgalmi szempontbdl latv&syg az egyedili
miemlék jelled reformatus templom, valamint a muzeumban talalh@at€zagos hir
ontottvas kalyhagijtemény.

Kereskedelmi szallashely talalhaté Martinkan és Sgonkertber®

2. A varos vonzerejét noveli a két nagy kiterjedesrtkert: Martinka és Sdmsonkert, melyek
jelentbs részén hétvegi pihenést szolgald épuletek alleadk révén nyaranta mintegy 2-
3000 Bvel ndvekszik a Hajdusamsonban tartozkodok szama.

3. A varos kommunikacios fellleteire jellethaz ad-hoc jellely mikodtetés. Cél egy atfogd
kommunikaciés stratégia kidolgozasa és a kommuitdkacebforrasok tudatos
felhasznalasa. (Kabeltévé szolgaltatast nyujt askian a SZITI-L Kift.)

4. A telepulésen kozdsségi informacios igények kieésgire mkoddtetett honlapok:

www.hajddsamson.hu Hajdisamson Varos Onkorméanyzata

hajdusamson.mklib.hu Péti Sandor Varosi Konyvtar, Kozivelddési és Muzealis
Intézmény

www.samsonkert.hu maganszemelyek

www.eszterlancovi.hu Eszterlanc Ovoda

www.rakoczi-hsamson.sulinet.hu  1l. Rakoczi Ferendtdlanos Iskola és Alapfoku

Mivészeti Iskola

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
® Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
®> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
® Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat



5. Tobb jatszétér all a gyerekek rendelkezésére a ®adnSzeder utcan, valamint Oncsa és
Martinka telepulésrészeken.

Samsonkertben és Martinkan futballpalya épult 2014€vben a fiatalok sportolasi
lehe@ségeit efsegitve:

6. A varosban 19946t mikodik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, 20&R-tRoma
Nemzetiségi Onkormanyzat elnevezéssel.

7. Hajdusamsonban a Rakdéczi utcanslévodern, Uj épuletbenitkddik a Postahivatal.

8. A Polgarmesteri Hivatal épuletében heti egy alkat@htart ingyenes jogi tanacsadast a
lakossag részére a Dr. Gal Gyorgy Ugyvédi Irodaszak-alfoldi JOGPONT irodaban.

Ertékeink, kildetésiink

A varos vezetésének célja, hogy az eddig elérnedagieket, értékeket méugze, a teljes lakossag
életmirbségét folyamatosan javitsa azaltal, hogy gondogkaali kozfeladatok ellatasardl,
egyuttmikddve a telepllésen meghatarozd szerepet begdizdasagi, civil, egyhazi- és egyéb
szervezetekkel, biztositsa a mélyszegénységlédn @&lromak, a gyermekek, @&k az idsek és a
fogyatékkal @&k esélyegyeriiségét, az egyehl banasmdéd elvét, valamint a mediév
esélyegyerditienségek csokkentését megféleitézkedésekkel.

Célok |

A Helyi Esélyegyeriiségi Program atfogo célja

Hajdisamson Onkormanyzata az Esélyedys&i Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

* az egyert banasmaod, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményét,

» akozszolgéltatdsokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

* adiszkrimindcidmentességet,

e aszegregaciomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az eggsigge az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex Iksee érdekében szikséges
intézkedéseket. Az Aaltalanos iskolat éfinnhtézkedések érdekében egyiitkidik az
intézmeényfenntartd kozpont tertleti szervével (dfeeeni tankerilettel).

A HEP helyzetelem¥Zrészének célja

Elsddleges célunk szamba venai321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bedé&sében
nevesitett, esélyegydisegi szempontbol fokuszban twélcsoportokba tartozék szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonailoz attekinteni a szolgaltatdsokhoz todtén
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az eaekterileteken jelentkézproblémaékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esébmfsegét alseqgit feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edyle@inasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigemg végrehajtasuk tervezett Utemezését az
HEP IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatk&z@észletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyeggégl célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhozské@add kommunikaciot.

Szintén ceélként hatarozzuk meg annak az egyikibolési rendszernek a feldllithsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majtegvalositas, nyomon kovetés, ellees-
ertékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszgagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1. A program keészitését éiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyerdiségi program elkészitését az eggebhnasmodrol és az esélyegymség
elémozditaséarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovakiian: Ebktv.) éirasai alapjan végeztik.
Az Ebktv. 31.8 (1) bekezdése szerint:

A kozség, a varos és aoévaros kerileteinek o©nkormanyzata (tovabbiakbaneptdEsi
onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz0lo esélyed@geégii programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyefikégi programban helyzetelemzést kell késziteni teaimgos helyzéi
tarsadalmi csoportok-kilénos tekintetteldk na mélyszegénységberdiél romak, a fogyatékkal &l
személyek, valamint a gyermekek és 6siek csoportjara-oktatasi, lakhatasi, foglalkoziatas
egeszségugyi es szocialis helyzéteitletve a helyzetelmezésen alapuld intézkedésikien meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart goldlk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.”

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokavény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyetitégi programok elkészitésének szabalyairdl és élyesgenbséqi
mentorokrol” szélo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendel,2. A helyi esélyegyefikégi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyefitégi program elkészitésének részletes szabalyziobd 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénos figyetrfarditva a

* a Magyarorszag helyi ©Onkormanyzatairél szolo 2018vi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasakz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatas ékegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarél szold 1991. &vitbrvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. v@my (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* az egészsegugiirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eljitv

 a gyermekek védelm@r és a gyamuigyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXirvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevel&drsz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkhelirasaira.

1.2 Az esélyegyelibégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

1. A képviseb-testilet az 6nkormanyzat 2013. évi koltségvetdssrolo 4/2013. (lll. 12.)
rendeletben allapitotta meg a szocidlis és gyenlétkjellatdsokra fordithaté Osszeget. Az
onkormanyzat altal a 2013. évre szocidlis teruldtdpositott ellatasokra a tervezett oéher
0sszege 76.250 ezer Ft, mely részorultsdgtol diggnzbeli szocialis, gyermekvédelmi
ellatasokra (tartésan munkanélkiliek rendszeresi&li® segélyezésére, rendszeres szocialis
segélyezésre, foglalkoztatast helyettesiimogatasra, atmeneti segélyre,temetési segélyre,
rendkivili gyermekvédelmi tamogatasra, egyéb, awiimanyzat rendeletében megallapitott
juttatasra, valamint természetben nyujtott szaxidilatasokra (nyari gyermekétkeztetésre,
koztemetésre, kozgyogyellatasra) fordithato.

12



Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetébe&zolo 2014.évi C. torvény I11./2 pontja
szerint 2015 - ben az 6nkormanyzat szocialis fetateak tAmogatdsara 141.674.000.- Ft —
ban részesiilt.

Ezen 6sszeg felhasznalhaté a szocidlis igazgataéedkzocialis ellatasokrél szold 1993.évi
lll. torvény alapjan 2015. januar - marcius honaplmafolyositott foglalkoztatast helyettegit
rendszeres szocialis segélyek, lakasfenntartasi dgatas kifizetésének onrészéhez, egyes
szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasam@dzfoglalkoztatashoz dnérbiztositasara,
valamint az 6nkorményzati rendeletben megallapittétepilési tamogatasok ( rendkivili,
temetési, lakhatasi gyégyszer tamogatés, krizigsegkoztemetéd)

2. A fels6fokl oktatdsi intézményekben tanulok tamogatasapblo 3/2003. (ll. 17.)
onkormanyzati rendelet: Onként vallalt feladatkésmabalyozza a képvigetestilet a
tamogatas feltételeit, formait, mértékét. Eventeatéalommal a vizsgatibzakot koveten az
onkormanyzat 15.000 Ft 6ss#egénzbeli tAmogatasban részesiti azt a hallgakitela a
tanulmanyi atlaga eléri, illetve meghaladja a 4e8Gatlagot. A felfoku oktatasi intézményben
tanulo szocialisan raszoruld részére havi rendsgéggel 3.000 Ft dssZetaimogatast nyuijt.

A felssfoku oktatdsi intézményekben tanulék tamogatdsarékolé 12/12015.(1V.30.)
onkormanyzati rendelete: Onként vallalt feladatkérdzabalyozza a képvigelestilet a
tamogatas feltételeit, formait, mértékét. Eventd kékalommal a vizsgaidiszakot kovefen az

onkormanyzat 20.000.- Ft dsszégeénzbeli tamogatasban részesiti azt a hallgat&inek

tanulmanyi atlaga eléri a 3,71-es atlagot.

3. A lakascélu helyi tamogatasi formékrél sz6lo 1/2004 30.) dnkormanyzati rendelet: A
varosban els lakashoz juték tdmogatasanak feltételei és mértékilt szabalyozasra a
rendeletben.

4. A gyermekvédelem helyi rendszeisz6l6 14/2004. (IV. 30.) dnkormanyzati rendelét (L.
pont).

A gyermekvédelem helyi rendszesBsz6l a 26/2013. (X.10.) 6nkormanyzati rendelet.

5. A pénzbeli és természetben nyujtott szocialis &ldk helyi szabalyairdl sz6l6 3/2013. (IlI. 28.)
onkormanyzati rendelet: Az oOnkormanyzat altal ks#mit ellatasok formai és feltételei
kerilltek szabalyozasra a rendeletben. (rendszemsalis segély, atmeneti segély, temetési
segély, koztemetés, kdzgyogyellatas)

A telepulési tamogatas megallapitasanak, kifizetésd¢ folyositdsanak valamint
ellensrzésének szabdlyairdl szél a 7/2015. (11.27.) reletkel mddositott 5/2015. (11.26.)
onkormanyzati rendelete az dnkormanyzat altal bgitott telepilési tamogatasok formait,
feltételeit szabalyozza a rendeletben.

6. A sportrol sz6l6 26/2007. (X. 5.) 6nkorméanyzatidelet: Szabalyozasra kerlt a rendeletben a
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatok meglrdtsag a sporttal foglalkozo helyi
szervezetekkel valdé egydlttikodés, melyben rogzitésre Kkerllt, hogy a szervkzete
tevékenységuk soran vegyék figyelembe a lakosssgpbé felmertils szabadids sportolasi
igényeket.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
13



7. A kozmivelodési tevékenység helyi feladatairdl és tamogatésszéld 1/2009. (I. 30.)
onkorméanyzati rendelet: A rendeletben szabalyozksralt a helyi kdzrtivelédési feladatok
meghatarozasa, melynek alapelvei k6zott szerepgly b kultirahoz, a kdzimelédéshez valo
jog nemre, korra, vallasra, politikai medgydésre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra
tekintet nélkil minden hajdusamsoni lakost megillkt helyi feladatok kérében kiemelten
szerepelnek a munkanélkiiliség csotkkentése érdekabieirstt oktatasi, képességfejleszt
humanedforras fejleszi képzések; a specialis helyzetépességcsoportok gondjaihoz igazodo
ismeretek, onsedit ontevekeny lehéségek felkutatasa, kozosségek szervezése.

8. A tanyagondnoki szolgalatrol szolé 29/2011. (XII8.2 6énkormanyzati rendelet: Az
onkormanyzat a tanyagondnoki szolgaltatds Onkémebsllalasaval segiteni, tamogatni
kivanja a kdltertleti lakott helyeken, tanyakon ¢ élembereket. Efsorban az
intézményhianybol erédhatranyokat kivanja enyhiteni, az alagvsrikségletek kielégitését
segi6 szolgaltatasokhoz, koézszolgaltatashoz valaminteggwlapszolgaltatdsokhoz vald
hozzajutéast.

9. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdmdy szabalyairdl sz6l6 8/2013. (lll. 28.)
onkormanyzati rendelet: Az 6énkormanyzat célja, h@gyarosban a szocialis biztonsagot
megteremtse és mé&tigze. Ennek érdekében a szocidlis alapszolgaliatéetében étkeztetést,
hazi segitségnyuljtast, csaladsegitést, ojelzdszeres hazi segitségnyujtast, tamogatd
szolgaltatast, nappali ellatast és tanyagondnaktgaitatast biztosit.

10.Az onkormanyzat tulajdondban &ll6 lakdsok és hégek bérletének és elidegenitésik
feltételeinek szabalyairdl szolo 14/2006. (lll. )3Bnkormanyzati rendelet: A szocialisan
raszorulok részére szabalyozza a rendelet a bé&bdeaitbteleit, a thmogatas formait, mértekét.

A rendelet t6ébbszoér modosult, utols6 moddositasa 22213. (V. 16.) onkormanyzati
rendelettel keriilt elfogadasra.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepllési Onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Hajdisamson Varos Onkormanyzata a kovetkdkumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
rendelkezik:

« Eves koltségvetési koncepcio

» Gazdasagi Program a 2011-2014. évekre

e Szocialis Szolgaltatastervezési koncepciod

» Kozoktatasi feladatellatasi, intézmeényhalozdikidtetési és fejlesztési terv (2012) >
Kdznevelés-fejlesztési terv (6nkormanyzatnak vélgyagési joga lesz)

» Onkormanyzati Miiségiranyitasi Program

» Telepllésfejlesztési stratégia

* Telepulésrendezési terv

» Telepulésszerkezeti terv

» Telepulésfejlesztési koncepcio

* Integralt Varosfejlesztési Stratégia

* Sportkoncepcid

» Kozoktatasi Esélyegyetségi Terv

» Polgarmesteri Hivatal Munkahelyi Esélyegy#sdgi Terve

« Eves koltségvetési koncepciot nem kotéleasziteni

« Gazdasagi program a 2015-2019. évékre

2.2 A helyi esélyegyeiségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak baeutatasa

Hajdusamson varos szocidlis ellatd rendszeréneppidiire az onkormanyzat résaer
megvalosul6 szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatddslellatasok biztositasa. Ennek intézményi
formaja a kulonféle ellatasok tarsulasi keretekellkiortérd megvalésitasa.
Jelenleg, 2013. junius 30-ig a Nyiradonyi Mikro&gsintézményfenntartd Tarsulas keretében
két szolgalat végzi a szocialis feladatokat:

- Hajdusédmsoni Mikrotérségi Szociélis Szolgélat

- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdo Kénpo
A tarsulds é&talakult, jelenleg egy intézményt hdztdétre, a Nyiradonyi Szocialis
Gyermekjoléti Tarsulas altal létrehozott Nyiradon§zocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato
Kozpont végzi a szocidlis feladatokat.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allaz esélyegyelség szempontjabdl relevans
adatok attekintése, adathianyok kimutatasa

Adathianyok:

meélyszegénységbenséte,

romakra,

foglalkoztatashoz hozzéaférésre,

felnéttképzési programokra,

lakhatasi helyzetre, szegregatumokra (gyermekeisei),
n6k munkaeé-piaci helyzetére,

idésekre,

VVVYVVYVYVYY

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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» fogyatékosokra vonatkozé adatok.

A megléw adathianyok egy részének potlasahoz felhasznatuKeépviseb-testilet altal a
148/2010. (lll. 18.) 6h. szdmu hatarozattal elfagbdntegralt Varosfejlesztési Stratégisvs)
jelenleg is aktudlis adatait. Az IVS is felllvizégfda és korrekciora szorul, melyet a kKils
korilmeények és a bélsgények valtozasai tesznek aktualissa.

A HEP helyzetelemzés elkészitésénél tovabbi prafitigetentett, hogy a 2011. évi népszamlalasi
adatok még nem elérléek a TEIR rendszerben, valamint sok esetben a 26iiladatokat
koveben nem allnak rendelkezésre frissebb adatok.

Tobb esetben hasznaltuk a Hajdusamsoni Polgarmebleatal, a Hajdu-Bihar Megyei
Kbzigazgatdsi Hivatal - majd a Hajdu-Bihar Megyebrkanyhivatal, a helyi intézmények,
egyhazak, civil szervezetek altal kérésiinkre indsizalgaltatott adatokat.

A 2013. majus 6-an megalakitott Esélyegyeabi Forum (HEP Forum) egyik célja, hogy a
célcsoportokra vonatkozo legfontosabb, legjelléoizadatokat é€s tudnivalokat feltarja, elemezze,
meghatarozza a célokat, fejlesztési irdnyokat m@lj@s és kétévente elvégezze a HEP
monitoringjat.

A HEP az oOnkormanyzat szamara fogalmazza meg aalaaltanyithatd, befolyasolhat6
beavatkozasok tervezett iranyait és céljait, ugklamaorientalja a megvalosulasaban érdekelt és
bevont partnerek, a magan- és civil szféra tevékeyst is.

Célunk a valds, a helyi tarsadalom és a gazdas&gepiinek széleskdr bevonasaval,
partnerségben kialakitott stratégia, majd a paekdesl valo egylttrikodés a megvaldsitasban.

Jelenleg is érvényesek az IVS-ben az esélyegségbel, az elmaradott térségek felzarkdztatasaval
0sszefluiggéshen szerépllabbi témakorok:

- A lakossag, kulonos tekintettel a képzett csoportmkyben tartdsa érdekében a
foglalkoztatas bvitése, a munkahelyteremtés, beleértve a tavmunideozbtt
0sztonzéset;

- a lakossag szaméara a megféléletkorilmények infrastrukturdlis feltételeinek as
kozszolgaltatasok elérléstegének, lehéleg helyben tortéh biztositasa a
teleplilésszerkezeti adottsagokat és a szuksédidiggeiembe véve, szematt tartva a
kistelepulések riikodoképességének és lakossagmegtarto erejének noyeléseét

- érdekérvényesitésre képes helyi-térségi kozosséumteremtése, a tarsadalndke
novelése és az egészseges életmdd terjesztése.

Hajdusamson a fenti felsorolas tekintetében azalEikitizésekben érintett:
* alakossagmegtartéenovekedése,
» foglalkoztatas bvitése,
» megfeleb infrastruktira biztositasa a lakossag és vallalkok szaméra,
» kozszolgéltatasok megfetetlérésének biztositasa,
» szolgaltatasok korének és rogegének évitése,
* helyi k6zosségek megteremtésésédése.

3.A mélyszegénységbendd és a romak helyzete, esélyegydisiege

.Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom dysgegénység. Nem csak tudoméanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élenggdge. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és sziesélylk sincs arra, hogy ebbonersbdl
kilepjenek.

A mélyszegénység 0sszetett jelenség, amelynelobkaek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkottségbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegényselukiasianak okai tobbek kozt a rendszervaltast
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kévetien a munkahelyek megsgsére, a munkanélkiliségre, a munkgaaci esélyek skilésere
— nem Kkis részben az oktatds és képzés hidnyossagaijoléti ellatasok altal kezelni nem tudott
egyeéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeddlatasokhoz, szolgaltatasokhoz tortémozzaférés
hianyossagaira vezethit vissza. A mélyszegénység hatasa az alapatétitételekben, a lakhatasi,
taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészifapotaban is jelentkezik. A szegénység
szempontjab6ol meghatarozé tarsadalmi jelléma csaladok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca” agé&zyek mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokgemet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megeghel és a tarsadalombol valo
kirekesztettségtiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozé részben tehatszagénységgel 06sszefiigg
koérialményekl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élenps terileteisl valo
tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3idgaitl) a szegénységi kiszob alatt él,
kézaluk 1,2 millidan mélyszegénységben. A szeggnysickazatok kilondsen sujtjak a
gyermekeket és a hatranyos helyzétségekben éket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonksitfiganysaggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid 6sszemosasa, és &rmaedadalmi kirekesztettségdjbfakado dsszes
probléma,ciganykérdésként” val6 felfogaskontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag é
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melgnalgyan k6z6s metszete, am adkettm fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszamgghan & ember cigany/roma. Az viszont
kijelenthet, hogy aciganyok élete a melyszegényskgjiiggetlentl is sokkal inkabb terhelt élizet
érinté diszkriminécio rejtett és nyilt dimenzidinaka kiméletlen érvéryesiilése miatt. (Cserti-
Csap06-0Orsoés 2012)

E terllet vonatkozdsaban a kovetkdmen tekintsik at azokat az alapvejogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi es&mpaialamint egészségigyi ellatdsokhoz t@ten
hozzaférés, a lakhatasi kortilmények javitasat siuddgjak.

A szegénységbersk] a roma kézosségek helyzetének elemzése sosgalmizell az Ebktv. altal
rogzitett, a hatrdnyos megkulonboztetés tilalmadakényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
ertelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyosgkionboztetésnek mdsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személycsagort valdos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helymetat részesul kedvétkenebb banasmaodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyekedrtckap Iényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonligrmélyeket, csoportokat.”

(Forras:Képzési segédlet 15. oldal, PTE 2013.)

Hajdusdmsonban a mélyszegénységbéhk ekzamardl, dsszetétebérnem allnak rendelkezésre

pontos adatok, ennek feltérképezése az esélydpggil program egyik fontos feladata lesz a
megfeleb stratégia kidolgozasra érdekében.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetének meg##iaahoz adattabla jogszabdly altal nem
kerllt meghatarozasra.

A létminimum alatt 8l személyek szamara az:
1. adoebképességi adatokbdl,
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2. SZJA adatokboal,
3. atelepllésen &k brutto atlagbérés,
4. az oregségi nyugdijban részéddatlagnyugdijabdl tudunk kdvetkeztetni.
A vagyoni helyzetre vonatkozéan:
1. atelepulés lakdsallomanyara, ezek komfortfokoaatanatkozé adatokbdl,
2. agépjarmiado fizetésére kotelezett személygépkocsik szamabal
3. az eladdsodottsagra, pl. koirartozasok, lakbértartozasok adataibdl lehet
kovetkeztetéseket levonni.
Az adatok beszerzése a HEP intézkedési tervénealétrds®pezi majd, jelenleg megbizhato
informaciokkal fentiekél nem rendelkezink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazamtokyyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatasoségitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. &ui |
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglédfadatai alapjan teleptléstinkre jellgimz
foglalkoztatottsagot, munkaepiaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtoradai
bemutatasaval, a kulonb®korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanékuiliek szama, aranya

A 15-64 év kozotti lakonépességhez képest a nytidwtoit allaskerdsk szama 0sszességében a
2008-as 10596h06z képest 2009-ben 1498rdé emelkedett, a 2008-as 11,9%-0s aranyuk 16,4%-0s
volt. A nemek kozotti kilonbségek nem szamdieky a 2009-es magasabb arany a férfiakra volt
erdteljesebben jellentz Sajnos a telepllésen a kozelben nem szamolhatunk nagyobb
munkahelyterendt beruhazasokkal, a korabban tervezett ipari pddsitse nem valt valéra, igy a
tervezett munkalehéségek sem tereifdtek meg

Megallapithatd, hogy a nyilvantartotéllaskeregk szama lényegesen csokk

2013. évben.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeregk szama és aranya, 15-64

évesek szama

év 15-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresék szama (%)
lakbnépesség ()

né férfi 0sszesern né férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 4355 4560 8915 449 10,3% 610 13,4% 1059 | 11,9%
2009 4452 4674 9126 633 14,2% 861 18,4% 1494 | 16,4%
2010 4489 4712 9201 674 15,0% 807 17,1% 1481 | 16,1%
2011 4513 4752 9265 671 14,9% 803 16,9% 1474 | 15,9%
2012 4467 4809 9276 n.a. n.a. 1544 |16,64%
2013 4471 4799 9270 532 11,9 % 610 12,7 % 1142 (12,3 %
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti
Munkalgyi Hivatal

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerintiasmnak megoszlasabol ik, hogy a
legkeveseblmyilvantartott allaskere$a 20 éves és fiatalabb, illetve értelemgerra 61 év feletti
korosztalybol keril ki. Legmagasabb a szamuk a 2¥vesek kozott, de magas a 36-50 éves
korosztalyban is (melléklet 3.2.2. tablazat).

Lathatd, hogy az aktiv kortak kérében igen magayil@antartott allaskerég aranya, melynek
negativ hatdsai a megélhetési gondokban, a rorotais helyzetben nyilvanulnak meg.

A regisztralt munkanélkiliek és a 180 napnal régebbmunkanélkiliek adataibél arra
kovetkeztethetlink, hogy a 2008-as 58,3%-hoz k&iHst-ben ez az érték 6sszességében 46, 7%-ra
csokkent, a 2010-es évet kivévedk mranya valamivel magasabb, mint a férfiaké (rk&sté3.2.3.
tablazat)

A nyilvantartott palyakezsl alldskere§k szama a 18-29 éves korosztaly kérében 2008-atdeiv
csaknem megkétszef@btt, a 2011-es mutatok szerint &krb,6%-0s aranyahoz képest a férfiak
aranya 7,6%-ra emelkedett (melléklet 3.2.4. talh)aza

Palyakezd6 allaskeres6k szama
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mn6k mférfiak

b) alacsony iskolai végzettséiek foglalkoztatottsaga

A 2011-es népszamlalasi adatok még nem allnak lexwlsre, ezért a 15 évesnéisdbb altalanos
iskolat végzettek, illetve az altalanos iskolanem végzettek szama nem ismert (melléklet 3.2.5.
tablazat).

A regisztralt munkanélkiliek szamat iskolai vegzédt szerint a melléklet 3.2.6. tablazata
tartalmazza.

A legalacsonyabb a nyilvantartott allaskékeszdma a 8 &ltalanosnél alacsonyabb végzétkég
koérében, legmagasabb a 8 altalanosnal magasabletisggiek korében és szamuk 2008-tol
fokozatosan emelkedett. Az &ltalanos iskolai dabrktatdsban résztvék és a 8. évfolyamot
eredményesen befejiz szamardl nincs adat, a kozépfoku &loktatas adatai Osszesitve
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talalhatéak meg, szakiskolai, szakkdzépiskolai iésngziumi bontasban nem. Az énkormanyzati
adatgyijtés tovabbi feladat lesz e téren.

Munkanélkiliek iskolai végzettsége (f6)
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m 8 4ltaldnosnal alacsonyabb | 8 altalanos 8 altalanosndal magasabb

(

.---a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmébefokitérvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa soran
a)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot38
kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi vispuk alakulasat,
C)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot39 ddntéseinek
elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembszivazok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d)http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=14284.607039 - foot41 az allami
foglalkoztatasi szerv #lkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatagst n
A helyi 6nkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint fetada hataskoreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja foddtkoztatasi jogviszonyban Ewszemély
feladatellatasba tortéhbevonasat.”
(Forras: Képzési segédlet 17. oldal, PTE 2013.)

A kozfoglalkoztatdsban résztuélv aranyat az aktiv kordakhoz viszonyitva vizsgaltakamuk
2010-ben 335f (3,9%), 2011-ben 666f(7,6%), 2012-ben 376f(4,3%) volt (melléklet 3.2.9.
tablazat).

A regisztralt munkanélkiliek 2010-es 148k,f2011-es 14746§, 2012-es 15446§ létszamahoz
képest a kozfoglalkoztatottak aranya jetsmek mondhatd, de jellegénél fogva nem potolhatja a
tényleges, hosszabb tavua foglalkoztatast. Fontogy rértelmes, a helyi kbzdsség szamara is
hasznos tevékenységeket lassanak el. A kozfoglatés a munka vilagaba visszavezetés egyik
maodja lehet, de felteh#&tn kevesek szamara.

A kozfoglalkoztatasban résztugkvaranya az aktiv kordakhoz képest emelkedett, 2@®en 488
fé¢ volt, 2014. évben 6686f volt. Az Onkormanyzat igyekszik olyan kozfoglalkatAsi
programokat szervezni, amely ténylegesen hasznaékt&remt tevékenység. Ennek keretében
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egyre ldviti a medgazdasagi hasznositasba bevont terlleteket és am@ilds és
z6ldségtermesztést, valamint az allattartast isszeti:

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének miitdisi, informacios és egyéb tényéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkeza
terlletek, helyben/térségben rikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkaleheiségek megteremtéséhez az o©Onkormanyzatnak nincs eleiégfgazdasagi
feltételrendszere.

Debrecen kozelsége miatt jelémta bejarok szama, a nagyvarosban sokan talalnaik&nuA
kozlekedés megfelgl autébusszal atlagosan félora alatt el lehet ptmegyeszékhelyre (melléklet
3.2.11. tblazat).

A helyi véllalkozasok kevés munkaletiséget biztositanak a munkaképes koru lakossag szama
legnagyobb munkaltaték: a Polgarmesteri Hivatalkéenevelési, a szocialis és a kulturdlis
intézmeények, valamint a legjelésebb vallalkozasok, melyek mind potencidlis pagkdehetnek

a helyi foglalkoztatasdvitésében.

Ipari park létrehozaséat tervezte korabban egy mati@atkozo sajat kiltertleti ingatlanain, a
telepllés északi részén, a Rendezési Tervben Gagidpari Ovezetben. Sajnos a terllet
k6zmivesitettségének hianya, villamosenergia ellatatisagszennyvizhalozat kiépitetlensége és
nem utolsé sorban a nehezen megkozetitiégte miatt mindezidaig nem valésult meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munlerépiacra valé atmenetet megkonnyii
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshed6 hozzaférésik

Kifejezetten csak a fiatalok foglalkoztatasat segibgramokrol a telepilésen nincs informacionk.

f) munkaeré-piaci integraciét segib szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaémpiaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A 8 altalanos iskolai végzettséghez ddit munkak ellatasanak gyakran akadalya, hogy toblkekne
nincs meg ez az alapwetégzettsége sem. Ennek érdekében a végzettségermiget sedit
képzések szervezése célszenne.

A SIKK Egyesiilet (Segék Innovativ Kdzossége Kdzhasznl Egyesiilet) szdreiben a TAMOP
2.6.2. kédszamu palyazat keretében a muidkéacra vald atmenetet megkdnryjirogramokat,
emellett allaskeresési tanacsokat adnak, segitamgktrajz irdsaban, stb.

A helyben niikodd esti gimnaziumi oktatassal leliség van érettségi megszerzésére, ezzel
nagyobb eséllyel tudnak a résztik\erettségihez kotott szakmat tanulni. A Munkatig§izpont
havonta tobbszor tart tdjekoztatot a telepiléserellett a kozfoglalkoztatasban is kapnak helyet
fiatalok.

g) mélyszegénységben @& és romék telepulési ©Onkormanyzati sajat fenntartad
intézmeényekben tortéré foglalkoztatasa

Erre vonatkozd nyilvantartas nincs, az adafg a partnerekkel valo egyutikodéssel valésulhat
meg. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat segitheti eesoportok feltérképezését.
Adatot az 1. sz. melléklet 3.2.16. tablazata tamiat?

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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(A KSH legfrissebb, 2011. évi felvétellszarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiszob
forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.0&ot. A mélyszegénységgel sujtottak kozé
azokat soroljak, akiknek kulondsen alacsony, a amefdivedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Ez alapjan vizsgalhat6, hogy milyen aranyban fdglatattak mélyszegénységbeatkét - valamint
onkéntes nyilatkozatok megléte esetén romakat telepilési 6nkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben az egyes évekbeWisgélati szempontok: Mekkora részt tesz ki aihely
foglalkoztatasbol a mélyszegénységbeik,élletve a romak kérében az dnkormanyzat? Maskeént
alakul-e ez az arany a teljes aktiv koru népességblen? Ha igen, milyen okok &llnak a hattérben?
Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységhékh ét a romak foglalkoztatasa soran
tapasztalhato esetleges aranytalansagokat?)

(Forras:Képzési segédlet 20. oldal, PTE 2013.)

h) hatrdnyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teritién

A munkaeépiacrol leginkdbb az alacsony végzettségik, szamuiz az idsebb életkoruk, vagy
az egészsegi allapotuk (pl. fogyatékossag) miatkiiminacio miatt szorulnak ki emberek.
Konkrét tényadatok e témakdrben nem allnak rendékke.

Felvettik a kapcsolatot az EgyénBanasmod Hatdésag megyei képvigalel, aki tajekoztatd
eléadast, vagy jogi tanacsadast tud nyujtani az agzoruldknak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasalktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyberesék szama

Nyllvantasrg;t:nzliaskeréﬁ( segélyben részesild f6 | segélyben részesil %
2008. 1. negyedév 1068 167 15,63
2008. 2. negyedév 1032 155 15,01
2008. 3. negyedév 986 139 14,09
2008. 4. negyedév 1036 128 12,35
2008. atlag 147,25
2009. 1. negyedév 1262 144 11,41
2009. 2. negyedév 1513 78 5,15
2009. 3. negyedév 1288 81 6,28
2009. 4. negyedév 1484 154 10,37
2009. atlag 114,25
2010. 1. negyedév 1662 135 8,12
2010. 2. negyedév 1486 118 7,94
2010. 3. negyedév 1513 99 6,54
2010. 4. negyedév 1392 127 9,12
2010. atlag 119,75
2011. 1. negyedév 1619 150 9,26
2011. 2. negyedév 1449 70 4,83
2011. 3. negyedév 1353 104 7,68
2011. 4. negyedév 1345 18 1,33
2011. atlag 85,5
2012. 1. negyedév 1801 5 0,27
2012. 2. negyedév 1579 8 0,50
2012. 3. negyedév 1530 9 0,58
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2012. 4. negyedév 1544 10 0,64
2012. atlag 8
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (*registtraunkanélkiliek szama)

Amennyiben az allaskeresési segélyben résdesizimat 6sszevetjik a regisztralt munkanélkiliek
szamaval, lathatd, hogy a rendszeres jovedelenilinéldk kozul joval kevesebben jutnak hozza a
tamogatashoz.

Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliekrezaa legmagasabb 2010-ben volt, 98hely
2012-ben lecstkkent 520re (melléklet 3.3.2. sz. tablazat).

Mindkét esetben lathatd, hogy a rendszeres jévedekdkil ébk milyen aranyban jutnak hozza a
tamogatashoz.

(2011. januéar 14l bérpotld juttatdsra (BJIP), illetve 2011 szeptemietsl foglalkoztatast
helyetteséf tamogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendeisee allasi tamogatasban (RAT)
részesult, &m a jogosultsagot évente felll kefigélni. 20124l csak annak folydsithat6 az ellatés,
aki a jogosultsag felllvizsgalatat megel évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatasi grpny alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem
tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak kozfoggshtas korébe tartozé munkat felajanlani,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem telgsiteni, akkor a 30 nap szadmitdsanal az
altala teljesitett kozérddkonkéntes tevékenységstaitamat is figyelembe kell venni. A bérpotlo
juttatdsban részesfil a munkalgyi szervezettel nyilvantartott allaskékéat koteles
egyuttndkodni. Januéar elsejét kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altalzvieditett
allaskeresgk, elsgisorban bérpotld juttatasra jogosult személyek fikglztathatdak, akik a
felajanlott munkalehéséget az iskolai végzettség és szakképzettsédeffipayétele nélkdl
kotelesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat letiskn edirhatja jogosultsagi feltételként, hogy
a juttatasban részesiila lakdkornyezetét tartsa rendben. A BJIP/FHT 6ssze&gmindenkori
oregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tdbb mint négyg valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent 22.500 forintra.)

(Forras: Képzési segédlet 21. oldal, PTE 2013.)

23



3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segelb foglalkoztatast helyettésttmogatasban
részesitettek szama

Azoknak a szama, akik Azoknak a szama,
L Foglalkoztatast . akiktsl helyi
rendszeres szocial Sel o s ... 30 nap munkaviszon 5k . :
segélyben elyettesis tamogatas |\ . v dtak igazolni é5 2" ormanyzati
- . (allaskeresesi . . .-t rendelet alapjan
részesifik . . az FHT jogosultsagto .
tamogatas) megvontak a
elesett . .
tamogatast
” 15-64 5 munkanélkuliek
évesek %-aban %-aban
2008 22 0,246 7720 74,51 0 0
2009 91 0,997 733 49,39 0 0
2010] 113 1,228 687| 39,35 0 0
2011 131 1,413 955| 64,83 0 0
2012| 60 0,646 109870,79 39 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, Helyi agltjtés

A fenti tablazatban lathatjuk, hogy a rendszeregigtis segélyben és a foglalkoztatast helyetiesit
tamogatasban részeskilszama meghatarozo meériékz alacsony jovedelirlakossag korében.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatdshoz kapcsol6dban a 3.4.1. szamu tabldatibol tobb hidnyzik (bérlakas alloméany,
szocialis lakhatas, egyéb lakascélra nem hasaka@stelu ingatlanok), nincs pontos adatunk.

a) bérlakas-allomany (lasd melléklet 3. 4. 1. sz. tdblazata)

Az 6nkormanyzat 11db bérlakassal rendelkezik.. Azoomanyzat bérlakas allomanyadsisrban a
szolgalati lakasként bérbe adott lakasokbdl aliteket a lakasokat pedagogusok, egészsegugyi
dolgozdék bérelték. Amint megnyilt a lelisége a lakasok elidegenitésének, ackékedvezd
feltételekkel megvasaroltdk az onkormanyzati lakasoezért csotkkent jeleigen a bérlakas
allomany. A szocidlis jelleggel torténbérbeadasra az ©Onkormanyzat a megléakasait
hasznositotta, Uj bérlakasok épitésére nem kenilt Bhelyett a képviséltestilet jelképes
O0sszegért (10.000 Ft-ért) adott épitési telkeketagialisan raszoruld csaladok részére. Emellett az
elss lakashoz juto fiatalokat, helyi rendeletben meggdtbtt feltételek esetén anyagi tamogatasban
részesiti az onkormanyzat.

b) aszocidlis lakhatas

Az onkormanyzat a meglévakasallomanyabdl az elmult években tébb bérlakdsitt bérbe az
arra raszorulok részére, szocidlis jelleggel.

A véarosban, azon nem lakascélu ingatlanokrél, aekely lakascélra hasznalnak, nincs adatunk.
Feltételezzik, hogy ezek az ingatlanokéstsban a kultertleti lakott helyeken, a kertségakbe
épllt gazdasagi éplletek, melyeketéstsban a Debrecefb kikoltozok vasaroltak meg és
hasznalnak allando lakaskeént.

Az a,b,c. pontokban hianyz6 adatok bgtpse feladatként fogalmazhat6 meg a HEP Foérum
résztvewi szamara.
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c) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetettkhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

UL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Veszélyeztetett lakhatasok szama M Hajléktalanok szama

A veszélyeztetett lakhatasi helyzet mdgottes tualnivol nincs informacionk, a kébbiekben
célszeti ennek felderitése is a partnerek bevonasavahuly Ht, jellemzien milyen korosztélyt
érint, stb.) annak érdekében, hogy a hatranyoszéely segitséggel — médlb felszamolasra
kerlljon. 2008. és 2012. kozoétt a varosban egy éktglan személy élt, sok esetben
.meghuzdédhatott” egy-egy melléképiletben. Ez isigatolja, hogy kisvarosokban, falvakban alig
talalkozunk hajléktalanokkal.

e) lakhatast segié tAmogatasok

A lakhatasi tAmogatasban részesitettek szama bbi akiblazat adatait figyelembe véve 2008.
évhez viszonyitva nagymeértekben megemelkedett. IMixecidlisan raszoruldok kaphatjak, lathato,
hogy szdmuk az elmult évek alatt folyamatosan eeuglk.

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatdsban részesiilok

év lakdsfenntartasi tamogatasban adossagesokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama
2008 539 0
2009 753 0
2010 664 0
2011 732 0
2012 948 0
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2013 967 0

2014 926 0

Forras: Onkormanyzati adatok
f) eladésodottsag

Eladdsodottsagra vonatkozoan nincs pontos adassagosokkentési tAmogatasban nem részesdl
senki, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek etadhits lakosok, csaladok (informdlis csatornak
alapjan éként a hatranyos helyZgtmunkanélkdli, alacsony jovedelmtébbgyermekes csaladok,
illetve a devizahitelesek kdrében tapasztalhat§olaly mérték eladdésodas).

g) lakhatas egyéb jellemdi: kiltertleteken és nem lakéovezetben elhelyezkédlakasok,
minéségi kozszolgéltatdsokhoz, koztiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A kultertleteken az infrastrukturalis ellatottsagmm kielégidé, hianyzik a csatornazas, az utak
burkolat nélkuliek. A menetrend szerinti buszmeg#lyeket hosszas gyaloglast kdest lehet
elérni. A kulterlleteken, vagy pl. a Ligettanyatikehutéval, kerékparral tudjak a kézpontbanslév
kbzszolgaltatasokat elérni.

A varos kozigazgatasi tertiletén helyi autdbuszjaesfyban segithetné a kiltertleteken ill. a nem
lakoovezetben 8k kozlekedését. A helyi kerékparut 2013szére elkészil, mely nagyban
hozzajarul a lakossag rugalmasabb, biztonsagosatibldedéséhez.

A helyi kerékparuat 2014. augusztus 29. napjan elkeglt, mely megteremtette a biztonsagos
gyalogos és kerékparos kozlekedést a telepiilés leeltletén Debrecen és Nyiradony kdzott, de
kerékparos kozlekedés feltételeinek javitasa érdekén Hajdusamson és Martinka kodzott
tovébbr% is igény a kerékparut épitése. A helyi adbuszjarat elinditasara egyeztetések
folynak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetettetek bemutatasakor a 2011. évi népszamlalasi
adatok hianyaban az IVS adatait tudtuk felhaszn@mniadatok frissitését, esetleges korrekcidjat a
2011. évi népszamlalas adatainak ismeretében spikedajd elvégezni.

Terlleti alapu szegregacid, amikor a kulénbasoportok kozotti tarsadalmi tavolsag egydattal
térbeli tavolsagga valik, pl. egy-egy telepllésekiiibnb6sd tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok
stb. lakéhelye ésen elkllonil egymastol (a szegregacio fogalmat &iatrdlag az alacsony

Q124

tarsadalmi statuszu csalddok koncentralt egylUaeigik).

A szegregacié allanddsitja a jovedelmi viszonyoktekepulési infrastruktira, és a kiulénBoz
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés egytemhségeit.

Azon terlletek nyilvanulnak szegregatumnak, ahdegfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkedk, és rendszeres munkajovedelemmel nem rendidkazénya az aktiv kordakon belil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot (a szegregacmgatd a 2001-es népszamlalasi adatokbdl
allithato eb).

Hajdusdmson a szegregatumokat tekintve igen hasdhglyzetben van, mert a teleptlésen 4 jél
elkilénithed szegregatum talalhato. Feltebest Iényeges valtozas ezekben az adatokban 2010. 6ta
nem kovetkezett be.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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A KSH adatok alapjan a telepulésen 4 szegregatlahet kijelolni, ahol legalabb 5@t meghaladja
az érintett lakossag szama:

1. Szegregécids terllet Hajdusamson déli részén abdala Nagysdoskert Ut - Vamospércsi Ut -
Harangi u. - Kat u. - Vorésmarty u. - Liszt F. uelepuléshatar - Tancsics u. altal hatarolt tertle

2. Szegregacios terulet: a varos dél-keleti részathtab, a Nap u. - Bezerédi u. - Szatmari Ut - E&jc
u. - Csire u. - Ag u. - Veres P. u. - Esze T. Nagys®loskert Ut - Viola u. - Irinyi u. - telepliléshatér
- KunosO. u. - teleplléshatar - Kinizsi P. u. - Szatmari itany J. u. - Nap u. altal hatarolt terulet.

3. Szegregaciods teriilet a telepiilés északketei@nétalalhatd, a Kazinczy u. - Arpad ut - Hajnak-u
telepilléshatar kozotti tertileteket foglalja magaban

4. Szegregacios teruletként a teleplléshatar -\Kényl u. - Haladas u. - Bethlen u. - Csokonai u.
altal hatarolt utcakat tarthatjuk nyilvan.

A helyi esélyegyerilségi programhoz kapcsoléddéan, valamint az integuétosfejlesztési
stratégiahoz kapcsoldédoan is indokolt a telepidtgetents kilterileti lakott helyén, Martinkan és
Samsonkertben az esetleges szegregalt terlletératd, mely alapjan tovabbi intézkedési
terveket, antiszegregacios stratégiat lehet megfagani.
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A telepulés szegregacios térképe (forras: KSH)

Jelmagyarazat: a szegregacios mutato térképentjelekeit a kovetkézszinek jeldlik:
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A térképen lathato, hogy mely terlletek tesznegeatl@ szegregatum kritériumainak (vagyis ahol a
szegregacios mutatd 50 %, illetve a folotti értekestz fel). A térkép azt is mutatja, hogy melyek
azok a terilletek, ahol a szegregaciés mutaté 4@lettif tehat még nem éri el a szegregacios
mutato kiszobértéket, dessen leromlott teriletnek szamitanak.

A kartogram olyan terlleteket is megjeldl, melydkeget tesznek ugyan a szegregaciés mutatd
kritériumanak, de az alacsony népességszamuk mmatigsem tekinthék valodi
szegregatumoknak, a Kdbiekben ezek nem kerlltek elemzésre. A térképagjeiiéésre kerlltek
azok a terlleteket, melyek 5énhel nagyobb lakossagszammal birnak.
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Altalanossagban elmondhat6, hogy ezen szegregatumokban a lakdégiilealacsony
komfortfokozatuak, a koztivek hianyosak, a pormentesitett utak és jardakziaosem elégséges.
A szegregatumok lakoi - mint azt az orszagos atlatatja - alacsonyan képzettek, a kéképes
lakossag munkahelyi inaktivitdsa viszont jetesein nagyobb az orszagos atlagénal. Egy aétév f
3,6 inaktiv csaladtag szamithaté, mely magaval &oazt, hogy az életszinvonal rendkivil
alacsony, a rendszeres jovedelem még rovid tAwrateevezhel. Rossz a lakosok egészségugyi
allapota, magas a szocialisan segélyezettek aranyakokornyezet tisztasaga kbzegészségugyi
problémakat vet fel.

A szegregatumok hosszil tdavon nem tarthatbéak fesliszadmolasuk csak komplex formaban
torténhet meg az esélyeqgyétitnségek fokozatos felszamolasa érdekében.

» A szegregatumokban & szamanak pontos felmérése, a tarsadalmi problémak
szempontjabol dbb jellem®ik (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi s,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranygzdiglgyermekek aranya, stb.) feltarasa,

e a szegregatum mint lakékornyezet jellégimek (kiterjedtsége, tertleti elhelyezkedése,
megkozelithdisége, lakasallomanyanak éallapota, kdehatottsaga, kézszolgaltatasokhoz
valé hozzéaférés lehgtégei, egyéb kornyezet-egészséguigyi jel@mstb.) feltérképezése,

e a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, askdm tertleti atrendédése folyamatainak
pontos megismerésanegoldandd feladat, melyhez szamitunk a HEP Foérum
résztvewinek egyluttmikodésére.

3.6 Egészsegugyi és szocidlis szolgaltatasokhodabzzaférés

A varosban 3 felétt haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogonkasizet mikodik.

Kordbban felveidott, hogy a Martinkan ill. SAmsonkertbetiléglek lehetne kdzelebbi, helyi kdrzeti
orvosi ellatdsa, de a praxisikddtetése anyagilag a viszonylag alacsony lakogéag®s egyeb
okok miatt (pl. betegkartyat sokan Debrecenbe adgakmivel ott dolgoznak) egy vallalkozé
orvosnak sem érné meg. Hasonl6 a helyzet a gyodgiszevonatkozoan is.

A sirgdsségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztosijaerhes- és kisgyermek tanacsadasrél a
Hajdusamsoni Véthéi Kft. gondoskodik, 5 véshéi korzetben és a kdznevelési intézményekben.
Ezen kivll a telepllésen egy magan fogorvos prakés két gyogyszertar itkddik, valamint
gyogyaszati segédeszkdz és optikai szakiizlet iogatja a lakossag magasabb szihelyi
ellatasat.

2014. jalius 1. napjatdl Iétrejott a 4. haziorvasbrzet, mely nagymeértékben hozzajarul a lakossag
magasabb szinvonall egészségugyi ellatasahoz, miazeegy betegre fordithatdé dchovekedését,

a varakozasi id csokkenését tette leliaie!

a) az egészségugyi alapszolgéltatasokhoz, szakell&t@svald hozzaférés
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnttek és  gyermekekCsak felbttek részére
részére szervezett haziorvpszervezett haziorvoshazi gyermekorvosok altal
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma ellatott szolgélatok szama
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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| 2014 | 6 | 4 | 2
Forras: TelR, KSH Tstar Onkormanyzati adat

A lakossag szama alapjan indokolt és kivanatoseléetnehozni egy U], a 4. sz. féth haziorvosi
szolgalatot. Az 6nkormanyzat ezt évek ota ten®ztbrelépés azonban a témaban nem tértént. Az
eddig kiirt palyazatok eredménytelenek lettek. Azkdrzeti orvosi rendél elhelyezéséit sem
jutott a képvisdi-testilet konszenzusra.

Tekintettel a varos adottsagaira, két 1ékég kozul kellene valasztani. Vagy bent a varopait
belterlletén &y éplletben, vagy Samsonkertben, az egyik legnépessépllésrészen kellene
kialakitani a rendét. Eddig nem volt olyan jelentkézh&ziorvos, aki vallalta volna, hogy sajat
maga épit rendél. Az 6nkormanyzat ugyanis sajat forrasbol nem ket vallalni, az eddig kiirt
palyazatok pedig Uj korzet Iétrehozasat nem taniéigat

A 4. haziorvosi korzet a kdzponti belterlileten dédpuletben kerilt elhelyezésre 2014. évben, de
célszeli lenne S&msonkertben is, a legnépesebb telepllésrésis kialakitani egy orvosi
rendebt.?

Az egészségugyi alapellatas ilyen iranya fejlesztésdvelné a lakossag egészséglgyi
alapszolgaltatasokhoz valdé hozzaférését, a varakad@& csokkenése a rendeléseken kedeaz
hatna a betegek hangulatéra.

A 2008-ban indult és 2010. évben &tadatvitett, korszeisitett Egészséguigyi Kdzpontban az

alapellatasok mellett szemészeti szakellatas isltindz épulletben kapott helyet a gydgyaszati

segédeszkoz Uzlet. A varosban nagyon sokan vesz&k szolgaltatast igénybe, azonban szakorvosi
vizsgalatra Debrecenbe kell utazni, ezért indokhne fizikoterapias és reumatolégus,

négyogyaszatiszakorvosi szakellatas biztositasa is.

b) prevenciés és diréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkorikotelezo
szirésekhez) valé hozzaférés

A korzeti orvosi és a gyermekorvosi rertiddden a jogszabalyi &rasoknak megfeléen torténik a
lakossag ill. a gyermekek ellatasa, amennyiben sxids, a Debrecenben taldlhaté medfelel
szakellatasra utaljak az érintetteket. Az ovodémmz iskolaban a Védosi Kft. szakembereinek
kozremikodésével rendszeresen vizsgaljak a gyermekeksgikséges és @it védioltasokat
idében megkapjak.

A gyermekorvosok folyamatosan végzik #sazsgalatokat a kdvetkézletkorokban: 1 hé, 3 ho,
6ho.1év,2¢év,3¢év,4ev.5ev,6 ey, 2. lgsAtdosztaly, 6. osztaly , 8. osztaly. Ez kitdrjatas,
hallas, testsuly, testmagassag, mozgasszervek, sipajgy, here, sziv-tidl hasi szervek
vizsgalatara a pszichés fejlettség megitélése rnielMindezeket a vagthdk kdzremikodésével
végzik.

A kotelez védioltasok mellett szamos nem koétefez2dioltast is felajanlanak. Nagyon sok szl
kéri a rotavirus, baranyhim#, meningococcus elleni véoltast, mellyel sulyos betegségeket
elgzhetiink med'

A tudésziréshez minden évben mobilisdautd érkezik a telepllésre, ezzel is segitve aslaiat,
hogy minél tobben vegyenek részt airésen. A Bk szamara évek Ota mammografias
szirévizsgalatot szervez az ANTSZ, a \&&di Kft. és az Onkormanyzat kozreékbdésével.
Szorélapokon, helyi Gjsagban jelenik meg a felhivigény szerint a Debrecenbe szallitast is
megszervezzik.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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c) fejleszié és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéaférées

A fejleszth és rehabilitacios ellatashoz a megyekozpontbatebaeceni jarobeteg szakellatékban
jutnak hozza az érintettek. Helyben totidmztositasara nincs kapacitas.

d) kozetkeztetésben az egészséges taplalkozas szerpoiak megjelenése

A Eszterlanc Ovoda konyhéaja biztositja az 6vodasuk,altalanos iskolasok étkeztetését sajat
fézokonyhaval, ez a garancidja annak, hogy O dwégi alapanyagokbdl, hazias, jojz
ugyanakkor egészséges ételeket fogyasztanak a gekmA specialis étkezési igédrek ellatasat
nem vallaljak (pl. cukorbeteg, lisztérzékeny). 2@dRB ellatjak az idsek nappali ellatdsaban
résztvevk étkeztetéset is.

e) sportprogramokhoz valé hozzéaférés

A civil szervezetek sordban mar bemutatott hat teggesilet nagyban hozzajarul az egészséges
eletmaod feltételeinek megteremtéséhez, a legkezhhelsportagakat lefedik a szakosztalyok. Aki
rendszeresen, szervezett formaban szeretne spor@lyben megtaldlja a keresett sportolasi
lehetiséget. A szabadéd sporttevékenysegek feltételei helyben nagydk kdriek. Az iskolaban
igény szerint 6i tornat, jégaoktatast, a fiataloknak karate edzéseszerveznek vallalkozo
szakemberek.

A sportegyesileteket anyagi lebstgeinek flggvényében minden évben tédmogatja az
onkormanyzat. A sportolas targyi feltételei hianyakz alapveten, hiszen nincs egy varosi
sportcsarnok, uszoda, kilonféle sportpalyak (fuenisz, stb.), csupan a futball palya all
rendelkezésre, melyhez egy nagyon régi, elavultszaitlen sport6ltds tartozik. Fejleszteri
terllet a gyermekek, a fditiek, az egész lakossag egészséges életmodralapatvald nevelése
érdekében.

tovabbra is igény azonban a sportolas targyi feltéleinek javitasa, lbvitése?
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaftabkhoz valo hozzaférés

A Hajdasamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat &sNyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis
Szolgaltatd Kézpont (Id. Kézintézmeények bemutatésaben) végzi a szocialis feladatokon belil a
személyes gondoskodast nyujté szolgaltatdsokat,aimyétkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, a nappali glgss tanyagondnoki szolgaltatast.

Kulonosen a kilterlleti lakott helyeken (Martink&&Amsonkert, Diosvéri i, Melegoldal,
Mikételek dilé, szérvany tanyak) &lidés embereket, fogyatékkal é&ket, raszorulokat fel kell
kutatni, hogy az egyes szocialis ellatasi formagé@nybe tudjak venni.

g) hatrdnyos megkllénboztetés, az egyeahl bandsmod kovetelményének megseértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Erre vonatkozoan jelenleg nincs adat. Felvettiikapckolatot az EgyeflBanasmod Hatosag
megyei szervezeténél dolgozé szakemberrel, akidajété ebadas tartasat, ill. tandcsadast vallalt
az emlitett témakorben.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészséqugyi ellatérendszer keretein beldl
Nincs adat.

3.7 Kdzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozossegi élet szinterei, féorumai

A Petfi Sandor Varosi Konyvtar, Kozivelsdési és Muzedlis Intézmény az Onkormanyzattal
egyuttmikodve szervezi az év legfontosabb eseményeihez s&bij® rendezvényeket,
Unnepségeket, melyeken minden lakos ingyenesen wese. Mivel nincs onall6 fivelédési haz,
ezért az iskola aulgjat, udvarat, a spotpalyaty \eagonyvtarban l&y kiallitétermet hasznaljak erre
a célra. Mikodik nyugdijas klub, népdalkor, varr6-és egyébkkdn mazsorett csoport az
intézmeény keretein beldl.

Szikség lenne 6nallé kdzosségi szintérréydibdési hdzra, ahol helyet kapnanak a kulturalis,
kézmivelodési tertleten iikdds helyi csoportok, civil szervezetek, kozosségi eawtnyek.

b) kbzdsségi egyuttélés jellensk (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuik)

Tobbségében dolgos, szorgalmas, egymassal kudtmrétyyttt élni tuddé emberek kozdssége él a
varosban. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjagialondasa alapjan problémat jelent, ha
mas telepulési, legtobbszor ideiglenesen roma lakosok koltoziek és a mar bevalt helyi
normakat nem vagy nehezen tudjak betartani.

A kozOsségi egyuttélés korében problémat vet felirdizés kérdése. Sajnos az emberek tdbbsége
nem elégedett a varos kozbiztonsagaval. Kulonosedsaek kdzérzetét kellemetlenll befolyasolja

a nap mint nap tapasztalifnbzés, lopasok, betorések.

c) helyi kb6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adwanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kb6zossegeken belll az egyhazak vallalnédnjésebb szerepet az adomanyozas teriiletén,
de az RNO is segitett mar az elmult években, glyénes ruhaneiik ill. labbelik kiosztasaval a
raszorultakon. A Hajdusamsoni Mikrotérségi Szosi&lzolgalat folyamatosan végzi a varosban a
hasznalt ruhaneiik, egyéb textiliak g§jtését és adomanyozasat.

Az 6voda konyhai szarnyanak 2012-es leégését &énebbb helyi vallalkozé nydjtott anyagi €s
természetbeni segitséget az Ujjaépitéshez.

Onkéntes munkaban jelleden azok a munkanélkiliek vesznek részt, akik adglafkoztatasba
nem kertlhetnek be (ez a feltétele, hogy a foglaktast helyettesittamogatasra megszerezze a
jogosultsagot.) Onkéntes munkalgisgtget biztosit tobbek kozott a SIKK Egyesiilet, a2l
Alapitvanyi Tanoda, az RNO, valamint a Polgarméstesatal.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) célcsoptmkkal kapcsolatos esélyegyetibégi
tevékenysége, partnersége a telepuilési nkormanytzdt

A nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. wény szerint a helyi nemzetiségi
onkormanyzat koteléz feladata az esélyegyéskggel, a képviseltek érdekképviseletével
kapcsolatos feladatok ellatasa. Onként vallalt datleént kozrerikodhet a felzarkoztatas, az
oktatads a szocialis, az ifjusagi, a kulturalis gmtAs és a kozfoglalkoztatas teruletén, valamint a
telepllésiizemeltetési és a telepilésrendezési afelad korében. Mindezeknek a helyi
onkormanyzattal egyuttikddésben tud eleget tenni (egyuikiidési megallapodas, munkaterv).
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Ahogyan az eddig leirtakbdl kideril, ezen a tegiles lesz k6zos tennivaldja az RNO-nek és az
Onkormanyzatnak (célcsoportok életkorilményeinekndeése, pl. foglalkoztatottsag, lakhatas,
szegregatumok, egészsegugyi, szocialis ellatagjaavatas, iskolaztatas, stb.) A &kiekben a
tényfeltaras, az adattyés, majd a tennivalbk meghatarozdsa kovetkezhet,eddigieknél
tudatosabban, felhasznalva a HEP tablazatait.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglaési lehebségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben @t és a romak helyzete, esélyegydisiége vizsgalata soran telepulésiinkdn

beazonositott probléméak

fejlesztési lehedségek

1. Mélyszegénységben fhi szamardl| 1. TAMOP 5.3.8-B projekt altal a
korulményeibl kevés az informécio leghatranyosabb  csoportok munkapraci
esélyeinek novelése érdekében motivalod
képzések és tamogaté szolgaltatasokon
részvétel biztositasa
2. Szegregatumokban i szamarol| 2. A szegregatumokban & kornyezetébemn
életfeltételeiél kevés az informacio infrastrukturdlis fejlesztés EU-s és hagai
palyazati timogatassal
3. Eladdsodasrol nincs adat Xazdalkodasi tanacsadas, Utmutatds nyljtasa
személyre szabottan
4. A mélyszegénységben vagy szegregatumokbah RNO segitségével adatijés, felvilagositas
élé roma lakossagrol nincs adat jogi, életvezetési tandcsadas megszervezése
5. Foglalkoztatdshoz hozzaférékssok a hidnyz§ 5. Hatrdnyos  helyzéek  foglalkoztatadsanak
adat segitése a SIKK Egyesilet segitségével, helyi
lehetiségek felmérésével a foglalkoztatottsag
novelése, kozfoglalkoztatasba bevonas
6. A kozrend- kdzbiztonsagi helyzet egyre romld6. Rendrség fejlesztése, dhitett kmb. csoport
tendenciat mutat vagy rendrs létesitéséhez 0Onkormanyzati
épulet biztositdsa a jelenlegi, vagy masik épplet
felujitasaval palyazati forrasbol
7. A felnétt lakossag korében a 8 altalanos iskolar. A felnétt képzés keretében a 8 altalanos iskplai
végzettség hidnya akadalyozza a munkavallglast végzettség megszerzéséhez palyazati forras
keresése
8. Sok a szakképzetlen potenciélis munkavallalp Tanfolyami OKJ-s képzések megszervezésevel
kapcsolatos palyazati leléegek keresése
9. Nincs o6nall6 kozosségi szintér a varosban Q. Palyazati forrasbdol ©6néllé iwmelédési haz
kozmivelodési és kulturdlis valamint egyéb  épitése
kozOsségi tevékenységekhez
10. A sportolas vérosi szifit targyi feltételeil 10. Palyazati forrasok keresése varosi sportcsarnok
hianyoznak €s uszoda épitésére
11. A lakossagszamhoz viszonyitva nem elég @ Bl. Pélyazati forrds keresése a 4. hazioryosi

felndtt haziorvosi korzet

szolgalat kialakitasara
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12. A szegregatumokban nem megfeleh | 12.Palyazati forras keresése az infrastrukturdlis

megoldott a bel- és csapadékviz elveZetés fejlesztések megvaldsitasdhoz
13. A telepilésen sok helyen nincsenek a szilardl3. Palyazati forrds keresése az infrastrukturalis
burkolat( utak, jardak kiépitvé fejlesztések megvalésitdsahoz

14. A jelenleg megléd piac nem felel meg a 14.Palyazati forras keresése a piacd\itése,
kovetelményeknek, szikség lenne fedett fedett elarusitdhelyek kialakitasa, vizesblokk,
elarusitohelyek kialakitdsara, vizesblokkal parkold létesitése
egyiitt, a szilkséges parkol6kKal.

15. Sdmsonkert telepllésrészen szikség lenn&é5. Samsonkert telepllésrészen orvosi rerdel
helyben orvosi rendél kialakitasard kialakitdsa

4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszeélyeztetett és védelembe vett, hatranyos hedi, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal &élgyermekek szama és aranya, egészségugyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Hajdusamson egy ,fiatalos” teleplilés a lakossa@dswetételét tekintve, a 18 év alattiak szama a
népességen belil 2008. 6ta kis mértékben csokkentisszlakossag kdzel egynegyedét teszi ki
(ennek kovetkeztében kis mértékben novekedtek @zgadési mutatok). Ha az élvesziletések
szamat a haldlozasok szamaval Osszevetjik, lathetgy a természetes szaporodas mutatoi
csokkerd tendenciat mutatnak (melléklet 5. sz. tablazat).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszétgtizkiskori gyermekek szama

18 év alattiak MegsZintetett esetek Veszélveztetett
szadmaa |Védelembe vett 18 szdma a 18 év alatt| . ey
. . . . ] . kiskoru gyermekek
népességben| év alattiak szama védelembe vettek A
. szama
kozal
2008 3605 81 22 1003
2009 3640 58 38 1016
2010 3619 49 38 985
2011 3577 69 30 961
2012 3533 30 39 931

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat

A veszélyeztetettség kialakulasahoz vezethet anpgldtel kapcsolatos, mas személy altal tanusitott
magatartas, mulasztas vagy korilményekben bekattkkedvesdtien valtozas, mely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi féflését veszéelyezteti. Ezen megfogalmazas tukrébmrerae
tablazat szamait, nagyon magas a korosztalybaraayuk.

A koznevelési, a csaladsefjits a gyermekjoléti intézmények szoros egyiikindesére van
szlikség, hogy a gyermekek csaladbol kiszakitasaré kevesebb esetben kertljon sor.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiek szama viszonylag magas, célja
a szocidlisan raszorul6 gyermekek tamogatdsara sgdll, pl. ingyenes étkezés biztositasa, ill.
evente legfeljebb kétszeri pénzbeli tamogatas bidAtiasa.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelivezményben részesitettek szama

Ebbol I
Rendszeres . . Rendkivuli
. . tartdsan Kiegeészi . - .
gyermekvedelmi . . | gyermekvédelmiEbkol tartosan
. beteg gyermekvedelmi | > . .
kedvezményben A . . tamogatasban |beteg fogyatékos
. . fogyatékos tamogatasban | . !
részesitettek . . . _|részesitettek | gyermekek szama
X gyermekek| részesitettek szamg.__,
szama . Szama
szama
2008 1538 145 0 2 2
2009 1575 159 0 2 2
2010 1617 165 0 2 2
2011 1674 189 0 2 2
2012 1694 210 0 2 2
2013 1693 151 0 2 2
2014 1619 109 0 2 2
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiflk szama, aranya

A gyermekek védelmét szolgalo pénzbeli és termbspetellatasok: a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmény, a rendkivili gyermekvédelmi tAmogaddkiegészit gyermekvédelmi tAmogatas, a
gyermektartasdij megédkegezése €s az otthonteremtési tAmogatas. Legirakabl$ harom esetben
képes az 6nkormanyzat tAmogatast nydjtani a ralskoak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben része#i{iszama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény esetén amgkejogosult a gyermekétkeztetési
kedvezményekre is, ugyanakkor a fenti adatokhoz#épz ingyenesen étkdz és az 50%-0s
kedvezményben része8kl évenkénti Osszesitett |étszama nagyban elmaradenalszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részésiglzamatol. Ennek oka lehet pl. a jogosultsag fobims
felllvizsgalata miatti adateltérés, desmiént a sziflk hanyag iratkezelése (&hnek alapvet
papirok, igazolasok, melyekre az igényléshez szjiksgne). Célszérlenne pontos ok feltarast
végezni e témakdrben is.

Az ingyenes étkeztetésben (halmozottan hatranybgdigek) nemcsak az iskolai, hanem az
ovodai adatokat is érdemes vizsgalni. Az ingyene&skek ovodai létszama a 2008-as 36hdz
képest 2012-ben nem valtozott, 299vblt. Az iskola 1-8. évfolyaman a 32&hbz folyamatosan
nétt a létszamuk, 2012-ben 67&WVolt.

Az iskolai 50%-0s étkeztetésben résztilegzama 2008-ban 4#f2012-ben 604 volt.

(melléklet 4.1.3. szamu tablazat)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkazgyermekek jelenléte

Ez varosunkban nem jelleihz Az iskola adatszolgaltatasa szerint 2008-ban 3gyara
allampolgéarsaggal nem rendelkganuldjuk volt, azéta nincs.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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4.2 Szegregalt, telepszérlakokornyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydigége

A partnerekkel egyuttiikddésben szikséges a pontos informacidszerzésgyaies. A
szegregatumokra jellerizismert életfeltételeket, megélhetési helyzetdakisatasi korilmeényeket
figyelembe véve az itt élgyermekek tdbbsége hatranyos helyzetben van pitéke mas részein
elbkhtz viszonyitva. Szlletésuket koden kisebb esélylk van a felemelkedésre, ezért
Ossztarsadalmi szinten szikséges szocialpolitikaézkedéseket hozni az esélyegyeal
biztositasa érdekében, helyben az intézményekdakvé&delmi és civil szervezetek tudjak ezeknek
a gyermekeknek a felzarkdztatasat nagyban seg(teroda, iskola, véthok, csaladsegit
gyermekjoléti szolgalat, RNO).

A varosban a SIKK Egyesulet a helyi csaladok, kéegsk és szolgaltatasok modernizaciéjaert
projekt (TAMOP. 5.5.1.B-11/2.) keretében a hatranybelyzettel érintett csaladoknak,
szemeélyeknek nyujt segitséget, pl. tamogatd szalgdbkat, munkaé&piaci és kozosségi
szolgéltatasokat annak érdekében, hogy a felkésmitin szocialis, mentalis és foglalkoztatasi
poziciéjukban megésddjenek. (A kétéves, 100 %-osan tamogatott progaa6d0 &t kivannak
bevonni.)

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hebetii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférése
a) védonoi ellatas jellemai (pl. a védiné altal ellatott telepllések szama, egy védore

jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — @i allashelyek szama

védbnéi allashelyek szama 9y vedndre juto gyermekek

SZama

2008 5 106

2009 5 115.,6

2010 5 114,2

2011 5,5 100

2012 5,5 91

2013 5,5 85

2014 5,5 90

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati ad#jtgs

Betdltetlen védnai allashely a varosban nincs.

A tdblazat csak a 0-3 éves koruak létszama algpjaniti meg az egy védore jutd gyermekek
szamat. Jogszabaly szerint egy & maximum 250 gyermeket lathat el (az orszagos atlag
300gyermek/vésho).

Hajdusdmsonban a vé&wbk varandds anyak és kisgyermek gondozassal foglatéq 6vodai és
iskolai feladatokat is ellatnak.

A 0-3évesek mellett ellatjak a terhesek, a 3-7 &oedak, ill. a 7-16 éves koruak gondozasat is, ezt
mutatja be a Véihéi Kft. altal bekildoétt alabbi tablazat:

Véarand | 0-3év 3-7¢v 7-16év Osszlétsza | védnai Egy
0s kozotti kozotti kozotti m allashelye | vedsnére
anyak | gyermeke | gyermeke | gyermeke kszama | jutd

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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szama | k szama k szama k szama gondozptta
k szama
2008 | 95 529 676 2 1302 5 260
2009 | 98 578 720 2 1398 5 280
2010 | 88 571 688 2 1349 5 270
2011 | 88 550 692 2 1332 55 242
2012 | 75 501 711 5 1292 5,5 235
2013 | 76 468 690 8 1242 55 226
2014 [ 72 494 659 9 1234 5,5 224

b) gyermekorvosi ellatas jellemdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi étashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi prasok szama)

A véarosban két gyermekgydgyasz szakorvos latja g¢yeamekeket vallalkozéi formaban, évente
14-15 ezer kozotti az altaluk ellatott esetek szémelléklet 4.3.2. tablazat)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészséglgyi-szociaksatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkoz6 adatok

A véarosban nem fikodik korai fejlesztéssel, rehabilitacioval fogla#d intézmény, ezek
legkdzelebb Debrecenben éekt el (Nevelési Tanacsadd, SzakéRizottsag, kdzépsulyos vagy
sulyos értelmi fogyatékosok, mozgaskorlatozottakok és gyengénlatok, autistak, stb.Jikddik
viszont az enyhe értelmi fogyatékosok- szakéxelemeény alapjan engedélyezett- szegregélt
nevelése-oktatasa-fejlesztése, az altalanos isypdmypedagdgiai tagozatan, segitve az emiatt
egyébként is hatranyos helyzetberslésaladokat

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepilésen biztositott, tevékenységik altalte§is minden gyermekhez, figyelemmel kisérik a
gyermekek szocidlis helyzetét, esetleges veszéligtidegét.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem intézményes rendszere kiépultepii&sen, a Csaladsdgia Gyermekjoléti
szolgdlat, az 6vodai és iskolai gyermekvédelmildsigk (a tobbi pedagbgus segitségével), a
védnok 6sszehangolt munkgja révén szervezettékoaiik.

A gyermekvédelem intézményes rendszere mellett em@os programként telepuilésiink
bekapcsolodhatna a Biztos Kezdet Gyerekhaz proganainelynek segitségével redlis lafeig
nyilik az eltég élethelyzetil indulé gyermekek szamara a lelietegkorabban tértéd probléma
felismerésre, a korai, célzott képességfejleszté&menek keretében egyuttdolgozni a leehd
szubkkel, a szudkkel és gyerekekkel a csecsékn kisgyermekek testi, szellemi és szocialis
fejlgdésének @imozditasaért.

f) krizishelyzetben igénybe vehétszolgaltatasok

A telepulésen sem anyaotthon, sem csaladok atmettietina, ill. egyéb, krizishelyzetben d&et
segit ellatasi forma nincs a varosban. A raszorultginleabb atmeneti segélyben részesilhetnek.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadglés szinids programokhoz valé hozzéaférés

Az egészseéges életmddra nevelés minden kozneudEaményben jelen van, de elkédk mar a
bdlcgydében. Sport tevékenységekre a sportegyesiletakbeteheség, szabadisd és szinidei
programokat a NMvelodési haz, az iskola és az egyhazak szerveznek.

Az egeészséges életmodra neveléshez és a szébadisznos eltdltéséhez fontos lenne a
telepulésen a piheafiés rekredcids zoldteruletek kialakitasa, noveldse.a gyermekek nevelésén
til minden korosztaly szamara hasznosithatd lenseaéaros turisztikai vonzerejét is novelhé.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinideigyenes tankdnyv

Az intézmeényes gyermekétkeztetés a hiilében, az Ovodaban és az iskoldban hét kdzben
biztositott. Hétvégén nincs ilyen tipusu ellatastirddsben az dnkorményzat palyazat utjan nyert
tamogatas segitségeével biztositja a raszoruld glarknnyari étkeztetéset.

A mar fentebb emlitett helyi gyermekétkeztetés etella nyari szinidei étkeztetésbe is
bekapcsolodik évek 6ta az dnkormanyzat. 2008-ba&81632011-61 nagysagrenddel tébb, 800,
majd 2012-ben 87%frészesult nyari étkeztetésben (mell. 4.1.3. szaivlazat).

Ingyenes tankonyv ellatdsban részékikzama 2008-ban 88® fvolt, szamuk 2012-ben (a
csokkerd tanuldlétszam ellenére) 848 ¥olt, ami arra enged kdvetkeztetni, hoditra raszorulok
szama.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egydhl banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor (jarasi, nkormanyzati aat, civil érdekképvisebk észrevételei)

Erre vonatkozd6an nincs informéacionk.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatérendszerek
keretein belul

Ovodaztatasi tamogatas 2009. 6ta |étezik, 20094ddH 2012-ben mar 104 fvette igénybe. A
nyari étkeztetést a raszoruldknak megszervezzikemuyiben nyer az dnkormanyzat palyazata,
melyet az EMMI-hez nydujtottunk be, 2013-ban juniil& és augusztus 30. k6zott 864 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részéskitgyermek jut napi egyszeri alkalommal ingyenesen
meleg ételhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénybé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal élgyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegydisiége

A telepulésen 8726fa hatranyos helyzgt 803% a halmozottan hatranyos helyzejyermekek
szama (2013. januér 15-ei KIR adatok).

Hajdusamsonban az enyhe értelmi fogyatékos gyetnekétasa az altalanos iskolaban helyben
megoldott, annak ellenére, hogy az énkormanyzainérh nem koteléen ellatando6 feladat. lly
modon is probal az o©Onkormanyzat segiteni a hatsangelyzei csaladokon, kedvébb
korilményeket, esélyt biztositva szamukra.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzét valamint sajatos nevelési igény és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggelizlé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatdsa

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Az 6vodaban a gyermekek 56%-a hatranyos hely2€&o-a halmozottan hatranyos helyizghell.
4.4.6. sz. tdblazat), a csoportok kozotti HHH arargy kozoktatasi esélyterv céljainak megfael
25% alatt van. Ez azt igazolja, hogy a gyermeke@peogba sorolasakor ezt a szempontot
kovetkezetesen érvényesitik. A HH, a HHH, az SNIH$/, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kézdyermekek szamara felzarkdztatd és fejlesidglalkozasokat
szerveznek (mell. 4.4.5. sz. tablazata).

Az iskola altal szolgaltatott adatok szerint 20bRtober 1-jén a tanulok tébb, mint kétharmada
hatranyos helyzét kbzel egyharmada halmozottan hatranyos hdlyzet

A statisztikai adatok szerint csokkent a szegragatievelt-oktatott SNI-s enyhe értelmi fogyatékos
tanulok létszama, mely a fokozott integracios tiésleket aldtdmasztdé szakszolgalati
véleményeknek is ,kdszontgdmelléklet 4.4.13. sz. tdblazat).

b) a kozneveléshez kapcsoldodd kiegédritszolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyoégypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodai pedagoguslétszam és a ne&eddtatd munkat sedik létszama a térvényi @rasoknak
megfeleb, szikség lenne gydgypedagdgusra az SNI-s gyernatliéeisahoz.

Az iskoldban a pedagoéguslétszam a tantargyfelostamnegfeldl, a szakos ellatottsag biztositott,
iskolapszichologus szilkségletet jeloltek meg adhbdt 4.4.11. sz. tablazataban.

c) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiloést az oktatas, képzés teriletén, az
intézmények k6zott és az egyes intézményeken belstiegregacio

Az ovodaban megfeléla csoportok kozotti HHH-s arany. Az iskolaban aztaly létszamahoz
viszonyitva a HHH-s tanulok aranya az 5/D. osztatyh legalacsonyabb, 4,5%, a 4/D. osztalyban a
legmagasabb, 66% (melléklet 4.4.13. sz. tabla2akbzoktatasi esélytervben is célkies volt az
osztalyok kozotti HHH-s aranyok javitasa, ez tovabls feladat marad az esélyegyssdlg
biztositasa érdekében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredménysggében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Hajdisdmsonban egy altalanos iskoldikidik, harom telephelyen, ezért helyi intézmények
0dsszehasonlitasara nincs mod.

A kompetenciamérés 2010., 2011., 2012. évi adatarird a 6. és 8. évfolyam szOvegértés
eredmeényei, valamint a 6. és 8. évfolyam matematikdmeényei az orszagos atlag alatt maradnak.
Az iskola intézkedési tervet készitett a mutatoktfsa érdekében, melynek megvaldsitasaral ill.
annak eredmény@r nincs tudoméasunk (az iskola 2013. januar 1-jé&kdmi fenntartasba és
mukodtetésbe kertlt), a 2013. évi kompetenciaméré&sineényei nyujtanak majd pontosabb
informaciot.

Az évfolyamisméttk aranya az éké évekhez képest emelkedést mutat (4%), magasabb az
orszagos atlagnal. Az 6sszlétszamon belll a magdidiaarany kisebb az orszagos éatlagnal, az
elmult négy tanévben 250 éranal tobbet egyetlek skén hidnyzott (mell. 4.4.16. sz. tdblazat).
2013. szeptember 1. napjatol a Kossuth utca 2-8akati iskola, valamint annak telephelyeként a
Kossuth utca 16. sz. alatti épllet a HIT Gyulekezdenntartasaba kerult, mint Il. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Wvészeti Iskola. A Klebelsberg Intézményfenntartd
Kdzpont a Hajdusamson-Samsonkertgkitca 1. sz. alatti iskolat és a Hajdusamson, Jokita

61. sz. alatti iskolat mikodteti!

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
39



Az iskoldban csdkken a tanuldlétszam, ugyanakkoapkozit igényb tanuldk létszama emelkedést
mutat, mely hozzajarul a hatranyos helyizenulok felzarkoztatasahoz is.

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskolaban tasméona

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos | napkozis tanuldk
évfolyamon tanuldék szdmpaévfolyamon tanul6k szamaiskoldsok szadma szama
f6 fo fo fo %
2010/2011 555 597 1152 367 31,9
2011/2012 575 563 1138 380 33,4¢
2012/2013 516 541 1057 456  43,1°¢
2013/2014 524 528 1052 638 60,69

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati ad#ftgs

o™ O

Hatranykompenzald programokat — a nyari taborogtakévéve, melyben a tanuloi Iétszam az
elmult négy tanévben folyamatosan cstkkent — adaskem szervez.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlaési lehebségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyafdége vizsgalata soran telepilésinkodn

beazonositott problémak

fejlesztési lehedéségek

1. Magas a veszélyeztetett gyermekek szan

na

Intézményi gyermekvédelmi munka
megebsitése, kbznevelési,
gyermekvédelmi szakemberegk,
csaladsegdt szakembereinek

egyuttmikodése érdekében rendszeresen

egyezteh megbeszélések szervezése

t

2. A kedvezmeényesen, ill. ingyen étkdz| 2. A HH-s és HHH-s gyermekek szileinek
szdma elmarad a hatranyos, ll. | a felvilagositasa, széik személyre szaboft
halmozottan hatranyos helydegyermekek tajékoztatasa a kedvezményes ill. ingyenes
létszaméatol étkeztetési

3. Nem lesz elégséges &bely 2014. 3. Péalyazati forrds keresése Ovoda épllet
szeptember 1-re bévitésre, korszdisitésre.

4. Gyermekjoléti és CsaladseditSzolgalat 4. Palyazati forras keresése Gyermekjoléti|és
szamara Uj épiilet épitése Csaladsegif Szolgalat szamara Uj éplle

epitésére

5. Pihend és rekreéacios zoldteriiletek hianya 5. Pihend és rekreaciés  zoldtertiletek

kialakitasa, turisztikai fejlesztések

6. Prevenciés programok a gyerekek6. Biztos Kezdet Gyerekhaz létrehozasa

fejl gdéséért

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Onkormanyzatunk palyazatot nyujtott be Ovodai kajiashévitést célzé beruhazasok
tamogatasara, mely palyazat 2015. jlniusban poziibiralasban részesult. Az Ovodafités
megval6sitasaval 75 féhellyel bsviil a mar megléd Ovodank?

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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5. A nék helyzete, esélyegyetsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyimdge
a) foglalkoztatads €s munkanélkiliség adk korében

A munkanélkiliségi adatok alapjan megallapithatigyha munkavallalasi koruékhdz képest a
munkanélkili ¥k szama 2009-ben megemelkedett, aranyaiban egy€b&sanlé a munkanélkili
férfiakéhoz (melléklet 5.1.1. sz. tAblazat). A flgbztatottak Iétszamardl nincs adat.

A munkavallalasi kort wkhoz képest a munkanélkiilidk szama csokkent 2013. évbén.

b) nék részvétele foglalkoztatast segités képzési programokban

A SIKK Egyesitlet szervezésében 2009-ben 27, 200029 2011-ben 45, 2012-ben 456 wett
részt foglalkoztatast se§iprogramban.

c) alacsony iskolai végzettsdignék elhelyezkedési lehdiségei

Erre vonatkozoan a 2011-es népszamlalasi adataéséien lesz informacionk.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tetétén (pl. bérkulonbség)

A nok hatranyos megkulonboztetésére a foglalkoztatagetén nem jutott tudomasunkra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését dgeg#zolgaltatasok (pl.
bdlcssdei, csaladi napkozi, ovodai féhelyek, féréhelyhiany; kdzintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A varosban kevés az igényekhez képest a 20 dntgcgehely, tovabbiakra van sziikség. Jelenleg
leginkabb a dolgozé szikk és a hatranyos helyfielyermekek felvételét részesitikbryben. Ezt a
problémat oldja meg a Szatmari utcan 2013-ban nigg€p 40 féBhelyes bdlcsde (melléklet 5.2.
sz. tblazat).

A nemzeti kdznevelésr szolo torvény dlirja 2014. szeptember &tta 3 éves kortol koteléz
Ovodaztatast. A jelenleg 500 &@elyes Ovoda ezt a feladatellatast nem valdszifrogy teljes
kérien biztositani tudja, ezért kell megtervezni a tétitszamhoz sziikséges ovodabhalyeket.

A bdlcsside mellett segitséget jelent a&kn elhelyezkedése szempontjabol, ha megvalosul a
telepililésen egy csaladi napkozi. A Képuisstilet 2013. majus 16-ai hatarozataban a Kossuth
utca 17. szam alatti ingatlant 2013. junius 1-jéx@lbe adta az Esély Alapitvanyi Tanoda részére,
akik a TAMOP 2.4.5./2012. azonosité szamul projektetében csaladi napkozit kivannak
miikodtetni.

2015. evben megépult a Hajdusamson, Szatmari utsask. alatti 40 fafhelyes Bolcsde.
2015. evben Hajdisamson Varos Onkormanyzata palj@zanyert Ovodalbivitesre, amely
megval6sitasaval a jelenlegi 500 #relyes Ovoda tovabbi 75 f#rellyel biviil 2

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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4.3.3. szamu tablazat - Botokek és bolasdébe beiratott gyermekek szama

Bolcshdék szama

Szocidlis szempontbdl felvett
gyerekek szama

Bolcssdébe beirt (munkanélkuli szid, M..Uko,,do-
! . bélcsidei
gyermekek szdma veszélyeztetett gyermek, szama

nappali tagozaton tanuld

0sszes
félhelyek

szub)
2008 1 24 2 20
2009 1 28 6 20
2010 1 28 2 20
2011 1 20 2 20
2012 1 20 4 20
2013 1 20 n.a. 20
2014 1 20 n.a. 20

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgtés (Bolc$de vezet)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tetéle

A védinok altal szolgaltatott adatok szerint 2009. 6ta faktosan ugyan, de kismértékben csdkken
a 0-3 év kozotti gyermekek szama (melléklet 5.3t&alazat). A varandds anyak szama 2009-ben
98 16, 2012-ben 754 volt.

5.4 A noket éré erészak, csaladon belili esszak

5.4. szamu tablazat - A n6ket érd er6szak, csaladon belili er6szak

, renddrok riasztasa tényleges feljelentések S
v csaladi viszdlyhoz szama birosagi itelet
2008 13 1 0
2009 15 2 0
2010 17 2 0
2011 28 4 4
2012 16 3 3
2013 38 4 4
2014 24 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgydijtés

A tablazatbdl lathato, hogy magas a r@ndiasztdsok szadma, a tényleges feljelentések szaar
Iényegesen kevesebb, a birdsagi itéletek szanesaasokhoz képest alacsony. A fenti adatokbdl
feltételezhet, hogy ennél joval magasabb a tényleges csaladhih élkdvetett efszakok (testi,
gazdasagi, lelki) szama, mely nemcsakok, thanem a gyermekek,ds emberek ellen is iranyul.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Remélheileg a szigorodd jogszabalyi kdrnyezet hatasara rézzakot elszenvéd jogainak
megismertetése és a felvilagositéaelasok kovetkeztében a szamuk csdkkenni fog.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A véarosban anyaotthon, csalddok atmeneti otthonamékodik, nincs arra konkrét adat, mekkora
lenne ra az igény.dként az egyhazaknak, szeretetszolgalatoknak lelebinen szerepet vallalni.

5.6 A nok szerepe a helyi kdzéletben

A 12 f6s képvised-testilet munkajdban 2010. 6ta haroérvesz részt. A korabbi ciklusban a 18 f
képviseb-testiletben a szamuk 6 volt.

2014. okt6bert kovéen a 12 §s Képvisel-testiilet munkajaban 8 éi vesz részt.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A munkanélkiliség a férfiakat és aket egyarant érinti, kalondsen a hatranyos helyzet
térségekben, helyi szinten nem lathatéak jell&anz magasabb adatok &kne vonatkozoan.
Valészinileg tébben tudnanak munkat vallalni, ha a gyermdb@ksidei elhelyezése biztositva
lenne. A btk munkanélkiliségének felszamolasara iranyultakikkKSEgyesulet elmult években
inditott képzései, tobbdrtalalt munkat a megfelglképesités megszerzését keet

A helyi intézkedésekit, programokrdl tovabbi adatijés szikseges.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejldési lehebségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyetisége vizsgéalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehebségek

1. A nék munkaebpiaci helyzet&sl, helyi| 1. A nék TAMOP 5.3.8-B projektben val
munkavallalasi lehéségei6l nincs adat részvételének biztositasa

O~

2. A rendrség éves beszamolojabol kideriil,3. A potencidlisan veszélyeztetettoky idések
hogy a csaladdon bellli &zak jelen van a felvilagositasa, jogaikral, tajékoztatés
varosban, és feltételezbighogy sokan nem lehetiségeiksl
ismerik a torvényes lehitégeiket, jogaikat

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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6. Az idések helyzete, esélyegyaidége

6.1 Az idéskora népességdbb jellemzdi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demogrdii
trendek stb.)
A nyugdijasok szama a varosban 2008. 6ta kismétékiokozatosan csokken, 2011-ben 2590 f
volt. Aranyaiban a ¢k szama magasabb.

Nyugdjasok szama (f6)
3000
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0 - . T . T . T . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 ldések munkaei6-piaci helyzete

Az idésebbek elhelyezkedését segiti a Kormany azon ietide, mely szerint az 55 év felettieket
foglalkoztatd munkaltatok 50%-o0s tarsadalombizéssigrulékkedvezményben részesiilnek.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Erre vonatkozdan nincs adat.

b) tevékeny idiskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iflsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamatp egyéb programok a
telepulésen)

Az élethosszig tarté tanulas része pl. a mar kadtdmlitett informatikai tanfolyamon részvétel
lehetisége.

c) hatrdnyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teritién

Az idések helyi foglalkoztatasarol, ezt tamogatd proghamdlo nincs adat. Az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiliek szamat mutatja a meR.3 sz. tdblazata, lathatd, hogy a szamuk 2008.
Ota évente egyre novekszik.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacidhoz és a kdzossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

a) azidések egészsegugyi es szocialis szolgaltatasokhop Velzzaférese

Az idéseknek, mint a lakossag tobbi rétegének, tedégfe van az egészseglgyi és szocialis
szolgaltatasok helybeni igénybevételére. A namdkltasban része<iib4 évesnél idsebbek szama
2008. ota kismértékben novekedett (melléklet 6.3Z. tablazat). Lehéségik van étkeztetés,
jelzérendszeres segitség, nappali intézményi ellataylgdételére.

A Reformatus gyilekezetbentkodd szocidlis jelle§ tevékenységgel kapcsolatban a koveikez
tajékoztatast kaptuk: 2010 nyaran indult el azziménytk, 30 dvel az idsek nappali ellatasa, 30
fével a pszichiatriai betegek nappali ellatasa. 2041 a hazi segitségnyujtasba is belevagtakit3s f
gondoztak, ami mara 98vel mikodik. Osszesen tehat 158 fatnak el naponta.

A Romai Katolikus Egyhaznak Hajdisamsonban nindézménye, csak lelkipasztori, hitéleti
tevékenységet folytat. Alkalmazottja nincs, igy asélyegyeriségi programba nem tud
bekapcsolodni. Az ifjusagnak szervezett taborok&al hitoktatassal igyekeznek motivalni a
fiatalokat arra, hogy becsiletes, munkas élete¢nék, adottsdgaiknak megfélelmunkat
keressenek és vallaljanak.

A Gorog Katolikus Egyhaz a hazi segitségnyujtasieeén 8 személy ellataséat vegzi.

A Magyar Piinkosdi Gyillekezet Hajdisamsoni Elet 6kgitete 2010-ben 260, 2011-ben 323,
2012-ben 257 szocidlisan raszorult személy étkessbetlatta el. A hazi segitségnyujtas terletén
2010-ben 320, 2011-ben 386, 2012-ben 493 szenlatpwit vallaltak.

A Baptista Egyhaztél és a Hit gyllekezétéhem kaptunk irasos megkereséstinkre semmilyen
visszajelzést

b) kulturalis, kbzmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

Az idéskortak a kulturalis szolgaltatdsok irant aktivate&lbdnek, a Kozrivelédési Intézmény
altal szervezett programokon vesznek részt tobbngirendezvenyeket mar egy kialakult k6zosseg
latogatja leggyakrabban.

c) idések informatikai jartassaga

A szamitogépet hasznalni tudok szama fokozatofankdszonhdien a Varosi Konyvtarban
idések szamara rendszeresen szervezett informatégaisatereteket nyujto tanfolyamoknak is. Az
internet segitségével kapcsolatot tudnak tartanitdeol €b csalddtagokkal, baratokkal,
informélodnak adket érdekd témakrol.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégisét célzé programok a teleplilésen

Az idéseknek az dnkormanyzati szocialis intézmeényrendszbelll lehdiségik van napkdzben
szervezett programokon részt venni.

Az idén 10 éves a Muskéatli népdalkdr, amelynek e iddsebb, nyugdijas tagjai vannak. Az
Oltdgetk klubjaban is leginkabb az ddebbek himeznek, varrnak. Emellett az Eletfa és az
Oszir6zsa nyugdijas klubba is szivesen jarnak, s6kakoztatd programot szerveznek a tagoknak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejldési lehebségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyaidége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehebségek

1. Nincsenek konkrét adatok
életkdrilményeire, megélhetésére,
szocialis helyzetére vonatkozo6an

az ok
egészseg

1. Az idések korében kéfidves adatgfjtéssel
litgliekozodas életkoriiményetkr megélhetéstiki,
egészsegugyi és szocialis helyzedlikigényeikil,
majd az igények ismeretében a tenniva
meghatarozésa

l6k
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| 7. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyetisége

7.1 A telepilésen fogyatékossaggakedzemélyek ébb jellemzdéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal ébk foglalkoztatasanak leheéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas)

Pontos adat a kilénbéztipusu fogyatékkal ékre vonatkozéan nincs, a kozintézményekben
rehabilitacios foglalkoztatasuk folyamatos.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teritién

Nincs adat.

c) 6nallo életvitelt thmogato helyi intézmények, szgéltatasok, programok

A tdmogato szolgaltatas tertletén 2010-ben 60, -2@hl 63, 2012-ben 625 fellatasa tortént
onkorméanyzati intézmeényi kereteken belll (mellékldt4. sz. tdblazat).

7.2 Fogyatékkal éb személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedményei

Kizérolag fogyatékkal ékre vonatkozdan nincs nyilvantartas a Polgarmeklisatalban.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshemformacibhoz és a kdzosségi élet
gyakorlasadhoz valé hozzéaférés lehétégei, akadalymentesités

a) telepllési 6nkorméanyzati tulajdonban 16¥ kozéplletek akadalymentesitettsége

A kozintézmeények mozgaskorlatozottak szamara raaiphatottak.

2014. évben a Polgarmesteri Hivatal két éplletrésdé Osszeépitésével a Hivatal
akadalymentessé valt. Lift, mozgéaskorlatozott moat@ fogyatékkal &k rendelkezésére.

A Harsfa utcai Egészséghazat, a Bitutcai orvosi rendefit, a Sportoltddt is akadalymentessé
tettiik!

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokoz valé hozzéaférés lehéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettséglakdépliletek, szolgaltatdé épuletek
akadalymentesitettségét mutatja be az alabbi tablaz.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- 3 Hangos | |, [Tapint- | Jel-
. . Ram- taje- i haté | nyelvi .
Lift vezeb zottak -Cios | . - | Egyéb
. o pa koz- infor- | segqit-
sav részére . hurok | " ., >
) tatas macié | ség
mosdo
alapfok igen| nem igen igen  nem nem nem nem nem

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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c_)ktgta5| kozépfok nem| nem nem nem nem nem nem nem nem
intézm
enyek | felssfok nem| nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvobeteg
" nem | nem nem nem  nem nem nem nem nem
. ellatas
Egész- ——
~ .| jard beteg
segugyl .. hem| nem nem nem  nem nem nem nem nem
- szakellatas
intézm
ények | alapellatas| igen  nem igen igen  nem igen igen memm ne
kulturalis,
miivelédési nem| nem nem igen  nemn nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatasi nem | nem nem igen  nem nem nem nem nem
intézmeny
igazsagszolgaltatasi,
ol nem | nem nem nem  nem nem nem nem nem
rendbrség, Ugyeszseqy
szocialis ellatast
IPESIP nem | nem nem nem  nem nem nem nem nem
nyujté intézmeények
onkormanyzati,
kozigazgatasi igen | nem igen igen. nem| nem igen nem nem
intézmeny
szocialis ellatas nem | igen igen igen, nem| igem igepn nem nem
ny(ijté intézmények

Forras: helyi adatdijtés, személyes tapasztalat

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs adat.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentisttsége

Az autébuszokon alacsony fel@p vannak, belil mozgaskorlatozottaknak kulon hebrik
kialakitasra. A jardak, parkok akadalymentesitésa megoldott.

Szikséges az alabbi kdzintézményeknél mozgaskadétiak részére kijeldlt parkoldt 1étesiteni:
Polgarmesteri Hivatal, Posta, Altalanos Iskola, Koényhivatal?

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé Weszolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intéznye, stb.)

Helyben &polast, gondozast nyujté intézmény, rditdativs intézmény, lakdotthon, atmeneti
ellatast nyujté fogyatékosok gondozohaza nefikadik.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgéaltatasok)

Nincs adat.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feluilvizsgalat
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, feglgési lehedségek meghatarozasa

A fogyatékkal élbk helyzete, esélyegyetsége vizsgalata soran telepulésiinkon
beazonositott probléméak fejlesztési lehedéségek
1. A kulonboz fogyatékossaggal & | 1. Adatgyijtés, a fogyatékossaggal okl
szamarol nincs adat szikségleteinek felmérése, majd pzt
kovetben a megfeléd intézkedésekkel
életfeltételeik  javitasa  (érdekvedelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)
2. lgényfelméreés szikséges azZ2. Akadalymentesités, infokommunikécips
akadalymentesitésre vonatkozéan jelek hasznalata, stb.
3. Mozgaskorlatozottak szaméara parkol63. Mozgaskorlatozottak szaméara parkolok
hianya az intézményeknkl |étesitése az intézményeknél

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervédések, civil szervezetek és for-profit szeregik
tarsadalmi feleléssegvallalasa

a) a 3—7. pontban szeredl tertleteket érinté civil, egyhazi szolgéaltato és érdekvéedelmi
szervezetek, onszervédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szemetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, pannségi megallapodasok szama stb.)

A varosban jelenlé&y civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szegielz, 6nszervémések egy
része ismert csupanédiink. Célunk, hogy lehéleg minden a témaban érintett szervezettel
felvegyiuk a kapcsolatot, megismerjik tevékenységidg® partneri egyuttiikodést alakitsunk ki
velluk. Az dnkormanyzatnak e terileteken koordin&nerepkdrt sziikséges felvallalnia.

A jelenleg ismert kort és esélyegyéstget érirtt, szolgaldé tevékenységiket az alabbi d) és e)
pontokban mutatjuk be.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazes civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A Helyi Esélyegyeriiségi Program helyzetelemzéséhez és az Intézkeddgi 06szeallitdsahoz
partnereket kerestiink a teleptlésen. Az onkormadnyagzmeényeken kivil felkértitk a HEP
Forumban valé kozretikodésre a civil szervezeteket, egyhazakat. A Forumészt vevk
megalakitottak a Munkacsoportokat, védett. Ez a tovabbi egyuttiikodeés alapjaul szolgal.
Terveink szerint a Foérum rendszereskiazonkent, illebleg szikség szerint (pl. palyazatok
kapcsan) fog Ulésezni és meghatarozni az elkoveikiézzak feladatait, ertékelni az eltelbsrak
eredményeit, egymast tajékoztatni és a tovabbi tegukiodési lehaiségeket feltarni egymas
kozott, illebleg mas egyéb kidsszervezetekkel.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térséqi, teriletitarsuldsokkal vald partnerség

Hajdisamson Varos Onkormanyzatadstsban a szocidlis ellatas tekintetébeitkinlik egyitt a
szomszéd varos, Nyiradony o©nkormanyzataval, akiwght fentebb jeleztik, a mikrotérség
szocialis intézményeit tikddtetjlk tarsulas keretében.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapotatos esélyegyeikégi tevékenysege

Hajdusamson Varosban egy nemzetiségi onkormanyz#odik, ez a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat.

Az 6nkormanyzat feladata a cigany kisebbségheazdktérdekeinek képviselete, mely a HEP-ben
szerepd valamennyi célcsoportot érint.

Ennek keretében az RNO lassan két évtizede fejtewgkenységét. Kiemelkéda halmozottan
hatranyos és hatranyos helyzetgany gyermekek esélyegyéségéért végzett munkaja. Palyazati
tamogatéassal, telepllési 6nkormanyzati tAmogata&ssalajat forrasbol biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasaval évente nyari tabort szervezneleeegeknek. A beiskolazasban is segitik évente a
raszorulo cigany csalddokat taneszkdzok biztosithséa

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos egéfyenbsegi tevékenysege

- A Kossuth utcai Szivarvany Hazbanikdds SIKK Egyesllet vagy/és Lépééaly
Egyesilet: valamennyi célcsoport esélyegieade

- A Hajdusdamson Fdjtiéséért Kozalapitvanysh esélyegyerisége
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- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat: romak, mélyszegéeseédk esélyegyersisége

- Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat, Epgk: Idsek esélyegyebtsége

- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar megyei egyesilietgyatékkal ék

A civileken kivl: bolcgde, évoda, iskola, orvosok, w@bk: gyermekek esélyegydidége

Valamennyien részt vesznek a célcsoportokat d&rirmdatgyjtésben, a problémak
feltérképezésében, megoldasi javaslatokat dolgozaalszilkség szerint egyuttikdodnek mas
célcsoportokkal, illetve tovabbi szervezeteket \abe (pl. for -profit szervezeteket, rénskg),
amennyiben az adott probléma megkoveteli.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyafdégi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepbket is szikséges bevonni a HEP IT végrehajtashbisleg egy-egy projektbe
akar foglalkoztatoként, akar tamogatdként.

52



| 9. A helyi esélyegyerdiségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyimdgi problémék kapcsan érintett Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, egyéb partnerek (allami vagy onkormagzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eézki és eljardsai a helyi esélyegyésiégi
program elkészitésének folyamataba

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot és az érintetii sizervezeteket még a HEP Férum
megalakitasa étt adatszolgaltatasra kértik fel, thjekoztatkat annak céljarol.

A HEP Forum megalakitasara 2013. majus 6. napjéiitkeor. A munkacsoportok megalakitasra
kerlltek a HEP célcsoportjaira fokuszalva. A Foérumegalakitasat jegykonyv felvételével,
melynek melléklete e jelenléti iv és a jelerdliénsl készilt fotokkal dokumentaltuk.

A képviseb-testiilet elé kerdl HEP és IT egyltttikddési megallapodas kotése az egyes
Intézkedési Tervben meghatarozott programok veégestdaa.

A 2015. evi felulvizsgalat soran HEP Férum Osszedddara kertlt sor, amelyre meghivast
kaptak intézmények, egyhézak, civil szervezetelésegegiigyben dolgozok stb. A Forumon
megallapitasra kerllt a rendszeres 0sszejovetel kszflessége az informacidaramlas, a
tajékoztatas és a megfedehyilvanossag érdekében. A FOrumon részifle\az adatggjtésben és
a HEP felllvizsgalataban, a problémak beazonositdsd €és az intézkedési tervek
osszedllitAsaban is hatékonyan egyiiftkbdtek’

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehasal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

A munkacsoportok észrevételeit, javaslatait a HEEzkésekor és kétévenkénti felllvizsgalatakor
beépitjik a HEP-be. A Férumikbdtetésével a résztvélv rendszeresen informaljak egymast a
kilénb6ad célcsoportok problémairdl, intézkedésikrelért eredmeényekl. A HEP felkerul a
telepiilés honlapjara, ahol mindenki szamara elérinetgismerheét

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat

53



A Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

kozfoglalkoztatasba bevonas

Kovetkeztetések
Célcsoport — — : — - ——
problémak beazonositasa fejlesztési lehebiseégek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
1. Mélyszegénységben 6&l| 1. TAMOP 5.3.8-B projekt altal a
szamarol, kérilményeit kevés az leghatranyosabb csoportok
informacio munkaeé-piaci esélyeinek novelése
erdekében motivald képzések |és
tamogatd szolgaltatasokon részvetel
biztositasa
2. Szegregatumokban oel| 2. A szegregatumokban M
szamarol, életfeltételéir kevés az kornyezetében infrastrukturalis
informacio fejlesztés EU-s és hazai palyazati
tamogatassal
3. Elad6sodésrol nincs adat &azdalkodéasi tanacsadas, utmutatas
nyujtasa szemeélyre szabottan
4. A mélyszegénységben vagy. RNO segitségével adatijiés,
szegregatumokban &l roma felvilhgositas, jogi, életvezetési
lakossagrol nincs adat tanacsadas megszervezese
Ro/mak 5. Foglalkoztatdshoz hozzaférés Hatranyos helyzéek
'(les vagy sok a hianyz6 adat foglalkoztatasanak segitése a SIKK
me yszegé(il?y- Egyesilet kozreitkodésével, hely,
Segoen lehetségek felmérésével a
foglalkoztatottsag névelése,

6. A kdzrend- kozbiztonsagi helyz
egyre romlé tendenciat mutat

eb.

Obitett
reibds

Rendirség fejlesztése,
kmb. csoport, vagy

létesitéséhez dnkormanyzati épilet

biztositdsa a jelenlegi, vagy masik
palyazati

epulet
forrasbol

feldjitasaval

7. A felnstt lakossag korében a

. A felnétt képzés keretében a

altalanos iskolai végzettség hianya altalanos iskolai végzettség

akadalyozza altalanos megszerzésének  biztositdsa | a

munkavallalast munkavallalasi esélyek javitasa
érdekében

8. Sok a szakképzetlen potenciali8. Tanfolyami OKJ-s képzések

munkavallalé megszervezésével a munkavallalasi

esélyek javitasa
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9. Nincs 6nallo kdozosségi szintér

varosbhan a kulturalis és egy
k6zosségi tevékenyseégekhez

8. Palyazati forrasbol onall

Bbh  mivelédési haz épitése

(@D

10. A sportolas varosi szintargyi
feltételei hianyoznak

10.Palyazati forrasok keresése var
sportcsarnok és uszoda épitésére

OSi

11. A lakossagszamhoz viszonyitval. Palyazati

nem elég a 3 febit haziorvosi
korzet

forras keresése a
haziorvosi szolgalat kialakitasara

12. A szegregatumokban
megfelefen megoldott a bel- €
csapadékviz elvezetés

nem12.

keresése
fejlesztések

Palyazati forras
s infrastrukturalis

megvalositasahoz

Az

13. A telepllésen sok helye

nincsenek a szilard burkolatd utak,

ni3s. keresése

fejlesztések

Pélyazati forras

infrastrukturalis

Az

Romak jardak kiépitvé megvaldsitasahoz
es/vagy : : . .
mélyszegény- 14. A Jelenlgg megl@? piac nem fglel ,14.Pél),/é}zat| forras keresé;se ~a  piac
ségben &kt meg a kovetelmenyek,nek,, ,szukseg b_ﬁwtefsg, fedgtt elarusitohelye
lenne fedett elarusitéhelyek  kialakitasa, vizesblokk, parkolo
kialakitdsara, vizesblokkal egyitt, @ Iétesitése
sziikséges parkolokkdl.
15. Samsonkert telepllésrészerl5. Samsonkert  telepulésrészen  orvosi
szilkség lenne helyben orvosi rendiel rendel kialakitasa
kialakitasara
16.Magas a veszélyeztetett gyerekel6. Intézményi gyermekvédelmi munka
szama megebsitése, kbznevelési,
gyermekvédelmi szakemberegk,
csaladsegdt szakembereinek
egyuttmikddése erdekében
rendszeresen egyeztet
Gyermekek megbeszélések szervezése
17.A kedvezményesen, ill. ingyenl7.A HH-s és HHH-s gyermekek
étkedk szama elmarad |a szlleinek felvilagositasa, saul
hatranyos, ill. a halmozottan személyre szabott tajékoztatasa
hatranyos helyzét gyermekekl  kedvezményes ill. ingyenes
létszamatol etkeztetési

! Megallapitotta a 2015.
2 Megallapitotta a 2015.
® Megallapitotta a 2015.
* Megallapitotta a 2015.
®> Megallapitotta a 2015.

évi fellilvizsgalat
évi fellilvizsgalat
évi felllvizsgalat
évi felllvizsgalat
évi felllvizsgalat
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18. Nem lesz elégséges Ovo
féréhely 2014. szeptember 1-re

1di8. Palyazati forrdsok keresése 0Ovo
épllet Wvitésre, Kkorszdisitésre,
felgjitasra

dai

19. Gyermekjoléti és Csaladsedji
Szolgalat szamara Uj épiilet épités

keresés
Csaladsedi|

forras
és

t 19. Pélyazati
e Gyermekjoléti

Szolgalat szamara U] épulet
épitésére
20.Pihend es rekreacios 20. Pihend és rekreacios zoldteruletek
Gyermekek zéldteriiletek hianya kialakitasa, turisztikai fejlesztések
21.Prevenciés programok a 21. Biztos Kezdet Gyerekhaz
gyerekek fejgdéséért létrehozésa
22. A nok munkaeépiaci | 22. A sk TAMOP 5.3.8-B projektben
helyzetéél, helyi munkavallalas valo részvételének biztositasa
lehetségeibl nincs adat
23. A rendrség eves 23. A potencialisan veszélyeztetetikn
) beszamoléjabol kiderul, hogy |a  felvilagositéasa, jogaikrol,
N6k csaladon belili észak jelen var lehetségeikbl tajekoztatasuk
a varosban, ételtételezhet, hogy
sokan nem ismerik a torvényes
lehetiségeiket, jogaikat
24. Nincsenek konkrét adatok az24.Az idisek korében kéddves
idések életkorilmeényeikre, adatgyijtéssel tajéekozodas
megélhetésikre, egészségugyi, életkérilményeikil,
Idések szocidlis helyzetukre, igényeikre  megélhetésuki, egészségugyi €és
vonatkozoan szocidlis helyzetuki, igényeikil,
majd az igények ismeretében| a
tennivalok meghatarozasa
25. A kuloénbo# fogyatékossaggal 25. Adatgyijtés, a fogyatékossaggal
elok szamardl nincs adat elok szikségleteinek felmérése,
majd ezt kovdten a megfelél
intézkedésekkel életfeltételejk
Fogyatékkal javitasa (érdekvéd,elmi
Slék szervezetekkel kapcsolat felvétel

26. Igényfelmérés szikséges
akadalymentesitésre vonatkozé

az26.Akadalymentesités,
an  infokommunikacios
hasznalata, stb.

jelek

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat

56



27. Mozgaskorlatozottak szamara 27.Mozgaskorlatozottak szamarn

parkolo hianya
intézményeknél

az

parkolék |étesitése
intézményeknél

a

A beavatkozasok megvalositoi:

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozési terlet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felabst
TAMOP 5.3.8-B projekt altal a « TKKI
leghatranyosabb csoportok munkaer Munkauigyi Kozpont
piaci esélyeinek novelése érdekében RNO
motival6  képzések és tamogatd .
szolgaltatasokon részveétel biztositasa * SIKK Egyesdlet
» Esély Tanoda Alapitvany
* Munkalgyi Kézpont
Felelés: jegya
A szegregatumokban 2 + Polgarmesteri Hivatal
kornyezetében infrastrukturaljs Varosfejlesztési és tbzaki
fejlesztés EU-s és hazai palyazati Iroda
tamogatassal ¢« RNO
Felelés: irodavezet
. Gazdalkodasi tanacsadas, Gtmutatas « RNO
Romak nyujtdsa személyre szabottan id1e4 i i Arcddi
ésivagy . Hajdg§§1mson| 'Mlkrotersegl
mélyszegény- SZ?CIalls S_zolgalr_:lt es, ]
ségben &k . Nylra_cilo_nyl Mlkroter,seg,
Szociélis Szolgaltato
Kbdzpont illetékes
munkatarsai

« kiulso, felkért tanacsaddk
Felelés: Csaladsegii

RNO segitségével
felvilagositas, jogi,
tanacsadas megszervezése

adaigtés,

életvezetési

« RNO
Hajdusamsoni Mikrotérségi
Szocialis Szolgalat és

» Nyiradonyi Mikrotérség

Szocialis Szolgéltatd Kozpont
illetékes munkatarsai

o Kkulss, felkért tanacsadok,
trénerek
Felelgs: RNO Elnok,

elndkhelyettes, M.Sz.Sz. vezée

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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5. Hatranyos helyzéek | « RNO
foglalkoztatasanak segitese a SIKK, gk Egyesiilet

Egyesilet kozreftkodesevel, —hely) Polgarmesteri Hivatal Szocial

lehetségek felmérésével a és Gvamiiavi Iroda
foglalkoztatottsag novelése, . y i gy ba )
kdzfoglalkoztatasba bevonas * Varosfejlesztesi és fibzaki

Iroda
* Munkalugyi Kézpont
Felelss: szocidlis irodavezet
6. Rendirseg fejlesztése, dbitett kmb.| « Polgarmesteri Hivata

csoport, vagy reris |étesitéséhez Varosfejlesztési és tibzaki
onkormanyzati épllet biztositasa | a |oda

jelenlegi, vagy masik épulet
feltjitasaval, palyazati forrasbél

* Rendrség
Felelés: irodavezet

7. A felndtt képzes keretében a 8 altalanos  Jogi- Szervezési Iroda
iskolai  végzettség megszerzésének Képzd Szervezetek

_ba:\z/}?;;;asé?deiébrgﬁnkavallala3| esélyekolelss: kozoktatdsi, -mivelgdési
] referens

8. Tanfolyami OKJ-s képzések « Jogi- Szervezési Iroda
megszervezésével a munkavallalasi Képzs Szervezetek

esélyek javitasa Felelgs: kozoktatasi,
kdzmiivelédési referens

9. Palyazati forras keresese Onallée Polgarmesteri Hivata
miivelédési haz épitésere Véarosfejlesztési és Nbzaki
Iroda
Felelos: irodavezeb
10. Palyazati forrasbol keresése varpsk Polgarmesteri Hivata
sportcsarnok €s uszoda épitésére Varosfejlesztési és tibzaki
Iroda
Felelés: irodavezeb
11. Palyazati forrasok keresése a |4s Polgarmesteri Hivata
haziorvosi szolgalat kialakitasara Varosfejlesztési és lbzaki
Iroda

 Héaziorvosok
Felelés: irodavezet

12. Palyazati forras keresése aze Polgarmesteri Hivata
infrastrukturalis fejlesztések Vérosfejlesztési és bzaki
megvaldsitasahoz (bel- és csapadék |oda

vizelvezetés) » Felelés: irodavezeb

Romak
és/vagy
mélyszegény{ 13. Palyazati forras keresése aze Polgarmesteri Hivata
ségben &k* infrastrukturalis fejlesztések Vérosfejlesztési és {bzaki
megvalositasahoz(szilard burkolatd Gt  |roda
és jardaf

* Felelés: irodavezet

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
® Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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14 Palyazati forras keresese a piaé\btése, « Polgarmesteri Hivata
fedett  elarusitohelyek  kialakitasa, Vérosfejlesztési és bzaki
vizesblokk, parkold létesitése Iroda

* Felelgs: irodavezet

15. Samsonkert  telepulésrészen  orvosie  Polgarmesteri Hivata

rendels kialakitasd Vérosfejlesztési és bzaki

Iroda
 Felelss: irodavezet

Gyermekek

16.Intézményi gyermekvedelmi munkae

Szocialis és Gyamugyi Iroda

megebsitese, koznevelési, «  kdznevelési intézmények
gyermekvedelmi szakemberek, vezeti,
csaladsegdt szakembereinek « Hajdiisamsoni Mikrotérségi
egyuttniikodése érdekében  Szocialis Szolgalat és
rendszeresen _ egyedet . Nyiradonyi Mikrotérség
megbeszélesek szervezese Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont
illetékes munkatéarsai
o kulso, felkért tanacsadok
Felelés: szocialis irodavezet
17.A HH-s és HHH-s gyermekek « Szocidlis és Gyamugyi Iroda
szlleinek felvilagositasa, s#ul| « kdznevelési intézmények
személyre szabott tajékoztatasal a vezeti,
kedvezmeényes ill. ingyenes. Hajdisamsoni  Mikrotérségi
étkezestl Szocidlis Szolgéalat és
* Nyiradonyi Mikrotérseg
Szocialis Szolgaltatdé Kozpont
illetékes munkatérsai
Felelés: szocidlis irodavezai,
gyermekjoléti szolgalat
vezdije, csaladsegii
18. Palyazati forrasok keresése, Ovodaie Polgarmesteri Hivatal
épllet  vitésre, korszésitéesre, Vérosfejlesztési és lbzaki
feldjitdsra Iroda
+ Eszterlanc Ovoda
» Iskolafenntarto
Felelés: irodavezet
19. Pélyazati forras keresése « Polgarmesteri Hivatal
Gyermekjoléti és  Csaladsedit Varosfejlesztési és Kbzaki
Szolgalat szamara 0] épilet Iroda
épitéséré « Felelgs: irodavezef
20.Pihend és rekreacios zoldteriletek « Polgarmesteri Hivatal
kialakitasa, turisztikai fejlesztésék Varosfejlesztési és Kbszaki

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
> Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
* Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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Iroda
* Felelds: irodavezeaf

21.Biztos
létrehozasa

Kezdet Gyerekhd

17 o Hivatal

és Kbzaki

Polgarmesteri
Varosfejlesztési
Iroda

Felelds: irodavezeaf
szocialis irodavezét
gyermekjoléti szolgalat
vezdije, csaladsegii

22.A nék TAMOP 5.3.8-B projektber
valo részvételének biztositasa

n o SIKK Egyesiulet

¢ TKKI
* Munkalgyi Kézpont
Felelés: Hs. Fejl. Kozal.

Kuratérium Elndke

23. A potencidlisan veszélyeztetett 6kn

* Hajdusamsoni Mikrotérség

)

)

Nék felvilégpsitésa, jogaikrdl, tajékoztatas  Szocidlis Szolgalat és
lehetsegeikel + Nyiradonyi Mikrotérség
Szocialis Szolgaltaté Kozpor
illetékes munkatérsai
* Rendrség
Felelés: Hs. Fejl. Kozal.
Kuratorium Elntke
24. Az idések korében kéfdves| o Hajdisamsoni Mikrotérség
adatgyijtéssel tajekozodas  szocialis Szolgalat
1d 6sek éle:[kt')rullm_ényelléﬁl, m'e,g'élhetésijlélil, « RNO
egeszsegugyi es _szoualls he_IyzedSlukr Felels: M.Sz.Sz. vezdie
igényeikl, majd az igények T
ismeretében a tennivalbk meghatarozasa
25. Adatgyiijtés, a fogyatékosaggaloél| « Erdekvédelmi szervezetek
szukségleteinek felmérese, majd eHelelés: Mozgaskorl. Egyesiilet
koveen a megfelél | helyi megbizottja
intézkedésekkel életfeltételelk
javitasa
26. Akadalymentesiteés, » Polgarmesteri Hivata
Fogyatékkal infokommunikacios jelek hasznalata, Varosfejlesztési és Wbzaki
élok stb. Iroda
Felelés: irodavezet
27.Mozgéskorlatozottak szamara e« Polgarmesteri Hivatal
parkolok létesitése az  Vérosfejlesztési és MKbzaki
intézményeknél Iroda

Felelds: irodavezaf
Intézmények vezéi

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015. évi feltlvizsgalat
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Jovéképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a lakossagtéhindségéenek folyamatos javitasa a célunk,
lehetdségeinkhez képest megfafetamogatd kornyezet biztositasaval.

Kiemelt figyelmet forditunk a_romakra, a mélyszegggben ékre. Tudatosan figyelink
felzarkdztatasi esélyeik novelésére, mely altatkéigilményeik és 6nallo életvezetési képességuk
javul.

Kiemelt tertletnek tartjuk a_gyermekek védelméthamozottan hatranyos helyiiek esélyeit
intézményi felzarkdztatd programokkal kivanjuk jawi.

Folyamatosan odafigyeliink azégkkre, megfelél informéacié birtokaban igényeiknek megfélel
ellatassal, szolgaltatassal segitjik a tevéketgkiok megélését.

Elengedhetetlennek tartjuk aékh esetén a csaladon belili 6szak elleni fellépést, azok
nyilvanossagra kerulését esakngyermekek fokozott védelmét.

Kilonos figyelmet forditunk a_fogyatékkal 6&l problémaira, szdmuknak és fogyatékossagi
tipusuknak megfelélkdrnyezeti feltételek miébbi biztositasaval.

Fentiek érdekében Onkormanyzatunk egyutikdik az intézményekkel, a civil szervezetekkel, az
egyhazakkal, a for-profit €s non-profit szervezetek - partneri viszony keretében - a Helyi
Esélyegyenfségi Program intézkedéseinek megvalositasaval.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

1. Intézkedés cime:

1. TAMOP projekt altal a leghatranyosabb csoportok murkaeré-

piaci eseélyeinek novelése eérdekében motivalo kepeks és
tamogato szolgaltatasokon részvétel biztositasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Mélyszegénységben & szamardl,
informacio

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és

A telepilés mélyszegénységberd éépességél pontos, naprakész

adatbéazis készitése,
munkaeé-piaci esélyeik javitasa
Képzések élkészitése, lebonyolitasa

hosszutavu
idéegységekre
bontasban
4. Tevékenységek A HEP Forum munkacsoportjaval és a Képzervezettel adatbazis
(a beavatkozas létrehozasa,
tartalma) pontokba motivalé képzések szervezése,
szedve tamogaté szolgaltatasok nyujtasa érdekében padgegiittniikodés.
RNO
SIKK Egyesilet
5. Résztvetk és Esély Tanoda Alapitvany
felelés TKKI
Munkalgyi Kézpont,
Felebs: jegyd
TKKI, Munkaltgyi Kézpont
6. Partnerek
Kérdsiv elkészitése és a célcsoporthoz tditéljuttatasa
Hatarid: 2013. 07. 31.
A beérkezett kérgivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarid: 2013. 08. 15.
képzés dikészitése, kapcsolat felvétel a kégzervezetekkel
Hatarids: 2013. 07. 31.
képzések lebonyolitasa
7. Hatarid(k) Hatéarids: 2014. 12. 31.
pontokba szedve helyi munkalehgiségek feltarasa érdekében a helyi cégek,
vallalkozasok megkeresése
Hatéridh: 2013.09.30.
Helyi Allaslehetségekél helyi internetes felilet kialakitasa,

informaciok eljuttatasa az érintettekhez
Hatarid: 2014. januar 31.

8. Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkaeb piacrél kiszorult vagy allasker@snélyszegénységbeno&l
munkavallalasi esélyei nagyobbak lesznek, cél, hggunkanélkul
lakossag szdma (kb. 1206) f

1-2 éven belil 5-10 %-kal

2-3 éven belil 10-15 %-kal,

a program vegere (2018-ra) legalabb 20 %-kal csijkke
Munkaeb-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb 6sszekafesol
projekt altal
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. . - akeépzések, tréningek nem érik el a kivant eredmémrt nem
9. Kockéazatok es , : . i
. . tudnak a megszerzett ismeretek birtokaban semyetrigtdni a
csokkentésuk e
eszkizei munkanelkyll lakosok - ] _ )
- az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi leksgigeket biztosit
10. Szilkséges Human eéforras, palyazati forras
eréforrasok

Az intézkedés tovabbra is szikséges, hathkridneghosszabbitasa 3 évvel az eredetihez
meghatarozotthoz képebt.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

2. A

szegregatumokban dk kornyezetében infrastrukturalis

fejlesztés EU-s és hazai palyazati tamogatassal

2. Feltért probléma
(kiindulé értékekkel

Szegregatumokband szamaral, életfeltételéirkevés az informacid

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A szegregatumokbandrél pontos adatbazis készitése,
Informacio kérés/felmérés, hogy a szegregalt lakdkzietben milyer
infrastrukturalis fejlesztéseket tartanak fontosnék rangsorolja
azokat

Palyazati forrasok keresése/ Fejlesztésékéslzitése/

Sziikséges dontések meghozatala az énkormanyzatstész
Tamogatas esetén a fejlesztések megvalésitasa

=

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kerddiv elkészitése, kikildése az érintettek részere
adatbézis létrehozésa

Palyazati forrasok keresése/Fejlesztesékesizitése
Sziikséges dontések meghozatala az énkormanyzétstesz
Tamogatas esetén a fejlesztések megvalésitasa

5. Résztvetk és
felelés

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ééddaki Iroda,
RNO

Felebs: irodavezet

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égdebki Iroda,
RNO

7. Hatarid(k)
pontokba szedve

Kérdoiv elkészitése és a célcsoporthoz tditéljuttatasa

Hatéarid: 2013. 10. 31.

A beérkezett kértivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarid: 2013. 11. 30.

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridh: folyamatos 2018. december 31-ig

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képisstilet
részeél

Palydzatok megvaldsitasa (kdzbeszerzési
kivitelezo kivalasztasa, stb.)

Hataridh: a palyazat elnyerésgtszamitott 1 év

eljarasefolytatasal

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

Ismertté valnak a szegregatumokbaik&datai
A szegregatumokband igényeik felmérésével meghatarozhatéd

kK a

ati
rtes

dokumentaltsaga, szukségletek, a tovabbi tennivalok

forrdsa Fejlesztési javaslatoknak megféleh azok délkészitése, a palyaz
(révid, kozép és forrasok feltarasa, palyazatok okészitése, benyujtasa és nye
hosszutavon), palyazat esetén annak megvaldsitdsa

valamint Javul a szegregatumokbawleEletmirbsége

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesznek megfelepalyazatok kiirva, vagy nem lesz nyertes
csokkentésuk palyazat, nem valésulnak meg a javasolt fejlesktése

eszkozei az 6nkormanyzat sajaté6| probalja a fejlesztéseket megvalositar
10. Szilkséges A technikai eszkozhatteret a Polgarmesteri Hiviiztbsitja
ersforrasok (szamitégép, papir, irészer, masolas) palyazatdgor
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Az intézkedés tovabbra is szlikséges, a fiérdlkészitése és a célcsoporthoz tostétjuttatasara
vonatkozo hatérid: 2016. 10. 31.
A beérkezett kédlvek feldolgozasa, az igények dsszegzésére a Higtaz016. 12. 30.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime: 3. Gazdalkodasi tanacsadas, uUtmutatds nydjtasa szemédy

szabottan
2. Feltéart probléms Elad6sodasrol nincs adat
(kiindulo
ertékekkel)
3. Célok - Az elérelatd tervezeés, gazdalkodas megismertetése altad@ssag
Altalanos csokkenése
megfogalmazas és Az eladdsodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvé
rovid-, kozép- és Szakeérd trénerek keresése, széags kotés,
hosszutavu fél évente tréningek tartasa az érintetteknek
idéegységekre az idbszak végére a képzés/tréningek eredményeként jobban
bontasban gazdalkodnak, folyamatosan cstkken az adossaguk

4. Tevekenységek| - A HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis létrehozasa

(a beavatkozas | - Evente legalabb két alkalommal tanacsadas szemezés
tartalma) pontokba
szedve
5. Résztvebk és | - RNO
felelés - Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltaté Kompdletekes
munkatarsai

- kulsg, felkért tanacsadok.
Felebs: Csaladsedit

6. Partnerek - RNO

- Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Konpdletekes
munkatarsai

- kulso, felkért tanacsadok

7. Hatarid(k) - Eladosodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel

pontokba szedve Hatarids: 2013. 11. 30.

- Tanacsado szervvel kapcsolat felvétel, smbEs kotése
Hatarids: 2013. 11. 30.

- évente legalabb két alkalommal a tanacsadas meggése a
célcsoportok szamara

- Hatarid: eldszor 2014. junius 30-ig, ezutan félévente

8. Eredményessédi - Ismertté valnak az eladésodott csaladok és eladftsaduk okai
mutatok és annak | - A félévente szervezett tajékoztaton/képzésekendbhd0 & vesz

dokumentaltsaga, részt az érintett koth

forrasa - A képzések eredményekeént csokken az eladosodtdtiokaszama
(révid, kozép és legalabb a képzéseken résztélekdzil 1-2 csalad esetén
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

9. Kockazatok és | - Nem vesznek részt a szervezett tréningeken

csokkentésuk - Az életvezetési, gazdasagi tanacsadas ellenéreuskrak kikertln
eszkozei a csaladok az addssagcsapdakbal

- az oOnkormanyzat a kulonféle szocialis tAmogatadokkeyhiti a
csaladok anyagi gondjait




er6forrasok (szamitégép, papir, irészer, masolas)

10.Sziukséges ‘ A technikai eszk6z hattért a Polgarmesteri Hivbialositja

Az intézkedés tovabbra is sziikséges, az alabbi sitatohataridskkel™:

- Eladosodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel
Hataridg: 2015. 12. 30.
- Tanacsado szervvel kapcsolat felvétel, séd@és kotése
Hataridg: 2015. 12. 30.
- évente legalabb két alkalommal a tanacsadas megszgse a célcsoportok szamara
- Hataridg: elgszor 2016. junius 30-ig, ezutan félévente

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

RNO segitségével adatgijtés, felvilagositas, jogi, életvezetési
tandcsadas megszervezése

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

A mélyszegénységben vagy szegregatumokkaroéia lakossagrol
nincs adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

a szegregatumokbans@gomakrdl pontos adatbazis készitése,
jogi, életvezetési tandcsadas megszervezése szamukr
ismereteik gyarapitasaval képessé valnak ligyedkbatabb
intézésére

életvezetési tanacsok elfogadasaval, betartassauahpk
életkérilmeényeik

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A HEP Férum munkacsoportjaval és az RNO-vel ad#baz
létrehozéasa,

jogi, életvezetési tandcsadas megszervezése alszoci
intézményekben évente legalabb két alkalommal

5. Résztvetk és
felelés

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Konpdletékes
munkatarsai

kilso, felkért tanacsadok.

FeleBs: RNO elnok, elndkhelyettes
M.Sz.Sz. vezéje

6. Partnerek

RNO

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Konpdletékes
munkatarsai

kllso, felkért tanacsadok.

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Kérdoiv elkészitése és a célcsoporthoz tditéljuttatasa
Hatarids: 2013. 09. 30.

A beérkezett kergivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarids: 2013. 10. 31.

Kils6 tanacsado szervvel kapcsolat felvétel, g kotese
Hatarids: 2013. november 30.

éevente legalabb két alkalommal a tanacsadas meggése a
célcsoportok szamara:

Hataridh: 2014. junius 30-ig, és azt kdven félévente
Eletvezetési klub(ok) létrehozéasa és folyamatékddtetése az
érintett célcsoport tagjaibdl, tanulas és mintasamdjabol
Hatarids: 2014. december 31.

Palyazati forras keresése a klub hatékofikadtetése érdekében
Hatarids: 2014. december 31.

8. Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Ismertté valnak a mélyszegénységben vagy szegragkhan &
romak adatai

Ismertté valnak a problémaik, amelyekhez segitsémnesziikséguk
Részt vesznek a jogi, életvezetési tanacsadasokon,
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(rovid, kozeép és - Klub form4jaban rikédnek tovabb minta addként a célcsoport tagjai
hosszutavon), felé
valamint
fenntarthatésaga
9. Kockéazatok és - atanacsadasra, tAmogatasra nem lesz fogadokészseég,
csokkentésuk - az elinditott klub nem tud eredményeseikidni anyagi giforrasok
eszkozei hianyaban

- nagyobb nyilvanossagot kell biztositani a tanacsiaatavalo

hozzéaférédi

10. Szikséges A technikai eszkdz hattért a Polgarmesteri Hivaiziositja
er6forrasok (szamitbgép, papir, ir6szer, masolas), palyazatiso

Az intézkedés tovabbra is sziikséges, az alabbi sitmtohataridskkel*:

- Keérdsiv elkészitése és a célcsoporthoz téstéluttatasa
Hataridg: 2015. 10. 30.
- A beérkezett kédivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatéaridg: 2015. 11. 31.
- Kulsé tanacsado szervvel kapcsolat felvétel, séddés kotése
- Hataridg: 2015. november 30.
- évente legalabb két alkalommal a tanacsadas megszEse a célcsoportok szamara:
- Hataridg: 2016. junius 30-ig, és azt kovn félévente
- Eletvezetési klub(ok) Iétrehozasa és folyamatoBidtetése az érintett célcsoport tagjaibol,
tanulas és minta adas céljabol
- Hataridg: 2016. december 31.
- Palyazati forras keresése a klub hatékonyikddtetése érdekében
- Hataridg: 2016. december 31.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

Hatranyos helyzefiek foglalkoztatdsanak segitése a SIKK

Egyesilet tAmogatasaval, kozrefikodésével, a helyi lehéségek
felmérésével a foglalkoztatottsag noévelése, kozfafhoztatasbal
bevonas

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Foglalkoztatashoz valé hozzaférég&ok a hianyzo adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Hatranyos helyzéek foglalkoztatasarol adatbazis
kozfoglalkoztatdsba bevonas

Kozfoglalkoztatasi programok inditasakor oda kigy€Ini arra, hogy
a hatranyos helyzétcsaladdokbdl minél nagyobb szamban keriiljg

be

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

helyi vallalkozdsok/cégek/hivatalok/intézmeényekdééves
megkeresése munkéeagény felmérése ceéljabol

adatbazis létrehozésa a helyi munkavallalasi ¢siégiekél
munkanélkuli lakosoktdl informaciogjtés szakképzetts&ir
munkatapasztalatrol annak érdekében, hogy egy nedhkareslet
kinalat adatbazis johessen létre

adatbazis létrejotte esetén annak folyamatos ktatiasa, a
hozzaférés biztositasa, propagalasa

helyi munkaeé kozvetités megszervezése

5. Résztvetk és
felelés

RNO

SIKK Egyesilet,

Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamigyi Iroda
Varosfejlesztési és zaki Iroda

Munkalgyi Kézpont

FeleBs: szocialis irodavezét

6. Partnerek

RNO

SIKK Egyesilet,

Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamigyi Iroda
Varosfejlesztési és zaki Iroda, Munkalgyi Kézpont

7. Hatarid(k)
pontokba szedve

kérdbiv elkészitése és a célcsoporthoz tdftéljuttatasa
Hatarids: 2013. 12. 31.

a beérkezett kétivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarids: 2014. 03. 31.

informatikai hattér megteremtése, honlap létrehazas
Hatarids: 2014.06. 30.

helyi munkaet kbzvetités megszerzése

Hatarids: 2015. december 31.

8. Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),

a létrehozott adatbazisoksskgitik a helyi foglalkoztatasban a
kereslet-kinalat egyensulyat

tobb hatrdnyos helyziekapcsolodik be a foglalkoztatdsba
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valamint
fenntarthatésaga

az elkdvetke& években emelkedik a hatranyos heljiz&t
foglalkoztatasi aranya

9. Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

a telepilésen tkods vallalkozasoknak nem ndvekszik a munkiaer

igénye,
nem novekszik helyben a foglalkoztatas,

nem all elégséges forras rendelkezésre a kozfagiaias nagyobb

mértéki kiterjesztéséhez,
tovabbra is a szocialis ellatdé rendszerben maradnakintettek

10.Szikséges
eréforrasok

Humaneéforras, palyazati forras

Az intézkedés tovabbra is sziikséges, az alabbi sitatohataridskkel™:

- kérdgiv elkészitése és a célcsoporthoz téétéjuttatasa
Hataridg: 2015. 12. 31.

- abeérkezett kévek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hataridg: 2016. 03. 31.
informatikai hattér megteremtése, honlap létrehoaas
Hataridg: 2016. 06. 30.
helyi munkaew kozvetités megszerzése
Hataridg: 2017. december 31.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

Rendérség fejlesztése, dvitett kmb. csoport, vagy rendrérs
|étesitéséhez Onkormanyzati épllet biztositasa algalegi, vagy
masik épulet feltjitasaval palyazati forrasbdl

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

A kozrend- kdzbiztonsagi helyzet egyre romlé terigmutat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Kbzbiztonsag javitasajibomegebzés
A rendbrség megfelél elhelyezése érdekében dnkormanyzati épulet
biztositdsa a jelenlegi, vagy masik épulet felgfital palyazati
forrasbol

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolattartas a Rebrkapitanysaggal,
fejlesztés kezdeményezése,
palyazati forrasok keresése

palyazat elnyeréséitszamitott 1 éven bellil a fejlesztés megvalbsitasa

5. Résztvetk és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égddaki Iroda

FelebBs: irodavezet

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ééddaki Iroda
Rendrség

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Hatarids: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasarol dontés a képviestilet
részeéél

Hatarids: palyazati kiirasban meghatarozott hatéiieh
Palyazatok megvaldsitasa (kdzbeszerzési eljarasefolytatasa,
kivitelez6 kivalasztasa, stb.)
Hataridh: elnyert palyazat esetén a tamogatasi $oé&xz szerint
hataridsre

8. Eredményesseégi
mutatok és annak

Megtorténik az épulet felujitas vagy épités,
Kedvezbbek lesznek a refdség elhelyezési kortlmeényei

dokumentaltsaga, né a helyi rendrségi l[étszam

forrasa a rendri jelenlét linmegebzési szerepe folyamatos a varosban
(rovid, kozép és csokken az elkovetetiihcselekmények szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras és a fejlesztés nem wiahdsg
csokkentésuk az 6nkormanyzat sajata6l korszefisiti a megléd épiletet lassabb
eszkozei utemben

10. Szikséges Pénzugyi forrds megteremtése palyazattal

eréforrasok

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat

72



1. Intézkedés cime:

7. A felnéttképzés keretében a 8 altalanos iskolai végzettség

megszerzeséhez biztositAsa a munkavallalasi esélygkvitasa
érdekében

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

A felnétt lakossag korében a 8 altalanos iskolai végzpttiénya
akadalyozza a munkavallalast

3.Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Felmérés készitése, hogy hanyan nem rendelkezak&l@nos iskola
végzettseggel

Képzés megszervezéséhez partner keresése

képzés lebonyolitasa

a felmérés szerinti [étszam legalabb 20%-a rendete8 altalanos
iskolai végzettseggel

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Altalanos iskolai feltittképzésre vonatkozo igény felmérése
- képd intézmény, szervezet megkereseése,

- szerddéskotés

- acélcsoport megszervezése

- képzés lebonyolitasa

5. Résztvetk és
felelos

Jogi- Szervezési Iroda
FeleBs: kozoktatasi, kozfivelsdési referens

6. Partnerek

Jogi- Szervezési Iroda
Képzo Szervezetek

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Kérdoiv elkészitése és a célcsoporthoz tditéljuttatasa
Hatarids: 2013. 11. 30.

A beérkezett kergivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarids: 2014. 01. 31.

Képzo szervvel kapcsolat felvétel, szédes kotése

Hatéaridb: 2013. november 30.

Képzések lebonyolitasa

Hatarids: 2015. junius 30-ig

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

Ismertté valik, hogy hanyan vannak 8 altalanostzasanyabb
végzettségek

dokumentaltsaga, Megtorténik a kapcsolat felvétel a képzést veégzervvel
forrdsa A képzés lebonyolitdsa

(révid, kozép és Eredmeény, hogy a felmérés szerinti Iétszam legakib¥h-a
hosszutavon), rendelkezik 8 altalanos iskola végzettséggel

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockéazatok és nem veszik igénybe a fditiek az altalanos iskolai képzési lefseiget
csokkentésuk erételjes propagandat kell kifejteni, meg kell tal&nmotivaciot,
eszkozei tamogatasokkal a képzéseken valo részvételre

10. Sziikséges Human eéforras, palyazati forras

erséforrasok

Az intézkedés tovabbra is sziikséges, az alabbi sitmtohataridskkel*:

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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- Kérdsiv elkészitése és a célcsoporthoz téstéhuttatasa
Hatéaridg: 2015. 11. 30.

- A beérkezett kérdivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hataridg: 2016. 01. 31.

- Képa szervvel kapcsolat felvétel, széaes kotése

- Hatéridg: 2016. november 30.

- Képzések lebonyolitasa

Hatarids: 2016. junius 30-ig

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

. Tanfolyami OKJ-s képzések megszervezésével a munigialasi

esélyek javitasa

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Sok a szakképzetlen potenciélis munkavallalo

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

felmérés készitése, hogy hany &kar és milyen szakképzettséget

szerezni

képzés megszervezéséhez partner keresése
képzés lebonyolitasa
a felmérés szerinti
szakképzettséget

létszam legalabb 20 %-a

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a szakképzésre (OKJ-s, sth.) vonatkoz6 igény felseer
képz intézmény, szervezet felkutatésa,
szerddéskotés
a célcsoport megszervezése
a képzés lebonyolitasa

5. Résztvetk és
felelos

Jogi-Szervezési Iroda

FeleBs: kozoktatasi, koztivelédései referens

6. Partnerek

kéizszervek

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Kérdoiv elkészitése és a célcsoporthoz tditéljuttatasa
Hatarids: 2013. 11. 30.

A beérkezett kergivek feldolgozasa, az igények 6sszegzése
Hatarids: 2014. 01. 31.

Képzo szervvel kapcsolat felvétel, szédes kotése

Hatéaridb: 2013. november 30.

Képzések lebonyolitasa

Hataridh: 2015. junius 30-ig

8. Eredményesseégi
mutatok és annak

Rendelkezésre all az igény arra vonatkozéan, hégydn és milyer]
jellegi szakképesitést kivannak megszerezni,

dokumentaltsaga, Megtdrténik a kapcsolatfelvétel a megféle&Epz szervvel
forrasa a célcsoport megszervezése

(révid, kozép és a felmérés szerinti [étszam legalabb 20 %-a megsaer
hosszutavon), szakképzettséget, ezaltdl a szakképzett munkavallalok
valamint elhelyezkedési esélye

fenntarthatdsaga

9. Kockéazatok és nem veszik igénybe a szakképzési l6béget
csokkentésuk erdteljes propagandat kell kifejteni, meg kell talanmotivaciot,
eszkozei tamogatasokkal a képzésen valo részvételre

10. Szikséges Human eéforras, palyazati forras

er6forrasok

Az intézkedés tovabbra is sziikséges, az alabbi sitatohataridskkel™:

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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- Kérdsiv elkészitése és a célcsoporthoz toftéhuttatasa
Hataridg: 2015. 11. 30.

- A beérkezett kédivek feldolgozasa, az igények dsszegzése
Hataridg: 2016. 01. 31.

- Képz szervvel kapcsolat felvétel, széués kotése

- Hatéridg: 2015. november 30.

- Képzések lebonyolitasa

Hataridg: 2017. janius 30-ig

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

Palyazati forras keresése onallo sivelodi haz épitésére

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Nincs ©Onalld6 kozosségi szintér a varosban a kditurés egyél
k6zosségi tevékenységekhez

L=

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Onall6 mivelddési haz felépitése

palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa

az Uj kozosseégi szintér létrehozasaval a kultyrétigmivelédeési
igények magasabb szinkielégitésére nyilik meg a leliseg

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok élkészitése és benyujtasarol dontés a képviestilet
részéél

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézheszerzés
eljarasok lefolytatdsa, Kkiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

i

asi

5. Résztvetk és
felelés

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ééddaki Iroda

Felebs: irodavezet

6. Partnerek

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarids: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képyisstilet
réeszeéél

Hataridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hatéréh

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézheszerzeés
eljarasok lefolytatdsa, Kkivitelz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

7

D

asi

8. Eredményesseégi
mutatok és annak

Az 6néllé mivelédési hdz megépll

dokumentaltsaga, Az 6ndllé kozosségi tér kialakitdsaval mélto kudtadasi
forrasa korilmények és lehéségek allnak a lakosok rendelkezésére
(révid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az 6nkormanyzat tovabbra is a meglépuletekben biztositja a
eszkozei kulturdlis, koznfivelédési feladatok ellatdsat

10. Szikséges Human eéforras, palyazati forras

er6forrasok
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Az intézkedés pontositasra kertilt a 2015. évi felisgalat alkalmaval az alabbiak szerint

1. Intézkedés cime:

9Palyazati forrassal 6nallé mivelsdi haz épitése

2. Feltart probléma
(kKiindulo

Nincs onall6 kdzosségi szintér a varosban a kultisaés egyé
kozosseégi tevékenységekhez

o

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontasbhan

ertékekkel)
3. Célok - Onall6 mévelgdési haz felépitése
Altalanos palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitdsa
az Uj kozossegi szintéer létrehozasaval a kulturak8zmivelsdesi
igények magasabb szikielégitésére nyilik meg a lehiteg

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitééabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

5. Résztvaik és
felelgs

Polgarmesteri Kabinet

felelgs: Korbedk Zoltan pélyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ésistaki Iroda
Felelgs: irodavezal

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzeési tanacsado, projektmenedzsment,

kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvAnossag biztositasara partner

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Hatéaridg: a palyazati kiirAsban meghatarozott hatadiden

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Az 6nallé mivelsdési hdz megépll

dokumentaltsaga, Az 6nallé kozosségi tér kialakitasaval mélto kulélbdasi
forrdsa kordlmények és lehéségek allnak a lakosok rendelkezésére
(révid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az 6nkormanyzat tovabbra is a meg#épiletekben biztositja a
eszkozei kulturdlis, kbzmivelsdési feladatok ellatasat

10. Sziikséges Human ersforras, palyazati forras

ergforrasok

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

10. Palyazati forrasok keresése varosi sportcsarnok észoda

epitésére

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

A sportolas varosi szifittargyi feltételei hianyoznak

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Vérosi sportcsarnok és uszoda felépitése

palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa

a sportcsarnok és uszoda létrehozasaval a varossskaanal
sportolasi igényei kielégitésére nyilik meg a lébég

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Palyazatok élkészitése és benyujtasarol dontés a képviestilet
részéél

Hataridh: palyazati kiirasban meghatarozott hatéioeh
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézheszerzeés
eljarasok lefolytatdsa, kivitelz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

7

D

asi

5. Résztvetk és
felelés

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égddaki Iroda

Felebs: irodavezet

6. Partnerek

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Hatarids: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasarol dontés a képviestilet
részéél

Hataridh: a palyazati kiirasban meghatarozott hatdrah
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalosikézhebzerzés
eljarasok lefolytatdsa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

U7

asi

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

A véros sportcsarnok és uszoda megépul

dokumentaltsaga, A sportlétesitmények hozzajarulnak a versenyspor @
forrasa szabadidsport gyakorlashoz, a lakosok egészséges életnumjah
(révid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

9. Kockéazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az onkormanyzat tovabbra is a meglévelyszineken biztositja
eszkozei sportolasi lehéiségeket, a meglév korszefisiti, UGjitla fel a

rendelkezésre allo sajat forrasbol

a

10. Szikséges
eréforrasok

Human eéforras, pélyazati forras
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Az intézkedés pontositasra kertilt a 2015. évi felisgalat alkalmaval az alabbiak szerint

1. Intézkedés cime:

1@alyazati forrassal varosi sportcsarnok és uszogéése

2. Feltart probléma

A sportolas varosi szidttargyi feltételei hianyoznak

megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

(kiindul6

ertékekkel)

3. Célok - Varosi sportcsarnok és uszoda felépitése
Altalanos palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa
a sportcsarnok és uszoda létrehozasdval a véarosodakganal
sportolasi igényei kielégitésére nyilik meg a lafsgig

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
részédl

Hataridg: palyazati kiirasban meghatarozott hatadten

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitééabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

5. Résztvaik és
felelgs

Polgarmesteri Kabinet

felelgs: Korbedk Zoltan pélyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ésistaki Iroda
Felelgs: irodavezal

6. Partnerek

palyazatiro, tervéz kozbeszerzési tanacsadod, projektmenedzsn
kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvAdnossag biztositasara partner

nent,

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a képitestilet
részeul

Hatéaridg: a palyazati kiirAsban meghatarozott hatadiden

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

A varos sportcsarnok és uszoda megépl

dokumentaltsaga, A sportlétesitmények hozzajarulnak a versenyspors éa
forrasa szabadidsport gyakorlashoz, a lakosok egészséges életmodjah
(révid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesz pélyazati forras

csokkentésuk az Onkormanyzat tovabbra is a megiewelyszineken biztositja
eszkozei sportolasi lehefségeket, a meglév korszefisiti, UGjitia fel a

rendelkezésre allo sajat forrashbol

a

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat

80



1. Intézkedés cime:

11.Palyazati forrasok keresése a 4. haziorvosi szolgaélkialakitasara

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

A lakossadgszamhoz viszonyitva nem elég a Ifehaziorvosi korzet

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

A 4. haziorvosi korzet kialakitasa

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képyisstilet
részéél

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézheszerzeés
eljarasok lefolytatdsa, Kkiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

7

D

asi

5. Résztvetk és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égddaki Iroda

FelebBs: irodavezet

6. Partnerek

héziorvosok

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarids: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasarol dontés a képviestilet
részéél

Hataridh: a palyazati kiirasban meghatarozott hatdrah

Nyertes palyazat esetén a beruhazds megvalosikézhebzerzés
eljarasok lefolytatdsa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

U7

asi

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

Kialakitasra kerul a telepulésrészen az orvosieind
Javulnak az egészségugyi ellatas feltételei a &@gpszamara a

dokumentaltsaga, Samsonkertben

forrasa javul az ellatottak életmisége a korszéregészsegugyi szolgaltatas
(révid, kozép és nyujtasaval

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockéazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az dnkormanyzat a megl&wendelkezésre allé éplletben alakitja Ki
eszkozei 4. haziorvosi rendét Ujitja fel a rendelkezésre allo sajat forrasbol
10. Sziikséges Human ebforras, palyazati forras

eréforrasok

Megvaldsult, de tovabbra is sziikséges a Samsontadepiilésrészen () orvosi rendegpilet
épitése és a mar meglfelnstt hazi orvosi korzet athelyezése

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

1P4lyazati forras keresése infrastrukturalis fejlégsek
megval6sitasahoz (bel- és csapadékviz elvezet&s)itesezés

2. Feltart probléma
(Kiindulo

A telepllés nagy részén a bel- és csapadék viztkeznen
megoldott

1

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasbhan

ertékekkel)
3. Célok - A telepuilés kdzponti belterlletén a bel- és csapadzelvezetés
Altalanos kiépitése

palyazati forrasok keresése
nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

5. Résztvaik és
felelgs

Polgarmesteri Kabinet

felelgs: Korbedk Zoltan pélyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ésiskaki Iroda
Felelgs: irodavezal

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzeési tanacsado, projektmenedzsment,

kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvAnossag biztositasara partner

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Hatéaridg: a palyazati kiirasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

a bel- és csapadékviz elvezetés kiépll a telefhidkeriletén

9. Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

nem lesz pélyazati forras
a jelenlegi csapadek vizelveZétrkok karbantartasaval oldja meg a
Onkormanyzat

N

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

1Ralyazati forras keresése az infrastrukturalisfejleések
megval6sitasahoz (szilard burkolatu Gt és jarta)

2. Feltart probléma

A telepllés beltertleti kiszolgald Utjain sok helyenincs szilard

megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

(kiindulé burkolat és jarda

ertékekkel)

3. Célok - szilard burkolat és jarda épitése
Altalanos palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
részédl

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

5. Résztvaik és
felelds

Polgarmesteri Kabinet

felelds: Korbeak Zoltan palyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési esikaki Iroda
Felelgs: irodavezeaf

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment,

Kivitelezs, konyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hatarida(k)
pontokba szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képgitestilet
reszédl

Hataridg: a palyazati kirrasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

8. Eredményesséqi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

szilard atburkolatok és jarda épitése

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras
az 6nkormanyzat Utkarbantartas keretében oldja neegutak
biztonsagosabba tételét, jarhatdésagat

10. Sziikséges
eroforrasok

Human ersforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

1#alyazati forras keresése a piad\btesére, fedett elarusitohelye
kialakitasa, vizesblokk, parkol6 létesitése

2. Feltart probléma

A jelenlegi piacon fedett elarusitohelyek, vizedtkokialakitdsal

megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

(kiindulé szlikseéges, valamint a hozza tartozo parkolok |ééssi
ertékekkel)

3. Célok - piac hivitése, fedett elarusitdhelyek kialakitasa, vizekk| parkold
Altalanos létesitése

palyazati forrasok keresése
nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
részédl

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

5. Résztvaik és
felelds

Polgarmesteri Kabinet

felelds: Korbeak Zoltan palyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési esikaki Iroda
Felelgs: irodavezeaf

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment,

Kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridg(k)
pontokba szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
reszédl

Hataridg: a palyazati kirrasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

8. Eredményességi
mutatdk és annak

A jelenlegi piac tertiletén fedett elarusitohelyefignek, vizesblokk,
parkolé éptil

dokumentaltsaga,

forrdsa A lakosok rendelkezésére a helyben megtermelt teryaé
(rovid, kozeép és ertékesitéseéhez a szikséges targyi feltételekditamn, javitasa
hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az 6nkormanyzat tovabbra is a meg#viacon biztositja az
eszkozei ertékesitést

10. Sziikséges Human erwforras, palyazati forras

eroforrasok

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

1P4lyazati forrassal Samsonkert teleptlésrészen srvendel’
kialakitasa, a nkodéshez sziikséges targyi feltételek biztosfta

2. Feltart probléma
(Kiindulo

A Samsonkertben lakdk aranya igen magas

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasbhan

ertékekkel)
3. Célok - A Samsonkert telepiilésrészen orvosi rerd@blletének épitése,
Altalanos ahhoz palyazati forrasok keresése

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

5. Résztvaik és
felelgs

Polgarmesteri Kabinet

felelgs: Korbedk Zoltan pélyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ésiskaki Iroda
Felelgs: irodavezal

6. Partnerek

palyazatiro, tervézkdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsme
kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvAnossag biztositasara partner

nt,

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a képitedtilet
részeul

Hatéaridg: a palyazati kiirAsban meghatarozott hatadiden

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Kialakitasra keril a telepllésrészen az orvosi refil
Javulnak az egészségugyi ellatas feltételei a |slégsszamara a

1S

dokumentaltsaga, Samsonkertben

forrasa javul az ellatottak életmifisége a korszéregészségugyi szolgaltatd
(révid, kozép és nyujtasaval

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésuk az 6nkormanyzat a megléyrendelkezésre allo épuletben, vagy a
eszkozei telepulés kdzpontban més éplletben alakit ki orvesidebt

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

16. Intézményi gyermekvédelmi munka megésitése, kdznevelés

gyermekvédelmi szakemberek,
egyuttmiikodéese erdekében
megbeszélések szervezése

csaladse(jit szakembereinek
rendszeresen egyedtet

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A veszeélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése

a szakemberek dsszefogasa és rendszeres egydztattsa,
beavatkozasi terlletek meghatarozasa

a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival folyamképesolattartas,
a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése,lksee

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a szakemberek dsszefogasa és rendszeres egydztattsa,
beavatkozasi terlletek meghatarozasa

a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival folyamképesolattartas,
a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése,lkeee

5. Résztvetk és
felelés

Szocidlis és Gyamugyi Iroda

k6znevelési intézmeények vedit

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgéltatd Kompoilletékes
munkatarsai

kilso, felkért tandcsadok

Felebs: szocialis irodavezét

6. Partnerek

Szocidlis és Gyamugyi Iroda

koznevelési intézmeények vedit

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Komppoilletékes
munkatarsai

kilso, felkért tanacsadok

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

a szakemberek dsszefogasa és rendszeres egydztattsa,
beavatkozasi terliletek meghatarozasa

Hataridh: folyamatos

a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival folyamkapesolattartas,
Hatarids: folyamatos

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése,lksee
Hatarids: folyamatos

8. Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kimutathatéan kevesebb lesz a veszélyeztetett glarknszama

A veszélyeztetett gyermeklétszam csokkandenciat mutat

9. Kockazatok és
csokkentésik

nem jon létre az egyezéetorum a szakemberek kozott, vagy nem
kell6 hatékonysaggal tikodik az egyeztétférum,
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eszkozei

az érintett partnerek szamonkérése évente a gyeauekni
tevékenység vegrehajtasarol szo6l6 beszamolas soran

10. Sziikséges
eréforrasok

Human eéforras, technikai eszkdztar, palyazati forras

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

17. A HH-s és HHH-s gyermekek sztileinek felvilagddéisa, a szisk

személyre szabott tajékoztatdsa a kedvezményes tille ingyenes
étkezéshbl

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

A kedvezményesen, ill. ingyen étkdzszama elmarad a hatranyos,|i

a halmozottan hatranyos helyizgtyermekek létszamatol

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A kedvezményesen, Ill.
szaméanak kozelitése

ingyen étkeHH-s, HHH-s gyermeke

=

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szubk irasbeli, szobeli tdjékoztatasa az aktudlis waldkrél a HH-s
HHH-s nyilvantartas és az étkezési kedvezményekefisgggéseében

5. Résztvetk és
felelés

Szocidlis és Gyamiugyi Iroda

koznevelési intézmeények vedit

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato
Kdzpont illetékes munkatérsai

kilso, felkért tanacsadok

Felebs: szocialis irodavezé&t gyermekjoléti
csaladsegat

szolgalat vezge,

6. Partnerek

Szocidlis és Gyamugyi Iroda
k6znevelési intézmeények vedit
Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato
Kodzpont illetékes munkatérsai

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

2013. szeptember 30. és évente folyamatosan, valaminden &
szeptember 30.

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

A kedvezményesen, ill. ingyen étkelH-s HHH-s gyermekek szan
kisebb mértékben tér el

dokumentaltsaga, A szUbk egyre tobben veszik igénybe a hatranyos helybétiddodo
forrasa gyermekétkeztetési kedvezményeket a tanév/neveddsi soran
(rovid, kozeép és valamint az ingyenes nyari gyermekétkeztetést, |ldbipa a
hosszutavon), gyermekvéedelmi thmogatdsban részésgfylermekek 30-50 %-a
valamint

fenntarthatésaga

9. Kockéazatok és A felvilagositas ellenére sem veszik igénybe ayengs étkezést, ne
csokkentésuk iratjak be a gyerekeket napkodzibe/ nem igénylik &arin
eszkozei gyermekétkeztetést

Hatékony téjékoztatasi, medipési modszer alkalmazdsa a $Kki
felé

m

10. Szikséges
eréforrasok

Human eéforras, technikai eszkdz hattér, palyazati forras

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

18. Palyazati forrasok keresése 6vodai épuletibitésére,

korszenisitésre, feldjitasra

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Nem lesz elégséges Ovodaidiéely 2014. szeptember 1-re

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Ovodaépiilet kialakitasagwitése, korszéisitése, feldjitasa

A megléw, rendelkezésre allo épuletallomany feltérképezése,
Legalabb 3 csoportszoba és kiszolgaldo helyiségetlakitasa
érdekében palyazati forrasok keresése,

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képisstilet
részeél

Nyertes palyazat esetén a beruhdzas megvaldsitéghezerzés

eljarasok lefolytatdsa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarédszerint

5. Résztvetk és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égddaki Iroda
Felebs: irodavezet

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejleszéduiiszaki Iroda
Eszterlanc Ovoda
Iskolafenntartd

7. Hatarid(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridh: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képisstilet
réeszeéél

Hatarids: a palyazati kiirasban meghatarozott hatéréh

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézhezerzes

eljarasok lefolytatdsa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarédszerint

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

Minden 3 éves koru gyermek 6vodai felvételére lébegy nyilik a
telepillésen

dokumentaltsaga,

forrasa Egyenb eséllyel részesilhet 6vodai ellatasban minden & &or(
(rovid, kozeép és gyermek

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockéazatok és nem lesz 6vodalvitésre palyazati forras

csokkentésuk az onkormanyzat sajatédorrasok kiaknazasaval oldja meg astéely
eszkozei problémat anyagi leh&égei fliggvényében lUtemezetten

10. Sziikséges Human eéforras, technikai eszkdzhattér, palyazati forras
eréforrasok

A pélyazat Ovodalivitésre benyujtasra keriilt, megvaldsitast kovesen teljesiil az intézkedés.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

1®alyazati forras keresése Gyermekjoléti és Csalgideszolgalat
szamara Uj éplilet épitésére

2. Feltart probléma
(kiinduld
ertékekkel)

A Gyermekjoléti és CsaladsedjiSzolgalat munkajanak segitése,
ahhoz szikséges targyi feltételek javitasa érdeké@hedpllet epitése

az

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

A Gyermekjoléti és Csaladsedji®zolgalat munkajanak segitése, az

ahhoz szilkséges targyi feltételek javitasa érdekéhedplilet épitése
palyazati forrasok keresése
nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitdsa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
részédl

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

5. Résztvaik és
felelds

Polgarmesteri Kabinet

felelds: Korbeak Zoltan palyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési esikaki Iroda
Felelgs: irodavezeaf

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment,

Kivitelezs, konyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridg(k)
pontokba szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
reszédl

Hataridg: a palyazati kirrasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitééabészerzé
eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

U)

ASi

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A Gyermekjoléti és Csaladsegibzolgalat Uj épuletbe kerul

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras
az dnkormanyzat tovabbra is a meg#épiletekben biztositja a
feladatok ellatasat

10. Sziikséges
ergforrasok

Human ersforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

2@ihend és rekreacios zoldtertletek kialakitasa, turisaiik
fejlesztések

2. Feltart probléma

A telepilésen kevés a pihérés rekreacios zoldterilet

megfogalmazas és
révid-, kb6zép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

(kiindul6

ertékekkel)

3. Célok - Pihend és rekreacios zoldteruletek kialakitasa, turis#ikejlesztésel
Altalanos palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képsitestilet
részédl

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

5. Résztvaik és
felelds

Polgarmesteri Kabinet

felelds: Korbeak Zoltan palyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési esikaki Iroda
Felelgs: irodavezeaf

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment,

kivitelezs, kdnyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéaridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képgitestilet
reszédl

Hataridg: a palyazati kirrasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

U)

ASi

8. Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Pihend és rekreacios zoldtertleteket alakitunk ki a szdiold
hasznos eltoltésére

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

2RBiztos Kezdet Gyerekhaz |étrehozasa palyazati téatispat

2. Feltart probléma
(kKiindulo

Prevencios programok a gyerekek ##gléseért
Minél tébb programra van sziikség a gyermekek megjfefejlddése

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontasban

ertékekkel) erdekében
3. Célok - a csecselk, kigyermekek szocidlis, érzelmi és értelmiddgsének
Altalanos javitasa, sziifi szerepek megésitése, csaladok dsitése,

hosszutadvon a gyerekek jélétének biztositasa

0j épulet epitése

palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részédl

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

5. Résztvaik és
felelds

Polgarmesteri Kabinet

felelds: Korbeak Zoltan palyazati koordinator
Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési esikaki Iroda
Felelgs: irodavezaf, szocidlis irodavezét Gyermekjoléti,
Csaladsegif Szolgalat vezéje

6. Partnerek

- palyazatiro, tervézkdzbeszerzeési tanacsado, projektmenedzsment,

kivitelezs, Gyermekjoéléti, CsalddsegdiSzolgalat

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Hatéridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képsitestilet
részedl

Hatéaridg: a palyazati kiirAsban meghatarozott hatadiden

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitkéabészerzé

S|

eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi

szerddésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Uj épiilet a Biztos Kezdet Gyerekhaz kialakitasasebékapcsolodas
a Biztos Kezdet programba

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras
az dnkormanyzat a meglé\épuleteiben biztositja a feladatok
ellataséat

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

22. A nék TAMOP projektben valo részvételének biztositasa

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

A nék munkaedpiaci helyzetésl, helyi munkavallalasi lehéségeibl
nincs adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

a telepulésen &Inbk munkaebpiaci helyzetésl adatbazis készitése,
bekapcsolédas a TAMOP 5.3.8-B projektbe, készervvel kapcsola
felvétel

javulnak a Bk foglalkozasi esélyei

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a HEP F6rum munkacsoportjaval adatbazis létrehpzasa

a Képd szervezettel kapcsolat felvétel, sfeies kotese

motivalé képzések szervezése,

tamogatd szolgaltatasok nyujtasa érdekében padgegiittntikodés

5. Résztvetk és
felelés

TKKI
Munkalgyi Kézpont
Felebs: Jegy#

6. Partnerek

TKKI
Munkalgyi Kézpont

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

a HEP Forum munkacsoportjaval adatbazis létrehpzasa
Hatarids: 2013. december 1.

a Képd szervezettel kapcsolat felvétel, sfeles kotese

2013. szeptember 1.

motivalé képzések szervezese,

tamogatd szolgaltatasok nyujtasa érdekében paréggfiittmiikodés
Hataridh: 2014. szeptember 1.

8. Eredményesseégi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Munkaetb piacrol kiszorult vagy allaskeré@snok munkavallalas
esélyei nagyobbak lesznek

Munkaeb-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb 6sszekafssot
projekt altal

A foglalkoztatasba valé bevonas vizsgéalata két teven

9. Kockazatok és
csokkentésik
eszkozei

Nem lesz érdekdés a projektben vald részvételre

Tudnak-e hatékonyanikddni a helyi vallalkozdsok, lesz-e munka
igénylk

Hatékony felvilagosité munkaval motivalni a képzédeéningen val
részveételre az érintetteket

az onkormanyzatnak tovabbra is a kdzfoglalkozthiZzinsitasa mara
az eszkoze a helyi foglalkoztatdsi gondok enyhigésé

O

d

10. Szikséges
eréforrasok

Humaneéforras, palyazati forras
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Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

Modositott hataridk:
- a HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis Iétrehozasa
Hataridg: 2016. december 1.
- a Képd szervezettel kapcsolat felvétel, sdeis kotése
2016. szeptember 1.
- motivalé képzések szervezeése,
tamogato szolgaltatasok nyujtasa érdekében
Hatéaridg: 2016. szeptember 1.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:| 23. A potencialisan veszélyeztetett gk felvilagositasa, jogaikrol,
tajékoztatas lehebségeikiol
2. Feltart probléma A rendbrség éves beszamoldjabol kiderldl, hogy csaladoriilil
(kiindulo értekekkel er6szak jelen van a véarosban, és feltételezhbbgy sokan ner
ismerik a térvényes leh&tégeiket, jogaikat
3. Célok - - A nok ismerjek meg jogaikat, lehiegeiket, merjenek segitsé
Altalanos kérni a hatésagoktol, illetékes szenddkt
megfogalmazas és- Felvilagositd, tanacsaddé férumok szervezése azteéBh részér
rovid-, kozép- és  évente legalabb egy alkalommal
hosszutavu - A felvilagositas eredményeként megtanuljak a problékezelésé
idéegységekre csokken a csaladon bellliGezak
bontasban
4. Tevékenységek | - Az eldadasok idpontjanak széleskbhirdetése, plakatolasa
(a beavatkozds - Felvilagosité, tanacsado férum megtartasa
tartalma) pontokba - Az érintettek korédl sziikséglet esetén a klub szervezése a ha
szedve gondokkal kiizélk mentoralasara
5. Résztvetk és Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
felelés Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdo Kénpdletékes
munkatarsai, Rerdaség
Felebs: Hs. Fejpdéséért Kbzalapitvany Kuratorium Elndke
6. Partnerek Hajdusamsoni Mikrotérségi SzocialisigHdat s
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltaté Konpdletékes
munkatarsai, Reréaség
7. Hataridd(k)| - Az elbadasok idpontjanak széleskbhirdetése, plakatolasa
pontokba szedve Hatarids: 2014. marcius 31. és ezt koen évente
- Felvilagosito, tanacsadd forum megtartasa
Hatarids: 2014. junius 30-ig és ezt kbven évente
Az érintettek korebl - szikséglet esetén - a klub szervezése a
problémak megbeszélésre a hasonldé gondokkaldkientoralasara
Hataridh: igeny®l fliggéen
8. Eredményességi- Egyre tdbb @ ismeri meg jogait, lehéségeit az adott probllén
mutatok és anngk kezelése kapcsan, mert részt vesznek a felvildgadbadasokon
dokumentaltsaga, tréningeken
forrasa - Csotkken a csaladon bellli észak, mert jogaik érvényesité
(révid, kozép és  érdekében sk megteszik a sziikséges intézkedéseket
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
9. Kockazatok és - nem jelennek meg érdektelenség miatt d@mddsokon, tréningeke
csokkentésuk nem ismerik meg jogaikat, lelisegeiket, nem csokken a csala
eszkozei bellli eibszak, mert nem lének fel ellene az érintettek
- hatékony tajékoztatasi, medipési modszer alkalmazasa
10. Szikséges Human eéforras, technikai eszkoézhattér, palyazati forras
erséforrasok

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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Modositott hataridk:

- Az ebadasok idpontjdnak széleskd hirdetése, plakatolasa
Hataridg: 2016. marcius 31. és ezt kdgeh évente

- Felvilagositd, tanacsado forum megtartasa
Hataridg: 2016. junius 30-ig és ezt kovin évente
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1. Intézkedés cime:

24,

Az idések korében Kkérdiives adatgyijtéssel

tajékozodas

életkorilmeényeikrél, megélhetésiukol, egészségugyi és szocidlis

helyzetikrél, igényeikrél, ismeretében

tennivalok meghatarozasa

majd az igények

2. Feltéart probléma
(kiindulé értékekkel

Nincsenek konkrét adatok azgkk életkdriilményeire, megélhetésé

egeszségugyi, szocialis helyzetikre, igényeikreatkazdan

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

Naprakész, pontos adatok legyenek @sét életkorilményeire,
megélhetésére, egészséquigyi, szocialis helyzetdrenatkozoan
Igényfelmérés szikséges a tovabbi tennivalok mégbzdsahoz
Az igényfelmérést kbévéen a HEP Munkacsoport 6sszeallitja a
javasolt intézkedéseket

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbazis létrehozasa azoések életkdrilmeényeire, megélhetés
egészséquigyi, szocidlis helyzetére, igényeire kozatan,

egyidejileg az idskoruak tajékoztatdsa a helyben igénybe e
szocialis ellatasi formakrdl, igényfelmérés

igények ismeretében a szikséges intézkedésekrsglggvimtézkedes

terv osszedllitdsa

Bre,

het

D

5. Résztvetk és
felelos

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat
RNO
Felebs: Hs.M.Sz.Sz. vezée

6. Partnerek

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgélat
RNO

7. Hatéarid (k)
pontokba szedve

A HEP F6érum munkacsoportjaval, a szocialis intézye&kel,
egyhézakkal adatbazis létrehozasa,

Hatarids: 2013. oktéber 31.

id6skoruak tajékoztatdsa a helyi igénybe vélseocialis ellatasi
formé&krdl, igényfelmérés

Hatarids: 2013. oktéber 31.

Igények ismeretében a sziikséges intézkedésekisdgguatezkedési
terv 6sszeallitasa 2014. junius 30-ig

8. Eredményesseégi
mutatok és annak

Ismertté valik az ifisekkel kapcsolatos adatok,
az érintettek legalabb 50 %-a ad valaszt a fttatiésekre

dokumentéltsaga, | - meghatarozhatdak a tovabbi tennivaldk

forrasa

(révid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

9. Kockéazatok és - az idbsek elzarkdznak az adatszolgaltatastol,
csokkentésuk - hatékony tajékoztatasi, medigpési modszer alkalmazasa
eszkozei

10. Sziikséges A technikai eszkozhattér a Polgarmesteri Hivataldsitja
ersforrasok (szamitogep, papir, iroszer, masolas)

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Modositott hataridk:

- A HEP Férum munkacsoportjaval, a szocialis intézmgakkel, egyhazakkal adatbazis
létrehozéasa,
Hataridg: 2016. oktober 31.
- iddskoruak tajékoztatasa a helyi igénybe vahetrocidlis ellatasi formékrol, igényfelmérés
Hataridg: 2016. oktober 31.
Igények ismeretében a szikséges intézkedésekreslgtyantézkedési terv dsszeallitasa 2017.
junius 30-ig
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1. Intézkedés cime:

25. Adatgyijtés, a fogyatékossaggal & szikseégleteinek felmérése

v

majd ezt koveen a megfela intézkedésekkel életfeltételeik
javitdsa

2. Feltért probléma
(kiindulé értékekkel

A kilonboz fogyatékossaggal @& szamarol nincs adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Nincsenek konkrét adatok a kulonféle fogyatékossbélgk ezért
adatgyijtés, felmérés céljabol kapcsolat felvétel a megyei
erdekvédelmi szervezetekkel,

A kulonféle fogyatékossaggaloél sziikségletetl tajékozédas

A szukségletek ismeretében Intézkedési terv kididga

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgyijtés a kulonféle érdekvédelmi szervezebkkt
a szukségletek megismerése utan Intézkedesi Teolgkizasa

5. Résztvetk és
felelés

Erdekvédelmi szervezetek
Felebs: Mozgaskorlatozottak Egyestlete helyi megbizottja

6. Partnerek

Erdekvédelmi szervezetek

7. Hatarid(k)
pontokba szedve

adatgyijtés a kulonféle érdekvédelmi szervezedkkt
Hatéaridb: 2013. december 31.

a szukseégletek megismerése utan Intézkedesi Teolgkizasa
Hatarids: 2014. marcius 31.

8. Eredményesséqi
mutatok és annak

4

Ismertté valnak a kuolonféle fogyatékkal sldtel
informaciok

kapcsolato

dokumentaltsaga, Meghatarozasra kerllnek a szikséges tennivalokzKet&si Ter
forrasa dsszeadllitasaval

(rovid, kozeép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockéazatok és nem lesznek egyuttikodoek a fogyatekossaggalbeél
csokkentésuk megyei érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat felvét
eszkozei

10. Szikséges Humaneéforras, palyazati forrasok

eréforrasok

Az intézkedés tovabbra is sziikséges.

Modositott hataridk:

adatgyijtés a kulonféle érdekvedelmi szervezedigkt
Hataridg: 2015. december 31.

a szikségletek

megismerése utan Intézkedeési

Hataridd: 2016. méarcius 31.

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

26. Akadalymentesités, infokommunikacios jelek hasalata, stb.

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel

Igényfelmérés szikséges az akadalymentesitésrékeanan

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

A fogyatékkal ébk esélyegyeriiségének biztositasa az
onkormanyzatnal és intézményeinél

Felmérés készités az akadalymentesitetisagronkormanyzati
épuletekben

Akadalymentesités, infokommunikacios jelek (tajéktk, indukcios
hurok, hangos térkép, jelnyelv) helyi igénynek nedg}ép hasznalatra

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehéiségek figyelemmel kisérése

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képisstilet
részeél

Nyertes palyazat esetén a beruhazds megvalosikézhebzerzés
eljarasok lefolytatasa, Kkivitel8z kivalasztasa, stb.) a tamogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

T

D

asi

5. Résztvetk és
felelos

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési égddaki Iroda
Felebs: irodavezet

6. Partnerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ééddaki Iroda

7. Hatarid(k)
pontokba szedve

Felmérés készités az akadalymentesitetisagronkormanyzati
épuletekben

Hataridh: 2013. szeptember 30.

Palyazati lehéiségek figyelemmel kisérése

Hataridh: folyamatos

Palyazatok élkészitése és benyujtasardl dontés a képisstilet
réeszeéél

Hataridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hatéréh

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositézheszerzeés
eljarasok lefolytatdsa, Kkiviteléz kivalasztasa, stb.) a tdmogat
szerddésben foglalt hatarédszerint

7

D

asi

8. Eredményesseégi
mutatok és annak

Akadalymentesitett kozepuletek lesznek a telepiilése
Ervényesil a fogyatékkald esélyegyerdisége

k

dokumentaltsaga, Egyenb esélyi hozzaférés biztositasa és fenntartdsa a szolgsutat
forrasa igénybevételéhez

(révid, kozép és Folyamatos karbantartdsa az akadalymentesitésshizieszkdzokne
hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockézatok és nem lesz pélyazati kiiras

csokkentésuk az 6nkormanyzat fokozatosan sajat forras biztasiggontossagi
eszkozei sorrend feldllitAsaval oldja meg az akadalymerdssit

10. Szilkséges Humaneéforras, technikai eszkdzhattér, palyazati forras
erséforrasok

Az intézkedés tovabbra is sziiksége, médositottrinhié *
- Felméreés keészités az akadalymentesitetidégtatarido: 2015. dec. 31.
- Palyazati lehafségek figyelemmel kisérése: folyamatos

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

27.Mozgéaskorlatozottak szanpimkolok létesitése az intézményekné

2. Feltart probléma
(Kiindulo

A mozgaskorlatozottak szamara nem biztositott @éaményeknél
parkolas lehefisége

=

megfogalmazas és
révid-, kbzeép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasbhan

ertékekkel)
3. Célok - mozgaskorlatozott parkolok létesitése az intézmkngk
Altalanos palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitdsa
palyazati forrasok hianyaban sajat &odl parkold épitése,

a nem onkorméanyzati épuleteknél az intézmeényekdigyenek
felhivasa

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Palyazatok aefkészitése és benyujtasardl dontés a kép#itestilet
részeul

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzée
eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

)

ASi

5. Résztvaik és
felelgs

- Polgarmesteri Kabinet

- felelds: Korbedk Zoltdn pélyazati koordinator

- Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési ésiskzaki Iroda
- Felelgs: irodavezeaf

- Intézményvezék

6. Partnerek

- Intézményvezék
- pélyazatiro, terva¥, kbzbeszerzési tanacsado,
projektmenedzsment, kiviteléz

7. Hatarids(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése
Hatéridg: folyamatos

Palyazatok aefkészitése és benyujtasarol dontés a képitestilet
reszédl

Hataridg: a palyazati kirrasban meghatarozott hatadiden

Nyertes palydzat esetén a beruhazds megvaldsitédabészerzé
eljarasok lefolytatasa, kivitel@z kivalasztasa, stb.) a tamogata
szerddésben foglalt hatarid szerint

U)

ASi

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozeép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

mozgaskorlatozott parkolok megépulnek

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras
Az Onkormanyzat és egyeéb intézmények maguk alakijea
patkolo helyeket

10. Sziikséges
eroforrasok

Human erwforras, palyazati forras

! Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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2. Osszegé tablazat - A Helyi Esélyegyeriiségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A Az
helyzetelemz o .
X Lo 4 intézkedés
es A célkitiizés Az Az meaqvalésitas Az
Az kovetkezteté Az 0sszhangja o . intézkedés 9\ intézkedés
. . o . . o . . Az Az intézkedeés . ahoz o
Intézkedés | intézkedés seiben intézkedésse egyéb — . . . <z | eredmeényess S eredmeényein
. . ! PN A intézkedés | intézkedés | megvaldsitas ~ . ., " 7 szukseges
sorszama cime, feltart elérni kivant | stratégiai . A egéet meb e~ ek
. . < tartalma felelése anak AP eréforrasok .
megnevezés| esélyegyerd cél dokumentu L indikator(ok . fenntarthato
e hatarideje (human, A
séqi mokkal ) PR saga
robléma penzugyl,
P . technikai)
megnevezés
I. A mélyszegénységben élt és a romak esélyegyeitége
1 1. TAMOP | 1.Mélyszegé A telepllés IVS A HEP| RNO A Kkérdsiv|Munkaet | Human Munkaes-
5.3.8-B nységben | mélyszegény Férum SIKK elkészitése éspiacrol ersforras, piaci kereslet
projekt altal | €lok ségben & munkacsopor Egyesilet | a kiszorult palyéazati és  kinalat
a s;afnar,ol, | népességél tiaval és aEseély Tanodacélcsoporthozvagy forras hatékonyabb
leghatranyo | kértiimenyeir pontos, Képzs Alapitvany | tortérd allaskeres osszekapcso
sabb 6l keve§ az | naprakész szervezettel | TKKI eljuttatasa | mélyszegény, asa a projekt
csoportok informacié | adatbazis adatbazis Munkalgyi | Hatarids: ségben &k altal
mun'kaer(’i- készitése, |étrehozasa, | Kdzpont 2013.07.31. | munkavallala
placr munkaeépia majd A beérkezettsi esélye
eselyeinek ci  esélyeik motivalé Felebs: kérddivek | nagyobbak
r)ovelgse javitasa, képzések Jegyd feldolgozésa, lesznek, cél,
erdekeben képzések szervezése, az igények hogy a
m’OtIV,éUO ) elokészitése, tamogat6 0sszegzése | munkanélkili
keépzesek es lebonyolitasa szolgaltataso Hataridb: lakossag
tamogato k  nyujtasa 2013.08.15. |szama  (kb.
szolgaltatas érdekében képzés 1200 ®) 1-2
0!<0” ) partneri elkészitése, | éven belll 5+
reszvetel egylittrmikdd kapcsolat |10 %-kal 2-3
biztositasa és. felvétel aéven beld
képz 10-12 %-kal
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szervezetekk
el
Hataridb:
2013.07.31.
képzések
lebonyolitasa
Hataridb:
2014.12.31.
helyi
munkalehais
égek feltaras
érdekében
helyi cégek
vallalkozasok
megkereseése
Hataridb:
2013.09.30.
Helyi
Allaslehetsé
gekl  helyi
internetes
felilet
kialakitasa,
informaciok
eljuttatasa a
érintettekhez
Hataridb:
2014.01.31.

A hataridék
3 évve
meghosszabl
itasra

DD

N

=]

keriilnek?!

a  program
végére
(2018-ra)
legaldbb  2C
%-kal
csokkenjen

! Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
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2. A
szegregatum
okban élbk
kdrnyezetéb
en
infrastruktu
rélis
fejlesztés
EU-s és
hazai
palyazati
tdmogatassa
I

2.Szegregatu
mokban ébk
szamarol,
életfeltételeir
Ol kevés az
informacio

A
szegregatum
kban ébkrol
pontos
adatbazis
készitése,
Informacio
kérés/felméré
s, hogy a
szegregalt
lakokdrnyeze
tben milyen
infrastrukturd
lis
fejlesztéseke
tartanak
fontosnak az
ott ébk és
rangsoroljak
azokat
Péalyazati
forrasok
keresése/
Fejlesztések
elokészitése/
Szikséges
dontések
meghozatala
az
onkormanyza
t részeéél
Tamogatas
esetén a
fejlesztések
megvalositas

[

VS

pantiszegrega

i0s terv

kérdbiv
celkészitése,

kikiildése az

érintettek
részére
adatbazis
|étrehozasa
Péalyazati
forrasok
keresése/
Fejlesztések
elokészitése
Szikséges
dontések
meghozatala
az
onkormanyza
t részésl
Tamogatas
esetén F:
fejlesztések
megvalositas
a

Polgarmeste
ri  Hivatal
Vérosfejles
Ztési e
Miszaki
Iroda

RNO

w

Felebs:
irodavezet

2Keérdsiv Ismertté A technikai
elkészitése éwalnak a eszkozhattért
a szegregatumoa
célcsoporthozkban ébk Polgarmester
tortérd adatai Hivatal
eljuttatasa | A biztositja
Hatéarid: szegregatumo(szamitoégép,
2013.10.31. |kban ébk papir,

A Dbeérkezettigényeik irészer,maso
kérdsivek felmérésével | as) , palyazati
feldolgozasa, meghatarozh| forras

az igényekatoak a

O0sszegzése |szilkségletek

Hatarids: a tovabbi

2013.11.30. |tennivalok

Palyazati Fejlesztési

forrdsok javaslatoknak

figyelemmel | megfeleben

kisérése azok

Hatarids: elokészitése,

folyamatos | a péalyazati

2018. forrasok

december 31-feltarasa,

ig palyazatok

Palyazatok |eloékészitése,

el6készitése | benyujtasa és

és nyertes

benyujtasarél palyazat

dontés aesetén annak

képviseb- megvaldsitas

testiilet a

részeéél

Palyazatok

megvaldsitas
a
(kozbeszerzeé

Javul a

szegregatum

kban ébk

iéletmirbsége

O
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si  eljardsok
lefolytatasa,
kivitelezo
kivalasztésa,
stb.)
Hatarids: a
palyazat
elnyerésétl
szamitott 1
év

Kérdgiv
elkészitésére
hataridg:
2016. 10. 31.
Beérkezett
kérdsgivek
feldolgozéasa,
az igények
0sszegzéserg
a hatéarids:
2016. 12
31

n )

! Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
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3.
Gazdalkoda
Si
tanacsadas,
Utmutatas
nyujtasa
személyre
szabottan

3.Eladdsodot
sagrol nincs
adat

LAz elsrelato

tervezés,
gazdalkodas
megismerteté
se dltal az
adossag
csokkenése
Az
eladdsodott
csaladok

felkutatasa,
kapcsolatfelv
étel

Szakérd
trénerek
keresése,
szerddéskot
és, fél évent
tréningek
tartasa a
érintetteknek
az idbszak
végére a
képzéseki/trér
ingek
eredményeké
nt jobban
gazdéalkodnal

D

N

-

folyamatosan
csOkken az
adossaguk

VS

A
Forum
munkacsopor
tjaval
adatbazis
|étrehozasa.
Evente
legalabb ké
alkalommal
tanacsadas
szervezése

HEP

RNO
Hajdusamsor

Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgalat és
Nyiradonyi

t Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgaltaté
Kozpont
illetékes
munkatarsai
kilss, felkert
tanacsadok.
~elebs:
Csaladse
gité

Eladésodott
'csaladok
felkutatasa,
kapcsolatfelv
étel

Hataridb:
2013.11.30.
Tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hataridb:
2013.11.30.
évente
legaldbb két
alkalommal a
tanacsadas

e a
célcsoportok
szamara
Hataridb:
elészor 2014
junius 30-ig,
ezutan
félévente
Elad6sodot
csaladok
felkutatasa,
kapcsolatfelv:
tel
Hataridg:
P015. 12. 3(
Tanacsado
szervvel

megszervezés

Ismertté
valnak az
eladdsodott
csaladok és
eladdésodotts:
guk okai

A félévente
szervezett
tajékoztatdko
n/képzéseker
legalabb 10
f vesz részt
az érintett
korbal

A technikai
eszkozhattért
a
Polgarmester
aHivatal
biztositja
(szamitbgeép,
papir,
fr6szer,maso
nas

A képzések
eredményeké
nt
ifolyamatosan
csOkken az
eladdsodott
csaladok
szama
legalabb a
képzéseken
részt vevk
kozll 1-2
csalad esetén
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kapcsolat
felvétel,
szerddeés
kotése
Hataridd:
P015. 12. 3(
évente
legalabb két
alkalommal
a tanacsadas
megszervezé
ea
célcsoportok
szamara
Hataridg:
eldszor 2016.
junius 30-ig,
ezutan
félévente

7]
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4.RNO
segitségével
adatgyiijtés,
felvildgosita
s, jogi,
életvezetési
tanacsadas
megszervezé
se

4.A
mélyszegény
ségben vagy
szegregatum
kban éb
roma
lakosséagrol
bnincs adat

A
szegregatum
kban éb
Oromakrol
pontos
adatbazis
készitése,
jogi,
életvezetési
tanacsadas
szervezése
szamukra
ismereteik
gyarapitasav
[
valnak
Ugyeik
hatékonyabb
intézésére a
életvezetési
tanacsok
elfogadaséava
, betartasavg
javulnak
életkorilmén
yeik

képesse

IVS
pantiszegrega
i0s terv

je3)

1

A
cFOrum
munkacsopor
tiaval és az
RNO-vel
adatbazis
|étrehozasa,
jogi
életvezetési
tanacsadas
megszervezé
e a szocialis
intézmények
ben évente
legalabb ké
alkalommal

HEP

RNO
Hajdusamsor

7 Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgaltaté
KOzpont
silletékes
munkatarsai
akiilss, felkert
ttanacsadok.
Felebs: RNO
elnok,
elndkhelyette
s

M.Sz.Sz.
vezetje

Kérdsiv
1elkészitése €
a
célcsoportho:
tortérnd
eljuttatasa
Hataridb:
2013.09.30.
A beérkezet
kérdbivek
feldolgozéasa,
az igények
0sszegzése
Hataridb:
2013.10.31.
Klss
tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hataridb:
2013.

évente
legalabb ké

tanacsadas
megszervezé
e a
célcsoportok
szamara:
Hatarids:
2014.janius
30-ig, és az
koveben

november 30.

alkalommal a

Ismertté
Yéalnak a
mélyszegény
’ségben vag
szegregatum
kban eb

Ismertté

tvalnak
problémaik,
amelyekhez
segitségre
van
szlkséguk
részt veszne
a jogi,
életvezetési
tanacsadaso
on.

a

t

n

romak adatai(szamitogeép,

A technikai
eszkozhattért
a
yPolgarmester
oHivatal
biztositja

papir,
ir6szer,maso

forras

itovabb

as) , palyazati

Klub
formajdban
mikodnek

mintaaddként
a célcsopor
tagjai felé

—

109



félévente
Eletvezetési
klub(ok)
létrehozasa
és folyamato
mitkddtetése
az érintett
célcsoport
tagjaibal,
tanulas é
minta  adas
céljabol
Hataridb:
2014.
december 31.
Palyazati
forras
keresése a
klub
hatékony
mikodtetése
érdekében
Hataridb:
2014.
december 31.

1°2)

o

Kérdgiv
elkészitése és
a
célcsoportho
z torteny
eljuttatasa
Hataridg:
2015. 10. 30.
A beérkezett
kérdgivek
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feldolgozasa,
az igények
0sszegzése
Hataridg:
2015. 11. 31.
Kulsd
tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hataridg:
2015.
november 30,
- évent
e legaldbb
két
alkalommal
a tanacsadas
megszervezé
ea
célcsoportok
szamara:
Hataridg:
2016. junius
30-ig, és azt
kbveven
félévente

- Eletv
ezetési
klub(ok)
|étrehozasa
és
folyamatos
mizkodtetése
az érintett

[
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célcsoport

tagjaibdl,

tanulas és

minta adas

céljabdl

Hataridg:

2016.

december 31,

Palyazati

forras

keresése a

klub

hatékony

mizkodtetése

erdekében

Hataridg:

2016. dec.

31!
5.Hatranyos | Foglalkoztata Hatranyos | IVS,Gazdasé helyi RNO kérdsiv a létrehozott | Human tobb
helyzetiiek | shoz helyzetiek |gi Program, vallalkozasok SIKK elkészitése ésdatbazisok |eréforras, | hatranyos
foglalkoztat | hozzaférésl |foglalkoztata Szocidlis Icégek/hivata Egyesulet, | a elssegitik a | palyazati helyzeti
asanak sok a hianyzoésarol Szolgaltatass lok/intézmén | Polgarmestericélcsoportok | helyi forras kapcsolddik
segitése a | adat adatbazis | zervezési |yek Hivatal hoz tortéw foglalkoztata be a
SIKK készitése, | Koncepcido | kérddives Szocialis és | eljuttatasa | sban a foglalkoztata
Egyesdlet kdzfoglalkozt megkeresése Gyamugyi | Hataridb: kereslet- sba, az
kézremiikod atasba munkaeé Iroda 2013.12.31. |kinalat elkovetked
ésével, a bevonas igény Varosfejleszt a  beérkezettegyensulyat években
helyi Kozfoglalkoz felmérése | ésiés kérdsivek emelkedik a
lehetdségek tatasi céljabol Miiszaki feldolgozasa, hatranyos
felmérésével programok adatbazis |Iroda, az igények helyzetiek
a inditasakor létrehozasa aMunkaligyi | 6sszegzése foglalkoztata
foglalkoztat oda kell helyi Kdzpont Hatarich: si aranya
ottsag figyelni arra, munkavéllala 2014.03.31.
novelese, hogy a Si Felebs: informatikai

! Megallapitotta a 2015. évi felulvizsgalat
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kozfoglalkoz hatranyos lehetiségeké | szocialis hattér

tatasba helyzefi I irodavezed | megteremtése

bevonas csaladokbdl munkanélkuli : honlap
minél lakosoktdl létrehozasa,
nagyobb informaciogy Hatéarid:
szamban djtés 2014.06.30.
keruljenek be szakképzettse helyi

grol, munkaeé

munkatapaszt kozvetités

alatrél annak megszervezés

érdekében, e

hogy egy Hatarids:

munkaeé 2015.

kereslet december 31,

kinalat kérdgiv

adatbazis elkészitése ¢

johessen létre a

adatbazis célcsoportho:

Iétrejotte torténg

esetén annak eljuttatasa

folyamatos Hataridg:

karbantartasa P015. 12. 3.

, a hozzaférés a  beérkezet

biztositasa, kérdgivek

propagalasa feldolgozasa
helyi az igényel
munkaeé 0sszegzé
kozvetités Hatéridg:

megszervezes P016. 03. 3:

e nformatikai
hattér
megteremtése
honlap
étrehozase
Hatéridg:
2016. 06. 3(
helyi
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munkaers
kozvetité:
megszerzé:
Hataridd:
P017.
december 3*

Rendérség
fejlesztése,
bévitett
kmb.
csoport,
vagy
rendérs
létesitésehez
onkorméanyz
ati épulet
biztositasa a
jelenlegi,
vagy masik
épulet
feltjitaséval
palyazati
forrasbol

A kézrend-
kdzbiztonsag
helyzet egyre
romlé
tendenciat
mutat

Kdzbiztonsag
javitasa,
binmegebzé
S

A rendbrség
megfeleb
elhelyezése
érdekében
onkormanyza
ti épllet
biztositasa a
jelenleqi,
vagy masik
épulet
feldjitaséval
palyazati
forrasbol

Rendrsegi
beszamoldk

Kapcsolattart
as a Jarasi
Rendrkapita
nysaggal,
fejlesztés
kezdeménye:

ése, palyazatiRendrség

forrasok
keresése,
palyazat
elnyerésél
szamitott 1
éven belil a
fejlesztés
megvaldsitas
a

Polgarmester
Hivatal
Vérosfejleszt
ési és
Miszaki
zlroda

Felebs:
irodavezet

iPalyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatarids:
folyamatos
Palyazatok
elékészitése
es
benyujtasard
dontés
képviseb-
testulet
részeéél
Hatarids:
palyazati
kiirdsban
meghatarozo
t hataridbben
Palyazatok
megvalositas
a
(kbzbeszerzé
si  eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezé
kivalasztasa
stb.)

P

[

Megtorténik
az épulet
feldjitas vagy
épités,
Kedvezbbek
lesznek a
rendsrség
elhelyezési
koralményei,
né a helyi
wrendsrség
létszam

Pénzugyi
forras
megteremtés
palyazattal

A rendsri
jelenlét
ebiinmegebzé
Si szerepe
folyamatos
varosban,
csOkken
elkovetett
biincselekmé
nyek szama

P

[e

az

Y%

N
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Hatarid:

elnyert
palyazat
esetén a
tdmogatasi
szerddeés
szerinti
hataridsre
A A felnétt Felmérées | |vs Altalanos | Jogi- Kérdsiv Ismertté Human Eredmény,
felnéttképzé | lakossag keszitése, iskolai Szervezési | elkészitése éwalik, hogy | ersforras, hogy a
s keretében | korében a 8 | hogy hanyan felnsttképzés| Iroda a hanyan palyazati | felmérés
a 8 altalanos altalanos nem sre Képz célcsoporthozvannak 8 forras szerinti
iskolai iskolai rendelkeznek vonatkozd | Szervezetek | tortérp altalanosnal [étszam
vegzettség | végzettség | 8 altalanos igény eljuttatasa | alacsonyabb legalabb  2C
megszerzésehianya iskola felmérése, |Felebs: Hatarich: végzettséie %-a
nek akadéalyozza | végzettséggel kép kozoktatasi, | 2013.11.30. |k rendelkezik 8
biztositasa a a Képzés intézmény, | kOozmivelddé | A beérkezettMegtorténik altalanos
munkavallal | munkavallala megszervezés szervezet | Sireferens |kérdsivek a kapcsolat iskolai
asi esélyek | st éhez partner megkeresése, feldolgozasa, felvétel a végzettséggel
javitasa keresese szerddéskot az  igények képzést
érdekében képzes és, a dsszegzése | végd
lebonyolitasa célcsoport Hatarick: szervvel
a felméres megszervezés 2014.01.31. | A képzés
szerinti e, képzés Képzs lebonyolitasa
létszam lebonyolitasa szervvel
legalabb 20 kapcsolat
%-a felvétel,
rendelkezzen szerddés
8 altalanos kotése
iskolai Hatarids:
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végzettségge

2013.

Képzés
lebonyolitasa
Hatéarid:
2015. jlnius
30-ig
Kérdgiv
elkészitése ¢
a
célcsoportho:
torténg
eljuttatasa
Hatéridg:
2015. 11. 3(
A beérkezet
kérdgivek
feldolgozésa
az igényel
psszegzé
Hatéridg:
2016. 0. 31.
Képad szervve
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotés:
Hatéridg:
2016. 11. 3(
Képzésel
ebonyolitas:
Hatéridg:
2016. 06. 3-
gl

november 30.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat

116



Tanfolyami
OKJ-s
képzések
megszervezé
sével a
munkavallal
asi esélyek
javitasa

Sok a

szakképzetle

n potencidlis
> munkavallalé

felmérés
készitése,
hogy hany &
akar és
milyen
szakképzetts
get szerezni
képzés
megszervezes
€hez partner
keresése
képzés
lebonyolitasa
a felmérés
szerinti
létszam
legalabb 20
%-a
szerezzen
szakképzetts
get

(O]

M-

VS

a
szakképzésre
(OKJ-s, sth.)
vonatkozé
igény
felmérése,
képa
intézmény,
szervezet
felkutatasa,
szerddéskot
ésa
célcsoport
megszervezé
e a képzés
lebonyolitasa

Jogi-

» Szervezeési

Iroda
Képz
Szervek

Felebs:
kozoktatasi,
kozmivelsdé
si referens

"

Kérdsiv Rendelkezés
elkészitése é= all az igény
a arra
célcsoporthozvonatkozoan,
torterd hogy hanyan
eljuttatasa | és milyen
Hatérids: jellegi
2013.11.30. | szakképesité
A beérkezettt kivannak
kérdsivek megszerezni

feldolgozéasa,
az
O0sszegzése
Hataridb:
2014.01.31.
Képz
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hataridb:
2013.

november 30.

Képzés

lebonyolitasa

Hatarid:

2015. junius

30-ig
Kérdgiv
elkészitése
és a
célcsoporth
oz tortéery
eljuttatasa

Hataridg:

2015. 11. 30.

igények a

Megtorténik

kapcsolatfelv
étel a
megfeleb
képa
szervvel a
célcsoport
megszervezé
e

rHuman
ersforras,
palyazati
forras

]

felmérés
szerinti
létszam
legalabb  2(
%-a
megszerzi a
szakképzettsé
get, ezaltal
né a
szakképzett

munkavallalo
k
elhelyezkedé
si esélye
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A
beérkezett
kérdgivek
feldolgozas
a, az
igények
0sszegzése
Hataridg:
2016. 01. 31.
Képz
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hataridd:
2015.
november
30.
Képzések
lebonyolita
sa
Hataridg:
2017. jdnius

30-ig"
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Péalyazati
forras
keresése
onallé
miivelédési
haz
épitésére

Nincs o6nallo
kbzbsségi
szintér a
varoshan a
kulturalis és
egyéb
kdzosségi
tevékenysége
khez

Onallo IVS,
mivelédési | Kozmivelsd
haz felépitéseésj koncepcid
palyazati
forrasok
keresése
nyertes
2palyazat
esetén a
beruhazas
megvaldsitas
aazyj
kozosségqi
szintér
|étrehozasava
| a kulturdlis,
k6zmivelddé
si igények
magasabb
szinfi
kielégitésére
nyilik meg a
lehetiség

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Palyazatok
elokészitése
es
benydjtasaro
dontés a
képviseb-
testilet
részéél
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalositas
a
(kozbeszerze
si eljarasok
lefolytatasa,
kivitelez
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatési
szerddésben
foglalt
hatérid
szerint

Polgarmester
Hivatal
Vérosfejleszt
ési és
Miszaki
Iroda

Felebs:
irodavezet

iPalyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatéaridb:
folyamatos
Palyazatok
elokészitése
és
benyujtasard
dontés a
képviseb-
testllet
részeél
Hatarids: a
palyazati
kiirasban
meghatarozot
t hataridben
Nyertes
palyazat

esetén a

beruhazas
megvalositas
a
(kbzbeszerzé
si  eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezé
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatasi
szerddésben
foglalt
hatérid
szerint

Az 6nallo
mivelddési
haz megépll

Human
ersforras,
palyazati
forras

Az onallé
kozOsségi té
kialakitasava
mélté
kulturalédasi
koralmeények
és
lehetségek
allnak
lakosok
rendelkezésé
e

a

=

=

119



o' Palyazati | Nincs 6nallo | Onallé IVS, Palyazati | Polgarmester palyazati  |Az 6nallo6 | Human Az 6nall
forrassal kozOsségi | midvelddési | Kozmivelgdé | forrasok i Kabinet forrasok mivelddési | ergforras, kozosségi té
onallé szintér a haz felépitésesj koncepcio | figyelemmel figyelemmel | hdz megépiil palyazati kialakitasava
mivelddési | varosban a | palyazati kisérése Polgarmester kisérése forras [ méltdé
haz épitése |kulturalis és | forrasok Palyazatok | i Hivatal Hataridg: kulturalodasi

egyéb keresése elokészitése | Varosfejleszt| folyamatos korulmények
kdzbsségi | nyertes és ési és Palyazatok és
tevékenységepalyazat benyujtasard Miszaki elokészitése lehetgségek
khez esetén a | dontés a Iroda és allnak a
beruhazas képvised- benyuijtasaro lakosok
mequlésités testilet Felelds: | dontés 4 rendelkezésé
aazu részépl irodavezef | képvised- re
kozOssegi Nyertes testulet
szintér palyazat részésl
létrehozasav esetén a Hataridé: a
ala beruhazas palyazati
kulturalis, megvalositas kiirasban
kdzmivelsde a meghatarozo
si igények (kozbeszerzés tt
magasabb i eljarasok hataridében
SzintF lefolytatasa, Nyertes
kielégitésére kivitelezs palyazat
nyilik meg a kivalasztasa, esetén a
lehetsseg sth.) a beruhazas
tamogatasi megvalositas
szerddésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
Kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerddésben
foglalt

=
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hataridé

szerint
10 Palyazati A sportolas | Varosi IVS, Palyazati  Polgarmesteripalyazati | A varos Human A
forrasok varosi szinfi | sportcsarnok Sportkoncepcforrasok Hivatal forrasok sportcsarnok | ersforras, sportlétesitm
keresése | targyi és uszoda | figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel | és uszoda |pdlyazati | ények
VArosi feltételei felépitése kisérése ési és kisérése megépiil forras hozz4jarulna
sportcsarno | hianyoznak | palyazati Palyazatok | Miiszaki Hataridb: k a
k és uszoda forrasok elskészitése | Iroda folyamatos versenysport
épitésére keresese és Palyazatok és a
nyertes benyujtasardl Felebs: elokészitése szabadidspo
palyazat dontés a irodavezed |és rt
esetén a képviseb- benyujtasard gyakorlasaho
beruhazas testllet dontés a z, a lakosok
megvaldsitas részéél képviseb- egéeszseges
aa Nyertes testulet életmaddjahoz
sportcsarnok palyazat részéél
és uszoda esetén a Hatérick: a
létrehozasava beruhazas palyazati
| a varos megvalésitas kifrasban
lakossagéanak a meghatarozot
sportolasi (kozbeszerzé t hataridben
igényei si eljarasok Nyertes
kielégitésére lefolytatéasa, palyazat
nyilik meg a kivitelezd esetén a
lehetseg kivalasztasa, beruhazas
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sth.) a

megvalositas

tamogatasi a
szerddésben (kbzbeszerzé
foglalt si  eljarasok
hatarid lefolytatasa,
szerint kivitelezo
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerddésben
foglalt
hatarid
szerint
10" Palyazati | A sportolas | Varosi IVS, Palyazati | Polgarmester palyazati | A varos Human A
forrasok varosi szinti | sportcsarnok| Sportkoncep | forrasok i Kabinet forrasok sportcsarnok| ergforras, | sportlétesitm
keresese |targyi és uszoda |cio figyelemmel | Polgarmester figyelemmel | és uszoda | palyazati ények
varosi feltetelei felépitése kisérése i Hivatal kisérése megépl forras hozzéjarulna
sportcsarnok hianyoznak | palyazati Palyazatok | Varosfejleszt Hatéaridg: k a
és uszoda forrasok elgkészitése | €si és folyamatos versenysport
épitésére keresése és Miiszaki Palyazatok és a
nyertes benyujtasard| Iroda elokészitése szabadidspo
palyazat | dontés a és rt
esetén a képviseb- Felelds: benyuijtasaro gyakorlasaho
beruhazas testilet irodavezef || dontés a z, a lakosok
megvalodsitas részégl képvised- egészséges
aa Nyertes testulet életmddjahoz
sportcsarnok palyazat részesl
és uszoda esetén a Hataridé: a
létrehozasav beruhéazas palyazati
al a varos megvaldsitas kiirdsban
lakossagana a meghatarozo
k sportolasi (k6zbeszerzés tt
igényei i eljardsok hataridében
kielégitésére lefolytatasa, Nyertes
nyilik meg a kivitelezs palyazat
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lehetiség kivalasztasa esetén a
sth.) a beruhézas
tamogatasi megvalositas
szerddésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridé i eljarasok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatéasi
szerzdésben
foglalt
hataridé
szerint
11 Palyazati | A A4, VS Palyazati | Polgarmesteripalyazati Kialakitasra | Human Javulnak az
forras lakossagszarphaziorvosi forrasok Hivatal forrasok kerila4. |ersforras, | ellatottak
keresese a 4.hoz korzet figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel |haziorvosi | pélyazati életmirbsége
haziorvosi | viszonyitva | kialakitasa U] kisérése ési es kisérése korzet. forras a korszei
szolgalat ~ nem elég a 3 orvosi Palyazatok | Miszaki Hatarids: Javulnak az egészséglgyi
kialakitasar | felnétt rendeb elskészitése | Iroda folyamatos | egészségiigyi szolgéltatas
a haziorvosi | épitésével, és Haziorvosok | palyazatok | ellatas nyljtasaval.
kérzet vagy benyujtasard elokészitése | feltételei.
megléb dontés a Felebs: és
korszefisités képviseb- irodavezet | benyuijtasard
ével testiilet dontés a
részéél képviseb-
Nyertes testilet
palyazat részéél
esetén a Hatarids: a
beruhazas palyazati
megvalositas kiirdsban
a meghatarozot
(kb6zbeszerzé t hataridbben
si eljarasok Nyertes
lefolytatasa, palyazat
kivitelezé esetén a
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kivalasztasa,

beruhazas

sth.) a megvaldsitas
tamogatasi a
szerddésben (kbzbeszerzé
foglalt si  eljarasok
hatarid lefolytatasa,
szerint kivitelezo
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatasi
szerddésben
foglalt
hatérid
szerint
12t Palyazati | Atelepllés |Atelepules ||vs, Palyazati Polgarmester palyazati | A bel- és Human Javul az
forras nagy részén 'kdzponti Gazdasagi | forrasok i Kabinet, | forrasok csapadékviz | ergforrds, | életmingség
keresese | a bel- és belterlletén & program figyelemmel | Polgarmester figyelemmel |elvezetés | pélyazati
infrastruktu | csapadékviz |bel- és kisérése i Hivatal kisérése kiépul a forras
ralis elevezetés |csapadék Palyazatok | Varosfejleszt Hataridg: telepulés
fejlesztések | nem vizelvezetés elgkészitése | €si és folyamatos | belteriiletén
megvalositds megoldott | kiépitése és Miiszaki Palyazatok
ahoz (bel- és palyazati benyjtasaro| Iroda elgkészitése
csapadeékviz forrasok | dontés a és
elvezetés) és keresése képvised- benyujtasaro
kivitelezés nyertes testulet Felelds: | dontés 4
palyazat részésl irodavezef | képvisef-
eseten a Nyertes testiilet
beruhazas palyazat részédl
megvalositas esetén a Hatéaridé: a
a beruhazas palyazati
megvalésitas kiirasban
a meghatarozo
(kbzbeszerzés tt
i eljardsok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
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kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhazéas
tamogatasi megvalositas
szerzdésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerddésben
foglalt
hataridé
szerint
13" Palyazati | Atelepllés | Szilard VS, Palyazati Palyazati | Szilard Human Javulnak a
forras nagy részén | burkolatu Ut | Gazdasagi | forrasok Polgarmester forrasok burkolati | eréforras, | kdzlekedés
keresése az | nincs szilard | és jarda program figyelemmel |i Kabinet, | figyelemmel |utak és palyazati feltételei, az
infrastruktu | burkolatd Ut | épitése kisérése Polgarmester kisérése jardak forras életmingség
ralis és jarda Palyazatok | i Hivatal Hataridé: épiilnek
fejlesztések elgkészitése | Varosfejleszt| folyamatos
megvalosita és ési es Palyazatok
sahoz benyujtasard Mészaki elokészitése
(szilard | dontés a Iroda és
burkolatd képvised- Haziorvosok | benyuijtasard
ut és jarda) testillet | dontés a
részésl Felelds: képviseb-
Nyertes irodavezef | testiilet
palyazat részesl
esetén a Hataridé: a
beruhazas palyazati
megvalodsitas kiirasban
a meghatarozo
(k6zbeszerzés tt
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i eljarasok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhézas
tamogatasi megvalésitas
szerddésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridé i eljarasok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatéasi
szerzdésben
foglalt
hatéridé
szerint
14 Palyazati | Ajelenlegi |Piac IVS, Palyazati | Polgarmester palyazati | A jelenlegi | Human A lakosség
forras piacon fedett| bévitese, Gazdasagi | forrasok i kabinet, forrasok piac ergforrds, | szaméra a
keresése a | elarusitohely| fedett Program figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel | teriletén palyazati helyben
piac ek, elarusitohely kisérése ési és kisérése fedett forras megtermelt
bévitesére, | vizesblokk | ek Palyazatok | Miszaki Hataridg: elarusitohely termények
fedett kialakitasa | kialakitasa, elgkészitése | Iroda folyamatos | ek épiilnek, , értékesitéséz
elarusitohely szikséges, |vizesblokk, és Palyazatok | vizesblokk, a targyi
ek valaminta | parkolo benyujtasaro elékészitése | parkold feltételek
kialakitasara| hozza tartozq létesitése | dontés a Felelds: és létestl javulnak
, Vizesblokk, | parkolok képvised- irodavezef | benyujtasaro
parkold létesitése testiilet | dontés a
épitese részésl képvised-
Nyertes testilet
palyazat részésl
esetén a Hataridé: a
beruhazas palyazati
megvalésitas Kiirasban
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a meghatarozo
(k6zbeszerzés tt
i eljarasok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhazas
tamogatasi megvaloésitas
szerzdésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szersdésben
foglalt
hataridé
szerint
15" Palyazati | A Samsonkert | |vs, Palyazati Polgarmester palyazati Kialakitasra | Human Javulnak az
forrassal Samsonkert- | telepulésrész Gazdasagi | forrasok i Kabinet, | forrasok keril az ergforras, ellatottak
Samsonkert | ben lakdk | en orvosi Program figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel | orvosi palyazati életmingsége
telepulésrészaranya igen |rendely kisérése ési és kisérése rendely forras a korszeli
en orvosi magas épuletének Palyazatok | Mészaki Hataridg: egészségigyi
rendely épitése, elékészitése | Iroda folyamatos szolgaltatas
kialakitasa, palyazati és Haziorvosok | palyazatok nyujtasaval.
a forras benyujtasaro elokészitése
mitkodéshez keresése | dontés a Felelds: és
szlikséges képvised- irodavezef | benyujtasaro
targyi testiilet | dontés a
feltételek részél képvises-
biztositasa Nyertes testiilet
palyazat részésl
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esetén a Hataridé: a
beruhazas palyazati
megvalodsitas kiirasban
a meghatarozo
(k6zbeszerzés tt
i eljardsok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhazés
tamogatasi megvalositas
szerzdésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerddésben
foglalt
hataridé
szerint
Il. A gyermekek esélyegyerdsége
16 Intézményi | Magas a A Kozoktatasi | A Szocidlis és | A Kimutathaté | Human A
gyermekvéd | veszélyeztete veszélyeztete esélyegyeril K szakemberek Gyamiigyi | szakemberek an kevesebbersforras, veszélyeztete
elmi munka | tt gyermekek| tt gyermekek| ségi  terv, 9sszefogasa | Iroda vsszefogésa | lesz a technikai tt
megersités | szama szamanak | Szocidlis | és rendszerekOznevelési | és rendszereseszélyeztet eszkozhattér, gyermeklétsz
e, csokkentése aSzolgaltatast| egyeztetések intézmenyek | egyeztetések ett palyazati am csokket
kdznevelesi, szakemberek ervezési tartasa, vezebi, tartasa, gyermekek | forras tendenciat
gyermekved Osszefogasa | koncepcié | beavatkozasi HajdUsamsonbeavatkozasi szama mutat
elmi es rendszeresKgzoktatasi | tertiletek i tertiletek
szakembere egyeztetések feladatellatas meghatarozasMikrotérségi | meghatarozas
K, tartdsa, a a Szocialis a
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csaladsegié beavatkozasi i, veszélyeztete Szolgélat és | Hatarids:
szakemberei tertletek intezményhal tt gyermekek Nyiradonyi | évente,
nek meghatarozésozat- csaladjaival | Mikrotérségi | minden
egyuttmiiko aa mikodtetési | folyamatos | Szocialis évben
dése veszélyeztete és fejlesztésikapcsolattartaSzolgaltatd | marcius 31-ig
érdekében tt gyermekek| terv S, a Kdzpont a
rendszerese csaladjaival gyermekek |illetékes veszélyeztete
n egyezteé folyamatos problémainak munkatarsai | tt gyermekek
megbeszélés kapcsolattarta figyelemmel | kiilss, felkért | csaladjaival
ek s, gyermekek kisérése, tanacsadok | folyamatos
szervezése problémainak kezelése Felebs: kapcsolattarta
figyelemmel szocialis S,
kisérése, irodavezet | Hataridb:
kezelése folyamatos
a gyermekek
problémainak
figyelemmel
kisérése,
kezelése
Hatarids:
folyamatos
17 AHH-sésalA A Kdzoktatasi | Szibk Szocialis és | 2013. A Human A szUubk
HHH-s kedvezményekedvezménye esélyegyerdl | irasbeli, Gyamugyi | szeptember | kedvezmény ersforras, egyre tobben
gyermekek |sen, ill.) sen, ill. ségi  terv, szébeli Iroda 30. és éventeesen, ill.| technikai veszik
szileinek | ingyen ingyen Szocialis tajékoztatasa koznevelesi | folyamatosan ingyen eszkodzhéttér, ligénybe  a
felvilagosita | étkedk étked HH-s, | Szolgéltatast az  aktudlisintézmények | valamint étke®d HH-s| palyazati hatranyos
sa, szibk | szama HHH-s ervezeési tudnivalékrol | vezed, minden  évHHH-s forras helyzetikis|
szemelyre | elmarad  agyermekek | koncepcié |a HH-s,| Hajdisamsonszeptember | gyermekek adoédo
szabott hatranyos, illl szamanak | kgzoktatasi | HHH-s i 30. szama gyermekétke
tajékoztatas |a kozelitése | feladatellatasinyilvantartas | Mikrotérségi kisebb ztetési
a halmozottan , és az étkezésBzocialis mértékben kedvezménye
kedvezmény| hatranyos intézményhal kedvezménye Szolgalat és tér el ket a
esill. helyzeti 6zat- k Nyiradonyi tanév/nevelés
ingyenes | gyermekek mikodtetési | 9sszefiiggéséMikrotérségi i év soran
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étkezeésol |étszamatol és fejlesztésiében Szocialis valamint az
terv Szolgaltaté ingyenes
Kdzpont nyari
illetékes gyermekétke
munkatarsai ztetest,
Felebs: legalabb a
szocialis gyermekveéde
irodavezet, Imi
gyermekjoléti tamogatasban
szolgélat részesi
vezebje, gyermekek
csaladsegt 30-50 %-a
Palyazati |Nemlesz | Ovodaépilet| Gazdasagi | Palyazati Polgarmesteripalyazati Minden 3/ Human Egyenb
forras elégséges | kialakitasa, |Program, IVS forrasok Hivatal forrasok éves  kordersforras, eséllyel
keresése | Ovodai bévitése, figyelemmel | Varosfejleszt figyelemmel | gyermek | technikai részesulhet
6vodai férohely korszefisites kisérése ési és kisérése 6vodai eszkozhattér, évodai
épllet 2014. e, feljitasa Palyazatok | Miiszaki Hataridh: felvételére | palyazati ellatasban
bévitésre, | szeptember | A megléw, elskészitése | Iroda, folyamatos |lehetség | forras minden 3
korszeriisité | 1-jére. rendelkezésre és Eszterlanc | palyazatok | nyilik a éves  kor(
sre, allé benyujtasars| Ovoda, elokészitése | telepiilésen gyermek
feldjitasra épuletalloma dontés alskolafenntart ég
ny képviseb- |0 benyujtasaro
feltérképezes testiilet Felebs: dontés a
e, Legalabb 3 részéél irodavezet | képviseb-
csoportszoba Nyertes testiilet
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és kiszolgalo palyazat részéél
helyiségek esetén a Hatarids: a
kialakitasa beruhazas palyazati
érdekében megvalositas kiirdsban
palyazati a meghatarozot
forrdsok (kb6zbeszerzé t hataridbben
keresése si  eljarasok Nyertes
lefolytatasa, palyazat
kivitelezo esetén a
kivalasztasa, beruhazas
sth.) a megvalositas
tamogatasi a
szerddésben (kbzbeszerzé
foglalt si  eljarasok
hatarid lefolytatasa,
szerint kivitelezé
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerddésben
foglalt
hatarid
szerint
19 Palyazati |A A IVS, Palyazati Polgarmester palyazati | A human A
forras Gyermekjolet Gyermekjolét Gazdasagi | forrasok i Kabinet, | forrasok Gyermekjolé ergforras, Gyermekjolét
keresése |ié€s i es Program figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel | ti és| palyazati i és
gyermekjolét csaladsegit | csaladsegit kisérése ési és kisérése csaladsegit | forras csaladsegit
i és| Szolgdlat | Szolgalat Palyazatok | Miszaki Hataridg: Szolgélat U, Szolgélat ;,
Csaladsegif | munkajanak | munkajanak elékészitése | Iroda folyamatos | korszew korszeri
Szolgalat | segitése, az | segitése, az és Haziorvosok | palyazatok | épiiletbe éplletben
szaméara (j ahhoz ahhoz benyujtasard elékészitése | keriil hatékonyabb
éplilet szlkséges |szikséges | dontés d Felelds: és an mikodik
épitésére | targyi targyi képvisef-  |irodavezed | benyujtasard
feltételek feltételek testiilet | dontés 4
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javitasa javitadsa réeszésl képvised-
érdekében Uj| érdekében (j Nyertes testilet
épllet épitéseépllet épitése palyazat részésl
esetén a Hataridé: a
beruhazas palyazati
megvalésitas kiirasban
a meghatarozo
(k6zbeszerzés tt
i eljarasok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetén a
stb.) a beruhazés
tamogatasi megvalositas
szerzdésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerzdésben
foglalt
hataridé
szerint
20" Piheng  és AtelepllésenPihensés | |vs, Palyazati Polgarmester palyazati Pihens  és|Human a létrehozott
rekredcios | keves a rekreacios | Gazdasagi |forrasok i Kabinet, | forrasok rekreacios | ergforras, pihens  és
z6ldteriletek pihend és | zoldteruletek| program figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemmel | zéldterilete | palyazati zoldteriiletek
kialakitasa, |rekreacios | kialakitasa a kisérése ési és kisérése ket forras hossz( tavon
turisztikai | zOldterllet | szabadid Palyazatok | Miszaki Hataridg: alakulnak ki biztositjak a
fejlesztések hasznos elokészitése | Iroda folyamatos | a szabadid szabadid
eltoltese és Haziorvosok | palyazatok | hasznos hasznos
celjabol, benyujtasaro elokészitése | eltdltésére eltoltését,
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turisztikai | dontés a Felelss: és javitja a
vonzew képviseb- irodavezef | benyujtasaro lakossag
novelése testulet | dontés 4 életmingségé
részevl képvised- t.
Nyertes testilet
palyazat részeul
esetén a Hataridé: a
beruhazas palyazati
megvalésitas kiirasban
a meghatarozo
(kbzbeszerzés tt
i eljarasok hataridében
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezy palyazat
kivalasztasa, esetéen a
stb.) a beruhézas
tamogatasi megvalositas
szerddésben a
foglalt (kbzbeszerzés
hataridd i eljardsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezy
kivalasztasa,
stb.) a
tdmogatasi
szerzdésben
foglalt
hatéridé
szerint
21t Biztos Prevencios |a csecseidk, Péalyazati Polgarmester Palyazati |Uj épilleta | Human Javul a
Kezdet programok a kigyermekek forrasok i Kabinet, forrasok Biztos Kezdetergforras, kisgyermeke
Gyerekhaz |gyerekek szocialis, figyelemmel | Varosfejleszt| figyelemme Gyerekhaz | palyazati k értelmi,
létrehozéasa | fejlddéséért |érzelmi és kisérése ési és | kisérése |kialakitdsara forras érzelmi
palyazati Minél tdbb | értelmi Pélyazatok | Miszaki Hataridg: és fejlgdése, a
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tamogatassalprogramra | fejlédésének elokészitése | Iroda folyamatos | bekapcsolod szubi
van szilkség |javitasa, €s Héaziorvosok as a Biztos szerepek
a gyermekek| szubi benyujtasaré Kezdet erésddnek
megfelel szerepek | dontés aFelelds: programbe
fejlodése megewpsitése, képviseb- irodavezef,
erdekében |csaladok testulet szocialis
ergsitése, részeédl irodavezef,
hosszltavon Nyertes Gyermekjolét
a gyerekek palyazat i,
jolétének esetén aCsaladsegit
biztositasa beruhdzas | Szolgalat
Uj épilet megvalésitas vezedje
épitése a
palyazati
forrasok
keresése
nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvalosits
sa
lll. A n 6k esélyegyerisége
A nék A nék | A VS A HEP| TKKI A HEP|Munkaet |Human A
22 TAMOP munkaeé- | telepulésen Férum Munkaugyi | Férum piacrol ersforras, | foglalkoztata
projektben | piaci él6 nok munkacsopor Kdzpont munkacsopor kiszorult palyazati sba vald
valé helyzetéél, | munkaeépia tjaval Felebs: tjaval vagy forras bevonas
részveteléne helyi ci helyzetesl adatbazis | Jegyd adatbazis | allaskeres vizsgalata két
k biztositasa| munkavalla- | adatbazis létrehozasa, a létrehozasa, | nok évente
lasi készitése, Képzs Hatarids: munkavallala
lehetiségei- | bekapcsoloda szervezettel 2013. Si esélye
rol nincs| s a TAMOP kapcsolat december 31.nagyobbak
adat 5.3.8-B felvétel, a Kepd | lesznek
projektbe, szerddés szervezettel
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képd
szervvel
kapcsolatfelv
étel, javulnak
a ok
foglalkoztata
si esélyei

kotése
motivalo
képzések
szervezése,
tamogato
szolgéltataso
k  nyujtasa
érdekében
partneri
egyuttnikod
és

kapcsolat
felvétel,
szerddés
kotése
Hatarids:
2013.
szeptember 1
motivalo
képzések
szervezése,
tamogaté
szolgaltataso
k  nyujtasa
érdekében
partneri
egyuttnikod
és

Hatarids:
2014.

szeptember 1.

Modositott
hataridék™:
a HEP
Forum
munkacsopo
rtjaval
adatbazis
létrehozasa,
Hataridg:
2016.
december 1.
a Képzd
szervezette
kapcsolat

felvétel,

Munkae®-
piaci keresle
és kinala
hatékonyabb
O0sszekapcso
asa a projek
| Altal

[

—
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szerddés
kotése

2016.
szeptember
motivalo
képzések
szervezése,
tdmogaté
szolgéltataso
k nyujtasa
érdekében
partneri
egyuttmikod
és

Hataridg:
2016.

szeptember 1.

23

A
potencialisa
n
veszélyeztet
ett nék
felvilagosita
sa,

jogaikral,
lehetéségeik
rél

A rendbrség
eves
beszamolojat
ol kiderdil,
hogy
csaladon
beldli

ergszak jelen
van a
varosbhan, és
feltételezhet
, hogy sokan
nem ismerik
a torvényes
lehetiségeike
t, jogaikat

Djogaikat,

A nok
ismerjék meg

lehetségeike
t, merjenek
segitséget
kérni a
hat6sagoktdl
illetékes
szervekdl
Felvilagosito,
tanacsado
forumok
szervezese g
érintettek
részére

\Z

Az elbadasok
idépontjanak
széleskai
hirdetése,
plakatolasa
Felvilagosito,
tanacsado
forum
megtartasa
Az érintettek
korésl
szukséglet
esetén  kluk
szervezeése
hasonlé
gondokkal
ktuzdsk
mentoralasar

a

HajdusamsonAz elbadasok

Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérsegi
Szocialis
Szolgaltaté
Kozpont
illetékes
munkatarsai,

yRendsrség
delebs:

Hs.
Fejlodésért
Kodzalapitvan
y Kuratérium
Elnbke

idépontjanak
széleskal
hirdetése,
plakatolasa
Hataridb:
2014.
marcius 31.
és ezt
koveten
évente
Felvilagosito,
tanacsado
forum
megtartdsa
Hataridb:
2014. junius
30-ig és ezt

koveten

Egyre tbbb
no ismeri
meg jogait
lehetségeit
az adott
probléma
kezelése
kapcsan, me
részt veszne
a
felvilagosito
eldadasokon,
tréningeken

Human
ersforras,
technikai
eszkozhattér
palyazati
forras

—

Csokken 3
csaladon
beldli
erdszak, mer
jogaik
érvényesitése
érdekében
nék
megteszik &
szlkséges
intézkedések
et

t

097
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évente

Az érintettek
koréw|
szukséglet
esetén klub
szervezeése a
hasonlé
gondokkal
kiizadbk
mentoralasar
a

Hataridb:
igény®l
fuggoen
Modositott
hataridék™:
Az
elgadasok
idépontjanak
széleskad
hirdetése,
plakatolasa
Hataridd:
2016.
marcius 31.
és ezt
kdveven
évente
Felvilagosit
6, tanacsado
forum
megtartasa
Hataridd:
2016. junius
30-ig és ez

—t
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kdveven

évente
IV. Az id 6sek esélyegyeriége
24 Az idések| Nincsenek |Naprakész, |IVS adatbazis | HajdusamsonA HEP| Ismertté A technikai meghatarozh
korében konkrét pontos létrehozasa | i Férum valnak az eszkozhattért atdéak a
kérdéives |adatok  azadatok az  idbsek Mikrotérségi | munkacsoporidésekkel |a tovabbi
adatgyiijtéss | idések legyenek az életkdrilmén| Szocialis tjaval, a kapcsolatos | Polgarmesteritennivalok
el életkorilmén | iddsek yeire, Szolgalat | szocialis adatok,  azHivatal
tajékozodas | yeire, életkorulmeén megélhetésér RNO intézmények | érintettek biztositja
életkorilmé | megélhetésér yeire, e, Felebs: Hs. | kel, legaldbb 50 (szamitogép,
nyeikrél, e, megélhetésér egészséglgyiM.Sz.Sz. egyhazakkal | %-a ad papir,
megélhetési egészseégugyie, , szocidlis vezetje adatbazis valaszt airdészer,maso
krél, , szocialis egészsegugyi helyzetére, létrehozésa | feltett as)
egészsegugyihelyzetikre |, szocialis igényeire Hataridb: kérdésekre
és szocialisvonatkozoan| helyzetére vonatkozoéan, 2013. oktéber
helyzetikrél vonatkozéan egyidejileg 31.
: lgényfelméré az idéskortiak
igényeikral, S szukséges a idéskoruak tdjékoztatasa
majd az tovabbi tajékoztatasa a helyi
igények tennivalok a helyben igénybe
ismeretében meghatarozas igénybe veheb
a tennivalok ahoz vehed szocialis
meghataroz Az szocialis ellatési
asa igényfelméré ellatasi formakrol,
st kdveten a formakral, igényfelméré
HEP igényfelméré S
Munkacsopor S Hatéaridb:
t dsszeallitja igények 2013. oktéber
a javasol ismeretében a 31.
intézkedések szukséges lgények
et intézkedésekr ismeretében a
e javaslat szlikséges
intézkedési intézkedésekr
terv e javaslat
Osszedllitasa intézkedési
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terv

30-ig
Modositott
hataridék™:

A HEP
FOrum
munkacsopor
aval, a
szocialis
ntézmeények
el,
egyhéazakka
adatbazis
étrehozase
Hataridg:
2016.
oktéber 31.
iddskortak
tajékoztatas
a a helyi
igénybe
vehetd
szocialis
ellatasi
formakrol,
igényfelmer
és
Hataridg:
2016.
oktober 31.

Osszedllitasa
2014. junius

Igények
ismeretében

a sziksége

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat

139



intézkedésekr
e javaslat
intézkedési
terv
Osszedllitasa
2017. jUnius
30-ig

V. A fogyatékkal élsk esélyegyeridsége

25

Adatgyiijtés
a
fogyatékkal
elékr él,
szukségletei
k felmérése,
majd ezt
kovetéen a
megfeleb
intézkedése
kkel
életfeltételei
k javitasa

A kilonbos
fogyatékkal
élok
szamarol
nincs adat

Nincsenek
konkrét
adatok a
kilonféle
fogyatékossa
ggal ébkrol
ezért
adatgyijtés,
felmérés
céljabol
kapcsolat
felvetel a
megyei
érdekvédelm
szervezetekk
el,

A kulonféle
fogyatékossa
ggal ebk
szukségletifl
tajékozodas
A
szukségletek
ismeretében

VS

adatgyijtés a
kulonféle
érdekvédelm
szervezeteky
l, a
szukségletek
megismerése
utan
Intézkedési
Terv
kidolgozasa

Erdekvédelm
szervezetek
Felebs:
Mozgéaskorlat
ozottak
Egyesitlete
helyi
megbizottja

adatgyijtés al
kulonféle

érdekvédelm
szervezetekr

Hatarid:
2013.

december 31.

a
szukségletek
megismerese
utan
Intézkedési
Terv
kidolgozasa
Hataridb:
2014.
marcius 31.
Modositott
hataridék™:
adatgyijtés a
kulonféle
erdekvédelm

szervezeteHt,

Ismertté
valnak
kulonféle
fogyatékkal
élokkel
kapcsolatos
informaciok

Human
ersforras,
palyazati
forras

Meghataroza
sra kerlilnek
a sziksége
tennivalok
Intézkedési
Terv
Osszedllitasa
al

n

! Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat

140



Intézkedési Hatéridg:

terv 2015.

kidolgozasa december 3:
a
szUkséglete
megismerés
utan
ntézkedés
Terv
kidolgozas:
Hatéridg:
2016. marcius
B1.

26 Akadalyme |lgényfelméré| o VS Palyazati | PolgarmestefiFelmérés | Akadalyment Human Egyenb
ntesités, s szukséges | fogyatékkal lehetiségek | Hivatal készitése agesitett ersforras, | esélyi
infokommu | az élok figyelemmel | Varosfejleszt| akadalymentekdzépiiletek | technikai hozzaférés
nikacios akadalymenteesélyegyerd kisérése ési es sitettségl az|lesznek  aeszkozhattér, biztositasa és
jelek sitesre ségenek Palyazatok | Miiszaki onkormanyza telepilésen | palyazati fenntartasa a
hasznalata, | vonatkozéan| piztositasa az elskészitése | Iroda ti Ervényesul aforras szolgéltataso
stb. onkormanyza és Felebs: épliletekben | fogyatékkal k

tnal és benyujtasrél | irodavezel | Hatarids: elok igénybevételé
intézményein dontés a 2013. esélyegyerd hez

él képviseb- szeptember | sége Folyamatos
Felmérés testilet 30. karbantartas
készitése az részéél Palyazati a az
akadalymente Nyertes lehetiségek akadalymente
sités6l  az palyazat figyelemmel sitést
onkormanyza esetén a kisérése biztosito

ti beruhazas Hatarids: eszkdzoknek
épuletekben megvalositas folyamatos

Akadalyment a Palyazatok

esités, (kb6zbeszerzé elokészitése

infokommuni si  eljarasok és

kacios jelek lefolytatésa, benyujtasrol

(t4jékoztatdk kivitelezo dontés a

indukciés kivalasztasa, képviseb-
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hurok,
hangos
térkép,
jelnyelv)
helyi
igénynek
megfeleb
hasznalata

stb.) a
tamogatasi
szerddésben
foglalt
hatarid
szerint

testilet
részeél
Hatarids: a
palyazati
kiirasban
meghatarozot
t hataridben
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvaldsitas
a
(kbzbeszerzé
si  eljarasok
lefolytatasa,
kivitelez6
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatasi
szerddésben
foglalt
hatarid
szerint
Felméreés
készités a
akadalyment
sitettségsl™:
Hataridg:
2015. dec. 3
Palyazati
ehetgségek
figyelemmel
kisérése

folyamato:
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o7 Mozgéaskorla A mozgaskorl Palyazati | Polgarmester Palyazati | Mozgaskorla| human Javul a

tozottak mozgéaskorlat &tozott forrasok i Kabinet forrasok tozott ergforas, telepiilésen a
szamara ozottak parkolok figyelemme| felelds: figyelemme | parkol6k palyazati mozgéaskorlat
parkolok szamara nem létesitése az | kisérése |Korbeak | Kisérése ||étesitése forras ozottak
létesitése aiztositott az intézménye Palyazatok | Zoltan Hataridg: életmingsége
intézmények| intézmenyek| knel elokészitése palyazati folyamatos
nél nél a és koordinator
parkolas benyujtasar| Polgarmester
lehetgsége ol dontés ai Hivatal
képviset- | Varosfejleszt
testilet ési és
részeévl Miiszaki
Nyertes Iroda
palyazat Felelds:
esetén alrodavezef

beruhazas |Intézményvez
megvalésitas etk
a
(k6zbeszerzé
i eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezy

kivalasztasa,
stb.) a
tamogatasi
szerddésben
foglalt

hataridé

szerint

n
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3. Megvaldsitas

A megvalositas dikészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézményeketi szamara feladatul adja és eberi, a telepiilésen tkodé nem onkormanyzati
fenntartast intézmények veéiet pedig partneri viszony soran kéri, hogy a HeBsélyegyeriiségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézménykiés partnered, hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogadas&ekén biztositsak, hogy az
intézmeényuk rkodését érirdt, és az esélyegyeideg szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokghatarozé stratégiai dokumentumokba
és iranymutatasokba épuljenek be és érvényesilnagyerdd banasmaodra és esélyegyi@gre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegydisiegi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helgéligegyerségi Program Intézkedési Tervében széreydllalasokrél, azoket érint
konkrét feladatokrol intézményi szinakcidterveket és évente cselekvési Utemtervelsztite@nek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalésitadovabba értékelésére, ellmésére és az ennek soran nyert informaciok

;s 7 7

visszacsatolaséara, valamint a programba tértggepitésének garantalasara Helyi Esélyeggénl Programért Feled Forumot hoz létre és
mukddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP I€&bvallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalamedjvalosuljanak.
A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyeriiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étlgfse érdekében HEP Férumot hozunk létre.
A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérés&ptalezettségek teljesitésének nyomon kovetéseyndentalasa, és mindezékra
telepulés képviséttestilletének rendszeres tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeldészakban végrehajtott intézkedésebselitették-e a Kizodtt célok megvaldosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasgkaté@ozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasalmiikseges beavatkozasok kétévenkénti felllvizsgaathEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT+hédasitott HEP IT ékészitése képvisettestileti dontésre

- az esélyegyefiteggel dsszefluggoroblémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossatpedsa, kommunikalasa

Az esélyegyeriiség fokuszban Iév célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerliletel terllet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott tertleteriizkitt célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsdpovierzebdi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszereseninjonin évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélydggégi FOrum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel readedk.
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Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Romdk/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de szikség eseten enaktapban Ulésezik.

A Forum mikddését megfeléen dokumentélja, tlésélrjegyzokdnyv készul.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulas&sdzitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgsZia@a valamint szikség szerinti
maodositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végresajtafeledst jeldlhet ki tagjai kdzul, a munkacsoportok saikszerint egyuttikddnek.
Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEBmF@llerdrzi, és javaslatot készit a HEP szilkség szerinti
aktualizalasara az egyes beavatkozasi terileteks$einek, illetve a lIétrehozott munkacsoportok bestdimak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megeben, a véleménynyilvanitas letiségének biztositasa érdekében nyilvanos forumankidgssze.

A vélemeényformalas leh&étégét biztositja a Helyi Esélyegyéségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamimiegvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Forum edsiilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekébakdatatjuk a program megvaldsitasaban elért eregiehkéit, a monitoring eredményéira
telepllés dontéshozoit, tisztségviselaz intézmeényeket és az egydliitidé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgitagredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyamladédelmenek biztositasa mellett.
A nyilvdnossag biztositasara az dnkorményzat hgamlagp Samsoni Hirlap all rendelkezésre. Az eredmiémy felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézmeényeinek kulonbdzndezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a toldegana befogadas, a hatranyos helyekt
tamogatasanak fontossagat igyekszink megérteakioaddggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kighlmlakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felésség

Az esélyegyeriiséggel dsszefugdeladatokért az alabbi személyek/csoportok dskek:
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A Helyi Esélyegyeriségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat tésaéHumanpolitikai Bizottsag elnokeelel. Az 6 feladata és
felelossége a HEP Forumikbddésének sokoldall tamogatasa, az dnkormanyzatHisP Forum kozotti kapcsolat biztositasa. Folyaseat
egyuttmikddik a HEP Forum vezégvel.
Felebsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsoroltkEwgségeit a HEP Forum vagy annak valamely munkacénak bevonasaval és
tamogatasaval végzi.
igy felel azért:
* hogy a telepilés minden lakoja és az érintett saakmtarsadalmi partnerek szamara elérlegtyen a Helyi Esélyegyefdéegi Program.
» Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6énkormanyzat ddmesi, tisztségvisél és intézményeinek dolgozéi megismerik és kovatiKEP-
ben foglaltakat.
» Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve&éaményeinek vezé&tminden ponton megkapjak a sziikséges felkés&Agsegitséget
a HEP végrehajtasahoz.

» Kotelessége az egyénbanasmadd elvét sériesetekben meg tennie a szikséges lépéseket, laipédéezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A Helyi Esélyegyeniségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat réézérSzocidlis, Csaladiigyi és Kdznevelési Bizottstupke felel*

A HEP Forum vezebjének feladata és feldisséege:

* aHEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP hTébimtett felek tevékenységének 6sszehangolasaatasa),
* aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,

» az esélyegyenibég sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok Kilassgaz 6nkormanyzat féleével kozésen

* a HEP Férum 6sszehivasa é&idtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztsé@gviéela telepilési intézmények veidelelosek azért, hogy:

* ismerjék az egyefil bAnasmoddra és esélyegyidgre vonatkozd jogi @rasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes int&zyn
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkd&tmégragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyéég@ggel kapcsolatos
ismereteiket Bvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

* Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foattas kozreritkddjenek annak megvaldsitasaban.

* Az esélyegyeriiség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt d HEJIOIt iranyitoinak.

! Megallapitotta a 2015. évi feltilvizsgalat
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* Az onkormanyzati intézmeények veéeintézmeényi akcidtervben gondoskodjanak az Esélgeljségi Programban foglaltaknak az
intézmeénytkben torténmaradéktalan érvényesiléder

Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly alkdttdeladat-megosztas, egyutiktdési kotelezettség alapjan az dnkormanyzattatdaatban allo
szerepbk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban akérepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intéagek fenntartasa ésiikodtetése.)

Ervényesulés, médositas

Amennyiben a kétéventedéit — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvegézhitililvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-betlalt célokat
nem sikertl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon bg@l#ntést kér a beavatkozasi terllet f&débl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatktedSkenységek korrekcidjara, kiegészitésere vomatkntézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesitiletegyenek. A HEP Forum a beszamolét a benyljtéastaimitott 30 napon belll megtargyalja és javaslato
tesz az dnkormanyzat képvisestiletének a szikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem tédmsiesetén az HEP IT végrehajtasdért deladzemély intézkedik a fetsl(6k)
meghatarozasardl, es — szilkség esetén 69stre vonasarol.

Az egyenb banasmad elvét séresetekben a HEP IT végrehajtasaért dslazemély megteszi a szilkséges Iépéseket, viasgédaidleményez,
és intézkedik a jogsertés kovetkezményeinek eds#iol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, haaftegtasaiban Iényeges véltozas kovetkezik befv#l amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegénaiddon jarulnak hozza a «it6tt célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Hajdusamson Varos Helyi Esélyegyésegi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja ongit. Az itt szlletett észrevételeket a
megvitatast kovéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il. Ezt kdveten Hajdusamson Varos Képvisdestilete a Helyi Esélyegyésigi Programot (melynek része az Intézkedési Teegvitatta és
a 181/2013.(VI. 27) 6h. szamu hatarozataval elftyad

Hajdusamson, 2013. junius 27.

Bagolyné Siics Mariann s.k. Hamza Gabor s.k.
jegyz polgarmester

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Helyi Esélyedygénli Programjanak partnerei ismerik a Helyi Eségadségi Programot, és annak
megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Hajdusamson, 2013. janius 27. Eszterlanc Ovoda
Varadi Laszloné s.k.

Hajdisamson, 2013. jinius 27. ll. Rakéaiefc Altalanos Iskola és AMI
Sandorné Sas Ildiko s.k.

Hajdusamson, 2013. juanius 27. Hajdusamsoni Miksgtgi Szocialis Szolgalat s.k.
Hajésiné Varga Hiis.k.
Hajdisamson, 2013. juanius 27.
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis
Szolgaltato Kézpont
Zavaczki Eva s.k.
Hajdisamson, 2013. junius 27. Roma Nemzetiségotmanyzat
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Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

Hajdusamson, 2013.

junius 27.

junius 27.

junius 27.

junius 27.

junius27.

junius 27.

junius 27.

junius 27.

junius 27.

junius 27.

Gajdos Mihalyné s.k.

SIKgyEsiilet
Véaradi Janosné s.k.

el Kit.
Gyongy Agnes s.k.

Fatrkorzeti orvos
Dr. Magyari Marietta s.k.

Kdrzeti gyermekorvos
Dr. Jakab Eva s.k.

Reformatus Egyhaz
Lovasz Krisztian s.k.

PlUnko6sdi Egyhaz
Lukinic Gyorgy s.k.

Petfi SAndor Varosi Konyvtar,
Kdzmivelédési és Muzedlis Intézmény
Tarné Hajdu Judit s.k.

Hajdusamson Féjtiésért Kdzalapitvany
Szegediné Pall Rita s.k.

Mozgaskorlatozottak Helyi Egyesulete
Danné Molnar Erzsébet s.k.

Hajdusdmsoni Romakért Egyesulet
Balogh Jozsefné s.k.
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2015. évi feliilvizsgdlat

I Hajdiisdmson Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak feliilvizsgdlata 2015. évben megtirtént. A HEP Intézkedési terve értékelésre és
kiegészitésre keriilt.

II. Ezt kivetden Hajdiisimson Viros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Program Seliilvizsgdlatat (8&.2015. (VIL. '{3) oh. szamu
hatdrozatdval elfogadta.

Hajduisdmson, 2015. jilius.\J-

f
O (P P 7

Bago-lj}}:éASzﬁcs Mariann Antal Szabolcs
Jjegyzo polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék

NEV* HEP részei® Aldirés
A Helyi partnerség,
P . L A gyermekek L Az idGsek A fogyatékkal lakossagi A HEP
L Jogszabalyi SErateglal mElelszeEgenysegrben helyzete, A r}ok helyze"te’, helyzete, él6k helyzete, onszervez6dések, civil ,A HEP , intézke
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! A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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! A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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! A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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