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JEGYZOKONYYV

Késziilt: [lajdGsémson Varos Onkorményzata Képvisel6-testilletének 2015, julius 15-én
(szerda) de.: 8.30 Orara Ssszehivott rendkiviili ilésén

Jelen vannak:

Antal Szabolcs polgédrmester, Dandé Laszloéné alpolgarmester,

Balogh Jézsefné, Bihari Lajosné, Csigéné Zsadanyi Mariann, Rékos Tamas, Szabé Kalman,
Urbanszki Kérolyné képviseldk,

Bagolyné Szlics Mariann jegyzé, Dr. Barnucz Szilvia irodavezet, Bujdoséné Czirjak
Mariann pénziigyi irodavezetd, Sz6kéné Didszegi Maria miiszaki tigyintéz8.

Hidnyzik:
And¢ Laszloné, Bodoné Ori Gydngyi, Kincsesné Kirtyan Maria, Téth Janos képviseldk.

Antal Szaboles polgirmester koszonti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a Képvisel6-
testlilet hatarozatképes, 8 6 képviseld jelen van, és az Ulést 8.33 Orakor megnyitja.
Szavazéasra teszi fel a napirendet.

Hajdtsémson Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 8 igen szavazattal — 0
cllenszavazattal és O tartdzkodassal - az aldbbi hatarozatot hozta:

183/2015. (VIL. 15.) 6h. sz. hatarozat

Hajdasamson Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 2015, jalius 15-én (szerda) de.:
8.30 Orara Osszehivott rendkiviili ilésének napirendjét az alabbiak szerint elfogadta:

Napirend:

1. ElSterjesztés a Peté6fi Sandor Vérosi Konyvtar, Kézmiivel6dési és Muzedlis Intézmény
szervezeti és miik6dési szabdlyzata modositasanak elfogadasara
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

2. El6Sterjesztés a Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében megjelend felhivasokban
vald egylttmiikddés targyéban
Eldterjeszté: Antal Szabolcs polgdrmester

3. El6terjesztés a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogaddséra
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgdrmester

4. Eldterjesztés a Polgarmesteri Hivatal kdztiszivisel6i és fizikai munkavallaloi részére
nyujtando lakdscéld kamatmentes munkéltatdi kolesénrdl
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgdrmester

5. Eléterjesztés a 2015, évi Varosnap koltségeire tébblet fedezet biztositisa targyaban
Eldterjeszté: Antal Szabolcs polgrmester
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6. Elbterjesztés fedezet biztositasa ,,Foglalkoztatasi Kozpont™ kialakitdsa targyaban
Eldterjeszto: Antal Szabolcs polgarmester

7. Eléterjesztés kozfoglalkoztatasi feladatok ellatdsdhoz szilkséges anyagl fedezet
biztositisa tdrgyaban
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

8. El6terjesztés Hajdusdmson Véros Onkorményzata 2015. évi koltségvetésérdl szolo
1/2015. (11. 13.) onkorméanyzati rendelet médositaséra
Eldterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

1. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Eléterjesztés a Petéfi Sandor Vérosi Konyvtar, Kézmiivel 6dési
és Muzealis Intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzata mbdositasanak elfogadasara.
Kérdés, hozzaszdlas nem volt, szavazdsra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Véros Onkormanyzata KépviselS-testilete 8 igen szavazattal — 0
ellenszavazattal és 0 tartézkod4assal - az alabbi hatarozatot hozta:

184/2015. (V1L 15.) 6h. sz. hatirozat

Hajdisamson Véros Onkormanyzata Képvisel-testillete — a muzedlis intézményekr6l, a
nyilvanos koényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 modositott 1997. évi CXL. térvény
78. § (5) bekezdés b} pontja alapjan — a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Kdzmlvelddési €s
Muzedlis Intézmény Szervezeti €és Mikddési Szabalyzatianak az intézmény nyitva tartasara
vonatkozd rendelkezésének médositasat — a szombat de.: zarva, du.: 14-16 6raig tartd nyitva
tartas helyett de.: 9-11-ig, du.: zérva tarté nyitva tartasi idStartamra t6rténd véltoztatisat —
jovahagyja azzal, hogy ennek alapjdn az intézmény vezetlje készitse el az egységes
szerkezetbe foglalt dokumentumot.

A képvisel6-testlilet felkéri a Polgarmestert, hogy az intézményvezet6t a dontésr6! értesitse.

Hatdridé: 2015. julius 20.
Felelés: Antal Szaboles polgarmester

2. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Eléterjesztés a Széchenyi 2020 fejlesztési program kerctében
megjelend feihivasokban valé egyiittmikddés targydban. Kérdés, hozzdszolas nem volt,
szavazasra teszi fel a hatdrozati javaslatot.

Hajdtsdmson Véros Onkormanyzata Képvisel§-testilete 8 igen szavazattal — 0
ellenszavazattal és 0 tartdzkod4assal - az aldbbi hatdrozatot hozta:
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185/2015. (VII. 15.) oh. sz. hatarozat

Hajdtsamson Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete- a Hajd(-Bihar Megyei
Onkormanyzattal egyiittmi{ikédési megéllapodast kit a Széchenyi 2020 fejlesztési program
keretében megjelend felhivisokra, a projekt elékészitésével és megvalositasival Osszefliggd
feladatok ellataséra, a hatdrozat melléklete szerinti formaban &s tartalommal.

A képviselG-testiilet felkerl a polgarmestert hogy az egyviittmiik6dési megallapodas
megkotésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2015. jilius 31,
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

3. napirend

Antal Szabolcs polgdrmester: ElSterjesztés a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadéséra.

Szokéné Didszegi Miria miszaki Uigyintéz8 roviden ismerteti a Helyl Esélyegyenl8ségi
Program tartalmat.

Antal Szabolcs polgdrmester szavaz4sra teszi fel a hatdrozati javaslatot.

Hajdusémson Véaros Onkorményzata Képviselé-testiilete 8 igen szavazattal — 0
ellenszavazattal és 0 tartdzkoddssal - az alabbi hatdrozatot hozta:

186/2015. (VIIL. 15.) 6h. sz. hatarozat

Hajdtsamson Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete — az egyenlé bénismodrél és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény 31. §-dban foglaltak alapjan
— Hajdusémson Véros Onkorményzata a 2013-2018. évekre s2616 Helyi EsélyegyenlGségi
Programjanak 2015. évi feliilvizsgalatat a melléklet szerint elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Program
elfogadasardl az érintetteket értesitse.

Felelos: Antal Szabolcs polgarmester
Hataridé: 2015, jalius 31.

4. napirend

Antal Szaboles polgirmester: Eldterjesztés a Polgdrmesteri Hivatal koztisztviseldi és fizikai
munkavéallaloi részére nyljtandd lakdscéli kamatmentes munkéltatéi kolesonrél.
Kérdés, hozzdszdlas nem volt, szavazdsra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajddsamson Varos Onkorméanyzata Képvisel-testillete 8 igen szavazattal — 0
ellenszavazattal és O tartozkodassal - az alabbi hat4rozatot hozta:
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187/2015. (VIL, 15.) 6h. sz. hatarozat

HajdGsdmson  Véros  Onkormanyzata  Képvisel6-testilete ~ Magyarorszdg  helyi
6nkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX tdrvény 42. § 1. pontjdban, valamint az
dllamhéztartasrél sz016 2011, évi CXCV. tdrvény 34. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva elhatirozza, hogy kamatmentes munkaéltatéi kolesdn nytjtasahoz 1.500
ezer forint Ssszeget biztosit az Snkorményzat 2015. évi koltségvetésében a fejlesztdsi
céltartalék terhére.

Az eléirdnyzat 4tcsoportositds a jelen testiileti tilésen térgyaldsra keriild koltségvetési
rendelet-mdbdositasba keriiljon adtvezetésre.

A Képviselb-testillet felkéri a polgdrmestert és a jegyz6t a szilkséges intézkedések
megtételére.

Hatdridé:  rendeletmddositasra: 2015. julius 15.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester
Bagolyné Szlics Mariann jegyz6

Antal Szabolcs polgirmester szavazisra teszi fel a rendelet-tervezetet.

Hajdtsamson Véaros Onkormédnyzata Képviselé-testilete 8 igen szavazattal — 0
ellenszavazattal és O tartézkodéssal — a rendeletet az aldbbiak szerint elfogadta:

Hajdfisamson Viros Onkorményzat Képviselo-testiiletének
24/2015. (V1L 15.)

onkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléi és fizikai munkavillaléi részére nyajtando
lakdscéli kamatmentes munkaltatéi kdlesonrol

Hajdusamson Véros Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozoti eredeti jogalkotdi hataskorében, valamint a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol sz0l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 237. §-&ban foglalt feladatkdrében
eljarva a kdvetkezOket rendeli el:

I. Fejezet
Altalines rendelkezések

A rendelet célja
1. § A kamatmentes munkaltatsi koleson célja, hogy a Polgarmesteri Hivatal segitse az altala

foglalkoztatott kdztisztviseldk és fizikai munkavallalok lakéshoz jutasét, illetve lakéscélu
felhasznaldsra hitelintézett6l felvett hitel visszafizetését.
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A rendelet hatélya

2. § A rendelet hatdlya a Polgdrmesteri Hivatalban foglalkoztatott, hatérozatlan idOre
kinevezett koztisztviselSre és fizikai munkavéllaléra (a tovabbiakban: munkavallald) terjed ki.

II. Fejezet
A kéleson formai, mértéke, idétartama és igénybevételének feltételrendszere

A kdlesén formai

3. § (1) A Polgirmesteri Hivatal a munkavéllaléi részére a szamlavezet$ pénzintézetével — a
Hajdd Takarék Takarékszovetkezettel - (a tovébbiakban: pénzintézet) kotott
bankszamlaszerzédés szerint kamatmentes munkaltatéi kdlesént nyGjthat.

(2) A kamatmentes munkéltatoi kélesdn:
a) lakds vasarldséhoz,
b) lakas épitéséhez,
¢) lakédscéld felhasznalasra hitelintézettd] felvett hitel visszafizetéséhez igényelhetd.

A koleson mértéke és idStartama
4. § A kamatmentes munkéltatoi koleson mértéke legfeljebb 1.500 ezer forint lehet.

5. § (1) A kamatmentes munkaltatéi kblesont havi egyenld részletekben, minden hénap 10.
napjaig 4 ¢év alatt kell visszafizetni. A Felek a hatralékos kolcsén egy Osszogl
visszafizetésének lehetdségét a megallapodas tartalmazza.

(2) A munkavallalé egyszerre csak egy munkaltatéi kolesont vehet igénybe. Visszafizetest
kovets 2 év varakozasi id6 elteltével igényelhet uf munkaltatol kélesont.

(3) Ha a munkavéllalé kdzszolgdlati jogviszonya vagy munkaviszonya barmilyen médon
megsziinik, a kolcsén még ki nem egyenliteft részét egy Osszegben sziikséges megfizetni
legkésdbb a megszinést kdvetd 30 napon bellil.

A kamatmentes kolcson igénybevételének feltételei

6. § E rendelet alapjan a munkavéllalé az aldbbi feltételek egylittes fennéllasa esetén
részesithetd a lakascéll kamatmentes munkaltatdi kolesénben:

a) legaldbb 3 éves kozszolgélati, illetve munkaviszonnyal rendelkezik,

b) az épiteni, véasarolni kivant lakés, illetve lakdscéla felhasznalisra hitelintézettd]
felvett hitel visszafizetésével érintett lakds nagysdga nem haladja meg a lakédscéld allami
tdmogatdsokrol szolé 12/2001. (I 31.) Korm. rendelet 3. § (1) és (2) (3) bekezdésében
meghatarozott, méltanyolhatd lakasigény mértekeét,

¢) a munkaltatéi kolesén igénybevételével épitett, vasarolt, illetve lakdsceld
felhasznaldsra hitelintézettd! felvett hitel visszafizetésével érintett lakas sajét lakashelyzetének
rendezésére szolgal,

d) vallalja, hogy a rendelkezésre all6 sajat, illetbleg az e célra més szervidl
(pénzintézet, Snkormdnyzat) igénybe vett anyagi eszkozbket és a munkaltatéi kolestn
Gsszegét az igényelt célra hasznélja fel,
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e) hozzajarul ahhoz, hogy az ingatlanra a Polgarmesteri Hivatal javara a kéleson
visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre,
melynek biztositasira elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzése is sziikséges az ingatlan-
nyilvantartasba,

f) véllalja a kdlcsdnszerz6désben meghatdrozott feltételek teljesitését.

II1. Fejezet
A kileson igénylésének, elbiralasanak, folyésitasanak és térlesztésének szabdlyai

A kolesdn igénylése €s elbirdlasa

7. § (1) A munkavéllaldé a kolesdn irdnti kérelmet az e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon a Jegyz&hdz nydjtja be.

(2) A kérelmek beérkezése folyamatos, elbirdlasukra a benyujtdst kovet§ 30 napon bellll keriil
SOr. -

8. § (1) A munkaltatéi kolestn irdnti kérelem elbirdlasardl a koztisztviselék és fizikai
munkavallalok esetében a Jegyzd, a Jegyz esetében a Polgirmester dont.

(2) A kérelem elbirdldsardl a munkavallalé frasban kap értesitést.

(3) A munkaltatéi kolesénben részestilé munkavéllaléval megallapodds keriil megkdtésre,
amely alapjin a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi-Gazdasagi Irodaja az illetékes pénzintézet
fel¢ a szitkséges intézkedést megteszi,

A koleson folydsitasa

9. § (1) A Polgarmesteri Hivatal a munkavallaldk részére a lakéscélt kamatmentes kélesdnt
az adott évi felhalmozasi koltségvetése terhére nyujtja.

(2) A kamatmentes munkaltatéi koélcsénre fordithaté Osszeget a Képviseld-testiilet a
mindenkori éves koltségvetési rendeletben hagyja jova, melynek maximalis mértéke évi 1.500
ezer forint.

(3) A lakastdmogatdsi alapot a Polgirmesteri Hivatal Pénziigyi-Gazdasagi Iroddja tartja
nyilvan. Az Troda intézkedik a munkéltaté és a munkavallalo kozott 1étrejott megallapodasban
megjeldlt Ssszeg folyodsitasardl a felhatalmazott pénzintézet Gtjan.

(4) A lakéastamogatasi alapot

a) az évi kiltségvetésben meghatirozott keretosszeg,

b) a munkaltatoi kélesonben részestild munkavallald altal visszafizetett torlesztés dsszege,
¢) késedelmi kamatok képezik.

A kilesontdrlesztés szabalyai
10. § (1) A lakascéla tamogatasra létrehozott alapbdl nyGjtott kolesont a munkavallalo

kamatmentesen a megéallapodasban meghatdrozott havi részletckben és id6tartam alatt koteles
visszafizetni a munkdltatéi kolesdnt folyositd szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamlara.
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(2) A kolcsdén megallapodds szerinti tOrleszté részlet nem fizetése, illetve késedelmes
visszafizetése esetén a munkavallalot a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény
6:48. § (1) bekezdésében meghatdrozott pénztartozés szerinti késedelmi kamat mértékére
vonatkoz6 rendelkezése alapjén, kamatfizetési kotelezettség terheli, A késedelmi kamat a
munkaltatot illeti meg.

(3) A munkaltatoi kdlcsént folydsité pénzintézet altal felszamitott kezelési kéltség a kdlesont
igénybe vevé munkavallalot terheli.

(4) A Polgarmesteri Hivatal bankszamlaszerz6désben rogzitett megbizésa alapjan a kdlesont
folyositd pénzintézet a visszafizetés biztositdsa érdekében a munkavallald ingatlandra a
kolcsdn visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartdsba jelzdlogjogot jegyeztet be a
Polgirmesteri Hivatal javara, melynek biztositdsara elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzése is sziikséges.

(5) A munkavéllald ingatlandra torténd jelzdlog és az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzésének koltsége a Polgirmesteri Hivatalt, a munkaltatoi kolesdn visszafizetése esetén
a jelzdlogjog és az clidegenitési és terhelési tilalom tdrlésének koltsége a munkavallalot
terheli.

(6) A munkavéllald &ltal teljesitett visszafizetéseket a pénzintézet a Polgarmesteri Hivatal
lakascéll tamogatdsi alapja szaml4jara havonta 4tutalja.

11. § Ha a munkaltatéi klesdnben részesiilé munkavallalé a munkéltatoi kolesonnel terhelt
lak4sat masik lakasra cseréli el, vagy helyette masik lakdst vésarol, a kolesdntartozast

biztosito jelzalogjogot és az elidegenitési és terhelési tilalmat a — cserével, illetve adas-vétellel
megszerzett — lakdsra be kell jegyezni, melynek koltsége a munkavallalot terheli.

1V. Fejezet
Vegyes és zaro rendelkezés
Vegyes rendelkezés
12. § A pénzintézet az ad6évben a kdzvetitésével nyljtott munkéltatoi kélesonrdl a kifizetdre,
a munkaltato a kolcson 4ltala elengedett dsszegérdl a munkaltatora az ad6zas rendjérdl sz616
torvényben eldirt hataridbig adatot szolgéltat az allami adohatdsdgnak.

Zard rendelkezés

13. § Ez a rendelet 2015, julius 20. napjin 16p hatalyba.

HajdOsamson, 2015, julius 15.

Bagolyné Sziics Mariann Antal Szabolcs
jegyzd polgarmester
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5. napirend

Antal Szaboles polgdrmester: El6terjesztés a 2015. évi Varosnap koltségeire tébblet fedezet
biztositdsa targydban. Kérdés, hozzdsz6l4s nem volt, szavazasra teszi fel a hatdrozati
javaslatot.

HajdGsdmson Véaros Onkorméanyzata Képvisclé-testillete 8 igen szavazattal — O
ellenszavazattal és 0 tartdzkodéssal - az alabbi hatdrozatot hozta;

188/2015. (VIIL. 15.) 6h. sz. hatarozat

Hajdtsamson Véaros Onkorményzata Képvisel§-testillete - Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 1. pontjdban, valamint az
allamhaztartdsrél sz6lo6 2011. évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkdrében eljarva - hatdrozza el, hogy az Onkorményzat kdltségvetésében a 2015. évi
Vaérosnap koltségeire elkiilonitett 1 600 ezer forinton til tovabbi 1 000 ezer forint fedezetet
biztosit az dnkormanyzat 201 5. évi kéltségvetésében az altalanos tartalék terhére.

Az cldiranyzat é4tcsoportositdsa a jelen testiileti {ilésen targyalandé kéltségvetési rendelet
moédositasaban kerliljon atvezetésre.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szitkséges valamennyi intézkedést tegye
meg.

Felelfs: Antal Szabolcs polgarmester

Hataridd: 2015. jalius 135,

6. napirend

Antal Szabolces polgarmester: ElSterjesztés fedezet biztositdsa ,Foglalkoztatisi Kdzpont”
kialakitasa targyaban. Kérdés, hozzaszolas nem volt, szavazasra teszi fel a hatdrozati
javaslatot.

Hajdsidmson Varos Onkorméanyzata Képvisclé-testilete & igen szavazattal — O
ellenszavazattal és O tartdzkodassal - az alabbi hatarozatot hozta:

189/2015. (VII. 15.) 6h. sz. hatarozat

Hajdtsdmson  Viros  Onkorményzata  KépviselS-testilete  Magyarorszig helyi
onkorményzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX térvény 42. § 1. pontjdban, valamint az
dllamhéztartasrél széle 2011, évi CXCV. tdrvény 34. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva hatdrozza el, hogy a Hajdusdmson, Hadhdzi Gt 34. szam alatti
HFoglalkoztatdsi Kdzpont” kialakitdsa érdekében, - mely a kozfoglalkoztatdsi programok
megvalositdsat szolgdlja - a fejlesztési céltartalék erre a célra elkiildnitett részébdl
atesoportosit 5.000,000 forintot beruhazésokra.

Az elGirdnyzat Atcsoportositdsa a jelen testiileti {ilésen tdrgyalandé koltségvetési rendelet
modositasdban kertiljon atvezetésre.
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A Képvisels-testiilet felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy valamennyi intézkedést tegye meg,
és a jogszabalyokban, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint jarjon el.

Hatdridé:  rendeletmodositasra: 2015. julius 15.
beruhdzasok megvaldsitdsara: 2015. november 30.
Felelos: Antal Szabolcs polgdrmester

7. napirend

Antal Szaboles polgarmester: Elbterjesztés kozfoglalkoztatasi feladatok ellatésahoz
szilkséges anyagi fedezet biztositasa targyaban. Kérdés, hozzaszolas nem volt,
szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdtisimson Véros Onkorményzata Képviselé-testillete 8 igen szavazattal -~ 0
ellenszavazattal és 0 tartozkodassal - az alabbi hatarozatot hozta:

19G/2015. (VIL 15.) 6h. sz. hatirozat

HajdGsdmson  Véros  Onkorminyzata  Képviselé-testiilete  Magyarorszag  helyi
Onkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX toérvény 42. § 1. pontjaban, valamint az
allamhaztartasrél szoéld 2011, évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkrében eljarva elhatdrozza, hogy a Kistérségi Start Program Egyedi mezSgazdasagi
programelem megvaldsitasa érdekében az ltalinos tartalék erre a célra elkiilnitett részébdl
atcsoportosit 7.953 ezer forintot a kévetkezd megbontisban:

- beruhazasokra (elektromos dram lekdtése az dntozérendszerhez): 2.550 ezer forint
személyl kiaddsokra (betonozési feladatok): 56 ezer forint

jarulékokra (betonozasi feladatok): 15 ezer forint

dologi kiaddsokra {lizemeltetési anvagbeszerzések 3843 ezer Ft, védbital biztositisa
1.4071 forint, munkaruha 88 ezer forint): 5.332 ezer forint

Az elbiranyzat atcsoportositisa a jelen testileti {ilésen tdrgyalandd kiltségvetési rendelet
modositasaban kerliljon dtvezetésre,

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a kézfoglalkoztatasi feladatok
ellatasahoz sziikséges anyagi fedezet biztositaséval kapcsolatos valamennyi intézkedést tegye
meg, ¢s a jogszabalyokban, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint jarjon el.

Hataridé: a jelen testiileti {ilésen targyalando koltségvetesi rendelet: 2015.07.15.
Felelos: Antal Szabolcs polgarmester, végrehajtasa: 2015.10.30.

8. mapirend

Antal Szaboles polgarmester: ElSterjesztés Hajdtsamson Véros Onkormanyzata 2015, évi
koltségvetésérdl szold 1/2015. (11 13.) énkormanyzati rendelet modositdsara. Kérdés,
hozzész614s nem volt, szavazasra teszi fel a rendelet-modositast.
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HajdGsémson Viaros Onkorményzata Képviselé-testillete 8 igen szavazattal — O
ellenszavazattal és O tartdzkodassal — a rendelet-mddositast az aldbbiak szerint elfogadta:

Hajdtsamson Varos Onkormanyzata Képviselo-testitletének
25/2015. (VII1. 15.)
onkormanyzati rendelete
HajdtGsamson Viros Onkormdnyzata 2015, évi kiltségvetésérdl sz616 1/2015, (IL. 13.)
onkormanyzati rendeletének médositasaroél

Hajdtisdmson Véros Onkorményzata Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjanak és (2) bekezdésének, valamint az Allamhaztartdsrdl sz6lo
2011. évi CXCV. tdrvény 34-35. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 111. § (3) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

MODOSITO RENDELKEZESEK
1. §

A rendelet 2. §-a helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

A Képviselé-testiilet Hajdtsamson Véros Onkorményzata (a tovébbiakban: dnkorményzat)
2015. évi koltségvetését a kovetkezOk szerint hagyja jova:

Bevételek mindisszesen: 1.941.006 E Ft
Kiadasok minddsszesen: 1.941.306 E Ft
Hidny: O0E Ft

KOLTSEGVETES OSSZESEN: (1. s7. melléklet szerint)

Koltségvetési bevételek Gsszesen: 1.607.176 E Ft
Koltségvetési kiadasok 0sszesen: 1.915.663 E Ft
Koltségvetési hiany: -308.487 E Ft

Koltségvetési hiany belsé finanszirozisara
szolgdl6é pénzforgalom nélkiili bevételek:

E16z6 évi pénzmaradvény: 333.830 E Ft

Koltségvetési hiany kiils6 finanszirozasara
szolgal6 finanszirozasi céli miiveletek:

Hitelek bevéielei: 0 EFt
Hiteltérlesztés kiadasai: OEFt
Allamhéztartdson beliili megelSlegezések visszatéritése:25.343 E Ft
Finanszirozasi céla miiveletek egyenlege: -25.343 E Ft
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MUKODESI KOLTSEGVETES: (2. sz. melléklet szerint)

Koltségvetési bevételek Osszesen: 1.494.438 E Ft
Koltségvetési kiaddsok Gsszesen: 1.645.428 E Ft
Kéltségvetési hiany: -150.990 E Ft

Koltségvetési hiany belso finanszirozasara
szolgaloé pénzforgalom nélkiili bevételek:

El6z6 évi pénzmaradvany: 196.515 E Ft

Kaoltségvetési hiany kiilsé finanszirozisira
szolgaléd finanszirozasi céli miiveletek:

Hitelek bevételei: 0 E Ft
Hiteltorlesztés kiadasai: 0 E Ft
Allamhéztartdson beliili megel8legezések visszatéritése:25.343 E Ft
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: -25343 E Ft

FELHALMOZASI KOLTSEGVETES: (3. sz. melléklet szerint)

Koltségvetési bevételek Osszesen: 112,738 E It
Koltségvetési kiadasok dsszesen: 270.235 E Ft
Koltségvetési hidny: -157.497 E Ft

Koltségvetési hiany belso finanszirozasara
szolgald pénzforgalom nélkiili bevételek:

El6z6 évi pénzmaradvény: 137315EFt

Finanszirozasi céli miveletek:
Koltségvetési hiany kiilsé finanszirozdsara
szolgald finanszirozasi célu miveletek:

Hitelek bevételet: OEFt
Hiteltdrlesztés kiaddsai: O E Ft
Finanszirozasi céla miiveletek egyenlege: 0EFt
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2. §

A rendelet 1., 2., 3., 4., 6., 6/A., 6/B., 6/C., 6D., 6/F., 6/G., 6/H., 6/1, 7., 7/A., 8., 8/A., 9.,
9/A., szamu mellékletei helyébe e rendelet 1., 2., 3., 4., 6., 6/A., 6/B., 6/C., 6D., 6/F., 6/G.,.
6/H., 6/1,7., 7/A., 8., 8/A., 9., 9/A., szamt mellékletei 1épnek.

ZARO RENDELKEZESEK
3.8
E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba.
Hajdisamson, 2015. jilius 15.

Bagolyné Sziics Mariann Antal Szaboles
jegyzd polgarmester

Antal Szaboles polgarmester megkdszéni a részvételt, hozzaszdlasokat és a Képvisels-
testlilet (ilését 9,13 Orakor bezarta.

vl . 2

(_A . ( : ML/ é

Bagolyné Sziics Mariann _ Antal Szabolcs
jegyz polgérmester




JELENLETI iV

Késziilt Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2015. jalius 15-én (szerda) de.: 8.30 drara
dsszehivott rendkiviili itlésén

Antal Szabolcs polgarmester
Dandé Laszloné alpolgérmester
Ando Laszloné képviseld
Balogh Jézsefné képvisel
Bihari Lajosné képviseld
Bodéné Ori Gyongyi képviseld

Csigéné Zsaddanyi Mariann képviseld

Kinesesné Kirtydn Maria képviseld

Riakos Tamds képviseld
Szabé Kalman Laszlo képviseld
Urbanszki Kdrolyné képviseld

T6th Janos képviseld

£k

..................................

...................................
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Hajdtisamson Varos Onkormdnyzata Polgdrmesterétél

MEGHIVO

Hajdusamson Véros Onkorményzata Képviseld testiiletének rendkiviili tilését

2015. jalius 15-én (szerda) de.: 8.30 érara

&sszehivom, melyen kérem, sziveskedjen részt venni.

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal ,,.B” épiilet Tandcsterme

Napirend:

1.

ElSterjesztés a Pet6fi Sandor Véarosi Konyvtar, Kézmiivelddési és Muzedlis Intézmeény
szervezeti és miikodési szabalyzata modositisanak elfogaddséra
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgirmester

. BlSterjesztés a Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében megjelend felhivasokban

val6 egylittm{ik6dés tirgyaban
Eldterjeszti: Antal Szabolcs polgdrmester

. Eléterjesztés a Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogadasara

Elgterjesztd: Antal Szaboles polgarmester

Eléterjesztés a Polgarmesteri Hivatal kéztisztviseléi és fizikai munkavallaléi részere
nytjtando lakdscélt kamatmentes munlkaltatdi kolcsonrol
Elbterjeszto: Antal Szaboles polgarmester

. ElBterjesztés a 2015. évi Vérosnap koltségeire tobblet fedezet biztositdsa targyaban

Eléterjeszté: Antal Szabolcs polgarmester

Elbterjesztés fedezet biztositasa ,,Foglalkoztatdsi Kozpont” kialakitisa targyaban
ElGterjeszté: Antal Szaboles polgarmester

Eléterjesztés kozfoglalkoztatssi feladatok elldtdsahoz szilkséges anyagi fedezet
biztositdsa targyaban
Eléterjeszté: Antal Szabolcs polgarmester

. Eléterjesztés Hajdusamson Véros Onkorményzata 2015, évi koltségvetésérdl szolo

1/2015. (I1. 13.) dnkorményzati rendelet médositasara
Eléterjeszto: Antal Szaboles polgarmester

A napirendek fontossagara tekintettel megjelenésére feltétlentil szamitok.

Hajdasdmson, 2015. jalius 14.

e

Antal Szabolcs
polgarmester




Hajdusamson Varos Onkorméanyzata Polgdrmesterétdl

ELOTERJESZTES
a Petéfi Sandor Varosi Kényvtir, Kozmiivelédési és Muzealis Intézmény szervezeti és
miikidési szabalyzata médositasanak elfogaddsara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A PetSfi Sandor Vérosi Konyvtar, KézmtvelSdési és Muzedlis Intézmény (a tovabbiakban:
intézmény) igazgatéja elkészitette az intézmény szervezeti és mitkddési szabalyzatanak (a
tovébbiakban: SZMSZ) az intézmény nyitva tartisdra vonatkozd modositasat, mely az
elbterjesztés mellékletét képezi.

Elé6zmények: _

Az intézmény SZMSZ-ének moédositasat év elején a képvisel§ testiilet 23/2015. (Il 12.)
hatérozatdban elfogadta, tekintettel a Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl szold
2014. évi C. térvény az intézmény nyitva tartdséra vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra.

Jelenlegi helyzet:

Az SZMSZ mébdositasat kdvetben eltelt féléves gyakorlati tapasztalat alapjan megdllapithato,
hogy a jelenleg hatilyos szabalyzat ,,13. Munkarend” elnevezésti pontjaban meghatarozott
tobbfunkcios kdzOsségi terem nyitva tartdsa és a kozmiivelédési dolgozok irényado
munkarendje modosithato:

a szombat de.: zarva, du.: 14-16 Gréig tartd nvitva tartas helvett de.; 9-11-ig, du.: zdrva tarid
nyitva tartdsi idotartamra.

A képviselé-testillet a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtdri ellatasrél és a
kozmiveldésrél szol6 1997, évi CXL. térvény 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan ,,az az
Snkormanyzat, amely kozosségi szinteret, illetve kdzmivelddési intézményt tart fenn az e
tdrvényben foglaltak alapjan, kiadja az 4ltala fenntartott kozmlvel8dési intézmény alapitd
okiratat, miikdési engedélyét, jovdhagyja szervezeti és milkddési szabdlyzatat...”.

A véltoztatasok jovahagyasat kovetben késziti el az intézmény vezetfje az egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti &s miikddési szabdlyzatot.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varos Onkorményzata KépviselS-testillete — a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdzmilivelddésrd] sz6lo médositott 1997. évi CXL. torvény
78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan — a Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Kozmiivelddési és
Muzedlis Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak az intézmény nyitva tartdsara
vonatkozé rendelkezésének médositasat — a szombat de.: zarva, du.: 14-16 6raig tarté nyitva
tartds helyett de.: 9-11-ig, du.: zérva tartd nyitva tartdsi idétartamra tdrténd valtoztatdsat —
jévdhagyja azzal, hogy ennek alapjén az intézmény vezetdje készitse el az ecgységes
szerkezetbe foglalt dokumentumot.




A képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az intézményvezet6t a dontésrdl értesitse.

Hatarid: 2015. jalius 20,
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2015. jolius 13.

Antal Szaboles
polgérmester

ok A hatdrozat elfogadasihoz egyszerl t8bbség sziikségos **¥

Az elfterjesztést készitette: Dr. Barnucz Szilvia & Lo— o L0
Jogi és Szervezési Iroda: Dr. Barnucz Szilvia irodavezetd  fmbm « jom—mpans, frl
Jegyzé: Bagolyné Sziics Matiann W




Petofi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmitvelddési és Muzedlis Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabilyzat modositisa
2015,

13. Munkarend

A kézmiivelddési szakalkalmazottak szovegrész ald beépiil az aldbbi

szbvegrész:
Tobbfunkeids kozosségi terem nyitva tartdsg és a kozmiivelGdési dolgozok

zranyado munkarendje:

Héfs: de.. 8§ - 12-ig du.. 13 -16-ig
Kedd: de.. 8 - 12-ig du.; 13 - 16-ig
Szerda: de.. 8 -~ 12-ig du.: 13 - 16-ig
Csiitdrtk: de.: zdrva du: 13 - 21-ig
Péntek: de.: 8 - 12-ig du: 13 - 16-ig
Szombat: de. 9 - 11-ig du. zdrva
Vasarnap: zZarva

Heti 6sszesen: 37 dra

Hajdasamson, 2015. janius 17,




Hajdiasamson Varos Onkormanyzata Polgadrmesterétol

ELOTERJESZTES
A Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében megjelend felhivasokban valo egylittmikddés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Operativ Program végrehajtasinak egyik igen fontos eleme volt a megyei integralt teriileti programjanak
elfogadésa, mely 1702/2014 (XIL. 3.) Korm. hatérozattal a megyei Snkormanyzat tervezési jogkSrébe utalt
49,62 milliard forraskeret felhasznldsanak koriilményeit rOgziti.

Az integrélt terlileti programot a Hajd(i-Bihar Megyei Kozgyllés 64/2015. (V. 8) MOK. hatdrozatdval
fogadta el.

A felhivisok meghirdetésére -az illetékes térca thjékoztatdsa szerint- 2015 szeptemberében kerGl sor.

272/2014. (XL 3.) Korm. rendelet nem csak a TOP felhivasok véleményezésében, az értékelési
szemponirendszer kidolgozdsiban, valamint a déntés-elékészitd folyamatban biztosit részvételi lehetbséget
megyei dnkorményzatok szdmdra a projekiek megvaldsitasa érdekében, hanem kotelezb feladatukka teszi a
tertiletiikon taldlhatd telepiilési énkorményzatok valamennyi- tehat nem csak a TOP keretében végrehajtasra
keriil6 -kézfeladat fejlesztésci projektjeinek elSkészitésében és megvalbsitasdban t6rténd részvételt, ha azt a
telepiilési dnkormanyzat kéri.

Ezen rendelet alapjan a HajdO-Bihar Megyei Kézgytileés ElnSke levelében felajaniotta kozremtikddését €s
szakértelmét az dnkorményzat szaméara a megvalositani szandékozott projektek elékészitésével dsszefliggo,
valamint a projektmenedzsmenti feladatok ellatasabar.

A kézis munka kereteit egylittmikddési megéllapodésban kivinja rogziteni, melynek tervezetét mellékelten
megkiildott az nkormdnyzat részére.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az alabbi hatérozati javaslatot megtargyalni & eifogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat: )
Hajdtsamson Véros Onkorményzata Képvisel6-testiilete- a Hajdi-Bihar Megyel Onkorményzattal

egyuttmiikodési megatlapodast kot a Széchenyl 2020 fejlesztési program keretében megjelend felhivésokra,
a projekt elékészitésével es megvaldsitisaval osszeftiggd feladatok ellataséra, a hatdrozat melléklete szerinti
formaban és tartalommal.

A képviselé-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy az cgylittmiikddési megallapodds megkdtésérdl
gondoskodjon.

Hataridd: 2015, jilius 31,
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2015. julius 14.

Antal Szabolcs
polgarmester

#4% A hatérozat elfogadasahoz egygzert (5bbség szitkséges. ¥ #*
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Dr. Barucz Szilvia irodavezetd

Jogi és Szervezési Iroda
Yegyzd

Bagolyné Szfics Mariann

Wmv




EGYUTTMUKODEST MEGALLAPODAS
projekt el6készitésével és megvalositasaval Gsszefiiggo feladatok ellatasara

amely létrejott egyrészedl a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat (székhely: 4025 Debrecen,
Piac u. 54.; térzskényvi azonositd szam (PIR): 728317; adoszdm: 15738317-2-09; képviseli:
Pajna Zoltan, a Megyei Kozgyiilés elndke, tovabbiakban: Megyei Onkormanyzat),

masrészrol

Szervezet neve: Hajddsamson Varos Onkormanyzata

székhely: 4251 Hajdisamson, Szabadsag tér 5.

torzskonyvi azonositd szam (PIR): 728548

addszéam: 15728544-2-09

képviseli: Antal Szabolcs, Polgarmester

mint telepiilési énkorményzat (tovabbiakban: Telepiilési Onkormanyzat)

kazott alulirott napon az aldbbi feltételekkel:

1. A megallapodas targya és célja

1.1 Szerz6d8 felek jelen megéllapodds aldfrasaval kotelezetiséget vallalnak arra, hogy a
Széchenyi 2020 fejlesztési program keretében megjelend felhivasokra Telepiilési
Onkormanyzat altal benyijtani, megvalésitani kivant egyes pélydzatok, projektek
(tovébbiakban: projekt) projekt-elékészitési, projekijavaslat kidolgozasi, palydzatirdsban, palyazat
beaddsaban  torténd  kozremiikddési és  projektmenedzsmenti folyamatiban a  jelen
megallapoddsban meghatérozott tartalommal és médon egytittmikodnek.

1.2 Telepiilési Onkorméanyzat elfogadja, hogy Megyei Onkorméanyzat az 1.1 pontban feltiintetett
tevékenységek elvégzését, a projektek megvalositisaban vald kdzremiikodését egyrészt sajat
alkalmazasaban 4llé munkatérsakkal oldja meg, méasrészt az adott projekttel dsszefliggd feladatok
felmérését kovetSen, szikség szerint a tulajdondban 4ll6 gazdasdgi tdrsasagokat, illetve az
irdnyitisa alatt 4ll6 koltségvetési szervet is bevonhatja a megfelelé szolgaltatdsi szinvonal
megtartasa érdekében. Egyéb szervek, személyek bevondsardl Felek kiilon egyeztetnek.

1.3 Szerzddé felek jelen megéllapodasban meghatérozott egylittmiikddesi kotelezettsége a projekt
kapcsan a 4.1 pontban meghatdrozott ideig tart.

1.4 Telepiilési Onkormanyzat kijelenti, hogy egylittmikédése Megyei Onkormanyzattal
kizar6lagos, azaz harmadik személlyel a 2.2 pont szerinti szerzddés hatalya alatt az
cgylittmiikddés targyava tett projekttel kapesolatban a projekt-el6készitési, projektjavaslat
kidolgozési, palyazatirdsban, palyézat beaddsaban torténd kozremitkddesi és proj ektmenedzsmenti
folyamat cllitdsdra és tamogatasdra tovébbi szerzddést nem kot.

2. Megyei Onkorményzat jogai és kistelezettségei

2.1 Megyei Onkormanyzat kijelenti, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes europai
uniés alapokbél szarmazé timogatasok felhasznaldsinak rendjérdl sz616 272/2014, (XL 5.) Korm.
rendelethen rogztett feltételek szerint alkalmas és jogosult jelen szerzdés targyanak
megvaldsitdsara,




2.2 Felek Megyel Onkormanyzat kzremiikddésének konkrét tartalmardl, modjarol és feltételeirdl,
a kozremiikddés keretében végzett tényleges részfeladatokrol, a megvalositani kivant projekthez
illeszkedd palyézati felhivas megjelenését kvetben haladektalanul kiilon szerzddést kotnek. Felek
czen szerzbdésben rogzitik azt is, hogy Megyei Onkorményzat a jelen megallapoddsban is
emlitett, azonban részletesen az czen pontban emlitett kiilon szerz8désben meghatarozasra keriil6
kételezettségeit a projekt elszamolhatd koltségeinek hény szazalékaban kifejezhet6 ellenértek
fejében végzi el.

2.3 Megyei Onkorményzat koteles a szerz6dés targyahoz kapesolddé teljes dokumentédcios
folyamatot lebonyolitani, melyben Telepiilesi Onkorményzat folyamatosan rendelkezésre all
(példaul: a projekthez kapcsolddéan kedvezményezctt Telepiilési Onkorményzat az dltala
szitkségszertien aldfrandé dokumentumok aléirasa érdekében idében elérhetd).

2.4 Megyei Onkorményzat véllalja, hogy a megallapodas térgyahoz kapesolodo teljes informécios
folyamatot uralja.

2.5 Megyei Onkorményzat a kozremiikodése koltségeinek megteritcse irdnt igénnyel csak sikeres
palyézat esetén fordul Telepiilést Onkorményzat felé. Megyei Onkorményzat csak olyan kdliség
megtéritését kéri Teleptilési Onkorményzattdl, amely a projekt keretén belill elszémolhato.
Amennyiben a palyézat nem nyer, Megyei Onkorményzat semmiféle anyagi kovetelést nem
tamaszt Telepiilési Onkorméanyzattal szemben.

3. Telepiilési Onkormanyzat jogai és kitelezettségei

3.1 Telepiilési Onkormanyzat tudomdsul veszi és kijelenti, hogy a nyertes palyézataban rogzitett
fenntartisi id6szakra vonatkozo kételezettségel (indikatorok) teljesiiléséért kizar6lag Teleptilési
Onkorméanyzat felel, annak kévetkezményeit maradéktalanul vallalja és semmilyen médon nem
héritja Megyei Onkorményzat felé.

3.2 Telepiilési Onkorményzat a projekt kidolgozasa, el8készitése, illetve nyertes palyazat esetén a
megvaldsitas soran folyamatos adat-, illetve okirat-szolgaltatdsra koteles Megyei Onkorményzat
felé, melyet koteles a folyamatok eredményessége érdekeben a lehetd legrovidebb idén beliil
teljesiteni. Amennyiben Telepiilési Onkorményzat késedelmes adat-, illetve okirat-szolgaltatasa,
illetve annak clmulasztisa eredményeként Megyei Onkormdnyzat nem tudja hataridSben a
kdzremikodésének valamely folyamatat elvégezni és ebbél fakadéan indokolatlan kéltségek
meriilnek fel, a pdlyizat eredménytclen lesz vagy a projekt megvalésitisa sordn az Iranyfio
Hatésag, illetdleg a Kozremikddd Szervezet ponzlgyi szankciét alkalmaz Telepiilési
Onkorményzattal, mint a projekt kedvezményezettjével szemben, az igy felmeriild koltségeket,
esetleges karokat Telepiilési Onkormanyzat koteles viselni.

3.3 Telepiilési Onkormanyzat helytill az 4ltala szolgaltatott adatok, okiratok és informaciok
valodisagaért.

3.4 Telepiilési Onkormanyzat a részére az Iranyité Hatosag vagy a Kozrem(ikadd Szervezet
részérél a projekt clékészitése, megvalésitisa sordn érkezd valamennyi kozlésrél, tajékoztatasrol
&s informaciérsl haladékialanul kételes Megyei Onkorméanyzatot értesitent,

3.5 A pélyazat eredményérél Telepilési Onkorményzat az értesités kézhezvételét kovetden
haladéktalanul kételes Megyei Onkormanyzatot értesiteni.




4. A megallapodas hatalya és megsziinése

4.1 Jelen megéllapodas hatdlya az egyiittmiikodés keretében megvalosuld projeki(ek)re elbirt
fenntartasi idészak befejezéséig tart és a felek teljesftését kivetéen mindentele Iiildn rendelkezés
nélkil megsziinik.

4.2 Amennyiben Telepiilési Onkormanyzat jelen egytlittmiikddeési megéallapodas hatélya ald tartozé
projektje nem részesiil tdmogatasban, a megéllapodés az errbl szl Irinyitd Hatdsagi dontés
kézhezvételének napjn szlinik meg.

4.3 Jelen megéllapodas a megéllapodds hatilya alatt mindkét &l részérél kizdrdlag rendkiviili
felmondéssal sziintethetd meg.

5. Egyéb rendelkezések
5.1 Telepiilési Onkorményzat részérdl jelen megallapodast illeten a kapcsolattarté személy:

Név:

Mobilszam:
Vezetékes telefon:
Email cim:

5.2 Megyei Onkorményzat Szerz6d§ részérdl jelen megallapodast illetSen a kapcsolattartd
személy:

Név:

Mobilszam:
Vezetékes telefon:
Email ¢im:

5.3 Felek kdlesénds kitclezettséget vallalnak arra, hogy a szerz6désbél eredd valamennyi vitat
megkisérlik peren kivilli egyezséggel rendezni, amelynek sikertelensége esetén a per targyatdl
fiigeben debreceni székhelyil birdség kizérolagos illetekesseget kotik ki.

54 A jelen megéllapodds valamely pontjanak érvénytelensége a megéllapodas tobbi pontjanak
érvényességére nem hat ki. A megallapodas valamely pontjanak érvénytelensége esetén az
érvénytelon részt oly médon kell megvaltoztatni, hogy azzal a felek 4ltal célzott joghatds
érvényesiiljon.

5.5 A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozé rendelkezései az
irdanyadoak.

Szerz6dd felek jelen megdllapoddst elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt, helybenhagydlag tridk ald.

...................... 2005 HajdUsamson, 2015. jalius 14.
megyei kdzgytilés elndke polgérmester
Hajdi-Bihar Megyei Onkormdnyzat Telepiilési Onkormdnyzat
képviseletében képviseletében




Hajdisamson Viros Onkormanyzata Polgarmesterétdl

ELOTERJESZTES
Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditdsarol szolé 2003, évi CXXV. tbrvény (tovabbiakban:
Ebktv.) 31. §-a értelmében minden telepiilési dnkormanyzat Gtévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenlOségi programot
fogad el, melyet az &nkormanyzati kdztisztviselSk készitenek el. (Ebktv. 31. § (5) bekezdés)

A telepiilési nkormanyzatok 2013. julius 1<jét kdvetSen az Allambéztartis alrendszereib6l, az eurdpai unids
forrasokbél, illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szdrmazd, egyedi dontés
alapjan nyajtott, palyazati Gton odaftélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhetnek, ha az Ebktv. rendelkezéseinek
megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenlGségi programmal (tovabbiakban: HEP) rendelkeznek.

Hajdiusdmson Varos ‘_('jnkormémyzata 2013. évben elkészitette a varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat, melyet
Hajdusémson Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 181/2013. (VI. 27.) 6h. sz. hatdrozatival jdvahagyott.

Az Bbktv. 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési Snkormanyzat Stévente &t évre szolé helyi esclyegyenidségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente 4t kell tekinteni, az éttekintés alapjan sziiksog
esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1
helyzetnek megfeleléen kell médositani.

A HEP feliilvizsgilata megtdrtént, a helyzetelemzés feliilvizsgélata soran az adatok kiegészitésre kerilltek, az
intézkedési terv felillvizsgalata soran tovabbi fejlesztési lehet@ségek kerliltek megfogalmazdsra Osszhangban az
Onkormanyzat Gazdasdgi Programjaval.

Két alkalommal tartottunk HEP Férumot, ahol kértitk az intézményvezet6k, civil szervezetek, alapitvanyok, egyhdzak
képviseldi, orvosok, védsnsk stb. véleményét, javaslataikat, észrevételiiket és felkértilk Sket az egylittmiikddésre.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdusémson Véaros Onkorményzata Képviscl-testillete — az egyenl bandsmédrol és az esélyegyenlfség
elémozditasarol sz616 2003, évi CXXV. térvény 31, §-aban foglaltak alapjan — Hajdisdmson Varos Onkormé4nyzata a
2013-2018. évekre sz616 Helyi sélyegyenléségi Programjénak 2015. évi feliilvizsgalatat a melléklet szerint fogadja
el.

A Képviselé-testiilet kérje fel a Polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogadédsirdl az érintetteket
értesitse.

Felelos: Antal Szabolcs polgarmester
Hataridé: 2015. jdlius 31,

Hajdusamson, 2015. julius 14. &
Antal Szabolcs
polgarmester

i A hatdrozati javaslat elfogadasihoz egyszeri t9bbség sziikséges. ***

Az elSterjesztést készitette Sz0kéné Didszegi Maria Lol i
Vérosfejlesztési és miiszaki irodavezetd Hamza Gabor

Pénziigyi-Gazdasigl irodaveretd Varga Sandorné j | Py de o

Jogi és Szervezési irodavezetd Dr. Barnucz Szilvia =il e
Jegyzd Bagolyné Szlics Mariann . M._—.\
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

ﬁievezetés : J

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyl esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének részletes szabélyairél sz6lé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Hajdusamson Véros Onkormiényzata EsélyegyenlSségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében szilikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségl Programmal
Osszehangolja a telepililés mas dokumentumait’, valamint az dnkorményzat fenntartisdban 16v8
intézmények mikddtetését. Véllalja tovabba, hogy az Esélyegyenléscgi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem éllami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgalja.

Hajdiisdmson Vidros Onkormdnyzata 2013. évben elkészitette a viros Helyi Esélyegyenliségi
Programjdt, melyet Hajdiisamson Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiilete a 181/2013. (VI. 27.)
dh. sz. hatdrozatdval jovahagyott.

Az egyenld bdndsmddrol és az esélyegyenldségril eldmozditdsdrdl szole 2003, évi CXXV. torvény
31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési onkormdnyzat Gtévente it évre s7016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el, amelyet
a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a
helyi esélyegyenldségi programot felill kell vizgsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az iij helyzetnek megfeleloen kell médositani.’

‘A telepiilés bemutatdsa

Hajdtsamson az orszdg térszerkezetében az AlfSld hatér kozeli térségében, Hajdu-Bihar megye
északkeleti részén, a megyeszékhelvtdl, Debrecent6l 10 km-re helyezkedik el.

A telepiilés teriilete 6952 hektdr, ebbll belteriilet 506,7 hektar. A varosnak hdrom jelentds
kiiltertileti lakott helye van: Ligettanya, Martinka és Samsonkert. Martinka és Sdmsonkert
telepiilésrészek az egykori sz616skertekbd! alakultak ki.

Demogrdfiai mutaték:

Hajdusamson népességszdma 2007 6ta is folyamatosan, bar a korabbiakndl valamivel kisebb
mértékben ndvekszik, mely az orszagosnal kedvez8bb a népességszam alakulasat tekintve.

A véros lakossagszama 2013, januar 1-jén 13.535 18.

A vdros lakossdgszdma 2014, janudr 1-jén 13.624 6.7

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasigi program, Szolgéltatdsszervezési koncepcid, Telepiilésfejlesziesi stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid

? Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat

% Megallapitotta a 2015. &vi feliilvizsgalat
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A belfoldi vandorldsi egyenleg ugyan még mindig pozitiv, annak ellenére, hogy évr6l-évre
ndvekszik az elvandorldk ardnya - ugyanakkor ez nem befolyésolta kedvezGtlentil a lakossdgszamot
(melléklet 4.sz. tabl4zat).

2013. évben a belfsldi vindorlisi egyenleg mdr negativ, de a lakossdgszdm ettél fitggetleniil
emelkedik.

Orszégos tendencia, hogy a lakossdg ltaldnosan dreged®, tehat 1 fiatal lakosra t6bb mint 1 idGsebb
jut. Az aldbbi tablézat adatai szerint a véros nem elreged§ telepiilés, bar 2001-hez képest
magasabb az id6sek 1étszdma, de a fiatal & a munkaképes korti népesség szama nem csokkent
szamotteven.
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A természetes szaporodds mutatéi — az élvesziiletések szamanak csdkkenése miatt - a kordbbiakhoz
képest alacsonyabbak (melléklet 5.sz. tablazat), 2013. évben kis mértékben emelkedik.

Hajdtsamson teriiletérél mar a kozépsé bronzkorbol (Kr, eldtti 1L évezred kozepén) keriiltek elo
régészeti leletek. Az els§ frasos emlékek a kdzépkorbol, 1213-bél valdk. Késébb hol a torok
uralom, hol a csaszéri hadak pusztitasat kellett dtvészelnie. Hajdusdmson - 1773-t6l még kozségként

! Megallapitotta a 2015, évi felilvizsgalat
2 Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat




Bihar virmegyéhez, majd 1877-t61 nagykdzségként Hajdt vérmegyéhez, 1950-t61 pedig az Gjonnan
szervezd8 Hajdd-Bihar megyéhez tartozd telepiilés, A XIX. szdzad kozepén meg] elentek a
polgérosodds csirdi (pl. Budabdzy Imre szeszgydra). A szabadsagharc idején hérom nemzetOr
csapatot 4llitott ki a teleptilés 240 fvel, majd megindult a jobbégyfelszabaditds. Samson 1871-ben
nagykozség lett, 1876-ban Hajdi Varmegyéhez csatolték, ekkortol lett hasznalatos a Hajdu elétag a
nevében. A lakossagszam az elsd vilaghaboriig folyamatosan nétt, 1910-ben meghaladta az Stezret.
A mésodik vildghéboraban 122-en vesztették életiiket, és 188 zsid6 lakost hurcoltak el. A habora
utan lassan beindult a termelés, az oktatas, a kulturalis élet, E korszakban legnagyobb eredmenye a
kozmiivesités. A rendszervaltas utdn kiépiilt az dnkorméanyzatisag, felgyorsult a fejlodés, 1990. és
2003. kbzdtt kozel 3500 fével nbtt a lakossdgszém, mert HajdGsdmson Debrecen kézelsége miatt
vonzé a kikoltézd csaladok szdméra. HajdGsamson 2004. julius 1-jén vérosi cimet kapott. A
vérosban t5bb nagy ipari tizem, valamint szémos kisebb ipari, szolgéltato és kereskedelmi egység
miikédik. Helyben kevés a munkalehetdség( 1985-ben a munkaképesek 85%-a ingdzd volt), ezért az
dnkormanyzat szivesen fogadja a munkahelyteremtd vallalkozdsokat.

Hajdusamson alapvetSen mezdgazdasdgi teleplilés. A mezOgazdasig torténelmi hagyoményaibdl
fakaddan, meglehetdsen jelentds szerepet tolt be a telepiilés gazdasgi életében, kihaszndlatlan
potenciélja esélyt adna a magasabb szinvonalt tdjgazdalkodasra, a helyben boldogulds tavlatos
megteremtésére. JelentSs hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartdsnak. J elenleg
elsésorban juh, szarvasmarha, liba és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a foldtulajdonosok.

A telepiilés infrastrukturalis ellatottsdgdrl elmondhaté, hogy az alapvetd miiszaki és
huméninfrastruktiraval rendelkezik. A telepiilés nagy utat tett meg a vérosi rang megszerzése Ota,
de a vérosi ranghoz mélté kisvérosi funkciok azonban nincsenek teljes mértékben jelen, ezért
tovabbi jelentds fejlesztésekre van szilkség az idedlis allapot eléréséig.

A véros életét nagyban meghatarozza Debrecenhez vald kbzelsége, ami elény és hatrény is egyben.
Egyrészt érvényestil a nagyvaros elszivé ereje, ugyanakkor Hajdusamson kiegészitd szolgaltatadsok
nyjtaséra lenne képes a debreceni belsé agglomeracids dvezeten belil. Ez a keti6sség jelentkezik a
j6 megkozelithetéség, a kozlekedés tekintetében is. A 47l-es Ut és a vasut biztositja az
osszekottetést a megyeszékhellyel és az attdl tavolabbi teleplilésekkel, ugyanakkor a jelentSs
gtmend forgalom miatt a véros hatalmas kimyezeti és zajartalomnak van kitéve ¢s a kozlekedes
biztonséga is alacsony szintil a fout szakaszan.

Az 1990 és 2012 kozitt bekdvetkezett jelentss (8010 618! 13.535 fSre emelkedett a lakossag
szama) 5525 f3s népesség novekedés komoly problémét jelentett a telepiilés foglalkoztatasi €s
szocidlis helyzetét tekintve, mivel az 1 beteleptilSk nagy része alacsony iskoldzotisaglh és
tarsadalmi statusz csalddokbél éllt és a betelepiilés elsé szdmu célesoportja nem a belteriilet,
hanem Martinka és Samsonkert kiilteriiletek voltak, ahol az infrastrukturdlis elldtottsag a
telepiilésrészek korabbi funkcigjdbél eredben alacsony,

A véros szolgaltatasokkal valé elldtottsaga sem kielégitd, itt is érvényesiil a Debrecen kizelségébol
ad6do elszivé hatds, ugyanakkor a népesség megtartisa érdekében szitkséges a kinalat bdvitese.

A helyi kézfeladatok korében a helyl Onkorményzat biztositia a kovetkezdket gazdasagi
teljesit8képességének megfelelden

1) telepiilésfejlesztés, teleplilésrendezds;

2) teleptiléstizemeltetés (kdztemetd kialakitasa és fenntartdsa, a kdzvildgitdsrol valo
gondoskodas, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és
egyéb kozteriiletek kialakitisa és fenntartasa);

3) egészségiigyi alapellatds, az egészséges életmod segitését célzd szolgiltatasok;

4) kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kimyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
és rageséaloirtas);

5) 6vodai ellatas;




6) kulturalis szolgéltatas, kiildndsen a nyilvanos kdnyvtari ellatas biztositésa; a kulturlis
ordkség helyi védelme; a helyi kozmiivel6dési tevékenység tmogatasa;

7) szocialis, gyermekjoléti szolgéltatisok és ellatasok;

8) lakas- és helyiséggazdalkodas;

9) helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkérelharitas;

10) honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

11) helyi ad6val, gazdasdgszervezéssel ¢és a turizmussal kapesolatos feladatok;

12) a kistermel6k, stermelSk szdméra — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehet8ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetsegét is;

13) sport, ifjusagi igyek;

14) nemzetiségi ligyek;

15) kozremtikddés a telepiilés kizbiztonsiganak biztositisaban;

16) helyi kdzdsségi kozlekedés biztositdsa;

17) hulladékgazdalkodas;

18) vizikdzmi-szolgaltatas

Az alapvets kozszolgiltatasok — leginkdbb a véros kozpontjaban — a lakossdg minden rétege
szAmdra biztositottak &s elérhetdek, de a varoskdzponton kivilli teriiletek e tekintetben is jelentds
fejlesztésre szorulnak.

Az intézményekben folytatott tevékenységek a helyi igényeket szolgaljak ki, térségi, regiondlis
jellegti hatdkérrel nem birnak.

Az itt él6 lakosok énképe egybecseng a telepiiléskép fent bemutatott elemeivel. Elmondhaté, hogy
az egyes elemek nem alkotnak szerves egységet, erbs és egészséges varosi Ontudatrél nem
beszélhetiink. -

Kozintézmények

Keoznevelédsi intézmények:

Az 500 férShelyes Eszterldnc Ovoda pavilonos kialakitast éptiletegylittese a varos centrumaban
tallhato, a gyermekek a véros egész teriiletér6l és a harom teleptilésrészrol (Samsonkert, Martinka,
Ligettanya) érkeznek az Gvoddba. Az érdekl6dd gyermekek szdméra néptanc, hittan, népi
kismesterségek, dramajéték, idegen nyelvi oktatds, lab- és tartisjavitd torna, zenedvoda, festés-
rajzolas, foci-suli tevékenységeket szerveznek. 1997-ben 1étrehoztik a Hajdusdmsoni Ovodasokért
Alapitvanyt, amelynek célja az 6vodai eszkdzok, jatékok blvitése és az dvodai élet gazdagabba
tétele.

A II. Rdkéczi Ferenc Altalinos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatisi Intézményben 8ltalanos
iskolai nevelés-oktatds folyik nyolc, valamint alapfoka miivészeti oktatés tizenkét éviolyamon. A
2001-ben 4tadott kdzponti épliletben 49 tanterem, tagas aula, nagy tornacsarnok, tornaterem,
kdnyvtar, szamitogépes szaktantermek, modern konyha és ¢tkezd all a gyerekek rendelkezésére.
1963-t6] lehetdség van az enyhe fokban értelmi sériilteket nevelé-oktatd tagozat mikodtetésére. A
nyiregyhézi Kélesey Ferenc Gimnézium tagiskoldjakeént esti tagozaton gimnaziumi képzés folyik. A
mivészeti oktatdsban harom mivészeti 4gban, zongora, furulya, fuvola, heged, rézfivos, citera,
népténe, tfizzomanc, keramia és textilmlives tanszakokon, valamint szolfézs eléképzdn tanulhatnak
a gyerekek. Az iskolat 2013. januar 1. 6ta a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont tartja fenn ¢&s
miikodteti is egyben.

2013. szeptember 1. napjdtél a Kossuth utca 2-8. sz. alatti iskola, valamint annak telephelyeként a
Kossuth utca 16. sz. alatti épiilet a HIT Gyiilekezete fenntartdsdiba keriilt, mint 1. Rdikoczi
Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola. A Klebelsberg Intézményfenntarto




Kézpont a Hajdvisamson-Sdmsonkert, F& utca 1. sz. alatti iskoldt és a Hajdiisamson, Jokai utca
61. sz. alatti iskoldt miikidteti.’

Kulturdlis intézmény:

A Petdfi Sandor Virosi Konyvtdr, Kozmiivelodési és Muzedlis Intézményben talalhaté konyvtar
kozel 16.000 kotetes. A hagyomédnyos konyvtari szolgéltatdsokon kiviil ingyenes hozzaférést
biztositanak a vilaghaléhoz, itt érheté el az e-Magyarorszag Pont is.

Az intézmény részt vesz a varosi rendezvények szervezésében, egész évben szines programokkal
varjak az érdekl8dBket. A muzeumi részben csodédlatos Ontdttvas kalyha gylijteményben
gyonyorkodhetnek a latogatdk. Az intézmény keretein bellil miikddnek a varos mivészeti
kozdsségel: Mazsorett Csoportok, Muskatli Népdalkér, Oltdgetk Klubja.

Szocidlis intézmények:

2009. januar 1. napjatél a Hajduhadhazi Tobbeéld Kistérségt Tarsulds keretein belll miikdds
Nyiradonyi Mikrotérségi Intézményfenntartd Tarsulas két intézményt tart fenn:

1. A Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalatot és

2. A Nyiradonyi Mikrotérségi Szociélis Szolgaltaté Kozpontot.

A kistérség megsziinését kovetben 2013, januar 1-t6] a tarsulds jogszabélyi véltozdsok miatt jogi
személyiségl tarsulassa alakult at, viszont 2013. junius 30-ig tovabbra is a fenti két intézmény végzi
a szocialis feladatokat.

Jelenleg a Nyiradonyi Szocidlis Gyermelkjoléti Tdrsulds dltal létrehozott Nyiradonyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdltaté Kozpont végzi.

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialig Szolgalat:

1. kotelezd feladatként:

- étkeztetés Hajdusamson kozigazgatasi terliletén

- hizi segitségnyujtas Hajdsdmson, Nyiracsdd, Nyiradony, Nyirdbrany kdzigazgatasi
teriiletén,

- jelzbrendszeres hézi segitségnyfjtds Hajdisamson, Nyifracsad, Nyfradony kézigazgatasi
teriiletén,

- nappali ellatds Hajddsdmson, Nyiracsdd, Nyiradony, Nyirdbrany és Fiilop kozigazgatasi
tertiletén,

2. Onként vallalt feladatként:

- tanyagondnoki szolgaltatas HajdOsdmson kdzigazgatasi tertiletén

Nviradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kdzpont:

1. kotelezé feladatként:
- étkeztetés Nyiradony kdzigazgatdsi tertiletén
- bélcsde,
- csaladsegités,
- gyermekjoléti szolgalat,

2. Onként vallalt feladatként:
- thmogatd szolgaltatds végzése (palyazat alapjan 4llami tdmogatissal Nyiradony

gesztorsdga mellett) Hajdusamson és Nyiradony kbzigazgatési terliletén és

- tanyagondnoki szolgdltatis Nyiradony kdzigazgatési teriiletén

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Egészséotiovi elldtds:

Hajdusémson Varosban jelenleg 3 felndtt héziorvosi, 2 hézi gyermekorvosi és 2 fogorvosi korzet
miikodik, a feladatokat tertileti ellatasi kotelezettséggel végzik az orvosok véllalkozoi forméban. A
slirg8sségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztositja, melynek miikddtetdje Hajdusamson Varos
Onkorményzata. A terhes- és kisgyermek tanécsadésr] a HajdGsamsoni Védoni Kft. gondoskodik,
5 védén6i korzetben és a kdznevelési intézményekben.

2014. jilius 1. napjdtol létrejott a 4. hdziorvosi kirzet, mely nagymértékben hozzdjdrul a lakossdg
magasabb szinvonalii egészségiigyi elldtdsdihoz, hiszen az egy betegre fordithaté idd novekedését,
a virakozdsi id6 csékkenését tette lehetévé.”

A varosban egy magin fogorvos is praktizl, b&vitve a fogszakorvosi ellatast, valamint ket
gyogyszertar biztositja a gydgyszer ellatdst, ezen kivil gybgydszati segédeszkoz tzlet és optikai
szakiizlet is tAmogatja a lakossag magasabb szint(i helyi ellatasat.

2011. év dta szemészeti szakrendelés is miikodik a Hajdiasdamson, Hdrsfa utcai Egészséghdzban.z

A telepiilésen milkodd epvhdzak:

A véarosban a hitélet is sokszinii. A helyben miikidé egyhdzak - reformatus, rémai katolikus, gorog
katolikus, baptista, piinkésdi, Hit Gylilekezete, Jehova Tandi, - igyekeznek kielégiteni a lakosok
lelki sziikségleteit, de emellett ellatnak szocialis, ill. karitatfv tevékenységeket is.

A Hajdiisdmsoni Reformdtus Egyhdzkizség Idosek klubjat, Pszichidtriai Nappali elldtdst és Hizi
segitségnyjtdst is mitkidtet?

Civil szervezetek:

A véros életében meghatdrozé jelentéségiiek a civil szervezetek, ezek kozil is kiemelkednek a
sportegyesiiletek, az egyes korosztdlyokat, telepiilésrészeket, érdeklédési terliletcket dtfogd
egyestletek.

Ezek a kovetkezok:

Hajdusamsoni Technikai Témegsport és Ifjisagi szabadidds Egyesiilet

Harangi Imre Sportegyesiilet

3D Sportegyesiilet

Hajdisdmsoni Sporthorgészok Egyesiilete

S-02 Postagalamb Sportegyesiilet

Hajdusdmsoni Polgarérség Egyesiilet

Hajdusamsoni Eletfa Nyugdfjas Klub Egyesiilet

Martinkai Lakosokért Egyesiilet

. SegftSk Innovativ Koézdssége Kozhasznt Egyesiilet (STKK Egyestilet)

10. Egészségért és a Sportért Hajdtsdmsonban Egyesiilet

11. Csaladok a Csaladokért Egyesiilet

12. Hajdtsadmson Fejlédéséért Egyesiilet

13. Rékdcezi Egyesiilet

bl A S alb e

Kézalapitvanyok, alapitvanyok:
1. Hajdusamson Fejlédéséért Kozalapitvany
2. Sémsonkertért I(ézalapitvény4
3. Iskolankért Alapitvany
4. Hajdusamsoni Ovoddsokért Alapitvany

| Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
? Megallapitotta a 2015, évi felillvizsgalat
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* Beolvadt 2004, évben a Hajdusamson Fejlédéséért Kézalapitvanyba




5. Hajdusdmsoni Romdkért Egyesulet
6. Sdmson erejével a Romakért Alapitvany”
Kizszolgaltatasok

1. A kdztemetd tizemeltetését korabban a Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat végezte,
2013. januar 16-t6l az ASK HOME Work Kift. bthOSlt_]a névviltozdst kivetden SCONTO
MORTE Kff Kegyeleti kdzszolgaltatast tovabbra is végez mindkét cég a varosban.

2. A kdzvilagitési rendszer fenntartasat, karbantartdsat a KOZ-TER-VILL Kft. végzi.

3. A telepiilési szilard hulladék elszallitasat 2012. december 31-ig az AKSD Kft. 2013, januér
1-t61 a Hajdubdsz6rményi Hulladékgazdalkodasi Kit végzi.

4. A vezetékes ivoviz és csatornaszolgaltatist a Hajd(-Bihari Onkorményzatok Vizmil Zrt.
biztositja.
A szolgdltatdsokat 20135, dprilis 1. napjitél a Debreceni Vizmi Zrt. btztosuja _

5. A vérosban a kézbiztonsdg, kézrend fenntartdsardl a Hajddhadhézi Renddrkapitanysaghoz

és a Nyiradonyi Rendér6rshoz tartozo KMB iroda gondoskodik.
Jelenleg a Debreceni Varosi Renddrkapitinysighoz tartozik a KMB iroda.’

Egyéb informacidk:

I.

A turizmusnak a vérosban semmilyen infrastrukturdja nem épilt ki, turisztikai vonzerejet
egyedill a varos hatardban elhelyezkedd természetvédelmi teriilet (Martinkai legel§) és a
vadészati lchetdség jelentheti. Idegenforgalmi szempontbdl latvanyossdg az egyediili
miemlék jellegli reformatus templom, valamint a muzeumban taldlhaté orszdgos hirl
dntéttvas kalyhagylijtemeny.

Kereskedelmi szdlldshely taldlhaté Martinkdn és Sdmsonkertben.®

2. A véros vonzerejét néveli a két nagy kiterjedésti zartkert: Martinka és Sdmsonkert, melyek

jelentBs részén hétvégi pihenést szolgdld épliletek 4llnak, ezek révén nyaranta mintegy 2-
3000 f&vel ndvekszik a Hajd(samsonban tartdzkodok szama.

A véros kommunikacids felilleteire jellemzd az ad-hoc jellegl milkodtetés. Cél egy atfogd
kommunikaciés stratégia kidolgozdsa és a kommunikéiciés eréforrasok tudatos

felhasznaldsa. (Kabeltévé szolgaltatast nydjt a varosban a SZITI-L Kft.)

A telepiilésen kozosségi informdacids igények kielégitésére mitkddtetett honlapok:

www.hajdisdmson. i Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata

hajdusdmson.miklib.hu Petifi Sdandor Virvosi Konyvidar, Kozmiivelodesi és Muzedlis
Intézmény

www.samsonkert. magdnszemélyek

www.eszterlancovi.hu Eszterlinc Ovoda

www.rakoczi-hsamson.sulinethu  II Rikdczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokit
Miivészeti Iskola

Megallapnotta a 2013, évi felilvizsgélat
Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
Megallap1totta a 2015. évi fellilvizsgalat
Megallap1totta a 2013, évi feliilvizegalat
Megallapltotta a 2015. évi feltilvizsgalat
% Megéllapftotta a 2015. évi feliilvizsgélat




5. T&bb jatszoétér 4l a gyerekek rendelkezésére a Radnoti, a Szeder utcén, valamint Oncsa s
Martinka teleplilésrészeken.
Sdmsonkertben és Martinkdn futballpdlya épiilt 2014. évben a fintalok sportoldsi
lehetdségeit elbsegitve.!

6. A varosban 1994-t8] miikddik Cigany Kisebbségi Onkormaényzat, 2012-t6] Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat elnevezéssel.

7. Hajdsémsonban a Rékdczi utcan 1évs modern, 1j épliletben miikodik a Postahivatal.

8. A Polgarmesteri Hivatal épliletében heti egy alkalommal tart ingyenes jogi tandcsadast a
lakossag részére a Dr. Gal Gydrgy Ugyvédi Iroda az Eszak-alfoldi JOGPONT irodaban.

Ertékeink, kiildetésiink

A véros vezetésének célja, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket megérizze, a teljes lakossag
életmin8ségét folyamatosan javitsa azaltal, hogy gondoskodik a kozfeladatok elldtasardl,
egyiittmiikédve a telepiilésen meghatirozd szerepet betdltd gazdasagi, civil, egyhdzi- és egyéb
szervezetekkel, biztositsa a mélyszegénységben él6k, a romaék, a gyermekek, a n6k, az idGsek ¢s a
fogyatéikal &6k esélyegyenldségét, az egyenl§ banismod elvét, valamint a meglévd
esélyegyenlbtlenségek csbkkentését megfeleld intézkedésekkel.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program 4tfogd célja

Hajdtsémson Onkorményzata az Esélyegyenl$ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenléség biztositdsdnak kdvetelmenyet,
a kdzszolgaltatisokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
a szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriileten a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémék komplex kezelése érdekében sziikseges
intézkedéseket. Az 4ltalanos iskoldt érintd intézkedések érdekében egylittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont tertleti szervével (a Debreceni tankertilettel).

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyeniéségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozék szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t0rténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltimi az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdelkeben.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP 1T (Intézkedési Terv) tartalmazza.

" Megéllapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikddési rendszemek a felallitasat, amely a
programalkotéas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot €s a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

l 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1. A program készitését el6iré jogszabalyi kirnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGstg
elémozditasarsl szol6 2003, évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elirasai alapjan végeztik.
Az Ebktv. 31.§ (1) bekezdése szerint:

LA kozség, a véros és a fovaros kerlileteinek Onkorményzata (tovabbiakban: telepiilési
dnkorményzat) Stévente 6t évre 2616 esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyl esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrinyos helyzetlt
tarsadalmi csoportok-kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal 616
személyek, valamint a gyermekek és idésck csoportjdra-oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelmezésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltirt problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket.”

A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

o a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl@ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

¢ a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabélyairdl sz616 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

e a Magyarorszdg helyl Onkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrveny
(tovabbiakban: Mdtv.)

e a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993, évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarél sz6l6 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.) '

o g nemzetiségek jogairél sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

o az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermckek védelmérsl és a gydmiigyl igazgatdsrol szold 1997. évi XXX tdrvény
(tovédbbiakban: Gyvt.)

o anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC. tdrvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatdsa.

1. A képviseld-testillet az dnkormdnyzat 2013. évi koltségyetésérdl szélo 4/2013. (L. 12.)
rendeletben &llapitotta meg a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsokra fordithatd Ssszeget. Az
dnkorméanyzat 4ltal a 2013, évre szocidlis teriileten folyGsitott ellatdsokra a tervezett onerd
dsszege 76.250 ezer Ft, mely riszorultsigtol figgd pénzbeli szocidlis, gyermekyedelmi
ellatasokra (tartosan munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélyezésére, rendszeres szocidlis
segélyezésre, foglalkoztatast helyettesitd tamogatisra, 4tmeneti segélyre,temetcsi segélyre,
rendkiviili gyermekvédelmi timogatésra, egyéb, az Snkorményzat rendeletében megdllapitott
juttatdsra, valamint természetben nyGjtott szocidlis ellatdsokra (nyari gyermekétkeztetésre,
koztemetésre, kdzgyogyellatasra) fordithato.
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Magyarorszdg 2015, évi kogponti kéltségvetésérol szolé 2014.évi C. torvény 1172 pontja
szerint 2015 - ben az dnkormdnyzat szocidlis feladatainak tdmogatdsdra 141.674.000.- Ft —
ban részesiilt.

Ezen ésszeg felhaszndlhaté a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis elldtdsokrol szol6 1993.évi
1. térvény alapjdn 2015. janudr - mdrcius hénapban folydsitott foglalkoztatdst helyettesito,
rendszeres szocidlis segélyek, lakdsfenntartdsi tdmogatds kifizetésének onrészéhez, egyes
szocidlis és gyermekjoléti feladatok tamogatisdra, kzfoglalkoztatishoz dnerd biztositisdra,
valamint az énkormdnyzati rendeletben megdllapitott telepiilési tamagamsok ( rendkiviili,
temetési, lakhatdsi gydgyszer timogatds, krizis segély, kiztemetés)’!

A felséfoka oktatisi intézményekben tanuldk tdmogatdsarol sz6lé 3/2003. (IL 17.)
dnkorményzati rendelet: Onként véllalt feladatként szabalyozza a képviselé-testiilet a
tamogatds feltételeit, formait, mértékeét. Evente két alkalommal a vizsgaid8szakot kovetéen az
dnkorményzat 15.000 Ft dsszegll pénzbeli tdmogatdsban részesiti azt a hallgatst, akinek a
tanulményi &tlaga eléri, illetve meghaladja a 4,00-cs atlagot. A felséfoki oktatési intézményben
tanulé szocidlisan raszoruld részére havi rendszerességgel 3.000 Ft dsszegll tAmogatast nyGjt.

A felsifoki oktatdsi intézményekben tanulok tdmogatdsdrol szolé 12/12015.(IV.30.,)
dnkormdnyzati rendelete: Onként villalt feladatként szabdlyozza a képviseld-testiilet a
tamogatds feltételeit, formdit, mértékét, Evente két alkalommal a vizsgaidészakot kivetden az
onkormdnyzat 20.000.- Ft dsszegli penzbeh taimogatdshan részesiti azt a hallgatot, akinek
tanulmanyi dtlaga eléri a 3,71-es dtlagot’

3. A lakéscéln helyi tdmogatdsi formdkrél sz6ld 1/2004. (I 30.) onkormdényzati rendelet: A
vérosban elsd lakédshoz jutok tidmogatisdnak feltételei és mértéke kertilt szabélyozasra a
rendeletben.

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6l6 14/2004. (IV. 30.) énkorményzati rendelet (1. 1.
pont).

A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol a 26/2013. (X.10.) énkormdnyzati rendelet”’

5. A pénzbeli és természetben nytjtott szocidlis ellatasok helyi szabdlyairol sz616 3/2013. (II. 28. }
gnkorményzati rendelet: Az Snkormdnyzat 4ltal biztosftott ellitisok formai &s feltételet
kertiltek szabdlyozésra a rendeletben. (rendszeres szocidlis segély, dtmeneti segély, temetési
segély, koztemetés, kozgydgyellatas)

A telepiilési  tdmogatds megdllapitisinak,  kifizetésének, - folydsitdsinak  valamint
ellendriésének szabdlyairol szol a 7/2015. (IL27.) rendelettel médositott 5/2015. (I11.26.)
snkormdnyzati rendelete az onkormdnyzat dltal biztositott telepiilési timogatdsok formiit,
Seltételeit szabdlyozza a rendeletben.’

A sportrol sz616 26/2007. (X, 5.) dnkorményzati rendelet: Szabélyozasra keriilt a rendeletben a
sporttevékenységgel kapesolatos feladatok meghatdrozésa, a sporttal foglalkozd helyi
szervezetekkel valé egyittmikodés, melyben rogzitésre keriilt, hogy a szervezetek
tevékenységilk soran vegyék figvelembe a lakossdg részér6l felmeriild szabadidds sportolasi
igényeket.

Megéllap1totta a 2015, &vi feliilvizsgalat
Megéllapitotta a 2015, évi feliilvizsgélat
Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgélat
Megallaprcotta a 2015, évi fellilvizsgilat
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7.

10.

A kdzmiivelédési tevékenység helyi feladatairdl és tdmogatdsarol szolo 1/2009. (I 30.)
Snkorményzati rendelet: A rendeletben szabalyozasra kertilt a helyi kézmiivelddési feladatok
meghatérozasa, melynek alapelvei kozdtt szerepel, hogy a kulturdhoz, a kézmiivelédéshez valo
jog nemre, korra, vallasra, politikai meggy8z6désre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra
tekintet nélkiill minden hajdtsamsoni lakost megillet. A helyi feladatok kdrében kiemelten
szerepelnek a munkanélkiiliség csdkkentése érdekében a felnétt oktatdsi, képességfejlesztd,
huménerdforras fejlesztd képzések; a specidlis helyzetli népességesoportok gond; aihoz igazodd
ismeretek, dnsegits, dntevékeny lehetGségek felkutatdsa, kdzdsségek szervezese.

A tanyagondnoki szolgdlatrél szoloé 2972011, (XIL 28.) onkormanyzati rendelet: Az
dnkormanyzat a tanyagondnoki szolgiltatds Onkéntes felvéllalasaval segiteni, tamogatni
kivénja a kiilteriileti lakott helyeken, tanyédkon ¢€l6 embereket. Elsésorban az
intézményhianybol eredd hatranyokat kivéanja enyhiteni, az alapvetd szitkségletek kielégiteset
segitd szolgaltatisokhoz, koOzszolgiltatishoz valamint egyes alapszolgéltatasokhoz valé
hozzéjutast.

A személyes gondoskodast nywjtd szocidlis elldtdsok helyi szabdlyairol sz6l6 8/2013. (LIL 28.)
onkorményzati rendelet: Az dnkormanyzat célja, hogy a véarosban a szocialis biztonsagot
megteremtse és megérizze. Ennek érdekében a szocidlis alapszolgaltatas keretében étkezietést,
hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, jelzOrendszeres hdzi segitségnydjtast, tamogato
szolgéltatést, nappali ellatést és tanyagondnoki szolgAltatdst biztosit.

Az Onkorményzat tulajdondban 4llo lakdsok és helyiségek bérletének és elidegenitésik
feltételeinek szabalyairél szélé 14/2006. (III. 31.) Gnkorményzati rendelet: A szocialisan
raszoruldk részére szabdlyozza a rendelet a bérbeadds feltételeit, a tdmogatas formait, mértékeét.

A rendelet tobbszir mddosult, utolsé mddosttasa a 15/2013. (V. 16.) onkormdnyzati
rendelettel keriilt elfogadeism.l

¥ Megallapitotta a 2015, évi felilvizsgalat
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkorményzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Hajddsdmson Véros Onkorményzata a kdvetkezd dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
rendelkezik:

Eves koltségvetési koncepcid

Gazdasdgi Program a 2011-2014. évekre

Szocislis Szolgaltatastervezési koncepcio

Kézoktatasi feladatellatdsi, intézményhalézat-miikddtetési és fejlesztési terv (2012) >
Kéznevelés-fejlesztési terv (Onkorményzatnak véleményezési joga lesz)
Onkorményzati Min&ségiranyitdsi Program

Teleplilésfejlesztési stratégia

Teleplilésrendezési terv

Teleplilésszerkezeti terv

Telepiilésfejlesztési koncepcid

Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Sportkoncepcid

Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv

Polgirmesteri Hivatal Munkahelyi Esélyegyenlségi Terve

Eves kiltségvetési koncepciot nem kitelezd késziteni

Gazdasdgi program a 2015-2019. évekre’ :

s @& & & o » *® & & o

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsuldsi kapcsoloddsainak bemutatasa

Hajdisdmson véros szocidlis cllatd rendszerének alappiltére az Onkorményzat részérdl
megval6sulé szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok és elldtasok biztositdsa. Ennek intézményi
formaja a killonféle ellatasok tarsulasi kereteken bell torténd megvalositasa.
Jelenleg, 2013. jtmius 30-ig a Nyiradonyi Mikrotérségi Intézményfenntarté Térsulas keretében
két szolgalat végzi a szocilis feladatokat:

- Hajdusdmsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat

- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont.
A tdrsulds dtalakult, jelenleg egy intéyményt hoztak létre, a Nyiradonyi Szocidlis
Gyermekjoléti Tarsulds dltal Iétrehozott Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltato
Kozpont végzi a szocidlis feladatokat.z

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4116, az esélyegyenléség szempontjabél relevans
adatok Attekintése, adathidnyok kimutatasa

Adathidnyok:

mélyszegénységben élokre,

romakra,

foglalkoztatdshoz hozzaférésre,

feln&ttképzési programokra,

lakhatasi helyzetre, szegregdtumokra (gyermekek, sni-sek),
n6k munkaeré-piaci helyzetére,

iddsekre,

VVVVVVY

! Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
? Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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> fogyatékosokra vonatkozé adatok.

A meglévd adathidnyok egy részének pétlésthoz felhaszndltuk a Képviseld-testiilet altal a
148/2010. (III. 18.) Bh. szémi hatdrozattal elfogadott Integralt Vérosfejlesztési Stratégia (IVS)
jelenleg is aktudlis adatait. Az IVS is feliilvizsgdlatra és korrekcidra szorul, melyet a kiilsé
koriilmények és a belsé igények valtozésai tesznek aktudliss.

A HEP helyzetelemzés elkészitésénél tovabbi problémat jelentett, hogy a 2011, évi népszamlalasi
adatok még nem elérhetéek a TEIR rendszerben, valamint sok esetben a 2011. évi adatokat
kévetben nem allnak rendelkezésre frissebb adatok.

Tsbb esetben haszndltuk a HajdGsémsoni Polgirmesteri Hivatal, a Hajdu-Bihar Megyei
Kozigazgatdsi Hivatal - majd a HajdG-Bihar Megyei Kormdnyhivatal, a helyi intézmények,
egyhazak, civil szervezetek 4ltal kérésiinkre frisban szolgltatoit adatokat.

A 2013. méajus 6-4n megalakitott Esélyegyenléségi Forum (HEP Férum) egyik cclja, hogy a
célcsoportokra vonatkoz6 legfontosabb, legjellemzdbb adatokat és tudnivalokat feltarja, elemezze,
meghatdrozza a célokat, fejlesztési irdnyokat javasoljon és kétevente elvégezze a HEP
monitoringjat.

A HEP az onkormdnyzat széméra fogalmazza meg az dltala irdnyithaté, befolyasolhato
beavatkozasok tervezett irdnyait és céljait, ugyanakkor orientdlja a megval6suldsban érdekelt ¢s
bevont partnerek, a magén- és civil szféra tevékenységét is.

Célunk a valds, a helyi tirsadalom és a gazdasdg szerepléinek széleskord bevondsdval,
partnerségben kialakitott stratégia, majd a partnerekkel valo egyiittmiikodes a megvaldsitasban.

Jelenleg is érvényesek az TVS-ben az esélyegyenléséggel, az elmaradott térségek felzarkoztataséval
Osszefliggéshen szerepld alabbi témakordk:

- A lakossdg, kiilénds tekintettel a képzett csoportok helyben tartdsa érdekében a
foglalkoztatds bdvitése, a munkahelyteremtés, beleértve a tdvmunka fokozott
Osztonzeéseét;

- a lakossdg szdméra a megfelel életkdriilmények infrastrukturalis feltételeinek és a
kdzszolgaltatdsok  elérhetéségének, lehetbleg helyben torténd biztositdsa a
telepiilésszerkezeti adottsagokat és a szitkségleteket figyelembe véve, szem cldtt tartva a
kisteleptilések miikodéképességének ¢és lakossdgmegtartd erejének noveléset;

- érdekérvényesitésre képes helyi-térségi kozdsségek megteremtése, a tdrsadalmi tOke
névelése és az egészséges életmdd terjesztése.

Hajdtisamson a fenti felsorolds tekintetében az alabbi célkitlizésekben érintett:
o alakossidgmegtarté erd ndvekedése,

or

e foglalkoztatds bdvitese,
o megfeleld infrastruktira biztositdsa a lakossdg és vallalkozasok szamara,
o kozszolgiltatasok megfeleld elérésének biztositasa,
o szolgaltatdsok kirének és mindségének bovitése,
o helyi kdzdsségek megteremtése, er8sodese,
} 3.A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége J

 Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alait élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerdbél
kilépjenek.

A mélyszegénység osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasdgi
hatrdnyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervdltdst
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kovetben a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer&-piaci esélyek sziikilésére
— nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti elldidsok dltal kezelni nem tudoit
egyéni, csalddi valsdghelyzetekre, a megfeleld elldtdsokhoz, szolgdliatdsokhoz 10rténd hozzdférés
hidnyossdgaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapveld létfeltételekben, a lakhatdsi,
tapldlkozdsi korilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A Szegeénység
szempontjab6l  meghatdrozé  tdrsadalmi  jellemzé a  csalddok  gyermekszdma, illetve  a
gyermekszegénység (,a szegénység flatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-I7 éves
korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkirnyezet (a szegények t6bb mint fele kizségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozza.

A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozé részben tehdi a szegénmységgel Osszefiiggd
korillményekbdl fokad. A szegregdcié mértéke, a tdrsadalmi élet jelentds terilleteirdl valé
tomeges kizdrddds sulyos tdrsadalmi probléma.

Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
kizilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kilondsen sijtidk a
gyermekeket és a hdtrdnyos helyzetil térségekben éldket. A cigdnyokiromdk nagy tobbsége ehhez az
utébbi csoporihoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmdt azonositidk a cigdnysdggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocidlis dimenzid dsszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbdl fakadd oOsszes
probléma ,, cigdnykérdésként” vdlo felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a cigdnysdg és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, dm a kettd nem fedi
teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont
kifelenthetS, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket
brinté diszkrimindcid rvejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-
Csapo-Orsds 2012)

E teriilet vonatkozdsdban a kivetkez8kben tekinisiik & azokat az alapvetd jogszabdlyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocidlis, valamint egészségiigyi elldtdsokhoz toriénd
hozzdférés, a lakhatdsi korillmények javitdsdt szolgdlhagdk.

A szegénységben éI6k, a roma kizisségek helyzetének elemzése sordn vizsgdlni kell az Ebkiv. dltal
rogzitett, a hdtrdnyos megkillonbozietés tilulmdnak érvényesilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
Srtelmében kozvetlen, illetve kozvetett hdtrdnyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tdrsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részestil kedvezdtlenebb bdndsmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hdtrdnyos helyzetbe mint a veliik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.”

(Forrds:Képzési segédlet 15. oldal, PTE 2013.)

Hajdtsamsonban a mélyszegénységben &6k szdmdrdl, dsszetételérél nem dllnak rendelkezésre

pontos adatok, ennek feltérképezése az esélyegyenlSségi program egyik fontos feladata lesz a
megfeleld stratégia kidolgozdsra érdekében.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetének megallapitdsdhoz adattébla jogszabily altal nem
keriilt meghatarozasra.

A létminimum alatt €19 személyek szamara az:
1. adderBképességi adatokbdl,
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2. SZJA adatokbdl,
3. atelepiilésen ¢l6k bruttd atlagbérébsl,
4, az Oregségi nyugdijban részesiildk atlagnyungdijadbol tudunk kovetkeztetni.
A vagyoni helyzetre vonatkozoéan:
1. atelepiilés lakasallomanyara, ezek komfortfokozatara vonatkoz6 adatokbol,
2. agépjarmiiado fizetésére kitelezett személygépkocsik szamabol,
3. az eladdsodottsidgra, pl. kozmitartozasok, lakbértartozdsok adataibdl lehet
kovetkeztetéseket levonni.

Az adatok beszerzése a HEP intézkedési tervének részét képezi majd, jelenleg megbizhato
informéciokkal fentiekrdl nem rendelkeziink.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracioé

A HEP 1. szdmi mellékletében elhelyezett tabldzatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
dnkorményzat a foglalkoztatds el&segitésérsl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV,
torvény (tovibbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer8-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak
bemutataséval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A 15-64 év kozotti lakdnépességhez képest a nyilvantartott alliskeres6k szama Osszességében a
2008-as 1059 f8hoz képest 2009-ben 1494 fore emelkedett, a 2008-as 11,9%-0s ardnyuk 16,4%-0s
volt. A nemek kozotti kiilonbségek nem szdmottevdek, a 2009-es magasabb arany a férfiakra volt
erételjesebben jellemzd. Sajnos a telepiilésen a kozeljovében nem szadmolhatunk nagyobb
munkahelyteremtd beruhézasokkal, a kordbban tervezett ipari park létesitése nem vélt valéra, igy a
tervezett munkalehetdségek sem teremtddtek meg,

Megdllapithaté, hogy a nyilvdntartott dlldskeresdk szdma lényegesen .csikkent

2013. évben.”

3.2.1. szdmu tiablazat - Nyilvintartott Alldskeresék szdma és aranya, 15-64
évesek szdma

év 15-64 év kozotti nyilvantartott Alliskeresék szama (fo)
lakénépesség (f6)

né férfi 0sszesen no férfi dsszesen
1{1] 16 6 6 6

2008 4355 4560 449 610

2009 44532 4674 633 861

2010 4489 4712 674 807

2011 4513 4752 671 803

2012 4467 4809 n.a. n.a.

2013 4471 4799 532 610

2014 n.a. n.a. n.d. A,

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

! Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
2 Megéllapitotta a 2015, évi feliilvizsgdlat
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A regisztrélt munkanélkiiliek korcsoport szerinti szAdmanak megoszlésabdl kitinik, hogy a
legkevesebb nyilvdntartott dlldskeresd a 20 éves és fiatalabb, illetve értelemszerlen a 61 &v feletti
korosztalybél keriil ki. Legmagasabb a szdamuk a 21-25 évesek kozott, de magas a 36-50 éves
korosztalyban is (melléklet 3.2.2. tablazat).

Lathat6, hogy az aktiv kortiak kdrében igen magas a nyilvintartott alldskeresék aranya, melynek
negativ hatdsai a megélhetési gondokban, a romlé szociélis helyzetben nyilvanulnak meg.

A regisztralt munkanélkilliek és a 180 napnal régebben munkanélkiilick adataibol arra
kovetkeztethetiink, hogy a 2008-as 58,3%-hoz képest 2011-ben ez az érték dsszességében 46, 7%-ra
csbkkent, & 2010-es évet kivéve a ndk ardnya valamivel magasabb, mint a férfiaké (melléklet 3.2.3.
tablazat)

A nyilvéntartott palyakezdd allaskeresék széma a 18-29 éves korosztily korében 2008-at kdvetden
csaknem megkétszerezbddtt, a 2011-es mutaték szerint a nék 6,6%-os aranyahoz képest a ferfiak
ardnya 7,6%-ra emelkedett (melléklet 3.2.4. tablazat)

Pélyakezdd allaskeresdk szama
120

100

g0

60

40 -

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B ndk = férfiak

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

A 2011-es népszamlalisi adatok még nem allnak rendelkezésre, ezért a 15 évesnél id8sebb altalanos
iskolat végzettek, illetve az 4ltaldnos iskolat el nem végzettek szdma nem ismert (melléklet 3.2.5.
tablazat).

A regiszirdlt munkanélkiiliek szamat iskolai végzettség szerint a melléklet 3.2.6. tablazata
tartalmazza.

A legalacsonyabb a nyilvantartott allaskeres6k szdma a 8 altalanosndl alacsonyabb végzettségliek
kirében, legmagasabb a 8 altalanosndl magasabb végzettségliek korében és szamuk 2008-t61
fokozatosan emelkedett. Az 4ltalanos iskolai felnSttoktatdsban résztvevék &s a 8. éviolyamot
eredményesen befejez0k szamardl nincs adat, a kozépfoli felnlttoktatds adatai Osszesitve
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talalhatéak meg, szakiskolai, szakkozépiskolai és gimnaziumi bontdsban nem. Az dnkormanyzati
adatgytlijtés tovabbi feladat [esz e téren.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

i v

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
) # 8 Altalanosnal alacsonyabh % 8 ltaldnos % 8 dltaldnosndl magasabb

o .-G helyi onkormdnyzat az Fit. 8. §-a értelmében kiilon torvényben meghatdrozott foglalkoziatdsi
Jfeladatainak elldidsa sordn
a)httn://iogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/nit doc.cgi?docid=14284.607039 - foot38
kozfoglalkoziatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsdt,
¢)http://iogszabalykereso.mhbk.hu/egi_bin/nit doc.cal?docid=14284.607039 - foot3d dontéseinek
el6készitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai
kovetkezményeit,
d)http://iogszabalykereso.mhl.hu/cgl_bin/nit_doc.cei?docid=14284.607039 -~ footdl az dllami
Joglalkoztatdsi szerv milkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatdst nyijt.
A helyi onkormdnyzat a Motv. 13, $-a szerint feladat- és hatdskireinek elldtdsa sordn — torvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositia a kozfoglalkoziatdsi jogviszonyban lévd személy
feladatelldtdsba torténd bevondsadt.”
(Forras: Képzési segédlet 17. oldal, PTE 2013.)

A kozfoglalkoztatdsban résztvevlk aranyat az aktiv kortakhoz viszonyitva vizsgéltuk, szdmuk
2010-ben 33516 (3,9%), 2011-ben 6606 (7,6%), 2012-ben 370f6 (4,3%) volt (melléklet 3.2.9.
tablazat).

A regisztralt munkanélkiliek 2010-es 1481 f0s, 2011-es 1474 8s, 2012-es 1544 s 1étszémahoz
képest a kozfoglalkoztatottak ardnya jelentGsnek mondhatd, de jellegénél fogva nem pétolhatja a
tényleges, hosszabb tavii foglalkoztatist. Fontos, hogy értelmes, a helyi kézOsség szamara is
hasznos tevékenységeket ldssanak el. A kozfoglalkoztatds a munka vilagdba visszavezetés egyik
mddja lehet, de feltehetben kevesek szamara.

A kizfoglalkoztatdsban résztvevdk ardnya az aktiv kordakhoz képest emelkedett, 2013. évben 488
J& volt, 2014. évben 668 f& volt. Az Onkormdnyzat igyekszik olyan kizfoglalkoztatasi
programokat szervezni, amely ténylegesen hasznos, értékteremtd tevékenység. Ennek Leretében
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egyre boviti a mezdgazdasdgi hasznositdsba bevont teriileteket és a gyiimdlcs  és
zoldségtermesztést, valamint az dllattaridst is bevezeti.!

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetfségek, tervezett beruhazisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatisi programok stb.)

A munkalehetdségek megteremtéséhez az  Onkorményzatnak nincs megfeleld gazdasagi
feltételrendszere.

Debrecen kozelsége miatt jelentfs a bejarok széma, a nagyvérosban sokan taldlnak munkat. A
kdzlekedés megfelels, autdbusszal atlagosan félora alatt el lehet jutni a megyeszélkchelyre (mellcklet
3.2.11. tablazat).

A helyi véllalkozasok kevés munkalchetdséget biztositanak a munkaképes kort lakossag széméra,
legnagyobb munkaltatok: a Polgarmesteri Hivatal, a kdznevelési, a szocidlis ¢s a kulturalis
intézmények, valamint a legjelentésebb véllalkozasok, melyek mind potencidlis partnerek lehetnek
a helyi foglalkoztatis b&vitésében.

Ipari park létrehozésat tervezte kordbban egy maginvéllalkozd sajat kiilteriileti ingatlanain, a
telepiilés északi részén, a Rendezési Tervben Gazdasigi-Ipari Ovezetben. Sajnos a tertilet
kézmiivesitettségének hidnya, villamosenergia ellétottsdga, a szennyvizhilézat kiépitetlensege és
nem utolsé sorban a nchezen megkdzelithet8sége miatt mindezidéig nem valdsult meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatisbél a munkaerdpiacra valo dtmenetet megkinnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Kifsjezetten csak a fiatalok foglalkoztatisat segité programokrol a telepiilésen nines informacionk.

/) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgdltatisok feltérképezése (pl.
felnGitképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgiltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A 8 4ltaldnos iskolai végzettséghez két6dé munkék ellatisanak gyakran akadalya, hogy tébbeknek
nincs meg ez az alapvetd végzettsége sem. Ennek érdekében a végretiség megszerzéset segitd
képzések szervezése célszertl lenne. '

A SIKX Egyesiilet (Segit6k Irnovativ Koz8ssége Kozhaszmi Egyesiilet) szervez helyben a TAMOP
2.6.2. kodszamu palyazat keretében a munkaerfpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programokat,
emellett allaskeresési tandcsokat adnalk, segitenck 6néletrajz irasaban, stb.

A helyben miikodé esti gimndziumi oktatdssal lehetOség van érettségi megszerzéscre, ezzel
nagyobb eséllyel tudnak a résztvevk érettségihez kotdtt szakmat tanulni. A Munkaligyi Kdzpont
havonta tobbszér tart tajékoztatét a telepiilésen, emellett a kozfoglalkoztatdsban is kapnak helyet
fiatalok.

2) mélyszegénységben ¢&lok és romdk telepiilési Snkormanyzati sajit fenntartisi
intézményekben torténé foglalkoztatisa

Erre vonatkozd nyilvantartas nincs, az adatgy(jtcs a partnerekkel vald egyittmtikddéssel valosulhat
meg. A Roma Nemzetiségi Onkorményzat segitheti ezen célcsoportok feltérképezéset.
Adatot az 1. sz, melléklet 3.2.16. tibldzata tartalmaz.’

1 Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
2 Megéllapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
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(A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szdrmazé kimutatdsa szerini a szegénységi kiiszob
forinthan kifejezve alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sujtotiak kozé
azokat sovoljdk, akilmek killondsen alacsony, a medidn Jjovedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Ez alapjdn vizsgdlhat, hogy milyen ardnyban foglalkoztattak mélyszegénységben éldket - valamint
onkénies nyilatkozatok megléte esetén romdkai - a telepiilési 6nkorményzat sajat fenntartast
intézményeiben az ogyes években? Vizsgdlati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi
foglalkoztaidsbsl a mélyszegénységben él6k, illetve a romdk kovében az onkormdnyzat? Masként
alakul-e ez az ardny a teljes akttv kortl népesség korében? Ha igen, milyen okok dlinak a hditérben?
Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben él6k és a romdk foglalkoztatdsa sordn
tapasztalhato esetleges ardnytalansdgokat?)

(Forras:Képzési segédlet 20. oldal, PTE 2013.)

k) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkaer§piacrol leginkébb az alacsony végzettségiik, szdrmazasuk, az id8sebb életkoruk, vagy
az cgbszségi allapotuk (pl. fogyatékossdg) miatti diszkrimindci6 miait szorulnak ki emberek.
Konkrét tényadatok e témakdrben nem éalinak rendelkezésre..

Felvettiik a kapcsolatot az Egyenld Bandsmdd Hatosig megyei képviselgjével, aki tajékoztatd
cléadést, vagy jogi tanacsadést tud nyujtani az arra rdszoruléknak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolodé tamogatasok

Nyﬂvanta:;’tzztrtnzliaskeresok segélyben részesiilék 10 | segélyben részestildk %
2008. 1. negyedév 1068 167 15,63
2008. 2. negyedéy 1032 155 15,01
2008. 3. negyedév 986 139 14,09
2008, 4. negyedév 1036 128 12,35
2008. atlag 147,25
2009. 1. negyedéyv 1262 144 11,41
2009. 2. negyedév 1513 78 5,15
2009. 3. negyedév 1288 81 6,28
2009, 4. negyedév 1484 154 10,37
2009. Atlag 114,25
2010. 1. negyedév 1662 135 8,12
2010. 2. negyedév 1486 118 7,94
2010. 3. negyedév 1513 99 6,54
2010. 4. negyedév 1392 127 9,12
2010. dtlag 119,75
2011. 1. negyedév 1619 150 9,26
2011. 2, negyedév 1449 70 4,83
2011. 3. negyedév 1353 104 7,68
2011, 4. negyedév 1345 18 1,33
2011. itlag 85,5
2012. 1. negyedév 1801 5 0,27
2012, 2. negyedév 1579 8 0,50
2012. 3. negyedév 1530 9 0,58
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2012. 4. negyedéyv 1544 10 0,64

2012, itlag 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal (*regisztralt munkanélkiilick szima)

Amennyiben az 4lliskeresési segélyben részestilék szAmat dsszevetjik a regisztralt munkanélkiiliek
szAmaval, 1athatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil 18k kdziil joval kevesebben jutnak hozza a
tamogatashoz.

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma a legmagasabb 2010-ben volt, 008f6, mely
2012-ben lecstkkent 520 f6re (melléklet 3.3.2. sz. tiblazat).

Mindkét esetben lathatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkiil él8k milyen ardnyban jutnak hozza a
tamogatéshoz.

(2011. janude 1-t61 bérpéilé juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember I-t6l Jfoglalkoztatdst
helyettesité tdmogatdsra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre dlldsi tamogatdsban (RAT)
részesilt, dm a jogosultsdgot évente feliil kell vizsgdlni. 2012161 csak annak folydsithatd az elldtds,
aki a jogosultsig felilvizsgdlatdt megel6z6 évben leguldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mds foglalkoziatdsi jogviszony alapjdn. Amennyiben a feltételeknek nem
tud eleget tenmi, mert szdmdra nem tudtak kozfoglalkozialds kirébe tartozé munkdt felajdnlans,
illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitdsdndl az
dltala teljesitett kozérdekii onkéntes tevékenység iddtartamdt is figyelembe kell venni. A bérpotlo
Juttatdsban  részesilé a  munkaiigyi  szervezettel  nyilvdniartost  dlldskeresként koteles
egyiittmitkodni. Janudr elsejétél  kozfoglalkoztatdsban csak a  kirendeltség dltal  kdzvetitett
GliGskeresSk,  elsésorban bérpdtlé juttatdsra jogosult személyek foglalkoziathatoak, akik a
felajénlott munkalehetdséget az iskolai végzetiség ¢és szakképzeltség figyelembevétele nélkiil
kitelesek elfogadni, emellett az dnkormdnyzat rendeletben elirhatja jogosultsdgi Jfeltételként, hogy
a juttatdsban részesilé a lakokornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT dsszege a mindenkori
oregségi minimdlnyugdifhoz igazitva, 16bb mint négy évig vdliozatlanul 28 500 forint volt, majd ez
lecsokkent 22.500 forintra.)

(Forras: Képzési segédlet 21. oldal, PTE 2013.)
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| Azoknak a széme, akik | Z0knak aszama,
s Foglalkoztatast : akiktol helyi
rendszeres szocialis o 30 nap munkaviszonyt . . .
. helyettesitd tdmogatés , .Y énkormanyzati
segélyben (&ll4skeresési nem tudtak igazolni €s rendelet alapis
o ein : " pjan
részestilok . . az FHT jogosultsagtol ;
tdmogatas) megvontak a
clesett . .
tamogatast
£ 15-64 &% munkanélkiiliek
évesek %o-dban %~-aban
2008 | 22 0,246 772 174,51 0 0
2009| 91 0,997 733 149,39 0 0
2010|113 1,228 687 139,35 0 0
20111131 1,413 955 | 64,83 0 0
2012 60 0,646 1093 | 70,79 39 0

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgytijtés

A fenti tablazatban lathatjuk, hogy a rendszeres szocidlis segélyben és a foglalkoztatést helyettesitd
tamogatdsban részesiilék szama meghatdrozd mértékd az alacsony jévedelmti lakossag korében.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacid

A lakhatashoz kapcsolédéan a 3.4.1. szami tablazat adataibél tobb hidnyzik (bérlakds alloméany,
szocidlis lakhatas, egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanok), nincs pontos adatunk.

a) bérlakds-dllomany (lasd melléklet 3. 4. 1. sz. tdblazata)

Az Gnkorméanyzat 11db bérlakéssal rendelkezik.. Az dnkorményzat bérlakas alloménya elsdsorban a
szolgalati lakdsként bérbe adott lakasokbél Alit. Ezeket a lakésokat pedagdgusok, egészségiigyi
dolgozdk bérelték. Amint megnyilt a lehetdsége a lakdsok elidegenitésének, a bérldk kedvezd
feltételekkel megvasaroltdk az Onkormanyzati lakasokat, ezért csokkent jelentésen a bérlakds
dlloméany, A szocidlis jelleggel torténd bérbeaddsra az Onkorményzat a meglévé lakasait
hasznosftotta, 1j bérlakdsok épitésére nem keriilt sor. Ebelyett a képviselS-testillet jelképes
dsszegért (10.000 Ft-ért) adott épitési telkeket a szocilisan rdszoruld csalddok részére. Emellett az
elsd lakashoz jutd fiatalokat, helyi rendeletben megéllapitoit feltételek esetén anyagi tdmogatasban
részesiti az onkormanyzat.

b)  a szocialis lakhatds

Az Onkorményzat a meglévl lakasallomanyabol az elmult években tobb bérlakast adott bérbe az
arra raszoruldk részére, szocialis jelleggel.

A virosban, azon nem lakdscéld ingatlanokrdl, amelveket lak4scélra hasznilnak, nincs adatunk.
Feltételezziik, hogy ezek az ingatlanok elsésorban a kiilteriileti lakott helyeken, a kertségekben
épiilt gazdasagi épiiletek, melyeket elsdsorban a Debrecenbdl kikoltézOk vésroltak meg és
hasznalnak allando lakaskeént.

Az ab,c. pontokban hianyz6 adatok begylijtése feladatként fogalmazhaté meg a HEP Férum
résztvevli szdmaéra.
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¢) elégtelen lakhatdsi kiriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzet

2008 200% 2010 2011 2012 2013 2014

B Veszdlyeztetett lakhatdsok szdma

1 T t

2015 206 2017

# Hajlélctalanok szama

A veszélyeztetett lakhatdsi helyzet mogottes tudnivaléirol nines informdcionk, a késdbbiekben
célszerti ennek felderitése is a partnerek bevondsaval (pl. hany ft, jellemzéen milyen korosztalyt
érint, stb.) annak érdekében, hogy a hétranyos helyzet — segitséggel — miel8bb felszamolésra
keriiljén. 2008. és 2012. kozbtt a véarosban egy hajléktalan személy élt, sok esetben
_meghuzodhatott” egy-egy melléképiiletben. Ez is azt igazolja, hogy kisvarosokban, falvakban alig

taldlkozunk hajléktalanokkal.

) lakhatdst segit6 tAmogatasok

A lakhatdsi tdmogatdsban részesitettek szdma az alébbi tablazat adatait figyelembe véve 2008.

évhez viszonyitva nagymértékben megemelkedett. Mivel szocidlisan rdszorulék kaphatjak, lathato,

hogy szdmuk az elmult évek alatt folyamatosan emelkedett.
3.4.3. szam( tablazat - TAmogatashan részesiilk

év lakasfenntartdsi timogatasbhan addssagestkkentési
részesitettek szdma tamogatdsban részesiilék szdma
2008 539 0
2009 753 0
2010 664 0
2011 732 0
2012 948 0
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2013 967 0

2014 926 0

Forréas: Onkorméanyzati adatok
J) eladésodottsag

Eladésodottsigra vonatkozéan nincs pontos adat, adéssagesdkkentési tamogatdsban nem részesl
senki, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek eladdsodott lakosok, csalddok (informaélis csatorndk
alapjan féként a hatranyos helyzetli, munkanélkili, alacsony jévedelmd, t6bbgyermekes csaladok,
- illetve a devizahitelesek kérében tapasztalhatéd nagyobb mértékl eladdsodas).

g) lakhatis egyéb jellemzgi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, Kkbzmiiszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez wvalo
hozzaférés bemutatasa

A Kkiilterilleteken az infrastrukturalis ellatottsig nem kielégitd, hidnyzik a csatorndzés, az utak
burkolat nélkiiliek. A menetrend szerinti buszmegallchelyeket hosszas gyaloglist kovetden lehet
elérni. A kiilteriileteken, vagy pl. a Ligettanyan €16k autoval, kerékpérral tudjék a kozpontban 1évé
kdzszolgaltatasokat elérni.

A véros kozigazgatasi teriiletén helyi autébuszjdrat nagyban segithetné a killteriileteken ill. a nem
lakédvezetben élék kozlekedését. A helyi kerékparat 2013. 8szére elkésziil, mely nagyban
hozzajarul a lakossag rugalmasabb, biztonsagosabb kézlekedéséhez.

A helyi kerékparat 2014. augusztus 29. napjan elkésziilt, mely megteremtette a biztonsagos
gyalogos és kerékpiros kizlekedést a telepiilés belteriiletén Debrecen és Nyiradony kozdtt, de
kerékparos kozlekedés feltételeinek javitisa érdekében Hajddisdmson és Martinka kozott
tovébbrzza is igény a kerékparat épitése. A helyi autébuszjarat elinditdsira egyeztetések
folynak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregilt vagy szegregacidval veszélyeztetett teriiletek bemutatisakor a 2011. évi népszamlalasi
adatok hianydban az IVS adatait tudtuk felhasznalni. Az adatok frissitését, esetleges korrekeidjat a
2011. évi népszamlalas adatainak ismeretében sziikséges majd elvégezni.

Terfileti alapi szegregdcié, amikor a killonbdzd csoportok kozott tarsadalmi tavolsdg egytttal
térbeli tavolsagga valik, pl. egy-egy telepiilésen a kiilonbozd tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok
sth. lakéhelye crésen elliiloniil egymastdl (a szegregicié fogalma alatt kizérélag az alacsony
tarsadalmi statuszu csalddok koncentralt egyiittélését értjiik).

A szegregdcié 4llandositja a jovedelmi viszonyok, a telepiilési infrastruktira, ¢s a killonbdzd
szolgaltatasokhoz vald hozziférés egyenldtlenségeit.

Azon teriiletek nyilvanulnak szegregétumnak, ahol a legfeljebb altalinos iskolai végzettséggel
rendelkezék, és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék ardnya az aktiv korGiakon belil
eléri, illetve meghaladja az 50%-ot (a szegregiciés mutatd a 2001-es népszamldlasi adatokbol
allithaté eld).

Hajdusamson a szegregatumokat tekintve igen hétranyos helyzetben van, mert a telepiilésen 4 jol
elkiilénithets szegregatum taldlhat6. Felteheten lényeges véltozds ezekben az adatokban 2010. 6ta
nem kdvetkezett be.

" Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
? Megéllapitotta a 2015. évi felitlvizsgalat
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A KSH adatok alapjan a telepiilésen 4 szegregatumot lehet kijelslni, ahol legaldbb 50 f6t meghaladja
az érintett lakossag szama:

1. Szegregacids teriilet HajdUsdmson déli részén taldlhatd, a Nagyszél6skert Gt - Vamospéresi Gt -
Harangi u. - Kat u. - Vérdsmarty u. - Liszt F. u. - telepiiléshatar - Tancsics u. 4lta} hatérolt teriilet.

2. Szogregicids tertilet: a varos dél-keleti részén taldlhatd, a Nap v. - Bezerédi u. - Szatméri Gt - Kdlesey
u. - Csire u. - -Agu. - Veres P, u. - Esze T. u. - Nagysz{8l8skert Uit - Viola u. - Irinyi u. - telepiiléshatar
- Kunos O. 1. - telepitléshatér - Kinizsi P. u. - Szatmar tt - Arany J. u. - Nap u. éltal hatarolt teriilet.

3. Szegregacios teriilet a telepiilés északkeleti részén talalhaté, a Kazinczy . - Arpad Gt - Hajnal u. —
teleptiléshatar kozotti teriileteket foglalja magaban

4. Szegregacios teriiletként a telepiiléshatér - Kridy Gy. u. - Haladés u. - Bethlen u. - Csokonai u.
altal hatarolt utcékat tarthatjuk nyilvan,

A helyi esélyegyenl8ségi programhoz kapcsoléddan, valamint az integrilt vérosfejlesztési
stratégiahoz kapcsolodéan is indokolt a telepiilés két jelentSs kitlteriileti lakott helyén, Martinkén és
Samsonkertben az esetleges szegregalt terlletek feltirasa, mely alapjan tovabbi intézkedési
terveket, antiszegregacids stratégiat lehet megfogalmazni.
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A telepiilés szegregécids térképe (forras: KSH)

Jelmagyardzat: a szegregdcios irtékeit a kivetkezd szinek jelolik:

A térképen lathatd, hogy mely teriiletek tesznek eleget a szegregatum kritériumainak (vagyis ahol a
szegregacios mutaté 50 %, illetve a 516t értéket vesz fel). A térkép azt is mutatja, hogy melyek
azok a teriiletek, ahol a szegregcids mutaté 40 % feletti, tehat még nem éri el a szegregacids
mutatéd kilszobértékét, de erésen leromlott teriiletnek szamitanak.

A kartogram olyan teriileteket is megjeldl, melyek eleget tesznek ugyan a szegregdciés mutato
kritériumdnak, de az alacsony népességszdmuk miatt mégsem tekinthet6k  valodi
szegregitumoknak, a kés6bbiekben ezek nem keriiltek elemzésre. A térképen megjeldlésre keriiltek
azok a teriileteket, melyek 50 f6nél nagyobb lakossigszammal birnak.

28




Altalénossdgban  elmondhaté, hogy ezen szegregatumokban a lakéépiletek alacsony
komfortfokozatdak, a kdzmiivek hidnyosak, a pormentesitett utak és jarddk hossza nem elégséges.
A szegregatumok lakéi - mint azt az orszdgos itlag mutatja - alacsonyan képzettek, a keresGképes
lakossag munkahelyi inaktivitasa viszont jelentSsen nagyobb az orszagos tlagénal. Egy aktiv fGre
3,6 inaktiv csalddtag szamithaié, mely magdval hozza azt, hogy az életszinvonal rendkiviil
alacsony, a rendszeres jovedelem még rovid tavra sem tervezhetS. Rossz a lakosok egészségligyi
allapota, magas a szocidlisan segélyezettek aranya, a lakékdrnyezet tisztasaga kozegészségligyi
problémékat vet fel.

A szegregatumok hosszll tdvon nem tarthatéak fenn, felszdmolasuk csak komplex forméban
torténhet meg az esélyegyenlétlenségek fokozatos felszamoldsa érdekében.

e A szegreghtumokban él6k szdmdnak pontos felmérése, a tirsadalmi problémak
szempontjabél f6bb jellemzdik (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.) feltardsa,

e a szegreghtum mint lakékOrnyezet jellemz8inek (kiterjedtsége, terlileti elhelyezkedése,
megkodzelithet8sége, lakasalloméanyanak allapota, kézmiiellatottsdga, kozszolgiltatdsokhoz
valé hozzaférés lehet@ségei, egyéb kémyezet-cgészségiigyi jellemzéi stb.) feltérképezése,

e a szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédése folyamatainak
pontos megismerése megoldandé feladat, melyhez szamitunk a HEP Férum
résztveviinek egyiittmiikodésére.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A vérosban 3 feln6tt haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogorvosi kdrzet miikodik.

Korabban felvetddstt, hogy a Martinkén ill. Samsonkertben éléknek lehetne kdzelebbi, helyi kdrzeti
orvosi ellatdsa, de a praxis mikddtetése anyagilag a viszonylag alacsony lakossagszam és egyéb
okok miatt (pl. betegkartyat sokan Debrecenbe adjik le, mivel ott dolgoznak) egy vallalkozd
orvosnak sem érné meg. Hasonld a helyzet a gydgyszertarra vonatkozdan is.

A siirgGsségi ellatist a Kdzponti Orvosi Ugyelet biztositja, a terhes- és kisgyermek tandcsadésrol a
Hajdtisdmsoni Védondéi Kft. gondoskodik, 5 véd6ndi korzetben és a kéznevelési intézményekben.
Ezen kivill a telepiilésen egy magéan fogorvos praktizl és két gydgyszertar miikodik, valamint
gybgyaszati segédeszkdz és optikai szakiizlet is tdmogatja a lakossdg magasabb szintll helyl
ellatasat.

2014. julius 1. napjdtol létrejijtt a 4. hdziorvosi korzet, mely nagymértékben hozzdjirul a lakossag
magasabb szinvonalil egészségiigyi elldtdsdhoz, hiszen az egy betegre fordithaté idd novekedését,
a viarakozdsi idd csokkenését tette lehetivé.!

4 4

khoz, szakellatishoz valé hozzaférés

Felndttek  és  gyermekek |Csak  felndttek — részére
részére szervezett haziorvosi|szervezett héziorvosi | hazi gyermekorvosok éltal
szolgélatok szdma szolgéltatisok szdma ellatott szolgdlatok szdma
2008 5 3 2
2009 5 3 2
2010 5 3 2
2011 5 3 2
2012 5 3 2
2013 5 3 2

! Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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| 2014 | 6 | 4 | 2

Forras: TelR, KSH Tstar Onkorményzati adat

A lakossag szama alapjén indokolt és kivéanatos lenne létrehozni egy Ui, a 4. sz. felndtt haziorvosi
szolgalatot. Az énkorményzat ezt évek 6ta tervezi is. El6relépés azonban a témaban nem tortent. Az
eddig kiirt palyézatok eredménytelenek lettek. Az Gj korzeti orvosi rendeld elhelyezésérdl sem
jutott a képvisels-testiilet konszenzusra.

Tekintettel a varos adottsagaira, két lehetéség koziil kellene vélasztani. Vagy bent a véros kézponti
belteriiletén 16v3 épiiletben, vagy Samsonkertben, az egyik legnépesebb telepiilésrészen kellene
kialakitani a rendelét. Eddig nem volt olyan jelentkez8 héziorvos, aki véllalta volna, hogy sajat
maga épit rendel6t. Az dnikorményzat ugyanis sajat forrasbol nem képes ezt véllalni, az eddig kiirt
palyazatok pedig 0j korzet 1étrehozdsat nem timogattak.

A 4. hdaziorvesi kirzet a kézponti belteriileten lévd épiilethen keriilt elhelyezésre 2014. évben, de
célszerii lenne Sdmsonkertben is, a legnépesebb telepiilésrészen is kialakitani egy orvosi
rendeldt.’

Az egészségiigyi alapellatds ilyen irdnya fejlesztése novelné a lakossag egeszségigyi
alapszolgiltatdsokhoz valé hozzaférését, a varakozasi idé csokkenése a rendeléseken kedvezden
hatna a betegek hangulatara.

A 2008-ban indult és 2010. évben atadott bdvitett, korszerlisitett Egészségiigyl Kozpontban az
alapellatisok mellett szemészeti szakelldtds is indult. Az épiiletben kapott helyet a gydgyaszati
segédeszkoz lizlet. A vérosban nagyon sokan veszik ezt a szolgéltatast igénybe, azonban szakorvosi
vizsghlatra Debrecenbe kell utazni, ezért indokolt lenne fizikoterdpids és reumatologus,
négybgydszati’ szakorvosi szakellatds biztositésa is.

b) prevenciés és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A korzeti orvosi és a gyermekorvosi rendelékben a jogszabélyi eldirdsoknak megfelelSen torténik a
lakossag ill. a gyermekek ellatédsa, amennyiben szikséges, a Debrecenben taldlhaté megfeleld
szakellatasra utaljak az érintetteket. Az 6vodéban és az iskoldban a Védénéi Kft. szakembereinek
kozremiikodésével rendszeresen vizsgéljdk a gyermekeket, a szilkséges és eldirt véddoltasokat
idében megkapjéak.

A gyermekorvosok folyamatosan végzik a sziirvizsgdlatokat a kovetkezd életkorokban: 1 ho, 3 ho,
6 ho. 1 év, 2 év, 3 év, 4 6v. 5 év, 6 év, 2. osztdly, 4. osztily, 6. osztdly , 8. osztdly. Ez kiterjed: Litds,
hallds, testsiily, testmagassig, mozgdsszervek, pajzsmirigy, here, sziv-tiid6, hasi szervek
vizsgdlatira a pszichés fejlettség megitélése mellett. Mindezeket a védondk kizremiikidésével
végzik.

A kitelezd védBoltisok mellett szamos nem kitelezd véddoltdst is felajanlanak. Nagyon sok szild
kéri a rotavirus, bdrdnyhimls, meningococcus elleni véddoltast, mellyel siilyos betegségeket
eldzhetiink meg.”

A tiid8sziiréshez minden évben mobil sziirbautd érkezik a telepiilésre, ezzel is segitve a lakosokat,
hogy minél tobben vegyenek részt a szlrésen. A nék szémdra évek ota matmmografias
sziitvizsgalatot szervez az ANTSZ, a Védénsi Kft. és az Onkorményzat kdzremiikddésével.
Szérolapokon, helyi Gjsdgban jelenik meg a felhivds, igény szerint a Debrecenbe szallitast is
megszervezzik.

' Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
? Megallapitotta a 2013, évi feliilvizsgilat
® Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgilat
* Megallapitotta a 2013, évi felilivizsgilat
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¢) fejlesztd €s rehabilitdcids ellatishoz valé hozzaférés

A fejleszté és rchabilitacids ellatishoz a megyekdzpontban, a debreceni jardbeteg szakelldtokban
jutnak hozza az érintettek. Helyben torténd biztositasdra nincs kapacitas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Eszterlane Ovoda konyhéja biztositja az 6vodésok, az altalanos iskoldsok étkeztetését sajéat
féz6konyhaval, ez a garancidja annak, hogy j6 min0ségli alapanyagokbdl, hézias, jo izil,
ugyanakkor egészséges ételeket fogyasztanak a gyermekek. A specidlis étkezési igényliek ellatdsat
nem vallaljak (pl. cukorbeteg, lisztérzékeny). 2013-t6l ellatjdk az id0sek nappali ellatdsiban
résztvevik étkeztetését is.

¢) sportprogramokhoz valé hezzaférés

A civil szervezetek sordban mar bemutatott hat sportegyesiilet nagyban hozzajarul az egészséges
életmdd feltételeinek megteremtéséhez, a legkedveltebb sportdgakat lefedik a szakosztilyok. Aki
rendszeresen, szervezett forméban szeretne sportolni, helyben megtaldlja a keresett sportoldsi
[chet8séget. A szabadidGs sporttevékenységek feltételei helyben nagyon sziik kortek. Az iskoldban
igény szerint nbi torndt, jogaoktatist, a fiataloknak karate edzéseket szerveznek vallalkozd
szakemberek.

A sportegyesiileteket anyagi lehetSségeinek fiiggvényében minden évben tdmogatja az
onkormanyzat. A sportolas targyi feltételel hidnyoznak alapvetden, hiszen nincs egy varosi
sportcsarnok, uszoda, kilénféle sportpélyak (futd, tenisz, stb.), csupan a futball pilya 4&ll
rendelkezésre, melyhez egy nagyon régi, elavult, korszerfitlen sportdltoz8 tartozik. Fejlesztendd
teriilet a gyermekek, a felnéttek, az egész lakossdg egészséges életmddra, sportolasra vald nevelése
érdekében.

2014. évben a Sportsltozé felajitasra, dltozdvel, vizesblokkal torténé bévitésére keriilt sor,
tovabbra is igény azonban a sportolds targyi feltételeinek javitasa, bévitése.!

) személyes gondoskodAst nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzatérés

A Hajdtsémsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgdlat és a Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont (1d. Kézintézmények bemutatdsa részben) végzi a szocidlis feladatokon beliil a
személyes gondoskoddst nyijté szolgéltatasokat, igy az étkeztetést, a hdzi segitségnyUjtist, a
jelzérendszeres hazi segitségnyljtast, a nappali ellatast és a tanyagondnoki szolgaltatast.

Kiiléndsen a kiilteriileti lakott helyeken (Martinka, Samsonkert, Diosvari dild, Melegoldal,
Mikételek dil6, szérvany tanydk) 616 id8s embereket, fogyatékkal él6ket, részorulokat fel kell
kutatni, hogy az egyes szocidlis ellatdsi formakat igénybe tudjak venni.

g hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Erre vonatkozdan jelenleg nincs adat. Felvettik a kapcsolatot az Egyenld Bandsméd Hatdsdg
megyei szervezeténél dolgozd szakemberrel, aki tdjékoztatd elSadés tartdsat, ill. tandcsadast vallalt
az emlitett témalkdrben.

! Megallapitotta a 2013, évi felillvizsgalat
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h) pozitiv diszkrimindcié (batrdnykompenzdlo juttatasok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
Nincs adat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa
a) kozisségi élet szinterei, forumai

A Pet6fi Sandor Viarosi Konyvtar, Kézmtivelddési és Muzealis Intézmény az Onkormanyzattal
cgyiittmikddve szervezi az év legfontosabb eseményeihez kapesolodd rendezvényeket,
tinnepségeket, melyeken minden lakos ingyenesen vehet részt. Mivel nincs 6nallo miivelddési haz,
ezért az iskola auljat, udvardt, a spotpalyat, vagy a kdnyvtarban 1év0 kiallitotermet hasznaljak erre
a célra. Mikddik nyugdijas klub, népdalkér, varrd-és egycb szakkdr, mazsorett csoport az
intézmény keretein beliil.

Szitkség lenne &nallé kozdsségi szintérre, Milvelddési hazra, ahol helyet kapnanak a kulturdlis,
kdzmiivelédési teriileten miikSdé helyi csoportok, civil szervezetek, k6z6sségi rendezvények.

b) kizisségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Tobbségében dolgos, szorgalmas, egymadssal kulturltan egyiitt élni tudd emberek kozdssége €l a
vérosban. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak elmonddsa alapjan problémét jelent, ha
més telepiilésr8l, legtdbbszor ideiglenesen roma lakosok koltdznek be és a mar bevalt helyi
normdkat nem vagy nehezen tudjak betartani.

A kbzdsségi egyiittélés korében problémat vet fel a blindzés kérdése. Sajnos az emberek tdbbsége
nem elégedett a varos kozbiztonsdgaval. Kiilondsen az idések kdzérzetét kellemetlenil befolyasolja
a nap mint nap tapasztalt biindzés, lopasok, betdrések.

¢) helyi kozisségi szolidaritas megnyilvinulisai (adomdnyozas, nkéntes munka stb.)

A helyi kézdsségeken beliil az egyhazak véllalnak jelent@sebb szerepet az adoményozés teriiletén,
de az RNO is segitett mar az elmult években, pl. ingyenes ruhanemtk ill. 1abbelik kiosztisaval a
raszorultakon. A Hajdtsamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgdlat folyamatosan végzi a varosban a
hasznalt ruhanemtk, egyéb textilidk gyljtését és adomanyozasat.

Az 6voda konyhai szdrnydnak 2012-es leégését kdveten tébb helyi vallalkozo nydjtott anyagi €s
természetbeni segitséget az Ujjaépitéshez.

Onkéntes munkéban jellemz6en azok a munkanélkilick vesznek részt, akik a kdzfoglalkoztatasba
nem kertilhetnek be (ez a feltétele, hogy a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra megszerezze a
jogosultsdgot.) Onkéntes munkalehctdséget biztosit tobbek kozétt a SIKK Egyesiilet, az Esély
Alapitvanyi Tanoda, az RNQ, valamint a Polgdrmesteri Hivatal.

3.8 A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) célesoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011, évi CLXXIX. tOrvény szerint a helyi nemzetisepi
dnkorményzat kotelezd feladata az esélyegyenlGséggel, a képviseltek érdekképviseletével
kapcsolatos feladatok ellatisa. Onként vallalt feladatként kozrem(kddhet a felzarkoztatds, az
oktatds a szocidlis, az ifjusdgi, a kulturdlis igazgatas és a kdzfoglalkoztatds teriiletén, valamint a
telepiilésiizemeltetési és a teleplilésrendezési feladatok korében. Mindezeknek a Thelyi
dnkormanyzattal egyiittm{ikddésben tud eleget tenni (egyiittm(ikddési megéllapodds, munkaterv).
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Ahogyan az eddig leirtakbdl kideriil, ezen a teriileten is lesz kozds tennivaldja az RNO-nek és az
Onkormanyzatnak (célesoportok életkdrilményeinek felmérése, pl. foglalkoztatottsag, lakhatas,
szegregatumok, egészségiigyi, szocidlis ellatds, Gvodaztatds, iskoldztatds, stb.) A késSbbiekben a
tényfeltards, az adatgylijtés, majd a tennivalok meghatirozésa kovetkezhet, az eddigieknél
tudatosabban, felhasznalva a HEP tablazatait.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositsa, fejlesztési lehetfségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Mélyszegénységben é16k szamardl, | 1. TAMOP 5.3.8B projekt altal a
koérillményeir8l kevés az informaécid leghatrényosabb  csoportok —munkaerd-piaci
esélyeinek ndvelése ¢rdekében  motivald
képzések és tAmogatd  szolgiltatdsokon
részvétel biztositasa
2. Szegregatumokban élok szAmardl, | 2. A szegregitumokban él6k kdrnyezetében
életfeltételeirdl kevés az informdacid infrastrukturalis  fejlesztés EU-s  és  hazai
palyéazati tAmogatassal
3. FEladésodasrél nincs adat 3. Gazdalkod4si tandcsadas, Utmutatds nyljtdsa
személyre szabottan
4. A mélyszegénységhen vagy szegregdtumokban | 4. RNO segitségével adatgytlijtés, felviligositas,
€16 roma lakossagrél nincs adat jogl, életvezetési tandcsadas megszervezése
5. Foglalkoztatishoz hozzaférésr6l sok a hidnyzd | 5. Hatrényos  helyzetiiek foglatkoztatasinak
adat segitése a SIKK Egycsiilet segitségével, helyi
lehetdségek feimérésével a foglalkoztatottsag
névelése, kdzfoglalkoztatdsba bevonds
6. A kozrend- kézbiztonsagi helyzet cgyre romld | 6. Renddrség fejlesztése, bévitett kmb. osoport,
tendenciat mutat vagy renddrs létesftéséhez Onkorméanyzati
épiilet biztositasa a jelenlegi, vagy masik épiilet
feltjitasaval palyazati forrasbol
7. A felndtt lakosség korében a 8 altalanos iskolai | 7. A felnétt képzés keretében a 8 ltaldnos iskolai
végzettség hidnya akadélyozza a munkavallalast végzettség megszerzéséhez palydzati forras
keresése
8. Sok a szakképzetlen potenciélis munkavéllald 8. Tanfolyami OKJ-s képzések megszervezésével
kapcsolatos palyazati lehetéségek keresése
9. Nincs 0ndllé kozdsségi szintér a vérosban a | 9. Palydzati forrdsbdl 6nadllé mivel6dési hdz
kézmivelddeési és kulturdlis valamint egyéb épitése
kézdsségi tevékenységekhez
10. A sportolds vérosi szintdl targyi feltételei | 10. Palyazati forrdsok keresése varosi sportcsarnok
hianyoznak s uszoda epitésére
11. A lakossagszamhoz viszonyitva nem elég a 3 | 11. PalyAzati forrds keresése a 4. haziorvosi

felndit haziorvosi korzet

szolgalat kialakitasara
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12, A szegregdtumokban nem  megfelelien
megoldott a bel- és csapadékviz elvezetés’

12. Pdlydzati forrds keresése az infrastrukturdlis
fejlesztések megvaldsitdsahoz

13. A telepiilésen sok helyen nincsenek a szildrd
burkolatii utak, jdrddk kiépitve’

13. Pilydzati forrds keresése az infrastrukiurdlis
Sejlesztések megvaldsitdsihoz

14. A jelenleg meglévd piac nem felel meg a

14, Pdlydzati forrds keresése a piac bévitése,

kovetelményeknek, sziikség lenne  fedeft
eldrusitchelyek  kialakitdsdra,  vizesblokkal
egyiitt, a sziikséges parkolékkal.3

fedett eldrusitohelyek kialakitdsa, vizesblokk,
parkold létestiése

15. Samsonkert telepiilésrészen szitkség lenne | 15, Sdmsonkert telepillésrészen orvosi rendeld

helyben orvosi rendeld kinlakitdsdra’ kialakitasa
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegényseg J

4.1. A gyermekek helyzetének Altalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, arinya, életkori
megosziasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal €16 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Hajdusamson egy ,.fiatalos” telepiilés a lakossdg kordsszetételet tekintve, a 18 év alattiak szdma a
népességen belill 2008, 6ta kis mértékben csokkent, az Gsszlakossdg kozel egynegyedét teszi ki
(ennck kovetkeztében kis mértékben ndvekedtek az elbregedési mutatok). Ha az élvesziiletések
szémét a haldlozdsok szédmédval Osszevetjitk, l4thatd, hogy a termdészetes szaporodds mutatoi
csGkkend tendencidt mutatnak (melléklet 5. sz. tdblazat).

18 év alattiak Megsz{intetett esetek .
, , : . ! Veszélyeztetett
szama a Védelembe vett 18 | szdma a 18 év alatti kiskori gyermekek
népességben | év alattiak szama védelembe vettek <rAme
kozil

2008 3605 81 22 1003
2009 3640 58 38 1016
2010 3619 49 38 985
2011 3577 69 30 961
2012 3533 30 39 931

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat

A veszélyeztetettség kialakuldsahoz vezethet a gyermekkel kapcsolatos, mis szem¢ély 4ltal tantsitott
magatartds, mulasztis vagy koriilményekben bekovetkezett kedvezétlen viltozés, mely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi fejlédését veszélyezteti. Ezen megfogalmazds tikkrében nézve a
tablazat szdmait, nagyon magas a korosztalyban az arnyuk.

A kbéznevelési, a csalddsegité és a gyermekjéléti intézmények szoros egylittmikodeésére van
sziikség, hogy a gyermekek csaladbél kiszakitasira minél kevesebb esetben kertiljon sor.

! Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
2 Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgélat
® Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
* Megéllapitotta a 2015. évi felilvizsgélat
34




) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama viszonylag magas, célja
a szocidlisan rdszorulé gyermekek timogatisdra szolgal, pl. ingyenes étkezés biztositasa, ill.
évente legfeljebb kétszeri pénzbeli timogatas biztositasa.

Rendszeres , ° S Rendkiviili
ermekvédelmi tartosan Kiegeszito rmekvédelmi | Ebbél tartosan
iidvezmvén ben beteg gyermekvédelmi tgél}zo atésle)afl 1 beteg fogyatékos
részesitetfek fogyatékos tamogatdsban T ’szefitettek erileke%{yszéma
. gyermekek | részesitettek szama b &y
szama <réma szama
2008 1538 145 0 2 2
2009 1575 159 0 2 2
2010 1617 165 0 2 2
2011 1674 189 0 2 2
2012 1694 210 0 2 2
2013 1693 151 0 2 2
2014 1619 109 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
¢) gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilék szama, aranya

A gyermekek védelmét szolgalé pénzbeli és természetbeni ellatisok: a rendszeres gyermekvedelmi
kedvezmény, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas, a
gyermektartasdij megel6legezése és az otthonteremtési timogatds. Leginkabb az els§ harom esetben
képes az Snkormanyzat timogatést ny(djtani a raszoruloknak,

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilfk szdma, ardanya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetési
kedvezményekre is, ugyanakkor a fenti adatokhoz képest az ingyenesen étkezdk és az 50%-0s
kedvezményben részesiilék évenkénti Osszesitett létszdma nagyban elmarad a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilfk szamétol. Ennek oka lehet pl. a jogosultsag folyamatos
feliilvizsgdlata miatti adateltérés, de idénként a sziilék hanyag iratkezelése (eltinnek alapvetd
papirok, igazoldsok, melyekre az igényléshez szitkség lenne). Célszerli lenne pontos ok feltarast
végezni e témakdrben is.

Az ingyenes étkeztetésben (halmozottan hatrdnyos helyzetiick) nemcsak az iskolai, hanem az
&vodai adatokat is érdemes vizsgalni. Az ingyenesen étkezk dvodai 1étszdma a 2008-as 301 18hoz
képest 2012-ben nem véltozott, 299 6 volt. Az iskola 1-8. évfolyamén a 321 f6hoz folyamatosan
nétt a 1étszamuk, 2012-ben 675 {6 volt.

Az iskolai 50%-o0s étkeztetésben résztvevék szdma 2008-ban 4418, 2012-ben 60 5 volt.

(melléklet 4.1.3. szamu tablazat)

e) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezd gyermekek jelenléte

Ez véarosunkban nem jellemzS. Az iskola adatszolgéltatisa szerint 2008-ban 3 magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezd tanuldjuk volt, azéta nincs.

' Megallapftotta a 2015. évi feliilvizsgélat
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A partnerekkel egyiittmilkddésben szitkséges a pontos informacioszerzés, adatgylijtés. A
szegregatumokra jellemzd, ismert életfeltételeket, megélhetési helyzetet és lakhatési korilményeket
figyelembe véve az itt é16 gyermekek tobbsége hatranyos helyzetben van a teleptilés mds részein
§l6khdz viszonyitva. Sziiletésiiket kdvetfen kisebb esélyiik van a felemelkedésre, ezcrt
dssztirsadalmi szinten szilkséges szocidlpolitikai intézkedéseket hozni az esélyegyenlOseg
biztositdsa érdekében, helyben az intézmények, az érdekvédelmi és civil szervezetek tudjdk ezeknek
a gyermekeknek a felzdrkoztatdsdt nagyban segiteni (6voda, iskola, veddndk, csaladsegitd,
gyermekjoléti szolgalat, RNO).

A varosban a SIKK Egyesiilet a helyi csalddok, kdzdsségek és szolgiltatasok modernizacidjaért
projekt (TAMOP. 5.5.1.B-11/2.) keretében a hétrnyos helyzettel crintett csaladoknak,
személyeknek nyujt segitséget, pl. tdmogatd szolgaltatdsokat, munkaerd-piaci és kbzOsségi
szolgaltatdsokat annak érdekében, hogy a felkészités utdn szocidlis, mentalis és foglalkoztatasi
pozicidjukban megerdsddjenek. (A kétéves, 100 %-osan témogatott programba 600 6t kivannak
bevonni.)

4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan h:itraihyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal €16
gyermekek szolgdltatasokhoz valé hozziférése

a) védéndi ellitds jellemzoi (pl. a véddnd 4ltal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

veddngi Allashelyck szama | D8V védondre jutd gyermekek

szZama

2008 5 106

2009 5 15,6

2010 5 1142

2011 55 100

2012 5.5 o1

2013 53 85

2014 55 90

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatgyljtés

Betdltetlen védéndi dllashely a vArosban nincs.

A tablazat csak a 0-3 éves koruak 1étszdma alapjan jeleniti meg az egy véd6ndre jutd gyermekek
szdmét. Jogszabdly szerint egy védéné maximum 250 gyermeket lathat el (az orszdgos atlag
300gyermek/veéddnd).

Hajdtsamsonban a védéndk varandds anyak és kisgyermek gondozassal foglalkoznak, 6vodai és
iskolai feladatokat is ellatnak. :

A 0-3¢évesck mellett ellatjak a terhesek, a 3-7 éves koruak, ill. a 7-16 éves kortak gondozasat is, ezt
mutatja be a Védénoi K ft. dltal bekiildétt alabbi tablazat:

Varand | 0-3év 3-7év 7-16év Osszlétszd | védéndi Egy
68 kozott kbzotti kozditi m allashelye | védbnére
anydk | gyermeke | gyermeke | gyermeke k szdma jutd
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szama | k széma k szédma k szama gondozotta
k szdma
2008 |95 529 676 2 1302 5 260
2009 | 98 578 720 2 1398 5 280
2010 | 88 571 688 2 1349 5 270
2011 | 88 550 692 2 1332 5,5 242
2012 |75 501 711 5 1292 5,5 235
2013 |76 468 690 8 1242 55 226
2014 | 72 494 659 9 1234 535 224

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzAiférés, betdltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szama)

A vérosban két gyermekgyogyasz szakorvos latja el a gyermekeket vallalkozéi formaban, évente
14-15 ezer kozotti az altaluk ellatott esetek szdma (melléklet 4.3.2. tablazat)

c) 0=7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellitasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozb adatok

A vérosban nem mikodik korai fejlesztéssel, rehabiliticiéval foglalkozd intézmény, ezek
legktzelebb Debrecenben érhetéek el (Nevelési Tanacsadd, Szakért6i Bizottsag, kdzépsilyos vagy
sulyos értelmi fogyatékosok, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengénlatok, autistdk, stb.). Mitkédik
viszont az enyhe értelmi fogyatékosok- szakértéi vélemény alapjan engedélyezett- szegregalt
nevelése-oktatasa-fejlesztése, az éltalanos iskola gydgypedagdgiai tagozatin, segitve az emiatt
egyébként is hitranyos helyzetben 1év6 csaladokat.

d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen biztositott, tevékenységiik altal eljutnak minden gyermekhez, figyelemmel kisérik a
gyermekek szocialis helyzetét, esetleges veszélyeztetettségét.

¢) gyermekvédelem

A gyermekvédelem intézményes rendszere kiépllt a teleplilésen, a Csalddsegitd, a Gyermekjoleti
szolgalat, az Ovodai és iskolai gyermekvédelmi felelésok (a t6bbi pedagogus segitségével), a
védéndk dsszehangolt munkéja révén szervezetten mlikddik.

A gyermekvédelem intézményes rendszere mellett prevencids programbként telepiilésiink
bekapcsolédhatna a Biztos Kezdet Gyerekhdz programba, amelynek segitségével redlis lehetbség
nyilik az eltérd élethelyzetbdl indulo gyermekek szdmdra a lehetd legkordbban toriénd probléma
Sfelismerésre, a korai, célzoft képességfejlesztésre. Ennel keretében egyiittdolgoini a leendd
sziildkkel, a sziildkkel és gyerekekkel a csecsemdk, kisgyermekek festi, szeliemi és szocidlis

fejlédésének elémozditdsdért.”
1) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, ill. egyéb, krizishelyzetben 1éviket
segitd ellatisi forma nincs a vérosban. A raszorultak leginkdbb dtmeneti segélyben részesiilhetnel.

f Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzAaférés

Az egészséges életmodra nevelés minden kéznevelési intézményben jelen van, de elkezdddik mar a
bélesédében, Sport tevékenységekre a sportegyesiiletekben van lehet8ség, szabadidbs és sziinidei
programokat a Mtivelodési haz, az iskola és az egyhazak szerveznek.

Az egészséges életmddra neveléshez és a szabadidd hasznos eltoltéséher fontos lenne a
telepiilésen a pihend és rekredcios zoldteriiletek kialakitdsa, novelése. E7 a gyermekek nevelésén
tul minden korosztily szdmdra hasznosithato lenne és a vdros turisztikai vonzerejét is novelné.!

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankinyv

Az intézményes gyermekétkeztetés a boles6dében, az dvodaban és az iskolaban hét kézben
biztositott. Hétvégeén nincs ilyen tipust elldtds. Sztinid6ben az dnkorményzat palydzat Gtjan nyert
tdmogatas segitségével biztositja a raszoruld gyermekek nyéri étkeztetését.

A mar fentebb emlitett helyi gyermeckétkeztetés mellett a nyiri sziinidei étkeztetésbe is
bekapcsolodik évek 6ta az Onkormanyzat. 2008-ban 328f8, 2011-t61 nagysagrenddel t6bb, 800,
majd 2012-ben 877 & részesiilt nyéri étkeztetésben (mell. 4.1.3. szdmu tdblazat).

Ingyenes tankOnyv ellatasban részesiildk szama 2008-ban 880 f6 volt, szamuk 2012-ben (a
- csOkkend tanulolétszam ellenére) 848 £6 volt, ami arra enged kovetkeztetni, hogy nétt a raszorulok
szama.

i) hatrianyos megkiilonboztetés, az egyenld bdAndsmoéd kovetelményének megsériése a
szolgdltatisok nyfjtidsakor (jarasi, inkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei)

Frre vonatkozdan nincs informacionk.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzilé juttatisok, szolgaltatisok) az ellitorendszerek
keretein beliil

Ovodaztatasi tamogatas 2009. ota 1étezik, 2009-ben 44{8, 2012-ben mar 104 16 vette igénybe. A
nyari étkeztetést a rdszoruloknak megszervezzilk., Amennyiben nyer az dnkormanyzat palyazata,
melyet az EMMI-hez nyUjtottunk be, 2013-ban jinius 18. és augusztus 30. kdzdtt 864 rendszeres
gyermelkvédelmi kedvezményben részesllé kisgyermek jut napi egyszeri alkalommal ingyenesen
meleg ételhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kizoktatisi lehetoségei €s esélyegyenlosége

A telepiilésen 872 f6 a héatranyos helyzetl, 8036 a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
szama (2013. januér 15-e1 KIR adatok). '

Hajdisamsonban az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek ellatdsa az édltaldnos iskoldban helyben .
megoldott, annak ellenére, hogy az énkorményzat szdméra nem kotelezden ellatandé feladat. Iy
modon is probal az Onkormdényzat segiteni a hatranyos helyzetd csaladokon, kedvezdbb
kériilményeket, esélyt biztositva szamukra.

@) a hatrinyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai, iskolai
ellitasa
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Az 6vodaban a gyvermekek 56%-a hatranyos helyzetll, 26%-a halmozottan hatranyos helyzetd (mell.
4.4.6. sz. tablazat), a csoportok kozotti HHH ardny — a kézoktatasi esélyterv céljainak megfelelen
25% alatt van. Ez azt igazolja, hogy a gyermekek csoportba sorolasakor ezt a szempontot
kdvetkezetesen érvényesitik. A HH, a HHH, az SNI-s /7f8/, valamint a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szadméra felzdrkéztatd és fejlesztd foglalkozasokat
szerveznek (mell. 4.4.5. sz. tablazata).

Az iskola altal szolgaltatott adatok szerint 2012. oktéber 1-jén a tanuldk tSbb, mint kétharmada
hétranyos helyzetli, kozel egyharmada halmozottan hatranyos helyzetd.

A statisztikai adatok szerint csokkent a szegregiltan nevelt-oktatott SNI-s enyhe értelmi fogyatékos
tanulok létszdma, mely a fokozott integracids torekvéseket alatdmasztdé szakszolgalati
véleményeknek is , kGszOnhets”(melléklet 4.4.13. sz. tablazat).

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az dvodai pedagbguslétszam és a neveld-oktatd munkat segitSk 1étszdma a térvényi eléirdsoknak
megfeleld, szikkség lenne gyogypedagdgusra az SNI-s gyermekek ellatasahoz.

Az iskoldban a pedagdguslétszam a tantargyfelosztdsnak megfeleld, a szakos ellatottsdg biztositott,
iskolapszicholégus szitkségletet jeldltek meg a melléklet 4.4.11. sz. tablazatéban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kizott és az egyes intézményeken beliili szegregacié

Az ovoddban megfelels a csoportok kozétti HHH-s ardny. Az iskolaban az osztily létszéméhoz
viszonyitva a HHH-s tanuldk ardnya az 5/D. osztdlyban a legalacsonyabb, 4,5%, a 4/D. osztlyban a
legmagasabb, 66% (melléklet 4.4.13, sz, tablazat). A kozoktatdsi esélytervben is célkitlizés volt az
osztdlyok kozotti HHII-s ardnyok javitdsa, ez tovdbbra is feladat marad az esélyegyenlOség
biztositisa érdekében.

d) az intézmények kizott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysiagaban
mutatkozo eltérések

HajdGsdmsonban egy altaldnos iskola mlkodik, hirom telephelyen, ezért helyi intézmények
Osszehasonlitasara nincs mod.

A kompetenciamérés 2010., 2011., 2012. évi adatai szerint a 6. és 8. évfolyam szdvegértés
eredményei, valamint a 6. és 8. évfolyam matematika eredményei az orszagos 4tlag alatt maradnak.
Az iskola intézkedési tervet készitett a mutatdk javitdsa érdekében, melynek megvaldsitasardl ill.
annak eredményérél nincs tudomasunk (az iskola 2013. janudr 1-jével dllami fenntartasba és
miikodtetésbe keriilt), a 2013. évi kompetenciamérés eredményei nyijtanak majd pontosabb
informaciot.

Az évfolyamismétl6k ardnya az el6z6 évekhez képest emelkedést mutat (4%), magasabb az
orszagos atlagnal. Az Osszlétszdmon belill a magdntanuléi ardny kisebb az orszagos atlagnal, az
elmult négy tanévben 250 orandl (6bbet egyetlen didk sem hidnyzott (mell. 4.4.16. sz. tablazat).
2013. szeptember 1. napjitél a Kossuth utca 2-8. sz. alatti iskola, valamint annak telephelyeként a
Kossuth utca 16, sz. alatti épiilet a HIT Gyiilekezete fenntartdsiba keriilt, mint 1I. Rdkoczi
Ferenc Altalinos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola. A Klebelsberg Intézményfenntarté
Kézpont a Hajdiisamson-Sdmsonkert, FO utca 1. sz. alatti iskoldt és a Hajdiisamson, Jokai utca
61. sz. alatti iskoldt mifkodteti."

e) pozitiv diszkrimingcid (hatranykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok)

' Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Az iskolaban cstkken a tanuldlétszam, ugyanakkor a napkézit igényl§ tanuldk 1étszama emelkedest
mutat, mely hozz&jarul a hatranyos helyzetll tanuldk felzarkoztatasshoz is.

tal&nos iskola 1-4 Altaldnos iskola 5-8 altalanos napkdzis tanuldk
évfolyamon tanul6k szédma | évfolyamon tanuldk széma | iskoldsok széma SZama
6 {6 & 16 %
201072011 555 597 1152 3671 319%
2011/2012 575 563 1138 380 | 334 %
2012/2013 516 541 1057 456 | 43,1 %
2013/2014' 524 528 1052 638 | 60,6 %

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Hatrinykompenz4lé programokat — a nyéri tdboroztatast kivéve, melyben a tanul6i létszam az
elmult négy tanévben folyamatosan csékkent — az iskola nem szervez.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

fejlédéséért’

1. Magas a veszélyeztetett gyermekek szdma 1. Intézményi  gyermekvédelmi — munka
megerdsitése, koznevelési,
gyermekvedelmi szakemberek,
csaladsegitd szakembereinek
egylittmiikodése érdekében rendszeresen
egyeztetd megbeszélések szervezése

2. A kedvezményesen, ill. ingyen étkezék | 2. A HH-s és HHH-s gyermekek sziileinek

szdma elmarad a hatranyos, ill. a felviligositasa, szill6k személyre szabott
halmozottan hatranyos helyzettt gyermekek tajékoztatasa a kedvezményes ill. ingyenes
létszamatol étkeztetésrdl

3. Nem lesz elégséges fér6hely 2014, | 3. Palydzati forrds ~keresése 6voda  épiilet

szeptember 1-re bévitésre, korszerlisitésre.

4. Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgdlat | 4. Pdilydzati forrds keresése Gyermekjoléti és

sgdmdra uj épiilet épiz‘e’se2 Csalddsegitd Szolgdlat szdmdra 1ij épiilet
epitésére

5. Pihend és rekredcios zoldteriiletek hidnya® | 5. Pihend és  rekredcios  zoldterilletek
Lialakitdsa, turisztikai fejlesgtések

6. Prevencids  programok a  gyerekek | 6. Biztos Kezdet Gyerekhdz léfrehozdsa

! Megallapitotta a 2013, évi felillvizsgalat
2 Megéllapitotta a 2013, évi felilvizsgalat
2 Megéllapitotta a 20135, évi felilvizsgalat
4 Megallapitotta a 2013, évi feliilvizsgalat
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Onkormdnyzatunk pdlydzatot nyuijtott be Ovodai  kapacitdsbévitést célzd  beruhdzdsok
timogatdsdra, mely pdlydzat 2015. juniusban pozitly elbzmlasban részesiilt. Az Ovodabdvités
megvaldsitisdval 75 férohellyel boviil a mdr meglévd Ovodink.’

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgdlat
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A munkanélkiiliségi adatok alapjan megéallapithat6, hogy a munkavallalasi kora n6khoz képest a
munkanélkiilli nék szdma 2009-ben megemelkedett, ardnyaiban egyébként hasonld a munkanélkdili
férfiakéhoz (melléklet 5.1.1. sz. tablazat). A foglalkoztatottak létszamardl nincs adat.

A munkavdllaldsi korit n6khéz képest a munkanélkiili nok szama csékkent 2013, évben.’

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A SIKK Egyesiilet szervezésében 2009-ben 27, 2010-ben 27, 2011-ben 45, 2012-ben 45 nb vett
részt foglalkoztatist segit programban.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei

Erre vonatkozdan a 2011-es népszamlaldsi adatok ismeretében lesz informdcionk.

d) hitrinyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k hétrdnyos megkiil inbdztetésére a foglalkoztatas teriletén nem jutott tudomasunkra.

5.2 A munkaerd-piaci é csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bilesdei, esalddi napkézi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A vérosban kevés az igényekhez képest a 20 bilesédei férdhely, tovabbiakra van szitkség. Jelenleg
leginkéabb a dolgozo sziil6k és a hatranyos helyzetl gyermekek felvételét részesitik elényben. Ezt a
problémat oldja meg a Szatmdari utcan 2013-ban megépiilé 1j 40 férbhelyes bolesdde (melléklet 5.2.
sz. tablazat).

A nemzeti koznevelésrdl szolé térvény cldirja 2014. szeptember 1-t8l a 3 éves kortd] kotelezd
6vodaztatist. A jelenleg 500 féréhelyes 6voda ezt a feladatellatist nem valdszind, hogy teljes
korlien biztositani tudja, ezért kell megtervezni a tGbbletlétszdmhoz sziikséges Gvodai férbhelyeket.

A béleséde mellett segitséget jelent a ndk elhelyezkedése szempontjdbdl, ha megvalosul a
telepillésen egy csalddi napkozi. A KépviselS-testiilet 2013. méjus 16-ai hatérozatdban a Kossuth
utca 17. szam alatti ingatlant 2013, jinius 1-jével bérbe adta az Esély Alapitvanyi Tanoda részére,
akik a TAMOP 2.4.5./2012. azonosité szamu projekt keretében csaladi napkdzit kivannak
mik&dtetni.

2015. évben megépiilt a Hajdvsdmson, Szatmdri utca 16, sz, alatti 40 féréhelyes Bélesdide.
2015, évben Hajdusdmson Viros Onkormtmyzam palydzatot nyert 0v0dabov1tesre, amely

L

megvaldsitisival a jelenlegi 500 féréhelyes Ovoda tovibbi 75 férdhellyel boviil.

Megallap1totta a 2015, &vi feliilvizsgalat
% Megéllapitotta a 2015, &vi feliilvizsgalat
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Szocidlis szempontbél felvett
gyerekek szama P "
e Bélesddébe beirt (munkanélkilli szils, ~ TLukodd - Osszes
Bolcsddék szama , ) bolesddel  férShelyek
gyermekek szama veszélyezietett gyermek, .
. SZama
nappali tagozaton tanuld
szil8)
2008 1 24 2 20
2009 1 28 6 20
2010 1 28 2 20
2011 1 20 2 20
2012 1 20 4 20
2013 1 20 n.a 20
2014 1 20 n.a 20

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgytijtés (Boleséde vezetd)

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

re 1

A védéndk 4dltal szolgaltatott adatok szerint 2009. 6ta fokozatosan ugyan, de kismértékben csdkken
a 0-3 év kozdtti gyermekek szama (melléklet 5.3. sz. tdblazat). A varandds anydk szama 2009-ben
98 18, 2012-ben 75 16 volt.

5.4 A noket éré erdszak, csaladon beliili eroszak

5.4. szamu tablazat - A ndket éré erfszak, csalddon bellili erdszak

, renddrik riasztdsa tényleges feljelentések ST
ev e . birdsdgi télet
¢saladi viszalyhoz szama

2008 13 1 0
2009 15 2 0
2010 17 2 0
2011 28 4 4
2012 16 3 3
2013 38 4 4
2014 24 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(jtés

A tablazatbol 1athatd, hogy magas a renddri riasztisok szama, a tényleges feljelentések szdma mar
lényegesen kevesebb, a birdsagi itéletek szama a riasztasokhoz képest alacsony. A fenti adatokbol
feltételezhet®, hogy ennél joval magasabb a tényleges csaldédon beliil elkdvetett erdszakok (testi,
gazdasigi, lelki) szdma, mely nemcsak a ndék, hanem a gyermekek, 1id8s emberek ellen is irdnyul.

! Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
2 Megallapitotta a 2015. &vi feliilvizsgdlat
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RemélhetSleg a szigorodd jogszabalyl kérnyezet hatdsdra az erfiszakot elszenvedék jogainak
megismertetése ¢s a felvilagositd eléadasok kivetkeztében a szdmuk cstkkenni fog.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A vérosban anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona nem miikddik, nincs arra konkrét adat, mekkora
lenne ra az igény. Féként az egyhdzaknak, szeretetszolgalatoknak lehetne ebben szerepet véllalni.

5.6 A nok szerepe a helyi kizéletben

A 12 18s képvisel§-testiilet munkdjaban 2010. dta hdrom né vesz részt. A kordbbi ciktusban a 18 s
képviselS-testiiletben a szdmuk 6 volt.

2014. oktobert kdvetoen a 12 fOs Képviselo-testiilet munkdjdban 8 nd vesg résgt.”

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszdmoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A munkanélkiiliség a férfiakat és a nlket egyardnt érinti, kil6ndsen a hatranyos helyzetd
térségekben, helyl szinten nem lithatéak jellemz8en magasabb adatok a nékre vonatkozdan.
Valosziniileg tébben tudnnak munkat vallalni, ha a gyermekek bolesddei elhelyezése biztositva
lenne, A nék munkanélkiiliségének felszdmolasara irdanyultak a SIKK Egyestlet elmult években
inditott képzései, tobb né talalt munkat a megfeleld képesités megszerzését kvetden.

A helyi intézkedésekrél, programokrol tovabbi adatgytijtes sziikséges.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. A nék munkaerSpiaci helyzetérsl, helyi| 1. A nék TAMOP 5.38-B projektben vald
munkavallaldsi lehet8ségeirdl nincs adat részvételének biztositisa

2. A rend6rség éves beszdmoldjabdl kideril, | 3. A potencidlisan veszélyeztetett ndk, idések

hogy a csaladon beliili erészak jelen van a  felvildgositasa, jogaikrél, tajckoztatds
véarosban, és feltételezhetS, hogy sokan nem lehetBségeikrél

ismerik a tdrvényes lehetdscgeiket, jogaikat

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A nyugdijasok szama a varosban 2008. 6ta kismértékben, fokozatosan csdkken, 2011-ben 2590 16
volt. Ardnyaiban a n8k szama magasabb.

Nyugdjasok szama (f6)

3000
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1560
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¥ T ’ ¥ T i ¥ i T H
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az idésebbek clhelyezkedését segiti 2 Kormdny azon intézkedése, mely szerint az 55 ¢év feletticket
foglalkoztatd munkaltatok 50%-os tarsadalombiztositasi jarulékkedvezményben részesiilnek.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Erre vonatkozdan nincs adat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatisimak
lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatisukat tidmogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az élethosszig tartd tanulds része pl. a mér kordbban emlitett informatikai tanfolyamon részvétel
lehetdsége.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek helyi foglalkoztatdsardl, ezt tamogatd programokrdl nincs adat. Az 55 év feletti
regisztralt munkanélkiilick szamat mutatja a mell. 6.2.3. sz. tdbldzata, lathato, hogy a szdmuk 2008.
bta évente egyre ndvekszik,
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6.3 A kizszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz € a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6é hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgiltatisokhoz valé hozzaférese

Az idBseknek, mint a lakossag tSbbi rétegének, lehetSsége van az egészségiigyl és szocialis
szolgaltatisok helybeni igénybevételére. A nappali ellatisban részestild 64 évesnél iddsebbek szdma
2008. 6ta kismértékben ndvekedett (melléklet 6.3.1. sz. tdblazat). Lehetéségiik van étkeztetés,
jelz6rendszeres segitség, nappali intézményi ellatas igénybevételére.

A Reformétus gyiilekezetben miikddd szocidlis jellegli tevékenységgel kapcsolatban a kdvetkez6
t4jékoztatast kaptuk: 2010 nyaran indult el az intézményiik, 30 fével az idések nappali ellatasa, 30
fével a pszichidtriai betegek nappali ellatisa. 2011.ben a hizi segitségnyujtasba is belevagtak, 38 f0t
gondoztak, ami mara 98 fével miikodik. Osszesen tehat 158 {6t latnak el naponta.

A Rémai Katolikus Egyhéznak Hajdsamsonban nincs intézménye, csak lelkipasztori, hitéleti
tevékenységet folytat. Alkalmazottia nincs, igy az esélyegyenlOségi programba nem tud
bekapesolodni, Az iffisdgnak szervezett tdborokkal és hitoktatdssal igyekeznek motivalni a
fiatalokat arra, hogy becsiiletes, munkas életet éljenek, adottsigaiknak megfelelé munkat
keressenck és vallaljanak.

A Gorog Katolikus Bgyhéz a hazi segitségnytjtas terliletén 8 személy ellatasat végzi.

A Magyar Piinkosdi Gyiilekezet Hajdisamsoni Elet Gyiilekezete 2010-ben 260, 2011-ben 323,
2012-ben 257 szocidlisan raszorult személy étkeztetését latta el. A hazi segitségnyujtds terfiletén
2010-ben 320, 2011-ben 386, 2012-ben 493 személy ellatdsat vallaltak.

A Baptista Egyhaztél és a Hit gyiilekezetétd] nem kaptunk irdsos megkereséstinkre semmilyen
visszajelzést.

b) kulturilis, kiizmiivelédési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az idéskortak a kulturdlis szolgdltatasok irant aktivan érdeklédnek, a Kézmfiivel6dési Intézmeny
éltal szervezett programokon vesznek részt tébbnyire, a rendezvényeket mar egy kialakult kozosség
latogatja leggyakrabban.

¢) iddsek informatikai jartassaga

A szamitbgépet hasznalni tuddk szdma fokozatosan nd, kdszénhetSen a Vérosi Konyvtarban
jd6sek szémara rendszeresen szervezett informatikai alapismeretelet nyGjté tanfolyamoknak is. Az
internet segitségével kapcsolatot tudnak tartani a tavol €l§ csalddtagokkal, baratokkal,
informélodnak az 8ket érdekl6 témakrol.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id8seknek az onkormanyzati szocidlis intézményrendszeren beliil lehetdséglik van napkdzben
szervezett programokon részt venni.

Az idén 10 éves a Muskatli népdalkdr, amelynek tobbnyire iddsebb, nyugdijas tagjal vannak. Az
Oltogetok klubjdban is leginkébb az id8sebbek himeznek, varmak. Emellett az Eletfa és az
Oszirézsa nyugdijas klubba is szivesen jamak, sok szorakoztatd programot szerveznek a tagoknak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

Az idések helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségels

az  id6sck

1. Nincsenck konkrét adatok
egészségligyl,

Eletkoriiiményeire, megélhetésére,
szocidlis helyzetére vonatkozoan

1. Az idések koérében kérdives adatgylijtéssel
tajékozodés életkdrilményeikrdl, megélhetésitkrd],
egészségiigyi és szocilis helyzetikrdl, igényeikrdl,
majd az igények ismeretében a tennivaldk
meghatirozasa
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f 7. A fogyﬁtékkal élok helyzete, esélyegyenlasége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzoi, sajatos probiémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatisdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas)

Pontos adat a killonbozé tipusu fogyatékkal él6kre vonatkozban nincs, a kozintézményekben
rehabilitaciés foglalkoztatasuk folyamatos.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs adat.

c¢) 6nallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok

A tamogatd szolgéltatds tertiletén 2010-ben 60, 2011-ben 63, 2012-ben 62 fo ellatisa tOrtént
dnkorményzati intézményi kereteken beliil (melléklet 7.1.4. sz. tiblazat).

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kizarélag fogyatélkkal élékre vonatkozdan nines nyilvantartas a Polgérmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatisockhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciéhoz és a kbzosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége
A kdzintézmények mozgaskorltozottak szdmara rampaval ellatottak.

2014. évben a Polgdrmesteri Hivatal két dépiiletrészének Osszeépitésével a  Hivatal
akaddlymentessé valt. Lift, mozgdskoridtozott mosds dll a fogyatékkal él5k rendelkezésére.

A Hdrsfa utcai Egészséghdzat, a Petdfi utcai orvosi rendeldt, a Sportsltizdt is akaddlymentessé
tettiik."

b) kizszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozziférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikicios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettségét mutatja be az alabbi tablazat.

7.3.1. tiblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/mem
Mozgas- .
Vak- | korldto- | . | Lug0s g [Tapint ) Jel-
. « RéAm- thjé- - haté | nyelvi .
Lift vezetd zottak -cids |, ; Egyéb
. s pa oz infor- | segit-
Sav részére i hurok ., >
. tatas macio seg
mosdd
alapfok igen | nem igen igen | nem | mem | nem | nem | nem

" Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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O,ktaf‘tam kézépfok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
ntezm
ények | felssfok nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
fekvébeteg
fos nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | hem
. ellatas
Egész- ——
oo o | JAré  beteg
Segugyl Py nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
o szakellatds
mntezm
ények | alapellatds | igen | nem igen igen | nem | igen | igen | nem | nem
kulturalis,
miivel6dési nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmények :
dnkormanyzati,
kbzigazgatési nem | nem nem igen | nem | nem | nem | nem | nem
intézmény
igazsagszolgéltatasi,
oo e nem | nem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
rendGrség, ligyészség
szocialis ellatast
£ i A nem | hem nem nem | nem | nem | nem | nem | nem
nyljtd intézmények
onkormanyzati,
kozigazgatdsi igen | nem igen igen | nem | nem | igen | nem | nem
intézmeény
szocidlis elldtdst nem | igen igen igen | mem | igen | igen | nem | nem
nyujto intézmények’ & s & & >

Forras: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nines adat.
d) kozisségi kizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az autdbuszokon alacsony fellépék vannak, belill mozgaskorlatozottaknak kiilon hely keriilt
kialakitasra. A jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott.

Sziikséges az alibbi kézintézményeknél mozgdskorldtozottak részére kijelolt parkolot létesiteni:
Polgdrmesteri Hivatal, Posta, Altaldnos Iskola, I(m"m-fz'iftyhivamt’.2

e) fogyatékos személyek szimara rendelkezésre allé helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kozlekedési megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben apolast, gondozist nydjté intézmény, rehabilitcids intézmény, lakéotthon, atmeneti
ellatast nyujté fogyatékosok gondozdhéza nem mikddik.

) pozitiv diszkrimindcié (hiatranykompenzilé juttatisok, szolgdltatasok)

Nincs adat.

! Megaliapitotta a 20135, évi fellilvizsgalat
? Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. A kilonbézé fogyatékossaggal él6k | 1. Adatgylijtés, a fogyatékossaggal €0k
szamarol nincs adat sziikségleteinek  felmérése, majd ezt
kovetben a megfeleld intézkedésekkel
életfeltételeik  javitdsa  (érdekvédelmi
szervezetekkel kapesolat felvétel)
2. Igényfelmérés szlikséges az | 2. Akadalymentesités, infokommunikacits
akadédlymentesitésre vonatkozdan jelek hasznélata, stb.
3. Mozgdskorlitozottak  szdmdra  parkold | 3. Mozgdskorldtozottak szdmdra  parkolok

hidnya az intézményeknél’

létesttése az intézményeknél

' Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgélat
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelgsségvallalasa

@) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté &s érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, Snkéntesek szima, partnerségi megallapodasok szima sth.)

A vérosban jelenlévé civil, egyhézi szolgiltatd és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések egy
része ismert csupan elSttiink, Célunk, hogy lehetSleg minden a témdban erintett szervezettel
felvegyiik a kapcsolatot, megismerjiik tevékenységiiket, és partneri egylittmikodést alakitsunk ki
veliik. Az tnkorméanyzatnak e teriileteken koordinatori szerepkort sziikséges felvallalnia.

A jelenleg ismert kort és esélyegyenl6séget érint8, szolgdlo tevékenységiiket az alabbi d) €s e)
pontokban mutatjuk be.

b} onkorményzati, nemzetiségi Onkormdnyzati, egyhazi és civil szeltor kdzotti partnerség
bemutatisa

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzéséhez és az Intézkedési Terv Osszedllitisihoz
partnereket kerestiink a telepiilésen. Az Snkormanyzati intézményeken kiviil felkertik a HEP
Férumban valé kozremikddésre a civil szervezeteket, egyhdzakat. A Férumon részt vevék
megalakitottdk a Munkacsoportokat, vezetéiket. Ez a tovabbi egyiitimiikédés alapjaul szolgal.
Terveink szerint a Férum rendszeres idSkézonként, illetbleg szikség szerint (pl. palyazatok
kaposan) fog tilésezni és meghatérozni az elkdvetkezO 1d8szak feladatait, értékelni az eltelt iddszak
eredményeit, egymast tdjékoztatni és a tovdbbi egylittmfikddési lehetdségeket feltarni egymas
kodzott, illetbleg mas egyéb kiilsé szervezetekkel.

¢) onkormanyzatok kizotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség

Hajdtsdmson Véros Onkormanyzata elsdsorban a szocidlis ellatds tekintetében mitikodik egyitt a
szomszéd vAros, Nyiradony onkorményzatdval, akivel, mint fentebb jeleztilk, a mikrotérség
szocialis intézményeit mikodtetjik tarsulds keretében.

d) a nemzetiségi snkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

HajdGsamson Varosban egy nemzetiségi Onkormdnyzat miikddik, ez a Roma Nemzetiségi
Onkorméanyzat.

Az dnkorményzat feladata a cigny kisebbséghez tartozok érdekeinek képviselete, mely a HEP-ben
szerepld valamennyi célcsoportot érint.

Ennek keretében az RNO lassan két évtizede fejti ki tevékenységét. Kiemelkedd a halmozottan
hétrinyos és hatranyos helyzetii ciginy gyermekek esélyegyenl8ségéért végzett munkéja. Palyazati
thmogatéssal, telepiilési dnkorményzati thmogatassal és sajdt forrasbél biztositott peénzeszkdzok
felhasznalasdval évente nyéri tibort szerveznek a gyerckeknek. A beiskoldzasban is segitik évente a
raszoruld cigdny csaladokat taneszkdzdk biztositasaval.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevekenysége

- A Kossuth utcai Szivarvany Héazban m{kods STKK Egyesiilet vagy/és Lépéseldny
Egyesiilet: valamennyi célcsoport esélyegyenldsege

- A Hajdusdmson Fejlddéséért Kozalapitvany: nbk esélyegyenlOsege

51




- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat: romék, mélyszegénységben €16k esélyegyenldsége

- Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat, Egyhdzak: Id6sek es¢lyegyenlosége

- Mozgaskorlatozottak Hajdd-Bihar megyei egyesiilete: fogyatékkal €lok

A civileken kiviil: béleséde, 6voda, iskela, orvosok, védénsk: gyermekek esélyegyenldsége

Valamennyien részt vesznek a célesoportokat érintd  adatgyljtésben, a problémak
feltérképezésében, megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, szikség szerint egylttmiikddnek mas
célesoportokkal, illetve tovdbbi szervezeteket vonnak be (pl. for -profit szervezeteket, renddrség),
amennyiben az adott probléma megkdveteli.

/) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellitasiban.

A for-profit szerepléket is sziikséges bevonni a HEP IT végrehajtaséba, illetSleg egy-egy projektbe
akar foglalkoztatoként, akar tAmogatokeént.
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[ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

@) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémik kapesdn érintett Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevondsinak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamatiaba

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot és az érintett civil szervezeteket még a HEP Forum
megalakitisa el6tt adatszolgaltatasra kértik fel, tajékoztatva 6ket annak céljarol.

A HEP Férum megalakitisdra 2013, méjus 6. napjan keriilt sor. A munkacsoportok megalakitasra
keriiltek a HEP célcsoportjaira fokuszalva. A Forum megalakitasat jegyzOkonyv felvételével,
melynek melléklete e jelenléti {v és a jelenlévEkrd] késziilt fotékkal dokumentaltuk.

A KképviselS-testiilet elé kerils HEP és IT egylittmikodési megallapodas kotése az egyes
Intézkedési Tervben meghatdrozott programok végrehajtasara.

A 2015. évi feliilvizsgdlat sordin HEP Forum Osszehivdsdra keriilt sor, amelyre meghivist
kaptak intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, egészségiigyben dolgozdk sth. A Férumon
megdllapitisra kerillt a rendszeres dsszejovetel sziikségessége az informdciddramlis, a
tdjékoztatis és a megfeleld nyilvdnossdg érdekében. A Forumon résutvevok az adatgylijtésben és
a HEP felilvizsgdlatiban, a problémdk beazonositisdban és az intézkedési tervek
dsszedllitdsdban is hatékonyan egyiittmt%’kddtek.f

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossig végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozék bemutatasa.

A munkacsoportok észrevételeit, javaslatait a HEP készitésekor és kétévenkénti feliilvizsgalatakor
bedpitjik a HEP-be. A Forum mtkddtetésével a résztvevék rendszeresen informaljak egymast a
kiilénboz8 célesoportok probléméirsl, intézkedésekrdl, elért eredményekrsl. A HEP felkeril a
telepiilés honlapjara, ahol mindenki szdimdra elérhet6, megismerhetd.

! Megallapitotia a 2015. évi feliilvizsgalat

53




A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

séghen élok

Kivetkeztetések
Célesoport :
problémak beazonositisa fejlesztési lehetfségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1.  Mélyszegénységben &6k | 1. TAMOP 53.8-B projekt 4ltal a
szamarol, korilményeirdl kevés az leghatranyosabb csoportok
informaci6 munkaerd-piaci esélyeinek ndvelése
érdekében motivalé képzések és
tAmogatd szolgaltatdsokon részvétel
biztositasa
2. Szegregatumokban élok | 2. A szegregatumokban élok
szaméardl, életfeltételeirdl kevés az kérnyezetében infrastrukturalis
informécid fejlesztés EU-s és hazai pélyazati
tdmogatassal
3. Elad6sodasrd] nines adat 3. Gazdalkodési tandcsadas, utmutatas
nyljtasa személyre szabottan
4. A mélyszegénységben vagy | 4. RNO segitségével  adatgyiijtés,
szegregatumokban élo roma felvilagositds, jogi, életvezetési
lakossagrol nincs adat tanacsadas megszervezése
Bt;mak 5. Foglalkoztatashoz hozzaférésr6l | 5. Hatranyos helyzetlick
sivagy sok a hidnyz6 adat foglalkoztatasanak segitése a SIKK
mélyszegény-

Egyesiilet kozremiikodésével, helyi
lehetdségek felmérésével a
foglalkoztatottsag névelése,
kézfoglalkoztatdsba bevonas

6. A kozrend- kozbiztonsagi helyzet
egyre romld tendencidt mutat

6. RendOrség  fejlesziése, bovitett
kmb.  csoport, vagy rend&rs
1étesitéséhez Onkormanyzati épiilet
biztositisa a jelenlegi, vagy masik
éplilet  felgjitasaval  palyazati
forrasboél

7. A felnétt lakossdg kdrében a 8
dltaldnos iskolai végzettség hidnya
akadalyozza altalanos a
munkavallalast

7. A felnbtt képzés keretében a 8
altalédnos iskolai végzettség
megszerzésének  biztositasa a
munkavallaldsi esélyek javitasa
érdekében

8. Sok a szakképzetlen potencialis
munkavéllalo

8. Tanfolyami  OKJ-s  képzések
megszervezésével a munkavallaldsi
esélyek javitasa
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9. Nincs 0nalld kozosségi szintér a
varosban a kulturdlis és egyéb
kbézdsségi tevékenységekhez

9. Palyéazati forrasbol onallo

miivelddési haz épitése

10. A sportolds vérost szintQ targyi
feltételei hianyoznak

10. Palyazati forrasok keresése vérosi
sportesarnok és uszoda épitésére

1t. A lakossigszamhoz viszonyitva
nem elég a 3 felnbtt héziorvosi
korzet

11. PAlyazati forras keresése a 4.
haziorvosi szolgalat kialakitasara

szithség lenne helyben orvosi rendeld
kialakitdsdra®

2. A szegregdtumokban nem | 12, Pdlydzati  forrds  keresése az
megfelelden megoldott a bel- és infrastrukturdlis [ejlesztések
esapadékviz elvezetés’ megvaldsitdsihoz

13. A telepiilésen  sok  helyen | 13.  Pdlydzati  forrds  keresése az

nincsenek a  szildrd burkolatu utak, infrastrukturdlis Sejlesztések

Romék Jedrdak Iuepttvej megvaldsitisahoz

ésivagy . —— , .

mélyszegény- 14, A jelenieg meg{evo piac nem feliel 14, Ptjl}idzati Jorrds kerese:se @ piac

ségben él Sk meg a kivetelményeknek, sziikség bévitése, fedett eldrusitohelyek
lenne Jfedett eldrusitohelyek kialakitdsa, vizesblokk,  parkolé
kialakitdsdra, vizesblokkal egyiitt, a Iétesitése

sziikséges parkolokkal.’

15. Sdmsonkert telepiilésrészen | 15, Samsonkert  telepiilésrészen  orvosi

rendeld kialakitdsa

Gyermekek

16. Magas a veszélyeztetett gyerekek
szama

16. Intézményi gyermekvédelmi munka

megerdsitése, kbznevelési,
gyermekvédelmi szakemberek,
csaladsegftd szakembereinek
egylttmiikdése érdekeében
rendszeresen egyeztetd

meghbeszélések szervezése

17. A kedvezményesen, ill. ingyen
étkez6k szama  elmarad a
hatranyos, ill. a halmozottan
hitranyos helyzetl gyermekek
létszamatol

17.A HH-s és HHH-s gyermekek
szilleinek  felviligositasa, sziil6k
személyre szabott tdjékoztatisa a
kedvezményes ill. ingyenes
éikeztetésrdl

! Megallapitotta a 2015.
% Megaliapitotta a 2015.
¢ Megéllapitotta a 2015.
4 Megallapitotia a 2015.
® Megillapitotta a 2015.

évi feliilvizsgdlat
évi feliilvizsgdlat
évi feliilvizsgalat
évi felillvizegdlat
évi felillvizegdlat
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18. Nem lesz elégséges Ovodai

18. Pily4zati forrasok keresése Ovodai

téréhely 2014. szeptember 1-re épiilet bbvitésre, korszeriisitésre,
feltjitasra
19. Gyermekjoléti és Csalddsegito | 19. Pdlydazati Sorrds keresése

Szolgdlat szémara dj épillet épitése”

Csalddsegito
epiilet

Gyermekjoléti  és
Szolgdlat  szdmdra 1
épitésére

20, Pihend és rekredcios

20. Pihend és rekredcids zoldteriiletek

Gyermeke ! zoldteriiletek hidnyd kialakitdsa, turisztikai fejlesztések
21. Prevencios  programok a | 21. Biztos Kezdet Gyerekhdz
gyerekek frzjlé'ciéséért4 létrehozdsa
22. A 06k  munkaer8piaci | 22. A nk TAMOP 5.3.8-B projektben
helyzetérdl, helyi munkavallalasi vald részvételének biztositasa
lehetségeir6l nincs adat
23. A renddrség éves | 23. A potencialisan veszélyeztetett nék
) beszdmoldjabol kidertl, hogy a felvildgositasa, jogaikrdl,
Nék csaladon belilli erdszak jelen van lehetGségeikrdl thjékoztatasuk
a varosban, és feltételezhetd, hogy
sokan nem ismerik a tdrvényes
lehetdségeiket, jogaikat
24, Nincsenek konkrét adatok az | 24.Az idések korében kérddives
id6sek életkorilményeikre, adatgyUjtéssel tajékozddas
megélhetéstikre,  egészségigyi, életkdriilmeényeikrol,
Iddsek szocialis helyzettikre, igényeikre megélhetésiikedl, egészségiigyl ¢s
vonatkozoan szocialis helyzetikr8l, igényeikrdl,
majd az igények ismeretében a
tennivalok meghatirozdsa
25. A kiilonbozé fogyatékossdggal | 25. Adatgylijtés, a fogyatékossdggal
€16k szdmardl nincs adat él8k sziikségleteinek felmérése,
majd ezt kovetden a megfeleld
intézkedésekkel életfeltételeik
, javitasa {érdekvédelmi
Fog{,:ll;ild{al szervezetekkel kapcesolat felvétel)

26. Igényfelmérés szikséges az
akad4dlymentesitésre vonatkozdan

26.Akadalymentesiteés,
infokommunikacios
hasznalata, stb.

jelek

" Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Mogallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
® Megéllapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
4 Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
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27. Mozgdskorldtozottak szamdra
parkold hidnya az
intézményeknél’

27. Mozgdskorlifozottak szamdra
parkolok létesitése az
intézményeknél

A beavatkozasok megvalositéi:

Kivetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
TAMOP 538-B projekt &ltal a e TKKI
leghatranyosabb csoportok munkaerd- e Munkaiigyi Kdzpont
piaci esélyeinek ndvelése d&rdekében e RNO
motivalé  képzések és  tamogatd .
szolgaltatisokon részvétel biztositdsa * SIKK Egyesilet
¢ Esély Tanoda Alapitvany
¢  Munkaligyi Kézpont
Felelgs: jegyzb
A szegregatumokban €lk o Polgirmesteri Hivatal
kérnyezetében infrastrukturélis Viarosfejlesztési és Muszaki
fejlesztés EU-s és hazai pélyazati Troda
tAmogatassal e RNO
Felelds: irodavezetd
, Gazdalkodasi tandcsadds, utmutatés e RNO
Romak nyljtasa személyre szabottan o Haidisd ; : oy
ésivagy : ajdl.llsa}msom ’M11§roterseg1
mélyszegény- Szo’mahs S‘Zolgalat. s
ségben élok . Nyqudqnyl Mikroterségi
Szocialis Szolgaltatd
Kézpont illetékes
munkatarsai
o kiils§, felkért tandcsaddk
Felelgs: Csaladsegito
RNO segitségével adatgytjtés, | « RNO
felvilagositas, jogi, Cletvezetési | Hajdusdmsoni Mikrotérségi

tanacsadés megszervezése

Szocialis Szolgalat és

¢ Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
illetékes munkatarsai

o Liilss, felkért tanicsaddk,
trénerek )
Felelds: RNO Elndk,

elndkhelyettes, M.Sz.Sz. vezetdje

| Megéllapitotta a 20135, évi feliilvizsgalat
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és jirda)’

5. Hatranyos helyzetlick | @« RNO
foglatkoztatasinak segitése a SIKK | o  SIKK BEgyesiilet
Egyestllet  kozremtkodésevel, helyi | Polgarmesteri Hivatal Szociélis
Ichetdségek felmérésével a . (e
foglalkoztatotiség ndvelése, o8 Gyarr.lugyl Irpda ) _
kozfoglalkoztatasba bevonés * Vérosfejlesziési és  Mszaki
Iroda
e Munkaiigyi Kozpont
Felelds: szocialis irodavezetd
6. RendSrség fejlesztése, bovitett kmb. | o Polgarmesteri Hivatal
csoport, vagy renddrs létesitéséhez Vérosfejlesztési és Muszaki
dnkorményzati épllet biztositasa a Troda
jelerr‘lrlegi’, vagy 'mésik , eplilet | Renddrség
feltjitasdval, palydzati forrasbol Felelés: irodavezetd
7. A feln6tt képzés keretében a 8 dltaldnos | e Jogi- Szervezési Iroda
iskolai  végzetiség megszerzésének | 4 Képzb Szervezetek
biztositisa a munkavallalasi esélyek | petelés: kizoktatdsi, -miivelddési
javitésa érdekében referens ’
8. Tanfolyami OKlJ-s képzések | o Jogi- Szervezési Iroda
megszer.vez’é?ével a munkavallalasi | 4 Képzé Szervezetek
esélyek javitasa Felelds: kizoktatasi,
kozmiivelddési referens
9. Palydzati forrds keresése Ondlld | e Polgdrmesteri Hivatal
miivelddeési haz Cpitésére Varosfejlesztési és  Milszaki
Iroda
Felelds: irodavezeto
10. Palyazati forrasbdl keresése varosi| e Polgérmesteri Hivatal
sportesarnok és uszoda épitésére Vérosfejlesztési és Miszaki
Iroda
Felel6s: irodavezetd
11. Palyazati forrdsck keresése a 4.| e Polgarmesteri Hivatal
haziorvosi szolgélat kialakitésara Viérosfejlesztési és  Miiszaki
Iroda
¢ Haziorvosok
Felelds: irodavezetd
12, Pdlydzati  forrds  keresése  az | e Polgarmesteri Hivatal
infrastrukturdlis Sejlesztések Virosfejlesztési és  Miiszaki
m’egvalo’siftis;tihoz (bel- és csapadék Troda
vizelvezetés) ¢ Felelos: irodavezetd
Romak
és/vagy
mélyszegény- | I3. Pilydzati  forrds  keresése  az | e Polgirmesteri Hivatal
ségben é16k" infrastrukturdlis fejlesztések Virosfejlesztési és  Milszaki
megvalisitdsdhoz(szildrd burkolatii  ut Troda

e Felelds: irodavezetd

! Megéllapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
2 Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgilat
3 Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgalat
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14. Pdlydzafi forrds keresése a piac bovitése,
fedett  eldrusitdhelyek  Kialakitdsa,

vigesblokk, parkold létesitése’

s Polgarmesteri Hivatal
Vérosfejlesztési és Milszaki
Iroda

s Felelos: irodavezeti

15,

Sdmsonkert  telepiilésrészen  orvosi

rendeld kialakitisa’

Hivatal
Miiszaki

¢ Polgarmesteri
Viérosfejlesztési  és
Iroda

¢  Felelos: irodavezetd

Gyermekek

16

. Intézményi gyermekvédelmi munka
megerfsitése, kdznevelési,
gyermekveédelmi szakemberek,
csaladsegitd szakembereinek
cgyittmikodése érdekében
rendszeresen egyeztetd

megbeszélések szervezese

s Szocidlis és Gyamiigyi Iroda

e kéznevelési intézmények
vezetdl,
e Hajdusdmsoni  Mikrotérségi

Szocialis Szolgalat és
e Nyiradonyi Mikrotérségi
Szocialis Szolgaltato Kdzpont
illet¢kes munkatarsai
o kilss, felkért tanacsaddk
Felelds: szocidlis irodavezetd

17.A HH-s ¢és HIHH-s gyermekek e Szocidlis és Gyamiigyi Iroda
szilleinek  felvilagositiasa, szllék | e kdéznevelési intézmények
személyre szabott tajékoztatdsa a vezetdi,
kedvezmenyes ill. ingyencs | e Hajdusdmsoni  Mikrotérségi
étkezésrdl Szocialis Szolgalat és

e Nyiradonyi Mikrotérsegi
Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont
illetékes munkatarsai

Felelds: szocidlis irodavezeto,

gyermekjoléti szolgalat
vezetdje, csalddsegitd

18, Palydzati forrdsok keresése, Ovodai, e Polgarmesteri Hivatal
épiilet  bovitésre,  korszer(sitésre, Varosfejlesztési és  Miiszaki
felujitasra Troda

e Eszterlanc Ovoda

o Iskolafenntartd

Felelds: irodavezeto

19. Palydzati Sforrds keresése | o Polgdrmesteri Hivatal
Gyermekjoléti  és  Csalddsegitd Varosfejlesztési és Miiszaki
Szolgalat  szamdra uj  épiilet Iroda
épitésére’ e Felelfs: irodavezetd

20. Pihend és rekredcios zoldteriiletek | e  Polgdrmesteri Hivatal
kialakitdsa, turisztikai fejlesztések’ Virosfejiesztési és Miiszaki

" Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
% Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
® Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgdlat
4 Megéllapitotta a 20135. &vi feliilvizsgalat




Iroda
o Felelds: irodavezett

21. Biztos Kezdet Gyerekhdz | o  Polgdrmesteri Hivatal
Iétrehozdsa’ Virosfejlesytési és Miiszaki
Iroda '
Felelds: irodavezetd
szocialis irodavezetd,
gyermekjoléti szolgalat
vezetdje, csaladsegito
22. A n8k TAMOP 5.3.8-B projektben | o SIKK Egyesiilet
vald részvételének biztositdsa o TKKI
¢ Munkatiigyi Kézpont
Felelés: Hs. Fejl.  Kbozal
Kuratorium Elnéke
23. A potencidlisan veszélyeztetett ndk | e Hajdisamsoni Mikrotérségi
N6k felvilégosi‘?ésa, jogaikrol, téjckoztatas Szocialis Szolgilat és
lehetéségeikrdl » Nyfradonyi Mikrotérségi
Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
illetékes munkatérsai
¢ Rendérség
Felelos: Hs.  Fejl. Kozal.
Kuratérium Elnike
24. Az idések  korében  kérddives | o Hajdusdmsoni Mikrotérségi
adatgyljtessel t4jékozodas Szocidlis Szolgalat
Idések Zle’tkorglyen'y?ﬂqol, . glr}eg}flzlklletes?krg%, e RNO
SBUSZSOBURYL ©F SZOCIANS helyze tl,ﬂqo’ Felelos: M.Sz.Sz. vezetSje
igényeikr6l, majd az  igények
ismeretében a tennivaldk meghatdrozdsa
25. Adatgyljtés, a fogyatékosaggal él6k | o Brdekvédelmi szervezetek
szilkségleteinek felmérése, majd ezt | Felelds: Mozgdskorl. Egyesiilet
kdvetben a megfeleld | helyi meghizottja
intézkedésekkel életfeltételeik
javitasa
26. Akadalymentesites, s Polgarmesteri Hivatal
Fogyatékkal infokommunikécids jelek hasznélata, Viérosfejlesztési  és  Miszaki
élok sth. Iroda
Felelds: irodavezetd
27. Mozgdskorldtozotiak szdmdra | o  Polgdrmesteri Hivatal
parkoldk létesitése az Virosfejlesztési és Miiszaki
intézményelme’l2 Iroda

Felelos: irodavezetd
Intézmények vezetoi

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
? Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a lakossdg életmindségének folyamatos javitisa a célunk,
lehetbségeinkher képest megfeleld, timogato kornyezet biztositdsdval.

Kiemelt figyelmet forditunk a romékra, a mélyszegénységben élékre. Tudatosan figyeliink
felzarkoztatasi esélyeik novelésére, mely altal életkdriilményeik és 6néllé életvezetési képesseglk
javul.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek védelmét, a halmozottan hétrinyos helyzetiiek esélyeit
intézményi felzarkoztatd programokkal kivanjuk javitani.

Folyamatosan odafigyeliink az idésekre, megfelelé informaci6 birtokaban igényeiknek megfeleld
ellatassal, szolgaltatassal segitjiik a tevékeny idSskor megéléset.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csalddon belilli erészak elleni fellépést, azok
nyilvanossdgra keriilését és a ndk, gyermekek fokozott védelmét.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k problémaéira, szdmuknak és fogyatékossagi
tipusuknak megfelelS kirnyezeti feltételek miel6bbi biztositdsaval. .

Fentiek érdekében Onkormdnyzatunk egyiittmitkodik az intézményekkel, a civil szervezetekkel, az

egvhdzakkal, a for-profit és non-profit szervezetekkel - partneri viszony keretében - a Helyi
Esélyegyenldségi Program intézhedéseinek megvaldsitdsdval,
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Az intézkedési teritletek részletes kifejtése

1. Intézkedés cime:

1. TAMOP projekt dltal a leghatranyosabb csoportok munkaerd-

piaci esélyeinek novelése érdekében motivalé képzések és
tamogato szolgaltatdsokon részvétel biztositasa

2. Feltart probléma

Mélyszegénységben él8k  szamérdl, korillményeirél kevés az

(kiindulé értékekkel) informacid
3. Célok - A telepiilés mélyszegénységben €16 népességérdl pontos, naprakesz
Altalanos adatbazis készitése,

megfogalmazas &s
révid-, kdzép- és

munkaer6-piaci esélyeik javitasa
Képzések clékészitése, lebonyolitdsa

hosszatavi
idéegységekre
bontasban
4, Tevékenységek A HEP Férum munkacsoportjaval és a Képzd szervezettel adatbdzis
(a beavatkozas létrehozéasa,
tartalma) pontokba motivald képzések szervezeése,
szedve tamogaté szolgdltatasok nytjtasa érdekében partneri egyiittmiikddes.
RNO
SIKK Egyestilet
5. Résztvevlk &és Esély Tanoda Alapitvany
felelds TKKI
Munkatigyi Kézpont,
Felelbs: jegyzd
TKKI, Munkafigyi Kézpont

6. Partnerek

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Kérdsiv elkészitése és a célesoporthoz torténd eljuttatasa

Hatéridé: 2013. 07. 31.

A beérkezett kérdéivek feldolgozasa, az igények Osszegzese

Hatarido: 2013. 08. 15.

képzés elokészitése, kapesolat felvétel a képzd szervezetekkel
Haté4ridg: 2013. 07. 31.

képzések lebonyolitasa

Hataridd: 2014. 12. 31.

helyi munkalehetdségek feltardsa érdekében a helyi cégek,
vallalkozasok megkeresése

Hatarids: 2013.09.30.

Helyi AllaslehetSségekrdl helyl internetes feliilet kialakitasa,
informacidk eljuttatisa az érintettekhez

Hataridé: 2014, januér 31.

8. Eredményességi
mutatdk €s annak

dokumentaltsaga, lakossag szama (kb. 1200 £5)

forrdsa [-2 éven beliil 5-10 %-kal

(rovid, kdzép és 2-3 éven belill 10-15 %-kal,

hosszatavon), a program végére (2018-ra) legaldbb 20 %-kal cstkkenjen

valamint Munkaeré-piaci kereslet és kindlat hatékonyabb d&sszekapcsolasa a
fenntarthatosaga projekt altal

Munkaerd piacrdl kiszorult vagy allaskeresé mélyszegénységben €16k
munkavéllaldsi esélyei nagyobbak lesznek, cél, hogy a munkanélkiili
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0, Kockazatok és
csbkkentéstik
eszkizel

a képzések, tréningek nem érik el a kivant eredményt, mert nem
tudnak a megszerzett ismeretek birtokdban sem elhelyezkedni a

munkanélkiili lakosok
az Onkormdnyzat kdzfoglalkoziatasi lehetdségeket biztosit

10. Szitkseges
erGforrasok

Human erbforréas, palyazati forras

Az intézkedés tovibbra is sziikséges, hatdridik meghosszabbitdsa 3 éwel ag eredetihez

meghatdrozotthoz ke’pest.1

" Megéllapitoita a 2015, évi felitvizsgélat
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1. Intézkedés cime:

2. A

szegregatumokban élik kornyezetében infrastrukturdlis

fejlesztés EU-s és hazai palyazati timogatassal

2. Feltart probléma

(kiindulé értékeklel)

Szegregitumokban €16k szamérdl, életfeltételeirsl kevés az informacid

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavi
idGegységekre
bontasban

A szegregatumokban é16krd] pontos adatbazis készitése,

Informécio kérés/felmérés, hogy a szegregalt lakokdmyzetben milyen
infrastrukturalis fejlesztéseket tartanak fontosnak és rangsoroljék
azokat

Pélyazati forrasok keresése/ Fejlesztések eldkészitese/

Sziikséges ddntések meghozatala az onkormanyzat részérdl/
Tamogatas eseién a fejlesztések megvaldsitasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kérdbiv elkészitése, kikiildése az érintettek részére
adatbazis 1étrehozésa

Palyazati forrasok keresése/Fejlesztések el6keészitése
Sziikséges déntések meghozatala az Snkormanyzat részérdl
Té4mogatés esetén a fejlesztések megvaldsitasa

5. Résztvevik és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miszaki Iroda,
RNO

Felel8s: irodavezetd

6. Partnerek

Polgérmesteri Hivatal Varosfejlesztesi és M{iszaki [roda,
RNO

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Kérdsiv elkészitése és a célesoporthoz torténd eljuttatisa

Hatérid6: 2013. 10. 31.

A beérkezett kérdbivek feldolgozésa, az igények Gsszegzése

Hatéarid4: 2013. 11, 30.

Palyézati forrasok figyelemmel kisérése

Hatéarids: folyamatos 2018. december 31-ig

Palyazatok elékészitése és benyujtdsarol dontés a képvisel6-testiilet
részérdl

Palyazatok megvaldsitdasa (kdzbeszerzesi
kivitelezé kivalasztasa, stb.)

Hatarid8: a palydzat elnyerésétdl szamitott 1 év

eljarasok lefolytatasa,

8. Eredményességi
mutatélk és annak

Ismertté valnak a szegregtumokban €16k adatai
A szegregitumokban €18k igényeik felmérésével meghatérozhatoak a

dokumentdltsiga, szilkségletek, a tovabbi tennivalok

forrdsa Fejlesztési javaslatoknak megfelelden azok el6készitése, a palyazati
(rovid, kzép és forrasok feltardsa, palyizatok elGkészitése, benyujtisa és nyertes
hosszatavon), palyazat esetén annak megvaldsitasa

valamint Javul a szegregatumokban él6k életmindsége

fenntarthatosdga

9. Kockézatok és nem lesznek megfeleld palyazatok kifrva, vagy nem lesz nyettes
csOkkentésiik palydzat, nem valosulnak meg a javasolt fejlesztések,

eszkdzel az Onkormanyzat sajat er6bdl probalja a fejlesztéseket megvaldsitani,

10. Szlikséges
erbforrasok

A technikai eszkdzhatteret a Polgarmesteri Hivatal biztositja
(szamitdgép, papir, irészer, masolds) palyazati forras
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rorr

Az intézkedés tovibbra is sziikséges, a kérdoiv elkészitése és a célesoporthoz tirténd eljuttatisdra
vonatkozo hatdridd: 2016. 10. 31,
A beérkezett kérdbivek feldolgozdsa, az igények dsszegzésére a Hatdrido: 2016. 12. 3 0.

T Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime: | 3. Gazdalkodasi tandcsadds, uGtmutatds nyajtisa személyre

szabottan
2. Feltart probléma Eladésodasrol nincs adat
(kiinduld
értékekkel)
3. Célok - Az elbrelatd tervezés, gazdalkodas megismertetése altal az addssig
Altaldnos cstkkenése
megfogalmazas ¢és Az eladosodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel
révid-, kézép- és Szakértd trénerek keresése, szerzddés kités,
hosszatavia fél évente tréningek tartisa az érintetteknek
idéegységekre az iddszak végére a képzés/tréningek eredményeként jobban
bontasban gazdalkodnak, folyamatosan csokken az adéssaguk
4. Tevékenységek | . A HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis létrehozésa.
(a beavatkozas - Evente legal4bb két alkalommal tandcsadés szervezése
tartalma) pontokba
szedve
5. Résztvevik és - RNO
felelds - Hajdisdmsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és
- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont illetékes
munkatarsai

- kiilsd, felkért tandcsadok.
Felel$s: Csaladsegitd

6. Partnerek - RNO

- Hajdusédmsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

- Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont illetékes
munkatarsai

- kils6, felkért tandcsaddk

7. Hatarid6(k) - Eladésodott csaladok felkutatasa, kapcsolatfelvétel
pontokba szedve Hatérid8: 2013, 11. 30.

- Tandcsado szervvel kapesolat felvétel, szerz6dés kotése
Hatarid: 2013. 11. 30.

- évente legalabb két alkalommal a tanacsadas megszervezése a
célesoportok szdmara

- Hatarid8: eldszdr 2014, junius 30-ig, ezutan félévente

8. Eredményességi | - Ismertté valnak az eladdsodott csaldadok és eladdsodottsdguk okai
mutatdk &s annak - A félévente szervezett tdjékoztatén/keépzéseken legaldbb 10 £5 vesz
dokumentéltsaga, részt az érintett korbdl

forrasa - A képzések eredményeként csdkken az eladosodott csalddok szama
(révid, kdzép és legalabb a képzéseken részt vevik koziil 1-2 csalad esetén
hosszutavon),

valamint

fenntarthat6sdga

9. Kockézatok ¢&s - Nem vesznek részt a szervezett tréningeken

csdkkentésiik - Az életvezetési, gazdasigi tanicsadas ellenére sem tudnak kiker(ilni
eszkozel a csaladok az adéssdgesapdakbol

- az Onkormédnyzat a kildnféle szocidlis tamogatésokkal enyhiti a
csalddok anyagi gondjait




10.Sziikséges A technikai eszkdz hattért a Polgdrmesteri Hivatal biztositja
er6forrasok (sz&mitdgép, papir, irészer, masolas)

Az intézkedés tovibbra is sziikséges, az aldbbi médositott hatiriddkkel':

- Eladosodott csaladok felkutatisa, kapcsolatfelvétel
Hatdrids: 2015. 12, 30.
-~ Tandesado szervvel kapcesolat felvétel, szeriddés kotése
Hatdrids: 2015. 12. 30.
- évente legalibb két alkalommal a tandcsadds megszervezése a célcsoportok szdmdra
- Hatdrido: eldszor 2016. junius 30-ig, ezutdn félévente

" Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

. RNO segitségével adatgyiijtés, felviligositas, jogi, életvezetési

tandcsadas megszervezése

2. Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben vagy szegregatumokban €16 roma lakossagrél
nincs adat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rdvid-, kdzép- és

a szegregatumokban €16 romakrdl pontos adatbazis készitése,
jogi, életvezetési tandcsadas megszervezése szamukra
ismereteik gyarapitasival képessé valnak tigyeik hatékonyabb
intézésére

hosszutava életvezetési tanacsok elfogaddsaval, betartdsdval javulnak
id6egységekre életkorillményeik

bontasban

4. Teveékenységek A HEP Férum munkacsoportjaval és az RNO-vel adatbézis
(a beavatkozas leétrehozasa,

tartalma} pontokba jogi, életvezetesi tanacsadas megszervezése a szocialis
szedve intézményckben évente legaldbb két alkalommal

5. RésztvevOk és
felelds

RNO

Hajdusdmsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgélat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai

kiils6, fellkért tanacsadok.

Felel8s: RNO elndk, elndkhelyettes
M.Sz.5z. vezetdje

6. Partnerek

RNO

HajdlGsamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilgh, felkért tandcsadok.,

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Kérddiv elkészitése €s a célesoporthoz torténd eljuttatasa
Hatarid6: 2013. 09. 30.

A beérkezett kérdbivek feldolgozésa, az igények Ssszegzése
Hataridd: 2013. 10. 31.

Kiils6 tandcsadd szervvel kapesolat felvétel, szerzddés kotése
Hataridd: 2013, november 30.

évente legalabb két alkalommal a tanicsadds megszervezése a
célesoportok szdmdira!

Hatéridd: 2014. junius 30-ig, és azt kGvetden félévente
Eletvezetési klub(ok) létrehozdsa és folyamatos mifkddtetése az
érintett célesoport tagjaibol, tanulds és minta adds céljabol
Hataridd: 2014. december 31.

Palyazati forras keresése a klub hatékony mlikodtetése érdekében
Hataridd: 2014. december 31.

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Ismertté valnak a mélyszegénységben vagy szegregatumokban é16
romak adatai

Ismertté valnak a problémaik, amelyekhez segitségre van sziikségiik
Részt vesznek a jogi, életvezetési tandcsadasokon,
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(rovid, kozép és

Klub forméjaban miikédnek tovabb minta addkeént a célcsoport tagjai

hosszatavony), felé

valamint

fenntarthatosdga

9. Kockézatok és a tanicsaddsra, tAmogatasra nem lesz fogadokészseg,

csOkkentésiik az elinditott klub nem tud eredményesen miik6dni anyagi eréforrdsok
eszkozel hidnyaban

nagyobb nyilvanossagot kell biztositani a tanacsadashoz vald
hozzaférésrol

10. Sziikséges
eréforrasok

A technikai eszkdz hattért a Polgdrmesteri Hivatal biztositja
(szamitogép, papir, irdszer, masolds), palyazati forrds

Az intézkedés tovibbra is szitkséges, az aldbbi modositott hatiridokkel':

- Kérdoiv elkészitése és a célcsoporthoz torténd eljuttatisa
Hatdrido: 2015, 10. 30.
- A beérkezett kérddivek feldolgozdsa, az igények dsszegzése
Hatarido: 2015. 11. 31.
- Kiilsd tandcsadd szervvel kapcesolat felvétel, szerzodés kotése
- Hatdrido: 2015, november 30.
- évente legalabb két alkalommal a tandcsadds megszervezése a célcsoportok szdmdra:
- Hatdridd: 2016, jiinius 30-ig, és azt kovetden félévente
- Eletvezetési klub(ok) létrehozdsa és folyamatos mitkodtetése az érintett célcsoport tagjaibél,
tanulds és minta adds céljabol
- Hatdridd: 2016, december 31.
- Pdlydzati forrds keresése a klub hatékony miitkddietése érdekében
- Hataridd: 2016, december 31,

! Megallapfiotta a 2013, évi feliilvizsgalat

69




1. Intézkedés cime:

5.

Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasinak segitése a SIKK
Egyesiilet tdmogatasival, kézremikddésével, a helyi lehetéségek
felmérésével a foglalkoztatotisdg nivelése, kozfoglalkoztatasba
bevonis

2. Feltart probléma

Foglalkoztatdshoz valéd hozzaférésérsl sok a hidnyzé adat

(kiinduld értékekkel)
3. Célok - Hétranyos helyzetliek foglalkoztatdsarél adatbdzis  készitése,
Altalanos kozfoglalkoztatasba bevonas

megfogalmazas és
rdvid-, kdzép- és

Kézfoglalkoztatasi programok inditdsakor oda kell figyelni arra, hogy
a hatranyos helyzetli csaladokbdl minél nagyobb szadmban keriiljenek

hosszhtava be

iddegységekre

bontdsban

4. Tevékenységek - helyi vailalkozasok/cégek/hivatalok/intézmények kérdSives

{a beavatkozds megkeresése munkaerd igény felmérése céljabol

tartalma) pontokba - adatbézis létrehozasa a helyi munkavallalasi lehet8ségekral
szedve munkanélkiili lakosokté!] informéciogytjtés szakképzettségrél,

munkatapasztalatrél annak érdekében, hogy egy munkaerd kereslet
kinalat adatbazis johessen 1étre

adatbazis 1étrejbtte esetén annak folyamatos karbantartisa, a
hozzaférés biztositasa, propagéalasa

helyi munkaerd kézvetités megszervezése

5. Résztvevdk és
felelds

RNO

SIKK Egyesiilet,

Polgarmesteri Hivatal Szociélis és Gyamiigyi Iroda
Vérosfejlesztési és Miiszaki Iroda

Munkaiigyi Kézpont

Felelés: szocidlis irodavezetd

6. Partnerek

1

RNO

SIKK Egyesiilet,

Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Gyamiigyi Troda
Varosfejlesztési és Miszaki Iroda, Munkatigyi K6zpont

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

kérdéiv elkészitése és a célesoporthoz torténd eljuttatisa
Hataridg: 2013. 12. 31.

a beérkezett kérdbivek feldolgozasa, az igények dsszegzése
Hataridé: 2014. 03, 31.

informatikai hattér megteremtése, honlap 1étrehozisa,
Hatarid6: 2014.06. 30.

helyi munkaer6 kozvetités megszerzése

Hataridé: 2015. december 31,

8. Eredményességi
mutaték és annak

dokumentaltsdga, kereslet-kinalat egyensulyat

forrdsa

(r&vid, kbzép és - t6bb héatranyos helyzetll kapcsolddik be a foglalkoztatisba
hosszatavon),

a létrehozott adatbdzisok elésegitik a helyi foglalkoztatdsban a
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valamint az elkdvetkezd években emelkedik a htranyos helyzetliek
fenntarthatésaga foglalkoztatasi ardanya
9. Kockézatok és a telepiilésen miiksdé vallalkozasoknak nem névekszik a munkaerd
csOkkentésik igénye,
eszkozei nem névekszik helyben a foglalkoztatas,
nem 4all elégséges forras rendelkezésre a kozfoglalkoztatds nagyobb
mérték( kiterjesztéschez,
tovibbra is a szocidlis ellétd rendszerben maradnak az érintettek
10.Sziikséges Humaner&forras, palyazati forras
er6forrasok

Az intézkedés tovdbbra is sziikséges, az aldbbi modositott hatdridékkel':

r__rr

- kérddiy elkészitése és a célesoporthoz torténd eljutiatisa
Hataridé: 2015, 12. 31,

- a beérkezett kérddivek feldolgozdsa, az igények Osszegzése
Hatdridd: 2016. 03. 31,
informatikai hdttér megteremtése, honlap létrehozdsa,
Hatdridg: 2016, 06. 30.
helyi munkaerd kizvetités megszerzése
Hatdridd: 2017, december 31.

' Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

. Rendérség fejlesztése, boévitett kmb. csoport, vagy rendérors

létesités¢hez onkormdnyzati épiilet biztositasa a jelenlegi, vagy
masik épiilet felajitasdval palyazati forrasbél

2. Feltart probléma

A kozrend- kdzbiztonsagi helyzet egyre romlé tendenciat mutat

{kiindulé értékekkel)
3. Celok - Kozbiztonsag javitisa, blinmegelGzés
Altalanos A rendbrség megfeleld elhelyezése érdekében dnkormdanyzati épiilet

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

biztositasa a jelenlegi, vagy masik épiilet feltjitasaval palyazati
forrasbol

hosszutava

idBegységekre

bontésban

4, Tevékenységek kapcsolattartas a RendOrkapitdnysaggal,

{a beavatkozas fejlesztés kezdeményezése,

tartalmay} pontokba pélyazati forrasok keresése

szedve palyézat elnyerésétdl szdmitott 1 éven beliil a fejlesztés megvaldsitisa

5. Résztvevik és
felelds

Polgérmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miszaki Iroda

Felelbs: irodavezetd

6. Partnerek

Polgérmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Rendbrség

7. Hatéarid&(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridé: folyamatos

Palyazatok el8készitése és benydjtasdrél dontés a képviseld-testiilet
1észérél ‘

Hatarid6: palyizati kifrasban meghatdrozott hataridében

Palyazatok megvalositisa (kbzbeszerzési eljardsok lefolytatdsa,
kivitelez6 kivalasztasa, sth.)

Hatdrids: elnyert palydzat esetén a tdmogatdsi szerzddés szerinti
hataridore

8. Eredményességi
mutatok és annak

Megtorténik az épiilet felajitas vagy épites,
Kedvez6bbek lesznek a rendbrség elhelyezési koriilményei

dokumentaltsaga, n6 a helyi rend6rségi 1étszam

forrésa a rendéri jelenlét blinmegelSzési szerepe folyamatos a varosban
(rovid, kdzép és csOkken az elkdvetett blincselekmények szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem lesz palyézati forras ¢s a fejlesztés nem valésul meg
csokkentésik az Snkormanyzat sajat er6bdl korszerlsiti a meglévé épliletet lassabb
eszkdzel itemben

10. Szlkséges Pénziigyi forras megteremtése pélyazattal

eréforrasok

Az intézkedés tovdbbra is sziikséges.l

¥ Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

7. A felndttképzés keretében a 8 dltalanos iskolai végzettség

megszerzéséhez biztositisa a munkavillaldsi esélyek javitdsa
érdekében

2. Peltart probléma
(kiindulb értékekkel)

A felnbtt lakossdg korében a 8 Altalanos iskolai végzettség hidnya
akadalyozza a munkavallalast

3.Célok -
Altalénos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Felmérés készitése, hogy hanyan nem rendelkeznek 8 dltalanos iskola
végzettséggel

Képzés megszervezeséhez partner keresése

képzés lebonyolitasa

hosszutavu a felmérés szerinti 1étszam legaldbb 20%-a rendelkezzen 8 Altaldnos
idbegységekre iskolai végzettséggel

bontadsban

4. Tevékenységek - Altal4nos iskolai felnéttképzésre vonatkozd igény felmérése,
(a beavatkozas - képzd intézmény, szervezet megkeresése,

tartalma) pontokba - szerz8déskdtés

szedve - a célcsoport megszervezése

- képzés lebonyolitasa

5. Résztvevdk és
felel6s

Jogi- Szervezési Troda
Felel&s: kozoktatasi, kozmiivel6dési referens

6. Partnerek

Togi- Szervezési Iroda
Képz§ Szervezetek

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Kérd6iv elkészitése s a célcsoporthoz torténd eljuttatasa
Hatéridé: 2013. 11. 30.

A beérkezett kérdbivek feldolgozasa, az igények dsszegzése
Hatéridg: 2014. 01. 31.

Képz6 szervvel kapesolat felvétel, szerz6dés kbtése
Hatéridd: 2013. november 30.

Képzések lebonyolitasa

Hataridd: 2015. jonius 30-ig

8. Eredményességi
mutatdk és annak

Ismertté valik, hogy hdnyan vannak 8 altalanosndl alacsonyabb
végzettséelick

dokumentaltsiga, Megtorténik a kapcsolat felvétel a képzést végzd szervvel
forrésa A képzés lebonyolitdsa

(rovid, kozép és Eredmény, hogy a felmérés szerinti 1étszam legaldbb 20 %-a
hosszitavon), rendelkezik 8 &ltalanos iskola végzettséggel

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem veszik igénybe a felndttek az dltalanos iskolai képzési lehetdséget
csiklentésitk erdteljes propagandat kell kifejteni, meg kell taldlni a motivaciét,
eszkozei tamogatasokkal a képzéseken vald részvételre

10. Sziikséges Humén eréforras, palyazati forras

erbforrasok

Az intézkedés tovibbra is s7iikséges, az alabbi modosttott hatdridékkel' :

! Megallapitotta a 2015. évi felilvizsgélat
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- Kérddlv elkészitése és a célcsoporthoz 6riénd eljuttatdsa
Hatdrido: 2015. 11. 30.

- A beérkezett kérddivek feldolgozdsa, az igények dsszegzése
Hatdrido: 2016, 01. 31.

- Képzd szervvel kapcsolat felvétel, szerzédés kitése

- Hataridé: 2016, november 30.

- Képzések lebonyolitdsa

HatdridG: 2016. jinius 30-ig"

" Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgélat
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1. Intézkedés cime:

. Tanfolyami OKJ-s képzések megszervezésével a munkavillalasi

megfogalmazds €s
révid-, k6zép- és

esélyek javitasa
2. Feltért probléma Sok a szakképzetlen potencialis munkavéallalo
(kiinduld értékekkel)
3. Célok - felmérés készitése, hogy hény f6 akar és milyen szakképzetiséget
Altaldnos szerezni

képzés megszervezéséhez partner keresése
képzés lebonyolitasa

hosszitavi a felmérés szerinti 1étszdm legaldbb 20 %-a  szerezzen
idéegységekre szakképzettseget

bontasban

4. Tevékenységek a szakképzésre (OKJ-s, stb.) vonatkozd igény felmércse

(a beavatkozas képzd intézmény, szervezet felkutatasa,

tartalma) pontokba szerzGdéskotes

szedve a célcsoport megszervezése

a képzés lebonyolitisa

5. Résztvevik és
felel6s

Jogi-Szervezési Iroda

Felelds: kdzoktatasi, kdzmiivelodései referens

6. Partnerek

képzé szervek

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Kérdsiv elkészitése és a célesoporthoz torténd eljuttatisa
Hatéridd: 2013. 11. 30.

A beérkezett kérdbivek feldolgozasa, az igények Osszegzése
Hatéaridé: 2014. 01. 31.

Képzd szervvel kapesolat felvétel, szerz6dés kdtése
Hatarid6: 2013. november 30.

Képzések lebonyolitasa

Hatarid6: 2015, junius 30-ig

8. Eredményességi
mutatdk és annak

Rendelkezésre all az igény arra vonatkozdan, hogy hanyan és milyen
jellegli szakképesitést kivannak megszerezni,

dokumentaltsaga, Megtdrténik a kapesolatfelvétel a megfeleld képzd szervvel
forrésa a célcsoport megszervezése

(révid, kozép és a felmérés szerinti 1étszdm legaldbb 20 %-a megszerzi a
hosszGtavon), szakképzettséget, ezaltal nd a szakképzett munkavallalok
valamint elhelyezkedési esélye

fenntarthatosdga

9. Kockézatok ¢s nem veszik igénybe a szakképzési lehetdséget

cskkentésitk erételjes propagandat kell kifejteni, meg kell taldini a motivacidt,
eszkozei tamogatdsokkal a képzésen vald részvételre

10. Sziikséges Humaén erdforras, palyazati forrds

erdforrasok

Az intézkedds toviabbra is szitkséges, az aldbbi modositott hatdridokkel':

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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F 4

- Kérdiiv elkészitése és a célesoporthoz tirténd eljuttatdsa
Hatdrido: 2015, 11. 30.

- A beérkezett kérddivek feldolgozdsa, az igények dsszegzése
Hatdridd: 2016. 01. 31,

- Képzd szervvel kapcsolat felvétel, szerzddés kitése

- Hatdrido: 2015. november 30.

- Képzések lebonyolitisa

Hatdarido: 2017, junius 3 0—ig1

T Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

. Palyazati forras keresése 6nallé mitvelodi haz ¢pitésére

2. Feltart probléma

Nincs 6nalld kozésségi szintér a véarosban a kulturdlis és egyéb

(kiinduld ertekekkel) kozosségl tevékenységekhez
3. Célok - Onallé miivel3dési héz felépitése
Altalanos palyazati forrasok keresése

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

nyertes palydzat csetén a beruhdzas megvaldsitasa
az 1ij kozdsségi szintér 1étrehozasaval a kulturdlis, kézmlvelddési

hosszutava igények magasabb szintll kielégitésére nyilik meg a lehetdség
idbegységekre

bontdsban

4. Tevékenységek Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

(a beavatkozas Palyazatok cldkészitése és benyljtasirdl dontés a képvisels-testiilet
tartalma} pontokba részérél

szedve Nyertes pélyazat esetén a beruhdzis megvaldsitisa (kdzbeszerzesi

eljarasok lefolytatdsa, kivitelez6 kivdlasztasa, stb.) a tdmogatdsi
szerzbdésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevik és
felelfs

Poigarmesteri Hivatal Vérosfejlesztési és Muszaki [roda

Felelds: irodavezetb

6. Partnerek

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridé: folyamatos _
Palyazatok elSkészitése és benytljtasardl dontés a képviselS-testiilet
részérol

Hataridd: a palyazati kifrasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa (kozbeszerzési
eljardsok lefolytatdsa, Kkivitelez6 kivdlasztasa, stb.) a tdmogatési
szerzddésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességt
mutatdk és annak

Az 6nallé miivel6dési haz megépiil

dokumentaltsaga, Az 6nalld kdzosségl tér kialakitasdaval mélto kulturdloddsi
forrasa kériilmények és lehetéségek allnak a lakosok rendelkezésére
(rovid, kozép és

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati forras

csokkentésik az Onkormanyzat tovabbra is a meglévé épililetekben biztositja a
eszkdzel kulturalis, kézmiivel6dési feladatok ellatisat

10. Szitkséges Human eréforras, palyazati forras

eréforrasok
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Az intézkedés pontositisra keriilt a 2015, évi felitlvizsgdlat alkalmdval az aldbbiak szerint':

1. Intézkedés cime:

9. Pdlydzati forrdssal 6ndllé mifvelddi hiz épitése

2. Feltdrt probléma
(kiindulo

Nincs éndlls kizosségi szintér a vdrosban a kulturdlis és egyéb
kizosségi tevékenységekhez

megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszatdvi
iddegységekre
bhontdsban

értékekkel)
3. Célok - Ondllo mitvelddési hiz felépitése
Altaldnos palydzati forrdsok keresése

nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa
az uj kézosségi szintér létrehozdsdval a kulturdlis, kizmifvelodési
igények magasabb szintii kielégitésére nyilik meg a lehetdség

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pdlydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pdlydzatok eldkészitése és benyuijtdsdrol dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa (kizbeszerzési
eljardsok lefolytatisa, kivitelerd kivdlasztisa, sth.) a tdmogatisi
szerzidésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevdk és
Sfelelds

Polgirmesteri Kabinet

felelds: Korbedk Zoltan pdlydzati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

- pdlydzatird, tervezd, kizbeszerzési tandcsado, projektmenedzsment,
kivitelezd, kinywizsgdlo, nyilvdnossdg biztositdsdra partuer

7. Hatdrido'(k)
pontokba szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdrido: folyamatos

Palydzatok eldkészitése és benyljtisdrl dontés a képviseld-testiilet
részérol

Hatdridd: a pdlydzati kitrdsban meghatdrozott hatdriddben

Nyertes palydzat esetén a beruhdzds megvaldsitiasa (kizbeszerzési
eljdrdsok lefolytaidsa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb.) a tdmogatdsi
szerzodésben foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok ¢s annak

Az 6ndllé mifvelodési haz megépiil

dokumentdltsdga, Az ondllo kizosségi tér kialakitdsdaval mélté kulturdiodasi
Jorrdsa korvillmények és lehetbségek dllnak a lakosok rendelkezésére
(révid, kizép és

hosszutdivon),

valamint

fenntarthatosdaga

9. Keckazatok és nem lesz palydzati forrds

csokkentésitk az dnkormdnyzat tovabbra is a meglévd épiiletekben biztositia a
eszhizei kulturdlis, kozmiivelddési feladatok ellitdsit

10. Sziikséges Hurmadn erdforrds, palyazati forrds

erdforrdsok

' Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

10, Palyazati forrasok keresése varosi sportesarnok és uszoda

épitésére
2. Feltart probléma A sportolds varosi szintll tirgyi feltételei hianyoznak
{kiinduld értékekkel)
3. Célok - Vérosi sportcsarnok és uszoda felépitése
Altalanos palyazati forrasok keresése

megfogalmazés és
rovid-, kbzép- és

nyertes palydzat esetén a beruhdzéas megvalositasa
a sportcsarnok és uszoda létrehozésaval a véros lakossidginak

hosszutava sportoldsi igényei kielégitésére nyilik meg a lehetGség

idGegységekre

bontasban

4, Tevékenységek Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

(a beavatkozas Palyazatok el6készitése és benyljtasarél dontés a képvisell-testilet
tartalma) pontokba részérél

szedve Hataridd: péalyazati kifrasban meghatarozott hataridében

Nyvertes palydzat esetén a beruhdzis megvaldsitisa (kozbeszerzési
cljarasok lefolytatdsa, kivitelezd kivalasztésa, stb.) a tdmogatési
szerzddésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevik és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mliszaki Iroda

Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyazati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatéridd: folyamatos

Pélyazatok el6készitése és benyujtdsardl dontés a képviseld-testiilet
részérbl

Hatérid6: a palyazati kifrdsban meghatirozott hatéridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazds megvaldsitasa (kézbeszerzési
eljarasok lefolytatdsa, kivitelezé kivélasztdsa, stb.) a tdmogatési
szerzddésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

A véros sportcsarnok és uszoda megépiil

dokumentaltsaga, A sportlétesitmények  hozzdjarulnak a  versenysport és  a
forrasa szabadid&sport gvakorlashoz, a lakosok egészséges életmodjahoz
(rovid, kdzep €s

hosszutavon),

valamint

fenntarthatséga

9. Kockézatok és nem lesz palyazati forras

csOkkentésiil az Onkorményzat tovabbra is a meglévé helyszineken biztosftja a
eszkozei sportolasi lehet8ségeket, a meglévé korszerfisiti, ujitja fel a

rendelkezésre allé sajat forrasbol

10. Sziikséges
eréforrasok

Human er6forras, palyazati forras
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Az intézkedés pontositisra keriilt a 2015, évi fellilvizsgdlat alkalmdval az aldbbiak szerint':

1. Intézkedés cime:

10. Pdlydzati forrdssal virosi sportesarnok és uszoda épltése

2. Feltdrt probléma

A sportolds vdrosi szintli tdargyi feltételei hianyoznak

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutdivi
idbegységekre
bontdsban

(kiindulé

értékekkel)

3. Célok - Virosi sportcsarnok és uszoda felépitése
Altalinos pdlydzati forrdsok keresése

nyertes pdalyazat esetén a beruhdzis megvalositisa
a sportcsarnok és uszoda létrehozdsdval a vdros lakossdgdinak
sportoldsi igényei kielégitésére nyilik meg a lehetdség

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pdilydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pdalydzatok eldkészitése és benyijtdsdrol dontés a képviselo-testiilet
részérdl

Hatdrido: pdlydzati kifrdsban meghatdrozott hatdridoben

Nyertes pdalydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kozbeszerzési
eljardsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztisa, sth) a tdmogatdsi
szerzOdéshen foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevik és
Jelelos

Polgdrmesteri Kabinet

felelds: Korbedk Zoltin pdlydzati koordindtor
Polgdarmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

pdlydzativd, terverd, kidzbeszerzési tandcsadd, projektmenedzsment,
kivitelezd, kimynvizsgdls, nyilvdnossdg biztositdsdra partner

7. Hatdridé (k)
pontokba szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdrido: folyamatos

Pilydzatok elékészitése és benyujtdsdrsl dontés a képviseli-testiilet
részérol

Hatdridd: a pdlydzati kifrdsban meghatdrozott hatdridoben

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa (kizbeszerzési
eljardasok lefolytatdsa, kivitelezrd kivilasztdsa, sth.) a timogatdsi
szerzodésben foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsiga,
Jorrdsa

(révid, kizép és
hosszutavon),
valamint
Sfenntarthatosdga

A vdros sportcsarnok és uszoda megépiil

A sportlétesitmények  hozzdjdrulnak a  versemysport és a
szabadiddsport gyakorldshoz, a lakosok egészséges életmddjihoz

9. Kechkdzatok és
csdlkentésiik
eszhizel

nem lesz palydzati forrds
az Onkormdnyzat tovdabbra is a meglévd helyszineken bizfositia a

sportolisi lehetdségeket, a meglévd korszerfisiti, ujitja fel a
rendelkezésre dllo sajdt forrdshiol

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humdn erdforrds, pdlydzati forrds

' Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

11. Palyazati forrasok keresése a 4. haziorvosi szolgdlat kialakitasara

2. Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A lakossagszamhoz viszonyitva nem elég a 3 feln&tt hazjorvosi kdrzet

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

A 4. haziorvosi korzet kialakitisa

hosszutavii

idéegységekre

bontdsban

4. Tevékenységek Péalyazati forrasok figyelemmel kisérése

{(a beavatkozas Palyézatok elSkészitése és benyijtasardl dountés a képviselS-testiilet
tartalma) pontokba részérél

szedve Nyertes palyazat esetén a beruhizdas megvalositdsa (kézbeszerzési

eljarasok lefolytatdsa, kivitelez8 kivélasztdsa, stb.) a tdmogatasi
szerzédésben foglalt hatarid6 szerint

5. Résztvevik és
felelBs

Polgarmesteri Hivatal Varostfejlesztési és Miiszaki Iroda

Felelds: irodavezeth

6. Partnerek

haziorvosok

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyézati forrdsok figyelemmel kisérése

Hataridé: folyamatos

Palyazatok elSkészitése és benyljtdsardl dontés a képviseld-testitlet
részérdl

Hatérid8: a palyazati kifrasban meghatdrozott hataridében

Nyertes palyizat esetén a beruhdzds megvaldsitasa (kozbeszerzési
cljarasok lefolytatasa, kivitelez8 kivalasztdsa, stb.) a tdmogatdsi
szerzOdésben foglalt hatarid szerint

8. Eredményességi
mutatdk és annalk

Kialakitasra keriil a teleptilésrészen az orvosi rendeld
Javulnak az egészségiigyi ellatis feltételei a lakossag szdmara a

dokumentéltsaga, Sdmsonkertben

forrasa javul az ellatottak életmindsége a korszeril egészségligyi szolgdltatas
(révid, kbzép és nytjtasdval

hosszitidvon),

valamint

fenntarthatdsaga

9. Koclkézatok és nem lesz péalyazati forrds

csbkkentésiik az onkormédnyzat a meglévd, rendelkezésre all6 éptletben alakitjaki a
eszkbzel 4. haziorvosi rendeldt tijitja fel a rendelkezésre all6 sajat forrasbol
10. Sziikséges Human eréforras, palyazati forras

eréforrasok

Megvaldsult, de tovdbbra is sziikséges a Sdmsonkert telepiilésvészen wj orvosi rendeld épiilet
épitése és a mar meglévd felndtt hazi orvosi korzet dthelyezése’.

! Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

12. Palyazati forrds keresése infrastrukturdalis fejlesztések
megvaldsitiasdhoz (bel- és csapadékviz elvezetés) és kivitelezés'

2. Feltdrt probléma
(kiinduld

A telepiilés nagy részén a bel- és csapadék vizelvezetés nem
megoldott

megfogalmazds és
rovid-, kizép- és
hosszitdvil
iddegységekre
bontisbhan

értékekkel)
3, Célok - A telepillés kizponti belteriiletén a bel- és csapadékvizelvezetés
Altaldnos kiépitése

pilydzati forrdsok keresése
nyertes pdlydzaf esetén a beruhdzds megvaldsitdsa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pdalydzatok eldkészitése és benyujtdsdrol diontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalositdsa (kézbeszerzési
eljardsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztisa, stb.) a tdmogatdsi
szerzodésben foglalt hatiaridd szerint

5. Résztvevok és
Selelos

Polgarmesteri Kabinet

[felelds: Korbedk Zoltan pdlydzati koordindtor
Polgdarmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelos: irodavezetd

6. Partnerek

- palydzatird, tervezd, kizbeszerzési tandcsado, projektmenedzsment,
kivitelezd, kényvvizsgdlo, nyilvdnossdg biztositdsdra partner

7. Hatdridd(k)
pontokba szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdridd: folyamatos

Pdlydzatok eldkészitése és benyujtisdarsl dintds a képviseld-testiilet
részerdl

Hatdarido: a palydzati kitrdsban meghatdrozott hatdridoben

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kézbeszerzési
eljardisok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb.) a tdmogatdsi

rr

szerzddéshen foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsdga,
Sforrdsa

(rovid, kizép és
hosszutdivon),
valamint
fenntarthatosdga

a bel- és csapadékviz elvezetds kiépiil a telepiilés belteriiletén

9. Kockidzatok és
csékkentésiik
eszkozel

nem lesz pdlydzati forrds
a jelenlegi csapadék vizelvezetd drkok karbantartdsaval oldja meg az
Onkormdanyzat

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humuin erdforrds, pdlydzati forrds

! Megallapitotia a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedds cime:

13. Pilydzati forrds keresése az infrastrukturdlisfejlesziések
megvalositasdahoz (szilard burkolatu 1t és jcirda)l

2, Feltdrt probléma

A telepiilés belteriileti kiszolgdld dtjain sok helyen nincs szildrd

megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutavi
iddegységekre
bontdsban

(kiinduld burkolat és jarda

értckekkel)

3. Célok - szildrd burkolat és jdarda épitése
Altaldnos pdlydzati forrdsok keresése

nyertes pdlydzat esetén a beruhizds megvaldsitisa

4, Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pdlydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pilydzatok elokészitése és benyuijtdsdarol dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kozbeszerzési
eljdrdsok lefolytatisa, kivitelezd kivdlasztisa, sth.) a tdmogatasi
szeriodésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevok és
Sfelelos

Polgdrmesteri Kabinet

felelos: Korbedk Zoltan pdlydzati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelds: irodavezetd

6. Partnerek

- pdlydzatird, tervezd, kizheszerzési tandcsado, projektmenedzsment,
kivitelez G, konyvvizsgdlo, nyilvdnossdig biztositdsdra partner

7. Hatdridd(k)
pontokba szedve

Pdalydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdrido: folyamatos

Pdlydzatok elékészitése és benyiljtisdrdl dintés a képviseld-testiilet
részérdl

Hatdridd: a pdlydzati kifrdsban meghatdrozott hatdridoben

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa (kézbeszerzési
eljardsok lefolytatisa, kivitelezd kivdlasztdsa, sth,) a tdmogatisi
szerzidésben foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdlisdga,
Sforrdsa

(rovid, kizép és
hosszdtdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

szildrd atburkolatok és jarda épitése

9. Kockdzatok és
csdkkentdsiik
eszhizel

nem lesz pdlydzati forrds
az onkormanyzat itkarbantartds keretében oldja meg az utak
biztonsdgosabba tételét, jarhatosdgdt

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humdn erdforrds, pdlydzati forrds

! Megallapitotia a 2015. évi feliilvizsgdlat
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1. Intézkedés cime:

14. Pdlydzati forrds keresése a piac bévitésére, fedett eldrusiichelyek
kialakitisa, vigesblokk, parkolo létesitése’

2, Feltdrt probléma

A jelenlegi piacon fedett eldrusitéhelyek, vizesblokk kialakitisa

megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és
hosszutdvi
iddegységekre
bontdshan

(kiindulo sziikséges, valamint a hozzd tartozd parkolok létesitése

értékekkel)

3. Célok - piac bévitése, fedett elirusitohelyek kialakitisa, vizesblokk, parkold
Altaldnos létesitése

pdlydzati forrdsok keresése
nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pdlyazati forrdsok figyelemmel kisérése

Pdlydzatok elokészitése és benyujtdsdarol dintés a képviselo-testiilet
részérol

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kozbeszerzési
eljardsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztdsa, sth.) a timogatdsi
szerzddésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevik és
Sfelelos

Polgdarmesteri Kabinet

felelds: Korbedk Zoltan pdlydzati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelos: irodavezetd

6. Partnerek

- palydzatird, tervezd, kizbeszerzési tandcsadd, projektmenedzsment,
kivitelezd, kinyvvizsgdlo, nyilvinossdg biztosttdisdra partner

7. Hatdrido(k)
pontokba szedve

Pdlydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdridd: folyamatos

Palydzatok eldkészitése és benyujtdsdrdl dintés a képviselo-testiilet
részérdl

Hataridd: a palydzati kifrdsban meghatdrozott hatdaridében

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kdzbeszerzési
eljardsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb.) a tdmogatdsi
szerzodésben foglalt hatdarido szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

A jelenlegi piac teriiletén fedett eldrusitéhelyek épiilnek, vizesblokk,
parkols épiil

dokumentdltsdga,

Sforrdsa A lakosok rendelkezésére a helyben megtermelt terményeik
(rovid, kizép és értékesitéséher a szithséges tdrgyi feltételek biztosttdsa, javitisa
hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsdga

9. Kockdzatok és nem lesz pdlydzati forrds

csikkentésiik az onkormdnyzat tovdbbra is a meglévd piacon biztositia az
eszhizei értékesitést

10. Sziikséges Humin erdforrds, pdlydzati forrds

erdforrdsok

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

135, Pdlydzati forrdssal Samsonkert telepiilésrészen orvosi rendeld
kialakitisa, a mikodéshez szitkséges targyi feltételek biztositdsa’

2. Feltdrt probléma

A Sdmsonkertben lakdk ardanya igen magas

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutivi
iddegységekre
bontdsban

(kiindulo

értekekkel)

3. Célok - A Sdmsonkert telepiilésrészen orvosi rendeld épiiletének épitése,
Altaldnos ahhoz palydzati forrdsok keresése

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Pdlyazati forrdasok figyelemmel kisérése

Pdlydzatok eldkészitése és benyiijtdsdrol dintés a képviselo-testiilet
részerol

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalositisa (kizbeszerzési
eljdrdsok lefolytatdsa, kivitelezd kivilasztisa, sth) a tdmogatdsi
szerzddésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevik és
felelds

Polgdarmesteri Kabinet

felelds: Korbedk Zoltdn palyazati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Virosfejlesziési és Miiszaki froda
Felelds: irodavezetd

6. Partnerek pdlydzatire, tervezd, kizbeszerzési tandcsado, projekitmenedzsment,
kivitelezd, kinywizsgdld, nyilvdnossdg biztositdsdra partner

7. Hatdrido(k) Pdilyazati forrdsok figyelemmel kisérése

pontokba szedve Hatdrida: folyamatos

Palydzatok elokészitése és benyiijidsdrol dontés a képviselo-testiilet
részéril

Hatarid§: a pdlydzati Kitrdsban meghatdrozott hatdridében

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvalositisa (kizbeszerzési
eljdrdsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztisa, sth,) a timogatdsi
szerzodésben foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Kialakitdsra keriil a telepiilésrészen az orvosi rendelo
Javulnak az egészségiigyi elldtds feltételei a lakossdg szdmdra a

dokumentdltsdga, Samsonkerthen

Jorrdsa Javul az elldtottak életmindsége a korszerti egészségiigyi szolgdltatds
(rovid, kdzép és nyrjtasdaval

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosdaga

9. Kockdzatok és nem lesz palydzafi forrds

csokkentésiik az dnkormdnyzat a meglévo, rendelkezésre dllo épiiletben, vagy a
esghozei telepiilés kizpontban mis épiiletben alakit ki orvosi rendelit

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humdn erdforrds, pdlydazati forrds

' Megillapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

16. Intézményi gyermekvédelmi munka megerdsitése, koznevelési,

gyermekvédelmi szakemberek, c¢salidsegité szakembereinek
egyiittmitkddeése érdekeben rendszeresen egyeztetod
megheszélések szervezése

2. Feltart probléma

Magas a veszélyeztetett gyermekek szama

(kiindulé értékekkel)
3. Célok - A veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkentése
Altalanos a szakemberek Osszefogdsa és rendszeres egyeztetések tartasa,

megfogalmazis és
rovid-, kozép- €s

beavatkozasi teritletek meghatarozéasa
a veszélyeztetett gyermekek csaladjaival folyamatos kapcesolattartas,

hosszatava a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése
id6egysegekre

bontasban

4. Tevékenységek a szakemberek Osszefogisa és rendszeres egyeztetések tartdsa,

(a beavatkozas beavatkozasi teriiletek meghatdrozésa

tartalma) pontokba a veszélyeztetett gyermekek csalddjaival folyamatos kapcsolattartas,
szedve a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése

5. Résztvevék és
felelGs

Szocislis és Gyamigyi Iroda

kéznevelési intézmények vezetdi,

Hajdtasamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat és

Nyiradenyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai

kiilsé, felkért tanacsadok

Felelds: szocidlis irodavezetd

6. Partnerek

Szocidlis és Gyamiigyi Iroda

kéznevelési intézmények vezetdi,

HajdtGsémsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat és

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai

kdilsd, felkért tandcsadok

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

a szakemberek Gsszefogasa és rendszeres egyeztetések tartasa,
beavatkozasi tertiletek meghatarozasa

Hatéridd: folyamatos

a veszélyeztetett gvermekek csalddjaival folyamatos kapcselattartas,
Hatérid®: folyamatos

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése
Hatarid6: folyamatos

8. Eredményességi
mutatok és annak

Kimutathatéan kevesebb lesz a veszélyeztetett gyermekek szdma

dokumentaltsaga, A veszélyeztetett gyermeklétszam csékkend tendencidt mutat
forrasa

(r6vid, kozép és

hosszGtivon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és nem jon Iétre az egyeztetd forum a szakemberek kézott, vagy nem
csOkkentésiik kellé hatékonysdggal miikédik az egyeztetd forum,
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eszkozel - az érintett partnerek szdmonkérése évente a gyermekvédelmi
tevékenység végrehajtasardl sz616 beszamolds soran

10. Sztikséges Humaén eréforras, technikai eszkdztar, palyazatt forras
erforrasok

Az intézkedés tovibbra is sziikséges.”

' Megéllapftotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

17. A HH-s és HIH-s gyermekek sziileinek felvilagositisa, a sziilok

személyre szabott tdjékoztatisa a kedvezményes illetve ingyenes
étkezésrol

2. Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A kedvezményesen, ill. ingyen étkez8k szdma elmarad a hatranyos, ill.
a halmozottan hétrnyos helyzet{i gyermekek 1étszamatol

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢s
rovid-, kbzep- és
hosszutava
id6egységekre
bontasban

A kedvezményesen, ill. ingyen étkez6 HIl-s, HHH-s gyermekek
szamanak kozelitése

4, Tevekenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Sziil6k irasbeli, szobeli tdjékoztatdsa az aktudlis tudnivalokrol a HH-s,
HHH-s nyilvantartds és az étkezési kedvezmények dsszefliggésében

5. Résztvevik és
felelds

Szocidlis és Gyamiigyi froda

kdznevelési intézmények vezetdi,

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat es

Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltato

Kdzpont illetékes munkatéarsai

kiilsd, felkért tandcsaddk

Felels: szocidlis irodavezet, gyermekjéléti szolgilat vezetlje,
csaladsegitd

6. Partnerek

Szocialis ¢s Gyamiigyi Iroda

koznevelési intézmények vezetdi,

Hajdtsamsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont illetékes munkatéarsai

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

2013. szeptember 30. és évente folyamatosan, valamint minden &v
szeptember 30.

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A kedvezményesen, ill. ingyen étkezd HH-s HHH-s gyermekek szama
kisebb mértékben tér el

A sziil8k egyre tobben veszik igénybe a hatranyos helyzetiikbél adddo
gyermekétkeztetési kedvezményeket a tanév/nevelési év soranm,
valamint az ingyenes nyari gyermekétkeztetést, legaldbb a
gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermekek 30-50 %-a

9, Kockazatok és
csOklcentésiik
eszkozel

A felvildgositas ellenére sem veszik igénybe az ingyenes étkezest, nem
fratjdk be a gyerckeket napkdzibe/ nem igénylik a nyéri
gyermekétkeztetést

Hatékony tajékoztatasi, meggytzési modszer alkalmazdsa a szilék
felé

10. Szikséges
er6forrasok

Human erforras, technikai eszkéz hattér, palyazati forras

Az intézkedés tovibbra is sziikséges.

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

18. Palyazati forrasok keresése 6vodai épiilet bovitésére,

korszer(isitésre, felijitasra

2. Feltart probléma

Nem lesz elégséges dvodai féréhely 2014. szeptember 1-re

(kiindulé értékekkel)
3. Célok - Ovodaépiilet kialakitdsa, b&vitése, korszerlisitése, feltjitdsa
Altalanos A meglévl, rendelkezésre allé épiiletallomany feltérképezese,

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- &s

Legaldbb 3 csoportszoba és kiszolgilé thelyiségek kialakitdsa
érdekében palyazati forrasok keresése,

hosszutavi

idGegységekre

bontasban

4. Tevékenységek Pdlyéazati forrasok figyelemmel kisérése

(a beavatkozas Palyazatok elSkészitése és benyijtasardl dontés a képviselO-testillet
tartalma) pontokba részérdl

szedve Nyertes palydzat esetén a beruhdzds megvaldsitdsa (k&zbeszerzesi

eljarasok lefolytatdsa, kivitelezé kivélasztdsa, stb.) a tdmogatasi
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

5, Résztvevik és
felelbs

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki [roda
Felel8s: irodavezetd

6. Partnerek

Polgérmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Milszaki Iroda
Eszterlanc Ovoda
Iskolafenntarto

7. Hatérid6(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérese

Hatéridé: folyamatos

Palyizatok el8készitése és benyujtdsardl dontés a lképvisel§-testiilet
részérél

Hataridg: a palyazati kifrasban meghatérozott hataridében

Nyertes pélydzat esetén a beruhdzas megvalésitasa (kozbeszerzési
eljarasok lefolytatdsa, kivitelezd kivélasztdsa, stb.) a tamogatasi
szerzOdésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutaték és annal

Minden 3 éves kot gyermek 6vodai felvételére lehetdség nyilik a
telepiilésen

dokumentaltsaga,

forrdsa Egyenlé eséllyel részesiithet 6vodai ellatdsban minden 3 éves koru
{(rovid, kozép és gyermek

hosszatavon),

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockézatok és nem lesz dvodablvitésre pélyéazati forras

csOkkentésiik az énkormanyzat sajat er6forrasok kiaknazasaval oldja meg a féréhely
eszkozel problémat anyagi lehetdségei filggvényeben iitemezetten

10. Sziikseges Humén eréforrés, technikai eszkdzhattér, palyazati forrds

erbforrasok

A pilyazat Ovodabévitésre benytjtasra keriilt, megvaldsitist kdvetben teljesiil az intézkedés.!

" Megallapitotta a 20135, évi felilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

19, Palydzati forrds keresése Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgdlat
szdmdra 1ij épiilet épitdsére’

2. Feltdrt probléma
(kiindulo

A Gyermekjoléti és Csalddsegitd’ Szolgdlat munkdjinak segitése, az
ahhoz sziikséges targyi feltételek javitisa érdekében 1y épiilet épitése

megfogalmazds és
révid-, kozép- és
hosszutivi
iddegységekre
bontdsban

értekekkel)
3. Célok - A Gyermekjoléti és Csalddsegitd’ Szolgdlat munkdjdnak segitése, az
Altaldnos ahhoz sziikséges targyi feltételek javitisa érdekében 1ij épiilet épitése

palydzati forrasok keresése
nyertes pdlydzat esetén a beruhdzdas megvalositisa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma)} pontokba
szedve

Pdilyazati forvdasok figyelemmel kisérése

Pdlydzatok elfkészitése és benyijtasdrol dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalositasa (kizbeszerzési
eljardsok lefolytatisa, kivitelezo kivdlaszidsa, sth.) a tdmogatdsi
szerzodésben foglalt hatdridd szerint

5. Résztvevdk és
felelds

Polgdrmesteri Kabinet

Sfelelds: Korbedk Zoltdn pdlydzati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Vdrosfejlesziési és Miiszaki Iroda
Felelgs: irodavegetd

6. Partnerek

- pdlydzatird, tervezd, kizheszerzési tandcsadd, projektmenedzsment,
kivitelezd, kdnyvyvizsgdld, nyilvdnossdg biztositdsdra partner

7. Hatarido'(k)
pontokba szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdridd: folyamatos

Pdglydzatok eldkészitése és benyujtdsdarol dontés a képviseli-testillet
részérol

Hatdridd: a pdlydzati kifrdsban meghatdrozott hatdridében

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvalositasa (kdzbeszerzési
eljdrdsok lefolytatisa, kivitelezd kivdlasztdsa, sth.) a idmogatdsi
szerzédéshen foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatiok és annak
dokumentdltsdga,
Jorrdsa

(rovid, kizép és
hossziitivon),
valamint
fenntarthatésdga

A Gyermekjoleéti és Csaldadsegitd Szolgdlat 1ij épiiletbe keriil

9, Kockazatok és
csokkentésiik
eszkizel

nem lesz pdalydzati forrds
az dnkormdnyzat tovdbbra is a meglévd épiiletekben biztositia a
feladatok elldtasdt

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humdn erdforrds, pdlydzati forrds

! Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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1, Intézkedés cime:

20. Pilend és rekredcids zoldteriiletek kialakitdsa, turisztikai
fejlesztések’

2. Feltdrt probléma

A telepiilésen kevés a pihend és rekredcios zoldteriilet

megfogalmazds és
rovid-, kézép- és
hosszutdvi
iddegységekre
bontdasban

(kiinduld

értckekkel)

3. Célok - Pihend és rekredcids zoldteriiletek kialakitdsa, turisztikai fejlesztések
Altaldnos palydzati forrdsok keresése

nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalositdsa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pdlydzatok eldkészitése és benyiijtdsdarél dontés a képviseld-testiilet
részérol

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvalositdsa (kézbeszerzési
eljdrdsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb.) a tdmogatisi
szerzodésben foglalt hatdrido szerint

5. Résztvevok és
Jfelelos

Polgdrmesteri Kabinet

felelds: Korbedk Zoltdn pdlydzati koordindtor
Polgdrmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelis: irodavezetd

6. Partnerek

~ palydzativd, tervezd, kizbeszerzési tandcsado, projektmenedzsment,
kivitelezd, kdnyvvigsgdlo, nyilvdnossdg biztositdsdra partner

7. Hatdridd(k)
pontokba szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Hatdridd: folyamatos

Pdlydzatok eldkészitése és benyijtisdrol dontés a keépviselo-testiilet
részérdl

Hatiridé: a pdlydzati kifrdsban meghatdrozott hatdriddben

Nyertes pdalydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kizheszerzési
eljdrdsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb.) a tdmogatdsi
szerzodéshen foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentiltsdga,
Sforrdsa

(révid, kizép és
hossziitdavon),
valamint
fenntarthatosdaga

Pihend és rekredcios zoldteriileteket alakitunk ki a szabadidd
hasznos eltoltésére

9, Kockdzatok és
csikkentésiik
eszkizel

nem lesz palydzati forrds

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humidn erdforrds, palydzati forrds

" Megallapitotta a 2015, évi felitlvizsgalat
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1. Intézkedeés cime:

21. Biztos Kezdet Gyerekhdz létrehozdsa pdlydzati timogatdssal’

2. Feltart probléma

Prevencios programok a gyerekek fejlodéséért

megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszitdvi
iddegységekre
bontdsban

(kiinduls Minél tébb programra van szitkség a gyermekek megfeleld fejiodése
értékekkel) érdekében

3. Célok - a csecsembk, kigyermekek szocidlis, érzelmi és értelmi fejlodésének
Altaldnos Javitdasa, sziiloi szerepek megerdsitése, csalddok erdsitése,

hosszitdvon a gyerekek jolétének biztositisa

uj épiilet épitése

pdlydzati forrdsok keresése

nyertes palydzat esetén a beruhdzds megvalositdsa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

Pilydzatok eldkészitése és benyijtisdrsl dintés a képviseld-testiilet
részérdl

Nyertes pilydzat esetén a beruhdzis megvaldsitdsa (kizbeszeriési
eljardsok lefolytatdsa, kivitelezd kivdlasgtdsa, sth.) a timogatdsi
szerzddésben foglalt hatiridd szerint

5. Résztvevok és
felelds

Polgdrmesteri Kabinet

Jelelds: Korbedk Zoltin pdlydzati koordindtor
Polgarmesteri Hivatal Virosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelos: irodavezetd, szocidlis irodavezetd, Gyermekjoléti,
Csalddsegitd Szolgdlat vezetije

6. Partnerek

- pdlydzatiro, tervezd, kizbeszerzési tandcesadd, projektmenedzsment,
kivitelezd, Gyermekjoléti, Csalddsegitd Szolgdlat

7. Hatdridd(k)
pontokba szedve

Pdlydzati forrdsok figyelemmel kisérése
Hautarido: folyamatos
Pdalydzatok eldkészitése és benyujtasdrol dintés a képviselo-testiilet

részerol

Hatdridd: a palydzati kifrdsban meghatdrozott hatdridoben

Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalositisa (kozbeszerzési
eljgrdsok lefolytatdsa, FKivitelezd kivdalasztdsa, sth.) a tdmogatisi
szerzddésben foglalt hatdridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdlisdga,
forrdsa

(rdvid, kézép és
hosszitdvon),
valamint
fenntarthatdsdga

Uj épiilet a Biztos Kezdet Gyerekhdz kialakitdsdra és bekapcsolédis
a Biztos Kezdet programba

9. Kockdzatok és
csokkentésiik
eszkizei

nem lesz pdlydzati forrds
az onkormdnyzat a meglévd épiileteiben biztositjia a feladatok
elldtdsat

10, Sziikséges
erdforrdsok

Humdn eroforrds, pilydzati forrds

' Megallapitotta a 2015. &vi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

22,

A nék TAMOP projektben valé részvételének biztositasa

2. Feltart probléma

A n8k munkaer8piaci helyzetérdl, helyi munkavéllaldsi lehetGségeirol

(kiindul¢ értékekkel) nincs adat
3. Célok - - atelepiilésen é16 n6k munkaerSpiaci helyzetérél adatbazis készitése,
Altalanos - bekapcsolédés a TAMOP 5.3.8-B projektbe, képzd szervvel kapesolat

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

felvétel
javulnak a n8k foglalkozasi esélyei

hosszatavi

idbegységekre

bontésban

4, Tevékenységek - a HEP Férum munkacsoportjaval adatbazis 1étrehozésa,

(a beavatkozas - aKépzb szervezettel kapcsolat felvétel, szerzddés kbtese

tartalma) pontokba - motivald képzések szervezése,

szedve - tAmogatd szolgéltatisok nyUjtasa érdekében partneri egylittmiikddés

5, Résztvevk és
felelbs

TKKI
Munkatgyi Kézpont
Felelds: Jegyzd

6. Partnerek

TKXI
Munkaiigyi Kdzpont

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

a HEP Férum munkacsoportjaval adatbézis létrehozasa,

Hatéarid6: 2013. december 1.

a Képz0 szervezettel kapcsolat felvétel, szerz8dés kotese

2013. szeptember 1.

motivalo képzések szervezése,

tamogatd szolgaltatasok nyljtésa érdekében partneri egytttmiikddés
Hatdridd: 2014. szeptember 1.

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosiga

Munkaerd piact6l kiszorult vagy 4llaskeresd ndk munkavallaldsi
esélvei nagyobbak lesznek

Munkaer-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb &sszekapcsolasa a
projekt ltal

A foglalkoztatasba vald bevonas vizsgalata két évente

0. Kockazatok és
csbkkentésik
eszlkozel

Nem lesz érdekl8dés a projektben vald részvételre

Tudnak-e hatékonyan miikddni a helyi vallalkozasok, lesz-e munkaerd
1génylik

Hatékony felvilagositd munkéaval motivélni a képzésen, tréningen valo
részvételre az érintetteket

az dnkorményzatnak tovébbra is a kdzfoglalkoztatds biztositdsa marad
az eszkoze a helyi foglalkoztatasi gondok enyhitésére

10. Sziikséges
eréforrasok

Humaéner&forras, palyazati forras
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Az intézkedds tovibbra is szitkséges.'

Modositott hatdridok:
- a HEP Forum munkacsoportjival adatbdzis létrehozdsa,
Hatdridd: 2016, december 1.
- a Képzd szervezettel kapcesolat felvétel, szerzodés kiitése
2016. szeptember 1.
- motivdlo képzések szervezése,
tamogatd szolgdltatdsok nyijtdsa érdekében partneri egyiittmiikodeés
Hatdrido: 2016, szeptember 1.

" Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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1. Intézkedés cime:

23. A potencidlisan veszélyeztetett nok felvildgositasa, jogaikrél,

tdjékoztatas lehet6ségeikrol

2. Feltért probléma
(kiindulé értékekkel)

A rendbrség éves beszamol$jabol kideriil, hogy csalddon beliili
erészak jelen van a véarosban, és feltételezhetd, hogy sokan nem
ismerik a torvényes lehetéségeiket, jogaikat

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazis ¢és
rovid-, kozép- és

A nék ismerjék meg jogaikat, lehetGségeiket, merjenek segitséget
kérni a hatdsagoktol, illetékes szervektdl

Felvilagosito, tandcsadd férumok szervezése az érintettek részére
évente legaldbb egy alkalommal

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava A felvildgositas eredményeként megtanuljidk a probléma kezelését,
idGegységekre csdkken a csalddon beliili erdszak

bontasban

4, Tevékenységek Az elbadasok id6pontjanak széleskorii hirdetése, plakéatolasa

(a beavatkozés Felvilagosito, tandcsadd férum megtartdsa

Az érintettel korébél szilkséglet esetén a kiub szervezése a hasonid
gondokkal kiizd6k mentordléséra

5. Résztvevik és
felelds

Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocilis Szolgalat ¢s

Nyviradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont illetékes
munkatarsai, Rendorség

Felelds: Hs. Fejlédéséért Kozalapitvany Kuratdrium Elndke

pontokba szedve

6. Partnerek Hajdusémsoni Mikrotérségi Szocilis Szolgalat és
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont illetékes
munkatarsai, Renddrség

7. Hatarid6(k) Az elbadasok idépontjanak széleskdrti hirdetése, plakatoldsa

Hataridd: 2014. marcius 31. és ezt kovetden évente

Felvilagosito, tandcsadd forum megtartésa

Hataridd: 2014. jinius 30-ig és ezt kivetden évente

Az érintettek kOrébol - szitkséglet esetén - a klub szervezése a
problémak megbeszélésre a hasonld gondoklkal kiizd6k mentoraldsara
Hatarid6: igénytél fiiggben

8. Eredményességi
mutatdk  és annak

Egyre t6bb nb ismeri meg jogait, lchetéségeit az adott problléma
kezelése kapcsan, mert részt vesznek a felvildgositd el§adasokon,

dokumentéltsaga, tréningeken
forrasa Csokken a csalddon belili erfszak, mert jogaik érvényesitése
(rovid, kozép ¢és érdekében ndk megteszik a szlikséges intézkedéseket
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
9. Kockazatok és nem jelennek meg érdektelenség miatt az el8adasokon, tréningeken,
cstkkentésiik nem ismerik meg jogaikat, lehet6ségeiket, nem csdékken a csaladon
eszkdzei beliili erdszak, mert nem lének fel ellene az érintettek
hatékony tdjékoztatisi, megeydzési modszer alkalmazdsa
10. Sziikseges Human eréforras, technikai eszkdzhéttér, palyazati forras
eroforrasok

Az intézkedés tovibbra is sziikséges.”

' Megallapftotta a 2015, évi feliilvizsgalat
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Modostiott hatariddk:

- Az eldaddsok iddpontjinak széleskorii hirdetése, plakdtolisa
Hatdridd: 2016, mdrcius 31, és ezt kdvetden évente

- Febvilagositd, tandcsado forum megtartisa
Hatdridd: 2016, junius 30-ig és ezt kivetden évente
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1. Intézkedés cime:

24.

Az idések kérében kérdéives adatgyljtéssel tdjékozddas
életkdriilményeikrsl, megélhetésiikrél, egészségligyi és szocidlis
helyzetiikrdl, igényeikrdl, majd az igények ismeretében a
tennivalék meghatirozasa

2. Feltart probléma

Nincsenek konkrét adatok az id&sek életkoriilményeire, megélhetésére,
egészségligyi, szocidlis helyzetikre, igényeikre vonatkozoan

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
idSegységekre
bontasban

(kiindulé értékekkel)
3. Celok - - Naprakész, pontos adatok legyenek az id6sek életkdrlilményeire,
Altalanos megélhetésére, egészségligyi, szocidlis helyzetére és vonatkozdan

Igényfelmérés sziikséges a tovabbi tennivalok meghatarozdsahoz
Az igényfelmérést kdvetGen a HEP Munkacsoport dsszeallitja a
javasolt intézkedéseket

4, Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzis létrehozdsa az iddsek életkdriilményeire, megélhetésére,
egészségiigyi, szocialis helyzetére, igényeire vonatkozdan,

egyidejlileg az iddskoriiak tdjékoztatisa a helyben igénybe vehetd
szocialis ellatdsi formakrol, igényfelmérés

igények ismeretében a sziikséges intézkedésekre javaslat, intézkedési
terv Osszeallitdsa

5. Résztvevik és
felelds

Hajdusdmsoni Mikrotérségi Szocidlis Szolgalat
RNO
Felelds: Hs.M.Sz.Sz. vezetlje

6. Partnerek

Hajdusémsoni Mikroterségi Szocidlis Szolgalat
RNO

7. Hatéarid6(k)
pontokba szedve

A HEP Férum munkacsoportjaval, a szocialis intézményekkel,
egyhazalkkal adatbézis 1étrehozasa,

Hataridé: 2013. oktdber 31.

idBskortak tajékoztatssa a helyi igénybe vehetd szocidlis ellatasi
forméakrol, igényfelmérés

Hataridd: 2013, oktober 31.

Igények ismerctében a szilkséges intézkedésckre javaslat, intézkedesi
terv &sszeallitasa 2014. junius 30-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatdsaga

lsmertté vélik az iddsekkel kapcsolatos adatok,
az érintettek legalabb 50 %-a ad vélaszt a feltett kérdésekre
meghatdrozhatoak a tovabbi tennivalOk

9. Kockazatok és
csOldkentésiile
eszkdzel

az id8sek elzarkdznak az adatszolgaltatastol,
hatékony t4jékoztatasi, meggydzési modszer alkalmazasa

10. Szikséges
erdforrasok

A technikai eszkdzhattér a Polgarmesteri Hivatal biztositja
(sz&mitégeép, papir, irészer, masolds)

Az intézkedés tovdbbra is Sziikséges.l

! Megallapitotta a 2013, évi feliilvizsgalat
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Moddositott hatariddk:
- A HEP Forum munkacsoportjdval, a szocidlis intézményekkel, egyhdzakkal adatbdzis
létrehozidsa,
Hatdridd: 2016, oktéber 31.
- iddskoriak tdjékoztatisa a helyi igénybe vehetd szociidlis ellitdsi formdkrol, igényfelmérés

Hatarido: 2016. oktober 31.

Igények ismeretében a szithséges intézkedésekre javaslat, intézkedési terv dsszedllitisa 2017.

Junius 30-ig
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1. Intézkedés cime:

25.

Adatgyijtés, a fogyatékossaggal élok sziikségleteinek felmérése,
majd ezt kiovetfen a megfelelé intézkedésekkel életfeltételeik
javitdsa

2. Feltart probléma

A kiilénbtz8 fogyatékossiggal €16k szamardl nincs adat

megfogalmazas és
rovid-, kézép- €s

(kiindul6 értékekkel)
3. Célok - - Nincsenek konkrét adatok a kiilénféle fogyatékossiggal ¢ldk ezért
Altalanos adatgylijiés, felmérés céljabol kapesolat felvétel a megyei

érdekvédelmi szervezetekkel,
A kiilonféle fogyatékossiggal él6k szikségleteird] tajékozodas

hosszatavi - A szikségletek ismeretében Intézkedési terv kidolgozasa
id6egységekre

bontasban

4. Tevékenységek - adatgylijtés a kiilonféle érdekvédelmi szervezetektdl,

{(a beavatkozas - a szlikségletek megismerése utan Intézkedési Terv kidolgozisa
tartalma) pontokba

szedve

5. Résztvevik es
felelds

Erdekvédelmi szervezetek
Felelds: Mozgaskorlatozottak Egyesiilete helyi megbizottja

6. Partnerek

Erdekvédelmi szervezetek

7. Hatéarid6(k)
pontokba szedve

adatgylijtés a kiilonféle érdekvédelmi szervezetektdl,

Hataridé: 2013, december 31.

a sziikségletek megismerése utan Intézkedési Terv kidolgozasa
Hataridd: 2014, marcius 31,

8. Eredményességi
mutaték és annak

Ismertté valnak a kilonféle fogyatékkal él6kkel kapcsolatos
informéaciok

dokumentaltsaga, - Meghatdrozasra keriilnek a szikséges tennivaldk Intézkedési Terv
forrasa osszeallitasaval '
(rovid, kozép és

hosszatavon),

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockézatok és - nem lesznek egytittmiikdddek a fogyatékossiggal €16k
csOklkentésiik - megyei érdekvédelmi szervezeteldeel kapesolat felvétel

eszkdzel

10. Sziikséges Huménerdforras, palyazati forrasok

eréforrasok

Az intézkedés tovdbbra is sziikséges.]

Modositott hatdriddk:

adatgyiijtés a kiilonféle érdekvédelmi szervezetekidl,
Hatdaridd: 2015, december 31.

a sziikségletek

megismerése utian Intézkedési Terv kidolgozdsa

Hatdaridd: 2016. mdrcius 31.

' Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgélat

99




11. Intézkedés cime:

26. Akadalymentesités, infokommunikacios jelek hasznalata, stb.

2. Feltart probléma

Igényfelmérés szikséges az akaddlymentesitésre vonatkozdan

(kiinduld értékekkel)
3. Célok - - A fogyatékkal €16k esélyegyenldségének biztositisa az
Altalanos énkormanyzatnal és intézmeényeinél

megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszatavi
idéegységekre
bontasban

- Felmérés készités az akadalymentesitettségrél az Snkormanyzati
épliletekben

- Akadalymentesités, infokommunikdaciés jelek (t4jékoztatdk, indukeids
hurok, hangos térkép, jelnyelv) helyi igénynek megfelel6 hasznélatra

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Palvazati lehet0ségek figyelemmel kisérése

- Palyhzatok cl6készitése és benyljtasardl dontés a képviseld-testilet
részérél

- Nyertes pélyazat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatisa, kivitelez$ kivélasztasa, stb.) a tdmogatasi
szerz6désben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevik és
felelfs

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda
Felelds: irodavezetd

6. Parinerek

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Iroda

7. Hatarido(k)
pontokba szedve

- Felmérés készités az akaddlymentesitettségrdl az énkormanyzati
éptiletekben
Hatarid8: 2013. szeptember 30.

- Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése
Hatarid§: folyamatos

- Palyazatok eldkészitése és benyljtdsardl dontés a képviselS-testiilet
részérdl

- Hataridd: a palyazati kiirdsban meghatérozott hataridében

- Nyertes pélyizat esctén a beruhdzds megvalositasa (kdzbeszerzési
elidrasok lefolytatdsa, kivitelezd kivalaszidsa, stb.) a tdmogatdsi
szerz6désben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak

Akadalymentesitett kozépiiletek lesznek a telepiilésen
Ervényesiil a fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

dokumentéltsaga, Egyenlé esélyll hozzaférés biztositdsa és fenutartasa a szolgiltatdsok
forrdsa igénybevételéhez

(rovid, kdzép és Folyamatos karbantartisa az akadalymentesitést biztosito eszkdzdknek
hosszatavon),

valamint

fenntarthatdséga

9. Kockézatok és - nem lesz pélyazati kiiras

csOkkentésiik - az dnkormdanyzat fokozatosan sajat forrds biztositasaval fontossagi
eszkdzel sorrend felallitisaval oldja meg az akadalymentesitést

10. Szikseéges
erdforrasok

Huménerdforras, technikai eszkdzhattér, palyazati forras

Az intézkedés tovibbra is szitksége, médositott hatiridik:’
- Felmérés készités az akaddlymentesitettségrdl: Hatdridd: 2015, dec. 31,
- Pilydzati lehetdségek figyelemmel kisérése: folyamatos

| Megallapitotta a 2015, évi feliilvizsgélat
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1. Intézkedés cime:

27.Mozgdskorlitozottak szimdra parkolok létesitése ag intézményeknél’

2. Feltdrt probléma

A mozgdskorlitozotiak szdmdra nem biztositott az intézményeknél a

megfogalmazds és
révid-, kizép- és
hosszutdvi
iddegységekre
hontdsban

(kiindulo parkolis lehetdsége

értékekkel)

3. Célok - - mozgdskorldtozott parkoldk létesitése az intézményeknél
Altaldnos - pdlydzati forrdsok keresése

- nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvalodsitisa

- pdlydzati forrdsok hidnydban sajdt er6b6l parkolo épitése,

- a nem onkormdnyzati épiileteknél az intézmények figyelmének
Selhivisa

4. Tevékenységek
(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

- Palydzati forrdsok figyelemmel kisérése

- Palydzatok elGkészitése és benyiijtdsdrdl dintés a képviseld-testiilet
részérol

- Nyertes pilydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kozbeszerzési
elidrasok lefolytatisa, kivitelezd kivdlasztdsa, stb,) a tdmogatdsi

Lid

szerzodésben foglalt hatdridd szerint

3. Résztvevdk és
Sfelelds

- Polgdrmesteri Kabinet

- felelés: Korbedk Zoltin pdlydzati koordindtor

- Polgdrmesteri Hivatal Vdrosfejlesztési és Miiszaki Iroda
- Felelbs: irodavezetd

- Intézményvezetok

6. Parmerek

- Intézményvezetdk
- pdlydzativd, tervezd, kizbeszerzési tandcsado,
projektmenedzsment, kivitelezd

7. Hatdrido'(k)
pontokba szedve

- Pdlydzati forrdsok figyelemmel kisérése

- Hatiridd: folyamatos

- Pilpdzatok el6készitése és benyijidsdrol dontés a képviselO-testiilet
részérol

- Hatdridd: a palydzati kifrdsban meghatdrozott hatdriddben
Nyertes pdlydzat esetén a beruhdzds megvaldsitisa (kozbeszerzési
eljgrdsok lefolytatisa, kivitelezd kivdlasztdsa, sth.) a tdmogatdsi
szerzodésben foglalt hataridd szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdlisdga,
JSorrdsa

(rivid, k67ép és
hossziitdvon),
valamint
fenntarthatosdga

- mozgdskorldtozott parkolok megépiilnek

9. Kockazatok és
csikkentésiik
eszhdzel

nem lesz palydzati forrds
Az Onkormdnyzat és egyéh intézmények maguk alakitjak ki a
patkolo helyeket

10. Sziikséges
erdforrdsok

Humadn erdforrds, pdlydzati forrds

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgélat

101




102




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenliségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E G H 1 J
A Az
helyzetelemz intézkedé
és A célkitiizés Ay Az orvalisiths Az
Az kivetkezteté Az Osszhangja . . intézkedés 5y intézkedeés
. . s . . L . . Az Az intézkedés P ahoz P
Intézkedés | intézkedés seiben intézkedéssel egyéb L . Lo P . .. | eredményess R eredményein
. . . sy L intézkedés | intézkedés |megvalositas |, ) sziikséges
sorszama cime, feltart elérni kivant | stratégiai s . égiét mérd ,, ; ek
. , . . tartalma felelose anak . e s eriforrasok .
megnevezése | esélvegyenld cél dokumentu .y .| indikator{ok . fenntarthato
o hatarideje (human, .
ségi mokkal ) .. saga
probléma penzugyl,
. technikai)
megnevezése
L. A mélyszegénységben élok €s a romik esélyegyenlisége
1 1. TAMOP |1.Mélyszegé | A telepiilés | IVS A HEP | RNO A kérdsiv|Munkaerd | Humén Munkaers-
5.3.8-B nységben mélyszegény Férum SIKK elkészitése &s | piacrol er6forras, piaci kereslet
projekt altal | él6k séghen &l munkacsopor | Egyesiilet a kiszorult palyazati é  kinalat
a sZAmATol, | népességérél faval ¢&és a|Esély Tanoda | célesoporthoz | vagy forras hatékonyabb
leghatrianyo | kbriilményeir | pontos, Képzd Alapitviny | {8rténé allaskeres6 dsszekapesol
sabb fﬂ keves 4z | naprakész szervezettel | TKKI eljuttatasa mélyszegény dsa a projekt
esoportok informacid adatbdzis adathazis Munkatigyi | Hatarids: ségben  élok altal
munkaerd- készitése, létrehozasa, | Kozpont 2013.07.31. |munkavallala
piaci munkaerdpia majd A beérkezett |si  esélyei
esélyeinek ci  esélyeik motivald Felel&s: kérddivek nagyobbak
njvelése javitdsa, képzések Jegyzd feldolgozasa, |lesznek, cél,
érdekében képzések szervezése, az  igények | hogy a
motivalé cl8késziiése, tAmogatd Osszegzése | munkanélkili
képzések és lebonyolitasa szolgaltataso Hatéridé: lakossag
tAmogatd k  nydjtasa 2013.08.15. |szama (kb.
szolgaltatas érdekében képzés 1200 f&) 1-2
okon partneri elkészitése, |éven beliil 5-
részvétel egyittmiikad kapesolat 10 %-kal 2-3
biztositasa és. felvétel aléven  Deliil
Icépzd 10-12 %-kal,

103




szervezetekk [a

program

el végére
Hatarid6: (2018-ra)
2013.07.31. |legalabb 20
képzések %-kal
lebonyolitasa | cstkkenjen

Hatéridé:
2014.12.31.
helyt
munkalehetds
égek feltarasa
érdekében a
helyi cégek,
vallalkozasok
megkeresése
Hataridé:
2013.09.30.
Helyi
Allaslehetdsé
gekr6l  helyi
internctes
felilet
kialakitisa,
informéacidk
eljuttatisa az
érintettekhez
Hatarid6:
2014.01.31.

A hataridok
3 évvel
meghosszabb
ftdasra
keriilnek.!

! Megallapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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2.A 2.Szegregatu | A vs kérd6iv Polgarmeste | K érdoiv Ismertté A technikai | Javul a
szegregatum | mokban €6k | szegregitumo | antiszegregic | elkészitése, i Hivatal | elkészitése &s | valnak a eszkOzhattert | szegregatumo
okban ¢él6k | szamarol, kban él6kr6] | i6s terv kikiildése az| Vérosfejles |a szegregatumo | a kban é15k
kdrnyezetéb | életfeltételeir | pontos érintettele ztési €s | célesoporthoz | kban élék Polgarmesteri | életmin&sége
en Olkevesaz | adaibazis részére Miszaki | t6rténd adatai Hivatal
infrastruktu | informacié | készitése, adatbazis Iroda eljuttatisa | A biztositja
ralis Informécié létrehozasa RNO Hatérid6: szegregitumo | (szAmitogép,
fejlesztés kérés/felméré Palyazati 2013.10.31. | kban él6k papir,
EU-s és s, hogy a forrasck Felelds: A beérkezett ; igényeik irdszer,masol
hazai szegregalt keresése/ irodavezetd |kérddivek felmérésével |4s) , palyazati
palyazati lakékdrnyeze TFejlesztések feldolgozisa, | meghatarozh | forras
tdmogatassa tben milyen elSkészitése az.  igények |atoak a
I infrastrukturd Sziikséges bsszegzése | sziikségletek,

ks dontések Hataridé: a tovabbi

fejlesztéseket meghozatala 2013.11.30. |tenmivaldk

tartanak az Palyazati Feolesztést

fontosnak az dnkormanyza forrasok javaslatoknak

ott él6k és t részérdl figyelemmel |megfelelden

rangsoroljak Témogaths kisérése azok

azokat esetén a Hatarido: elékészitése,

Palyazati feylesztések folyamatos a palyazati

forrasok megvalositas 2018. forrdsok

keresése/ a december 31- | feltirasa,

Fejlesztések ig palyazatok

elokészitése/ Palyazatok | elékészitése,

Szilkséges el6készitése | benyljtisa és

déntések s nyertes

meghozatala benyijtasarsl | palyazat

az déntés a | esetén annak

SnkormAnyza képvisel6- megvalositas

1 részérdl testiilet a

Téamogatés részérdl

esetén a Palyazatok

fejlesziésck megvaldsitis

megvaldsitas a

(kdzbeszerzé
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si  eljardsok
lefolytatasa,
kivitelezd
kavalasztasa,
sth.)
Hataridé: a
pélyazat
elnyerésétdl
szamifott 1
&v

Kerdoiv
elkészitésére
hatdarido:
2016. 10, 31,
Beérkezett
kérdoivek
Jeldolgozdsa,
ay igények
osszegrésére
a hatdrido:
2016, 12,
31’

" Megallapftotta a 2015. évi feliilvizsgélat
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3.
Gazdalkoda
si
tanacsadas,
atmutatas
nyajtasa
személyre
szabottan

3. Eladdsodott
sagrol mmes
adat

Az elérelatd
tervezes,
gazdilkodas
megismerteté
se altal az
adossig
esokkenése
Az
eladdsodott
csaladok
felkutatésa,
kapesolatfelv
el
Szakértd
trénerek
keresése,
szerzOdéskot
és, fél évente
tréningek
tartasa az
érmtetteknek
az  idészak
végére a
képzések/irén
ingek
eredményeké
nt jobban
gazdalkodnak

folyamatosan
csOkken az

addssagulk

VA

A HEP
Férum
munkacsopor
tjaval
adatbézis
létrehozasa.
Evente
legaldbb két
alkalonmmal
tanacsadas
SZEIVezese

RNO
Hajdasamson
1
Mikrotérségi
Szocilis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgaltato
Kédzpont
illetékes
munkatarsal
kiilsé, felkért
tandcsadok.
Felels:
Csaladse

gitd

Eladosodott
csaladok
felkutatasa,
kapcsolatfelv
étel

Hatarido:
2013.11.30.
Tanacsadd
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzddés
kétése
Hatarids:
2013.11.30.
evente
legalabb  két
alkalommal a
tandcsadas
MEegSZErvezes
e a
célesoportok
sZamara
Hatérids:
elGszor 2014,
jondus  30-ig,
ezutin
félévente
Eladiosodott
esalddok
felkutatdasa,
kapcsolatfelvé
tel

Hatdrido:
2015, 12. 30.
Tandcsado
szervvel

Ismertté
valnak az
eladosodott
csaladok és
eladésodottsa
guk okai

A félévente
szervezett
tajékoztatoko
n/képzéscken
legalabb 10
18 vesz részt
az érintett
korbsl

A technikai
eszkozhattért
a
Polgarmesteri
Hivatal
biztositja
(szédmitogép,
papfr,
irdszer,masol
as

A képzések
eredménycké
nt
folyamatosan
csokken az
eladdsodott
csaladok
szama
legaldbb a
keépzéseken
részt vevik
kdziil 1-2
csaldd esetén
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kapcsolat
felvétel,
szerzodés
kotése
Hardrido:
215, 12, 30,
évente
legalabb két
alkalommal
a tandcsadis
megszervezés
ea
céicsoportok
szdmdra
Hatdridg:
eldszar 2016.
Jjunius 30-ig,
ezutdn
félévente
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4.RNO
segitségével
adatgyiijtés,
felvilagosita
s, jogi,
Eletvezetési
tandcsadas
megszervezé
se

4A
mélyszegény
ségben vagy
szegregatumo
kban €16
roma
lakossagrol
nincs adat

A
szegregatumo
kban élo
romakrol
pontos
adatbazis
készitése,
jogl,
életvezetési
tanicsadas
sZervezese
szamukra
ismereteik
gyarapitasiava
I képessé
valnak
tgyeik
hatékonyabb
intézésére az
életvezetési
tanacsok
elfogadasaval
, betartasaval
javulnak
életkdriilmén
yeik

VS
antiszegregac
10s terv

A HEP
Forum
munkacsopor
tjdval és az
RNO-vel
adatbazis
létrehozasa,
Jogi
életvezetési
tanacsadis
megszervezés
e a szocialis
intézmények
ben  évente
legalabb  két
alkalommal

RNO
Hajdasamson
i
Mikrotérségi
Szocialis
Szolgalat és
Nyiradonyi
Mikrotérségi
Szocidlis
Szolgaltato
Kozpont
illetekes
munkatarsai
kiilsd, felkért
tandcsaddk.
Felels: RNO
elnok,
elndkhelyette
5

M.Sz.8z.
vezetdje

ds

Kérdbiv
clkészitése &s
a
célcsoporthoz
torténd
cljuttatasa
Hatarid6:
2013.09.30.
A beérkezett
kérdbivek
feldolgozasa,
az  igények
Osszepgzése
Hatarido:
2013.10.31.
Kiilsé
tanacsado
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzOdés
kétése
Hat4ridé:
2013.
november 30.
évente
legalabb  két
alkalommal a
tanacsadés
megszervezeés
¢ a
célesoportok
SZAamara:
Hataridd:
2014 jinius
30-ig, és azt
kovetGen

Ismertte
valnak a
mélyszegény
ségben wvagy
szegregatumo
kban éls
romdak adatai
Ismertté
valnak a
problémailk,
amelyekhez
segitségre
van
sziikségiik
részt vesznelk
a jogi,
életvezetlsi
tandcsadisok
on.

A techmikai
eszkOzhattért
a
Polgarmesteri
Hivatal
biztositja
(szamitogép,
papir,
ir6szer,masol
4s) , palyazati
forras

Klub
formajaban
mitkddnek
tovabb
mintaadoként
a célcsoport
tagjal felé
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félévente
Eletvezetési
klub{ok)
létrehozasa
¢&s folyamatos
miikddtetése
az Srintett
célesoport
tagjaibol,
tanulas és
minta  adas
céljabol
Hatérids:
2014.
december 31.
Palyézati
forrés
keresése a
klub
hatékony
mikddtetése
érdekében.
Hatarids:
2014.
december 31,

Kérdotv
elkészitése és
a
célesoportho
z tirténd
eljntiatdsa
Hatariddg:
2013, 10. 30.
A beérkezett
kérdotvek
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Sfeldolgozisa,
az  igények
dsszegzése
Hatdarido:
2015, 11. 31.
Kiilsé
tandcsado
szervvel
kapcsolat
[felvétel,
szerzddés
kotése
Hataridd:
2015,
november 30.
- évent
e legalibh
két
alkalommal
a tandcsadids
megszervezés
eda
célcsoportok
szdmdra:
Hatdrido:
2016. junius
30-ig, és azut
kévetoen
Sélévente

- Elety
ezetési
Klub(ok)
létrehozdsa
és
Jfolyamatos
mitkddtetése
az erintett
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célcsoport
tagjaibaol,
tanulds és
minta adds
céljiabol
Hatarido:
2016,
december 31,
Palyazati
forrds
keresése a
Klub

hatékony

miikddieiése

érdekében

Hatarido:

2016. dec.

31!
S5.Hatranyoes | Foplalkoztats | Hatranyos IVS,Gazdasa | helyi RNO kérdbiv alétrehozott | Humdn t5bb
helyzetiiek | shoz helyzeitieck |gi Program, | vallalkozasok | SIKK elkészitése és |adatbazisok |erbforras, hatranyos
foglalkoztat | hozzaférésrél | foglalkoztatd | Szocialis /cégel/hivata | Egyesiilet, a elésegitik a | palyézati | helyzetd
asanak sok a hianyzd | sarol Szolgéltatiss | lok/intézmén | Polgérmesteri | célesoportok | helyi forras kapcsolodik
segitése a adat adatbazis Zervezési yek Hivatal hoz  térténd | foglalkoztata be a
SIKK készitése, Koncepci6 | kérd6ives Szocidlis & | eljuttatdsa shan a foglalkoztaté
Egyesiilet kdzfoglalkozt megkeresése | Gyamiligyl | Hatarid6: kereslet- sba, az
kézremiikid atésha munkaerd Iroda 2013.12.31. | kindlat elkévetkezd
ésevel, a bevonas igény Viarosfejleszt |a  beérkezett | egyensilyit években
helyi Kézfoglalkoz felmérése ¢si €s kérdbivek emelkedik a
lehetdségek tatési céljabol Miiszaki feldolgozésa, hatranyos
felmérésével programok adatbézis Iroda, az  igények helyzettiek
a inditasakor létrehozasa a | Munkatigyi | Ssszegzése foglalkoztata
foglalkoztat oda kell helyi Kézpont Hat4rids: si ardnya
ottsag figyelni arra, munkavallala 2014.03.31.
nivelése, hogy a si FelelGs: informatikai

" Megallapitotta a 2015. évi felillvizsgalat
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kivzfoglalkoz
tatasba
bevonis

hatranyos
helyzetil
csaladokbol
minéi
nagyobb
szarmban
kertiljenck be

lehetéségekrd
1
munkanélkiili
lakosokiol
informéciogy
Ujtés
szakképzetisé
grél,
munkatapaszt
alatrdl anmak
érdekében,
hogy egy
munkaerd
kereslet
kinélat
adatbazis
johessen Iétre
adatbizis
l&trejGtte
esetén annak
folyamatos
karbantartisa
, & hozzatérés
hiztositasa,
propagalasa
helyi
munkaerd
kbzvetités
megszervezes
€

szocialis
irodavezetd

hattér
megteremtése
, honlap
létrehozasa,
Hataridé:
2014.06.30.
helyi
munkaerd
kézvetités
megszervezes
e

Hataridé:
2015.
december 31.
kérdofv
elkészitése és
ft
rélesoporthoz
torténd
eljuttatdsa
Hatdridd:
2015. 12. 31

n  beérkezett
fkérddivek
feldolgozdsa,
ez igények
isszegrése
Hatarido:
2016, 03. 31.
informatikai

dtér
egteremiése,
honlap
Etrehozdasa,
atdrids:
016. 06. 30.
elvi
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tunkaerd
kozvetités
IegsTerIése
Hatdrido:
2017.
Hecember 31.

Rendorség | A kdzrend- Kézbiztonsag Rendérségi Kapcsolattart Polgarmesteri Palyazati Megtdrtémk | Pénziigyi A rendéri
fejlesztése, | kozbiztonsagi | javitdsa, beszamoldk | 4s a Jaréasi Hivatal forrasok az épiilet forras jelenlét
bévitett helyzet egyre | binmegel6z¢ Rendérkapits | Varosfejleszt | figyelemmel | felijitss vagy | megteremiése | binmegel6zé
kmb. roml6 s nysiggal, Esi s kisérése épités, palyazattal |si  szerepe
csoport, tendenciat | A rendérség fejlesziés Miszaki Hatarids: Kedvezébbek folyamatos a
vagy mutat megfelels kezdeményez | Iroda folyamatos lesznek a vérosban,
rendors elhelyezése ése, pAlyazati | RendOrség | PalyAzatok | rendérség csbkken az
1étesitéséher érdekében forrasok clokészitése | elhelyezési elkdvetett
dnkormanyz onkormanyza keresése, Felelds: és kériilményei, biincselekmé
ati épiilet ti épiilet palyazat irodavezetd | benyljtdsar6l | nS a helyi nyek szama
biztositasa a biztositdsa a elnyerésétdl dontés a | renddrség
jelenlegi, jelenlegt, szamitott 1 képvisels- | 1étszam
vagy masik vagy masik éven beliil a testiilet
épiilet éplilet fejlesziés részérol
felijitisaval felujftasaval megvalositis Hataridé:
palyazati palyazati a palyazati
forrasbol forrasbol kifrasban

meghatarozot

t hataridében

Palyazatok

megvaldsitas

a

(kozbeszerzé

si  eljardsok

lefolytatasa,

kivitelezd

kivalasztisa

sth.)

" Megéllapitotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Hataridé:

elnyert
palydzat
esetén a
témogatasi
szerz6dés
szerinti
hataridére
A A felndit Felmérés VS Altalanos | Jogi- Kérdéiv Ismertté Huméan Eredmény,
felnottképzé | lakossag készitése, iskolai Szervezési | elkészitése és|valik, hogy |eréforras, hogy a
s keretében |kérébena8 | hogy hanyan felnéttképzés | Iroda a hanyan palyazati felmérés
a 8 alialanes | altaldnos nem sTE Keépz6 célesoporthoz | vannak 8 forrds szerinti
iskolai iskolai rendelkeznek vonatkozd Szervezetek | torténd altalanosnal létszam
végzettség | végzettség 8 4ltalanos igény eljuttatisa alacsonyabb legaldbb 20
megszerzésé | hidnya iskola felmérése, Telelbs: Hatarids: végzettséglie %-a
nek akadalyozza |végzettséggel képz6 kozoktatasi, |2013.11.30. |k rendelkezik 8
biztositasa a |a Kepzes intézmény, |kOzmiivelddé | A beérkezett | Megtorténik altaldnos
munkavallal | munkavallala | megszervezés szervezet si referens kérdéivek a kapcsolat iskolai
asi esélvek | st éhez partner megkeresése, feldolgozasa, |felvétel a végzettséppel
javitasa keresése szerz0déskot az  igények | képzést
érdekében képzés és, a Osszegzése | végzd
lehonyolitasa célesoport Hatarids: szervvel
a felmérés megszervezeés 2014.01.31. | Aképzés
szerinti e, képzés Képz6 lebonyolitasa
létszam lebonyolitasa szervvel
legalabb 20 kapcsolat
%%-a felvétel,
rendelkezzen szerzbdés
8 altalanos kotése
iskolai Hataridé:
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végzettséogel

2013,
november 30.
Képzés
lebonyolitisa
Hatarids:
2015. junius
30-ig

beérkezert
érdiivek
eldolgozisa,

igények

Képzo szervvel
apesolai
felvétel,
SZerzodes
fidtése
Hatarido:
2016, 11, 30.
Képzések
febonyolitisa
Hatadridd:

2a16. 06. 30-
i

! Megéllapftotta a 2015. évi feliilvizsgalat
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Tanfolyami
OKJ-s
képrések
megszervezé
sével a
munkavallal
asi esélyek
javitasa

Soka
szalkképzetle
n potencialis
munkavallald

felmérés
készitése,
hogy hany £6
akar és
milyen
szakképzettsé
get szerezni
képzés
MegszZervezes
éhez partner
keresése
képzés
lebonyolitisa
a felméres
szerinti
1étszam
legalabb 20
%-a
szerezzen
szakképzettsé
get

VS

a
szakképzésre
(OKJ-s, stb.)
vonatkozo
igény
felmérése,
keépzd
intézmény,
szervezet
felkutatasa,
szerzddéskst
ésa
célcsoport
megszervezes
e a képzés
lebonyolitasa

Jogi-
Szervezdsi
Iroda
Kepzd
Szervek

Felelfs:
kdzoktatasi,
kézmiivel6dé
si referens

Keérd6iv
elkészitése és
a
célesoporthoz
t6rténd
eljuttatasa
HatAridd;
2013.11.30.
A beérkezett
kérdbivek
feldolgozasa,
az  igények
Osszegzése
Hataridd:
2014.01.31.
Keépzd
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzOdés
kbtése
Hataridé:
2013.
november 30.
Képzés
lebonyolitasa
Hataridg:
2015. janius
30-ig
Keérdotv
elkészitése
és a
célcsoporth
oz torténd
eljuttatisa
Hatdridg:
2015. 11. 30.

Rendelkezésr
e 4ll az igény
arra
vonatkozdan,
hogy hanyan
¢és milyen
jellegii
szakképesités
t kivannak
megszerezni,
Megtbrténik
a
kapcsolatfelv
étel a
megfelel
képzé
szervvel a
célesoport
megszervezeés
e

Human
eréforras,
palyazati
forras

felmeérés
szerinti
létszam
legalabb 20
Y%-a
megszerzi  a
szakképzettsé
get, eziltal
nd a
szakképzett
munkavéallald
k
elhelyezkedé
si esélye
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A
beérkezeit
kérddivek
Seldolpozds
a, az
igények
dsszegzése
Huotaridd:
2016. 01. 31.
Képzo
szervvel
kapcsolat
felvétel,
szerzédés
kdtése
Hatdridd;
2015.
november
30.
Képzések
lebonyolitd
sa
Hatdridd:
2017. janius
30-ig’

T Megéllapitotta a 2015, évi feliilvizsgélat

118




Palyazati
forras
Kkeresése
onall6
mitvelddési

haz
épitésére

Nincs 6nalld
kbzosségl
szintér a
varosban a
kulturalis és
egych
kdzbsségi
tevékenysége
khez

Onalls
mibivelddést
héaz felépitése
palyazati
forrasok
keresése
nyertes
palyazat
esetén a
beruhizas
megvalbsits
aazij
kézdsségi
szintér
Iétrehozasava
1 a kulturalis,
kézmiivel6dé
si igények
magasabb
szint{i
kielégitésére
nyilik meg a
lehet6ség

Vs,
Kézmiivel6d
¢si koncepeid

Palvazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Palyazatok
clkészitése
&s
beny1jtasarol
dontés a
képvisels-
testitlet
részérél
Nyertes
palyazat
escién a
berubhizas
megvaldsitas
a
(kdzbeszerzé
si eljarasok
lefolytatasa,
kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerztdésben
foglalt
hataridd
szerint

Polgarmesteri
Hivatal
Varosfejleszt
ési és
Miiszaki
Iroda

Felelds:
irodavezeto

Palyazati
forrasok
figyelemmel
kisérése
Hatéridé:
folyamatos
Palyazatok
eldkészitése
és
benyhjtasardl
déniés a
képviseld-
testiilet
részérdl
Hataridé: a
palyazati
kiirasban
meghatirozot
t hataridében
Nyertes
palyazat
esetén a
beruhazas
megvaldsitis
a
(kbzbeszerzé
si eljardsok
lefolytatasa,
kavitelezd
kivalasztésa,
sth.) a
tAmogatasi
szerzddésben
foglalt
hataridd
szerini

Az 6nalld
miivelédési
héz megépiil

Human
ertforras,
pélyazati
forras

Az onallo
kozdsségr tér
kialakitasaval
meltd
kulturalodasi
kérilmények
és
lchetdséoek:
allnak a
lakosok
rendelkezésér
e
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9’ Pdlydzati Nincs ondllé | Ondllé s, Pdlydzafi Polgdrmester | Plpdzati Az éndllo Humdn Az ondllé
Sforrdssal kozosségi miivelGdési | Kozmiiveldé | forrdsok i Kabinet forrdsok miivelddési | erdforrds, kizosségi tér
ondllé szintér a hdz felépitése | si koncepcio | figyelemmel figyelemmel | hdz megépiil | pdlydzati kialakitdsdva
mifvelodési | vdarosban a | pdlydzati Ekisérése Polgdrmester | Lisérése forrds { mélto
hdz épitése | kulturdlis és | forrdsok Pdglydzatok i Hivatal Hatarid: kulturdloddast

egyéb keresése elbkészitése | Virosfejleszt | folyamatos koriilmények
kozosségi nyerfes és ési és Pdlydzatok és
tevékenysége | pilydzat benyujtisire | Miiszaki elékészitése lehetdségek
khez esetén a I dontés a Troda és dlinak a
beruhdzds képviseli- benyiijtdsdre lakosok
megvaldstids tfestiilet Felelos: I dontés a rendelkezésé
a az uj részérél irodavezetd | képviseld- re
kizisségi Nyertes testiilet
szintér pilydzat részérdl
létrehozdsay esetén a Hatdrids: a
ala heruhdzis pdlydzati
kulturdlis, megvaldsitds kifrdshan
kézmiivelodé a meghatdrozo
si igények (kdzbeszerzés L4
magasabb i eljdardsok hatdriddben
szintii lefolytatisa, Nyertes
Kielégitésére kivitelez& pdlydzat
nytlik meg a kivdlaszidsa, esetén a
lehetbség sth.) a beruhdzds
tdamogatdsi megvaldsitds
szerzodéshen a
foglalt (kozbeszerzés
hataridé i eljardsok
szerint lefolytatdse,
kivitelez &
Kkivalasztdsa,
sth.) a
tamogatasi
szerzodéshen
Sfoglalt

1 Megéllapitotta a 2015. &vi fellilvizsgélat
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hatarido

szerint
10 Palyazati A sportolas | Vérosi VS, Palyazati Polgarmesteri | PalyAzati A varos Human A
forrasok varosi szintil | sportcsarnok | Sportkoncepc | forrasok Hivatal forrasok sportcsarnok | erdforras, sportlétesitm
keresése targyi ¢s uszoda i6 figyelemmel | Vérosfejleszt | figyelemmel | ésuszoda palyazati ények
varosi feltételei felépitése kisérése ési és kisérése megépiil forras hozz4jarulna
sportcsarno | hidnyoznak | palyazati Palyazatok Miiszaki Hatérids: Kk a
k és uszoda forrasok elékészitése | Iroda folyamatos versenysport
épitésére keresése és Palyazatok és a
nyertes benynjtasarsl | Felelds: elokészitése szabadid&spo
palyazat dontés a irodavezeté | és rt
esetén a képviseld- benytjtasarol gyakorlasiho
beruhazés testilet dontés a z, a lakosok
megvalositas részérél képviseld- egészséges
aa Nyertes testiilet életmdadjaboz
sportesarnok palyazat részérdl
¢és uszoda eselén a Hatéridé: a
1étrehozasava beruhazas pélyazati
1 a véros megvaldsitas kifrdsban
lakossaganak a meghatarozot
sportolasi (kozbeszerzé t hataridében
igényei si eljarasok Nyertes
kielégitésére lefolytatasa, palyazat
nyilik meg a kivitelezd esetén a
lehetGség kivalasztasa, beruhézas
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sth) a megvalosits
tamogatéasi a
szerzOdésben (kézbeszerzé
foglalt si  eljarasok
hatéridé lefolytatasa,
szerint kivitelezd
kivalasztésa,
stb.) a
tAmogatasi
szerzidésben
foglalt
hatarids
szerint
10 Pilydzati | A sportolds | Virosi s, Pilydzati Polgdrmester | Pilyizati A viros Humdn A
Jorrdsok varosi szintié | sportcsarnok | Sportkoncep | forrdsok i Kabinet forrdsok sporfesarnok | erdforrids, sportlétesitm
keresése tdrgyi és uszoda cid figyelemmel | Polgdrmester | figyelemmel | és uszoda piilbydzati onyek
virosi Seltételei Jelépitése kisérése i Hivatal kisérése megépiil forris hozzdjdrulna
sporicsarnok | hidnyoznak | palydzati Pilydzatok | Vdrosfejlestt | HardridG: k a
és uszoda Jorrdsok elokészitése | €siés folyamatos versenysport
épitésére keresése &5 Miiszaki Pilydzatok & a
nyertes benyujtisdrs | Iroda elokészitése szabadidéspo
pdlydzat [ dintés a és rt
esetén a képvisels- | Felelds: benyiijtdsdre gyakorldsdho
beruhdazds testiilet irodavezetd |l dontés a z, a lakosok
megvaldsitas részéril képviseld- egészséges
aq Nyertes testiilet életmodjdahoz
sportcsarnok palydzat részérol
és uszoda esetén a Hatdrids: a
létrehozdsdv beruhdzds palydzati
al a vdros megvaldsitds kifrdsban
lakossdgdna a meghatdrozo
k sportolisi (kizbeszerzés tt
igényei i eljdrdsok hatdridében
kielégitésére lefolytatisa, Nyertes
nyilik meg a kivitelezd pdlydzat

" Megallapitotia a 2015. &vi felilvizsgalat
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lehetoség kivilasztdsa, esetén a
sth.) a beruhdzds
tdmogatdsi megvalositds
szerzodéshen a
Sfoglalt (kiszbeszeriés
hatdridi i eljdrdsok
Szerint Lefolytatisa,
kivitelezd
kivalasztdasa,
sth.) a
tdmogatdsi
szerzddésben
foglalt
hataridé
sgerint
11 Palyazati | A A4, VS Palyazati Polgarmestert | PAlyazati Kialakitasra | Humén Javulnak az
forras lakossdgszam | haziorvost forrasok Hivatal forrasok keriil a 4. er6forras, ellatottalk
keresése a 4. | hoz korzet figyelemmel | Varosfejleszt | figyelemmel |héziorvosi | palyazati életmindsége
haziorvesi | viszonyitva |kialakitdsa i kisérése ¢si Cs kisérése korzet. forras a korszer(l
szolgalat nemeléga3 |orvosi Palyszatok | Mészaki Hatarid6: Javulnak az egeszségligyi
kialakitasar | felndit rendeld clékészitése | Iroda folyamatos | egészségiigyi szolgaltatas
a haziorvosi épitésével, és Héziorvosok |Palyazatok | cllitis nyutjtasaval.
korzet vagy benytijtasarsl clékészitése | feltételei.
megléve dontés a Felelss: és
korszertisités képvisels- irodavezetd | benyujtasarol
ével testiilet dontés a
részérél képvisels-
Nyertes testiilet
palyazat részérdl
esetén a Hatérid6: a
beruhazas palyazati
megval bsitas kifrasban
a meghatarozot
(kbzbeszerzé t hatarid6ben
si eljarasok Nyertes
lefolytatasa, palyazat
kivitelezd esetén a
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kavalasztasa, beruhazas
sth.)a megvaldsitis
tAmogatasi a
szerzddésben (kGzbeszerzé
foglalt si  eljardsok
hataridd lefolytatasa,
szerint kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tamogatasi
szerzddésben
foglalt
hatéridé
szerint
12! Pdlydzati | A telepiilés | A telepiilés | JyS, Pilydzati Polgdrmester | Pilydzati A bel- és Humidin Javul az
Jorrds nagy részén | kizponti Gazdasdgi forrdsok i Kabinet, forrdsok csapadékviz | eroforrds, életmindsdg
keresése a bel- és belteriiletén a | program figyelemmel | Polgdrmester | figyelemmel | elvezetés pdlydzati
infrastruktu | csapadélviy | bel- és kisérése i Hivatal kisérése kiépitl a forrds
ralis elevezetés csapadék Palydzatok Virosfejleszt | Hatdrids: telepiilés
Jejlesztések | nem vizelvezetés elokéstitose | €siés folyamatos | belteriiletén
megvalositds | megoldott kiépitése és Miiszaki Pdlydzatok
dhoz (bel- és pdlydzati benyiijtdsdré | froda eldkészitése
csapadékviz | forrdsok I dintés a és
elvezetés) és keresése képviseli- benyijtdsdré
Eivitelezés Hyertes testiilet Felelis: 1 dintés a
pdlydzat Fészorol irodavezetd | képviseli-
esetén a Nyertes testiilet
beruhdzdas palydzat részérdl
megvalositds esetén a Hatdridé: a
a beruhdzdis pilydzati
megvalositds kiirasban
a meghatdrozo
(kdzheszerzés ft
i eljdrdsok hatdridoben
lefolytatdsa, Nyertes
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kivitelezd palydzat
kivalasztdasa, esetén a
sth.) a beruhdzds
lamogatisi megvaldsitds
szerzédéshen a
Joglalt (kézbeszerzés
hatdridd i eljardasok
szerint lefolytatdsa,
kivitelezd
kivdlasztdsa,
sth.) a
tamogatisi
szerzodesben
foglalt
hatarids
szerint
13 Palydzati | A telepiilés | Szildrd s, Pilpdzati Pilyizati Szildrd Humiin Javulnak a
forras nagy részén | burkolatit it | Gazdasdgi | forrdsok Polgirmester | forrdsok burkolatit erdforrds, kozlekedés
keresése az | nincs szildrd | és jarda program figyelemmel |iKabinet, figvelemmel | utak és pélydzati feltételei, az
infrastruktu | burkolati: it | épitése kisérése Polgdrmester | kisérése Jjarddk Sforrds életminéség
ralis és jarda Pilydzatok | i Hivatal Hatirids: épiilnek
fejlesztések elokészitése | Virosfejleszt | folyamatos
megvalosita &y &si és Pilydizatok
sahoz benytijtdsdrs | Miiszaki elokészitése
(szilard L diintés a Iroda és
burkolat{ képviseld- Haziorvosok | benytijtdsiré
it és jarda) testilet 1 dontés a
részerol Felelds: képviseli-
Nyertes irodavezets | testiilet
palydzat részérol
esefén a Hatdridé: a
beruhdzas palydzati
megvalositds kifrdsban
a meghatdrozo
(kizheszerzés tt
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i eljdrdasok hataridoben
lefolytatasa, Nyertes
kivitelezd palydzat
kivilasztisa, esetén a
sth.) a beruhdzds
timogatdsi megvaldsitdas
szerzodésben a
Jfoglalt (kozbeszerzés
hatdridd i eljardasok
szerint lefolytatdsa,
kivitelezd
Kivdalasgtdsa,
sth.) a
timogatdsi
szerzodésben
Joglalt
hatdarids
sgerint
14 Palydzati A jelenlegi | Piac IV, Palydzati Polgdarmester | Palydzati A jelenlegi | Humdn A lakossdg
Jorrds piacon fedett | bovitése, Gazdasdgi | forrdsok i kabinet, Sforrdsok piac erdforrds, szdmdra a
keresése a | eldrusitohely | fedett Program figyelemmel | Virosfejleszt | figyelemmel | teriiletén pdlydzati helyben
piac ek, eldrusitéhely kisérése ési és kisérése fedett forrds megtermelt
bovitésére, |vigesbiokk | ek Pdlydzatok | Miiszaki Hatdrid6: eldrusitéhely termények
Sedert kialakitdsa | kialakitdsa, elékészitése | Iroda folyamatos | ek épiilnek, , értékesitéséy
elidrusitohely | sziikséges, vizesblokk, és Pdlydzatok | vizesblokk, a targyi
ek valamint a | parkolo benyiijtdsdaré elokészitése | parkols Seltételek
kialakitisdra | hozzd tartozo | lélesitése [ diniés a Felelds: és Iétesiil javulnak
, vizesblokk, |parkolok képviseli- irodavezetd | penyijtisdrd
parkols Létesitése testiilet [ dintés a
épitése részérol képviseld-
Nyertes testiilet
palydzat részérol
esetén a Hatdaridd: a
beruhdzds pdlydzati
megvalositds Kifrdshan
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a meghatdrozo
(kdzheszerzés tf
i eljardsok hatdriddben
lefolytatdsa, Nyertes
kivitelezd pdlydzat
kivalasztasa, esetén a
sth.) a beruhdzds
tamogatdsi megvalositds
szerzodesben a
Jfoglalt (kozheszerzés
hatiridé i eljdrdsok
szerint lefolytatdsa,
kivitelez&
Kivdlaszidsa,
sth.) a
tdmogatdsi
szerz@déshen
foglalt
hataridé
szerint
15! Pdlydzafi A Sdamsonkert | [VS, Pilydazati Polgdrmester | Pilydzati Kialakitisra | Humdn Javulnak az
Sforrdssal Sdmsonkert- | telepiilésrész | Gazdasdgi | forrdsok i Kabinet, forrdsok keriil az erdforrds, elldtottak
Sdmsonkert | ben lakdk en 0rvosi Program Sfigyelemmel | Virosfejleszt | figyelemmel | orvosi palydzati életmindsége
telepu"lésrész tmfnya igen rendelo kisdrése &si €5 kisérése rendeld forr{fs a korszerit
en orvosi magas épiiletének Pdlydzatok | Miiszaki Huatdgridé: egészségiigyi
rendeld épiiése, elékészitése | Iroda Jolyamatos szolgdltatds
kialakitdsa, pilydzati 8 Haziorvosok | Pilydzatok nyijtasaval.
a Jorrds benydjtdsdré elokészitése
miikddéshez, keresése 1 dontds a Felelds: &5
sziikséges képviseld- irodavezetd' | benyijtdsiré
tdrgyi testiilet [ dontés a
feltételek részerol képviseld-
bigtositdasa Nyertes testiilet
palydzat részéril
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esetén a

Hatdrido: a

beruhdzads pdlydazati
megvalositds kiirdsban
a meghatdrozo
(kiizheszerzés t
i eljgrdsok hatdridoében
lefolytatdsa, Nyertes
kivitelezd pilydzat
kivalasztdasa, esetén a
sth.} a beruhdzds
fdmogatdsi megvalositds
szerzddéshen a
foglalt (kozbeszerzés
hatdridi i eljardsok
szerint lefolytatisa,
kivitelezd
kivdlasztasa,
sth.) a
tamogatdsi
szerzddéshen
foglalt
hatdridy
szerint
II. A pyermekek esélyegyenlosége
16 Intézményi | Magas a A Koézoktatasi | A Szocialis és A Kimutathatd | Buman A
gyermekvéd | veszélyeztete |veszélyeztete | esélycgyenld | szakemberek | Gyamiigyi szakemberek |an kevesebb | er6forrds, veszélyeztete
elmi munka |tt gyermekek |tt gyermekek | ségi  terv, | 5sszefogdsa |Iroda dsszefogisa | lesz a | technikai it
megerdsités | szama szamanak Szocialis és rendszeres | kznevelési | &s rendszeres | veszélyeztet |eszkdzhattér, |gyermeklétsz
e, csbkkentése a | Szolgdltatist |cgyeztetések |intézmények | egyeztetések |ett palyézati dm csokkend
kiznevelesi, szakemberek | ervezési tartasa, vezetdi, tartasa, gyermekek | forrds tendenciat
gyermekvéd Osszefogasa | koncepcid beavaikozasi | Hajdtsadmson | beavatkozasi | szama mutat
elmi és rendszeres | Kozoktatasi | teriiletek i teriiletek
szakembere egyeztetések | feladatelldtds | meghatdrozas Mikrotérségi | meghatrozas
Kk, tartdsa, a a | Szocidlis a
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Hataridd:

csaladsegité beavaikozasi | 1, veszélyeziete | Szolgalat &s
szakemberei terliletek intézményhal | tt gyermeckek | Nyiradonyi | évente,
nek meghatérozas | ézat- csaladjaival | Mikrotérségi | minden
egyitttmiitkd aa mitkddtetési | folyamatos | Szocialis évben
dése veszélyezteie | & fejlesztési | kapesolattarta | Szolgaltatd | marcius 31-ig
érdekében tt gyermekek | terv 8, a | Kozpont a
rendszerese csaladjaival gyermekek | ifletékes veszélyeziete
n egyeztetd folyamatos problémainak | munkatarsai |tt gyermekek
megheszélés kapesolattarta figyeleramel | kiilsd, felkért | csaladjaival
ek s, gyermekek kisérése, tanacsadok | folyamatos
szervezése problémainak kezelése Felelés: kapesolattarta
figvelemmel szocialis 5,
kisérése, irodavezetd | Hatarido:
kezelése folyamatos
a gyermeckek
probléméinak
figyelemmel
kisérése,
kezelése
Hataridé:
folyamatos
17 AHH-=sésa | A A Kdzoktatasi ! Sziilsk Szocidlis és | 2013. A Human A szildk
HHH-s kedvezménye | kedvezménye | esélyegyenld | irasbeli, Gyamigyi szeptember | kedvezmény | er6forris, egyre tobben
gyermekek | sen, ill. | sen, ill. ségi terv, | szébeli Iroda 30. és évente | esen, ill. | technikai veszik
sziileinek ingyen ingyen Szociélis tajékoztatisa | kdznevelési | folyamatosan | ingyen eszkbzhattér, |igénybe a
felvilagosita | éikezsk étkezé HH-s, | Szolgdltatdst | az  aktudlis | intézmények valamint | étkezd HIH-s | palydzati hatranyos
sa, sziilbk | szédma HHH-s ervezési tudnivalokrol | vezetdi, minden  év|HHH-s forras helyzetiikbol
személyre |elmarad  a|gyermekek | koncepcid a HH-g, | Hajdusdmson | szeptember | gyermekek adédo
szabott hitranyos, ill. | szaménak Kézoktatisi | HHH-g i 30, szama gyermekétke
tijékoztatas | a kozelitése | feladatellatasi | nyilvantartds | Mikrotérségi kisebb ztetbsi
a halmozottan , és az étkezési| Szocidlis mértékben kedvezménye
kedvezmény | hitrinyos intézményhal | kedvezménye Szolgalat &s tér el ket a
es ill. helyzetil Szat- It Nyiradonyi tanév/nevelés
ingyenes gyermekek miiksdtetési | Osszefliggésé | Mikrotérségr 1 év soran,
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étkezésrél | létszamatol és fejlesztési | Eben Szociilis valamint az
terv Szolgaltato ngyenes
Kazpont nyari
illetékes gyermekétke
munkatarsai ztetést,
Felelds: legalabb  a
szocidlis gyermekvéde
irodavezets, Imi
gyermekjoléti tamogatasban
szolgalat részesiilo
vezetdje, gyennekek
csaladsegitd 30-50 %-a
18 Palyazati | Nem lesz Ovodaéplilet | Gazdasagi | Palyazati Polgérmesteri | plyazati Minden 3 Humén Egyenls
forris elegséges kialakitisa, |Program, IVS | forrasok Hivatal forrasok éves  kort | erSforras, eséllyel
keresése évodai bévitese, figyelemmel | Vérosfejleszt | figyelemmel | gyermek technikai részesilhet
évodai férShely korszerisités kisérése ési és kisérése Svodai eszkizhéttér, | 6vodai
épiilet 2014. e, felujitdsa Paly4zatok | Miiszaki Hataridé: felvételére | palyazati ellatasban
bévitésre, | Szeptember | A meglévd, elkészitése | Iroda, folyamatos | lehetdség forras minden 3
korszerasité | L-iére. rendelkezésre és Eszterlanc | Palyazatok | nyilik a éves  kord
sre, allé benytjtasarsl | Ovoda, el6készitése | telepiilésen gyermek
felijitasra épiiletalloma déntés a | Iskolafenntart ¢
ny ké&pvisel5- o benyijtasarol
feltérkepezces testiilet FelelGs: dontés a
e, Legalabb 3 részérdl irodavezetd | képvisel-
csoportszoba Nyertes testiilet
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és kiszolgald palyazat részérél
helyiségek esetén a Hatéridd: a
kialakitasa beruhazas palyazati
érdelében megvalositas Kiirdsban
palyézati a meghatirozot
forrasok (kGzbeszerzé t hataridSben
keresése si  eljarasok Nyertes
lefolytatdsa, palyazat
kivitelezd esetén a
kivélasztésa, beruhazas
sth.) a megvaldsitas
tamogatasi a
szerzbdésben (kbzbeszerzé
foglalt si  eljarisok
hataridd lefolytatasa,
szerint kivitelezd
kivalasztasa,
sth.) a
tAmogatasi
szerzbdésben
foglalt
hataridé
szerint
19 Pilpdzati | A A s, Pilydzati Polgdrmester | Pdlydzati A humdn A4
forrds Gyermekjolét | Gyermekjolél | Gazdasigi | forrdsok i Kabinet, | forrdsok Gyermekjolé | eréforrds, Gyermekjolét
keresése iés iés Program figyelemmel | Virosfejleszt | figyelemmel | ti és | palydzati i és
gyermekjolét | csalddsegitd csalddsegits kisérése ésiés kisérése csaldadsegité’ | forrds csalddsegité
i és | Szolgdlat Szolgdlat Pdilydzatok | Miiszaki Hatdridd: Szolgdlat 1, Szolgdlat 1),
Csalddsegird | munkdjanak | munkdjinak elékészitése | ITroda folyamatos | korszerif korszerii
Szolgdlat segitése, az | segitése, az és Hdziorvosok | Pilydzatok | épiiletbe épiiletben
szdmdra  uj | afthoz ahhoz benyijtasire elokészitése | keriil hatékonyabb
épiilet sziikséges | sziikséges ! dontés a|Felelds: és an miikodik
épitésére targyi targyi képviseld- irodavezetd | penyijtdsdaro
| feltételek Sfeltételek testiilet 1 domtés a
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Javitdsa Javitdsa részérdl képviselo-
érdekében vij | érdekében nij Nyertes testiilet
épiilet épitése | épiilet épitése palydzat részérdl
esetén a Hatdrido: a
beruhiizds pabyazati
megvaldsitds kiirdasban
a meghatdarozo
(kbzbeszerzés 1t
i eljdgrdsok hataridében
lefolytatisa, Nyertes
kivitelez& palyazat
kivilasztisa, esetén a
sth.) a beruhdzis
tdmogatdsi megvalositds
szerzddéshen a
Joglalt (kizheszerzes
hatdridd i eljgrasok
szerint lefolytatdisa,
kivitelezd
kivilaszrdsa,
sth,) a
tdmogatdsi
szerzédésben
Joglalt
hatdridd
szerint
20 Pihend  és | A telepiilésen | Pihend és Vs, Palydzati Polgdrmester | Pilydzati Pihend  és | Humdn a létrehozott
rekredcics |kevésa rekredcids | Gaydasdgi | forrdsok i Kabinet, Sforrdsok rekredcios | erdforrds, pihené  és
zdldieriiletek | pihend és zoldteriiletek | Program figyelemmel | Virosfejleszt | fisyelemmel | zoldteriilete | pilydzati zoldteriiletek
Kialakitisa, |rekredcios | kialakitdsa a Fisérése ési és kisérése ket forrds hosszii tdvon
turisgtikai | zOldteriilet | szabadidd Pilydzatok | Miiszaki Hatdrido: alakulnak ki biztositigk a
Sfejlesztések hasznos eldkészitése | Iroda Sfolyamatos | a szabadidé szabadidi
eltiltése és Hdziorvesok | Pilydzatok | hasznos hasznos
céljabol, benyijtisdrs elGkészitése | eltbltésére eltéltéset,
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turisztikai I dintés a| Felelds: és Javitja a
vonzerd képviselo- irodavezetd | benyljtdasdro lakossdg
nrivelése testiilet l diontés a dletmindségé
részerdl képviseld- A
Nyertes testiilet
pilydzat részérol
esetén a Hatdridd: a
beruhdzds pdlydzati
megvaldsitds kifrdasban
a meghatdrozo
(kdzheszerzés tt
i eljarisok hatdridében
lefolytatdsa, Nyertes
Livitelezdd palydzat
kivialasztasa, eseren a
sth.) @ beruhldzds
tamogatisi megvalosiids
szerz0désben a
Joglalt (kozbeszerzés
hatdrido i eljgrdsok
szerint lefolytatasa,
kivitelezd
kivdlaszidsa,
sth.) a
tamogatdsi
szerzddésben
foglalt
hataridy
szerint
27! Biztos Prevenciés | a csecsemdk, Palydzati Polgdrmester | Pdlydzati Uj épiilet a | Humdn Javed a
Kezdet programok «a | kigyermekek Jorrdasok i Kabinet, Jorrdsok  |Biztos Kezdet | ergforrds, kisgyermeke
Gyerekhiz gyerekek szocidlis, figyelemmel | Vdrosfejleszt | figyelemme Gyerekhdz | pilydzati k értelmi,
Iétrehozdsa | fejlodéséért | érzelmi és kisérése ési és ! kisérése  \kialakitisdra | forrds érzelmi
palydzati Minél tébb | értelmi Pilydzatok | Miiszaki Hatdrids: es fejlédése, a
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tamogatdassal | programra | fejlédésének elokészitése | Iroda Jolyamatos  \bekapcsolod sziEldi
van sziikség | javitdsa, és Haziorvosok ds a Bizios szerepek
a gyermekek |szilldi benyiijtisdro Kezdet erosodnek
megfelely szerepek ! dontés a|Felelds: programba
Sejlodése megerdsitése, képviseld- irodavezetd,
érdekében csaliddok testiilet szocidlis
erositese, részérol irodavezetd,
hosszitdvon Nyertes Gyermekjolét
a gyerekek pilydzat i,
jolétének asetén a | Csalddsegitd’
biztositdsa beruhdzds Szolgdlar
1j épiilet megvalgsitds | vezetoje
épitése a
pdlydzati
forrdsok
keresése
nyertes
pilydzat
esetén a
beruhdzds
megvalositd
sa
IIT. A nék esélyegyenlisége
A nék A nék | A VS A HEP | TKKI A HEP | Munkaer6 | Humén A
) TAMOP munkaerd- | telepiilésen Forum Munkaiigyi | Férum piacr6l erSforrés, foglalkoztata
projektben | piaci &lo ndk munkacsopor | Kozpont munkacsopor | kiszorult pélyazati sha valo
valé helyzetérdl, |munkaerdpia tjaval Felelds: tjaval vagy forras bevonis
részvételéne | helyi ¢l helyzetérol adathazis Jegyzd adatbazis Allaskeresd vizsgalata két
k biztositasa | munkavalla- | adatbazis 1étrehozasa, a létrehozasa, | pék évente
1asi készitése, Képzb Hataridé: munkavallala
lehetGségei- bekagcsolédé szervezettel 2013. si esélyei
rél nines | s a TAMOP kapcsolat december 31. nagyobbak
adat 538B felvétel, a K€pzb | lesznek
projektbe, gzerz&dés szervezettel
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képzb
szervvel
kapcsolatfelv
étel, javulnak
anék
foglalkoztata
si esélyel

kbtése
motivalé
képzések
szervezése,
tamogatd
szolgaltatiso
k  nydjtasa
érdekeben
partneri
egyluttmiikod
&g

kapesolat
felvétel,
szerzodés
kitése
Hataridé:
2013.
szeptember 1.
motivald
képzéseck
szervezése,
tamogatd
szolgaltatdso
k  nydjtisa
érdekében
partneri
egyittmikdd
és

Hatéridé:
2014.
szeptember 1.
Mddositott
hatdridok':

a HEP
Forum
munkacsopo
rjaval
adarbdzis
létrehozdsa,
Hatarido:
2016.
december 1.

o Képzé
szervezetiel

kapcsolat
felvétel,

Munkaerd-
piaci kereslet
és kinalat
hatékonyabh
Osszekapesol
dsa a projekt
altal
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szerzodes

kitése
2016.
szeptember 1.
motivilo
képzések
szervezese,
tamogatd
szolgdltatiso
k  nyijtisa
érdekében
parineri
egyiittmiikdd
és
Hatdridd:
2016.
szeptember 1.
23 A Arendorség | A n6k Az eldadasok | Hajdusamson | Az elSadasok | Egyre  t6bb | Humén Csokken a
potencidlisa | €ves ismerjék meg idBpontjanak |1 idépontjdnak [ng  ismeri| er8forrés, csaladon
n beszamoldjab | jogaikat, széleskdri Mikrotérségi | széleskorii meg jogait, | technikai beliili
veszélyeztet |61 kideril, lehet3ségeike hirdetése, Szocidlis hirdetése, lehet6ségeit | eszkdzhattér, | erfszak, mert
ett nék | hogy t, merjeneck plakétoldsa | Szolgdlat és | plakédtoldsa |az adott | palydzati Jogaik
felvilagosita | csaladon segitséget Felvilagosito, | Nyiradonyi | Hataridé: probléma forras érvényesitése
sa, beluli kérni a tanacsadd Mikrotérségi | 2014. kezelése érdekében a
jogaikrél, erfszak jelen | hatosagoktol, férum Szocidlis marcius 31. | kapesan, mert nék
lehet6ségeik | van a illetékes megtartasa | Szolgdltaté | és ezt részt vesznek megteszik a
rél vérosban, és | szervekidl Az érintettek | Kozpont kévetéen a szitkséges
feltételezhets | Felvilagositd, korébsl illetekes évente felvilagosito intézkedések
, hogy sokan | tandcsadd szilkséglet munkatdrsai, | Felvildgositd, | elgadasokon, et
nem ismerik | férumok esetén  klub | Renddrség tandcsadd tréningeken.
atdrvényes | szervezésc az szervezése a|Felelds: forum
lehetdségeike | &rintetiek hasonld Hs. megtartisa
1, Jogalkat részére gondokkal FB_] 16désért Hataridb:
kiizd6k Kzalapitvan | 2014, jinius
mentordldsar |y Kuratérium | 30-ig és ezt
a Elndke kdvetden
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évente
Az érintettek
kérébol
szikséglet
esetén ktub
szervezése a
hasonld
gondokkal
kiizdék
mentoralasar
a
Hatarids:
igénytol
figgden
Modositott
hatiridGk’:
Az
eloaddsok
iddpontjdnak
széleskorii
hirdetése,
plakdtoldsa
Hatirido:
2016.
mdreinus 31,
£s ezt
kovetoen
évente
Felvildgosit
d, tandcsado
forum
megtartdsa
Hataridd:
2016. janius
30-ig ¢s eyt
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kovetoen

évente
IV, Az iddsek esélyegyenlisége
24 Az  idések |Nincsenek | Naprakész, |IVS adatbézis Hajdasamson | A HEP | Ismertté A technikai | meghatérozh
kirében konkrét poutos létrehozasa |1 Férum véalnak az | eszkGzhattért | atdak a
kérddives adatok az | adatok az iddsek | Mikrotérségi | munkacsopor | id6sekkel a tovabbi
adatgyiijtéss | idGsek legyenek az életkdrillmén | Szocialis tjaval, a|kapcsolatos | Polgdrmesteri | tennivaldk
el életkdriilmén | id8sek yeire, Szolgalat szocidlis adatok,  az|Hivatal
tajékozodds | yeire, gletkériilmén megélhetésér | RINO intézmények | érintettek biztositja
életkariilmé | megélheiésér | yeire, e, Felelés: Hs. | kel, legalabb 50 | (sz4mitogép,
nyeikrél, e, megélhetésér egészségligyl |M.Sz.Sz. egvhazakkal |%-a ad | papir,
megélhetésil | egészségligyi | e, ,  szocidlis | vezetdje adatbazis valaszt a | frészer,méasol
krél, \ szocidlis | egészségligyi helyzetére, letrehozéasa | felteft as)
egészsépiigyi | helyzetilkkre |, szocialis igényeire Hataridé: kérdésekre
és szocialis | vonatkozdan | helyzetére vonatkozdan, 2013. oktdber
helyzetiikrol vonatkozdan cgyidejiileg 31.
R Igényielméré az idéskortak
igényeikrdl, s sziikséges a idéskordak tajékoztatasa
majd az tovéabbi tajékoztatasa a - helyi
igények tennivaldk a  helyben igénybe
ismeretében meghatarozas igénybe vehetd
a tennivalok ahoz vehetd szocialis
meghatirez Az szocialis ellatasi
asa igényfelméré ellatasi formakrdl,
st kovetSen a formakrdl, igényfelméré
HEP igényfelméré 8
Munkacsopor 8 Hataridd:
t Osszeallitja igények 2013. oktéber
a javasolt ismeretében a 31.
intérkedések szitkséges Igények
et intézkedésekr ismeretében a
e  javaslat, szikséges
intézkedési intézkedésekr
terv e  javaslat,
Osszeallitasa intézkedési
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terv
Osszeallitasa
2014, jonius
30-ig
Modostiott
hatdriddk’':
4 HEP
Forum
munkacsoport
faval, a
szocialis
intézmenyekk
el
eevhdazakkal
ndathdzis
létrehozisa,
Haotaridd:
2016.
oktober 31.
iddskoriak
tajékoztatis
a a helyi
igénybe
vehetd
szocidlis
elldtdsi
Jormdkrol,
igényfelmeér
és
Hatdrido:
2016.
oktober 31.

Igények
ismeretében

a_ sziikséges
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intézkedésekr
e  javaslai,
intézkedési
ferv
dsszedllitasa
2017. junius

30-ig

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlosége

25

Adatgytijtés
a
fogyatékkal
¢€l6krdl,
sziikségletei
k felmérése,
majd ezt
kivetden a
megfeleld
intézkedése
kkel
életieltételei
k javitasa

A kiildnbozo
fogyatékkal
él8k
szAmMAr6l
nincs adat

Ninecsenek
konkrét
adatok a
kdilénféle
fogyatékossa
ggal  él6kr6l
ezért
adatgyiijtés,
felmérés
celjabal
kapesolat
felvétel a
megyel
érdekvédelmi
szervezetekk
el,

A Idilonféle
fogyatékossa
ggal ¢ldk
sziikségletirdl
t41¢kozddas
A
sziikségletek
ismeretében

VS

adatgytijtés a
kiilontéle
érdekvédelmi
szervezetekrd
1, a
szilkségletek
megismerése
utan
Intézkedést
Terv
kidolgozasa

Erdekvédelmi
szervezelek
Felelfs:
Mozgaskorlat
ozottak
Egyesiilete
helyi
megbizottja

adatgvlijtés a
kilénléle
érdekvédelmi
szervezetekrd
1,
Hataridoé:
2013.
december 31.
a
szikségletek
megismerése
utdn
Intézkedési
Terv
kidolgozasa
Hataridé:
2014.
marcius 31.
Modositort
hatdridok':
ndatgyiijtés a
filonféle
crdekvédelmi

szervezetekiol,

Ismertte
valnak
kilénféle
fogyatékkal
élskkel
kapcsolatos
informacidk

Hums
ertforras,
palyazati

forras

Meghataroza
sra kerlilnek
a szikséges
tennivalék
Intézkedési
Terv
Osszedllitasav
al
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Intézkedési Hatdrido:
terv 20135,
kidolgozasa december 31,
a
szitkségletek
tegismerése
uiin
Intézkedési
Terv
kidolgozdsa
Hatarido:
2016, mdrcius
31
26 Akadélyme |lgényfelméré | A VS Palyézati Polgarmesteri | Felmérés Akadalyment | Human Egyenl
ntesités, s szilkséges | fogyatékkal lehetéségek | Hivatal készitése az | esitett erbforrés, esélyll
infokommu |42 élék _ figyelemmel | Varoslejleszt | akadalymente | kozépiiletek | technikai hozzaférés
nikacios akadalymente | esélyegyenls isérése ¢si €8 sitettségrol az | lesznek  a | eszkdzhattér, |biztosttdsa és
jelek sftésre ségének Pilyazatok | Miszaki onkormanyza | telepiilésen | palyazati fenntartisa a
hasznalata, |vonatkozoan |bhiztositdsa az el6készitése | Iroda ti Ervényesiil a | forras szolgaltatdso
sth. onkormanyza és Felelds: épiiletekben | fogyatékkal k
tnal és benyijtasrél | irodavezetd | Hatarid6: &6k igénybevételé
intézményein déntés a 2013. esélyegyenld hez
él képviscls- szeptember | sége Folyamatos
Felmérés testiilet 30. karbantartés
készitése az részér6l Palyazati a az
akadalymente Nyertes lehetdsépek akadalymente
sitésrdl az pélyazat figyelenmmel sitést
Gnkormanyza esetén a kisérése biztositd
ti beruhazas Hataridd: eszkdzdknek
épiiletekben megvalositas folyamatos
Akadalyment a Palydzatok
esités, {(kzbeszerze clékészitése
infokommuni si  eljardsok és
kacios  jelek lefolytatésa, benytijtasrol
(tajékoztatdlk, kivitelezd déntés a
mdukcios kivalasztasa, képviseld-
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hurok,
hangos
térkép,
jelnyelv)
helyi
igénynek
megfeleld
hasznélata

sth.) a
tAmogatasi
szerz6désben
foglalt
hataridé
szerint

testitlet
részérdl
Hataridé: a
palyhzati
kiirasban
meghatarozot
t hataridében
Nyertes
palyézat
esetén a
beruhazis
megvalositas
a
(kbzbeszerzé
st eljardsok
lefolytatasa,
kivitelezs
kivalasztisa,
sth.) a
tamogatasi
szerzodésben
foglalt
hatarid6
szerint
Felmérés
fkészités az
nhaddlymente
Kitettségrol':
Hatdridd:
2015. dec. 31,
Pelydzati
lehetGségek
ficyelemmel
kisérése:

folyamatos
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Mozgdskorla
tozottak
szdmdra
parkolck
létesitése az
intézmények
nél

A
mozgdskorlit
ozottak
szamdra nem
biztositort az
intézmények
nél a
parkolds
lehetdsége

mozgdskorl
dtozott
parkolok
létesitése az
intézménye
knél

Pdlydzati
forrdasok
[figyelemme
I kisérése
Palydzatok
elokészitése
és
benyujtasdar
ol dintds a
képviselo-
festiilet
részerol
Nyertes
pdlyazat
esetén a
beruhdzis
megvalositds
a
(kiizbeszerzés
i eljgrdsok
lefolytatdsa,
kivitelezdd
kivalaszidsa,
sth.) a
tamogatdsi
szerzidéshen
Joglalt
hatdridd
szerint

Polgdrmester
{ Kabinet
felelds:
Korbedk
Zoltin
pdlydzati
koordindtor
Polgirmester
i Hivatal
Varosfejleszt
asi és
Miiszaki
Iroda
Felelos:
irodavezetd
Intézményvez
etdk

Palyazati
forrdasok
figyelemme
{ kisérése
Hatdrido:
folyamatos

Mozgdskorld
tozotl
parkoelok
Iétesitése

humin
erdfords,
palvazati
forrds

Javul a
telepiilésen a
mozgdskorldt
ozottak

életmindsége
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen mikodd nem dnkorményzati
fenntartast intézmények vezetSit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitd] és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kovetSen biztositsik, hogy az
intézményiik miikddését érinté, és az esélyegyenlBség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba
és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettsegek, melyek az
dnkorményzat Helyi Esélyegyenifségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szereplé véllalasokrél, az dket érintd
konkrét feladatokrol intézményi szintii akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP lkidolgozdsara és megvaldsitdsira, tovibba értékelésére, ellenbrzésére és az ennek sordn nyert informacidk
visszacsatoldséra, valamint a programba toriénd beépitésének garantalasira Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felels Férumot hoz létre €s
mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP 1T-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megvalosuljanak.
A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtésanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk 1étre.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalosulasinak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyonion kovetése, dokumentildsa, és mindezekrdl a
telepiilés képvisel§-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges (ij beavatkozisok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz szitkséges beavatkozasok kétévenkénti feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalésa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélvegyenlOséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az clért eredmények nyilvanossig elé tarasa, kommunikdaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok megvalésitisa érdekében. A mmunkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Féorumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenlbsegi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum mikédése:

A Forum legalabb évente, de szitkség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mitkédését megleleléen dokumentdlja, tiléseirdl jegyzokdényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamolo elfogaddsara, vagy atdolgoztatisara, valamint szikség szerinti
modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, a munkacsoportok sziikség szerint egylittmiikodnek.
Menitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti
aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriiletek felel&seinek, illetve a 1éirchozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja a Helyl Esélyegyenl6ségi Program nyilvinossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisa érdekében tajékoztatjuk a program megvalositasiban elért eredmeényekrdl, a monitoring eredményeirdl a
telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerck képviseldit.

A HEP Férum 4lial végzeti éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett.
A nyilvénossig biztositisdra az Snkorményzat honlapja, a Sdmsoni Hirlap all rendelkezesre. Az eredményckre fethivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilinbdz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai s téarsadalmi kdrnyezet kialakitasa ¢rdekében.
Kitelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenlGséggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasdért az dnkorményzat részérSl a Humdnpolitikai Bizottsag elndke felel. Az § feladata és
feleldssége a HEP Férum mitkodésének sokoldalii tdmogatésa, az énkorményzat és a HEP Forum kézotti kapesolat biztositasa. Folyamatosan
egyutim(ikédik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozod, az alébbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi.

igy felel azért:

-

hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szaméra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-
ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a szitkséges felkészitést és segitséget
a HEP végrehajiasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennic a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az onkormdnyzat részérdl a Szocidlis, Csalddiigyi és Kiznevelési Bizottsdg elnoke felel.I

A IIEP Férum vezetéjének feladata és felelgssége:

a HEP IT megval6sftasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének dsszehangolésa, instrudlasa),
a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgéldsa az Snkormanyzat feleldsével kdzdsen

a HEP Férum 6sszehivisa és miikddtetése.

A telepillés vezetése, az dnkormdanyzat tisztségvisel6i és a teleplilési intézmények vezetdi feleldsek azért, hogy:

-

ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenl@ségre vonatkozo jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményl
szolgdltatasokat, a befogadé és toleréns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelsségiik tovibba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikdjenek annak megval6sitasaban.

Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
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e Az énkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akci6tervben gondoskodjanak az Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztis, egylittmilkddési kotelezettség alapjan az 6nkormanyzattal kapcsolatban allo
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa s milkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elsirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat
nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vopatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benytjtastol szamitott 30 napon beliil megtirgyalja és javaslatot
tesz az dnkorményzat képvisclStestiiletének a szilkséges intézkedésekre. '

A program szindékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése eseién az HEP IT végrehajtasaért felel8s személy intézkedik a felelds(ok)
meghatérozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a szitkseges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez,
és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek elharitasarol. -

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitisaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitiizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mdédja és datuma

I. Hajdasdmson Viaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjinak szakmai és tarsadalmi vitdja megtOrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitetiiik. '

II. Bzt kdvetben Hajdusadmson Varos Képvisel§-testiilete a Helyr Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
a 181/2013.(VL. 27) 6h. szadm1 hatérozatival elfogadta.

Hajdasamson, 2013. jinius 27.

Bagolyné Sziics Mariann s.k. Hamza Gabor s.k.
jegyzo polgarmester

Hajdtsamson Véaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak
megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Hajdasamson, 2013. jinius 27. : Eszterlanc Ovoda
Viéradi Laszl6né s k.

Hajdusamson, 2013. jinius 27. II. Rékéczi Ferenc Altalanos Tskola és AMI
Sandorné Sas [diko s.k.
Hajdusamson, 2013. jinius 27. Hajdusamsoni Mikrotérségi Szocialis Szolgalat s.k.

Hajosin€ Varga Katalin s.k.
Hajdtsamson, 2013. junius 27.
Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis

Szolgaltaté Kozpont
Zavaczki Bva s.k.
Hajdusamson, 2013. junius 27. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
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Hajdasdmson, 2013. junius 27.

Hajdasamson, 2013. jinius 27.

Hajduisamson, 2013. junius 27.

Hajdusamson, 2013. jonius 27.

Hajdasamson, 2013. junius27.

Hajdusamson, 2013. junius 27.

Hajdtsamson, 2013. junius 27.

Hajdtsamson, 2013. jinius 27.

Hajdtsamson, 2013. junius 27.

Hajdusamson, 2013. junius 27.

Gajdos Mihalyné s.k.

SIKK Egyesiilet
Varadi Janosné s.k.

Ved6néi Kit.
Gyongy Agnes s.k.

Felndtt korzeti orvos
Dr. Magyari Marietta s.k.

Kérzeti gyermekorvos
Dr. Jakab Eva s.k.

Reformatus Egyhaz
Lovasz Krisztian s k.

Pink6sdi Egyhaz
Lukinic Gyorgy s.k.

Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar,
Kozmiiveldési ¢s Muzedlis Intézmény
Tané Hajdd Judit s k.

Hajdisamson Fejlodésért Kozalapitvany
Szegediné Pall Rita s.k.

Mozgaskorlatozottak Helyi Egyesiilete
Danné Molnar Erzsébet s.k.

Hajdusamsoni Romakért Egyestilet
Balogh Jozsefné s.k.
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2015. évi feliilvizsgalat

I Hajdvisamson Viros Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak feliilvizsgdlata 2015. évben megtirtént. A HEP Intézkedési terve értékelésre és
kiegészitésre keriilt.

I Ezt kivetden Hajdusimson Vdros Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatit ....... 2015.(VIL ....) Oh. szamu
hatdrozatdval elfogadta.

Hajdisamson, 2015. julius....

Bagolyné Sziics Mariann Antal Szabolcs
Jjegyzd polgdrmester
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HEP elkészitési jegyzék

NEV! HEP részei” Alairas
A Helyi partnerség,
- . . A gyermekek . Az id&sek A fogyatékkal lakossagi A HEP
. A Jogszabalyi SErateglal mt?lyifzggenyseg'ben helyzete, A ?Ok helyze"te: helyzete, &l8k helyzete, onszervezddések, civil AA ],_]EP , | intézke
Eszterldanc Ovoda hatrd kiirayezet &lék és a romak . ot esélyegyenldsé , . . s . _hyilvdnossd .
Attér i esélyegyenldsé esélyegyenifisé esélyegyenl8sé szervezetelk és for- dési
hemutatisa helyzeta, ge iy e ga
. P ge ge ge profit szerepldk tars.i terve
eselyegyenlfsége ; .
osszefogasa
1. Rakéczi Ferenc . . . . . . . . j R E T
Altalanos lskola RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE £
&5 AM!
Hajdisamseni . . . . , . . . . R E T
Mikrotérségi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szociilis Szolgdlat E
Nyiradonyi
Mikrotérségi 3 . A . . , L p P RET
Szocidlis RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Szolgdltaté E
Kdzpont
Roma ) . . ) . ; . ; . RET
Nemzetiségl RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Onkormanyzat E
) . , . . . . . . . RET
SIKK Egyesiilet RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE E

" A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
> A jegyzék oszlopaiba kerOlnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betdl karikézasaval ielezni lehet, hogy az adett személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevételezett, tamogatta, ellenczte.
R= részt vett, E= észrevéielezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
3 Az adott partner alairasdval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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NFV! HEP részei® Alairas®
Helyi partnerség,
A lakossagi
i . L Stratégiai mélyszegénységben A gyermekek » Az idések A fogyatékkal bnszervezddések, A HEP
Hai‘dL,’,sa,T sont Jogs,zatfalw kdrnyezet &lgk és a romdk helyzete, A’nok hEEyZ,,EtF ! helyzete, &l8k helyzete, civil szervezelek . A,HEP . intézkedési
Wédfndi Ki. hattér . . oz esélyegyenidsége . . . i o r . nythvanossaga
bemutatasa helyzete, asélyegyenldsége esélyegyenlisége | esélyegyenlisége és for-profit terve
esélyegyenlfsége ' szerepldk tars.i
tsszefogasa
Felmou Kozl | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
Gyermek RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
kérzeti orvos
R | RETE | RETE RETE RETE RETF RETE RETE RETE RETE | RETE
Gordg B . . . . . . , . .
Katolikus RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Egyhdz
e | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
Pet&fi Sandor
Varosi
Kényviar,

KézendivelSdési
és Muzedlis
Iniézmény

Hajddsamson
Fejlédéséért
Kozalapitvany

: A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban részivevd személyeket, intézményeket, partnereket.
2 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

észrevéielezett, tAmogatta, ellenazte.
R= részt vett, F= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészftési folyamatban.
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NEV?

HEP részei’

Alairas

Helyi partnerség,

A fakossagi
) . o Stratégiai mélyszegénységben A gyermekek . Az iddsek Afogyatékkat onszervezddések, AHEP
M;zg[a§1;orlatcunlzclttak Jois,z:tt?aiw kdrnyezet &l8k és a romak helyzeta, A,TOk he"';zf tée' helyzete, él6k helyzete, civil szervezetek .IA, HEP . intézkedési
Elyt Lgyesitiete atrer bemutatdsa helyzete, esélyegyenldsége eselyegyemosege esélyegyenlfisége | esélyegyenifsége és for-profit Mylvanossaga terve
esélyegyanldsége szereplék tars.i
Gsszefogdsa
Eletfa Nyugdijaskiub | RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE | RETE
RETE | RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE | RETE RETE RETE RFTE RETE RETE RETE RETE | RETE

: A jegyzék soronként jeidli a HEP elkészitési folyamatban részivevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betil katrikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
aszrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
? Az adoit partner alafrdsaval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamathan.
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Csatorna Tipus Sav | Frekvencia
1. {Samson TV Helyi milsor S6 140.25
2. iM2 kézszalgalat S7 147.25
3. |Dpebrecen VIV Altalanos S8 154.25
4, |punaTV Kdzszolgalati S9 161.25
5. {Duna World K6zszolgalati S10 168.25
INE kozszolgélati C5 175.25
7. |RTLKLub kereskedelmi o7 183.25
8. |1v2 kereskedelmi 08 191.25
9. [Muzsika Zene, szorakoztatd o 203.25
10. |DIGI Life aletmaod C10 210.25
11, |sorozat+ Sorozatok C11 217.25
12, [pAx TV Vallas, kult(ra, thriénelem Cc1z 224.25
13. |DIGISPORT 1 Sport S11 231.25
14. |DIGISPORT 2 Sport 512 238.25
15, {Cool TV Szérakoztatd 513 245.25
16, |F&H Vadaszat, horgaszat S14 252.25
17, ATV kereskedelmi 515 259.25
18, |Hir TV hirek sSl6 266.25
19. |FilmBox Filmek 517 273.25
20, |Nota TV Zene, szorakoztatd 518 280.25
21, |storya Bulvar, szérakoztatd 519 287.25
22, |MusicMix Zene S20 294.25
23. |M32 Anno Régi magyar 521 303.25
24. |pDoQTV Dokumentum 539 347.25
25. |RTL2 altalanos sS40 455.25
26. PUNIVERSAL Channel |Filmek S41 463.25
27. |rox Szorakoztatd CH21 471.25
28. |rEM3 Altalanos, szdrakoztato CH2? 479.25
29. lviasat3 Altalanos, szorakoztatd CH23| 487.25
30. |DiGl world Tudomany, természet, torténelem  {CH24|  495.25
31, |storys Film, sorozat CH25 503,25
32, |1Music Channel Zene CH26 511.25




33. |pro4 Altalanos, szérakoztato CH27 519.25
34. |DIGI Animal World [Allatvilag, Természet CH28 527.25
35. |Nat. Geogr. Channel |tudomanyos CH29( 535.25
36. |The Disney Channel |Ifjisdgi CH30 | 543.25
37. icomedy Central Humor CH31 551.25
38, iFilm+ Filmek CH32 559.25
39, |viasat & Altaldnos, szorakoztato CH33 567.25
40. |sportKiub Sport CH34| 575.25
41, |Nickelodeon Mese, gyerek CH35 583.25
42. |Ozone Network Foid, élet CH36 591.25
43, altalanos CH37{ 599.25

Super TV2




Csatorna Tipus Sav | Frekvencia
1. [Samson TV Helyi miisor S6 140.25
2. |m2 kbzszolgalati s7 147.25
3. |Debrecen VIV Altalanos S8 154.25
4. |bunaTV Kézszolgélat 59 161.25
5. |puna world Kézszolgélati S10 168.25
6. (M1 kdzszolgalati 5 175.25
7. |RTLKLub kereskedelmi 07 183.25
8. [1v2 kereskedelmi 08 191.25
9. [Muzsika Zene, szorakoztatd Co 203.25
10. |piGl Life életmdd c10 210.25
11, |Sorozat+ Sorozatok c11 217.25
12, |pAxTv Vallas, kultdra, oriénelem Ciz 224.25
13. |DIGISPORT 1 Sport S11 231.25
14. |DIGISPORT 2 Sport 512 238.25
15. |cool TV Szorakoztatd S13 245.25
16. |r&H Vadaszat, horgaszat Si4 252.25
17. |atv kereskedelmi 515 259.25
18. (HirTV hirek 516 266.25
19. |rimBox Filmek S17 273.25
20. |NGtaTV Zene, szorakoztatd 518 280.25
21. |Storya Bulvar, szdrakoztatd 519 287.25
22.  |MusicMix Zene S20 294.25
23. IM3 Anno Régi magyar s21 303.25
24, ipoQTV Dokumentum 539 447.25
25. irTL2 altalanos sS40 455,25
26. |UNIVERSAL Channel |Filmek S41 463.25
27. |rox Szorakoziatd CH21 471.25
28. |FrEM3 Altalanos, szérakoztatd CH22} 479.25
29. |viasat3 Altalanos, szorakoztatd CH23| 487.25
30. |ptel World Tudomany, természet, térténelem  |CH24 |  495.25
31 istorys Film, sorozat CH25 503.25
32. |1Music Channel Zene CH26 511.25




33. |pRO4 Altalanos, szorakoztaté CH27 519.25
34. |DIGI Animal World }Allatvilag, Természet CH28| 527.25
35. |Nat. Geogr. Channel }tudomanyos CH29| 535.25
36. {The Disney Channel If]L:lSégl CH30 543.25
37. |Comedy Central Humor CH31| 55125
38.  |Film+ Filmek CH32 559.25
39. |Viasats Altalanos, szdrakoztatd CH33| 567.25
40. |sportklub Sport CH34| 575.25
41. |Nickelodeon Mese, gyerek CH35 583.25
42, Qzone Network FOld, élet CH36 591.25
43. altalanos CH37 599.25

Super TV2




Csatorna Tipus Sav | Frekvencia
1. |Sdmson TV Helyi miisor S6 140.25
2. M2 kdzszolgalati 57 147.25
3. |pebrecen vTv Altalanos 53 154.05
4. |puna TV Kézszolgalati 59 161.25
5. |Duna World Kézszolgalat 510 168.25
6. (w1 kdzszolgalati C5 175.25
7. |RTL KLub kereskedelmi 7 183.25
8. 1w kereskedelmi 08 191.25
9. |Muzsika Zene, szorakoztato Co 203.25
10. |piG) Life életmadd C10 210.25
11, |sorozat+ Sorozatok Ci1 217.25
12, [pax TV Vallas, kultdira, torténelem ci? 22425
13. |DIGISPORT 1 Sport S11 231.25
14. |DIGISPORT 2 Sport S12 238.25
15. jcool TV Szérakoztatd 513 24575
16. |FanH Vadaszat, horgaszat 514 252.25
i7. |atv kereskedelmi 515 259.25
18. |HirTV hirek 516 266.25
19, |FilmBox Filmek 517 273.25
20. |NétaTV Zene, szorakoztatd S18 280.25
21, |storya Bulvar, szorakoztaté 519 287.25
22. | Musiciix Zenge 520 294.25
23. |M3 Anno Régi magyar 521 303.25
24, |poQTV Dokumentum S39 447.25
25, |RTL2 altalanos 5S40 455.25
26. |UNIVERSAL Channel |Filmek S41 463.25
27. |FOX Szdrakoztatd CHZ1 471.25
28. |rEM3 Altalanos, szorakoztaio CH22 479,25
29. |viasat3 Altaldnos, szorakoztato CH23 487.25
30. DGl wWorld Tudomany, természet, torténelem  [CH24|  495.25
31, |Storys Film, sorozat CH25 503.25
32.  {1Music Channe! Zeng CH26| 511.25




33. |rro4 Altalanos, szorakoztatd CH27 519.25
34. [DIGI Animal World |Allatvildg, Természet CH28 527.25
| 35. |Nat. Geogr. Channel [tudomanyos CH29| 535.25
36. {The Disney Channel |Ifilisagi CH30 543.25
37. |comedy Central Humor CH31 551.25
38. IFilm+ Filmek CH32 559.25
39. |viasats Altalanos, szdrakoztatd CH33 567.25
40. |sportKiub Sport CH34 575.25
41, |Nickelodeon Mese, gyerek CH35 583.25
42, Ozone Network FO'd, élet CH36 591.25
43, [superTvz altalanos CH37 599.25




Hajdﬁsaimson Véros Onkorményzata Polgarmesteretdl

ELOTERJESZTES
a Polgarmesterl Hivatal kiztisztvisel6i és fizikai munkavillal6i részére nydjtando

lak4scéli kamatmentes munkaltatm kolcsonrol

Tisztelt K epwselé’-testalet /
Magyarorszag lakossdganak nagy része a 2007-2008. években devizaalap hitel felvételével
oldotta meg a lakasvasarlasi (épitési) problémajat. A devizaarfolyam nagymértékii
nOvekedése miatt a hitel torlesztd részletek irrealis mértékben emelkedtek, ami a torlesztések
~ teljesitése sordn nagy nehézséget okozott az érintettek szaméra. A 2015, mdrcius 31-ig
- hataridds devizahitel forintositds sok érintett tekintetében nem hozott megoldést hitelének
fizethetdsége szempontjdbdl. Ez a probléma a polgarmesteri hivatal koztisztviseldi és fizikai
munkavallaldéinak egy részét is érinti.
A munkdltaténak joga van ahhoz, hogy a munkavéllaloja kulturalis, joléti és egészsegugyl'
_korulmenyelt tdmogassa, emellett killondsen kiemelt lehetdség a munkavéllaléja lakdshoz
jutdsanak, vagy a meglévé:lakasanak megtartasanak timogatésa,
A Polgarmesteri Hivatal szamara fontos a munkavéllalok elégedettsége. Mivel a jogszabalyi
lehetdségek adottak, ezért javasolt, hogy a munkavallalok részére adjon lehetdséget a
Képvisel6-testiilet kamatmentes munkéltatéi koleson felvételére lakdsvésarlas, lakasépités,
valamint lakédscélti felhaszndlésra hitelintézettd1 felvett hitel v1sszaﬁzetese célj abél .
A személyi Jovedelernadorol sz616 1995, évi CXVIL torvény 72. §. (4) bekezdés f) pontja -
 lehetdséget ad a munkaltaté lakascélu kamatmentes kélcson adémentességére. A jovedelem
megéllapitasanil nem kell figyelembe venni a kovetkezd jogeimeken € a kovetkezo _
feltételekkel fenndllé kovetelések utini kamatkedvezményt:
lak4scéli hitel, ha azt a munkaltato munkavallalmanak vagy = helyi onkormanyzat a
maganszemelynek hitelintézet vagy a Magyar Allamkmcstar Gtjan, annak igazolasa alapjan
olyan lakdsa épitéséhez, vésdrlasdhoz, bovitéséhez, vagy barmely, az emlitett célra
hitelintézett6l, felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez nytijtotta, amely lakds nem
" haladja meg a lakascéla tamogatasokrél sz016 jogszabalyban meghatarozott meltanyolhato
lakasigény mértékét.

A munkaltatéi kdleson nem szém1t engedélykoteles penzugyl szolgaltatasnak mlvel a.

" munkaltaté altal a munkavéllalé részére szocialis céllal — esetileg - nydjtott kélesén nem

. minGsiil pétmkolcson nyUjtisénak. A kamatmentes munkéltatéi kolesont meghatérozott célra

kell folyositani, de ennck a munkavallalé szocialis sziikségleteihez kell kapesolodnia. A -
munkaltatoi kolcson folybsitasa penzmtezet kozremukodesevel és annak 1gazolasaval
torténhet.

A folyosfias, valamint a kolosén Bank 4ltdl torténd beszedésének feltétele, hogy a
pénzforgalmi - szamlavezetd pénzmtezetunknel munkaltatm lakasep1t631 alapszamlat kell
létrehozni. _
A kbéleson igénylésének és folydsitasanak feltételen a jogosultsag és az 1genyles szabalyalt a -
snkorményzatnak rendeletben kell szabalyoznia.

A kamatmentes kélcson nyujtasahoz sziikséges fedezet biztositasarol a Kepv1selo testuletnek
kell déntést hoznia. A 2015. évi koltségvetés nem tartalmaz eldiranyzatot erre a kiadésra;
- ezért ebben az évben fedezetet a fejlesztési céltartalékbol - t6rténd  elbirdnyzat
atcsoportositissal lehet megoldani. ' ' '

- Elozetes hatasvizsgalat: ‘
A Jogalkotasrol 52016 2010 évi CXXX torveny 17. § (1) (2) bekezdései rendelkeznek az
elozetes hatasv1zsgalat elvegzeserol melynek sorn az alabbiakat kell vizsgalni:




1. Térsadalmi, gazdasagi hatds: A kamatmentes munkaltatéi kolesén nyujtasaval az
Snkormanyzat a munkavéllaldja lakashoz jutdsdt, vagy a meglévé lakdsdnak megtartdsat
segiti, mely a munkavallalok elégedettségét eredményezi. ‘

2. A jogszabily megalkotdsdnak sziikségessége: A szeniélyi j6vedelemadordl szolé 1995.

évi CXVIL. torvény 1. szami mellékletének 2.7, pontja lehetéséget ad a munkaltatd

lakascélu timogatés adomentessegere

A jogalkotas elmaraddsanak varhatd kovetkezménye: nincs

A jogszabily kérnyezeti és egészségi kivetkezményei: nincs

A jogszabdly adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsai: tbblet adminisztrativ terhet

keletkeztet. : '

6. A jogszabaly alkalmazdsihoz sziikséges személyi, szervezetl, targyi €s pénziigyi
feltételek: A rendelet-tervezet elfogadasa a jelenlegi szabalyozdshoz képest tébblet
személyi, szervezeti és targyi feltételt nem igényel.

Wbk w

Kérem a T1szte1t Kepv1selo-testuletet hogy, a hatarozat1 javaslatot, valammt a rendelet-'
tervezetet megtargyalm €s elfogadm sziveskedjen!

Hatarozati javaslat: o . C

Hajdisémson ~ Viros (")nkor_ményzata Képviselo-testillete ~ Magyarorszag  helyi
onkormdanyzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX torvény 42. § 1. pontjdban, valamint az
éllamhé,ztartéstél 'szc’)l_c’) 2011, évi CXCV. térvény 34. § (1) bekezdésében foglalt
feladatkdrében eljarva hatdrozza el, hogy kamatmentes munkaltatéi koleson nytjtasihoz
1.500 ezer forint dsszeget biztosit az dnkorméanyzat 2015. évi kéltségvetésében a fejlesztési
céltartalék terhére. '

Az elo1ranyzat atcsoportositds a jelen testiileti ulesen targyalasra kertild kdlfségvetési
rendelet-médositasba keriiljon atvezetésre. o

A Kepv1selo~testulet kérje fel a polgarmestert és a Jegyzot a szitkséges intézkedések
megtetelere .

Hatiridé:  rendeletmédositdsra: 2015. julius 15, ‘
- Felel6és: - Antal Szabolcs polgarmester

Bagolyné Szlics Mariann j Jegyzo

Ha_]dusamson, 2015. jalius 14.

An.tal Szabolcs

polgé.nnester
KEEA hatérozatok elfogadésahoz mindsitett 10bbség szitkséges***
-| Az elbterjesztést készitette Varga Sandorné irodavezetd ; | B digenaind
Virosfejlesztési és Miliszaki Irodavezetd Hamza Gabor ]
Szocialis és Gyamiigyi Irodavezeté - Felketéns Olah Agnes
Jogi és Szeryezési irodavezetd : Dr. Barnucz Szilvia : S Moo T
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Tervezet

Hajddsamson Viroes Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
/2015, (VIL ...}
onkormanyzati rendelete

a Polgarmesteri Hivatal kztisztvisel6i és fizikai munkavillaléi részére nyajtando
lakascélii kamatmentes munkaltatoi kélesonrol

HajdGsimson Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hatdskérében, valamint a Magyarorszdg helyi
onkorméanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény 237. §-dban foglalt feladatkbrében
cljarva a kovetkezdket rendeli el:

) 1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

A rendelet célja
1. § A kamatmentes munkaéltatoi kdlesén célja, hogy a Polgarmesteri Hivatal segitse az dltala
foglalkoztatott koztisztvisel6k és fizikai munkavallalok lakédshoz jutdsat, illetve lakascéln
felhasznaldsra hitelintézettol felvett hitel visszafizetését.

A rendelet hatéalya

2. § A rendelet hatdlya a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott, hatdrozatlan idére
kinevezett kiztisztviselSre és fizikai munkavallalora (a tovabbiakban: munkaviallald) terjed ki.

II. Fejezet
A koleson formai, mértéke, idétartama és igénybevételének feltételrendszere

A kdleson formai

3. § (1) A Polgérmesteri Hivatal a munkavallaldi részére a szdmlavezetd pénzintézetével — a
Hajdd Takarék Takarékszovetkezettel — (a tovabbiakban: pénzintézet) kotdtt
bankszamlaszerz8dés szerint kamatmentes munkaltatoi kdlesdnt nytjthat.
(2) A kamatmentes munkéaltatdi kdlesdn:

a) lakas vasarlasahoz,

b) lakés épitéséhez,

¢) lakédscélt felhasznalsra hitelintézettd] felvett hitel visszafizetéséhez igényelhetd.

A koélesbn mértéke és iddtartama

4. § A kamatmentes munkadltatdi kolesén mértéke legfeljebb 1.500 ezer forint lehet.




(3) A munkaltatoi kdlcsonben részesiild munkavéllaléval megéllapodas keriil megkéiésre,
amely alapjdn a Polgarmesteri Hivatal Pénziligyi- Gazdasag1 Irod4ja az illetékes pénzintézet
fel¢ a sziikséges intézkedést megteszi.

A koleson folydsitasa

9. § (1} A Polgérmesteri Hivatal a munkavéllalok részére a lakascélu kamatmentes kélesont
az adott évi felhalmozasi kéliségvetése terhére nyljtja.

(2) A kamatmentes munkaltatéi kélesénre fordithaté Osszeget a Képviselé-testiilet a
mindenkori éves koltségvetési rendeletben hagyja jova, melynek maximalis mértéke évi 1.500
ezer forint.

(3) A lakastdmogatdsi alapot a Polgarmesteri Hivatal Pénzlgyi-Gazdasagi Irodédja tartja
nyilvan. Az Iroda intézkedik a munkaltatd és a munkavallalé koz6tt 1étrejétt megéllapodasban
megjelolt dsszeg folyositasardl a felhatalmazott pénzintézet Gtjan.

(4) A lakédstadmogatési alapot

a) az évi koltségvetésben meghatarozott keretdsszeg,

b) a munkaltat6i kélesdnben részestilé munkavéallalé altal visszafizetett torlesztés dsszege,
¢) késedelmi kamatok képezik.

A kolesontorlesztés szabalyai

10. § (1) A lakéscélu tdmogatdsra létrehozott alapbdl nyujtott kélesdnt a munkavallald
kamatmentesen a megallapodasban meghatarozott havi részletekben és iddtartam alatt koteles
visszafizetni a munkaltatoi kélesont folydsitd szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamlara.

(2) A kolesén megallapodas szerinti torleszté részlet nem fizetése, illetve késedelmes
visszafizetése esetén a munkavillalét a Polgri Torvénykdényvrdl sz0l6 2013, évi V., térvény
6:48. § (1) bekezdésében meghatarozott pénztartozds szerinti késedelmi kamat mértékére
vonatkozé rendelkezése alapjan, kamatfizetési kotelezettség terheli. A késedelmi kamat a
munkaltatot illeti meg.

(3) A munkaltatdi kélesdnt folyosité pénzintézet &ltal felszamitott kezelési koltség a kdlesont
igénybe vevd munkavallalét terheli.

(4) A Polgdrmesteri Hivatal bankszamlaszerzdésben rogzitett megbizésa alapjan a kélcsént
foly6sité pénzintézet a visszafizetés biztositdsa érdekében a munkavallald ingatlanara a
kéleson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzdlogjogot jegyeztet be a
Polgarmesteri Hivatal javéra, melynek biztositasara elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzése is sziikséges.

(5) A munkavallalé ingatlanara torténd jelzdlog és az elidegenitési és terhelési tilalom
bejegyzésének koltsége a Polgarmesteri Hivatalt, a munkaltatoi kéleson visszafizetése esetén
a jelzdlogjog és az elidegenitési és terhelési tilalom térlésének koltsége a munkavallalot
terheli.




HajdGsdmson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétsl

ELOTERJESZTES
a 2015. évi Véarosnap kdltségeire tobblet fedezet biztositasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hajdusémson Varos Onkormanyzata Képviseld- testiilete a 2015. majus 13-4n megtartott tilésén a
136/2015. (V. 13.) 6h. szdm( hatérozatéban elhatérozta, hogy a 2015. julius 25. és 26. napjén
Varosnap megrendezéséhez kapcsolodéan a felmerilé kiaddsok fedezetére a 2015, évi
koltségvetésében varosi rendezvények kiadasaira rendelkezésre 4116 1 300 ezer forint el8irdnyzaton
tal a Vérosnap rendezvényeihez kapcsoloddéan tovabbi 2 700 ezer forint el&irdnyzatot biztosit az
altalanos tartalék terhére.

2015. majus 27-én a Képviseld-testiilet 139/2015. (V. 27.) 6h. sz. hatarozatival d6ntétt arrdl, hogy a
2015. évi Virosnapra biztositott fedezetbdl 2 400 ezer forint eldirdnyzatot dtcsoportosit a Pet6fi
Sandor Virosi Konyvtar, Kézmiivelddési és Muzealis Intézmény koltségvetésébe a dologi kiaddsok
kézé az intézmény koltségei kozott megjelend varosnapi kiaddsok fedezetére.

Onkorményzatunknak azonban a rendelkezésre 4116 1600 ezer forinton tul felmeriiltek olyan
kiadasai a rendezvénnyel kapcsolatosan, melyekre tovabbi fedezet biztositasa sziikséges.

Az ingatlanon 4ram nincs, az ideiglenes dramlekdtés, az Aramvételezési helyek és a vildgitds
kiépitésének varhatd koltségei elérik a 600 ezer forintot, melybdl jelenleg 150 ezer forint biztositott,
azaz szikséges tovabbi 450 ezer forint biztositdsa.

A protokollvendégek és a fellépd résztvevik ellatisa megkdzelitbleg 250 ezer forimtba keriil,
tovabba szilkség van 6ltdz6 és VIP sator bérlésére, melyek egyiittes koltsége 300 ezer forint.
Javasoljuk tehdt az Onkormanyzat a 2015. évi koltségvetésében az dltaldnos tartalék terhére
Osszesen tovabbi [ 000 ezer forint fedezet biztositasat,

Fentiek alapjin kérem a Tisztelt képviselS-testiiletet, hogy a kovetkez6 hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen:

Hatdrozati javaslat:

Hajdtsdmson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete - Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl
szol6 2011, évi CLXXXIX térvény 42. § 1. pontjaban, valamint az allamhaztartisrol szold 2011.
évi CXCV. torvény 34. § (1) bekezdésében foglalt feladatkdrében eljarva - hatarozza el, hogy az
Onkorményzat koltségvetésében a 2015. évi Vérosnap koltségeire elkiilonitett 1 600 ezer forinton
tal tovabbi 1 000 ezer forint fedezetet biztosit az dnkormanyzat 2015. évi kdltségvetésében az
altalanos tartalék terhére.

Az elOirdnyzat atcsoportositdsa a jelen testiileti tlésen targyalandd koltségvetési rendelet
modositasaban keriiljon atvezetésre.

A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szilkséges valamennyi intézkedést tegye meg,

Alf%ézabolcs

Felelos: Antal Szabolcs polgarmester
Hatdridé: 2015. julius 15.
Hajdasamson, 2015, julius 14.

polgarmester
¥4 hatdrozat elfogaddsdhoz mindsitety 19bbség sziikséges ***
Az clBterjesztést készitette Matton Irén
Virostejlesztést és Miszaki Iroda Hamza Gébor irodavezetd .
Pénziigyi-Gazdasagi [roda Varga Sdndorné irodavezets , | E,M‘D@paf%v
Jogi és Szervezési Iroda Dr. Barnuez Szilvia irodavezet§ &, Ne——tpnn, hi_
Jegyzd Bagolyné Szfics Mariann R 4




Hajdtsimson Viros Onkermanyzata Polgidrmesterétsl

ELOTERJESZTES
Fedezet biztositdsa ,,Foglalkoztatasi Koézpont” kialakitasa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépviseld-testiilet a 119/2015. (IV. 30.) 6h. sz. hatarozatiban ethatrozta, hogy a Hajd(sdmson, Hadh4azi
ut 34. szam alatti ingatlanan ,,Foglalkoztatdsi Kdzpontot” hoz létre. Ttt valdésul meg a Helyi sajétossagok
programelem famegmunkdlas pillére és a kozfoglalkoztatast koordinald alkalmazottaknak is itt kerillne
kialakitasra a megfeleld irodahelyiség.

A Képviseld-testiilet a 21/2015. (VI 26.) szamu rendeletében dontdtt arrdl, hogy 20.000.000 forintot
dtcsoportosft a tarsadalom és szocidlpolitikai juttatdsokrdl a fejlesztési céltartalékok kozzé a kozcél
feladatellatsokkal kapcsolatos felhalmozési kiadasokra.

Eddig a Képviselb-testitlet 1.500.000 forintot biztositott a beruhazasi koltségekre. Ez nem fedezi az épiilet
atalakitisét, ezért szilkséges még tovabbi bruttd 5.000.000 forint dtesoportositisa a fejlesztési céltartalék erre

a célra elkillbnitett részébol.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt I(épvisel6-testiiletet, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot sziveskedjen
elfogadni.

Hatarozati javaslat:

Hajdasamson Véros Onkorményzata Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX torvény 42. § 1. pontjaban, valamint az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV, térvény 34.
§ (1) bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva hatirozza el, hogy a Hajdisdmson, Hadhazi it 34. szim
alatti ,Foglalkoztatasi Kdozpont™ kialakitdsa dérdekében, - mely a kozfoglalkoztatdsi programok
megvalositasat szolgdlja - a fejlesztési céltartalék erre a célra elkiildnitett részébdl tesoportosit 5.000.000

forintot 'beruhézésokga.

Az elbirdnyzat dtcsoportositdsa a jelen testiileti iilésen targyalandd kéltségvetési rendelet modositasdban
keriiljén atvezetésre.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy valamennyi intézkedést tegye meg, és a

Jogszabdlyokban, tovabba a bels§ szabalyzatokban foglaltak szerint jarjon el.

Hataridé: rendeletmddositasra: 2015, jOlius 15.

Felelds: Antal Szaboles polgdrmester 3%
o
/s
Hajduasamson, 2015, jilius 14, L
\o/(? J @ ntal Szaboles
N¥rmeste polgérmester
TR A hatdrozati javaslat elfogadésthoz mindsitett thbbség sziikséges 5
Az elbterjesziést készitette: Bujdoséné Czirjdk Mariann Buy dod wd'/
Pénziigyi ~ Gazdasagi irodavezeto: Varga Sandorné | =
Varosfejlesztési és Miiszaki irodavezet6: Hamza Gabor
Jogi és Szervezési irodavezett: ' Dr. Barnucz Szilvia 5 e T Lo
Jegyzi: Bagolyné Szlics Mariann R




Hajdiisimson Viros Onkormanyzata Polgdrmesterétl

ELOTERJESZTES

Kozfoglalkoztatasi feladatok elldtasahoz sziitkséges anyagi fedezet biztositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Hajdtisamson Véros Onkormdanyzatanak 2015-ben ismét lehetésége nyilt a Kistérségi start munkaprogram és
hosszabb id6tartami kdzfoglalkoztatdsi programok kapesin palyazatokat benyijtani a Hajd(-Bihar Megyei

Korményhivatal Debreceni Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségéhez.

A Képviselo-testiilet altal elfogadott 1/2015. (II. 13.) 6nkormanyzati rendelete Hajdisamson Varos
Onkorméanyzaténak 2015. évi koltségvetésérs] az altaldnos tartalékok kozott tartalmaz 7.953 ezer forintot,
melyet a kozfoglalkoztatdsi feladatok egyéb allami tdmogatissal nem fedezett részére kitlénitettiink el
Fonek fedezete a Magyarorszag 2015, évi kdzponti koltségvetdsérol sz~016 2014. évi C. tdrvény 3. mellékiet

112 pontja a telepiilési Snkormanyzatok szocidlis feladatainak egyéb tAmogatésa.

A Kistérségi Startmunka programban benyijtott tAmogatds nem fedezi teljes mértékben a kizfoglalkoztatas
keretein bellll megvalésulé tevékenysépek kiadasait. Az elkezdett programokat az Onkormanyzat az
elkdvetkezendd években is folytatni és tovabbfejleszteni szeretné, Ehhez a programokban tdmogatott
elemeken tal tovabbi kiaddsok meriilnek fel. Ezért sziikséges az dltalanos tartalékban erre a célra elkiilonitett

Osszeg atcsoportositdsa a kovetkezd tételekre:

E’rogra'm:
Kistérségi Start program Egyedi Mezdgazdasigi programelem: (haztaji zo1dség, malna, uborka)
- beruhdzasokra (elektromos aram lekdtése az ontdzorendszerhez): 2.550 ezer forint
- személyi kiaddsokra (betonozési feladatok): 56 ezer forint
- jarulékokra (betonozasi feladatok): 15 ezer forint
- dologi kiadasokra (iizemeltetési anyagheszerzések 3843 ezer Ft, védoital biztositdsa 1.401 forint,

munkaruha 88 ezer forint): 5.332 ezer forint

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az alabbi hatdrozati javaslatot sziveskedjen

elfogadni.




Hatarozati javaslat:
Hajdiisimson Véros Onkorméanyzata Képviselé-testiilete Magyarorszag helyi énkorményzatairél sz616 2011.

¢vi CLXXXIX térvény 42. § 1. pontjaban, valamint az 4llamhaztartdsrdl sz616 2011, évi CXCV. torvény 34.
§ (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljrva hatérozza el, hogy a Kistérségi Start Program Egyedi
mezdgazdasdgi programelem meogvaldsitdsa érdekében az altaldnos tartalék erre a célra elkiilonftett részéb6l
atcsoportosit 7.953 ezer forintot a kvetkezd megbontasban:

- beruhazasokra (elektromos aram lekotése az dntdzérendszerhez): 2.550 ezer forint

- személyi kiaddsokra (betonozasi feladatok): 56 ezer forint

- jarulékokra (betonozasi feladatok): 15 ezer forint

- dologi kiaddsokra (lizemelletési anyagbeszerzések 3843 ezer Ft, védbital biztositdsa 1.401 forint,

munkaruha 88 ezer forint): 5.332 ezer forint

Az elbirinyzat 4tcsoportositasa a jelen testiileti tilésen tirgyalandd koltségvetési rendelet moédositdsaban

keriiljon dtvezetésre.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgérmestert, hogy a kozfoglalkoztatdsi feladatok -ellatdsshoz
szilkséges anyagi fedezet biztositisdval kapcsolatos valamennyi intézkedést tegye meg, és a

Jjogszabélyokban, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint jatjon el.

Hataridg: a jelen testiileti tilésen targyalandd koltségvetési rendelet: 2015.07.15.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester, végrehajtasa: 2015.10.30.

Hajddisamson, 2015. jilius 13.

Antal Siabolcs
polgarmester

#*4A hatérozati javaslat elfogaddsahoz mindsitett tobbség szikséges ***

Az elbterjesztést készitette Csordas Csaba }
Pénziigyi - Gazdasagi irodavezet6 v Varga Séndorné B d f \»—5._/.
Virosfejlesztési és Miiszaki irodavezet§ Hamza Gébor = = S
Jogi és Szervezési irodavezetd Dr. Barnucz Szilvia )
Jegyz6 Bagolyné Sziics Mariann Fo, Enf




Hajdisamson Viros Onkormdnyzata Polgdrmesterétdl

ELOTERJESZTES
Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2015. évi kéltségvetésrdl szolé 1/2015. (I1. 13,) dnkormanyzati
rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény, az 4llamhaztartdsrél sz616 2011.
évi CXCV. térvény és annak végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan
Hajdtisamson Véros Onkorményzata 2015. évi koltségvetésérdl szolo 1/2015. (II. 13.) énkormanyzati
rendelet médositisdra a kovetkezOk szerint teszek javaslatot:

Kiltségvetési eldiranvzatok valtozisa

Bevételi eldiranyzat  Kiadasi eldiranyzat

valtozasa (E Ft) valtozasa (E Ft)
I HAJDUSAMSON VAROS ONKORMANYZAT
Eldirdnyzat médositisok
1. Szocialis feladatok kézponti tamogatdsa 2015, jalius ho
- Tdmogatdsok 1.681
- Tdrsadalom- és szocidlpolitikai juttatdsok 1.681
2. Koliségvetési szerveknél foglalkoztatottak
bérkompenzacidja (2015. VL. havi)
- Tdmogatdsok 342
- Intézményfinanszivozds (Hivatal) 186
- Intézményfinanszirozds (Ovoda) 112
- Intézményfinanszivozds (Miv. Hdz) 26
- Személyi juttatdsok 14
- Munkaadokat  ferheld  jarulékok  és  szocidlis
hozzdidruldsi add 4

3. Hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatds tAmogatisa 80
f6 foglalkoztatasaval (100 %-o0s tAmogatottsag)

- Pénzeszkiz dtvétel dllamhdziartdson beliilrdl (mifkddési) 13,437
- Személyi juttatdsok 11.839
- Munkaaddkat  terhel6  jdrulékok  és  szocidlis

hozzdjdruldasi ads 1.598

4. 163/2015. (V1.25.) 8h. sz. hatdrozat alapjan a Turmix
Bt-vel 2014-2015. janius 30-ig a nem kozmiivel
Osszegyiijtott haztartasi szennyvizzel kapcesolatos
visszafizetés Loltségének felét az oOnkormanyzat

atvallalja.
- Dologi kiaddsok . 1.877
- Altaldnos tartalék -1.877

5. 164/2015. (VL25,) o6h. sz. hatarozat alapjan az
Oonkormanyzat a Turmix Bt-vel részére 2015. julius 01,
napjatél a nem kbzmiivel Gsszegyiijtott haztartisi
szennyviz elszdllitisdval kapcsolatban kompenzacidot
fizet




- Dologi kiaddsok
- Altaldnos tartalék

6. 178/2015. (V1.25.) &h., sz. hatarozat alapjan a
varoskozpont  fejlesztése  érdekében a  park
kialakitasara tovabbi fedezetet biztositisa
- Felhalmozdsi kiaddsok
- Fejlesztési céltartalék

7. Magyar Posta Biztosité Zrt biztositd részérol
- Egyéb muikodési bevételek
- Dologi kiaddsok

8. Hir-Ker Kft Kozit nem  kozlekedés céld
igénybevételébdl szirmazd bevétel
- Bérleti dijak
- Dologi kiaddsok

9. Mezogazdasagi ¢€s Vidékfejlesztési Hivatal 21/2015,
av. 17) MvM rendelet alapjan terepjaroé
személygépjarmii beszerzése palyazati timogatasbol
- Egyéb felhalmozdsi célii tamogatdsok
- Felhalmozdsi kiaddsok

10. Hajdu-Bihar ~ Megyei  Kormdnyhivatal  Mezei
Grszolgalat megalakulasanak taAmogatasa
- Egyéb felhalmozdsi céli tamogatdsok
- Felhalmozdsi kiaddsok

495

4.632

5.000

998

26.585

1.524
~1.524

12.200

-12.200-

495

4.632

3.000

998

26.585

Eléiranyzatok valtozasa dsszesen:

II. HAJDUSAMSONI POLGARMESTERI HIVATAL

1. Koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
bérkompenzacidja (2015. V1. ho)
- Intézményfinanszirozds
- Személyi juttatdsok
- Munkaaddkat  terhel  jdarulékok és  szocidlis
hozzdjdruldsi ado

El6iranyzatok valtozasa Gsszesen:

186

186

147

39

186

III. ESZTERLANC OVODA

1. Kbltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
bérkompenzacidja (2015. V1. ho)
- Intézmémyfinanszirozds
- Személyi juttatdsok
- Munkaaddkat  terhelS  jdrulékok és  szocidlis
hozzajdruldsi ado

Eldiranvyzatok valtoz:isa dsszesen:

112

112
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1. Kdoltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
bérkompenzacidja (2015. VL. ho)
- Iniézményfinanszivozds 26
- Személyi juttatdsok 20
- Munkaaddkat  terhelé  jarulékok és  szocidlis
 hozzdjdruldsi ado 6

Eléiranyzatok valtozasa dsszesen: . 26 26

A Kkoltséovetési rendelet modositis elézetes hatdsvizsgilata a jogalkotasrol szolé 2010, évi CXXX,
térvény 17. § (1) bekezdése alapjan:

1. A jogszabaly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak véarhat6
kovetkezményei: Az Allamhéztartasrél szdlé 2011, évi CXCV. tSrvény 34. § alapjan a keriil
elbterjesziésre a képviseld-testiilet elé a rendelet-tervezet.

2. A jogszabaly gazdasdgi és tarsadalmi hatasai: A telepiilésen torténd foglalkoztatas javuldsa.

3. A jogszabaly koltségvetési hatdsai: A rendelet-tervezet elfogadaséval modosul az dnkorményzat 2015,
évi koltségvetése.

4 A jogszabaly kirnyezeti és egészségi kévetkezményei: A rendelet-tervezetnek kornyezeti és
egeszségiigyi kdvetkezményei nincsenek.

5. A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Az Allamhaztartasrél szolé 2011, évi
CXCV. térvénynek megfelelden a sziikséges modositasok a koltségvetésen atvezetésre kertiltek.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: A
rendelet-tervezet elfogaddsa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblet személyi, szervezeti és térgyi
feltételt nem igényel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a koltségvetési rendelet modositasat a rendelet-
tervezetben foglaltaknak megfelel6en sziveskedjen elfogadni.

Hajdasamson, 2015. jalius 08.
Antal Szabolcs
polgarmester

##% A rendelet megalkotdsdhoz mindsitett tbbseg sziikséges, ***
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Tervezet
Hajdésamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
L2015, (VIL ...
onkormanyzati rendelete

Ha]dusamson Varos Onkormanyzata 2015. évi kéltségvetésérdl szolo 1/2015. (IL 13. )
onkormanyzati rendeletének modositasarol

Hajduisamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjanak és (2) bekezdésének, valamint az Allamhéztartasrd] sz61é 2011, évi CXCV.
t8rvény 34-35. §-aban kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszag helyl dnkormdnyzatairdl szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény 111. § (3) bekezdésében meghatirozott feladatkrében eljarva a
kovetkezdket rendeli el:

MODOSITO RENDELKEZESEK
1. §
A rendelet 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A Képvisel6-testitlet Hajddsamson Varos Onkorményzata (a tovabbiakban: énkormanyzat) 2015, évi
koltségvetését a kivetkezbk szerint hagyja jova:

Bevételek mindésszesen: 1.941.006 E Ft
Kiaddsok minddsszesen: 1.941.006 E Ft

Hiany: 0 E Ft
KOLTSEGVETES OSSZESEN: (1. sz melléklet szering)
Koltségvetési bevételek Gsszesen: 1.607.176 E Ft
Koltséovetési kiadasok dsszesen; 1.915.663 E Ft
Kéltségvetési hiany: - 308.487 E Ft

Koltségvetési hiany belsé finanszirozasara
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek:
Eléz6 évi pénzmaradvany: 333.830 E Ft

Koltségvetési hiany kiils6 finanszirozasara
szolg4l6 finanszirozasi céli miiveletek:

Hitelek bevételei: OEFt
Hiteltdrlesztés kiadasai: 0 E Ft
Allamhéztartison beliili megelblegezdsek visszatéritése: 25.343 E Ft
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: -25.343 E Ft

MUKODESI KOLTSEGVETES: (2. sz. melléklet szerint)

Kaltségvetési bevételek Osszesen: 1.494. 438 E Ft
Koltségvetési kiaddsok $sszesen: 1.645.428 E Ft
Kéltségvetési hiany: -150.990 E Ft

Kiltségvetési hiany belsé finanszirozasara
szolgdlo pénzforgalom nélkiili bevételek:
El6z6 évi pénzmaradvany: 196.515 E Ft




Koltségvetési hiany kiilsé finanszirozdsara
srolgalé finanszirozasi céli miveletek:

Hitelek bevételei: O0EFt
Hiteltdrlesztés kiadasai: 0 EFt
Allamhéztartdson beliili megelélegezések visszatéritése: 25343 B Ft
Finanszirozasi célii mitveletek egyenlege: -25343 EFt

FELHALMOZASI KOLTSEGVETES: (3. sz. melléklet szering)

Koltségvetési bevételek Osszesen: 112738 EFt
Koligégvetesi kiaddsok Hsszesen: 270235 EFt
Kilisépvetési hiany: -157.497 E Ft

Koliségvetési hiany belsé finanszirozasara
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek:
F16z06 évi pénzmaradvany: 137315 EFt

Finanszirozasi céli miveletek:
- Koltségvetési hiany kiilsd finanszirozasara
szolgalé finanszirozasi céli miiveletek:

Hitelek bevételei: CEF

Hiteltorlesztés kiad4sai. 0 EFt

Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: 0EFt
2. §

A rendelet 1., 2., 3., 4., 6., 6/A., 6/B., 6/C., 6D., 6/F., 6/G., 6/H., 6/1, 7., T/A., 8., 8/A., 9., 9/A., szam
mellékletel helyébe e rendelet 1., 2., 3., 4., 6., 6/A,, 6/B., 6/C., 6D, 6/F., 6/G,. 6/H., 6/1, 7., 1A, 8,
8/A., 9., 9/A., szmi mellékletei lépnek.
ZARO RENDELKEZESEK
3. §
E rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatélyba.
Hajdasamson, 2015, jalius .....
Bagolyné Sziics Mariann Antal Szaboles
jegyzd polgArmester
E rendeletet a mai napon kihirdettem:

Hajdtosamson, 2015, jalus ......

Bagolyné Sziics Mariann
jegyzd




Hajdisamson Vires Onkormdnyzata

1. sz melleklet

L Témogétﬁsok 1352338 21 458 1 373 796}JI. Miikddési kiadasok 1624 841 20 587 1 645 428
1. Mithodési céli tdmegatds dllambdztartdson belilrdl 1260116 15 460 1275576 - kiitelezd feladatelldtisra 1565329 20 587 1585916
L.1. Helyi onkormdnyzatok 4ltalénos mitkodésénck és dgazali 835 038 2023 937961) - onként vattalt feladatellitisra 59512 0 59512
feladatatinak tAmogatdsa
1.2. Pénreszkoz atvételek allamhaztartison beltlrél 424 178 13 437 437 615Q1. Személyi jutiatisok 785129 12 198 797 337
1.2.-bdl ElJ-s tamogatés 11 99% 11 999 - kotelezd feladatellatisra 774 907 12 108 787015
2. Fellalmozdsi céla tamogards dllamhdztaridson belilrol 92222 5998 98 2204 - ooként vdllalt feladatellatisra 10 822 10 822
2.1. Fejlesztési céld timogatasok 28003 28 003]2. Munkaadét terheld jarulékok és szocidlis hozzdjirulisi ada 164 510 1671 166 181
2.2 Pénzeszkoz atvételek Allamhéztartason heiilrdl 64 219] 5998 T70217] - kotelezd feladatellitisra 161 497 1671 163 168
2.2 b8l EU-s tamogatés 27 858 5 000 32 858§ - onként villalt feladatelldtasra 3013 3013
. Kizhatalmi bevételek 171 410 0 171 410§3. Dologi kiadasok 432137 8528 440 665
1. Helyi addk k47 000 147 000 - kitelezd feladatellatasra 425 171 8528 433 699
2, Atengedett kozponti adok (gépjarmiiadd) 21200 21200] - onként vallalt feladatellatasra & 966 6 966
3. Birsag, pOti€k, egyéb kozhatalmi bevéielek 3210 3 21004 Egyéb mitkodési céli kiaddsok 67 441 g 67 441
L. Intézményi mikddési bevételek 53731 5127 58 858)4.1 Allamhéztartison belitlre 45 409 0 45 409
- kotelezd feladatellatasra 53 531 5127 58 658) - kotelezd feladatellatasra 28218 28218
- puként vallalt feladatellitasra 200 200F - onkeént vallalt feladateiltisra 17191 17 191
IV. Felhalmozisi bevételek 112 1] 112)j4.2 Allamhéztartason kivilre 22032 0 22032
1. Targyi eszkozok ¢s immat. javak értékesitése, egyéb felh. bevétel 112 112 - kotelezd feladatellatasra 512 512
2. Pénziigyi befeltetések bevéielei 0] - onként vallalt feladatelldtasra 21 520 21520
V. Atvett pénzeszkizik 3000 0 3 000]5. Térsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok 133503 1681 135184
1. Miikadési céli dtvett pénzeszkdzik 0]6. Tantalék 4] 521 -3 401 38120
2. Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkozok 3000 3 000QIL. Felhalmozasi kiaddsok 264 237 5998 270 235
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 1580 591 26 585 1607176] - kotelezd feladatellatdsra 151182 267 235
Kﬁltségvétési hidny 308 487 0 308487 - onként véllalt feiadatelitasra 3000 3000
VL Kolfsegvn:.tém hrlény bels:(') ”fina‘nsztrozasara s'zolgé!o 333 830 0 333 83001 Beruhazasok 170 856 13 198 189 054
finansziroz4si bevételek (elzd évi pénzmaradvany)
1. Miikodési céli pénzmaradvény igénybevétele 196 515 196 515)2. Felujitasok 3250 3250
2. Felhalmozasi célit pénzmaradviny igénybevéiele 137 315 137 31533. Egyéb felhalmozdsi kiaddsok 8775 0 8775
VII. Kﬁﬂlfsegv_eté'm—h[é”ny kiils§ i'maélszil:oz:iiséra szolgile 0 0 ol5.1 Allamiaztartison beliilre 3 935 2935
finanszirozisi céli miveletek bevétefei (hitelek)




Hajddsdmson Viros Onkormdnyzata

1. sz. melléklet

“elGirdnyzat

1. Mikodési célf hitel felvétele olk3.2 Allambéztartason kivaire
2. Felhalmozasi céla hite] felvétele 0 013.3 Felhialmozasi céli kamat kiadasok 0
VIIL, Allamhiztartason beliili megeldlegezések teljesitése 3.4 Egyéb felhalmozasi kiadasok o
4. Fejlesziési céltartalék 81 356 -12 200 69 156
KOLTSEGVETESI KIADASOK (SSZESEN 1889078 26 585 1915 663
Koltségvetési tobblet
1. Finanszirozdst kiaddsok 25343 0 25 343}
1. Milkadési céln hitel torlesziése
2. Felhalmozasi célh hitel torlesziése
3. Allamhdztartison belili megel8legezések visszafizetése 25 343 25 343

Fizggd, atfuio, kiegyenlits bevételek

Fiiggd, atfut6, kiegyenlits kiaddsok

06IKIADASOK

BEVETEILEKOSSZESEN




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata

Az snkormanyzat miikodési meérlege

2. sz, melléklet

E Ft-ban
- Médositds |
Mitkiidési célii tdimogatds dllamhdztartdson belialrol 1260116 15 460 1275576 Szemslyi juttatdsok 785 729 12108 797 837
- Helyi dnkonményzatok ltalinos mekodésénc és dgazatl 835 938 2023|  837961| - kotelezs Feladateltitisra | 774 907 12 108 787015
feladatainak tamogatsa
- Pénzeszktz dtvéteiek allamhartartason beliikrdl 424 178 13 437 437 615] - onként vallalt feladatellatasra 10 822 10 822
Kizhatalnii bevételek 171 410 171 410 ‘;ﬁ’;"k‘m""k‘“ terhel jdruidk és stocidlis hozzdjdrulast 164 510 1671 166 181
- Igazgatisi szolgaltatasi dij, birshg bevételek - kételezd feladatellathsra 161 497 1671 163 168
- Helyi adok 147 000 147 000| - onként vallalt feladateltatasra 3013 3013
- Atengedeit kdzponti adok (gépjarmiiada) 21 200 21 200| Dologi kiaddsok 432137 8528 440 665
- Birsag, potlék, egyéb fizetési kotelezettség, bevétel 3210 3210} - kotelezd feladatellatasra 425 171 3 528 433 699
Intézményi ndikidési bevéielek 42325 5127 47 452| - ookeént vallalt feladatellatasra 6 966 6 966
- kotelezd feladatelbatisra 42125 5127 472528 Egyéb nuikidési célii kiaddsok: 67 441 67 441
- onként vallali feladatelldtésra 200 200 - Allamhdztartdson belttire 45 409 45 409
A{ufcc’it?‘esz celi dtvett pénzeszhozok dllamhdztartdson  ostelezé feladatellatisra 28 718 28 718
kiviilrol
- kotelezd feladatellatasra - onként vallalt feladatellatisra 17191 17191
- onként vallalt feladatellatdsra - Allamnhéztartason kiviilre 22032 22032
- kotelezd feladatelatisra 512 512
- gnként villalt feladateliatisra 21520 21 5204
Tdrsadalom- & szocidlpolitikai futtatdsok 133 503 1681 135184
Tartalékok 41 521 -3 401 38 120
Koliségvetési mitkodési bevételek 1 473 851 20587 1494 438| Koltségvetési miikddeési kiadasok 1624 841 20587t 1645428
- kotelez feladateilitasra 1 473 651 20 587 1 494 238| - kotelezd feladatellatasra 1565329 20 587 1585916




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata

2. sz. melleklet

Madositott

“elGirdnyzat
- onkeént véllalt feladatelldtasra 200 200| - onként vallalt feladatellatasra 59 512
Koliségvetési mikodési hiiny 176 990 150 990] Koltségvetési milkodési tobblet
Koltségvetési hiany belsd finanszirozasara szolgald
pénzforgalom nélkiili bevételek 196 515 196 515
El6z6 évi pénzmaradvany (miikodési)
Kaltségvetési hidny kiilsd finanszirozasara szolgtlo
finanszirozasi c€hit miiveletek bevételei (mikddési Mikodési céli hitel torlesziés
céln hitel)
; A sztartison beliili 16legezések
Allamhaztartason beliili megellegezések teljesitése A'llamhaz fl ason belitli megelolegezese 25 343 25343
visszafizetése
Fiiggd, atfuto, kiegyenlitd bevételek Figgd, atfuto, kiegyenlitd kiadasok
- Miilodést bevételek dsszesen 1670366| " 20587 1690 53] Milk k Gsszesen = 57| 1o
kotelezd feladntelideisra - s o eser| Cr611259
- — 59512

200




Hajdiisdmson Viros Onkormdnyzata

Az énkormanyzat felhalmozasi mérlege

Bevételek
Felhalmoudsi célit tamogatas 92222| 5998 98226 Beruhizisok 170856] 18198 189054
dllamhdztartdson beliilrdl
- Helyl dnkorményzatok iltslinos mitkédésének és dgazati . 5
feladatainak Gmogatisa 28 003 28 003] Felgjitdsok 3250 3250
- Pénzeszkéz dtvételek illamhéztartison belilr3l 64219 5998 70217 Egyéb felhalmozdsi kiaddsok: 8775 8775
-Felhalmozdsi célt pénzeszkdzatadas

zdsi relel: 2935 2935
Felhalmozdsi bevételek 112 112 4llamhztartison beliifre 3
Térgyi eszkiizok és immaterialis javak értékesitésébal 112 112 -Felhalmozasi céla pénzeszkbzitadss 5780 5 780l
szinmazd bevételek allamhéztartason kiviilre
Pénzigyi befektetések bevételei (kamat bevételek) - Felhalmozasi céli kamat
Egyb felhalmozisi bevételek - Egyéb felhalmozasi kiadasok 60 601
Felhalmozdsi céli dtvett pénzesthozdk 3 000 J000| Fejleszési céltartalék 81356 -12 200 69 156
Intezményi sajdt bevételek fellialmeozdsi része 11 406 11406
Kaltségvetési felhalmozdsi bevételek 106 740 5998 112 738] Kailtségvetési felhalmozai kiadisok 264 237 5998 270 235
Koktségvetési felhalmozasi hiiny 157 497 157 497| Koltségvetési felhalmozisi tohblet
Kaltségvetési hidny belsd finanszirozasara
szolgilé pénzforgalom nélkiilt bevételek 137 315 137 315
El5z6 évi pénzmaradvany
Kiltségvetési hidny kiilso finanszirozasira
szolgdls finanszirozdsi célit miiveletek Felhalmozisi hitel torlesztés
bevételei Felhalmozisi hitel (hidny)
Kiltségvetési hidny kiilsé finanszfrozdsira
szolgilé finanszirozasi céhi miveletek
bevételei Felhalmozisi hitel felvétel
Fiiggd, atfuto, kiegyenlité bevételek Fitggd, atfutd, laegyenlitd kiaddsok
Felhalmoz R :15‘244.\‘:_1_55‘ e

Btelezd Feladietellisra . .
S nkéind vitlalt feladatelidtisr. oo,

e 20182

3. s5z. melléklet




Hajdiisémson Vdros Onkormdnyzata

2015. évi pénzeszkoz atvételek

4, szl melléhiet

|Miikodési céin pénzeszkiz Atvéteiek Allamhdztartdson beliibr}

437 615

‘| 8blézetckben” cimil palydzat dnerejének biztositdsa

424 178 13 437
\Kozpontl koltsdgvetdsi szervidil [ 0 [/
k Gyermekvédelmi thmogatés 0
Fejezetl kezeldsll eldirdnyzathdl 11909 ? 11 909
AROP-1,A.5-2013-0101"Hajd(sémson Véros OnkormAnyzatinak 0
szervezetfejlesztése 1 Magyary Program tiikrében"
TAM'OP-B.Z.S,B-IZI!-ZO1‘2-0041 'Ml'tzeuml' kincskeresd program G 558 9558
Hajddsémsonban projekt thmogatisa
| TAMOP.2.2,3/A- L 1/1 Epité kézssségek 3, item — A) kbzmivelodési
_|intézmények a kreativ iparral kapcsolatos atapkompetenciak fejlesztését elosegité 93 93
iij tanulisi formék szolgalataban”
Bmberi Eréforrdgok Minisztériuma IPR-14-A-0319 "Eszierlénc IPR
i " 803 803
Hajdiisamaon )
MVH teriiletalapd thmogatas 900 200
Ovodatej prograim [¢]
TAMOP 1.1.1-12/1-2012-000% Newnzeti Rehabiliticios és Szocidlis Hivatal
. - 555 555
{Polgarmesteri Hivatal)
Tdrsadalombiztositisi Alnpidl 15166 [/ 15 166
QEP fingnszirozis 15 166 15 166
Elkalonttett Allami Pénzalapokis! 390123 13 437 403 560
Kézfoglalkoziatas timogatisa 390123 13437 403 360
Onkorm, kiitségvetesi sgervlil & 0 0
Pénzeszkiiz Atvétsl alulfinangzirozds miatt {iniézmények) 0
Tobbedlii kistdrsdgi tdrsuldstdl & 980 [ 5 980
MNyfradonyt Szocidlis s Gyermehjdidti Seolgdltatdsi Kozpont 2014, évi 5080 6 280
elszamoldsa
& \E18z0 dvi holisdgvatdsi visszatéraldsek 0
Felhalmozisi c€1i pénzeszkiz dtvételek dllamhdztartison beliilrsl 64219 5998 0217
Fefezetl kegelést eldirdnyzathol 28 751 5958 34 749
Hazai forrdsbél 0 998 998
FEAOP-2009-3.1.3/’A Hivatasforpalmi és kiizlekeddsi céli kerdkpanit kialakitise 0
Hajdistmson telepitiés kdzigazgathsi hatdrain belil”
EAQP-2008-5,1.2.1,2 JHajdlsdmson Viros belteritleti vizrendezés, csapadékviz 0
" Jelvezetd csatornahalozat fejlesztése a 471, sz, &t mellest™
"Caapadékviz elvezetss, belvizveszély csbkkentése a legveszélyeztatettebb 0
dblézetekben" cimii palydzat dnerejének biztositisa
‘ATanyafejlesztési program keretében sz alfBldi tanyak, valamint tanyés érségek
megbraése és fejlesetése érdekében o telepitlési 5 térségi fojlesztések
tamogatasinak keretén beliil o tanyds térségek kiilterilet! f8ldatjainak o]
karbantartésit, rendszeres felfijitAsat biztositd vontatott munkagépek, eszkézik
beszerzésére kilrt palyazati timogatis
"Bolesddei eliatast nyjto intézmények infrastrukturdlis fejlesatése és
kapacitisdnak bovitése" cimil palyazat ¢s megvaldsithatdsagl tanulmany 0
elkészitésének fedezetére
Hajdu-Bihar Megyel Kormanyhivatal Mezei drszolgilat megalakulasanak 598 598
timogatisa .
Eurdpai Unids forrashol 28751 3000 33751
AROP-1.A.5-2013-0101 "Hajd\sAmson Véros Onkormanyzatinak 0
szervezetfefleszidee 2 Magyary Program titkrében”
BAQP-2009-3,1,3/4 , Hivatisforgalmi és kozlekedési céld kerékpartl kislakitdsa
PR 4809 4809
Hajdihsimson telepillés kozignzgatas] hatarain belil®
EAOP-2009-5.1.2.D.2 , Hajdisamson Viros belteriileti vizrendezds, csapadékviz
P M . . ) - 2004 2 004
elvezatd csatormnhilozat fejlesztése a 471, sz, {001 mellett
Falumegijltds HajdisAmeon-Martinka telepiilésrészen (kerités 1éiesitése, 0
jatszoeezkdzik beszerrése)
2 EA'OF‘-’ZOO9-3,1 AA "Kurlsze-n'i kb'ztisse.gl kazlekedds 1étrehozasa 3 364 3863
* |Hajddsdmsonban és vonzéskirzetében"
*Ceapadékviz elvezetés, belvizveszély catikkentése a legveszélyeztetertebh 0




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata

4, szdmit melléhlet

{*Bélcesides sllatast nyujtd intézmények infrastrukturalis fojlesztése és
[kapacitasanak bdvitdse" cimil palyazat &s megvaldsithatdsagi tamulmény 16 367 16 367
" |elkészitésének fedezetire
J|TAMOP-3.2.3/A- 1111 ,,Ep[té kbzisségek 3. litem — A) kzmiivelddési
-'v:|intézmeények a kreativ iparral kapesolatos alapkompetencidk fejlesztését elésegitd 0
(i tanulasi formdk szolgélataban”
TAMOP-3.2.8.B-12/1-2012-004 1 Miizeumi kincskeresd program 1488 1488
Hajdusamsonban prejekt thmogatisa
- [Emberi Eréforrisok Minisztériuma IPR-14-A-0319 "Eszterldnc IPR
oy " 218 218
Hajdisdmson
TIOP-1.2,3-11/1 ,,Komyviari szolgaltatdsok dsszehangolt 0
infrastruktirafejlesztése”
Mezbgazdasigl és Vidskfejlesztési Hivatal altal 21/2015. (TV.17.) MVM rendsleq
L e " 5000 5000
alapian tamogatds terepjdrt autd beszerzéséhez
A Etkulonitett Altami Pénzalapoktol 35 468 0 35 468]
Kzfoglalkoztatds thmogatasa 35468 35 468
Onkorm.kv-i szerviti ¢
Mikodési céhit pénzeszkiz dtvétel dllamhaztartison kivilrg] 0 0
Fefhalmozdsi céld pénzeszkiz atvétel dllnmhAztartdson kiviilrdl 3000 0 3000
230/2014, (X1.05,) sh.sz. hotérozat alapjan a LEADER palyézat
kereiében megvaldsuld Samsonkerti sportpélya létesitéséhez palyizati 3000 3000
tamogatas megelilegezésdnek visszatérilése




Hajdisémson Véros Onkormanyzata 6. sz. melléklet

Hajdisamson Varos Onkormanyzata bevételei és kiadasai kiemelt
eléiranyzatonként

1259 561 15460 1275021

835938 2023 837 961

423 623 13 437 437 060
171210 0 171210
, 0
147 000 147 000
i) e 21200 21 200
izetési kbtelezstiseg, bevétel - - 3010 3010
32748 5127 37875
32 548 5127 37675

200 200

0 0 ¢

0
0
192 968 192 968
0
0
TTeseasr| | 205 167707
T 1es6287]  20s87| 1676874

o] Gl 200

92222 5998 98 229

28 003 28 003
64219 5998 70217
112 0 112

112 112
0
3000 3000
0

137315 137315
0

L 232649) - oS99BL - 238647
1889136 26585) 1915721
¢ 0

Falhalthozs ¢ W e 0
IR IRanSZIFoZds =1 s T

=== 51 K=

200

20 feladatell sy
Halt feladutelldidsra




Hajdiisémson Varos Gnkormanyzata

6. sz. melléklet

. -Médositott

. Megnevezés |- micdositott - | Médosfeds

. 7 R - elirAnyzat ) R ,e[oxranyzat
- Személyt ]utmtasak LA 418 006 11853 429 859
I -'_kdtelczo feladatellét’ésra 407 184 11 853 419 037
faté 10 822 10 822
63 376 1602 64 978
60 363 1602 61 963
3013 3013
301 960 8528 310 488
297 394 8 528 305 922
4566 4566
67 241 0 67 241
45 209 0 45 209
28 018 28 018
17 191 17 191
22 032 0 22 032
512 512
21 520 21 520
133 503 1681 135184
41 521 38120

w0

i 988758,

0 57112

165 022 18148 183 220
3250 3250
2935 2935

5 840 5 840

2845;0 o

605 450

605 126
{4 0 0
0
0
579 783 324 580 107
579 601 324 579 925
182 182
25343

25343

: 1889 436k




Tl
435

Viires Onkor

(1]

Az Gnkerminyzatot megilletd dllami timegatisok 2015. évben

Lakossiigszdm 2014.01.01: 13.624 fd
2 szami mefiéklet szerint

e

ﬁnkurmin)zaﬁ ‘hivatal miikédésének 14 A 4 580 GOO[FtT5 31.07] 242 300 600 142 300 600 142 300 600
) | Telepilés izemeltetéshez kapesoladd feladatellitds timogatisa &8 350 560 68 350 560 - 63 550 560
ba} |A z8ldterilet-pazdalkodissal kapesol {adatok elidtdsinak tmogatisal 22 300§Fha | 519,749 il 590392 11 539G 392 11 590 352
bb) |Kozvilamitis fnntanisinak 14 A 400 000 | Ft/fkm 1089, 43 360 000 43 560 000 43 560 060
be) | Koztemetd fenntartisival kap s fenadatok timogatisa 104 |F'm2 2744 768 2 744 768 2 744 768
bd) |Kozutak fonntartisinak Hmogatisa 225 000 [Ft/km 36,12 10 635 400 10 635 400 10 635 400
c) _|Egveb korelezd ankorméanyzati feladatok timo; akisa 2 700|f5 13624 36 784 800 36 784 200 36 784 R0G
d) [Lakott kiilteriicitel kapcsolatos filadatok timogatisa 2 550]68 4922, 11551 i00 12 551 100 12 551 100
V. |Beszimitds, kicgeszités 39028 059 39 028 059 39028 039
2. {Nem kozmiivel Ssszegyijttt hiztartisl szonnyviz artalmatlanitas 100|m3 8000 30C 000 $00 000 800 000
& 1A 2014, &vril athiizada béy kompenzicid timogatisa 218 257 278 257
i e SRR A ﬂ- : R iraT :’irgf 4 7 7 f B e % ; = i
: s gz@éﬁ? % WF T e i . : il
Ovoda 244 423 100 244 823 10 - 244023 100
1. {1) 1| Ovodapedasézusok bértimogatisa 8 ho 4 152 000 38.3] 106014 400 106 614 400 106 014 400
.21 Ot'odaped=V6gusok neveld it kozvedenill segitdk bértdmog. & hé 1300 009 27 32 400 000 32 400 090 32 400 000
1. (1)2 OVoda.pcdagé%usuk bénélﬂ@ﬂ- hé - 4 152 000 383 53 907 200 53007 200 53007 200
1. (2) 2|hé 1 308 Q00| 27 16 200 900 16200 0% 16 200 000
1. (3) 2{Ovodapedagégusok elismert létszima (potiolagos Gsszegt 35 000{Furs3y 383 1 349 500 1340 500 1 240 500
2.(8) 1 Orvodamiikidtcté tamogatisa § ha 70 000] F/[6/8y 450 21 060 000 21 00¢ 009 21 000 G0
2. (8) 2{Ovodamiikodtetés timogatisa 4 ho 76 000] Fr/iksy 430 10 360 000 10 300 603 10 500 §00
0. 4. |Kémevelési i ények mitkdretéséhez kapesolods 4 -
1L 5. |Kicgészith timogatis az dvodapeda usok Esitéschdl adGdd tobbletk 3561 000 3361 600 - 3 561 000
{5) 1. |Afapfol i1 vé; égi dvodapedagd k Pedagigus 1. kategoria 352 QOSFi/fvl 3 1 760 000 1 760 600 1 760 000
(5) 3. |Mesterfokozahi dapedand k Pedagogus [, katcgdria 386 000|FuT/1 ] 386 000 386 000 386 000
(53 4. [Mesterfokozati vég o 1415 Q00|FE/1 1 415 008 1415000 1415 00G

62 005 210 1 580 660 63 685 871

2. |A telepiilési inkormanyzatol ialis feladatainak egyéb timogati 141 673 950 141 673 930 141 673 980
5. |Gyermekétheztetés Eamogatisa 24 618 097 54 618 097 - 54 618 097

5. a) |A finanszirozis szempontiabol clismert dolgozdk bémimogatisa 1 632 000] FUReés 10,87 17 739 840 17 739 840 17 735 840
3. |Ingyenes és kedvezményes gycrmek {Gvodai, ) dth és timogatisa 356 23 981 588 25 981 388 23 931 588

3. sermek { iskolal} étkeztetds timogatisa 97 7 896 669 7 896 669 7 §96 669

[V BITRIE TR Rk st T R R Bl ot et EASRDosRE e 161365881k
I. zmivelidési & mizenmi feladatok tioogatisa H 15531 360 16 136 998 - 16136958
Telepitlési nkorminyzatok Limogatisa a nyilvinos kanyviar ellatasi ds a
d)_ |kdzmivelddési feladatol ellitisih L 1403Ft/8 13624 15 531 360 15 531 360 15531360

605 638

1710182

342 265

605 633

2052 447

Bm Sned sajat fords

15 475 560

23 003 420

15 476 560

Z8 003 420

|Osms‘cn‘;_ .

I> 755 861,636

63540924 7).

&/, sz melléhlet




Hajdiisdmson Viros Onkormadnyzata

Hajdisimson Viroes Onkerminyzata miikédési kiad4sai kormanyzati fankciék szerinti bontisban

6/B. sz. meliékiet

Kotelezd feladatok kiaddsai

Qnkaminyzatok & snkorményzati hivaelok | o533 | 56005 25028] 7248 7248|2985 2985 o o] 38261 o 3661
jogalkotd és Aftalanos igazgatasi tevékenysége
Koztemet fenntartas és mikodietés 013320 Q a 2745 2745 L] Q 2745 0 2745
Gnkorminyzati vagyeonnal vald gazdalkodas 013350 2586 2 586 637 637 46 527 46 527 12] 12 0 49 762 0 49762
O?kc{nnan'yzatok elszamolasal a kdzponti 018010 o 0 o 4636 4 656 of 4656 [} 4 656
kaltségvetéssel
Kazponti kéltségvetést befizetések 018020 0 0 3000 3000 0 0; 3000 0 3000
Tamogatési céld linanseirozasi miveletek 018030 1] 0 0 23362 3362 0 23 362 a 23 362
Rovid iddtartamit kdzfoglalkoztatés 041231 0 Q 0 Q 0 0 a DI
Stait munkaprogram- Téli kézfoglalkoztatis 041232 o 0 Q a 0| a 0 0I
Hosszabb idétartami kézfoglalkeztatas 041233 369 448 11839} 381287 5¢ 001 15%8 51559 35140 35 140 o 0 454539 13 437 46% 026
Kozutzk lizemeltetése, fenntartasa 045160 1536 1 536 420 420 10 775 4632 15 467 o 0 12 731 4632 17 363
MNemn veszélyes (teleplilési} hulladék vegyes
4] Q a bl |

begyitése, szallitisa, dtralkdisa 051030 500 500 500 0 500
Szennyviz gyiijiése, tisztitasa, elhelyezése 052020 v 0 899 3 401 4300 L] o 899 3401 4300
Lakashoz jutist segitd tamogatisok 061030 o) 0 Y 0 v ] 1] of
Telepillésfeflesztési projektek és timogat 062020 0 0 917 917 0 0 917 0 v
Viztermelés, kezelés, ellatas 053020 a 0 1310 1310 9 0 1310 0 1310
Yl'zz?liatassal kaf:csu‘lalos !mzr'nu 51080 0 o 4382 4382 i 0 4382 a 4382
Spitése fenntartisa, lizemeltetése
Kézvilagitas 064010 ] o 35478 485 35973 0 Q 35478 495 35973
Zdldteriilet kezeics 066014 31%6 14 3210 872 4 876 11564 11 564 0 of 15632 18 15 650
Véros-, ks, dall:odast ek

aross, kozstpgandiliodas cBYe 065020 1870 1870 505 sosf  §3905 83905 500 506 of s67s0 0 86780
szolgaltatisok
Haziorvosi alapellatas 072111 o 0 2604 2 604 0 0 2 604 0 2 604
Haziorvosi tigyeleti ellatis Q72112 2520 Z520 680 G830 27 698 27 698 0 o] 39 898 0 303898
Fogorvesi alapellatas 072311 0 0 315 s 0 0 315 0 315




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata 6/B. sz. melldklet

* Korininyzati funkcis “Sgocialis faddsal
: :m'&dusi'tot_t
! etifirgsivant.
Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozds 074031 a Q 1533 1533 0 Q 1533 0 1533
Ifjiisag-egéseségipyi gondozis 074032 G 0 0 o 0 ] Q 1]
?porfletem’tmenyek edzétdborok mitkadtetése 081030 o o 7005 2005 o 0l 2605 9 2 005
&s feflesztése
Iskolai intézményi étkeztetés 096015 0 4] 19052 19052 0 il | 19 052 (1} 19052
Bjcr.egse%ge.l kapcsolatas pénzbell ellatasok, 121150 0 B a 0 1 500 1500 1500 0 1500
tamogatasok
I[daskoriak jaradéka 1026446 0 [v] o o o] L] ] ﬂl
Elhlmyr. szemelyek hitramaradottainak pémzbelt 103010 a 0 0 0 2000 2000 2 000 L] 2 000!
ellatasai
Gy)em:mekvsdelml p-enzbe.li‘es te'rmes'z?tbem 104051 o o a 0 500 900 900 0 900
ellétasok (gyemm. védeimi.ovodaztatasi)
Murfanédlkili aktiv korak eliatasai 105010 0 0 0 Q 49170 48 170 49 174 ] 49 170,
. secal Iakhatassal & -
Lekdsfenntartéssal, lakhatsssal Gsszefliged 106020 o ) 0 0 o| avase 1681 aw137| 47456 1681 49137
ellatasok
Egyéb szocialis pénzbeli és természetheni .
ellatasol, tamopatdsok (Atmeneti, koztemetés és| 107060 o; a a q 32477 32477 32477 a 32477
egyéby
F tési &5 befektetési cell frozasi
orgatist & befektetést céli: finanszirozdst 500060 0 of <060 4060 0 of 4060 o 4060
miveletak .
" Kitelez fetadatok kiadfisai Ssszes | ogo71sd] 11853 L 135 184_‘ .926974|: 95(i 635
Onkeént villalt feledatok kizdasai
Onkonmanyzatok és énkarmanyzati bivatalok
jogalkott és altalanos igazgardsi tevékenysége 011130 8042 8042 2223 2223 ¢ 0 0 10265 [ 10265
{Polgarmesteri kabinet) : -
Kiemelt dllami s dnkormanyzati rendezvények 016020 i} Q 2300 2300 &) Q 2300 L1} 2300
Tamogatas célil finanszirozisi miveletek 013030 0 ] 0 i7191 17191 0 17191 0 17 191
Viaros-, kozséggazdalkodasi egyéb
066020 <
sealigltathsak (mezsos szolgilat) GO 2410 2410 90 490 100 100 ] 4 3200 [ 3200
Sportsrévetségek & alyozo testiiletek
portsztvetségel: & seabllyoad testiliote 081021 0 o o 0 o 0 o of
mitkédésének thmogatasa
] jesitmények elismerése, jaradé
Sportteljssitmenyek elismerése, jaradékok, 081022 o o of 1em 1600 0 1600 0 1600
Bsztondijak




Hajddisdmson Viros Onkorminyzata

6/B. s7. meilékiet

Egyéh kiaddi tevékenyséy 083030 370 370 100 100 2166 2166
]\'Iemzeﬂ'sfegl kiizfeladatok ellatasa, thmogatisa 0BAG20 0 o o s o a o
tamoegatasa
Civil szervezetelk mukodési thmogatasa 084031 0 a G 17 860 17800 17800 L] 17 806
Eg,y'eb mAnr.s. ké'zﬁssegl.,. tarsadalmi 084031 a 0 o 0 o 0 o
tevékenységek lamogatasa
Epyhazak kozdsségi &s hitélet

= crmRscgles B 434040 0 0 of z1w0 2120 2120 0 2120

tevékenységének témogatisa

isai-Gsszesen

1082

IMjnd Gsszesen.”

“atsove| 1183




Hajdiisémson Viros Onkormdnyzata

6/C. sz. melléklet

Hajdisamson Viros Onkormanyzata mitkodési és felhalmozasi bevételei

E Fi-ban

ST IR

SRR Lot e - elfirinyzat: L SN

1 Bérleti és lizing dif, kdzit hasznalati dij 10 648 4632 15280
2 Lakbérek 0
3 Tovébbszamlazott szolgiltatasok 1383 1 383
4 Szolealtatdsol ellenéricke 0
5 Onk-i vagyon Uz-re kez-be adésbol szarm. Bev. 12 620 12 620
] Intézményi ellatds dij bevétele 1949 1 549
7 |AFA 942 942
8 Kamatbevételek 700 700
9 Biztosito altal fizeteit kartéritések 1338 495 1 8§33
10 Egyéb sajitos bevéielek (Jotallasi garancia) 3168 3 168
11 Miikddési bevételek Osszesen 32 748 5127 37 875
12 Villalkozolk kommunélis addja 0
13 Magénszemélyek kommundlis addja 48 000 48 000
14 Iparlizési ado 92 000 92 000
15  |Bpftményadd 7 000 7000
16 Helyi adok tsszesen 147 000 0 147 000
17 Onkormanyzatot megillett helyszini birsag 10 10
18 |Birsagok, potlékok 2 500| 2 500
19 Kornyezetvédelmi birsdg 500 500
20 Egyéb kozhatalmi bevételek dsszesen 3010 0 3010
21 Atengedett SZJA 8% ]
22 Tov.killonbség mérseklése 0
23 Gépjarmiiadd 21200 21 200
24 |Atengedett kdzponti adék fsszesen 21 200 0 21 200
25 Kizhatalmi bevételek Gsszesen 171 210 0 171 210
26 Onk. lakésok értékesfiése 112 112
27 Gépek, berendezések érickesitése 0
28 Pénziigyi befektetések bevételei 0
29 Egyéb felhalmozasi bevételek 0
30 Felhalmozisi bevételek 112 0 112
i Ovesen. T Geaon] | 5w s




Hajddisdmson Viros Onkormdnyzata

6/D. 52, melléklet

Onkormanyzat 4ltal foly6sitott szocialis ellatasok 2015. évben

2015, évi mbdosiiotif

E Ft-ban

Tartésan munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélye

3617
Rendszeres szocidlis segély 3 949
Foglalkoztatist helyettesitd tAmogatds 41 604
Td#skornak jAradéka 0
Lakéasfenntartsi timogatds {(normativ) 27 513 1681 29 194
Lakésfenntartasi timogatés (helyi megdllapitds) 19943 19 943
Apoldsi dfj (normatfv) )
Atmeneti segély 13 000 13 000
Temetési segély 2 000 2 000
Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds (normativ) 0
Rendkiviili gyermekvédelmi timogatés (helyi megéllapitds) 0
Egyéb, az Snkormdnyzat rendeletében megallapithatd juttatas 1600 1000
Ovodazlatasi tAmogatés 000 900
Atmeneti segély (Nyari gyermekétkeztetés) 15 477 15 477
Koziemetés 3 000 3000
Kozgyogyellatas 1500 1500
dltal olybstioit seocilis ellitdsok Coamsosl . tem| . 135184




Hajdidsamson Varos Onkormanyzata

Az Onkormanyzat 2015. évi felhalmozési kiaddsai (a tobb éves pénziigyi kihatisok bemutatisaval egyiitt)

6/F. sz. melléklet

E Ft-ban

‘Hnfokommuilkacids technologia fejlesztés

2009

14 780

14 780

14 051

3 JISPA szennyvizheruhdzds fejlesziési forrds

2011

22 449

22 449

6 566

EAQP-4.1.3/B-11-2012.0014  "Bolestdefejlesztés  megvaldsitasal
Hajdisaresonban” projekt forrasa

2011

186 227

21 180

165 047

19 139

159 028

Ivéviz fejlesztést forras

2014

19 597

19 597

0

: |Egészséghaz parkoldjinak Hunyadi u. fell torténd (j utca nyitasaval

kapcsolatban felmeriil telekalakitas fedezetére a 229/2012. (VI.28.)

|th. sz. hatdrozat alapjan

2012

196

190

139

|Sportoltozd bbvitése clmit péalyazat onereje a 96/2013, (II1.28.) oh. sz.
‘|hatérozat alapjén

2013

20522

3522

17 000

3471

17 000

Varoskozpont fejlesztése, park rendezésével a 303/2013. (X1.28.} bh.
|sz. hatarozat alapjan, 178/2015.(V125) oh. sz. hatarozat alapjin
:|tovédbbi 12.200 e. Ft fedezet

2013

20000

20600

692

92/2015. (JIL.19.) oh.sz. hatdrozat alapjénr 1 db 10.000 Ft névénéki

részvény megvasarlasa a Debreeni Vizmi Zri csomagjabol

2015

10

10

Petdfi utca feldli ttcsatlakozds ingatlanon bellili szélesitése 5.5 m

[szélességhen (a2z A-B épilet hasznilatbavételi engedélyének
lkiadasihoz)

2014

2000

20006

893

im' 115/2015.(13.12.) 6h.52. Hajditsamsoni Polgarmesteri Hivatal beléptets
.-+ -|rendszerének komplett kiépitése

2015

500

Haidasamson-Mariinka osszekotd dt 2+915 és a 4+012 km
szelvények kozotti szakasz keleti oldala mentén fekvs mély fekvésii
teritlet csapadékviz elvezeiésének engedélyes €s kiviteli tervemek]
elkészitésére, eljarasi dijakra &5 komyezeti hatastanulmany

‘|elkészitésére eldiranyzat biztositase a 127/2014. (IV.24) oh. sz.

hatdrozat alapjan

2014

2962

2062

f jilz

TAMOP-3.2.8 B-12/1-2012-0041 "Miizeumi kincskeresé program
Hajdusamsonban” cimii projekt keretében eszkbzbeszerzés

2014

1944

1944

456

13

"Ovodai  kapacitisbOvitést oélzé  beruhdzésok tamogatasdra”
pilydzathoz OSnkormanyzati Onerd biziositdsa a 102/2015. és

102/2015. (I11.19.) 6h. szémi hatérozatok alapjan

2015

34 744

34 744




6/F. sz. melléklet

‘|12/2015. (1.12.) oh. szami hatirozat alapjan

Jelkészitése

Stratégiajat, valmint az ezeket megeldzd Megalapozd vizsgélatold

2014-2015 évi téli kozfoglalkoztatas 200 fos 100%-0s 2014 1182 0 1182
Kistérségi ) s'tartmunka mmtapmgran? timogatasa 10 1B 2014 862 0 %62 g1l
foglalkoztatisival (100 %-os tAmogatottsag) i
=|2015. évi kizcéla foglalkoztatishoz onert biztositisa 2015 1500 i 560 0
*lintegralt Pedagdgiai Rendszer 1PR-14-A-0319 pélydzat 100%-o0s
. 0 675 1457
|tamogatas Eszterlanc Ovoda 2014 1675 !
191/2014. (VIIL 08.) dh.sz. hatirozat alapjan 0328/5 hrsz-1 ,,8z4nto,
ré” miivelési agn 6 ha 7209 m2 teriiletdl 36 AK érékil kieltertileti] 2014 2218 2218 0
ingatlan megvasailtisa
" IKisértékil thrgyi eszkozok beszerzése tnkorményzati szinten 2015 8192 8192 6
"1 |kistérségi Start mintaprogram (mezdgazd. egyedi 127 £s) 2015 29930 0 29 930
';522:" Kistérségi Start minfaprogram (belteriileti kozutak 44 fos) 2015 132 0 132
"33 | Kistarségi Start mintaprogram (medgazd. utak 44 fos) 2015 2517 0 2517
74 |Kistérségi Start mintaprogram (Illegdlis hulladék 44 £65) 2015 95 0 95
"5 |Kistérségi Start mintaprogram (Helyi sajat. €ptild 22 fis) 2015 1561 0 1561
96 94{20i5. (.H_I,19.) oh. sz. h'm%lr?zat alapjan Hajdusamson Kiss utca 12 2015 11,600 11 600 0
{szam alaiti ingatlan megvésérlisa
27 94:"2015. (III_1.9—.) 8h. sz. hatarf)z:’:lt ?Llap_]an Hajdidsamsen Petéfi nfca 2 2015 $ 500 3 500 0
“|szém /4 alani ingatlan megvasarlasa
‘[100/2015. (I.19.) 6h. sz. hatérozat alapjan 1464 és 1463 hrsz-okat
28 [érintd tervezett utca toriésével kapcsofatos rtendezési tervi 2013 623 623 0
*lmodositdsanak és ingattanok dsszevondsaval kapesolatos koltségek
: 29 : A teiepl‘l}ési &nkormanyzitok konyvtari céld érdekeltségniveld 2015 182 0 182
7 |tamogatasa
0 H19/2015. (TV.30.) 6lusz. hatirozat alapjan Hajdisdmson Hadhdzi dt _
30 154" szam alatti ingatiandn "Foglalkoztatisi Kozpont” létrehozdsa 2015 1500 1500 0
_' : 158/2015. (VI.08) oh. sz. hatdrozat alapjan BélesGde épiiletében i
31 ajtokra, ablakokra szényoghalo felszerelése 2015 400 400 0
175/2015.(V1.25) Ghsz. hatdrozat alapjan Hajdisamson Varos
Telenilésfail . iais . . . -
) elepiilésfejlesziési  koncepcidjat és  Integralt Varostejlesztési 2015 6 000 6 000 0




Hajdtisamson Varos Onkormanyzata

6/F. sz. mellékiet

£ ,célzmeghé\j'rc'zESE- L

(17372015, (V1.25)) 6l sz. hatarozat alapjankozvilagitdsi limpatestek
felszerelése

Mezdgazdasagi és Vidékiejlesztési Hivatal altat 21/2015.
(fV.17.) MVM rendelet alapjan timogatas terepjard auté
beszerzéschez

2015

5000

5000

- | Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Mezei orszolgilat

megalalkuldsdnak

témogatasa

T D T

Az Arpad u. 22 szAm alatti épilet fiitési rendszerének Atalakitisa a

5, e At

AFejleszidsi céltartalék Kertész utcal ingatlanokra vonatkozd szennyviz
“lérdekeltségi hozzdjarulas megfizetésére

3 03 0
62/2013. (I11.28.) 6h. Sz. hatdrozat alapjan 201 6 0
141/2015. (V.27.) oh. sz. hatdrozat alapjan az Onkorményzati
feladatellatast szolgald fejlesziések timogatasdra vonatkozo palyazat 2015 2 647 0

- -1J6lteljesitési és teijesiiési garancidk tartai¢ka

3. | Berlakas érigkesitésbol képzsdott tartalék

. |Komyezetvédelmi alap tartalék

Fejlesztési céltartalék

2015

| Fejlesztési céltartalék a teleplilést dnkormanyzatok szocialis
2 | feladatainak egyéb timogatdsanak jogcimeire

2015

aszouf 2




Hajddsamson Varos Onkormanyzata 6/G. sz. melléklet

Kimutatds a folyamatban 1évé Eurdpai Unids forrasbol megvalosulé projektekrdl
E Ft-ban

EA-O?—?.1.3/B-11I-201..’Z—0014 ) Bolcstdefejlesztes  megvaldsitisal 2011 188175 21 180 3546 163 449 19139 3545 157 430!
|Hajddsamsonban” projekt forrasa

TAMOP-3.2 8.B-12/1-2012-0041 "Miizeurni Iincskeresd program| 2014 19 900 0 0 19 900 4620

“|HIajdiisamsonban” cimi projekt keretében eszkizbeszerzés
Mezégazdasagi és Vidékfejlesziési Hivatal 4ltal 21/2015.
(IV.17.) MVM rendelet alapjin tamogatds terepjard autd 2015 5000 0 0 5000

i

g\g T
i
:gg.wﬁél,ihﬁz




Hajdusamson Véros Onkormanyzata 6/H. sz. melléklet

Az 6nkormanyzat 2015, évi koltségvetésében biztositott tartalékok bemutatisa

E Ft-ban

Altaldnos tartalék (elore nem lithaté kiadAsokra) 5000 25 167 30 167

117/2015. (IL12.) k. sz, hatarozat alapién 1 5 technikai
allashely megsziintetése takaritéi munkakdrben 2015 1261

2014. évi zarszémadas alapjan mitktdési szabad maradvény 33937

121/2015. (IV.30.) 6h. sz. hatarozat alapjan a Samsonkerti
gs  Martinkai Részonkorményzat kozosség  €pitd -500
programjaiboz eldirdnyzat biztositasa

136/2015. (V.13.) th. sz. hatdrozat alapjan 2015. julius 25.

-2 700
— 26, -1 Vérosnap megrendezéséhez kapesoléddd kiadasok 27

142/2015. (V.27.) 6h. sz. hatérozat alapjan II. Rékdczi
Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola SNI ~50
tanuléi szamdra timogatas tanulmdnyi kirdndulasra

174/2015. (V1.25.) 6h. sz. hatérozat alapjan a telepiilés utca;

. L -2 000
névtablainak cseréje s potlasa

168/2015.(V125,) bh. sz. Thatirozat alapjan 3-D

-1 000
Sportegyesiilet tAmogatdsa

169/2015. (V1.25.) 8h. sz. hatdrozat alapjan Szenes Mihaly
100 e, 170/2015. (V1.25)) 6h. sz. hatdrozat alapjdn Molnary
Anna Eva 100 e. 171/2015. (V125.) ¢h. sz. hatdrozat -400
alapjin Téth-Markos Szaboles David 100 e. 172/2015.
(V1.25.) 6h. sz. hatérozat alapjdn Ungvari Istvan 100 .

163/2015. (V1.25.) 8h. sz. hatérozat alapjdn a Turmix Bt-vel
2014-2015. junius 30-ig a nem kozmiivel dsszegyljtdit

|- . (. ., . -1 877
héztartdsi  szemmyvizzel  kapcsolatos  visszafizetds

|koltségének felét az dnkormanyzat atvallalja.

164/2015. (VI25) oh. sz, hatérozat alapjin az

|8nkorményzat a Turmix Bt-vel részére 2015. julius O1. 1504

inapjatsl a nem kdzmibvel dsszegylijtott haztartasi szennyviz
- |elszAllitasaval kapesolatban kompenzaciot fizet




Hajdusamson Véros Onkorményzata ' 6/H. sz. melléklet

|Altaldnos tartalék a telepiilési bnkormanyzatok szocialis
feladatainak egyéb timogatisanak jogcimeire

ejlesztési céltartalék Kertész utcai ingatlanokra

{vonatkozd szennyviz érdekeltségi hozzdjarulas 1280 -1 280 0
{megfizetésére
| Fejlesztési céltartalék 41331 41331

BM 6ners EAOP-5.1.2/D-09-2009-0045 »Hajdusamson
|Véros Deltertileti vizrendezés, csapadékviz, elvezet 24 152
‘|csatornahdlozat fejlesziése a 471. sz. fout mellett”

|BM odneréd BAOP-3.1.3/A-09-2009-0020 , Hivatasforgalmi
|8s koziekeddsi céli kerdkparat kialakitisa Hajdisdmson 3850
{teleptilés kizigazgatasi hatarain belitl”

192/2015. (111.19.) 6h. sz. hatarozat alapjan 1 db 10.000 Ft
éveértekli részyvény megvasarlasa a Debreceni Vizmit Zit

‘ 24G
|csomagjabol s a 22/2014. (11.05.) 6h. sz, hatérozat
|visszavondsa
094/2015. (I11.19.) 6h.sz. hatarozat alapjan Hajdisdmson 11600
Kiss utca 12 szam alatti ingatlan megvésdrlasa
195/2015. (HI.19.) 6h.sz. hatirozat alapjan Hajdisamson -8 500
|Petdfl utca 2 szdm l.emelet/4 alatti ingatlan megvasérlasa
:1100/2015, (111.19.) 8h.sz. hatdrozat alapjan 1464 és 1465
Jhrsz-olat érint§ tervezett utca torlésével kapesolatos 23

‘|rendezési terv médositasanak és az ingatianok
sszevondséval kapcesolatos koltségek

1103/2015. (I11.19.) 6h. sz. hatdrozat alapjan "Ovodai
|kapacitdsbOvitést cdlzé beruhdzisok tdmogatdsara” palyazat | - -30 402
{tnerd biztositasa

-: 2014, évi zarszamadas alapjdn felhalmozési szabad

93 395
- maradvany

1119/2015. (IV.30.) oh.sz hatdrozat alapjan Hajdusdmson
|Hadhdzi 0t 34 szam alatti ingatlandn ,Foglalkoztatasi -1500
|Kozpont” iétrehozasa

112372015 (IV.30.) 8h.sz. hatdrozat alapjdn a Nyfradonyi
|Szocidlis  és  Gyermekjoléti  Szolgdltatdsi  Kozpont
Hajdisémsoni Telephelye tanyagondnoki szolgéltatds -2 935
‘|fejlesztése érdekében Ford Tranzit gépjarmil beszerzése
|pélyazati dnerd biztositasa

[141/2015. (v.27)) 6h. sz hatdrozat alapjdn az
. Onkorményzati  feladatellatast  szolghlé  fejlesztések -2 647
g tdmogatasara vonatkozd pélydzat dnrésze (Felnjitas)




Hajdusamson Véaros Onkorméanyzata

6/H. sz. melléklet

1158/2015. (VL08.) ©h. sz hatirozat alapjin BolesSde

- szocidlis feladatainak egyéb timogatisinak jogeimeire

-400
épliletében ajtdkra, ablakokra szinyoghdld felszerelése
4175/2015.(V1.25.) Bh.sz. hatérozat alapjan Hajdisémson
-|Véros Telepillésfejlesztési  koncepci6jat és  Integralt 6000
“|Varosfejlesztési Stratégigjat, valmint az ezeket megeldzd
:|Megalapozé vizsgélatok elkészitése
117372015, (V1.25.) 6h. sz. hatérozat alapjén lkozvilagitdsi
: : -3 500
lampatestek felszerelése
178/2015. (V1.25.)) th. Sz. hatdrozat alapjén a véroskdzpont
fejlesztése érdekében, a park kialakitdsdra tovabbi fedezet -12 200
biztositdsa
Fejlesztési céltartalék kdtelezettséggel terhelt 7 825 7 825
Folteljesitési és teljesiiési garanciak tartaléka 6027
Bérlakdas értékesitésbb] képzodott tartalék 845
Kémyezetvédelmi alap tartalék 53
Fejlesztési céltartalék a telepiilési dnkorményzatok 20000 20000




Hajdiisdmson Vdros Onkormdnyzata

Az Snkorményzat 2015. évi elGirdnyzat-felhasznaldsi fitemterve

E Ft-ban

- Kiadasok sszesen:

Bevételek
1. | Tamogatisok 101 876 88363 stes4] 131513] 149s13]  11o1ss| 130648 128624 ogess] 115777 112084| 132363 1373241
Milkodési céhi tamagatisok 55 676 53780 s7g7e| 110531 1z7ess| 1i7923| 130083 128 624 g2e60| 115777} 112084 132363 1275021
Felhialmozési célitimogatasok 6200 34583 6785 20982f 21874 1233 563 5998 98220
2|  Kozhatalmi bevételek 200 150 63 355 12100 57220 110 3775 150 65455 18 500 1050 1145 171216
2§ Intéeményi mitlidési bevételek 13855 1967 5493 9517 1579 9661 380 955 1255 1310 1216 2196 37875
4 | Felhalmozisi bevételek 5 g 9 9 9 9 10 10 10 3 9 10 112
5. | Atveit pénzesakozik 3000 3000
6. |  Pénzmaradviny igénybevétsle 94516} 148216 7186 7534 6055| 29660 6186 6186 6186 6186 6186 6136 330283
7. Finanszirozasi bevételek 1]
2. | Etetfelvétel (Felhalmozasi)
Bevélalel Ssszesen: :198i456] - 3
Kiaddsok
1. | Személyi juttatisck 13 733 13 951 s0604] 40104) 38007| 39a20| s0s50 38 694 38694 38634 38 694 18 694 129 859
R ETERo S
g, | Muniaadaleat torheld januldkok s 2400 2438 5770 6 460 5822 6 837 7372 5770 5770 5770 5769 4800 64978
szocidlis hezzajarulasi ado :
3. |  Dologijellegh kiadasok 8385 64 862 25 876 17370 15 175 27217 15272 37031 53314 14221 14 433 17331 310 488
4. |  Epyéb miksdési célii kiadasok 37 526 18 427 18 500 20094 11611 2525| 1m0s4 6518 10760 28 550 6545 8315 202 425
l;:;;:m“ atadésok aliamiriztartison 17 17 5 15 675 4316 7297 5145 17 517 16994 17 152 45209
e e
Guzesszle6z ftadisol: Allamhdztartason 278 178 451 4850 678 173 5120 451 4056 5436 178 178 22 032
kivilre s
Térsadalors-, és szocilpolitikai ellstisok 37 231 18232 18 004 8 569 6617 6050 7789 6050 6187 6120 6350 7985 135184
8. | Tartalékok 33 457 0| -6100 3401 14214 38120
9. | Beruhazasok 17 341 29283 sozsl  23sef me2ez|  28s02) 15040 14350 11848 5450 5370 5200 183 220
10|  Felgjitasok 603 2647 3250
jp)|  Penesszkaz diadés dllambéziartéson 5 5 3005 1425 505 205 205 5 205 5 205 5 5840
kiviilre
12 Pénzeszliz dtadas allamhaztartason 2035 2935
beliilre
13]  Fojlesstési céltartalék 70735 121 26000 9500 12200 69 156
14| Finanszirozési daddsok {hitel torlesztés) o
15 A-lIamhazfaﬂasen beldli megeldlegezések 25 343 25343
visszfizetése
15| Intézményfinanszirosas 45 396 50909 45723a] 39873 480ss| 479s2|  soeos 580 107
S 198 a56| ' 1453

I Egvenlce

6/L. sz. melléklet




Hajdisamson Varos Onkormaéanyzata

7. sz. mellékiet

Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal bevételei és kiadasai kiemelt

eléiranyzatonként

. Modositas | iodositott

. E Ft~ba_n

elfirinyzat

335

0

0
0
0
0

1923

0

b

214278

186

214 464

214278

186

214 464

143372

186

143 558

70 906

70 906

sisel

17728

U186

207728




Hajdisamson Véros Onkorméanyzata

7. sz. melléklet

| »édosiths

I ".Mod_qsltdfjt':"?
. elfirdnyzat. -

133 827

147

133974

133 827

147

133974

0

36 287

39

36326

36 287

39

36 326

44 561

44 561

44 561

44 561

200

260

200

200

200

200

[l E=2 =2 i1 k=2 k=2 k=]

._ — 214 875 T—

s 061

186

ST

215 061

2 667

2 667




Hajdiisdmson Viros Onkormdnyzat

A Polgirmesteri Hivatal 2015. évi eldiranyzat-felhasznalasi iitemterve

. 7/A. sz. meliéklet

E Ft-ban

Bevételek
i Tamogatasok 0 0 0 0 0 555 0 0 0 0 0 0 555

Miikodési céli thrmogatisok 555 555

Felhalmozasi céliitimogatdsok 0|
2. Kazhatalmi bevételek 15 10 25 12 40 15 Lo 22 g 15 138 10 1(]0'
3. Intézményi mitkddési bevételek 49 49 49 49 49 49 48 49 49 48 49 49 586
4. Felhalmozasi bevételek 0'
5. Atvett pénzeszkozok 0!
6. Pénzmaradvany igénybevétale 1923 1 923!
7. Finanszirozisi bevételek ¢
8. Intézményfinanszirozis 15 396 16 226 16 556 i7401 17933 17913 19770 18 631 17 973 18414 19413 214 464i

Intézményfinanszirozras

1. Személyi juttatasolc 12371 10259 11 100 16 620 L0 589 11 599 10908 11 569 12 050 10625 10 905 10 979 133 974)
5, | Munkasdkat terheld jérulélok és 3345 2839 2989 2849|3048 5143] 3006 3010 3085 2988 2999 3024 36326
szocialis hozzajarulasi ado
3. | Dologi jeliegh kiaddsok 43893 2 541 2195 3132 3435 2538 3405 5245 3536 4405 3783 5452 44 561
4 Egyéb mitkodési céli kiadisok 16 16 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17 200§
Pé koz ataddsok allamhaztarts
Criucszion amcasok slemiedariason 16 16 16 16 i7 17 17 17 17 17 17 17 200
belilre
Pénzeszkdz atadésok allamhaztartason 0
kiwviilre
Tarsadalom-, és szocidlpolitikai ellatdsok 0
3. Tartalékok 0
9. Beruharasok 1255 635 T 2 667
10.| Feklitisok 0
11.] Egyéb felhalmozdsi kiaddsok 0
12.] Felhalmozasi céhi kamatlkiadasol
13.} Fejiesztési céltartalék
14} Finanszirozasi kiadasok (hitel torieszids)
15.

Kiadédsok tsszesen: .

el




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata

8. 57, mellékler

Eszterlanc Ovoda bevételei és kiadasai kiemelt eldirdnyzatonként

E Ft-ban
Modasnt{is 12 Mo_dOSItqttgi. s
0 0 ]
0
0
0
@ 0 ]
0
0
0
19527 0 19527
19 527 19 527
0
0 0 0
0
0
1436
0 ] 0
M)
0
0 0 @
0
0
0
0
0
0
g . .‘.0. lf - 0 ' ‘.:'::U
20987l L0 2008
340294 112 340 40|
340 294 112 340 406
201 415 112 291527
48 879 48 879
R Y11 RIS | X ~ 361363
361251 - - 112 361 363
0




Hajdisdmson Viros Onkorminyzata

8. 5sz. melléklet

221 354

221 442

221334

221 442

0

3 E=1E=1 [=1k=1 k=1 =1 =] =] i=] il I=]




Hajdusdmson Vires Onkormdnyzat

Az Eszterlanc Ovoda 2015, évi eldiranyzat-felhasznaldsi iitemterve

8/A. sz melléklet

Bcvétélek
1. Tamogatisok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (]I

Miikodési célil timogatasok OI

Felhalmozasi oélitémogatasok ﬂp
2. Kozhatalmi bevételek ¢
3. Intézményi milkédési bevételek 1330 [ 25G 1335 1385 1330 1155 1021 5381 1395 1395 1400 1156 19527
4. Felhalmozasi bevételek 0
5.1 Atvett pénzeszkozok 0
B, Pénzmaradvany igénybevétele 1430 1 430
7. Finanszitozisi bevételek 0
8. Intézmeényfinanszitozds

g yételekfsszesens’ S

Kiaddsok '
i. Szemeélyi juttatisol i7316 18115 17 651 18216 21167 17 361 i 005 18 501 19 250 18 765 18 885 183210 221 442
2 3:;‘25‘&%‘:;;’?;2{?;*“ & 5457) 5580 sosaf  s2e1|  2815|  s064| 5125 5205 5554 5651 5286 5313 61438}
3. Dologi jellegd kiaddsek 9422 5 066 5055 6502 4 545 6 269 4282 8 565 6214 4 601 5914 S 127 75562
4 Egyéh miikadési céla kizddsok o Q 0 Q Q 0 0 0 0 (] 0 0 4] |

Pénzesziiz atadasok dllamhaztartason

beliilre v

Pénzeszkoz dtadasok dliambéaztartison 0

kivalre

Térsadalom-, és szocidlpolitikai ellitisok 0
8. | Tartalékok 0
9. Beruhazisok 850 1150 921 1921
10.| Felujitasok 0
11.{ Epyéb felhalinozasi kiadisok []E
12.| Felhalmozasi célii kamatkiadasok o
15.| Fojlesziési célartalék of
14.| Finanszirozasi kiadasok (hitel toriesziés} 0
15.]  Intézményfinanszirezss
|- Kindfsok dsszesen 3z1es]. 30 849

e - : — :.




Hajdisdmson Viros Onkormdnyzata 9, sz. melléklet

Petofi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmiivelodési és Muzedlis Intézmény
bevételei és kiadasai kiemelt eléiranyzatonkent

E Fi-ban
| Modositolt |
|- eléivangzat: -

[ [ 0
0
{0
0
[/ [/} ¢
0
0
0
870 ¢ 870
870 870
0
7 [ f
]
]
194

] 0 [

0

0

] # &

0

0

0

0

0

0

O

64| of 064

25211 26 25237

25211 26 25237

16 2%4 26 16 320

8917 8917

BT ¥, R TE T

elezdfeladatellifids : 5 EPLE 1 R 26| 23901
= gnként vallalt feladutellitisra. AR R 2400 2400




Hujdiisdmson Viros Onkormdnyzata

9. s7. mellékle t

=:.2_9'15_,7:é‘};-._ e
B mbiosttott - | M6dositas I}’!—,ff]‘}s_“?“;
Coelbirinyzt [ | eyt
12542 20 12562

12542 20 12 562




Hajdiisdmson Viros Onkormdnyzat

A Petéfi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmiivelddési és Muzealis Intézmény 2015. évi eldiranyzat-felhasznalasi iitemterve

9/4. sz. melléklet

E Ft-ban

Bevételek

L | Timogatisok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of
Mitkddési céli timogatisok o
Felhalmozisi célitimogatisok ) 0

2. | Kozhatalmi bevételek 0

3. | Intézményi mitksdési bevételek 50 30 25 50 35 95 80 110 105 75 110 105 370

4. | Felhalmozisi bevételek 9

3. Atvett pénzeszkozok ol

6. Pénzmaradvany igénybevétele 194 194

7. Finznszirozdsi bevételek 0}

8. | Intézményfinanszitozs 1846 1839 1756 2546 1905 1814 4176 1 862 2062 1915 1769 1747 25 237:'

Kiadasok
1. Személyi juttatasok 992 990 998 1127 1085 1065 1045 1080 1045 1045 1045 1045 12 562
g, | MunkeadSkat terhel6 jirulékok s 268 269 268 308 295 292 285 250 284 285 284 311 3439

szocidlis hozzgjarulasi ado
3. Dologi jeflegl IHadasok 830 610 515 979 560 552 2926 538 838 660 550 496 10054
4, Egyéh mikodesi eéli kiadasok 0 ¢ 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 0 1]

Pénzeszksz atadisek dllambaztartason 0

helitre

Pénzeszkoz atadasok dllamhbaztartason o

kiviilre

Téarsadalom-, és szocialpolitikai ¢lldtisok DI
8. | Tanalékok o
9. Beruhdzésok 182 64 246
10.] Felajitisok 0
11.| Egyéb felhalmozdsi kiaddsok 0
12.] Felhalmozasi céli kamatkiadisck 0
13| Fejlesztési céltartalék 0
14.| TFinanszirozisi kiadésok (hitel torlesziés) 9
15.| Intézményfinanszirozis

| Trgyentes

dasol: Osszesen:




