Hajdusamson Viros Onkormdnyzata Polgirmesterétél

ELOTERJESZTES

Eszterlane Ovodéban rehabiliticios hozzijarulas terhére foglalkoztatott megviltozott
munkaképességii személyek és pedagdgiai asszisztensek foglalkoztatisanak iigyében

Tisztelt Képviselt-testiilet!

1. Hajdtsamson Véros Onkormanyzata 2015, évi kéltségvetdsérol szolé 1/2015. (I 13.) dnkormanyzati
rendeletének 10. § (10) bekezdése alapjan az Eszterlinc Ovodaban alkalmazott 4 f& megvaltozott
munkaképességli személy munkaszerzédése 2015, december 31. napjan lejar. Az 6voda vezetlje azzal a
kéréssel fordult az 6nkormdnyzathoz, hogy a megjeldlt személyeket tovabb kivanja foglalkoztatni 2016.
januar 1. napjatél ugyanilyen feltételek mellett. A jelenlegi jogszabalyok alapjan a rehabiliticids
hozz4jdrulas mértéke a megvaltozott munkaképességli személyek ellitasairdl és egyes tdrvények
modositasairdl szold 2011, évi CXCIL tdrvény (a tovabbiakban: térvény) 23. § (1), (3) és (5) bekezdései
alapjan 2016. évben is 964 500 Ft/fo/év. Abban az esetben, ha nem lesz a foglalkoztatottak kozott a
létszamnak megfeleld megvaltozott munkaképességli dolgozd, akkor a torvény szerint a rehabiliticios
hozzéjarulas befizetése sziikséges a NAV részére. A foglalkoztatisnal a torvény 22-26. §-aiban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy t&bblet elbiranyzatra - sem személyi juttatasokra,
sem munkaadokat terheld jarulékokra - iranyuld igényt nem nyujthat be az évoda ehhez kapcesolddéan (1
fonek a jarulékkal egyiitt szamitott koltsége nem lehet tobb évi 964 500 forintnal havi szintre lebontva) és
nem csoportosithat 4t més eldiranyzatbol a rehabilitacids hozzdjarulas eldiranyzatara.

2. Az Eszterlanc Ovoda vezetdje azzal a kéréssel fordult az Snkorméanyzathoz, hogy a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2. szidml metléklete alapjan foglalkoztatott 6 f6
pedagdgiai asszisztensnek a hatarozott idejli kinevezése 2015. december 31. napjan lejar, viszont a feladat
fontossagdra tekintettel ezen dolgozdk tovabbfoglalkoztatisira nagy sziiksége van az intézménynek.

Az Nkit. 2, szami mellékletében a neveld munkat segitd alkalmazottak finanszivozott Iétszama az 6vodaban 3
6vodai csoportonként 1 6, mely az Eszterlanc Ovodaban 6 £6 pedagégiai asszisztenst jelent, tekintettel arra,
hogy 20 csoport mikdédik.

A Magyarorszag 2016. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2015. évi C. térvényben tovébbra is szetepel az
Ovodapedagdgusok neveld munkajat segitdk bértimogatasa cfm.

A neveld munkat segitd alkalmazottak finanszirozasa szempontjabdl kiemelt jelentdségii, az adott év minden
napjan térténd foglalkoztatds, tekintettel arra, hogy a be nem toltdtt idészakok finanszirozédsa levonasta keriil
az 4llami tamogatdsokbol. A 6 £6 pedagdgiai asszisztenst célszerl hatarozott idore alkalmazni 2016. januar 1.
napjétél 2016. december 31. napjaig. Indoklas a hatirozott idejii kinevezésre: a neveld munkat segitd
alkalmazottak finanszirozott l1étsziménak tAmogatdsa mindig az aktudlis év koltségvetésében szerepel.

Fentickre tekintette] kérem a Tisztelt KépviselO-testilletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatokat
sziveskedjen megtirgyalni €s elfogadni.

1. Hatarozati javaslat;

Hajdisdmson Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete - Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél szolé
2011, évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjdban, valamint az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV.
térvény 34. § (1) bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva - elhatirozza, hogy a 2016. évben befizetésre
tervezendd rehabiliticios hozzajarulds terhére az Fszterlane Ovoda 2016. januér 1. napjato! hatarozott idére
2016, december 31. napjaig alkalmazhat megvaltozott munkaképességii dolgozdkat. A foglalkoztatisnal a
megvaltozott munkaképességll személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasairdl szold 2011, évi
CXCL torvény 22-26. §-aiban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy t&bbiet
eldiranyzatra - sem sZemélyi juttatdsokra, sem munkaadékat terheld jarulékokra - iranyul6 igényt nem
ny(jthat be ehhez kapcsoldddan (1 fonek a jarulékkal egyiitt szdmitott koltsége nem lehet tébb évi 964 500
forintnal havi szintre lebontva) és nem csoportosithat 4t mas elbirdnyzatbol a rehabilitacids hozzajarulas
eloirdnyzatara.




A Keépviselo-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az Eszterlanc Ovoda vezetjét a dontésrdl értesitse és
gondoskodjon arrdl, hogy az onkorményzat 2016. évi koltségvetési rendeletébe keriiljién beépitésre a
rehabilitaciés hozzajarulas terhére foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli dolgozdk alkalmazsaval
kapcsolatos rendelkezés.

Hataridé: értesitésre: 2015. december 15.
Felelds: Antal Szabolcs polgdrmester

2. Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete - Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6lo
2011, évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjaban, valamint az allamhaztartdsrd]l sz6ld 2011, évi CXCV,
torvény 34. § (1) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva - elhatérozza, hogy az Eszterlanc Ovoda 2016.
januar 1. napjatd] hatarozott idére 2016. december 31. napjéig alkalmazhat 6 f5 pedagogiai asszisztenst.

A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy az Eszterlanc Ovoda vezetsjét a dontésrdl értesitse s
gondoskodjon arrdl, hogy az 6nkorményzat 2016, évi koltségvetési rendeletébe keriilion beépitésre a
pedagdgiai asszisztensek alkalmazasaval kapcsolatos rendelkezés.

Hataridé: értesitésre: 2015, december 15.
Felelos: Antal Szabolcs polgarmester

Hajddsamson, 2015. november 19.

—,

" " Antal Szabolcs
%"éme %@// polgarmester

S

#

#HkA hatdrozati javaslat elfogadasdhoz mindsitett tobbség sziikséges. ***
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