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|. Bevezetés

Az egyenl6 banasmaédrol és az esélyegyenldéség elbmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) az egyenlé banasmodd kdévetelményének megtartasaval

kapcsolatban a kdvetkezdképpen rendelkezik:
4. § Az egyenlé banasmod kbvetelményét
a) a magyar allam,
b) a helyi és kisebbségi 6nkormanyzatok, ezek szervei,
C) a hatosagi jogkdrt gyakorld szervezetek,
d) a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek,
e) a kbzalapitvanyok, a kdztestiiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szervezetei
f) a kbzszolgaltatast végzé szervezetek,
g) a kb6zoktatasi és a fels6oktatasi intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi intézmény),
h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyujté személyek és intézmények,
i) @ muzedlis intézmények, a kbnyvtarak, a k6zmiivel6dési intézmények,
j) az énkéntes kblcsénds biztositopénztarak, a magannyugdijpénztarak,
k) az egészségligyi ellatast nydjté szolgaltatok,
1) a partok, valamint
m) az a)-1) pontok ala nem tartozé koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban eqyiitt: jogviszony)
kételesek megtartani.

5. § Az egyenlé banasmdd kévetelményét a 4. §-ban foglaltakon tul az adott jogviszony tekintetében kételes megtartani,

a) aki el6re meg nem hatarozott személyek szamara szerzédés kétésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv,

b) aki az ligyfélforgalom szamara nyitva all6 helyiségeiben szolgaltatast nydjt vagy arut forgalmaz,

c) az allami tamoqgatas felhasznalasa soran létrej6vd jogviszonyai tekintetében az allami tamogatasban részesildé egyéni
véllalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet az allami tAmogatas igénybevételétdl kezd6dben
mindaddig, amig az allami tamogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv a ré vonatkoz6 szabalyok szerint ellenérizheti,
valamint

d) a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld eqyéb jogviszony,
illetve az ezekkel kbzvetleniil 6sszefiiggd jogviszonyok tekintetében.

Az Ebktv. 63. § (4) bekezdése értelmében az 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési
szervek és tobbségi allami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek esélyegyenléségi tervet elfogadni.
A Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal), mint munkaltaté — az Ebktv. 63. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — 2019. marcius 1. napjatol 2024. februar 28. napjaig
terjed6 id6szakra Esélyegyenl&ségit Tervet fogad el. Az Esélyegyenl&ségi Terv célja, hogy biztositsa a
kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény, a Munkatdrvénykonyvérél szélé 2012. évi
I. tdrvény alapjan a Hivatalnal jogviszonyban all6 kdztisztvisel6k és munkavallalok szamara az egyenld
banasmdd elvének teljes korl érvényesilését, az érintett csoportok helyzetének elemzésével felmérje
a valos helyzetiiket, azok alakulasat figyelemmel kisérje, és megtegye a sziikséges intézkedéseket.

Il. Altalanos elvek, etikai célok

1. A megkilildnboztetés tilalma, egyenlé banasmadd

A Hivatal, mint munkaltaté nagy gondot fordit arra, hogy az altala foglalkoztatottakat a munkaviszonnyal
Osszefliggésben semmiféle hatranyos megkllonboztetés ne érje, sem korukra, nemikre,
szarmazasukra, etnikai hovatartozasukra, vallasi, vilagnézeti, politikai meggy&zddésukre, sem
egészségi, csaladi viszonyaikra vonatkozoéan.

A megkuldnbodztetés tilalma kiterjed a munkaer6 felvételre, az alkalmazasi feltételekre, a jovedelmek, a
juttatasok, a képzések, a tovabbképzések, az egyéb Osztdnzések meghatarozasara, valamint a
foglalkoztatdssal 06sszefliggé egyéb kdzvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatassal 6sszefliggé megkildnboztetés tilalma ala a foglalkozas jellegébdl, vagy természetébdl
egyertelmien kdvetkez8 szikséges megkuldnbdztetés esetei.

Nem jelenti az egyenlé banasmdd elve megsértését az, hogy a Hivatal bizonyos elénydket nyuijtd
intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a hatranyos helyzet(i csoportok
szamara a szakmai tevékenységek folytatasat megkdnnyitse, illetve hogy a szakmai elémenetelben
O6ket esetlegesen éré hatranyokat kikiiszobdlje vagy kiegyenlitse.

2. Az emberi méltdésaqg és a személyiségi jogok tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét, figyelembe véve a sajat és a munkavallalok érdekeit, azokat Osszeegyeztetve olyan



munkafeltételeket, munkakovetelményeket és munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megérzésehez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az Esélyegyenl8ségi Terv elkészitéséhez esetlegesen felhasznalt kildnleges személyes adatok csak
az informacioés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény
rendelkezése szerint, az érintettek dnkéntes adatszolgaltatasa alapjan, az Esélyegyenl&ségi Terv éltal
érintett id6szak utolsé napjaig kezelhetéek.

3. Partneri kapcsolat, egyuttmikodés

Az egyenld banasmaod kdvetelményét a Hivatal jogviszonyai létesitése soran, jogviszonyaiban, eljarasai
és intézkedései soran megtartja. A Hivatal a munkaszervezési alapdokumentumok (pl. Hivatali SzMSz,
Kbzszolgalati Szabalyzat, Munkavédelmi Szabalyzat, stb.) felllvizsgalatat a megkulonboztetés tilalma
elvének és az egyenld banasmaod elvének szem el6tt tartasaval végzi el.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A tarsadalmi szolidaritas erdsitése mindannyiunk érdeke, amely nagyban el6segitheti a hatranyos
helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetéségeit.

A foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység terlletén kor, nem, szarmazas, etnikai
hovatartozas, vallasi, politikai meggy6z6dés, egészségi vagy csaladi allapot szerint egyik munkavallalé
sem értékesebb a tarsadalom szamara a masikndl. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
szolidaritas er@sitése, amely nagyban el6segitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és
érvényeslulési lehetbségeit.

5. Méltanyos és rugalmas banasmaod

A Hivatal olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik az érintettek
foglalkoztatasi poziciojanak javitasat, megérzését, erésitve ezaltal a megkullénboztetés tilalma és az
egyenlé banasmdd elve alkalmazasat az 6sszes felmeriild, a munkavallalét a foglalkoztatdsa soran
esetlegesen érd egyenlétienség megsziintetése érdekében. Az altalanos célok mellett kiemelt figyelmet
fordit a munkavallalék életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota
miatt bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés megelbzésére, megsziintetésére.

ll. Alapelvek

1. A Hivatal a munkavallalok kivalasztasa, illetéleg a foglalkoztatas soran betartja az egyenlé banasmad
és az esélyegyenldség kdvetelményeit és fellép a hatranyos megkildnbdztetés minden formaja ellen.
Tilt minden kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiildnbdztetést.

Az Ebktv. 8. §-a alapjan kdzvetlen hatranyos megkuldnbodztetésnek mindsil az olyan rendelkezés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez val6 tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,



r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez val6 tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egytt: tulajdonsaga)
miatt részesul kedvezétlenebb banasmaodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben levé
személy vagy csoport részesiil, részesllt vagy részesiine.

Az Ebktv. 9. §-a alapjan kdzvetett hatranyos megkuldnbdztetésnek mindsul az a kdzvetlen hatranyos
megkllénbdztetésnek nem mindsuld, latszélag az egyenld banasmdd kdvetelményének megfeleld
rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithaté helyzetben 1évd személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

2. A Hivatal a fentiekre tekintettel folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatotti allomany
Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan Kkijeldli az esélyegyenléség
szempontjabdl kiemelt célcsoportokat és a belsd szabalyzataiban meghatarozza azokat a
szempontokat, feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenléség elémozditasat
szolgaljak.

3. A Hivatal az egyenlé banasmad és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valés megsértése
esetén biztositja az eset kdrilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasat és e célbdl egyuttmikddik
mind a sérelmet szenvedett féllel, mint az lUgyben eljaré hatésaggal, tovabba gondoskodik az okok
feltarasarol, indokolt esetben megteszi a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi
jogsértés megel6zéséhez szikséges intézkedéseket.

IV. Kiemelt célcsoportok, hatranyos helyzetii csoportok

Az Esélyegyenl6ségi Terv alkalmazasa szempontjabdl a Hivatalnal kiemelt célcsoportba, hatranyos
helyzet(i csoportba tartoznak:

a) a n6k

b) a palyakezd6 munkavallalok

c) a 40 évnél idésebb munkavallalék

d) a nyugdij elétti munkavallalok

e) a két vagy toébb 10 éven aluli gyermeket nevelé munkavallaldk

f) a 10 éven alul gyermeket nevel6 egyedilalld munkavallalok

V. Helyzetfelmérés

A Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott munkavallalok adatai
2019. januar
Létszam Aranya az 60sszes azonos
(f6) foglalkoztatasi
jogviszonyban allé
munkavallalék szdméahoz
(%)
Osszes munkavallalé: 40
KoztisztviselSk: 34
- ferfiak: 5 15
- nék: 29 85
- fels6foku végzettségiiek: 24 71
- kbzépfoku végzettségliek: 10 29
- palyakezdék: 1 0,3
- 40 évnél idésebb: 25 74
- nyugdij el6tt allék (5 éven beliil): 4 12
- két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket 4 12
nevelék:




- 10 éven alul gyermeket neveld 0 0
egyedulallé

Mt. hatalya ala tartozék: 6

- férfiak: 3 50
- nék: 3 50
- felséfoku végzettségiek: 0 0
- k6zépfoku végzettségliek: 2 33
- palyakezdék: 0 0
- 40 évnél idésebb: 5 83
- nyugdij el6tt allok (5 éven belul): 1 17
- két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket | 1 17
neveldk:

- 10 éven alul gyermeket nevel6 0 0
egyedulallé

- fogyatékkal é16, illetve megvaltozott 2 33
munkaképességli

A Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatalnal 2019. januar hénapban 40 f6 all alkalmazasban, melybdl 31
nd és 8 ferfi. A foglalkoztatottak kozul 30 f6 (75 %) negyven évnél idésebb. A két vagy tdbb 10 éven
aluli gyermeket nevelék szama — a kordsszetételbdl eredéen — mindéssze 5 6. Ot éven beliil a nyugdijat
elér6k szama 5 f6, az allomany 12,5 %-a. Jelenleg két f6 fogyatékkal él6, megvaltozott
munkaképességl munkatars dolgozik a Hivatalban.

VI. Konkrét célok, programok, intézkedések

1. Konkrét célok

. Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenl&ség el6segitése a munkaulgyi folyamatok terén
. A hivatali munkakdrilmények javitasa

. A képzési programokhoz val6 egyenl6 hozzaférés biztositasa

. A nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitése

. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

. A pélyakezdd munkavallalék tAmogatasa

OO, WNE

2. Konkrét programok, intézkedések

1. Az egyenld banasmod betartdsa és az esélyegyenléség elésegitése a munkaigyi folyamatok terén

a) Az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk kivalasztasakor a munkaltatd nem tesz
kildbnbséget életkor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségi allapot tekintetében.

A munkaltatd a munkaeré felvételénél a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagra és tapasztalatra helyezi.

b) A munkahelyi esélyegyenléség elGsegitése érdekében a Hivatal esélyegyenléségi referenst
alkalmaz, aki ezen feladatait a munkakorébe tartozo tevékenysége mellett latja el.
Az esélyegyenl8ségi referens feladatai:

- az Esélyegyenl&ségi Terv teljeslilésének vizsgalata,
- a kdvetkezd id6szakra vonatkozé Esélyegyenldségi Terv el6készitése, egyeztetések
koordinalasa,
- az egyenl6 banasmaod és az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatosan
benyujtott panaszok véleményezése, anonim médon a munkaltaté elé tarasa.

2. A hivatali munkakorilmények javitasa

A hivatali munkakoérilmények javitasa, az egészség megtartasa és fejlesztése érdekében a munkaltatd
- biztositja a folyamatos képerny6 el6tti munkahelyeken a munka megszervezését ugy, hogy a
tényleges képernyd el6tt munkavégzés a napi 6 orat ne haladja meg, és 6rankeént tizpercen,



6ssze nem vonhatd megszakitasokat biztosit, mely alatt mas, nem képerny6 el6tt munkat kell
folytatni,

- amunkaltaté a folyamatos képernyd el6tt végzett munkakdrt betdlté munkavallalok részére (a
kozfoglalkoztatott dolgozdk kivételével) az éleslatast biztositd szemiiveg arahoz kétévenként
20 000 forint tdmogatast nyujt a Kézszolgalati Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen,

- munkavallaléi igény esetén téritésmentesen helyiséget biztosit testedzés céljara,

- biztositja a szirévizsgalatokon valé megjelenést,

- gondoskodik a munkavallalok biztonsagos, egészséges munkakornyezetérdl.

3. A képzési programokhoz valé eqgyenld hozzaférés

A Hivatal minden munkavallal6 részére biztositja a szakmai eldmenetelhez szikséges képzéseken valo
részvételt. Tamogatja a munkavallaldk tovabbtanulasat. A munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és
fejlédési igényeit folyamatosan vizsgalja, és azokat a munkaltaté érdekeivel dsszehangolja.

4. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

A munkaltaté figyelembe veszi a munkavallalé érdekeit a nyugdijas életformara valé felkészilésénél.
Tajékoztatja a nyugdij el6tt allé munkavallalét a nyugdijazassal kapcsolatos tennivaldkrél, szabalyokrdl.

5. A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiteriesztése

A csalad és a munka 6sszehangolasa érdekében a munkaltatd segiti a GYED/GYES-rél visszatér®
munkavallalok munkaba t6rténd beilleszkedését.

Biztositja a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, gyermek ballagasa, stb.) esetére a
szabadsagot (a rendes szabadsag terhére).

A gyermekes munkavallalé részére indokolt esetben egyedi munkarendet engedélyez — figyelembe
véve a gyermekgondozod és oktatasi intézmények nyitva tartasat. Amennyiben tulmunkat rendel el, az
érintett munkavallalokat legalabb 24 6raval elébb tajékoztatja.

A munkaltaté tamogatja a munkavallalét lakascélu kamatmentes munkaltatoi kdlcsonnel.

6. A palyakezdé munkavallaldk tdmogatasa

A munkaltaté a palyakezdd munkavallaldk beilleszkedését mentorok Gtjan biztositja.

VII. Az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitését szolgalo eljaras

Az egyenl6 banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a
dolgozé az Ebktv-ben részére biztositott eljarasok meginditdsat megel6z8en az esélyegyenldségi
referenshez fordulhat. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kozvetlentl
kezdeményezze az Ebktv. alapjan altala igénybe vehetd jogorvoslatokat.

Az esélyegyenlGségi referens a sértett panaszardl jegyz6kdnyvet vesz fel. Ezt kdvetben a referens a
panaszt, ha az Ugy jellege lehetévé tesz, anonim moédon, a véleményével egyltt a munkaltaté elé tarja
7 napon beldl.

Az irasos panaszbejelentés munkaltatohoz torténd benyujtasatol szamitva az gy megoldasaig, de
legfeljebb 7 napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kbzvetitét vonhatnak be az eljarasba. A kdzvetité
kezdeményezi a targyalast a munkavallalé és a munkaltatd vagy képvisel6ik kozott.

A munkaltatd — a kozvetitbvel és az esélyegyenléségi munkatarssal konzultadlva — a panasz
benyujtasatdl szamitott rendelkezésre allo id6 alatt, de maximalisan hét nap alatt meghozza érdemi
intézkedését. Az Ugyintézésre szolgald id6 legfeliebb 6t nappal hosszabbodhat meg, amennyiben
adatszolgaltatasra, tanunyilatkozatokra van sziikség.

Az eljaras eredményérdl a munkavallalét az esélyegyenl&ségi munkatars tajékoztatja.

Amennyiben a panasz benyujtéja ugy itéli meg, hogy a munkaltaté panaszat nem rendezte, ugy a
jogsérelem jellege szerint munkalgyi pert, személyiségi jog érvényesitése iranti pert indithat, vagy az
Egyenld Banasmod Hatésagnal eljarast indithat.



VIIl. Az Esélyegyenléségi Terv hatalya, elfogadasa, a nyilvanossag biztositasa

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a Hajdusamsoni Polgarmesteri
Hivatal 2019. marcius 1. — 2024. februar 28. kdz6tti idészakra szol6 Esélyegyenléségi Terveét
a /2019. (Il. 28.) 6h. szamu hatarozataval fogadta el.

Az Esélyegyenléségi Terv a www.hajdusamson.hu honlapon Kkerll koézzétételre. A
munkavallalék altali megismerés és hozzaférés a hivatal belsé informatikai halézatan
biztositott.

Hajdusamson, 2019. februar 8.

Dr. Danku Joézsef
jegyzé
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