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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés _|

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szold 2021. junius 30. napjan modositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Hajdusamson Varos Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében
szllkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmeények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszeret, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Hajdisamson az orszag terszerkezetében az Alféld hatar kdzeli térségében, Hajdd-Bihar varmegye
északkeleti részén, a varmegyeszékhelytél, Debrecentdl 10 km-re helyezkedik el.

A teleplles teriilete 6952 hektér, ebbdl belteriilet 506,7 hektar. A varosnak harom jelentds kdilteriileti lakott
helye van: Ligettanya, Martinka és Samsonkert. Martinka és Samsonkert telepiilésrészek az egykori
sz6loskertekbdl alakultak ki.

A varos rovid torténete:

Hajdisamson és kérnyéke mar a bronzkorban is lakott hely volt. Ezt bizonyitjak az 1907-ben eltkeriilt
regészeti leletek. ,Hajdisamsoni Kincs” néven a debreceni Déri MUzeumban 6rzik a tizenkét harci
csakanybdl és egy szépen diszitett kardbdl allo paratlan fegyverleletet.

A Xlll. szazadbol szarmaznak az elsd irdsos emlékek:

Els6ként 1213-ban a Varadi Regestrumnak nevezett tlizesvasproba lajstromban emlitik Tursamson néven.
Zsigmond 1399-ben oklevelében emlitik utoljara Tarsamsonként. A kévetkezd évszazadokban egyszeriien
csak Samson a falu neve. A megélhetést — a foldm(ivelés mellett — jelentds allattartas biztositotta. Az 1552-
es Osszeirasban emlitett Gtven jobbagytelek alapjan lakossagat 650 fére tehetd, de tiz év milva annyira
elnéptelenedett, hogy pusztaként emlitik.

A 14. szazadban a debreceni uradalom tartozéka.

A Rakoczi-szabadsagharc idején Il. Rakéczi Ferenc hadaival Samson alatt taborozott 1703. julius 26-an. Itt
fogadta Debrecen varos fébirajat.

Samson 1720-as dsszeiras szerint még kdzségként Bihar varmegyéhez tartozott.

A szabadsagharc idején harom nemzet6r csapatot allitott ki a teleplilés 240 fével, majd megindult a
jobbagyfelszabaditas.

1871-ben lett nagykézség, majd 1876-ban Hajdl varmegyéhez csatolték. Ettél kezdve hasznalatos a Hajdu
eltag a kdzseg nevében.

A polgarosodasnak és az ipari fejlédésnek itt is vannak nyomai - pl. Budahazy Imre szeszgyara —, de
alapvetéen marad a mez6gazdasagi jelleg. A XX. szdzad elején két kozit és vastvonal épill,
penzintézetek alakulnak.

A lakossagszam az elsd vildghabortig folyamatosan nétt, 1910-ben meghaladta az 6tezret. A masodik
vilaghaboriban 122-en vesztették életiiket, és 188 zsido lakost hurcoltak el. A habor( utén a lakossag a
megvaltozott viszonyokhoz rendezte életét. Még mindig meghatérozo volt a mezégazdasag a megalakult
termelészdvetkezetek révén.

E korszakban legnagyobb eredménye a kdzmlivesités, a villamositas az ivovizhalozat kiépitése vizmii-
teleppel.

Hajdisamson 1971-ben nagykozségi statuszt kap. A helyi munkalehetéség nagyon kevés. 1985-ben a
munkaképes korl lakossag 85 %-a ingazo.

A rendszervaltas utan kiépult az dnkormanyzatisag, felgyorsult a fejlédés, 1990. és 2002. kozoétt kdzel 3500
fével nétt a lakossagszam, mert Hajdisamson Debrecen kdzelsége miatt vonzova valt a kikdltozé csaladok
szamara. Hajdusamson 2004. julius 1-jén varosi cimet kapott. A varosban tébb nagyobb ipari tizem,
valamint szamos kisebb ipari, szolgaltato és kereskedelmi egység miikddik.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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Hajdusamson alapvetéen mez6gazdasagi teleplilés. A mezdgazdasag torténelmi hagyomanyaibdl
fakadéan, meglehetsen jelentds szerepet tolt be a teleplilés gazdasagi életében, kihasznalatian
potencidlia esélyt adna a magasabb szinvonalli tajgazdalkodasra, a helyben boldogulas tavlatos
megteremtésére. Jelentds hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartasnak. Jelenleg
elsdsorban juh, szarvasmarha, liba és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a foldtulajdonosok.

A telepiilés infrastrukturdlis ellatottsagardl  elmondhaté, hogy az alapvetd mlszaki és
humaninfrastrukturaval rendelkezik. A telepiilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése ota, de a
varosi ranghoz mélté kisvarosi funkciok azonban nincsenek teljes mértékben jelen, ezért tovabbi jelentds
fejlesztésekre van szilkség az idedlis allapot eléreseig.

A varos életét nagyban meghatérozza Debrecenhez valo kozelsége, ami elény és hatrany is egyben.
Egyrészt érvényesiil a nagyvaros elszivo ereje, ugyanakkor Hajdusamson kiegészité szolgaltatasok
nydjtasara lenne képes a debreceni bels6 agglomeracids dvezeten belll. A 471-es Ut es a vasut biztositja
az Osszekottetést a varmegyeszékhellyel és az attdl tavolabbi telepllésekkel. A 471-es Gt Hajdisamsont
elkeriild szakaszanak atadasaval az atmend forgalom szinte megszlint, igy a véaros kornyezeti és
zajartalma is jelentds mértékben csokkent.

Az 1990 és 2012 kdzott bekdvetkezett jelentds (8 010 f6rél 13 535 fére emelkedett a lakossag szama)
5525 fés népesség novekedés komoly problémat jelentett a teleplilés foglalkoztatasi es szocialis helyzetét
tekintve, mivel az Uj betelepiildk nagy része alacsony iskolazottsagu és tarsadalmi statuszd esaladokbol allt
és a beteleplilés elsé szamu célcsoportja nem a belteriilet, hanem Martinka és Samsonkert kilterlletek
voltak, ahol az infrastrukturalis ellatottsag a teleplilésrészek korabbi funkci6jabdl eredéen alacsony.

A 2020-as évek forduldjan és azt kdvetSen bejelentett kormanyzati csaladtamogatasi intézkedések
kovetkeztében tovabbi emelkedés tapasztalhatd a népességszamban, mely a 2023. évben igy meghaladja
a 15 000 fét.

A varos, kiilbnésen a varosrészek szolgaltatdsokkal valo ellatottsaga sem teljeskérien kielégitd, itt is
érvényesiil a Debrecen kozelségébdl adodo elszivo hatds, ugyanakkor a népesség megtartasa erdekében
szikséges a kinalat bévitése.

Demografiai mutatok:

Az 1980-as évek eleje 6ta Magyarorszag lakéinak szama egyre kevesebb. 1981 és 2012 k6zott kozel 750
ezer fével csdkkent a népesség, ebbdl csaknem 70 ezer fényi csokkenés a legutobbi harom évben
kbvetkezett be.” (KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet: Demografiai Portré 2012.) Az orszag egészére
jellemzé népességcsokkenes az Eszak-Alfoldi Régioban is megdfigyelhetd, sét az az orszagos atlagot is
meghaladja. Ezek a trendek nem igazak Hajdu-Bihar varmegyére és Hajdisamson varosra sem.
Hajdusamson lakénépessége egyenesen novekvd tendenciat mutat. Az allandd lakossag szama 1980-ban
7 639 {6 volt, 1990-ben 8 075 5, amely 2000-ben 10 383 8, 2010-ben 13 348 f6, 2018-ban 14 196 {4 és
2023-ban 15 034 4.

A lakonépességet az alabbi diagram mutatja.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

- F6 ; 2

Ev (TS 001) Viltozas
2017 13 148 bazis ev
2018 13 269 100,92%
2019 13 340 100,54%
2020 13 407 100,50%
2021 13711 102,27%
2022 13 960 101,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé nepesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti nék és
Rorcaoport férfiak aranya (%)
= 537 N6k
i 3 Osszesen Férfiak
Forflak _ | Mok . =003y | (TS005) ég%
Allando népesség szama (férfiak TS 004, 5
nék TS 006) 7379 7475 14554 50,70% 49,30%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya
TS 009) 542 3,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 5
nék TS 012, arénya TS 013) 1446 1251 2697 9,94% 8,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nok TS 016, aranya TS 017) S 203 o 202%: | 1,8%%
18-59 éves (ferfiak TS 018, aranya TS 019; o
nék TS 020, arénya TS 021) 4 636 4 321 8957 31,85% 29,69%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; "
nék TS 024, aranya TS 025) =a8 agb 2 291% | 265%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS .
027; nék TS 028, arénya TS 029) el 983 1o2e i Elis

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
“ 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A varmegyei és orszagos adatokhoz képest Hajdusamson kiilonlegessége, hogy a férfiak szama
magasabb, mint a néké, 100 férfira 97 né jut, szemben az orszagos adattal, mely alapjan 100 férfira 107 né
jut. (Forras: KSH-STADAT)

3. szamu tablazat - Oregedési index
. 20 : 0-14 éves koru
: ?5 ev felettiallando |\ 44 jakosok Oregedési
- akosok szama (f6) ; 5 ;
Ev (TS 026 s TS 028 szama (f6) index
S esoesen) (TS010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2017 1 469 2677 54,87%
2018 1502 2 688 55,88%
2019 1549 2705 57,26%
2020 1620 2 697 60,07%
2021 1691 2 781 60,81%
2022 1706 2 846 59,94%

Farras: TelR, KSH-TSTAR



A nepesseg eléregedesének gyakran hasznalt mutatéo mérészama az dregedési index. Az éregedési index
a 14 éves és ennél fiatalabb népességre juto idések (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja.

Mig 2017-ben 100 f6 gyermekre 54 6 id6s lakos jutott, ez a szam 2022-ben 100 f& gyermek esetében 60
fé id6s lakosra emelkedett, mely tendencia a 2020-2021. évekhez képest enyhén csokkend tendenciat
kezd mutatni.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilldnbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -6,07

2018 5,75

2019 1,05

2020 -1,65

2021 17,85

2022 15,30

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A belfoldi vandorlasi egyenleg — a 2017-es és 2020-as évet kivéve — pozitiv, annak ellenére, hogy évrél-
évre novekszik az elvandorlok aranya, kiilonésen a 2021. évben — ugyanakkor ez nem befolyasolta
kedvezétlenll a lakossagszamot.

5. szamil tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiildnbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 2,05
2018 1,97
2019 2,03
2020 3,51
2021 3,39
2022 3,68

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas alakulasat az elmult hat évre vonatkozoan az alébbi diagram szemlélteti.



Az élve sziiletések és haldlozasok kiildnbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f&)

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
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Helyi kdziigyek, helyben biztositando kdzfeladatok:
A helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok korében ellatandd helyi onkormanyzati
feladatok kilonodsen:

1.
2.

8.
9

10.
1,
12,
13,

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22

telepulésfejlesztés, telepiilésrendezés;

teleplilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa és fenntartésa, a kozvilagitasraél valdé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa es
fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriletek kialakitasa és fenntartasa, geépjarmivek
parkolasanak biztositasa);

a kézteriiletek, valamint az dnkormanyzat tulajdonaban allé kézintézmény elnevezése;

torvényben meghatarozott kivételekkel az egészséglgyi alapellatas, az egészseges életmad
segitését célzd szolgaltatasok;

kornyezet-egészségiigy (kdztisztasag, teleplilési kdrnyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és
ragcsaloirtas);

ovodai ellatas;

kulturalis szolgdltatas, killéndsen a nyilvanos konyvtari elldtds biztositasa; filmszinhaz, eléado-
mivészeti szervezet tamogatasa, a kulturdlis érokség helyi védelme; a helyi kozmivelodesi
tevékenység tamogatasa; -

agyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepiilési tamogatas allapithato meg;
lakas- és helyiséggazdalkodas;

a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a hajléktalanna
valas megelézésének biztositasa;

helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

a kistermeldk, Gstermel6k szamara — jogszabalyban meghatérozott termekeik — értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdseget is;

sport, ifjisagi tgyek;

nemzetiségi Ugyek;

kézrem(ikodés a teleplilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

helyi k6zosségi kdzlekedés biztositasa;

tavhGszolgaltatas;
vizikézm(-szolgaltatds, amennyiben a vizikbzmii-szolgdltatasrél szold térvény rendelkezesei
szerint a helyi dnkormanyzat ellatasért felelésnek mindsul.

Koézintézmények, egyéb szervezetek, kbznevelési intézmeények: )

1. A varosban két 6voda miikddik. Az 500 féréhelyes Eszterlanc Ovoda pavilonos kialakitasu
épiiletegyiittese a varos centrumaban talalhatd, mely 2021. szeptember 1. napjatol a HIT Gyllekezete
Egyhaz fenntartasaba kertilt.

Ezzel egyidSben a felekezetmentes 6vodai nevelés jogszabalyi eldirasainak megfeleléen az onkormanyzat
altal létrehozasra keriilt a Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda 3 csoportszobaval, 75 fér6hellyel.

A gyermekek a varos egész teriiletérdl és a harom telepllésrészrdl (Samsonkert, Martinka, Ligettanya)
érkeznek az dvodakba.
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Kidlonosen az érzelmi, erkolcsi és kozbsségi nevelés mellett az egészséges életmdd, egészséges
taplalkozas, higiénés szokasok kialakitasa, mindennapos testnevelés képezik az énkormanyzati dvoda
mindennapi nevelési feladatait.
Az ovoda esélyegyenlbseéget szolgalod intézkedései:
- egyenld esély megteremtése minden gyermek szamara az dvodaban, az 6vodai élet minden
tertiletén
- egyenld banasmod ervényesitése a nevelési alapelvekben, mert minden gyermeknek velesziiletett
joga van az emberi méltdsaghoz az dvodai élet teljes ideje alatt,
- agyermeki személyiség kibontakoztatasahoz megfelel feltételek biztositasa
- koOzGsségi nevelés terén: elfogadas, tolerancia, empatia, segit6készség, egyiittmikodés
fejlesztese.
A kiemelt figyelmet érdeml|6 gyermekek nevelése az dvodaban:
Az ovoda fogadja
a) a kdlonleges banasmodot igénylé gyermeket (sajatos nevelési igényl gyermeket, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermeket, kiemelten tehetséges gyermeket),
b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket.

2. Az altalanos iskolai mlikodés: a Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola,
Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény és Ovoda kézponti épiilete a Hajdisamson, Kossuth u. 2-8. sz.
alatt, az Eszterlanc Ovoda épiilete a Hajdtisamson, Kossuth u. 11-17. sz. alatt, a kdzépiskola éplilete a
Hajdisamson, Kossuth u. 20-26. sz. alatt, valamint a Csapokerti Altalanos Iskola Tagintézménye
HajdUsémson, Jokai u. 61. szam alatti telephelyen talalhato, mely 2023. szeptember 1. napjatdl a tanul6i
létszam lecsokkenése miatt szlinetel. Samsonkertben a felsé tagozat megsziint, az épliletet kdzosségi
terként kerllt hasznositasra.

A Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzd Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény és Ovoda 2013. szeptember 1. napjatdl a HIT Gyiilekezete Egyhaz fenntartasaba keriilt.

A Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzd Iskola, Alapfoku Miivészetoktatasi
Intézmény és Ovoda 3ltalanos iskolai nevelés-oktatas folyik nyolc, gimnaziumi oktatas 4, szakképzés 3,
valamint alapfokt mUivészeti oktatas tizenkét évfolyamon.

A 2001-ben atadott kozponti eépliletben 49 tanterem, tagas aula, tornacsarnok, tornaterem, konyvtar,
szamitégépes szaktantermek, modern konyha és étkezé all a gyerekek és pedagdgusok rendelkezésére,
ahol azéta is folyamatos fejlesztések zajlanak.

A miveszeti oktatasban zenemiveszet, tancmlivészet, képz6- és iparmiivészet miivészeti agban, a
kovetkezé tanszakok kozll valogathatnak a tanuldk: citera, fuvola, gitar, hegedii, klarinét, rézfavos
hangszerek, Utés hangszerek, zongora, szolfézs, zenei eléképz6; néptanc; grafika és festészet, szobraszat
és keramia.

Az iskolaban a szakmai munkat a kdzoktatasban élvonalbelinek szamitd informatikai eszkozok hasznalata
segiti. Interaktiv tablaval felszerelt tantermek, informatikai és nyelvi laborok szolgéljgk hatékonyan a
mindennapi oktaté tevékenységet. A tantermek mindegyikében korszeri hangtechnikai eszkozok,
projektorok segitk az oktatast. Az oktatds-nevelés lényeges helyszine a toébb ezer kotetes,
szamitogepekkel felszerelt iskolai kdnyvtar, ahol lehetség nyilik kényvtari foglalkozasok megtartasara és
internet elérésre is. A mindennapos testnevelés sikeres megvaldsitasat sportpalya, tornacsarnok,
tornaterem, tancterem, bel- és kdltéri kondipark biztositja.

A Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola, Alapfokti Miivészetoktatasi
Intézmény és Ovodaban a 2019/2020. tanévtsl gimnaziumi oktatas, valamlnt a szakiskolaban gépi és
CNC forgacsold, eplilet- és szerkezetlakatos, hegesztd, valamint szocidlis apol6 és gondozé szakképesités
megszerzeseére iranyulo képzes indult.

A késdbbiekben a tanulok és a munkaer6piac igényeinek megfelelden szeretnénk béviteni képzési
kindlatukat, igy a jov6ben elképzelhetének tartjgk a vendéglatashoz, a kereskedelemhez és a
mezbégazdasaghoz kapcsolddo szakmak képzését. A kézépiskola éplilete a HIT Gyilekezete intézmény
fenntarto beruhazasaban kertiilt megépitésre.

Kulturalis intézmény:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata a kézmiivel6dési alapszolgaltatasokat, a nyilvanos kdnyvtari ellatast
és az onkent vallalt kozérdek( muzealis kiallitdhely feladatokat egy intézmény keretein beliil biztositja,
mely feladatokat a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Mlvel6dési Haz és Kiallitohely latja el.

A 2006. evben az onkormanyzat a '60-as években épllt régi mozi épiiletét muzeum-kényvtar funkcidhoz
alakitotta at. A kozmlivel6dési tevekenység részben ebben az épliletben, részben a Il. Rakéczi Ferenc
Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképz6 Iskola, Alapfoki Mlvészetoktatasi Intézmény és Ovoda
épulletében, valamlnt a Kozossegl Hazban zajlik (kdzosségi rendezvények, szakkdrdk, stb.).
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Az intézmény 2009-ben felvette a Petsfi Sandor nevet, a muzealis kiallitohely 2010-ben kapta meg a
minisztériumi engedélyt. igy alakult ki az intézmény jelenlegi dsszetett tevékenysége, melyet elnevezése is
magaban foglal.

A b6 20 ezres konyvtari allomannyal, helytérténeti gyljteménnyel, ingyenes internet szolgaltatast biztositd
DJ Ponttal, allandé és id6szaki killitasokkal, rendezvényszervezéssel all az intézmény a lakossag es az
érdekl6dék rendelkezésére.

Az intézmény részt vesz a varosi rendezvények szervezésében, egész évben szines programokkal varjak
az érdeklédéket, valamint killdnleges ontdttvas kalyha gyljteményben gydnydrkodhetnek a latogatok.

Az intézmény keretein beliil miikddnek a varos mivészeti kozosségei: Mazsorett csoportok, Muskatli
Népdalkor, Oltégetdk Klubja, Kézmiives Szakkar.

A muzealis tevékenység korében allandé kiallitasok

Bardi Janos ontottvas targyak gy(jteménye,

Vitéz Bako Istvan ny. ejtbernyds emléktargyai

Hajdlsamson régi fenykepeken

Egyéb latnivaldk: Hajdusamson torténeti panné, bronzkori kardmasolat.

A Polgarmesteri Hivatal udvaran talélhato régi tlizoltd szertar épliletébdl palyazat Gtjan Kbdzbsségi haz
keriilt kialakitasra, melyet 2022. februar 15. napjatol hasznalatba keriilt a Petéfi Sandor Vérosi Konyvtar,
Miivelédési Haz és Kiallitéhely részére kilonb6zd programok lebonyolitasara.

A ,Szabadtéri rendezvénytér kialakitdsa az epreskert utcai rendezvénytéren" palyazat keretében 2020.
évben a rendezvénytéren Oltdz6 és szinpad kerilt kialakitdsra, mely szinhelye a Varosnapi
rendezvenyeknek.

Szocialis intézmények, szocialis ellatas:

Hajdtsamson Varos Onkormanyzata 2009. januar 1. napjatdl tarsulasi formaban biztositia a szocialis
intézményi ellatast.

Elészér a Hajduhadhazi Tobbcéld Kistérségi Tarsulas keretein beliil miikédd a Nyiradonyi Mikrotérségi
Intézményfenntartd Tarsulds altal fenntartott két intézményben, (Hajdisamsoni Mikrotersegi Szocialis
Szolgalat és a Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatd Kézpont).

A kistérség megsziinését kévetéen 2013. janudr 1-t6l a tarsulds jogszabalyi valtozasok miatt jogi
személyiségli tarsuldssa alakult at, viszont 2013. junius 30-ig tovabbra is a fenti két intézmeny vegezte a
szocialis feladatokat.

Ezt kdvetéen a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjdléti Tarsulas altal létrehozott Nyiradonyi Szocialis és
Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kdzpont miikddtetésében a hajdisamsoni telephelyeken latjak el a szocialis
feladatokat. Kiemelendd, hogy a Kozpont 0j, modern kdrnyezetben varja Ugyfeleit a Rakoczi ut 9. sz. alatti
feladatellatasi helyen. A f6 feladatok a kovetkezok:

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitsegnyujtas

- Nappali ellatas — Idések klubja

- Tanyagondnoki Szolgalat

- Tamogatd Szolgalat

A bolcs6dei ellatast a telepiilésen a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont 2. sz.
Bolcsédéjében, Hajdisamson, Szatmari Gt 16. sz. alatt vehetik igénybe a 0-3 éves gyermekek. Az 0j
bolcséde 2014 évben kerlilt atadasra. Szép, korszer(i épliletben, jol felszerelt, tAgas csoportszobakkal és
egy mozgasfejleszté szobaval véarjak a hozzajuk érkezé csalddokat. Harom csoportban a felvehetd
gyermeklétszam 42 6, majd 2022. majus 1. napjatol ujabb 1 csoporttal boviilt, igy 52 f6vel mikadik a
Bolcsdde.

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa: a Hajdusamsoni Reformatus Szocialis Szolgaltaté altal biztositja
az dnkormanyzat a HajdUsamson telepiilésen él8 pszichiatriai betegek nappali ellatasat. A pszichiatriai
betegek nappali ellatasanak célja, hogy a fekvbeteg-gyogyintézeti ellatast nem igenyld pszichiatriai
betegek részére Gntevékenységére, nsegitésére éplilve biztositsa a szocidlis, egészsegi es mentalis
allapotuknak megfeleld napi életritmust, kozosségi egyiittietet, a kozdsségi egyuttlet soran a hitélet
gyakorlasat.



Az Szt. 2. § (5) bekezdése szerint, az dllam és a telepiilési dénkormanyzat a szocialis gondoskodas
feltételeinek biztositasaval 6sszefliggé feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik az egyhazi és civil
szervezetekkel. Hajdisamson Varos Onkormanyzata a feladatellatasi kotelezettségének eleget téve
ellatasi szerzOdést Kkotott a pszichiatriai betegek nappali ellatasanak biztositaséra az Szt. 86. § (2)
bekezdeés c) pontja alapjan.

A Hajdusamsoni Reformatus Egyhazkézség fenntartasaban miikods szocidlis intézmény a Hajdusamsoni
Reformatus Szocialis Szolgaltaté a 4251 Hajdusamson, Rakéczi at 2. alatt miikodik. Az idéskoruak
nappali ellatasa és a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa 30-30 férdhelyen torténik, mig a hazi
segitségnylujtas keretében ellathaté személyek szama 98 6.

Hajléktalan személyek nappali ellatasa (nappali melegedé) és a szenvedélybetegek nappali ellatasa:
a Hajdusamsoni Reformatus Egyhazkozség egy elézetes megallapodasban (szandéknyilatkozat) vallalta,
hogy 2024. év végéig Hajdusamson Varos Onkormanyzatanak feladatellatasi kételezettségei kozil
megvalositja a szenvedélybetegek és hajléktalan személyek nappali ellatasat is.

Fogyatékos személyek nappali ellatasa: Hajdusamson Varos Onkormanyzata tagja a Nyiradonyi
Szocidlis es Gyermekjoléti Tarsulasnak, ezért az Szt. 91. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szolgaltatot,
intezményt mikodtetd Onkormanyzati tarsulasban torténd részvétellel biztosita a szocialis
alapszolgaltatasok ellatasai kozil a fogyatékos személyek nappali ellatasat (4251 Hajdusamson, Arpad
utca 22.).

A Magyar Punkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszié szolgaltatd hajdusamsoni telephelyén (MPE OCM
Segité Szolgalat Hajddsamsoni Telephelye) szocidlis étkeztetést (szocidlis konyha), és hazi
segitsegnyuijtast biztosit az ellathatd dsszesen 621 személy részére.

A Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltaté Kézpont a Lépéselény Kozhaszni Egyesiilet fenntartasaban lévé
intézmény 2022. szeptember 21. napja 6ta a 4026 Debrecen, Csap u. 36. szam alatt miikadik, illetékességi
terlilete Hajdu-Bihar varmegye teriiletére terjed ki és igy biztositja a szenvedélybetegek nappali ellatasat.

Egészsegiigyi ellatas:

Hajdisamsonban 2014. julius 1. napjatél négy felnétt haziorvosi, két hazi gyermekorvosi és két
fogorvosi szolgalat mikodik. A feladatokat terlleti ellatasi kotelezettséggel végzik az orvosok vallalkozoi
formaban. Az egészsegligyi alapellatasi rendszer id6kdzben az énkormanyzat altal bévitésre kerilt, 2020.
majus 6. napjatdl &t felnétt haziorvos végzi feladatat a telepiilésen.

A Harsfa utcai Egészségiigyi Kdzpont épiletében 2016. marcius 1. napjaval Mentési Pont keriilt
kialakitasra.

A siirgésségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztositotta, mely 2023. februar 1. napjatol orszagosan
atalakitasra kerlt, feladatellatasi hatékonysaga nem csokkent.

A terhes- és kisgyermek tanacsadasrél a védéndk 6 védénsi korzetben és a kdznevelési intézményben
gondoskodnak.

Az orvosi rendelék a Harsfa utca 3-5. sz. alatti Egészségligyi Kézpontban és a samsonkerti Sziics u. 33.
sz. alatt mikddnek, kiveve egy fogorvosi és két haziorvosi kérzetet.

A Samsonkertben elkészilt Gj Egészséghaz 2020. majus 1. napjatél miikédik, melyben helyet kaptak egy
felndtt haziorvosi rendeld, gyermekorvosi rendeld, védéndi ellatdshoz sziikséges helyiségek.

A varosban magan fogorvosi rendelé is miikddik, bdvitve a fogszakorvosi ellatast, valamint két
gyogyszertar biztositja a gyogyszer ellatast.

A 2011. év ota szemészeti szakrendelés is miikodik a varosban a Harsfa utcai Egészseéglgyi
Kézpontban. A szemészeti szakellatast a Vamospércs - Kistérségi Egészségiigyi Szakellato Nonprofit Kft.
biztositja egylttmk&dési megallapodas alapjan.

A telepiilésen miikddé egyhazak:

A varosban a hitelet is sokszinl. A helyben m(ikédé egyhdzak — reformatus, romai katolikus, gorog
katolikus, baptista, piinkdsdi, Hit Gylilekezete, Jehova Tanui, OMEGA Gyiilekezet — igyekeznek kielégiteni
a lakosok lelki sziikségleteit, de emellett ellatnak szocidlis, ill. karitativ tevékenységeket is.

10



Civil szervezetek:
A varos életében meghatarozd jelentéségliek a civil szervezetek, ezek kozll is kiemelkednek a
sportegyesiiletek, az egyes korosztalyokat, telepllésrészeket, érdeklédési terlileteket atfogd egyesiiletek.
Ezek kilondsen a kovetkezdk:

1

afio b Blo o

Hajdusamsoni Technikai Témegsport és Ifjisagi Szabadidds Egyesiilet
Harangi Imre Sportegyesilet

3-D Sportegyestulet

Hajdusamsoni Polgarér Egyesdlet

Martinkai Lakosokert Egyesdlet

Martinkaért Egyesulet

Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet

Mancsok és Patak Terapias Egyesulet

Hajd( Kozlekedésbiztonsagi és Menté Egyesiilet

10. Hajdisamsoni Csaladokért Egyesulet
11. Tudatosan Felelésen Onmagunkért Egyestlet

Kdzalapitvanyok, alapitvanyok:
1.
2‘ ra
3. Hajdusamsoni Ovodasokért Alapitvany

Hajdisamsoni Csodavar Ovodai Alapitvany
Iskolankért Alapitvany

Kozszolgaltatasok:
1

2.
3.

4.

S

A koztemetd izemeltetését korabban a Hajdi-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat végezte, 2023.
januar 16. napjatél Hajdisamson Varos Onkormanyzata tulajdonosként biztositja azt.

A kozvilagitasi rendszer fenntartasat, karbantartdsat az MVM Lumen Kit. végzi.

A telepiilési szilard hulladék elszallitasat 2013. januar 1-tdl a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi
Nonprofit Kft végzi, a Debreceni Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. alvallalkozdjaként.

A vezetékes ivoviz- és csatornaszolgaltatast 2015. aprilis 1. napjatél a Debreceni Vizmd Zrt.
biztositja. Kiemelt feladat a megjeldlt rendszerek fejlesztése.

A varosban a kézbiztonsag, kozrend fenntartasardl a Debreceni Rendérkapitanysag gondoskodik.

Tovabbi informaciok:
1.

A turizmusnak a varosban infrastrukturaja nem éplilt ki, turisztikai vonzerejét egyedil a varos
hataraban elhelyezkedd természetvédelmi teriilet (Martinkai legeld) és a vadaszati lehetfség
jelenti. Idegenforgalmi szempontbdl latvanyossag az egyedili mlemlék jellegli reformatus
templom, valamint a mizeumban taldlhaté orszégos hirl ontottvas kalyhagytjtemény.

Egy kereskedelmi szalléshely talalhaté Sdmsonkertben.

A varos vonzerejét ndveli a két nagy kiterjedés( zartkert: Martinka és Samsonkert, melyek jelentds
részén hétvégi pinenést szolgald épliletek alinak, ezek révén nyaranta akar ezer fével is ndvekszik
a Hajdusamsonban tartézkodok szama.

A teleplilésen kdzdsségi informacios igények kielegitésere mikodtetett fébb honlapok:

hajdusamson.hu Hajdusamson Varos Onkormanyzata

kultura.hajdusamson.hu Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Mlvel6desi Haz és
Kiallitohely ) )

ovoda.hajdusamson.hu Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda

samsoniovi.hu Eszterlanc Ovoda

samsoniskola.hu . Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnézium,
Szakképzé Iskola, Alapfokd Mlvészetoktatasi Intézmeny
és Ovoda

Tobb jatszotér all a gyerekek rendelkezésére a Radnoti, a Szeder utcan, valamint Oncsa,
Samsonkert és Martinka teleplilésrészeken.

Samsonkertben és Martinkan futballpalya épiilt 2014. évben a fiatalok sportolasi lehetéségeinek
bévitésére. A Kossuth utcai sportpalyan 2017. évben miifiives futballpalya kerllt atadasra.

A Radnéti utcai jatszotéren 2018. évben kondipark, Samsonkertben 2023. eévben bringapark és
jatszotér, Martindn szintén kondipark keriilt atadasra.

A varosban 1994-t6] mikédik Cigany Kisebbségi Onkormanyzat, 2012-t61 Roma Nemzetisegi
Onkormanyzat elnevezéssel.

Hajdtsamsonban a Rakdczi utcan 1évé modern, Uj éplletben mUikodik a Postahivatal.

2020. évben atadasra keriilt a Piac éplilete, 2 lizlethelyiséggel, - melybél 1 helyiség bérbeadasra
keriilt, - valamint a hozza tartozd parkolo.
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10. 2020 novemberében a Samson Prima aruhaz, tovabba 2022. szeptemberében a Kossuth utcan a
Penny aruhaz nyitotta meg kapuit.

11. 2023 aprilisaban az dvoda épliletében talalhatd konyha atadasra keriilt egy vallalkozas részére,
munkahelyet biztositva igy a lakosainknak.

12. A hatékony szakmai miikodés fokozott biztositasa érdekében a Hajdisamsoni Ebrendészeti Telep
Uzemeltetesre atadasra kerlilt a Mancsok és Patak Terapias Egyesiilet részére.

| Ertékeink, kiildetésiink =

A varos vezetésének célja, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket megérizze, a teljes lakossag
életmindsegét folyamatosan javitsa azaltal, hogy gondoskodik a kézfeladatok ellatasarol, egylttmikoédve a
telepllésen meghatarozo szerepet betdlté gazdasagi, civil, egyhazi- és egyéb szervezetekkel.

Biztositsa a melyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a nék, az idések és a fogyatékkal élék
esélyegyenldségét, az egyenlé banasmod elvét, valamint a meglévé esélyegyenlbtlenségek csokkentését
megfeleld intézkedésekkel.

Célok ]

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja:
HajdUisamson Varos Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenlb banasmaod, es az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
a kodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminacidmentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézmeényeket  érintd intézkedések erdekeben egyuttmikodik az
intézményfenntartokkal a HIT Gyiilekezete Egyhazzal és Oktatasi Féigazgatdsagaval, valamint a
Debreceni Tankerlleti Kézponttal.
A telepiilésen €I6 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgald (mas teleplilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval,

A HEP helyzetelemz6 részének célja:

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldsegi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaferésiik alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elSsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyen|6 banasméd érdekében.

A celok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja:

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, melyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét,

Szintén ceélként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és vegrehajtas sorén biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége:

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetOséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaséara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
és forditott iranyban az alulrol felfelé torténé informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepllesszintli elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkézasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) J

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa J

A program készitését elird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvalésulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldseg
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztlk. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitesének szabdlyairol és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai® fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenlségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felulvizsgalatahoz" alapjan alkalmaztuk,
kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. evi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatdas elésegitésérél és a munkanelkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. tdrveny
(tovébbiakban: Fit.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrél szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

ﬁ. Stratégiai kornyezet bemutatasa J

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitésekent a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkeészult
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

~Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

NGk és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szintd
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mlkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjakent épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogasaban
készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzesi esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Hajdusémson Varos Onkormanyzata a kovetkezé dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal
rendelkezik: )
e Hajdisamson Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2020-2024)
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Hajdusamson Varos Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégiaja (201 7-2024)

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Teleplilesfejlesztési Koncepcidja

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Kdrnyezetvédelmi Programija

Telepllésszerkezeti Terv

Hajdusamson Véros Telepllésképi Arculati Kézikonyve

HajdUsamson Varos Helyi Epitési Szabalyzatarél és Szabalyozasi Tervérdl szdld énkormanyzati
rendelete

A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds, melynek Hajdusamson is tagja, rendelkezik a
Szolgéaltatastervezési Koncepcidval.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Hajdisamson varos a Debreceni Jaras egyik telepllése. Debrecen kozelsége tobb szempontbdl
meghatarozd a vérosra nézve. A munkaképes korl lakossag j6 része Debrecenben dolgozik, az dvodas
korli gyermekek, valamint az altalanos iskolaskorliak mintegy fele debreceni ovodakba, iskolakba jar. A
kozepfokl es felsdfokd tanulmanyaikat is féként debreceni oktatasi intézményekben folytatjak fiataljaink.
Hajdusamson lakossaga igénybe veszi a varmegye- és jaras szekhely nagyvaros kulturalis és egyéb
szolgaltatasait. Ugyanakkor Hajdusamson évtizedek o6ta kedvezébb lakashoz jutasi lehetéséget kinal a
debreceni lakosoknak.

Hajdusamson véros szocidlis ellatd rendszerének alappillére az onkormanyzat altal biztositott szocidlis,
gyermekjoleti szolgaltatasok és ellatasok. Ennek intézményi formaja a kilonféle ellatisok tarsulasi
formaban torténé megvalositasa.

Jelenleg a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal létrehozott Nyiradonyi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont végzi a tarsult telepiilések telephelyein a szocidlis feladatokat,
osszhangban a Tarsulas Szolgaltatastervezési Koncepcidjaval.

A varos szocidlis ellaté rendszerének részei az egyhazak és civil szervezetek &ltal nyujtott szocialis
ellatasok.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyeniéség szempontjabél relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés elkészitésénél felhasznaltuk az Orszagos Terlletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacios Rendszer (TEIR) adatbazisat, emellett tobb esetben hasznaltuk a Hajdisamsoni Polgarmesteri
Hivatal, a Hajdd-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal, a helyi intézmenyek, egyhazak, civil szervezetek altal
kérésiinkre irdsban szolgaltatott adatokat, beszamoldkat.
TGbb esetben tapasztaltunk eltérést a TEIR és a helyi nyilvantartasok adatai kézétt. Ebben az esetben a
helyi nyilvantartédsok adataira tamaszkodtunk és fogalmaztuk meg kovetkeztetéseket, hataroztuk meg a
célokat,
Az adatgylijtés tobb célcsoport tekintetében nem vezetett eredmenyre, tekintettel arra, hogy nem
keszlilhetnek sem az 6nkorményzatnal, sem més szerveknél ilyen tartalmu nyilvantartasok.
llyen adathianyok meriiltek fel a mélyszegénységben élékre, romakra, nékre és a fogyatékkal élsk
helyzetére, esélyegyenldségére vonatkozd adatok tekintetében.
A mindenkori és hatalyos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégia (ITS) vonatkozasaban megfogalmazott
akcioterlleteken a beruhazasokat, fejlesztéseket akként szlkseges megvaldsitani, hogy azok a leheté
legnagyobb mértékben hozzajaruljanak az esélyegyenldség biztositasahoz, az elmaradott teleplilésrészek
felzarkoztatdasdhoz, a szegregacid mérsékléséhez vagy megszlntetéséhez, kiildbndsen a
szegregatumokban és a szegregacidval veszélyeztetett teriileteken.
Az antiszegregaciés program célok, kiildndsen:

= alakoterlletek infrastrukturalis fejlesztése,
lakhatasi koriilmények javitasa,
foglalkoztatas el6segitése,
tarsadalmi kohézié elésegitése,
csaladsegités fejlesztése.

A szegregéciot okozo folyamatok megvaltoztatasara, hatasuk mérséklésére teendd intézkedések:
" nevelési-oktatasi integracio és felzarkéztatas,
= aszocialis szolgaltatasok és ellatasok hozzaférhetéségének fokozott biztositasa,
» afoglalkoztatasi lehetéségek bévitése,
* az egészsegi allapot javitasa elsGsorban prevencios szolgaltatasokkal, tovabba az egeszséglgyi
szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférhetéséggel,
az adott lakoterliletek rugalmas és gyors elérhetéségének biztositasa,
* alakhatasi feltételek atfogo javitasa, kbzmiifejlesztés.
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[ 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszagon a szegénység elleni klzdelem alapdokumentuma a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS). Az MNTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat
sjtia, de a szegények kozott aranyaiban tobben tartoznak a roma népességhez, ezért az 0
felzarkozasukra kiilén hangsulyt kell helyezni.

A dokumentum hangstlyozza, hogy a mélyszegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés mérséklese komplex
és hosszutavon kiszamithaté megkozelitést igényel. Ez az Ossztarsadalmi erdek helyi, énkormanyzati
szinten is tudatos és fenntarthaté beavatkozasokat tesz sziikségessé.

A 2011-ben elfogadott Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia és annak 2014-es frissitése (a
tovabbiakban: MNTFS 1I.) 2020-ig hataroztak meg a szegenység vagy tarsadalmi kirekesztédés
kockazatanak leginkabb kitett célcsoportok — a romak, a mélyszegénységben élék és a szegénysegben éld
gyermekes csalddok — helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések koncepciondlis keretét. Az e
dokumentumok alapjaul szolgalo Europa 2020 Stratégia es a nemzeti romaintegracios stratégiak unios
keretrendszere szintén 2020-ig jeldlték ki a stratégiai kereteket. A 2021-tdl 2027-ig terjedd Uj eurdpai unios
programozasi id6szak forrdsai igénybevételéhez meghatarozott feljogosito feltételek teljesitésehez
szilkség van a fejlesztési iranyokat meghatarozé dokumentumra, amely az Uni6 szamara tajékoztatasul,
mig a magyar program-megvalositok részére iranymutatasul szolgal a korményzat szakpolitikai szandékait
illetéen. Fontos a korabbi tarsadalmi felzarkozasi stratégia eredményeinek, és a gazdasagi fellendulés
kévetkeztében bekdvetkezé pozitiv tarsadalmi véltozasoknak a megjelenitése is; ezek szintén indokolnak
egy Uj szemléletil, a végrehajtas tapasztalatait felhasznald tervezést. Mindezek okan volt indokolt egy Uj
stratégia, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (a tovabbiakban: MNTFS 2030)
megalkotasa.

A KSH A haztartasok életszinvonala 2020 kiadvanya szerint: ,2020-ban a Covid19-jarvany gazdasagi
hatasai negativan érintették a haztartdsok egy részének jovedelmi és munkaerdpiaci helyzetét. Ennek
kGvetkeztében 2019-hez képest 51 ezer fos novekedés mellett 1 millio 752 ezer f6t érintett a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek tekintjiik azokat, akik az alabbi harom
dimenzié kozil legalabb egyben érintettek:
1. Relativ j6vedelmi szegénységi arany (olyan haztartasban ¢él6k aranya, ahol a nettd jovedelem nem
éri el a medianjovedelem 60%-at)
2. Sulyos anyagi és szocidlis deprivacio (olyan személyek aranya, akik meghatarozott 13 tétel kozll
legalabb 7-ben anyagi okbdl hianyt szenvednek)
3. Nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan haztartasban élék aranya, ahol a 18-64 éves
haztartastagok a lehetséges munkaidd kevesebb mint 20%-at toltétték munkaval)
2022-ben az eldzé évihez képest (1,2 szdzalékpontos novekedés mellett) a népesség 19,6%-at, 1 millio
863 ezer fét érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazata. Az egyes dimenzidkat
tekintve a relativ jovedelmi szegénységi arany 12,1%-rél 13,0%-ra emelkedett, a sllyos anyagi és szocialis
deprivacioban vald érintettség 9,1%-rél 10,4%-re ndtt, mig a nagyon alacsony munkaintenzitas mutatdja
4,7%-r6l 3,8%-ra csokkent 2021-hez képest. Minel tébb szegénysegi dimenzio érint valakit, annal mélyebb
az illetd szegénysége. 2015 6ta 243 ezer f6rél 141 ezer fére csokkent a legveszélyeztetettebbek, vagyis az
egyszerre mindharom szegénysegi dimenziéban érintettek szama. 2022-ben egyszerre két dimenzio 431
ezer, egy dimenzi6 pedig 1 millié 291 ezer f6t érintett. A legnagyobb mérték(i, 90 ezer fés csokkenés azok
szamaban kovetkezett be, akiket a munkaszegénység és a jovedelmi szegenység egyszerre érintett.

A COVID19-jarvany levonulaséat kovetden azonban Hazankban 2022-ben nétt a haztartasok jovedelme. Az
egy fére jutd éves brutté jovedelem 3 millio 84 ezer forint volt, 17,6%-kal tébb, mint az el6z6 évben. Az egy .
fére jutd éves nettd jovedelem (16,9%-0os novekedes mellett) 2 milli6 245 ezer forintot tett ki. A
redljovedelem 2,0%-kal nétt. 2015 és 2022 kozott a haztartasok egy fére jutd nettd jovedelme realerteken
43,6%-kal emelkedett.

Hajdlisdmsonban a mélyszegényseégben élok szamarol, tsszetételérél nem allnak rendelkezésre pontos
adatok, nyilvantartasok. Ennek feltérképezése tovabbra is az esélyegyenl6ségi program egyik fontos
feladata.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi ll.
torvény 4. §-a és a csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. térvény 4. §-a allapitia meg a
jogszabalyok hatalya ala tartozd tamogatasok tekintetében.

A haztartasok jovedelmi és vagyoni helyzetének megallapitasahoz adattabla jogszabaly altal nem keriilt
meghatarozasra. Nem allnak rendelkezésre helyi adatok a teleplilés egyes haztartasai vonatkozasaban,
csupéan az énkormanyzattdl szocialis ellatast igénylék tekintetében birunk adatokkal.

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizet6k Az SZJA addfizet6k koziil a 0-1 millio
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,30 38,64
2018 48,03 33,38
2019 48,36 28,69
2020 48,14 28,59
2021 49,86 26,46
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilesen a teljes lakosséag jovedelmi és vagyoni helyzetére nincsenek adataink, mérészamaink. Csak
részleges kovetkeztetéseket tudunk levonni az 6nkormanyzat helyi iparlizési addbevételei alakulasabdl, a
gépjarmuvel rendelkezd haztartasok szamabol, valamint az egyéb adobevételek tekintetében a lakossag
anyagi helyzetére vonatkozodan (2013. évtdl az dnkormanyzati feladatfinanszirozasi rendszer bevezetése
kapcsan a helyi ipariizési ado lett az nkormanyzat elvart bevételének a szamitasi alapja. Az elvart bevétel
szamitasakor - a személyi jovedelemadé atengedés megsziintetésével - ez az adé lett az egyediili forras
és az adoerG-képesseg is erre a bevételre épit). Nem linak rendelkezésiinkre adatok a telepiilésen él6k
bruttd atlagberérdl, az dregségi nyugdijban részesiilék atlagnyugdijarél. Szintén nincs adatunk a lakossag
eladdsodottsagara, kézm(itartozasaira vonatkozéan sem.

Jelenleg minddssze a kdvetkezé haromféle adat all rendelkezésiinkre:
- Adoer6-képesség:
2019. évi: 135713 160 Ft
2020. évi: 145 548 270 Ft
2021. évi: 167 619 357 Ft
2022. évi: 155 862 639 Ft
2023. évi: 166 984 214 Ft
2024. évi: 187 016 780 Ft

- Lakasallomany:
2013. januar 1-jén: 4744 db
2014. januar 1-jén: 4756 db
2015. januar 1-jén: 4765 db
2016. januar 1-jén: 4774 db
2022. januar 1-jén: 5022 db

A helyi adonemek bevezetésekor a mindenkori képvisel6-testiilet nagy koriiltekintéssel, a varos érdekei
szem el6tt tartasaval, de az adozok anyagi teherbird képességére is tekintettel dllapitotta meg az egyes
adonemek meértekét es ezaltal az dnkormanyzat varhatoé adobevételeit. Az alabbiak szerint mutatjuk be az
egyes addnemekkel kapcsolatos informaciokat:
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Epitményado:
Adokételes az épitmények koziil a nem lakas céljara szolgéld éplilet, épiiletrész (pl. Uzletek, vendeglato
egységek, gazdasagi épiiletek, tarolok sth.) Mértéke: 150 Ft/m?

2021 2022
Ado6zok szama 637 590
Kivetések szama 637 590
Mentesseg db 0 0
Mentesséq 0sszeg 0 0
Befizetett 6sszeg (Ft) 5 592 361 5 969 563

Maganszemélyek kommunalis adoja:

Kommunalis adéfizetési kotelezettség terheli azt, aki a naptari év elsé napjan az épitmény (lakas, ingatlan)
tulajdonosa, az ingatlan-nyilvantartasban bejegyzett vagyoni érték(i joggal rendelkezik, tovabba aki az
onkormanyzat illetékességi teriiletén nem maganszemeély tulajdonaban allo lakas bérleti jogaval
rendelkezik. Mértéke: 10.000 Ft/év/addtargy.

2021 2022
Adoézok szama 4925 5094
Kivetések szama 5218 5423
Mentesség db 984 1105
Mentesség 6sszeq 8 810 397 0 149 488
Befizetett 6sszeg (Ft) 43 765 428 40 624 613

Helyi ipar(izesi ado:

Adokételes az dnkormanyzat illetékességi terliletén allandoé vagy ideiglenes jelleggel vegzett vallalkozasi
tevékenység.

A helyi iparlzési adonak bevezetése ota igen jelentds szerepe van az onkormanyzat eves
koltségvetésében. Ez azonban évenként valtozé mértekd, elére pontosan nem kiszamithatd, a gazdasagi
helyzet dltal determinalt. Mértéke: 2%.

2021 2022

Ado6zok szama 1287 1375
Bevallasok szama 1287 1375
Kedvezményt/mentességet

igénybevevik szama g .
Igénybe vett kedvezmény/ '

mentesség dsszege 0 0
Befizetett 6sszege (Ff) 197 702 764 139 755 609

A fennalld adohatralék bemutatasa
Az adozok 2022. december 31-i allapot szerinti — a targyévi és az azt megeléz6 5 ev — fennalld
tartozasainak bemutatasa adonemenként:

Ft-ban
Mult évi hatralek Targy évi Jové évi hatralék Hatralék
hatralék

Epitmény adé 2 266 266 630 411 10 800 2907 477
Maganszemélyek 15633 894 9147 146 750 710 25531 750
kommunalis ad6

Helyi ipariizési 20892010 12 795 209 102 347 015 136 034 234
ado

Gépjarmiiado 10 310 448 0 0 10 310 448
Késedelmi potlék 6748 442 8962 175 0 15710617
Birsag 45143 531 0 45 674
Osszesen 55 896 203 31535 472 103 108 525 190 540 200

Tapasztalatunk szerint a hatralékos ad6zok nagy része nehéz anyagi helyzetben van évek ota. Esetlkben
nincs redlis esély arra, hogy tartozasukat meg tudjak fizetni.

Az alacsony jovedelm( lakosok bevételeinek szamottevé része a kilonféle pénzbeli juttatasok
rendszereibdl szarmazik. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanelkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (Flt.) és a Métv-ben foglalt
feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek helyzete

Teleptlesunkdn a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, szakképzettség hianya, a
tartés munkanélkdli [étbdl fakado motivacios problémak. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi
szintje, jovedelme még a roma ferfiakénal is jelentésen alacsonyabb. Hajdisamsonban a legnagyobb
foglalkoztato — a kozfoglalkoztatast is beleértve — az 6nkormanyzat, mely kihat a lakossag jovedelmi és
vagyoni helyzetére.

A helyi jelentésebb cégek sem foglalkoztatnak nagy létszamban dolgozdkat. A vallalkozasok szama
folyamatosan ndvekszik. Az addzodink szama alapjan a 2022. évben 1375 vallalkozas miikddott a
varosban. Az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak szama évente atlagosan 220-250 f6 koril alakul.

Bemutatjuk a nyilvantartott allaskeresék szaméat Hajdisamson aktiv kor( dllandd népességéhez
viszonyitva. Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy Hajdisamson aktiv korl (15-64 éves) allandd
népessegehez viszonyitva milyen aranyl a nyilvantartott alléskeresék szama és ez hogyan valtozott az
elmult evekben. Megdllapithatd, hogy egy folyamatosan csékkend tendenciat mutat a nyilvantartott
allaskeres6k szama. Az orszagos atlag a 2022. és 2023. években 3,9 % koriil alakult.

3.2.1. szaml tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
Ev allando népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak aranya N6k aranya i
(TS 033) . (TS 0343{ el i
2017 7,12 8,05 7,59%
2018 7,59 9,39 8,49%
2019 6,34 7,45 6,90%
2020 7,46 8,37 7,92%
2021 577 6,36 6,07%
2022 5,47 6,02 5,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o S . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
F§
. 761 857 701 809 624 601
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 46,00 46,00 47,00 43,00 30,00 31,00
(TS 037) % 6,04% 5,37% 6,70% 5,32% 4,81% 5,16%
F6 106,00 107,00 68,00 98,00 70,00 54,00
21-25 év (TS 038) 2
% 13,93% | 12,49% 9,70% 12,11% | 11,22% | 8,99%
o] 92,00 85,00 81,00 68,00 56,00 60,00
26-30 év (TS 039) 2L
% 12,09% 9,92% 11,55% 8,41% 8,97% 9,98%
o] 69,00 63,00 68,00 78,00 52,00 60,00
31-35 év (TS 040) B
% 9,07% 7,35% 9,70% 9,64% 8,33% 9,98%
o] 74,00 87,00 51,00 80,00 54,00 45,00
36-40 év (TS 041) B
% 9,72% 10,15% 7,28% 9,89% 8,65% 7,49%
r F
o] 85,00 117,00 81,00 79,00 61,00 44,00
41-45 év (TS 042) i
% 11,17% 13,65% 11,55% 9,77% 9,78% 7,32%
o} 88,00 97,00 74,00 75,00 65,00 72,00
46-50 év (TS 043) i
% 11,56% 11,32% 10,56% 9,27% | 10,42% | 11,98%
o] 72,00 7,00 77,00 94,00 53,00 52,00
51-55 év (TS 044) A 8
% 9,46% 10,15% 10,98% | 11,62% | 8,49% 8,65%
o] 66,00 ,00 69,00 80,00 48,00 54,00
56-60 év (TS 045) 2 L
% 8,67% 10,85% 9,84% 9,89% 7,69% 8,99%
i " ol 63,00 75,00 85,00 114,00 135,00 129,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 8,28% 8,75% 12,13% | 14,09% | 2163% | 21,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje 5 5 oy S
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya NGk aI:I?gsakzrlils%:ggzllti;llll(_rrigllov%r;tartott
(TS 057)
% %
2017 45,99 54,86
2018 46,09 55,44
2019 44,37 59,49
2020 52,66 55,87
2021 46,15 53,13
2022 58,07 51,58

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az adattabla szamszerien adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozll milyen létszamban vannak
az alacsony iskolai végzettségliek. Az allaskeres6k szama Gsszessegében csokkenést mutat, a belsé
szazalékos aranyszamok alapjan a f6bb iranyvonalak jelentés valtozast nem mutatnak, behatassal a
COVID19- jarvanyhelyzet behatasa jelentett bizonyos fokl korrekciot.
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott 3ll dskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa iskolai végzettség
[nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Bsszesen
(TS 052) 8 dltaldnosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai 8 dltalanosndl magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé F6 % Fo % F6 %
2017 761 27 3,55% 324 42,58% 410 53,88%
2018 857 35 4,08% 410 47,84% 412 48,07%
2019 701 24 3,42% 340 48,50% 337 48,07%
2020 809 24 2,97% 373 46,11% 412 50,93%
2021 624 19 3,04% 272 43,59% 333 53,37%
2022 601 18 3,00% 275 45,76% 308 51,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasb6l az elsGdleges munkaerSpiacra torténé atlépés
lehetdségei

A kozfoglalkozottak szama jelentés csokkenést mutat. Az allaskeresék és a kozfoglalkoztatottak szamanak
csokkenése dsszhangban van a foglalkoztatottsagi rata emelkedésével, mindez foglalkoztataspolitikai és
esélyegyenldség-teremtési szempontbdl kedvezd tendenciat mutat.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
: R f°9'at';‘;z;;ta‘*;'tf::zzg:ne:"'k"mkke' Kézfoglalkoztatottak szama
Ev (TS 050) 3.025)
Fé6 (éves atlag - f6)

2017 608 509
2018 442 378
2019 396 270
2020 591 235
2021 408 230
2022 273 201

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térséghen miikodé foglalkoztatasi programok;

A munkalehetéségek megteremtéséhez az 6nkormanyzatnak nincs teljeskérl gazdasagi feltételrendszere.
Debrecen kdzelsége miatt jelentds a bejardk szama, a nagyvarosban sokan talalnak munkat. A kozlekedés
megfeleld, autdbusszal atlagosan féléra alatt el lehet jutni a varmegyeszékhelyre. A helyi vallalkozasok
keves munkalehetdséget biztositanak a munkaképes kor( lakossag szamadra, legnagyobb munkaltatok:
onkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, a koznevelési, a szocidlis és a kulturalis intézmények, valamint a
legjelentGsebb vallalkozasok, melyek mind potencidlis partnerek lehetnek a helyi foglalkoztatas
bévitésében.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik;

Kifejezetten csak a fiatalok foglalkoztatasat segité programokrél a telepiilésen nincs informacionk, de a
szamadatok esélyegyenlGségi szempontbdl kedvezd tendenciat mutatnak.
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3.2.6. szamu tablazat — Palyakezdd allaskeres6k szama
- zhts 5 ; Nyilvantartott palyakezdé
' Nyllvantartotz: Taél:z)sslgiresok szama atlickerosok 625his
Ev (TS 053)
Fé Fé
2017 761 96
2018 857 86
2019 701 65
2020 809 76
2021 624 57
2022 601 51

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz val6é hozzéférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A 8 altalanos iskolai végzettséghez kot6dé munkak ellatasanak gyakran akadalya, hogy tobbeknek nincs
meg ez az alapveté végzettsége sem. Ennek érdekeben a végzettség megszerzését segité képzések
szervezése célszer(.

Esélyteremtési szempontbol kiemelendd, hogy ahogyan mar fentebb emlitésre keriilt, a Il. Rakoczi Ferenc
Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola, Alapfoki MUvészetoktatasi Intézmeny es Ovodaban a
2019/2020. tanévtsl gimnaziumi oktatas, valamint a szakiskolaban gépi és CNC forgacsolo, épllet- és
szerkezetlakatos, hegesztd, valamint szocialis apolé és gondozo szakképesités megszerzésére iranyuld
képzés indult.

Az esélyegyenl6ség elvének szem el6tt tartasaval a késdbbiekben a tanulok és a munkaerdpiac igényeinek
megfeleléen szeretnék bdviteni képzési kinalatukat, igy a jovoben elképzelhetének tartjgk a
vendéglatashoz, a kereskedelemhez és a mezégazdasaghoz kapcsolodd szakmak képzését.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Snkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédessel kapcsolatos mutatdészamok listajat 2001-ben hatarozta
meg az Eurépai Unid. Eurépaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
élok.

Ennek megfeleléen a szegénységben él6, meghatarozasanal a haztartasok osszes nettd jovedelméet kell
figyelembe venni Ggy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve vagyonbdl
szarmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd csokkenteni sziikseges a fizetend® adokkal és jarulékokkal. A
mélyszegénységgel sUjtottak kozé azokat soroljak, akiknek kilonosen alacsony, a median jovedelmek
40%-a alatti a jovedelme.

Az 6nkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatasban alkalmazott romakra és Onkormanyzati
intézményben foglalkoztatott romakra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, tekintettel, hogy erre
vonatkozo nyilatkozatok bekérésére (jogi természeténél fogva) soha nem kerdilt sor.

h) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas tertiletén

A foglalkozasi diszkriminécié elsésorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal
éreztetheti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erds
osszefiiggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélklliek és inaktivak egytitt) és azokon
beliil a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valészinliséggel a hatranyos
megkiilénboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrol valo korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az gletkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacié jarulhat
hozza.
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A munkaerdpiacrol leginkabb az alacsony végzettségiik, szarmazasuk, az id8sebb életkoruk, vagy az
egeszségi allapotuk (pl. fogyatékossag) miatti diszkriminacié miatt szorulhatnak ki emberek.
Konkret tényadatok, statisztikak ebben a témakaérben nem allnak rendelkezésre.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetségei

Petdfi Sandor Varosi Konyvtar, Mlivel6desi Haz és Kiallitohely b6 20 ezres kényvtari &llomannyal, ingyenes
internet szolgaltatast biztosité DJ Ponttal, allandé és idészaki kiallitasokkal, rendezvényszervezéssel 4ll az
intézmény a lakossag és az érdekl6dok rendelkezésére, biztositva a hozzaférést a digitalis szférahoz.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lIl. térvény alapjan a jogosult részére
jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas nyuijthato. Szocialis raszorultsag esetén a
jogosult szamara
e a jarasi hivatal
- penzbeli tamogatasként
- idéskoruak jaradékat,
- foglalkoztatast helyettesité tamogatast,
- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast,
- apolasi dijat,
- gyermekek otthongondozasi dijat allapithat meg.
- természetben nylijtott szocidlis ellatasként

- koézgyogyellatast,
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot allapithat meg.

e a kepvisel-testiilet — az e térvényben és a telepilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint — telepiilési tamogatast allapit meg.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata tamogatasi formak a kdvetkezsk:
= rendszeres telepiilési tamogatasi formak:
1.) lakhatasi tamogatas
2.) gyogyszerkoltség tdmogatas
3.) sulyos fogyatékos gyermekek pénzbeli tamogatasa
= eseti teleplilési tamogatasi formak:
1.) rendkiviili telepiilési tamogatas
2.) krizis tamogatas
3.) temetesi tamogatas
4.) a varos elsé Ujsziilotte
5.) tobbes sziilés esetén nyljtott tamogatas
6.) k6ztemetés
Tovabba Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a helyi szocialis foldprogramrél szolo
7/2020. (I11.25.) 6nkormanyzati rendelete alapjan Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete
a szocialisan raszorul6 szemelyek részére természetbeni ellatasként szocidlis féldprogramban valo
részvételt biztosit, melynek célja a szocidlisan hatranyos helyzetii emberek megélhetését segiteni,
eletmindsegét javitani, 6nallé egzisztenciateremtési esélyeit novelni.
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3.3.1. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6z6k — Allaskeresék ellatasai l.
oo o T Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nylivantartottaliasiarmeg ol szdma nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 052)
’ (TS 047)
Ev
15-64 év kozotti g
Fé népesség Y- Fé Nyll\;an'tartottak
? Yo-aban
aban
2017 761 8,45% 117 15,37%
2018 857 9,44% 164 19,14%
2019 701 7,72% 185 26,39%
2020 809 8,90% 188 23,24%
2021 624 6,75% 205 32,85%
2022 601 6,39% 193 32,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazat alapjan megallapithaté, hogy a foglalkoztatottsagi szint emelkedik, az allaskeresok szama
csokken, az allaskeresési ellatasban részesiils nyilvantartott allaskeresék szama jelentsebb emelkedes
utan 2021-ben és 20222-ben stagnélast
visszaszorulasat is jelentheti. Az aldbbi tablazat alapjan tovabba megallapithatd, hogy az allaskeresok
kdzott a szocialis tamogatasban részesiilék szama jelentds csokkenést, az FHT-ban részesitettek szama
enyhe hullamzast kovetéen szintén jelentés csdkkenést mutat, ellatasban csaknem a fellk részesult.

mutat,

mely véleimezhetéen a fekete foglakoztatas

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai L.

f:s"zc‘;::foti';‘lfvga":fasrfgg Foglalkoztatast helyettesits Ellatashan részesiil6
) all5aKaiaank e25ma ?émogatésb_an Eeszesitettek nyllvantzllrtott allaskeresdk
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 236 31,01% 292 38,41% 353 46,39%
2018 255 29,75% 279 32,52% 419 48,89%
2019 159 22,68% 240 34,22% 344 49,07%
2020 167 20,64% 174 21,55% 355 43,88%
2021 93 14,90% 143 22,96% 298 47,76%
2022 85 14,14% 180 29,87% 278 46,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Az alabbi tablézatban lathatjuk, hogy az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilék szama 2019. évig folyamatosan emelkedett, majd csokkend tendenciat mutat.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban részesitettek havi
; atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 40
2018 58
2019 75
2020 47




2021

45

2022

41

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédo terliletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéll ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
: Epitett 1-2 A koziizemi A koéziizemi
o ; Ep!tett Iakgsok Seabhs szenqyy:zgyulto- |v0\{|zyezetek-
Lakasallomany | lakasok szama laliisok halézatba halézatbha
Ev (db) szama 1000 : bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) | lakasra (.T.gagl?’g) lakasok aranya lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2017 4784 10 2,09 46,09 59,72 89,01
2018 4 795 13 2,71 45,94 58,00 89,68
2019 4812 26 5,40 45,72 60,08 90,38
2020 4 857 50 10,29 45,27 60,18 90,94
2021 4 899 48 9,80 44,83 60,67 92,71
2022 5072 81 15,97 37,01 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Az Gnkormanyzat jelenleg 1 db bérlakassal és 5 db szocidlis lakassal rendelkezik. Az dnkormanyzat
berlakas allomanya korabban elsdsorban a szolgdlati lakasként bérbe adott lakasokbdl allt. Ezeket a
lakasokat pedagégusok, egészségiigyi dolgozok bérelték. Amint megnyilt a lehetésége a lakasok
elidegenitésének, a berl6k kedvezd feltételekkel megvaséaroltdk az &nkormanyzati lakasokat, ezért
csokkent jelentdsen a berlakas allomany. Az dnkormanyzati bérlakasok, lakasok, és egyéb helyiségekkel
kapcsolatos hasznositasi szabalyokat dnkormanyzati rendelet tartalmazza, melyben az egyenlé banasmad
és eselyegyenldség kovetelménye fokozottan érvényesiil azok hasznositasa soran. Onkormanyzati lakast
bérbe adni piaci alapon, koltségalapon és szocialis alapon lehet, az énkormanyzat tulajdonaban allé
lakasok, és helyisegek bérletének, elidegenitésének és elidegenitésiik feltételeinek, valamint a lakasok
elidegenitésebdl szarmazo bevételek felhasznalasanak szabalyairdl szold énkorményzati rendelet szigord

szabalyai szerint.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél 2 »
elégtelen Ebbél e | eD
lakhatasi | _. . ., elégtelen - gicgioen | axdscalia

i sl e s Bérlakas Ay Szocialis lakhatasi hasznalt
Lakasalloma | koriilménye | | ; lakhatasi BT | )
= ny (db) el allomény Kartimerekat lakasalloma | koériilmények nem
Ev y Oh (db) i ny (db) | etbiztosité | lakascéld
(TS 073) biztosito biztosito laka :

; z z akasok ingatlanok
lakasok lakasok szama SpEG (db)
szama

db db db db db db db
2017 4784 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 4 795 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 4812 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 4 857 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 4 899 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 5072 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

d)

e)

f)

A szocidlis jelleggel torténd bérbeadasra jelenleg 5 ingatlan all rendelkezésre, az onkormanyzat a
meglévo lakasait tovabba hasznositotta, Uj bérlakasok épitésére nem kerllt sor. A képvisel6-testilet
jelképes Osszegért (10.000 Ft-ért) adott épitési telkeket a szocialisan raszorulé csaladok részére a
2000-es években.

egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A vérosban, azon nem lakascéll ingatlanokrol, melyeket lakascélra hasznalnak, nincs adatunk.
Feltételezzilk, hogy ezek az ingatlanok elsgsorban a kiilteriileti lakott helyeken, a kertsegekben éplilt
gazdasagi épiiletek, melyeket elsésorban a Debrecenbdl kikoltozék vasaroltak meg és haszndlnak
allandé lakaskeént.

Az énkormanyzat tovabba a nem lakas céljara szolgalo ingatlanait az 6nkormanyzat tulajdonaban allé
Kft.-n keresztiil hasznositja.

lakhatést segité tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Ev Telepiilési tamogatasban részesitettek Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
szama részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé F6
2017 258 57
2018 199 43
2019 146 31
2020 93 26
2021 54 26
2022 38 28

Forras; TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Mint a tablazatbol lathatd, a lakhatasi tamogatasban részesitettek szama jelentos csokkenést mutat,
mely vélelmezhetéen a kormanyzati otthonteremteési tamogatasok kovetkeztében kialakult helyzetet
tikrozhet.

Lakhatasi tamogatast a 2022. évben 38 esetben dllapitottunk meg és kérelem elutasitasara nem
keriilt sor, tamogatasi esetek szama 532, a felhasznalt 6sszeg 2 380 000 Ft.

eladésodottsag

Eladésodottsagra vonatkozéan nincs pontos adat, adéssagcsokkentési tamogatasban nem részesll
senki, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek eladésodott lakosok, csaladok (informalis csatornak
alapjan féként a hatranyos helyzet, munkanélkiili, alacsony jévedelmd, tobbgyermekes csaladok,
illetve a devizahitelesek korében tapasztalhaté nagyobb mértékii eladosodas).

lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A kiilteriileteken az infrastrukturalis_ellatottsag nem kielégitd, hidnyzik a (szennyviz)csatornazas, az
utak burkolat nélkiliek, a 2010-es évek forduldjat érinté években az dnkormanyzat nem forditott kell
figyelmet ezen fejlesztésekre. A kilterlileteken, vagy pl. a Ligettanyan él6k autoval, kerékparral tudjak
a kdzpontban 1évé kozszolgaltatasokat elérni, tovabba az énkormanyzat tevékenyen részt vesz ezen
lakosok gyermekei iskolaba torténd szallitasaban.
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A helyi kerékparat 2014. augusztus 29. napjan elkésziilt, mely részben megteremtette a biztonsagos
gyalogos és kerékparos kOzlekedést a telepiilés belteriiletén Debrecen és Nyiradony kozott, de
kerékparos kozlekedés feltételeinek javitasa érdekében Hajdisamson és Martinka kozott tovabbra is
igény a kerékparut épitése.

A varos kozigazgatasi teriiletén a tavolsagi autdbuszjarattal keriilt megoldasra a Sdmsonkerti, Oncsai
és a Martinkai teleplilésrészek lakoinak a véroskozpontba térténd bejutdsa, és az ott biztositott
szolgaltatasokhoz valé kdnnyebb hozzaférése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakékornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetéségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzéi);

Hajdisamson Véros 2024-ig hatdlyos Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaja (77/2017. (Il. 23.) 6h. sz.
hatarozat) alapjan mutatjuk be a témat. Tekintve, hogy a 2022. évi népszamlalas kézponti feldolgozasa
meg jelenleg folyamatban van, javasolt a témakdér késdbbi idépontban térténd fellilvizsgalata, a 2024, évtd|
hatalyba lépni tervezett ITS-el 6sszhangban.

A teleplilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a teleplilésrendezési
eszkdzokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan azon teriiletek tekinthet6k szegregatumoknak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai vegzettseéggel rendelkezbk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv
kortakon (15-59 év) belil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusra vonatkozé hatarértéket. Ha a
szegregacios mutatd 30-34% kozotti, akkor szegregacio szempontjabdl veszélyeztetett teriiletrdl ha a
mutat6 35 %, vagy a feletti akkor kialakult szegregatumokrol beszéliink.

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan: ,szegregatum vagy szegregacioval veszelyeztetett terilet:
szegregacios mutatéval lehatarolt olyan egybefiiggd teriilet, amelyen az alacsony tarsadalmi statuszu
csalddok koncentraltan élnek egylitt vagy a tarsadalmi statuszcsékkenés jelei tapasztalhatok, ezért a
terlleten kozosségi beavatkozas sziikséges; szegregalt vagy szegregacioval veszelyeztetett terlilet lehet
egy Onallo teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb teleplilésrésznek is”.

Az Anti-szegregacids Program elkészitése soran szegregatumnak azokat a telepiilés részeket tekintjlik,
amelyek teriiletileg egybefiliggéek, jol koriilhatarolhatdak, mely teriileteken legaldbb 50 & lakonépességet
alapul véve az aktiv korGakon bellil az alacsony statuszi lakosok aranya nagyobb egyenl&, mint 35 %.
Alacsony statuszinak azt a személyt tekintjiik, akinek az iskolai végzettsége nem magasabb 8 osztalynal,
es nem rendelkezik rendszeres (hivatalos) munkajévedelemmel.

Hajduséamsonban négy szegregatum kertiilt lehatarolasra: ]
- az 1. sz szegregatum a telepllés északkeleti részén (Arpad at — féldut — Hajnal utca),
- a2. sz szegregatum a teleplilés keleti részén (Veres P. u. — belteriileti hatar — Nagysz6l6skert Gt —
Viola u. — Csillag u. — Irinyi utcat magaban foglalé teriilet),
- a 3. sz. szegregatum a telepllés délkeleti részén (Szabd P. u. — Tancsics u. — féldut — belteriileti
hatar — Vérosmarty u. altal hatarolt teriilet), mig
- a4 sz szegregatum kiilterlileten (Melegoldal nev( telepiilésrész) talalhato.

A fentieken kiviil két szegregacidval veszélyeztetett teriilet talalhato a varos teriiletén:
- az egyik a varos keleti részén, a Szatmari it — Akécos koz — Akacos u. — Csire u. — Ag u. altal
hatarolt részen, mig
- amasik kilterlileten, a LigetdUil6 nevd kilter(ileti telepiilésrészen.

b) a telepen, szegregatumokban él6k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Hajdusamson lakénépessége névekvs tendenciat mutat, stabil demografiai mutatokkal, mely kdszénhet6 a
viszonylag kozeli megyeszékhely (Debrecen) dltal biztositott, a népesedést pozitivan befalyasold
kortilményeknek. A varosban a nyilvantartott allaskeresék szama az allandé lakonepesség korében 5.75
%, ezen belll a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a 2022. évben 58 %, mely az
orszagos atlaghoz képest magas. A legfeljebb dltalanos iskola 8. osztalyat végzettek aranya
Hajdusamsonban a regisztrélt munkanélkiilieken beliil 45,76 % (2022. év).
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Hajdiisamson szegregatumainak és szegregacioval veszélyeztetett teriileteinek lehatarolasa:

Jelen pont kidolgozasara a 2017-2024. évi hatalyos ITS adatai alapjan kerll sor, a 2022. évi népszamlalas
és a tervek szerint 2024. évtdl hatalyos ITS adatai még nem alinak rendelkezésre.

A kiilteriileti Melegoldal szegregatum és a Ligetdiil6 szegregacioval veszélyeztetett terlilet a jelen térkepen
nem szerepel.

Hajdusamson szegregatum attekintd \ | , f
Szegregacios mutaté 35% feletti 7 \ {2

- | e —f= F o ] . =%

Forras: KSH

Az 1. szegregatum adatait a varos Gsszesitett adataival megallapithato, hogy a terlilet 1ényegesen
elmaradottabb a varosi atlagnal.

a szegregatum népessége nem kiemelked6en magas, mintegy 130 f6, a legnagyobb aranyban az
aktiv koriak képviseltetik magukat a teriileten, de a varosi atlaghoz képest mintegy tobb mint 10
szazalékponttal magasabb a fiatalkortak aranya is (32,3 %). Az idéskortak aranya gyakorlatilag
megegyezik a varosi atlaggal (13,1 % — szegregatum, 13,9 % — varos),

az aktiv korak kozel fele, 47,9%-a altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezik,
felsofokl végzettsége a 25 éven fellli lakok kozott senkinek nincs,

a tertileten 37 db lakas talalhato, melyeknek kozel harmada (29,7 %) alacsony komfort fokozatd,
ami mintegy masfélszerese a varosi atlagnak, de a tobbi szegregatumhoz képest nem kirivéan
magas adat,

a lakénépesség 69,2 %-a gazdasagilag nem aktiv, az alacsony presztizsl foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya kdzel 70 %,

a lakonépesség tébb mint egyharmada (37,5 %-a) munkanélkli, a tartos munkanélklliek aranya
20%, ami a varosi atlag kétszerese.
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1. térkép: Hajdlisamson 1. szamu szegregatuma
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Forras: KSH

A 2. szegregatum a legnagyobb lakénépességli az dsszes szegregatum koziil, ugyanakkor néhany
mutato vonatkozasaban kedvezébb helyzetben van. A demogréafiai mutatokbdl a kdvetkezék allapithatoak

meg:

a terllet lakonépessége 371 f6, melybdl a legmagasabb aranyt a 15-59 évesek képezik 55,8%-kal,
azonban a fiatalkorlak 41%-os aranya is igen magas, mind a véarosi atlaghoz, mind a t&bbi
szegregatumhoz kepest. Ezzel egyiitt az idéskortiak aranya nagyon alacsony, csak 3,2 %,

az aktiv kortak tobb mint fele (55,6 %) altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem rendelkezik,
fels6foku végzettséget a 25 évnél idésebbek kozll csupan 0,7% szerzett, amely a varosi atlag
tizedét sem éri el,

a terileten 83 db lakas taldlhatd, amelyek kozott kifejezetten alacsony, még a varosi atlagnal is
kevesebb- a komfort nélkili lakasok arénya, 13,3 % (vérosi atlag 15,9%). A szegregatum
egyszobas lakasainak aranya szintén kedvezs, 0 %.

a lakénepesség gazdasagi aktivitasat tekintve viszont ez a szegregatum van a legkedvezétlenebb
helyzetben a varos egeészét tekintve, mivel a lakosok tébb mint haromnegyede, 76 %-a
gazdasagilag nem aktiv,

a munkanelkiliségi rata a szegregatumban 22,5,%, a tartds munkanélkiiliek aranya 11,2%, amely
ertékek viszont gyakorlatilag megegyeznek a véarosi atlaggal,

az aktiv kortak 66,7 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel.
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2. térkép: Hajdisamson 2. szamu szegregatuma

Hajdisamson szegregdtum 02. —
Szegregacios mutato 35% feletti
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Forras: KSH

A 3. szegregatum - a KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan —talan a legkedvezétlenebb helyzetben
van a szegregatumok kdzott. A demografiai mutatok alapjan a kdvetkezo megallapitasokat tehetjlk:

a teriilet lakonépessége 165 6, amellyel a masodik legnépesebb szegregatum. A 15-59 évesek
aranya itt a legmagasabb az osszes szegregatum kozott, 58,8 %, ugyanakkor a fiatalkortak
aranya alig magasabb a varosi atlagnal (27,9% az osszesitett 21,7 %-hoz képest). Az idds
korosztaly aranya is viszonylag magas 13,3 %, ami gyakorlatilag megegyezik a varosi atlaggal,

az aktiv kortak tébb mint 64,9 %-a rendelkezik legfeliebb altalanos iskolai végzettseggel vagy
azzal sem, a fels6fokl végzettségliek aranya 1,1 %,

a teriileten 46 db lakas talalhatd, melyek kozdtt viszonylag magas, 32,6 % az alacsony komfort
fokozat( lakasok aranya. A komfort nélkiili, félkomfortos és szilkséglakasok aranya a varosi atlag
kozel haromszorosat is meghaladja, amely figyelmeztetéen magas arany. A vizsgalt szegregatum
egyszobés lakasainak aranya is az egyik legmagasabb a tobbihez kepest és a varosi atlagot is
kétszeresen meghaladja,

a lakénépesség kozel kétharmada gazdasagilag nem aktiv (65,5%) és ebben a szegregatumban a
legmagasabb az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aréanya (84,8
%),

a munkanélkiiliségi rata ebben a szegregatumban a legmagasabb 42,3 %, a tartds munkanélkuliek
aranya 19,3%,

a haztartasok 47,8%-aban nincs foglalkoztatott, az itt €6 aktiv korlak 66 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya 32,7 %.
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3. térkép: Hajdisamson 3. szami szegregatuma
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A 4. szegregatum a legtébb szempont alapjan a legrosszabb lakhatési kériilményeket biztositd része a
varosnak. Ez a szegregatum a kiilteriileten, a Melegoldal elnevezés( részen helyezkedik el. A statisztikai
adatok elemzése alapjan a kdvetkezé megallapitasok tehetdk:

- aterllet lakdnépessége 53 f6, amellyel a legkisebb lakdnépességii szegregatum. A 15-59 évesek
aranya itt a legmagasabb az Osszes szegregatum koézétt, 71,7 %, ugyanakkor a fiatalkortiak
aranya alig magasabb a varosi atlagnal (26,4 % az Gsszesitett 21,7 %-hoz képest). Az idés
korosztaly viszont alig képviselteti magét a telepiilésrészen, aranyuk mindésszesen 1,9 %,

- az aktiv koruak kézott nagyon magas, mintegy 81,6%-a rendelkezik legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel vagy azzal sem, ami kimondottan kedvezétien adat a tobbi szegregatumhoz képest
is. Ezt ellenpontozza, hogy a felséfokl végzettségliek ardnya 6,3 %, ami viszont a legmagasabb
ertek az Osszes szegregatum kozott, viszont a gyakorlatban ez 2 6 felséfoku vegzettség
jelenletét jelenti,

- a terlleten 15 db lakas talalhato, amelyek kézott viszonylag kiemelkedéen magas, 86,7 % az
alacsony komfort fokozati lakésok aranya. A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a vérosi atlag kozel 5,5-szeresét is meghaladja, amely figyelmeztetéen magas arany. A
vizsgalt szegregatum egyszobas lakdsainak aranya is a legmagasabb a tébbihez képest és a
varosi atlagot is kétszeresen meghaladja (21,4%),

- a lakonepesség tobb mint kétharmada gazdasagilag nem aktiv (67,9 %), viszont ebben a
szegregatumban a legalacsonyabb az alacsony presztizsi foglalkoztatdsi csoportokban
foglalkoztatottak aranya (40 %),

- a munkanélkiliségi rata ebben a szegregdtumban az egyik legmagasabb 41,2 %, és a tartds
munkanélkiliek arénya itt a legnagyobb az 6sszes szegregatum adatait figyelembe véve, 35,3 %,

- a haztartasok 52,6 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv korGiak 73,7 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajévedelemmel. A foglalkoztatottaknak itt a legalacsonyabb az aranya, csupan
26,3 %.

A teriilet a kiiltertileten helyezkedik el, ezért térképi abrazolasa nem megoldhato.
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c) aszegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertleti atrendezédésének folyamatai.

A fenti szegregatumokon kivil, két szegregacioval veszélyeztetett terliletet kildnitett a KSH adatgydijtése.
A szegregacioval veszélyeztetett terllet meghatarozasa: a szegregacios mutatd (legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv
kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a terlleten él6 népesseg szama eléri az 50 fét.

1. szegregacioval veszélyeztetett teriilet, a varos keleti részén, t6bb masik szegregatum kdézelében
talalhato. A teriiletet a Szatmari Ut - Akécos kéz - Akacos u. - Csire u. - Ag u. hatarolja. A terilet jellemz6i a

kovetkezok:

a teriilet lakonépessége 198 f6. A 15-59 évesek aranya itt a 65,7 %, ugyanakkor a fiatalkortak
aranya alacsonyabb a vérosi atlagnal, csak 18,2 %. (26,4 % az Gsszesitett 21,7 %-hoz képest). Az
idés korosztély aranya viszonylag magas, mind a szegregatumokhoz, mind a vérosi atlaghoz
képest 16,2 %,

az aktiv koruak kézétt alacsony a legfeliebb éltalanos iskolai végzettseggel, vagy azzal sem
rendelkezdk aranya, 39,2 %. A fels6fok végzettségliek aranya itt is viszonylag alacsony, 2 %,

a teriileten 62 db lakas talalhato, amelyek kozott viszonylag alacsony, 21 % az alacsony komfort
fokozatl lakasok aranya. A komfort nélkiili, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a varosi
atlagnal alig magasabb. A vizsgalt szegregatum egyszobas lakasainak aranya atlagos, 18 %,

a lakonépesség majdnem kétharmada gazdasagilag nem aktiv (63,1 %), az alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya atlagos (58 %),

a munkanélkilliségi rata 27 %, és a tartés munkanélkiliek 16,4 %, mindkét adat atlagosnak
tekinthetd,

a haztartasok 53.8 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt &6 aktiv korGak 59,2 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajévedelemmel. A foglalkoztatottak aranya 37,3 %.

4. térkép: Az 1. szegregacioval veszélyeztetett teriilet térképi abrazolasa
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2. szegregacioval veszélyeztetett teriilet a kilterileten talalhato, a Ligetd(il6 nevii telepllesrészen. A
teriilet KSH statisztikai adatai alapjan a kévetkezé megallapitéasokat tehetjik:

a teriilet lakonépessége viszonylag alacsony, 87 f6. A 15-59 évesek aranya itt a 60,9 %,
ugyanakkor a fiatalkoriak aranya alacsonyabb a varosi atlagnal, csak 17,2 %, az idéskoruak
aranya viszonylag magas, 21,8 %,

az aktiv korGak kozott alacsony a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkez8k aranya, 34 %, felséfoku végzettséggel rendelkezd személy viszont egy sem él ezen a

teleplilésrészen,
a terlileten 30 db lakas taldlhatd, amelyek kozdtt nagyon magas, 66 % az alacsony komfort

fokozat( lakasok aranya.
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- A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a véarosi atlagnal alig magasabb. A
vizsgalt szegregatum egyszobas lakésainak aranya is nagyon magas, 33%,
- alakdnepessegben a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya alacsonynak tekinthet az 55,2 %-
os ertékkel, az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya atlagos

(52,6 %),

- a munkanelklliségi rata az 51,3 %-os értékkel viszont jelentésen meghaladja a szegregatumok
adatait, a tartds munkanelkiliek aranya 28,2 %, mindkét adat kifejezetten magasnak tekintheté,
- a haztartasok 57,1 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv kortiak 66 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak arénya csupan 32,1 %.
A teriilet a kltertleten helyezkedik el, ezért térképi abrazolasa nem megoldhato.

Osszegzésképpen a lakohelyi szegregacionak ket alesete létezik: az Ugynevezett spontan szegregacio,
valamint a tudatos, kllénbézé intézkedések, jogi szabalyozas révén eléallo szegregacio.
Spontan szegregacio, amikor egy véroson, egy féldrajzi egységen belll vegyes tarsadalmi és etnikai
Osszetétell lakossag él, majd klloénboz6 tarsadalmi, gazdasagi okok kdvetkeztében a jobb tarsadalmi
helyzetl lakossag helyére folyamatosan, tendenciaszer(ien rosszabb tarsadalmi helyzetii, olykor homogén
etnikai hatter(i lakossag kéltézik be. Hazankban a szegregécionak alapvetéen ez az alesete jellemzé.

Tudatos szegregacionak nevezziik azt a folyamatot, melyben a helyhatésagi vagy orszagos jogszabalyi
rendelkezések réven a telepliléseken bellll olyan lakoGvezeteket hoznak létre, melyek az esetek egy
részeben nem kapcsolodnak szervesen a varos szovetéhez, azokban nincsenek vagy csak csOkevenyes
formaban vannak jelen minGségi kézszolgaltatasok, az ott él6 lakossag az esetek tdlnyomd tobbségében
etnikai és tarsadalmi Osszetétel szempontjabol homogén egységet képeznek. Hazankban nem volt arra
precedens, hogy ilyen vagy ehhez hasonld, jogszabalyi szinten is régzitett formaja jojjon létre a lakohelyi

szegregacionak.

Tekintettel arra, hogy a jelen pont kidolgozasara a 2017-2024. évi hatalyos ITS adatai alapjan keriil
sor, a 2022. évi népszamlalas és a tervek szerint 2024. évt6l hatalyos ITS adatai még nem allnak
rendelkezésre, a 2023. december 7. napjan megtartott HEP Férumon elhangzott javaslatnak
megfelelen telepiilésszintli problémaként megjeldlésre keriill a szegregacioval érintett és
veszelyeztetett teriiletek feliilvizsgalata, 6sszhangban az Gjonnan elékészitend ITS-el.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a)

az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A 2008-ban indult és 2010. évben atadott bévitett, korszer(isitett Egészségiigyi Kdzpontban az
alapellatasok mellett szemeészeti szakelldtds is indult. Az épiiletben kapott helyet a gyogyaszati
segedeszkoz lizlet. Ez a szolgéltatds 2022. szeptemberétdl nem miikodik, tekintettel arra, hogy a
vallalkozonak gazdasagtalanna valt az lzlet miikddtetése. Kordbban sokan vették ezt a szolgaltatast
igénybe, azonban szakorvosi vizsgélatra Debrecenbe kellett utazni, igy a segédeszk0zOk beszerzésére is
Debrecenben kerilt sor. Igény van a lakossag részérdl szakellatdsok helyben torténd biztositasara,
azonban azok allami finanszirozdsa nem megoldhaté, mert ezeket az ellatasokat fél éran belill a
varmegyeszékhelyen elérheti a lakossagunk.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek
és Csak felnéttek A Wi Kozgyogyellatasi f\polési dij,
ermekek részére . ¢ p igazolvannyal | alanyi jogon:
gsf'észére szervezett gygrmekog'vosok Gy ogys zertaralf - gendelkezgk témoéajtégban
g : altal ellatott | fiokgyogyszertarak P L : s
Ev sz:e!'vezett_ haZI'OI"V(')SI szolgalatok s P szama (’alanyl és rgs;gsdettek
haziorvosi | szolgaltatasok s2Eina (TS 110) normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok szama (TS 108) kiadott) szama (TS
szama (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2017 0 4 2 2 762 139,50
2018 0 4 2 3 519 170,00
2019 0 4 2 3 450 224,88
2020 0 5 2 2 403 75,35
2021 0 5 2 2 378 69,35
2022 0 5 2 2 346 68,20

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) prevenciés és sziirSprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) vald hozzaférés

A korzeti orvosi és a gyermekorvosi rendel6kben a jogszabalyi elirasoknak megfelelden tortenik a
lakossag, illetve a gyermekek ellatdsa, amennyiben szlkséges, a Debrecenben talalhatdé megfeleld
szakellatasra utaljak az érintetteket. Az 6vodaban és az iskolaban a védéndk kozremikodesével
rendszeresen vizsgaljak a gyermekeket, a szilkséges és eldirt véddoltasokat idGben megkapjak.

A gyermekorvosok folyamatosan végzik a szlrOvizsgalatokat. Ez kiterjed: latas, hallas, testsuly,
testmagassag, mozgasszervek, pajzsmirigy, here, sziv-tidd, hasi szervek vizsgélatara a pszichés fejlettseg
megitélése mellett. Mindezeket a védénok kozremiikodésével vegzik.

A kbtelezé véddoltasok mellett szamos nem kételezd véddoltast is felajanlanak. Nagyon sok szllé keri a
rotavirus, baranyhimlé, meningococcus elleni véddoltast, mellyel sulyos betegségeket elézhetnek meg. Az
dnkormanyzat egyiittmiikodése a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontjaval, valamint a kormanyhivatal
népegészségligyi szervevel szoros.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaferés

A fejleszté és rehabilitacios ellatashoz a var megyekdzpontban, a debreceni jarobeteg szakellatokban
jutnak hozza az érintettek.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola Szakképzé Iskola, Alapfokd Miveszetoktatasi Intézmény és Ovoda
tanuléi és az Eszterlanc Ovoda, Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda ovodasainak etkeztetését sajat
féz6konyhaval, illetve vésarolt szolgaltatas formajaban oldjak meg. Ez a garancidgja annak, hogy jo
minéseégl alapanyagokbol, hazias, j6 izl, ugyanakkor egészseges ételeket fogyasztanak a gyermekek.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A telepllésen miikédé sportegyesilet nagyban hozzajarulnak az egészséges életmdd feltételeinek
megteremtéséhez, a legkedveltebb sportagakat lefedik a szakosztalyok. Aki rendszeresen, szervezett
formaban szeretne sportolni, helyben megtaldljia a keresett sportoldsi lehetdséget. A szabadidds
sporttevékenységek feltételei helyben nagyon szlk korliek. Az iskolaban igény szerint néi tornat, zumbat,
jogaoktatast szerveznek a vallalkozo szakemberek.

A sportegyestileteket anyagi lehetségeinek fiiggvényében minden évben tamogatja az dnkormanyzat. A
sportolas targyi feltételei hianyoznak alapvetden, hiszen nincs egy varosi sportecsarnok, uszoda, kilonféle
sportpalyak (futo, tenisz stb.), csupan a futballpalya all rendelkezésre, melyhez egy 2014. évben felljitott,
vizesblokkal bévitett sportltozé tartozik. 2017. évben egy Uj miflves palya kerdilt atadasra. Fejlesztend6 a
gyermekek, a felndttek, az egész lakossag egészséges eletmddra, sportolasra vald nevelése, ennek
érdekében keriilt sor tobbek kdzott a Radnoti utcai jatszotéren 2018. évben egy kondipark létrehozasara.
Az altaldnos iskola udvaran is létesitettek kondiparkot a tanulok mozgasigényének kielégitesere.
Samsonkertben 2023. évben bringapark kerlilt atadasra. Martinka telepllésrészen a kondipark kialakitasa
is megtortént.

f) személyes gondoskodast nyiijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az onkormanyzat tarsuldsi formaban a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltato Kozpont
hajdtisamsoni intézményei Utjan latja el a szocidlis alapellatasi feladatait. A szocialis feladatokon belll a
csalad és gyermekjoléti szolgaltatast, személyes gondoskodast nyujto szolgaltatasokat, igy az étkeztetest,
a hazi segitségnyuijtast, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, a nappali ellatast és a tanyagondnoki
szolgaltatast biztosit.

Kiilonosen a kilteriileti lakott helyeken (Martinka, Samsonkert, Diésvari diil6, Melegoldal, Mikételek ddlé,
szorvany tanyak) élé idés embereket, fogyatékkal éloket, raszorulokat fel kell kutatni, hogy az egyes
szocidlis ellatasi formakat igénybe tudjak venni. Az 6nkormanyzat tevékenyen reszt vesz tovabba a
Gondos Ora Program megszervezésében, népszerlsiteseben.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Drogprevencios foglalkozasok kiemelkedéen az iskola és a rendérség szervezésében folynak, kiemelt cél a
drogfogyasztas veszélyeinek bemutatasa, kilondsen a legérzékenyebb és legfogékonyabb tarsadalmi
rétegben, a hatranyos kériilmények kozott é16 gyermekek koreben.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Sem negativ sem pozitiv diszkriminaciéval kapcsolatos visszajelzés az énkormanyzathoz nem érkezett.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatérendszer keretein beliil

A kozponti jogszabalyok altal adhaté tdmogatasokon tll az 6nkormanyzat anyagi lehetéségeihez mérten,
helyi rendeletében allapitott meg szocidlis tdmogatasi formakat. Az egészségiigyi alapellatasi
kotelezettsegen tul Onkent véllalta az 6nkormanyzat, hogy szakellatast is biztosit sajat koltségvetési
forrasbol. Ez a szemészeti szakellatas.

A népkonyhai étkeztetés bevezetésével évek 6ta a raszorultak k6zil naponta tébb szazan meleg ételhez
jutnak az 6nkormanyzat altal biztositott épliletben.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 200 000
2019 133 750
2020 135 890
2021 135 890
2022 135 890

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kbzdsseégi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozdsségi élet szinterei, férumai;

A Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Koézmlvelddési és Muzedlis Intézmény az Onkormanyzattal
egylttmikodve szervezi az év legfontosabb eseményeihez kapcsolodo rendezvényeket, linnepségeket,
melyeken minden lakos ingyenesen vehet részt. Mivel nincs kiilén allé miivelédési haz, ezért az iskola
aulgjat, udvarat, vagy az intézményben lévé kiallitbtermet hasznaljak erre a célra.

Az intézmeény keretein belll m{ikddé csoportoknak, civil szervezeteknek részben az intézmeny, részben az
altalanos iskola ad helyet. Az intézménynek Martinkan miikodik telephelye, a Martinkai Kozdsségi Haz,
Samsonkertben a korabbi altalénos iskola éplilete.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak KézmiivelGdési
kéznevelési intézmények sportpalya léte kikblcsOnzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
2 igen 9 387 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok

Tobbségeben dolgos, szorgalmas, egymassal kulturaltan egydtt élni tudé emberek kozdssége él a
varosban. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak elmondasa alapjan problémat jelent, ha mas
telepulesrdl, legtdbbszor ideiglenesen roma lakosok koltéznek be és 6k a mar bevalt helyi normakat nem
vagy nehezen tudjak betartani.

A kbzdsseégi egylttélés kérében elhanyagolhatd szamban merilnek fel a szomszéd vitak.

A kozbiztonsag helyzetérdl a rendérség évrdl évre beszamol a képviseld-testilletnek. A lakossag elegedett
arenddrseg és a polgarérok munkajaval.
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c) helyi kbzésségi szolidaritds megnyilvanulasai

A helyi kozosségeken beliil az egyhazak vallalnak jelentésebb szerepet az adomanyozas teriileten, de az
RNO is segitett az elmult években. A Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat is folyamatosan vegzi a varosban
a hasznalt ruhanemiik, egyéb textiliak gy(jtését és adomanyozasat.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megdrzésének lehetdségei

Hajdusamsonban roma nemzetiségi onkormanyzat m(ikodik. A roma nemzetiségi onkormanyzat szakmai
kapcsolata a Polgarmesteri Hivatallal szoros, a képviseld-testlilet minden evben biztosit tamogatast a
nemzetiségi dnkormanyzat részére.

A roma nemzetiségi onkormanyzat rendezvényszervezéssel, kozosségi programokkal, kirandulasokkal
biztositja a hagyomany6rzést, a kulturalis identitas megérzéset.

e) helyi lakossagi dnszervezédések

A helyi énkormanyzat feladatai ellatasa soran tamogatja a lakossag onszervezddté kozosségeit,
egylttmikadik e kdzdsségekkel, biztositja a helyi kdzligyekben val6 széles kord allampolgari részvetelt.
Hajdusamson Varos Onkormanyzata a helyi 6nszervez6dé kdzosségek penzigyi tamogatasanak rendjerd|
sz6l6 8/2016. (lIl. 31.) dnkormanyzati rendeletében (Rendelet) meghatarozott keretek kozott tamogatja a
teleplilés dnszervez6d6 kozdsségeit.

A tamogatott kozosségek kdzdtt gyakran megtalalhatoak sport- és szabadidds szervezetek, a polgardrseg
egyesiilete, egyhazak, azaz olyan szervezetek, kbzossegek, melyek szamos esetben hatranyos helyzetli —
elsgsorban — gyermekeket érnek el tevékenysegikkel.

38 A roma nemzetiségi ©nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepliilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény alapjan a helyi nemzetiségi onkormanyzat
kételezo feladata az esélyegyenldséggel, a képviseltek érdekképviseletével kapcsolatos feladatok ellatasa.
Onkeént vallalt feladatként kézremiikodhet a felzarkoztatas, az oktatas a szocidlis, az ifjusagi, a kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas terlletén, valamint a telepiilésiizemeltetési és a telepiilésrendezési
feladatok korében. Mindezeknek a helyi ©nkormanyzattal egylttmikodésben tud eleget tenni
(egyiittm(kodési megdllapodas, munkaterv, hatarozatok).

Hajdtsamson Véros Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal kétott egyittmdikodesi
megallapodas keretei kozott keriilnek biztositasra az RNO mikodéséhez szlikséges irodak, telefon,
internet, tovabba az éves koltségvetésben meghatarozott pénziigyi tamogatas.

Az RNO palyazati tevékenységével, intézményekkel, civil szervezetekkel kotott megallapodasok Utjan nyujt
segitséget a teleplilésen é16 roma és nem roma lakossag reszére. Megemlitve ezek kozott kildndsen az
egyes célcsoportokat, Ggy, mint a gyermekeket érinté beiskolazasi tamogatast, nyari taboroztatast,
tdiiltetést, az felnétt és id6s korosztalyt érintd kulturalis rendezvenyeket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
1. Magas a munkanélkiiliek szdma, nehéz a 1. A mélyszegénységben él6k és a roma lakossag
munka vilagaba torténd integracio munkanélklliségének cstkkentése, a

kozfoglalkoztatasi programokon keresztill re-
integracié a munka vilagaba

2. A lakaskoriimények és eletmindség 2. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa
romlasahoz vezet a nem megfelelden megoldott
szennyviz- és ivoviz infrastruktura

3. A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést neheziti, | 3. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa
hogy a teleplilésen, sok helyen nincs szilard
burkolatda Gt
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[ 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

=

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkorii népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. szamu tablazathal)
Az allando
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti nék és
Kameoport férfiak aranya (%)
. ., | Osszesen| Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | "75003) | (TS 005) | (TS 007)
Fé Fo6 Fé % %
Allandé népesség szaonag)(ferflak TS 004, n6k TS 7379 | 7175 14554 50,70% 49.30%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 542 3,72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS &
012, arénya TS 013) 1446 | 1 251 2697 9,94% 8,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS o
016, arénya TS 017) 294 265 559 2,02% 1,82%

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakossagszam Hajdisamsonban folyamatos emelkedést mutat, melyhez kapcsolddéan kilénésen a
koznevelési kdzszolgaltatasoknak is igazodnia kellett, biztositva igy azok teljeskordi elérését.

A tarsulasi formaban mikodtetett bdlcséde 4 csoporttal, 56 férhellyel varja a gyermekeket. Az
6nkormanyzat a bdlcséde éplletének belsd atalakitasaval, valamint eszkdzbeszerzéssel a 2022. évben
kapacitasbOvitest kezdeményezett a Tarsulassal egyittmikodve, melynek kovetkeztében a 42 féréhelyes
bolcsédeben kialakult a jelenlegi kapacitas és létszamkeret (56 f&).

Hajdisamsonban mindésszesen 575 6vodai férhellyel rendelkezik, 500 féréhely az egyhazi évodaban, 75
féréhely az dnkormanyzati évodaban talalhato.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Vadelambe vt k';skoru gyarmieKek Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
: szama
Ev (TS 116) (TS 115)
Fé Fé6
2017 114 n.a.
2018 76 n.a.
2019 138 296
2020 61 246
2021 69 184
2022 62 211

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszelyeztetettseg kialakulasahoz vezethet a gyermekkel kapcsolatos, mas személy altal tanusitott
magatartas, mulasztas vagy korllményekben bekdvetkezett kedvezétlen valtozas, mely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését veszélyezteti. A kdznevelési, a csaladsegité és a gyermekjoléti
intézmények szoros egylttm(ikodésére van szikség, hogy a gyermekek csaladbdl kiszakitasara minél
kevesebb esetben keriiljon sor. Az érintett szervek jelzérendszeri egyiittmiikddése, koordinacidja
szakmailag megfeleld.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 1188
2018 1032
2019 898
2020 795
2021 771
2022 667

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilési onkormanyzat jegyzbje a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitia a gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. A teleplilési dnkormanyzat ieqgyzbie annak
a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsaga
targyév augusztus 1-én fennall, annak a targyév augusztus honapjdban, illetve akinek a targyév november
1-én fennall., annak a targyév november hoénapjaban pénzbeli tdmogatast folyésit. Szintén a jegyzd
feladata a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa. A megjeldlt hatarozatok
meghozatala soran, az esélyegyenldség és egyenlé bandsmod elésegitese érdekében a jogszabalyi
feltételek betartasa és betartatasa elengedhetetlen.

c) agyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

Az bnkormanyzata telepiilési tdmogatas megallapitdsanak, kifizetésének, folyositasanak. valamint
ellendrzésének szabalyairdl szolé az 5/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendeletében gyermek jogan a
kovetkez6 tamogatasi formakat biztositja:
= rendszeres teleplilési tamogatas:
- sUlyos fogyatékos gyermekek pénzbeli tAmogatasa
= eseti teleplilési tamogatas:

- avaros elsé Ujszulotte

- tdbbes sziilés esetén nyUjtott tamogatas
Hatalyba lépett 2022. janius 1. napjan Hajdusamson Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiletenek a
kzépfoku és felsGfoki nevelési-oktatasi intézményekben tanuldk tamogatésardl szold 13/2022. (V. 26.)
dnkormanyzati rendelete, mely ltal Uj tdmogatasként bevezetésre kerllt a kozépfokl nevelési-oktatasi
intézményben tanulok tamogatasa a mar meglévé felsfokl oktatési intézményben tanulok tamogatasanak
meghagyasaval, egységes szerkezetbe foglalva.
Felsdfokl oktatasi intézményekben tanulok tanulmanyi tamogatasara 29 esetben kertilt sor, 6k félévenkent
20 000 Ft-ban részesiiltek, amennyiben tanulmanyi eredménylik elérte, vagy meghaladta 3.71-es atlagot.
A kifizetett 6sszeg 580 000 Ft volt.
Evente egy alkalommal a tanév befejezését kdvetéen Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-
testiilete 20.000.-Ft pénzbeli tdmogatasban részesiti azt a kozépfokd, négy, illetve hat évfolyammal
m(ikédé gimnaziumi nevelésben-oktatasban részt vevd, nappali tagozaton tanulé tanulét, aki a tanev végén
kitind tanulmanyi eredményt ért el. A tdmogatasi id6 legfeliebb 6 tanév. A tamogatasban 9 f6 részesdlt,
résziikre dsszesen 180 000 Ft Osszeg keriilt kifizetésre.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé » ot
. férfiak szama (f6) nék szama (f6) Arvaellatashan
Ev (TS 065) (TS 066) részeslil6k 6sszesen
Fé F6 Fé
2017 59 51 110
2018 55 44 99
2019 58 41 Q9
2020 52 39 91
2021 57 39 96
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet alapjan
az 6nkormanyzatoknak kotelezé feladata a sziinidei gyermekétkeztetés azon gyermekek szamara, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiinek, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetlek, és a torvényes képviseld kérelmezi az ellatast. A teleplilési dnkormanyzat a sziinidei
gyermeketkeztetést a tanév rendjérdl szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott Gszi, téli és tavaszi
tanitasi szlinet, valamint az ezen idétartamra esd, a bélcsédei ellatast nyujto intézmeény és az 6voda zarva
tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

A tanév rendjérdl szol6 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama alatt legalabb
43 munkanapon, valamint az ezen idétartamra es6, a bolcsddei ellatast nyujto intézmény és az dvoda
zarva tartéasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat
kitdltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes 50 szazalékos
ANGYANes. | ey mértékii ngyenss | o, i astatict Nyari
étkezésben 5 i K ; tankényv- |, 2sb 2 E
rbestuey sk rgsztv_evok eqvezn]enyes ollétésban tanjogat'fz_s" an etk’eztetes!?en
z 5 szama iskola étkezésre ; e részesiilék reszesiilék
Ev szama ; : részesiilék ; ;
&voda : 1-8. jogosul’tak szama B szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam
F6 Fé Fé Fo6 Fé Fé
2017 423 490 78 853 n.a. 550
2018 430 430 85 849 n.a. 450
2019 429 367 104 817 n.a. 372
2020 415 328 117 822 n.a. 280
2021 467 340 100 849 n.a. 293
2022 427 299 139 904 n.a. 147

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Ez varosunkban nem jellemzd.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrél
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

Ez varosunkban nem jellemzé.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregatumokra jellemzé, ismert életfeltételeket, megélhetési helyzetet és lakhatasi kérllmenyeket
figyelembe véve az itt €16 gyermekek tébbsége hatranyos helyzetben van a telepllés mas részein élékhoz
viszonyitva. Sziiletésiiket kdvetéen kisebb esélyiik van a felemelkedésre, ezért dssztarsadalmi szinten
szlikséges szocialpolitikai intézkedéseket hozni az esélyegyenlség biztositasa érdekében, helyben az
intézmények, az érdekvédelmi és civil szervezetek tudjak ezeknek a gyermekeknek a felzarkdztatasat
nagyban segiteni (o0voda, iskola, védéndk, szocidlis és gyermekjoléti szolgalat, RNQ). A civil
szervezetekkel, egyeslletekkel, egyhazakkal sziikséges az egyittmiikodés elmélyitése a
szegregatumokban éI6 gyermekek vonatkozdsaban, melyre a civil szervezetek tamogatasa valos
lehetéséget szolgéltathat.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférese

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

A terilleti védéndi és iskolavédénsi feladatokat hat védéndi korzetben és a nevelési-oktatasi
intézményekben latjak el a védénék. Hajdisamsonban a védéndk varandos anyak és kisgyermekek
gondozasaval is foglalkoznak.

4.3.1. szami tablazat — Védénéi allashelyek szama
,B e’toltott vedo'nm 0-3 év kdzotti gyermekek Atlagos gyermekszam
. allashelyek szama ; o BN
Ev (TS 109) szama védénonkeént
db Fo6 Fé
2017 0 n.a. n.a.
2018 7 n.a. n.a.
2019 7 669 n.a.
2020 7 697 n.a.
2021 7 706 n.a.
2022 6 796 n.a.
2023 7 851 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A sziiletések szama varosunkban jelentds emelkedést mutat, az erintett korcsoportban 182 gyermekkel
tdbben vannak a 2019-es szamadatokhoz képest.

A 2023. év vonatkozasaban, az onkormanyzat tovabbi kimutatéssal a 0-7 éves kiskoru gyermekek
latszama tekintetében rendelkezik (gyermeklétszam védénénként, dnkormanyzati adatok):

1. korzet - 230

2. korzet - 195

3. kbrzet - 234

4. korzet - 181

5. korzet - 211

6. korzet - 153

Az egészségligyi alapellatis esetében a véddndi feladatellatas 2023. julius 1. napjatol allami feladatta
alakult.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varosban két gyermek szakorvos latja el a gyermekeket vallalkozoi formaban. A feladatellatas
teljeskériien megfeleld és elérheté minden erintett szamara.

4.3.2. szam tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos SaE A
. szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek Kk
szolgalatok szama szama szama szama gdyerexe
(TS 107) (TS 106) (TS 108) geae
db db db F6 F6
2017 0 4 2 n.a. n.a.
2018 0 4 2 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 5 2 n.a. n.a.
2021 0 5 2 n.a. n.a.
2022 0 5 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) 0-7 eves koriak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

A varoshan nem mikodik korai fejlesztéssel, rehabilitacioval foglalkozd intézmény, ezek legkdzelebb
Debrecenben érhetéek el (Nevelesi Tanacsado, SzakértSi Bizottsag, kdzépsllyos vagy sulyos értelmi
fogyatékosok, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengén-latok, autistak, stb.).

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csdkkentd specialis szolgaltatasok;
A telepiilesen biztositott, tevékenységiik altal eljutnak minden gyermekhez, figyelemmel kisérik a
gyermekek szocialis helyzetét, esetleges veszélyeztetettséget.

d)

e) gyermekek napkdézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A bolcsddei ellatast a teleplilésen a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatasi Kézpont 2. sz.
Bolcsodéjében, 4251 Hajdusamson, Szatmari Gt 16. sz. alatt vehetik igénybe a 0-3 éves gyermekek.

Az Uj bolcséde 2014 evben kerlilt atadasra. Szép, korszerl éplletben, jol felszerelt, tagas
csoportszobakkal és egy mozgasfejlesztd szobaval varjgk a hozzajuk érkezd csaladokat. Harom
csoportban a felvehetd gyermeklétszam 42 f6, majd 2022. majus 1. napjatdl ujabb 1 csoporttal béviilt, igy
54 fével mikodik a Bdlcsdde, dnkormanyzati fejlesztésnek készonhetben. A magas gvermeklétszamra
tekintettel javasolt palyazati forrashél a bdlcsdde tovabbi kapacitasbévitése.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bdlcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé, dnkormanyzati bélcsddei Onkorméanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szama
db Fé
2017 42 38
2018 42 40
2019 42 38
2020 42 38
2021 42 36
2022 54 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés (majus)

2022. januarjaban a felvett gyermekek szama 36 6 volt, februarban ez a szam mar 37 3, marciusra
pedig 38 f6 lett. Majusban 48 gyermek volt, juniusban 50 f6, novemberre 52 fére toltottek fel a

gyermeklétszamot.

4.3.3. b.) szamu tabldzat - BolcsGdék és bolesédébe beiratott gyermekek szdma
b k6 d6 csalddi Miksds T
WIBOAS - . | ypurkanayyi |MOkBdBcsalddl| © .oy o itaBmini Mini el e
munkahelyi B bolcsodei b e A e (Gsszes) (Gsszes) beirt
R bolcsédébe S bélecsédébe bblcsédei bélesédébe SR S
bélesédei - féréhelyek , ! i bélesédei gyermekek
. - beirt gyerekek 3 beirtgyerekek | féréhelyek [beirt gyerekek A ?
o Fepaislyek szama (TS 122) e szdma (TS 121) | szdma (TS 127) |szdma (TS 123) 1ardlielyek Al
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F&
2016 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 42 38
2018 0 0 0 0 0 0 42 40
2019 0 0 0 0 0 0 42 38
2020 0 0 4] 0 0 0 42 38
2021 0 0 0 0 0 0 42 36

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepllesitinkdn munkahelyi- és mini bélcséde nem m(ikddik.
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f) gyermekvédelem

Varosunkban a feladatellatast a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds keretein belll a Nyiradonyi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatasi Kézpont Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalata biztositja.
Hajdusamson Debrecen jaras Debrecen Megyei Jogi Varos Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpontja ellatasi
terliletéhez tartozik.

A vérosban a szolgalat részérél 5 6 csaladsegité a DMJV Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontja részérél 3 f6
esetmenedzser végez esetvezetési feladatokat.

A csalad-és gyermekjoléti szolgéltatas olyan ingyenes alapszolgaltatas, amely kotelezden ellatando
onkormanyzati feladat a telepiilés kozigazgatasi terliletén tartozkodo onkent jelentkezdé személyre,
csaladra, kdzosségre, tekintet nélkil annak nemére, szarmazasara, vallasara, tarsadalmi statuszara.

HajdUsamsonban és illetékességi terliletein (Martinka, S.kert, Ligettanya) az elmult év december 31.
napjan 244 gyermeket tartottak nyilvan veszélyeztetett kiskortként. EgylttmUkdédesi megallapodast 132
csaladdal (414 f6) kotdttek.

Alapellatasban 1évé gyermekek veszélyeztetettségenek fébb okai:
» szUl6k, csalad életvitele,
 gyermeknevelési probléma,
« csaladi- kapcsolati konfliktusok (enyhe fokua)
* anyagi nehézsegek,

Alapellatasban 57 csaladnak, illetve 108 gyermek szamara nyGjtottak szocialis segitémunkat. Ebben az
ellatasi formaban kiemelkedd problémat jelentett a tavalyi évben a sziil6k, illetve a csalad (27) életvitele -
elégtelen lakaskoriilmények, nem megfeleld higiénés kornyezetben valé gyermekneveles.

A csaladi kapcsolati konfliktusokkal terhelt csaladok szama kissé csokkent az elmult évben. Azokban a
csaladokban, ahol csaladi—kapcsolati konfliktusok tapasztalhatok, példaul a szulGk megromlott, rossz
kapcsolata, valas elétti vagy utani idészaka alatt vagy utan, ott szinte minden esetben veszelyeztetve van a
gyermek egészséges érzelmi és erkolcsi fejlédése, amely bizonytalansagot, zavart (példaul
lojalitaskonfliktust, pszichés és szomatikus tlineteket) okoz a gyermek(ek) mindennapi életében.
Amennyiben sikertelen a kialakult probléma kezelése a szolgalat csaladsegitéje altal, ugy DMJV Csalad-és
gyermekjoléti Kézpontja altal biztositott specidlis szolgaltatast ajanlanak fel, hogy a hibas m(kddési
mechanizmusok minél elébb megsegitésre és megoldasra keriilienek (csaladterapia, mediacios
szolgéltatasok, pszicholégiai tanacsadasok).

Az oktatasi-nevelési intézményekben a beilleszkedési nehézséggel kiizd6k szama ismeét alacsonyabb az
elmult évekhez viszonyitva.

A kiskortiak korében leginkabb a tinédzser korosztalynal, megnétt a binelkévetok szama. Ebben a
korosztalyban a bolti lopasok, illetve a nagyobb bevasarld {izletekbdl tulajdonitottak el kisebb-nagyobb
értékii targyakat az elmdlt évben. Az esetfeltarasokat kovetden, egy esetet kivéve, beigazolodott, hogy
kihivasként, egymast buzditva tették ezt a fajta a cselekedet, nem szamolva a kovetkezményekkel. A
cselekmények nem minden esetben vontak maguk utan partfogéi feligyelet.

g) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, ill. egyéb, krizishelyzetben léviket segitd
ellatasi forma nincs a varosban. A raszorultak leginkabb rendkiviili telepiilési tdmogatasban
részesllhetnek.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmodra nevelés minden kéznevelési intezményben jelen van, ez elkezdédik mar a
bélcsédében. Sport tevékenységekre a sportegyesiiletekben van lehetéség, szabadidfs es sziinidei
programokat a M{ivel6dési Haz, az iskola és az egyhadzak szerveznek.

Az egészséges életmddra neveléshez és a szabadidd hasznos eltdltéséhez fontos lenne a telepllésen a
pihend és rekreacids zoldterlletek kialakitasa, ndvelése. Ez a gyermekek nevelésén tul minden korosztaly
szamara hasznosithaté lenne és a varos turisztikai vonzerejét is novelne.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvedelmi szakellatasok teritési
dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szol6 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan
az énkormanyzatoknak kotelezé feladata a szlinidei gyermekétkeztetés azon gyermekek szamara, akik
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiinek, hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetliek, és a térvényes képviseld kérelmezi az ellatast.
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A telepllési énkormanyzat a szinidei gyermekétkeztetést a tanév rendjérdl szolé miniszteri rendeletben
meghatarozott &szi, teli és tavaszi tanitasi sziinet, valamint az ezen id6tartamra esd, a bdlcsddei ellatast
nyujté intézmeny és az évoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

A tanév rendjérdl sz6lé miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama alatt legalabb
43 munkanapon, valamint az ezen idétartamra esd, a bdlcsédei ellatast nyGjté intézmény és az évoda
zarva tartdsanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

Szlinidei étkeztetések létszam adatai a 2022. évben

[Megnevezés HH/f6 HHH/f6 Osszesen/f6
Tavaszi sziinet 31 96 127
Nyari sziinet 33 114 147
Oszi sziinet - - -

Téli sziinet 10 82 92

j) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok
Erre vonatkozdan nincs informacionk.

k) hatranyos megkiildonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Erre vonatkozéan nincs informacionk.

) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok az -ellatérendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzald juttatas a gyermekvedelmi kedvezmény.

A Gyvt. altal szabélyozott modon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot a jegyz8

allapitja meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a kdvetkezd kedvezményekre jogosit:

e a bolcsédés, az dvodas és az 1-8. évfolyamon iskolai oktatasban résztvevdé gyermek ingyenes
étkeztetésére,

e az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld szdmara 50%-os
etkeztetesi kedvezményere,

e a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése szerint annak a gyermeknek, fiatal felnétinek, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 01-én fenndll, augusztus
hénapban, targyév november 01-én fennall, november hoénapban alaptsszegli pénzbeli
tamogatast folyosit, melynek 6sszege 2022. évben 6 000 Ft volt,

o a Gyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerint annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga
targyév augusztus 01-én fennall, augusztus honapban, targyév november 01-én fennall, november
hénapban emelt 0sszegl pénzbeli tamogatast folydsit, melynek 0sszege 2022. évben 6 500 Ft
volt.

A 2022, évben fennalld jogosultsagok alapjan alap Osszegli pénzheli tamogatas folyositasara felhasznalt
osszeg 2 460 000 Ft, emelt 6sszegli pénzbeli tdmogatas folyositasara felhasznalt Gsszeg 6 006 000 Ft volt.
Az alabbi diagram jol mutatia az elmult évek soran bekdvetkezett valtozasokat, a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részesiilék szamardl.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
szamanak alakulasa 2018-2022 év kozottiidoszakban (december 31-i adatok
alapjan)
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2022. december 31-én 604 gyermek részesilt. Az elmult
évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem nem kerllt elutasitasra. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama az elmult évekhez hasonléan tovabbra is csdkkent, bar
emelték ugyan az egy fére jutd havi nettd jovedelem értékhatarat, de ezzel egyidejlileg a csaladok havi
nettd bevétele is nétt (a minimalbér emelkedésével).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek koziil 82 f6 hatranyos helyzetd, 348
f6 pedig a halmozottan hatranyos helyzet(i az alabbi tablazat alapjan.

2022.12.31. allapot alapjan HH, HHH gyermekek adatai

. 18 EVESNEL
0-2 EVES 3-5 EVES 6-13 EVES 14-17 EVES IDOSEBB )
MEGNEVEZES KOR- KOR- KOR- KOR- KOR- OSSZESEN/6
CSOPORT/f6 | CSOPORT/f6 | CSOPORTIf6 | CSOPORT/f6 | CSOPORTIf6

Hatranyos helyzetiiek szama 6 14 40 17 5 82

Szlil6k/csaladba-
fogado gyam alacsony

iskolai végzettsége 2 9 25 10 2 48
miatt

Szllék/csaladba-
Ebbél: fogadd gyam alacsony
foglalkoztatottsaga
miatt

Elégtelen
lakokdrnyezet, illetve 4 5 15 r 2 33
lakaskortlmeény miatt

Halmozottan hatranyos
helyzetiiek szama 41 55 165 78 9 348

Sziilok/csaladba-
fogado gyam alacsony
iskolai végzettsége és 2
alacsony
foglalkoztatottsaga
miatt

Szilék/csaladba-
fogado gyam alacsony
foglalkoztatottsaga és 1 1 2
elégtelen
lakokdrnyezet, illetve
lakaskoriimény miatt

Ebbél:

Szlil6k/csaladba-
fogadd gyam alacsony
iskolai végzettsége és

elégtelen 37 50 148 73 8 316
lakékarnyezet, illetve
lakaskorilmény miatt
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Szillék/csaladba-

fogado gyam alacsony

iskolai végzettsége,

alacsony

foglalkoztatottsaga és 3 4 13 5 1 26
elégtelen
lakékdrnyezet, illetve
lakaskoriimény miatt

Hajdisamsonban a hatranyos helyzet megallapitasara a fenti okok kézil, a legmagasabb, 58,53%-0s
aranyban a sziil6k, csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége miatt keriilt sor. Abban az esetben
kerllt elbiralasra, amennyiben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor, megallapithatd
volt, hogy a szllbk vagy a csaladba-fogadé gyam - 6nkéntes nyilatkozata alapjan - legfeljebb alapfoku
iskolai vegzettséggel rendelkezett. A halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara a fenti koriilmények
kozil a szllék, csaladba-fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége és elégtelen lakdkdrnyezet, illetve
lakaskorilmény miatt kerilt sor, 90.08%-0s aranyban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valé
eljutas maédja, lehetdségei;

A telepllesen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és tanulék szama 2023.
oktober 1-jén:

e 0-3 eves, illetve intézménnyel jogviszonyban nem &llé HH gyerekek szama: 8 f6
e 0-3 eves, illetve intézménnyel jogviszonyban nem allé6 HHH gyerekek szama: 38 6
e Ovodaval jogviszonyban all6 HH gyerekek szama: 11 6
» Ovodaval jogviszonyban allé HHH gyerekek szama: 74 16
o alapfoku iskolaval tanuléi jogviszonyban allé HH gyerekek szama: 44 16
e alapfoku iskolaval tanuloi jogviszonyban allé6 HHH gyerekek szama: 168 f6
e kdzepfoku iskolaval tanuldi jogviszonyban allé HH gyerekek szama: 16 6
» kozepfoku iskolaval tanuléi jogviszonyban allé HHH gyerekek szama: 53 6
o fels6foku oktatasi intezménnyel jogviszonyban allé HH gyerekek szama: 0fé
e fels6fokd oktatasi intézménnyel jogviszonyban allo HHH gyerekek szama: 216
o telepiilésen él6 6sszes HH gyerekek szama: 79 f6
e telepiilésen é16 6sszes HHH gyerekek szama: 33516

A Hajdusamsoni Onkorméanyzati Ovodaba beiratott gyermekek koziil 2023. majusi adatok alapjan 3 6
hatranyos helyzetl, mig 5 f6 a halmozottan hatranyos helyzet(i. Az 6nkormanyzati 6vodaban 0 6 sajatos
nevelési igenyli gyermek nevelésérdl gondoskodtak.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
s (gyogypedagogiai | dvodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gydégypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 422 117 27,73
2018 453 125 27,59
2019 457 20 4,38
2020 443 20 4,51
2021 442 20 4,52
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan
PV . " hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
) ?‘;;al:f;‘? :zlés;oalzl élt'alénos i’skolai tanf.llc_'rk' hét'rényos bely;etﬁ t_anulél_t
Ev nappali oktatasban szama (gyogypedz!_goglal aranya az altalalnos iskolai
oktatassal egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
Fé Fé %
2017 n.a. 368 39,23
2018 n.a. 328 35,50
2019 n.a. 82 9,32
2020 n.a. 64 7,80
2021 n.a. 54 6,98
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés

A szamadatok csokkenésének indoka vélhetéen a sziil6k munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése.

4.4. a) 3. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintii oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranyos hatranyos hatranyos
Hatranyos és helyzetii helyzetii i ; Hatranyos és
és halmozottan | szakkozépiskol | szakkdzépiskolai Hatranyos es | o ozottan
rin 5 2 : halmozottan o
halmozottan | hatranyos ai tanulok tanuldk i hatranyos
g = T b hatranyos h
hatranyos helyzetii és hatranyos és hatranyos helvzetii helyzet(i
.| helyzeti | tanulék helyzetii helyzetii T s tanulok
Ev i’ amvnor 5 ; g 7 s szakgimnazi )
gimnaziumi aranya a szakiskolai és szakiskolai és ; x aranya a
: e TR Al g o .| umi tanulok A
tanuldk gimnaziumi | készségfejleszt | készségfejleszto ; szakgimnaziumi
- E e : : . ; szama ) &
szama (TS | tanulékon 6 iskolai iskolai tanulék (TS 100) tanulokon beliil
096) beliil (TS | tanulék szama | aranya a tanulok (TS 101)
097) a nappali szamahoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
Fé % Fé % Fé %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 2 13 0 n.a. 0 n.a.
2020 1 5 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 4 9 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szami tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
e gt . Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetii
Megallapltott’hatranyos h e!yzgtu gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
E gyermekek és nagykoruva valt o
v :
gyermekek szama (TS 114) (TS 113)
fo fé
2017 174 621
2018 139 561
2019 130 492
2020 118 409
2021 121 391
2022 82 348

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) a

kézneveléshez

kapcsolodo

kiegészitd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

szolgaltatasok

(pl.

iskolara/évodara

juto

A Hajdusamsoni Onkorményzati Ovodaban az évodapedagogus és a dajka létszam biztositott, 1 6
logopédus és 1 f6 fejleszté gyogypedagogus keriil tovabba az intézményben alkalmazasra.
Ovodai gyégypedagdgiai csoportok a telepilés intézményeiben nincsenek.

_ 4.4.2. szdmi tablazat - Ovodai nevelés adatai
O‘fda' i Ovodai féréhelyek| Ovodai feladatellatssi Ovodaba beirt Ovodai Gyodgypedagdgiai 2
3-6 éves koru gyermeécsopartu szama helyek széma gyermekek szdma gyogypedagdgial oktatashan részesiilg Egy Evudai
gyermekek S 2} n;a: A (ydgyped (ydgyped i (Byogypedagégiai gyermekcsoportok | 6vodés gyermekek szama gyen—ne feppaltr
Ev szama g"fv"el ago“glalTs neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szdma az integraltan oktatott SNI iut!} gyermekel
neve ess:ﬁ;g"““( (Ts 030 (Ts 088) (Ts 087) {Ts 086) gyermekek nélkiil (Ts goy)| $7Ama (TS 08)
8 db db db 6 db ] 76
2017 669 20 575 1 422 0 0 21
2018 630 20 575 1 453 0 0 23
2019 728 20 575 1 457 0 0 23
2020 703 20 575 1 443 [1] ] 22
2021 718 21 525 i 442 ] o 21
2022 756 na. n.a. n.a. n.a. n.a. na na.
Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkarmanyzati adatgyiijtés
4.4.4. szdmil tabldzat - Altalanos iskolék adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellitasi helyek
Az dltalanos iskolai Az dltaldnos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy ltaldnos iskolai : QR
. : ; : e : O = Més telepiilésrél bejaré
osztilyok szima a osztalyokszama(a | ellatasi helyek széma osztélyra juto tanuldk £ AT g !
2 i ; i : i ; : , altalanos iskolai tanulok
gyogypedagogiai gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatésban " e :
7 £ : i % : @ p i i aranya a nappali oktatdsban
Tanév oktatashan (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagégiai oktatassal (Ts 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)
dh db dh fé %
2017 0 46 3 20,39 3,41
2018 0 46 3 20,09 3,35
2019 0 45 3 19,56 3,18
2020 0 39 2 21,03 4,15
2021 0 36 2 21,50 5,56
2022 na. na. na. na. na
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen hefejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 083)
Fo
2017 122
2018 97
2019 108
2020 107
2021 117
2022 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az intézményekben sem hatranyos megkilonboztetésrél, sem jogellenes elkllonitésroél nincs informacionk.
Az intézmények célja a gyermekek/tanuldk esélyegyenléség biztositasa.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A telepiilésen jelenleg a HIT Gyllekezete Oktatasi Féigazgatosaga fenntartdsaban miikodd Il. Rakéczi
Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzd Iskola és Alapfokd MUivészeti Iskola és Ovoda mikadik, a
Csapokerti Altalanos Iskola Hajdisédmsoni Tagintézménye tevékenységét szinetelteti.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Hatranykompenzacids juttatdsok és szolgaltatasok kilondsen a 4.3. fejezetben, annak 1) pontjaban
bemutatasra kerultek.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
. rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
Fé Fé F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 571
2018 n.a. n.a. n.a. 478
2019 n.a. n.a. n.a. 420
2020 n.a. n.a. n.a. 327
2021 n.a. n.a. n.a. 335
2022 n.a. n.a. n.a. 219

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
1. Magas a nehéz korliimények kozott eld, 1. A hatranyos helyzet( és halmozottan
hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos hatranyos helyzetl gyermekek szocialis
helyzetli gyermekek szama tamogatasa
2. A gyermekek szabadidejének hasznos 2. Infrastrukturalis fejlesztések megvalodsitasa
eltdltéséhez nem all rendelkezésre elég
sportteriilet, pihend és rekreacids zoldterdlet

Fs. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Magyarorszag Alaptdrvényének XV. cikke alapjan

(1) A térvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilénboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtetel nélkil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedesekkel
segiti.
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(5) Magyarorszag kilén intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal él6ket.

A Munka torvenykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal,
igy kilonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmaod kévetelményét meg kell tartani. E
kovetelmény megsertésének orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy
csorbitasaval.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kézvetett diszkriminacio fogalmat, mely régziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

A ndk és a ferfiak kozotti tarsadalmi egyenldtienség a legmélyebben gyodkerezd, legnehezebben
elemezhetd. Eselyegyenléségi problémak, melyekkel a nék taldlkozhatnak:

- az egyenldtlen csaladi feladatmegosztas,

- a4b év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelményeknek valé megfelelés,

- a palyakezd6k szakmai tapasztalatanak hianya,

- amunkahelyrél térténé hosszabb idejli tavolmaradas (gyermekvallalas),

- ajovedelmek, a munkahelyi elémenetel lehetdségének egyenlétiensége.

A nék munkaer6-piaci hatranya osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és nék adott telepiilésen
valé foglalkoztatottsaganak mutatdi arrdl nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket
a munkanelkiliség, igy a munkanélkiliségi adatok alapjan megallapithatd, hogy a munkavallalasi koru
nékhoéz kepest a munkanélkili nék szama jelenleg fokozatosan csékkent, ardnyaiban hasonld a
munkanélkili férfiakéhoz A foglalkoztatottak létszamarol nincs adat.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
: allandé6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nék aranya --
(TS 033) : (TS 034¥ Dasaen
9% % %

2017 7,12 8,05 7,59%
2018 7,59 9,39 8,49%
2019 6,34 7,45 6,90%
2020 7,46 8,37 7,92%
2021 577 6,36 6,07%
2022 5,47 6,02 5,75%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaiskeresék (a 3.2.3. tablaval
azonos)
180 napnal hosszabb ideje i 3 L
Ev regisztralt munkanélkiiliek aranya Nok a';:]éy:k:rli%:gﬁ%'y ilijl"(_'l.‘g'g%r;tart‘)tt
(TS 057)
% %
2017 45,99 54,86
2018 46,09 55,44
2019 44,37 59,49
2020 52,66 55,87
2021 46,15 53,13
2022 58,07 51,58

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott 4llaskeresk szama Nyilvantartott palya}kezdo allaskeres6k
: szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fo F6
2017 761 96
2018 857 86
2019 701 65
2020 809 76
2021 624 57
2022 601 51

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) n6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az elmllt években megvaldsult képzések a nyilvantartott allaskeresék munkaba vald visszatéreset
segitették tobb-kevesebb sikerrel. Ezt természetesen meghatarozta a képzések jellege is, voltak tipikusan
férfiak és tipikusan nék szamara szervezett képzések.

Az énkormanyzat, a Polgarmesteri Hivatal, valamint a Csaladsegité Szolgalat folyamatos tajékoztatast ad
az érdekléd6knek a foglalkoztatast segité programokrol, képzeésekrdl.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A nemek szerinti iskolai végzettségre vonatkozo adatok nem allnak rendelkezéslinkre. Annyi azonban
bizonyos, hogy az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési eselyei sokkal nehezebbek, mint a
magasabb iskolai végzettséggel és szakképzettseggel rendelkezdke.

A roma nék hatranyainak nagy része legféképp az alacsony iskolai vegzettségre vezethetd vissza, igy a
stratégia egyik f6 prioritasa a roma ndk iskolai eés munkaerd-piaci hatranyainak cstkkentése, melyre
Varosunkban a kdzfoglalkoztatasba torténd bevonas az egyik kiindulasi lehetdseg.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék hatranyos megkilonboztetésére a foglalkoztatéds terlileten nem jutott tudomasunkra, az
onkormanyzat nem rendelkezik adattal, informéacioval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. boélcsbdei,
csaladi napkézi, o6vodai féréhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok, stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
.B e}oltott vedo'nm 0-3 év kbzotti gyermekek Atlagos gyermekszam
: allashelyek szama : P
Ev (TS 109) szama védoéndénként
db fé fé
2017 0 n.a. n.a.
2018 7 n.a. n.a.
2019 i 669 n.a.
2020 7 697 n.a.
2021 7 706 n.a.
2022 6 796 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 2023. év vonatkozasaban, az énkormanyzat tovabbi kimutatassal a 0-7 éves kiskorl gyermekek
létszama tekintetében rendelkezik (gyermeklétszam védénénkeént):

1. korzet - 230

2. korzet - 195

3. korzet - 234
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4. korzet - 181
5. korzet - 211
6. korzet - 153

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamU tablazatbol

Miik6d6, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcsGdébe beirt gyerekek
Ev bolcs6dei fér6helyek szama szama

db Fé
2017 42 38
2018 42 40
2019 42 38
2020 42 38
2021 42 36
2022 54 n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek széma (4.3.3. b.) szémd tablazatbdl
Mikoda k6dG coaladi T A
UkBAS | paunkahelys | MEGdEesaladi| © oL s i Mini MkaE:« f BOle e
munkahelyi el hélcsddei E T e (Osszes) (Gsszes) beirt
SR bolcsddébe 5 hélcsédébe bélcsddei bélcsddébe S
hélcsédei . féréhelyek : s S bolcsddei gyermekek
: i beirt gyerekek » beirtgyerekek | féréhelyek [beirtgyerekek| i
b | Terdhelvek | oima(sion| M | Gima(Ts121) | szama(Ts 127) | szama(rs 123)| TerOhelvek Sama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 42 38
2018 0 " 0 0 0 0 0 42 40
2019 0 0 0 0 0 0 42 38
2020 0 0 0 0 0 0 B 33
2021 0 0 0 0 0 0 42 36
2022 0 0 0 0 0 0 54 48

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozé napkdzbeni bolcsédei ellatasoknak nélkiildzhetetlen szerepik
van a szll6k munkaba alldsaban, tovabba ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek korai
szocializaciojaban betdltott szerepiik.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a nék munkaeré-piaci esélyeit. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsédei féréhelyek szama, melyre
tekintettel a harom csoportban a felvehet6 gyermeklétszam 42 f6 volt, majd 2022. méajus 1. napjatd! Gjabb 1
csoporttal béviilt, igy 54 fével mikddik a hajdlisdmsoni bolcséde.

Tovabba a roma nék szdmara elérhetetien a munkaer§-piaci integrécié a korai gyermekvallalas miatt. A
csaladalapitas €s a munkaerd-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat
birtokaban) szembeslilnek.

Munkahelyi, csaladi- és mini bolcsGde teleplilésinkdn nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés teriilete

A csalad- es névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, melynek célja:

a) a gyermekvallalas optimélis biolégiai és pszichés korilményeinek elSsegitése a fogamzas elétti
gondozas és genetikai tandcsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a varandoés anya
gondozasa, a magzat sziiletés elétti gondozésa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa)
eszkozeivel,
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b) megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket — ideértve a terhesség
megszakitassal jaro6 veszélyeket is — és fogamzasgatld modszereket, melyekkel megtervezhetik és
eldsegithetik utodaik fogantatasat a kivant szamban és id6ben, hogy a gyermekek minél jobb egészségi
allapotban sziilethessenek meg,

c) a nok biologiai sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmikhoz szilkséges Osszetett megelSzési
tevekenység, ideértve a fogamzo-képesség elétti, a termékenységi ciklusok kozotti, valamint a fogamzo-
képes kor utani egeszségvedelmet.

Varosunkban a csaladsegité és gyermekjoléti feladatok tarsulasban torténd ellatasa helyben torténik.

A védénsi halozat feladata a csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas. Immar allami feladat-ellatasban
hét védéné segiti — két f6 hazi gyermekorvossal egylittmiikddve — az anyakat a gyermek tervezésében,
gyermekvaraskor, csecsemd ellatasaban, a kisgyermekek nevelésében, egészséges életmddjuk
Kialakitasaban. A védéndk a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandés anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erészak

A Debreceni Renddrkapitanysag az aldozatvédelmi és daldozatsegitd tevékenysege soran szorosan
egyittm(ikédik a HajdU-Bihar Varmegyei Kormanyhivatallal, felvilagositast adnak, konzultacios lehetéseget
biztositanak. A rendérkapitanysagon a csalddon beliili erészak kezelése és visszaszoritasa eérdekében
kiemelten kezelik az ilyen jellegli bincselekményeket. Abban az esetben, ha tudomast szereznek arrdl,
hogy a csaladon beliili er6szakos biincselekményekben gyermek vagy fiatalkorli személy is érintett, a
szikséges eljarasi cselekmények kozott, a gyermekveédelem arra illetékes szerve felé jelzéssel elnek.

Az lgazsagigyi Minisztérium Debreceni Aldozatsegité Kozpontja tovabba rendszeresen jelzéssel él az
énkormanyzat felé, amennyiben hozzatartozok kozotti erészak veszélyet észleli.

A blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az allami karenyhitésrdl szolo 2005. évi CXXXV. torvény
(Ast) 43. § (2) bekezdése szerint és a hozzatartozok kozotti erészak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol
sz0l6 2009. évi. LXXIl. térvény (tavoltartasi torvény) 2. § (2) bekezdése alapjan — figyelemmel a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és
illetékességérdl szolo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1/A. §-ara — az aldozatsegitdé szolgalat koteles
jelzést tenni a csaladvédelmi koordinacioért felelés szervnek, amennyiben hozzatartozok kozotti erdszak
veszélyét észleli. A megjeldlt eljarasok soran az dnkormanyzat szorosan egylttm(koddik a Kézponttal és a
tarsulasi formaban muikoédé csalad- és gyermekjoléti szolgdlattal, annak érdekeében, hogy a
veszélyeztetettek tamogatésa teljeskorlien megvaldsulhasson.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A varosban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mikédik, nincs konkrét adat, informacio, hogy
mekkora lenne ra az igény. Foként az egyhazaknak, szeretetszolgalatoknak lehetne ebben szerepet
vallalni.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

A 12 f6s képviselS-testillet munkajaban nyolc né vesz részt. Az alpolgarmesteri tisztseget is 2 né tolti be. A
polgarmesteri hivatal vezetSje férfi, de a kdzépvezetdi feladatokat ndk latjak el. Az onkormanyzati
intézmények vezetSi (6voda, kdzmlvelddési intézmény) is nék. A Szocialis Szolgaltatd Kozpont és a
bélcsdde vezetdi feladatait szintén nék latjak el. Javasolt tovabba kozdsségi tér kialakitasa.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A munkanélkiiliség a férfiakat és a néket egyarant érinti, helyi szinten nem lathatéak jellemzGen magasabb
adatok a nékre vonatkozoan. Valoszinlleg tobben tudnanak munkat vallalni, ha megfelelé iskolai
végzettséggel, szakképzettséggel, kompetenciakkal rendelkeznének és Ossze tudnak hangolni -
kiilénésen sok gyermekes anydk — a csaldddal kapcsolatos feladataikat és a munkahelyet. A noék
munkanélkiiliségének felszamolasara iranyult az 4j bolcsddei csoport létrehozasa.
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Az dnkormanyzat a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Miivelédési Haz és Kiallitdhely Utjan — a Sdmsonkerti
Lakosokert Egyesiilet konzorciumi partnerségével — EFOP-1.2.9-17 - Nék a csaladban és a munkahelyen
Esély a Néknek! Komplex szakmai program Hajdtsamson tersegében elnevezés(i projektet valdsitott meg,
mellyel hozza kivant jarulni a nék atipikus foglalkoztathatosaganak javitasdhoz, az atipikus foglalkoztatasi
formak népszeriisitéséhez és elterjesztéséhez, a munkaltatok és a munkavallalok egyuttmikodésének
noveléséhez a csalad és a munka OsszeegyeztethetSségének érdekében, a maganélet és a munka
osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatasokat nyuijto szolgéltatok és a vellk egyiittm(ikodé
kozosseégek mikodési feltételeinek megteremtéséhez.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

1. A gyermeket neveld anyak nehezebben tudnak 1. Infrastrukturalis bélcsédefejlesztés megvaldsitasa
visszailleszkedni a munka vilagaba

2. A gyermeket nevel6 anyaknak kevés kdzosségi 2. Infrastrukturalis fejlesztés megvaldsitasa
tér all rendelkezésre kiilénbéz8 programok
megvalositasara

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az id6skori demografiai folyamat jellemzéi:
- novekszik az idések aranya orszagosan és a févarosban is,
- az atlagéletkor varhatoan né,
- nék élettartama lényegesen hosszabb.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

Sp oy iolcll allando 0-14 éves kort allando Oregedési index
2 lakosok szama (f6) A g o
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) Yo
Bsszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2017 1469 2677 54,87%
2018 1502 2 688 55,88%
2019 1 549 2705 57,26%
2020 1620 2 697 60,07%
2021 1691 2781 60,81%
2022 1706 2 846 59,94%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilk
szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb =
Ev jarandosagban jarandosagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé n6k szama
(TS 063) (TS 064)

2017 954 1368 2322

2018 928 1355 2283

2019 922 1343 2265

2020 899 1345 2244

2021 897 1347 2244

2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varos idéskort lakosainak szama enyhe emelkedést, az dregedési index pedig stagnalast mutat. Ebbdl is
kévetkezik, hogy az idés egyedilallova, gondozasra, ellatasra szorulo idésekrdl gondoskodni kell.

6.1.2. szdm tablazat - Nyugdijszeri elldtdsok

Eletkoronalapulé | Eletkoronalapuld | . ., . 5D B Oavegyi és saiil6i Ozvegyi ésszliléi | lddskoriak jaradékaban

i T ~ | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban MY ] )

; allatésban részesiild | ellatishanrészesiilé | , . .., . , ST nyugdijban részesiild | nyugdijban részesiil részesitettek havi

Ev - " B részestilé férfiak széma| részesiilé ndk szama i 5 : i g 3 i

férfiak szama nék szama (75 065) (T 070) férfiak szama nék szdma atlagos szama (fd)

(T5067) (TS 068) (TS 071) (15 072) (TS5 134)

2017 36 1 634 943 6 127 pil
2018 39 1 638 972 7 119 25
2019 33 1 642 991 8 99 29
2020 32 1 635 996 6 96 14
2021 31 0 638 1029 6 92 15
2022 na. na. na. na. na. na. 12

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozoan nincs adatunk. Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet forditott
arra az elmult években is, hogy az 55 év feletti tartés munkanélkilieket bevonja a kozfoglalkoztatéasba a
nyugdijra vald jogosultsagi id6 megszerzese érdekében.

6.2. szamti tablazat - Hatrdnyos megkiilénbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvéntartott dllaskeresSk szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
bsszesen
F& &sszesen 761 857 701 809 624 601
F& 85 117 81 79 61 44
41-45 év (TS 042)
% 11,17% 13,65% 11,55% 9,77% 9,78% 7.32%
& 88 97 74 75 &5 72
46-50 év (TS 043) L)
% 11,56% 11,32% 10,56% 9,27% 10,42% 11,98%
F& 72 87 7 54 53 52
51-55 év (TS 044) = 4
% 9,46% 10,15% 10,98% 11,62% 8,49% 8,65%
F& 56 93 69 80 a8 54
56-60 év (TS 045) i) -
% 8,67% 10,85% 9,84% 9,89% 7,69% 8,99%
& 63 75 85 114 135 129
61 éves, vagy afeletti (TS 046) ]
% 8,28% 8,75% 12,13% 14,09% 21,63% 21,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen

A tevékeny id6sddés egy, elsésorban az EU altal tamogatott szakpolitika, bar mas nemzetkozi szervezetek
is — mint pl. az Egészséglgyi Vildgszervezet (WHO), Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet (ILO), Gazdasagi
Egylttmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) - meglehetdsen intenziven foglalkoznak a témaval.

Az aktiv idéskor definicidja: az OECD 1998-as definicioja szerint ,az aktiv idéskor az idés emberek
képessé tétele arra, hogy minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt
jelenti, hogy meg kell kapniuk a lehetdséget arra, hogy szabadon dontsenek arrol, mivel toltik az idejiket:
tanulassal, munkaval, pihenéssel vagy apolés-gondozas igénybevételevel” (OECD, 1998:84).

Az élethosszig tarto tanuldsban nyujt segitséget az idéseknek a Pet&fi Sandor Varosi Kényvtar, Mivelddési
Haz és Kiallitohely, mely felkarolja a tevékeny idések helyben torténd kulturalt szorakoztatasat pl. szinhazi
eléadasok, kiallitasok egyéb kulturalis programok szervezésével. Az intézmény keretein bellil mikadi a
Muskatli Nepdalkdr es az Oltogetsk Klubja, melynek tagjai szintén az idések korosztalyahoz tartoznak.
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Az intézményben mikodd e-Magyarorszag Pontot mind az informatikai képzésen részt vett és részt nem
vett, digitalis jartassaggal rendelkezé idGsek igénybe vehetik akar ligyintézéseikhez, akar kiilféldon él6
ismerdseikkel, hozzatartozéikkal vald kapcsolattartashoz.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincsenek adataink arra vonatkozdan, hogy vérosunkban az idéskor( foglalkoztatottakat barmilyen
hatranyos megkUlilénboztetés érné.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koézdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idéseknek, mint a lakossag tobbi rétegének, lehet6sége van az egészségiigyi és szocidlis
szolgaltatasok helyben torténdi igénybevételére.
Az onkormanyzati tarsulas altal biztositott ellatasok

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas

- Nappali ellatas — IdGsek klubja

- Tanyagondnoki szolgaltatas

- Tamogato szolgaltatas
Az intézmeény akadalymentesitett, az (j 6nkormanyzati épiilet komfortosabba tette az egyiittm{ikdést mind
az ott dolgozdk, mind a szolgaltatasokat igénybe vevik szamara.
A varos idGskorl lakossaganak van lehetdsége tobbféle szolgdltatas kozill valasztani, hiszen az
dnkormanyzati mellett egyhazi és civil fenntartast szocialis ellatok is allnak rendelkezésre.

A nappali ellatasban részesil 65 évesnél idésebbek szama kiegyensUlyozotisagot mutat. LehetSségiik
van étkeztetés, jelz6rendszeres segitség, nappali intézményi ellatas igénybevételére. Az Snkormanyzati
intézményen kivill egyhazi szervezetek is foglalkoznak az idések szocialis ellatasaval.

Az onkormanyzat tevékenyen részt vesz tovabba a kormanyzati kezdeményezésre indulé Okos Ora
programban is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali ellatdsban részesiil id&skoraak szama
% 2 Nappali
65 év feletti lakossa s i 5 e ittt L z
el & ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocidlis étkeztetésben
z
L f részesiilé részesiilék szama részeslilék szama
Ev (férfiak TS 026, g 7 «
5 idGéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F& Fé &6 fé
2016 1445 58 335 220
2017 1469 55 317 195
2018 1502 57 276 224
2019 1549 63 272 219
2020 1620 63 276 208
2021 1691 67 252 215

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az Egeszséglgyi Kézpont fejlesztése, bévitése, akadalymentesitése is a lakossag — killondsen az idések —
orvosi és szemeszeti ellatéshoz valé minél jobb hozzaférését szolgdlta. Ugyancsak ezt szolgdlia a
Samsonkertben él6 id6sek alapellatashoz vald jobb hozzaférését a megvaldsult haziorvosi rendels is.
Az onkormanyzat a teleplilési tamogatas megadllapitidsanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasa ellendrzésenek szabalyairdl sz6l6 5/2015. (1. 26.) 6nkormanyzati rendelete alapjan tovabba
a kovetkezd, kifejezetten az idGskorl lakossag részére biztositott tAmogatasokban részesiti az id6skord
lakossagot:

- 65. éven felliliek tamogatasa,

- tlzel6 tdamogatas.
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Az 6nkormanyzat szerzédéssel részt vesz tovabba a vérszallitasban, mely jelentds segitséget nyujthat a
beteg, idés emberek szamara.

b) kulturalis, kdzmiivel8dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az idéskortak a kulturdlis szolgaltatasok iréant aktivan érdeklédnek, a Mivel6dési Haz altal szervezett
programokon vesznek részt tobbnyire, a rendezvényeket mar egy kialakult kozbsség latogatja
leggyakrabban.

c) idések informatikai jartassaga

A szamitbgépet hasznalni tudok szama fokozatosan nd, kdszénhetéen a Varosi Konyvtarban id6sek
szamara rendszeresen szervezett informatikai alapismereteket nyljtd tanfolyamoknak is. Az internet
segitségével kapcsolatot tudnak tartani a tavol él6 csaladtagokkal, baratokkal, informaloédnak az Gket
érdekld témakrol.

d) a generaciok kozotti programok

A generaciok kézotti programokra lehetdséget adnak nyaron a varosnap, dsszel a szlirethez kapcsolodo,
valamint télen a karacsonyi rendezvények. A rendezvényeken a legkisebbektdl kezdve a legnagyobbakig
képviseltetik magukat telepiiléstink lakoi. Az dvodasok, az iskolasok, a tanccsoportok tagjai, a nyugdijasok
misoraikkal szinesitik a rendezvényeket.

6.4 Az idSseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idéseknek az oOnkormanyzati szocidlis intézményrendszeren belil lehetéségik van napkozben
szervezett programokon részt venni. Nagyon aktiv, tartalmas programokat nyujt részikre a szocialis
szolgaltatd kozpont. A Muskatli népdalkér, melynek tébbnyire idésebb, nyugdijas tagjai vannak, akik
rendszeresen fellépnek a varosi rendezvenyeken. Az Oltdgetk klubjaban is leginkabb az idésebbek
himeznek, varrnak.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
1. Az iddskorlak egészsegi allapota 1. Az id6sek egészségi dllapotanak javitasa a
folyamatosan romlik fizikai €s mentalis szinten természeti kornyezet segitségevel, a
egyarant szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés fejlesztése
2. Az idések elmaganyosodasa, megbecsiilésiik | 2. Idések Napja programok szervezese, az
csokkenésének novekedése idéskoriiak szocidlis tamogatasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga, vedett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas

Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy killonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, ertelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részveétel
soran.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
. Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii 3
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Ferfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 192 226 418
2018 159 198 357
2019 152 191 343
2020 146 193 339
2021 138 170 308
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A Fogyatékossaggal el6 személyek jogairdl sz6lé Egyezmény alapjan a fogyatékos személy lehetdség
szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkéltatd koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfelels atalakitasat.
Hajdusamsonban a fogyatékkal él6 személyekre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre statisztikai
adatok, melyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élk lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetéerdl.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata tagja a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsnak, ezért az
Szt. 91. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szolgaltatot, intézményt miikédtetd dnkormanyzati tarsuldsban
tortend részvétellel biztositja a szocialis alapszolgaltatasok ellatasai koziil a fogyatékos személyek nappali
ellatasat (4251 Hajdisamson, Arpad utca 22.). A szolgaltatas engedelyeztetése jelenleg folyamatban van.
Az ellatasban részesiilni jogosult személyek szama varosunkban 25 fére tehetd.

b) munkavallalast segit6é lehetéségek

Ha a fogyatekos szemely foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithato, tgy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat - lehetdség szerint - biztositani
kell. A védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

HajdUsamson Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol
52016 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1. pontjaban, valamint az allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV.
torvény 34. §-aban foglalt feladatkdrében eljarva — minden évben elhatarozza tovabba, hogy a
Rehabilitaciés hozzajarulas terhére a Hajdlisamson Varos Onkorméanyzata és Intézményei hatarozott idére
alkalmazhatnak megvaltozott munkaképesség( dolgozot.

c¢) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az 6nkormanyzat adattal nem rendelkezik.

d) ©nall6 életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A csaladsegitd szolgalat tamogatoé szolgaltatas keretében nyuijtott szolgaltatasok:
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Személyi segités

Szolgaltatasunk altal lehetdsége nyilik Ugyfelinknek az onallébb életre, nagyobb életviteli szabadsagra,
szakszer(i, személyre szabott ellatasra, a csalddtagok terheinek csékkentésére.

Személyszallitas

Szallitd szolgalat az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz
valé hozzajutas biztositasa érdekében miikadik, vagyis gyogykezelésre, terapiara, orvoshoz, szakorvoshoz
szallitjuk az igényl6ket, valamint a mindennapi életet segité szolgaltatasok helyszinére, Ugyintézésre,
hivatalokba.

A specialisan atalakitott autd alkalmas a kerekesszékkel kdzlekeddk biztonsagos széllitasara is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kizarélag fogyatékkal él6kre vonatkozdan nincs nyilvantartas a Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetSségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmiikodése

Telepiilésiinkon 6t haziorvosi kérzet, két fogorvos, két gyogyszertar és hét védéndvel ellatott védandi
korzet latja el az egészségligyi alapszolgaltatasokat.

A szakorvosi jardbeteg és a fekvébeteg ellatas Debrecenben biztositott.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete — a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolod
2011. évi CLXXXIX. térvény 6. §-a, 10. §-a és 107. §-a alapjan — elhatérozta, hogy hatarozatlan idejd
szolgaltatasi szerz&dést k6t a HQ-Lab Egészségligyi Kozremiikddd Korlatolt Felelésségl Tarsasaggal,
mint kézfinanszirozott Szolgaltatoval, vérszallitasban torténd kozremiikodés targyaban, a 2023. évben. A
képvisel6-testillet kiemelt célja, hogy a mindennapi tevékenységében sllyosan korlatozott betegeket ezzel
a szolgdltatassal tamogassa, az esélyegyenldséget, az egeszseégugyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférést
fokozottan biztositsa.

b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A 2014. évtél a Polgarmesteri Hivatal akadalymentessé valt. Lift, mozgaskorlatozott mosdo all a
fogyatékkal élék rendelkezésére.

A Harsfa utcai Egészséghazat, a Petéfi utcai épiletet, a Sportdltdzst, tovabba minden palyazati forrassal
érintett ingatlant, a jogszabalyi eldirasoknak eleget téve, akadalymentesse tettik, akadalymentes formaban
kiviteleztlnk.

Javasolt tovabba az dnkormanyzati épiiletek lehetéség szerinti tovabbi akadalymentesitése.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikacios
akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A varosban a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést nem csupan az intézmények, kozeplletek
akadalymentesitettségével azonositjuk, hanem az oda valé eljutast is nagyon fontosnak tartjuk. Azt, hogy a
kdzlekedéshez megfelelé mindségl utak és jardak alljanak rendelkezésre.

A véros tobb utcajaban és a kiilterileti lakott helyeken is szlikség van szilard burkolatl utak és jardak
épitésére. Ezek hidnya érinti az éldket, de killondsen a fogyatékossaggal éléket, ezen belll is a
mozgasukban korlatozott személyeket.

d) munkahelyek akadalymentesitettsege
Ezzel kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre informécio.
e) kozosségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az autébuszokon alacsony fellépsk vannak, beliil mozgaskorlatozottaknak kiilon hely kerdlt kialakitasra. A
jardak, parkok akadalymentesitése nem teljeskdrlien megoldott.

Igényként jelent meg a kdzintézményeknél mozgaskorlatozottak részere kijelolt parkoldét |étesiteni.

Minden, palyazati forrassal érintett ingatlant, a jogszabalyi elSirasoknak eleget téve, akadalymentessé
tettiik, akadalymentes formaban kiviteleztlink.

Javasolt tovabba a gyalogatkelShelyek felilvizsgalata, lehetéség szerinti akadalymentesitése.
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f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
sth.)

Helyben specidlis kozlekedési megoldasok nincsenek, az autébusz leallok magasitottak, a kozdsség
kozlekedésre kialakitott buszvarok akadalymentesek. Apolast, gondozast nyujtéd intézmeény, rehabilitacios
intézmeny, lakéotthon, atmeneti ellatast nydjté fogyatékosok gondozohaza nem mdkadik.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Ezzel kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre informacio.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az onkormanyzati programok olyan helyen kerilnek megszervezésre €s megrendezésre, melyek
akadalymentesek, mindenki szamara hozzaférhetéek (hivatal, iskola, évoda, csaladseqitd, Epreskert utcai
rendezvénytér), el6segitve gy a fogyatékkal él6 személyek hozzaférését a kdzbssegi terekhez és

programokhoz.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Ezzel kapcsolatban nem all rendelkezésiinkre informacio.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilesiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

1. A fogyatékkal él6k szamara a kozéplletek, 1. A fogyatékkal élék szamara a varos

intezmenyek nem teljeskdriien kézepiileteiben, intézményeiben a még hianyzé

akadalymentesitettek fizikai és infokommunikacios akadalymentesités
megoldasa, kézlekedésfejlesztés

2. A fogyatékkal élék nappali ellatasanak hianya 2. Onkormanyzati épllet egy részének atalakitasa
a fogyatékos személyek nappali ellatasa
érdekében

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Nem megfelel§ Gthaldzat a teleplilésen. 1. Palyazati forrasok nyomon kévetése, palyazatok
beadasa.

2. Nem teljeskoriien megfeleld kozszolgaltatasi 2. Palyazati forrasok nyomon kovetése, palyazatok

infrastruktira a teleplilésen. beadasa.

3. A szegregacioval érintett és veszélyeztetett 3. Az érintett terlletek felllvizsgalata, annak

terlletek beazonositasara vonatkozo adatok érdekeben, hogy a célcsoportok hatékonyabban

elavultsaga. azonosithatdak legyenek.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleléssegvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddések feltérképezése (kdzfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama)
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A varosban jelenlévé civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések egy
része ismert csupan el&ttink.

Célunk, hogy lehetdleg minden a témaban érintett szervezettel felvegylk a kapcsolatot, megismerjuk
tevékenységiiket, és partneri egylittmikodest alakitsunk ki vellik. Az dnkormanyzatnak e terlleteken
koordinatori szerepkort sziikséges felvallalnia.

A jelenleg ismert kort és esélyegyenldséget érintd, szolgald tevékenységiiket az alabbi d) és e)
pontokban mutatjuk be.

A partnereinket a fejezet g) pontjaban mutatjuk be.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kdzotti partnerség bemutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program helyzetelemzéséhez és az Intézkedési Terv Osszedllitasahoz
partnereket kerestiink a telepilésen. Az dnkormanyzati intézményeken kivil felkértik a HEP
Forumban valo kézrem(ikddésre a civil szervezeteket, egyhazakat.

c) ©nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozds programok bemutatasa;

Hajdisamson Varos Onkorményzata elsésorban a szocidlis ellatas tekintetében mikdadik egyltt a
szomszéd varos, Nyiradony dnkormanyzatéval, akivel, mint fentebb jeleztlik, a szocidlis intézmenyeit
mkédtetjilk tarsulas keretében.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyeniGsegi
tevékenysége

Hajdusamson Varosban egy nemzetiségi dnkormanyzat mikédik, ez a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat.

Az énkormanyzat feladata a cigany kisebbséghez tartozok érdekeinek képviselete, mely a HEP-ben
szerepld valamennyi célcsoportot érint.

Ennek keretében az RNO lassan két évtizede fejti ki tevékenységét. Kiemelkedd a halmozottan
hatranyos és hatranyos helyzetii cigany gyermekek esélyegyenldségeért végzett munkaja. Palyazati
tamogatassal, telepllési onkormanyzati tamogatassal és sajat forrasbdl biztositott pénzeszkdzok
felhasznalasaval évente nyari tabort szerveznek a gyerekeknek. A beiskolazasban is segitik évente a
raszoruld cigany csaladokat taneszkdzdk biztositasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége

- A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal létrehozott Nyiradonyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont: valamennyi célcsoport esélyegyenlésége

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat: romak, mélyszegénysegben ¢él6k esélyegyenldsége

- Egyhazak: Idések, gyermekek esélyegyenldsége

- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar megyei egyesulete: fogyatékkal élék

A civileken kiviil: bélcséde, 6voda, iskola, orvosok, védoéndk: gyermekek esélyegyenldsege

Valamennyien részt vesznek a célcsoportokat érintd adatgy(ijtésben, a problémak feltérképezeseben,

megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, szilkség szerint egylittm(ikodnek mas célcsoportokkal, illetve

tovabbi szervezeteket vonnak be (pl. rendérség), amennyiben az adott problema megkoveteli.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A for-profit szerepléket is sziikséges bevonni a HEP IT végrehajtasaba, illetdleg egy-egy projektbe akar
foglalkoztatoként, akar tamogatokent.

A tarsadalmi partnerség és egylttmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyittmlkédés alakulhat ki a célcsoportok  esélyegyenléségi  problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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] 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett

b)

nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot és az érintett civil szervezeteket még a HEP Foérum
megalakitasa elétt adatszolgaltatasra kértiik fel, tajékoztatva 6ket annak céljardl.

A HEP Forum megalakitasara 2013. majus 6. napjan kertilt sor. A munkacsoportok is megalakultak
a HEP ceélcsoportjaira fokuszalva. A Forum megalakitasat jegyzékonyv felvételével, melynek
melléklete e jelenléti iv és a jelenlévékrdl késziilt fotdkkal dokumentaltuk.

A HEP Forum megalakuldsa ota mikddik. A HEP kétévenkenti feliilvizsgalata (kivéve a COVID
iddszaka) alkalmaval 6sszelilt és megtargyalta a megvaldsitott intézkedéseket és meghatarozta a
tovabbi feladatokat.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6z6k bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A munkacsoportok esetleges észrevételeit, javaslatait a HEP készitésekor és kétévenkénti
felllvizsgalatakor beépitjlk a HEP-be. A Forum mikodtetésével a résztvevék rendszeresen
informaljak egymast a kilonb6zé célcsoportok problémairdl, intézkedésekrdl, elért eredményekrél. A
HEP felkertl a telepiilés honlapjara, ahol mindenki szamara elérhets, megismerhetsd.

A kepvisel6-testiileti dontést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos médon kbzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel roévid cimmel
1. Magas a munkanelkiliek szama, 1. A mélyszegénységben élék és a roma
nehéz a munka vilagaba tértend lakossag munkanélkiiliségének
integracio csokkentése, a kdzfoglalkoztatasi
Reifidic & 2. A lakaskortimények és életminéség programokon keresztll re-integracio a
omak es/vagy S " o
: : romlasahoz vezet a nem megfeleléen munka vilagaba
melysasgeny- Idott szennyviz- és ivoviz 2. Infrastrukturdlis fejlesztések
ségben élék Megoiaon. el ' e J
infrastruktura megvaldsitasa
3. A szolgaltatasokhoz valo hozzaférést 3. Infrastrukturalis fejlesztések
neheziti, hogy a telepiilésen, sok helyen | megvalositasa
nincs szilard burkolatd at
1. Magas a nehéz kérilmények kozott
él6, hatranyos helyzetl és halmozottan 1. A hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek szama hatranyos helyzetl gyermekek szocialis
Gyermekek 2. A gyermekek szabadidejének hasznos | tamogatasa
eltdltéséhez nem &ll rendelkezésre elég 2. Infrastrukturalis fejlesztések
sportteriilet, pihend és rekreacios megvalositasa
zOldterllet
1. A gyermeket nevel6 anyak
nehezebben tudnak visszailleszkedni a 1. Infrastrukturalis bolcsédefejlesztés
NGk munka vilagaba megvaldsitasa
2. A gyermeket nevelé anyaknak kevés 2. Infrastrukturalis fejlesztés
kozosségi tér all rendelkezésre killonbdzé | megvaldsitasa
programok megvalodsitasara
1. Az id6skortiak egészségi allapota 1. Az idGsek egészségi allapotanak
folyamatosan romlik fizikai és mentalis javitasa a természeti kérnyezet
IdBsek szinten egyarant segitségével, a szolgaltatdsokhoz vald
2. Az id8sek elmaganyosodasa, hozzaférés fejlesztese
megbecstilésiik csokkenésének 2. ld6sek Napja programok szervezése,
névekedése az idéskortak szocialis tamogatésa
1. A fogyatekkal él6k szamara a 1. A fogyatékkal él6k szamara a varos
kozeplletek, intezmények nem kozépiileteiben, intézményeiben a még
teljeskorlien akadalymentesitettek hianyzo fizikai és infokommunikacios
Fogyatékkal 2. A fogyatékkal él6k nappali ellatasanak | akadalymentesités megoldasa,
élok hianya kozlekedésfejlesztés
2. Onkormanyzati éplilet egy részének
atalakitasa a fogyatékos személyek
nappali ellatasa érdekében
1obh Nem megfeleld (thalozat a teleplilésen
célcsoportot ; s oP ' Palyazati forrasok nyomon kovetése,
A és nem teljeskorlien megfelel i .
érinto, kS st rastrukit palyazatok beadasa.
telepalésszintd 6zszolgaltatasi infrastrukttra a
e telepllésen.
megallapitas
Tébb A szegregacidval érintett es Az érintett terUletek fellilvizsgalata, annak
célcsoportot veszélyeztetett teriiletek beazonositasara | érdekében, hogy a célcsoportok
érintd, vonatkozd adatok elavultsaga. hatékonyabban azonosithatoak legyenek.
telepillésszintti
megallapitas
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Jovoképiink:

- Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak, mélyszegénységben él6k, tarsadalmi, egészségiigyi,
szocialis téren is a helyi kozdssegi életbe beilleszkedve tudnak élni, egyenld infrastruktira mellett
tudjak elérni a kozszolgaltatasokat.

- Fontos szamunkra, hogy a mélyszegenységben éI6k életkorilményei javuljanak.

- Kiemelt terlletnek tartjuk a gyermekek egészségét, nevelését, sportolasat, zold lakokornyezet
biztositasat.

- Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségi allapotara, szocialis ellatasara, tamogatasi
lehetdségek biztositasara.

- Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a megbecsilést, bdlcsédei féréhelyek biztositasaval a
munkaba allas elésegitését.

- Kildnés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életére, a programokon torténé akadalymentesség
eldsegitésére, egészségi allapotukra, ellatasukra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
(intézkedésenként, kitoltése javasolt, opcionélis)

0. Teleptilésszintii probléma

A | Intézkedés cime: 1. Telepiilésszintii probléma kezelése — infrastruktura fejlesztések
B Feltart problema Nem megfeleld Gthaldzat a teleplilésen, és nem teljeskérlen megfeleld
megnevezese kdzszolgaltatasi infrastruktira a telepllésen.
c Az intézkedéssel elérni kivant | Infrastruktira fejlesztése érdekében palyazati forrasok nyomon kovetese,
cél palyazatok beadasa.
p | Acel osszhangiamas helyi |\ 5454 gy hen elfogadands ITS
stratégiai dokumentumokkal ' 9
£ A cél kapcsolddasa orszagos -
szakmapolitikai stratégiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) 1. Palyazatkezeléssel megvaldsitas
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése Polgarmester, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Az intézkedés
H megvalositasanak hatarideje 2028. december 15.
Az intézkedes
| | eredményességét mérd Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges , S Fr :
J (human, pénziigyi, technikai) Human eréforras, palyazati forras
eréforrasok
Az intézkedés eredményeinek . s
K fenntarthatosaga Fedezet biztositasaval
Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikddésben
L | megvaldsulod intézkedés Nem relevans

esetében az egylttmikodes
bemutatasa




0. Telepiilésszint(i probléma

A

Intézkedés cime:

2. Telepiilésszintii probléma kezelése — szegregacidval érintett vagy
veszélyeztetett teriiletek feliilvizsgalata

Feltart probléma
megnevezése

A szegregacioval érintett és veszélyeztetett teriiletek beazonositasara
vonatkozd adatok elavultak, nem aktualisak

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az erintett terlletek feliilvizsgalata, annak érdekében, hogy a

ceélcsoportok hatékonyabban azonosithatéak legyenek.

A cél dsszhangja mas helyi
strategiai dokumentumokkal

A 2024. evben elfogadandd ITS

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intezkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Adatgylijtés jogi el6készitése, dontések meghozatala
2. Adatgyljtés technikai el6készitése
3. Adatgydijtés lefolytatasa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Jegyz6, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. december 31.

Az intézkedes
eredményességet mérd
indikator(ok)

Nem relevans

Az intezkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzlgyi, technikai)
erdforrasok

Human eréforras, technikai eszkdzok rendelkezésre allasa

Az intézkedes eredményeinek
fenntarthatésaga

Fedezet, humaner&forras egyszeri biztositasa, nem relevans

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikoédésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmiiktdés
bemutatasa

Nem relevans
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1/a. Mélyszegénységben élsk és romak esélyegyenlésége

A

Intézkedés cime:

élok és a roma lakossag
kdzfoglalkoztatasban valé

1. A mélyszegénységben
munkanélkiilliségének csodkkentése,
részvételiik 6sztonzése

Feltart problema
megnevezese

Magas a munkanélkilliek szama, nehéz a munka vilagaba torténd
integracio

Az intézkedéssel elérni kivant
ceél

A mélyszegénységben élék és a roma lakossag munkanélkilisegének
csokkentése, a kdzfoglalkoztatasi programokon keresztiil re-integracio a
munka vilagaba

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

nem relevans

Tevékenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Helyi sajatossagok felmérése
2. Koézfoglalkoztatasi kérelmek szakszer( el6késztése, beadasa
3. Kapcsolattartdas munkaltatokkal, képz6 szervekkel

G | Az intézkedés felelbse Munkaltatok, képzé szervek, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztélyai
gy A Imeketice . |2028. december 15.
megvaldsitasanak hatarideje
Ao intEioadis A 20’22. &vi é}]léskereséi szam (5,57%) csokkenese:
| | eredményességét mérd b beldi 20 %-kal
indikator(ok) 3-5 éven belgl 30-40 %-kal, )
a program végére legalabb 50 %-kal csdkkenjen
Az intézkedés
J megvglosn’asa:ho; SZUKS?Q?S Human eréforras, palyazati forras
(human, pénzigyi, technikai)
eréforrasok
Munkaerd piacrdl kiszorult vagy allaskeresé mélyszegénységben el0k
munkavallalasi esélyei nagyobbak lesznek, cél, hogy a munkanélkiili
L . T lakossag szama
K |82 Intézkedes eredmenyeinek | 1.2 éven bell 20 %-kal
9 3-5 éven beliil 30-40 %-kal,
a program végére legalabb 50 %-kal csokkenjen
Munkaerd-piaci kereslet és kinalat hatékonyabb dsszekapcsolasa
Onkormanyzatok kozotti
egylttmUkodésben
L | megvalosuld intézkedés Nem relevans

esetében az egyuttmiikodés
bemutatasa
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1/b. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

2. Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa — ivéviz- és

£ Intezikedes cime: szennyvizvezeték rendszer korszerlisitése
B Feltart probléma A lakaskorlilmények és életminéség romldsahoz vezet a nem
megnevezése megfelel6en megoldott szennyviz- és ivoviz infrastruktdra
c Az intézkedéssel elérni kivant | Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa ivéviz- és szennyvizvezeték
cél rendszer korszer(sitése, kapacitasbévitése, fejlesztése
p | A cel osszhangiamas helyi | 5\ 5054 6 pen elfogadands ITS
stratégiai dokumentumokkal ’
A cél kapcsolédasa orszagos :
= szakmapolitikai stratégidkhoz Nem relevans
-, 1. Fejlesztési koncepcio elékészitése, tervezése
exenyseg 2. Palyazati forraskeresése, sajat forras biztositasa
F | (az intézkedés tartalma) Palvazatkezela 46| .
———— 3. glyazat’ ezeleés, engede yeztetés
P 4. Kivitelezés és fenntartas
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester, jegyz6, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
H megvaldsitdsanak hatarideje 2028, dacember 15.
£ lnte'zkedes’ £Y i Ivoviz- és szennyvizvezeték rendszer mérete, elért és kiszolgalt
| | eredményességét mérd ; ; : :
S haztartasok, ingatlanok szama
indikator{ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz szilkséges T O .
J (humén, pénziigyi, technikai) Humanerd&forras, palyazati forras
eréforrasok
K Az intézkedés eredményeinek | Vizikézm( rendszer tulajdonosi  jogainak gyakorlasa, kéltségvetési
fenntarthatosaga forrasbiztositas
Onkormanyzatok kézotti
egyuttmikddésben
L | megvalosuld intézkedés Nem relevans

esetében az egylittm(ikddés
bemutatasa
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1/c. Mélyszegénységben élék és romak esélyegyenldsége

3. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — kiilteriileti utak

A | Intézkedés cime: fejlesztése
B Feltart problema A szolgdltatasokhoz valé hozzaférést neheziti, hogy a teleptilésen, sok
megnevezése helyen nincs szilard burkolatu Gt
B Tritbtearitssel el vt Infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitdsa, Gthalézat bovitese a
C &al kiiltertileteken, Samsonkertben és Martinkan, mint teljesen benépesiilt
kiilteruleti telepllésreszeken
A cél dsszhangja mas helyi . ;
D stratégiai dokumentumokkal A 2024. évben elfogadando ITS
E At kapcg_ﬂogiasa orszagos | Nem relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
Tevékenységek 1. Szilkséges el6készitd eljarasok lefolytatasa, kisajatitasi eljaras
F | (az intézkedés tartalma) 2. Terveknek megfeleld kbzbeszerzés, versenyeztetés
pontokba szedve 3. Kivitelezés és fenntartas
G | Az intézkedés felelse Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
| AZimGekedds . |2024. december 31.
megvalésitasanak hatarideje
Az intézkedés
| | eredményességét mérd Forgalomszamlalasi adatok, nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
J megvglos;lt‘asa.l.ho; szuksgggs Humanerdforras, palyazati forras, fenntartdshoz éneré
(human, pénzlgyi, technikai)
erbforrasok
K Az mtezked’es' sredmeényeinsk Humanerd&forras, koltségvetési forras a fenntartashoz
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmiikodésben
L | megvalosuld intézkedeés Nem relevans

esetében az egylttmiikddés
bemutatasa
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1/d. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenlésége

4. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — szilard burkolati

A | Ini6zkadés cime belterileti utak épitése
5 Feltart probléma ﬁeﬁfiorigﬁ:i;aznggr?jzb\;?L% EZEZE?ferest neheziti, hogy a teleplilésen, sok
megnevezeése
_ . e Infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasa, CGthalézat bévitése a
C ?ézlmtezkedessel elerni kivant belterlleteken az érintett célcsoport kézszolgaltatasokhoz  térté
hozzaférése kdnnyitése érdekében
p | A celGsszhangiamas helyi |\ 55, 4 pen effogadands ITS

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos

E szakmapolitikai stratégiakhoz Nen relevans
Tevékenységek 1. Sziikséges eldkészitd eljarasok lefolytatasa, kisajatitasi eljaras
F | (az intézkedés tartalma) 2. Terveknek megfelel6 kozbeszerzés, versenyeztetés
pontokba szedve 3. Kivitelezés és fenntartas
G | Az intézkedés felelGse Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
{ | A2 iezkedes . |2024. december 31.
megvalodsitasanak hatarideje
Az intézkedés
| | eredményességét mérd Forgalomszamlalasi adatok, nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
J megvraIOSrt’asa}_ho; szuksgggs Humanerdforras, palyazati forras, fenntartashoz éneré
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok
K Az mtezked'es' eredmenysinek Humanerdforras, koltségvetési forras a fenntartashoz
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egytttmikodésben
L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans

eseteben az egyliittmlkddés
bemutatasa
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1/e. Mélyszegénységben él6k és romak esélyegyenldsége

5. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa

— kozépliletek

A | Inthzkedos elme: energetikai korszeriisitése
B Feltart problema A szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés minéségét neheziti, hogy a
megnevezese kozéplletek nem megfelelé energetikai jellemz6ékkel rendelkeznek
Acintdskedbaseidiim kvant Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa, a kodzéplletek energetikai
C cél korszeriisitésével a koltségvetési forrasok megovéasa, a célcsoport
komfortérzetének fokozasa
D | A cél Gsszhangjamas helyl | ) 5054 syhen elfogadands ITS

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek 1. Sziikséges eltkeszitd eljarasok lefolytatasa

F | (az intézkedés tartalma) 2. Terveknek megfelel6 kézbeszerzés, versenyeztetés
pontokba szedve 3. Kivitelezés és fenntartas

G | Az intézkedés felelGse Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya

H | Az intézkedes 2024. december 31.

megvalositasanak hatéarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nem relevans

Az intézkedes
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
ertforrasok

Koltségvetési forras biztositasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Koltségvetési forras biztositasaval fenntartato, humanerd&forras

Onkormanyzatok kozott
egylttmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylittmikddés
bemutatasa

Nem relevans
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2/a. A gyermekek esélyegyenlésége

6. Infrastrukturalis fejlesztések megvalésitasa — Samsonkertben

A | Intézkedés cime: zoldfeliilet rekonstrukcié, parkositas, Jokai-Damjanich utcai
 parkban zoldfeliilet rekonstrukcio
B Feltart probléma A gyermekek szabadidejenek hasznos eltdltéséhez nem Al
megnevezése rendelkezesre eleg pihend és rekreacios zoldteriilet
s . T Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa, Samsonkertben zdldfeliilet
C ér—fl Intezikedeasel slamml kivant rekonstrukcio, parkositas, Jokai-Damjanich utcai parkban zdldfeliilet
rekonstrukcio
p | A cel gsszhangiamas helyi | 5 5004 eyben elfogadands ITS
stratégiai dokumentumokkal
E Avoel kap cggloqasa Ors2agos | Nem relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
Tevékenységek :3 : Pgl’yazat benyljtasat kovetGen tervezes, szlkséges fedezet
F | (az intézkedés tartalma) kelasiasa , , , ,
2. Tervezes, kézbeszerzés, versenyeztetés, engedélyek beszerzése
pontokba szedve i R :
3. Kivitelezés és fenntartas
G | Az intézkedés felel6se Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
H Az rntez'ke':d'es' £ s 2028. december 15.
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés
| | eredményesseget merd Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalodsitasahoz sziikséges b g g :
J (humén, pénziigyi, technikai) Humanerd&forras, palyazati forras
erdforrasok
K Az intézkedés eredményeinek |Koltségvetési forrds és humanerdforras biztositasaval folyamatosan
fenntarthatdsaga fenntarthato
Onkormanyzatok kozotti
egyittmikodésben
L | megvalosulo intézkedés Nem relevans

esetében az egyittmikodés
bemutatasa
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2/b. A gyermekek esélyegyenldsége

A | Intézkedés cime: 7. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa - tornacsarnok
: kialakitasa
B Feltart probléma A gyermekek szabadidejének hasznos eltdltésehez nem  all
megnevezese rendelkezésre elég sportterilet
c Az intézkedéssel elérni kivant | Infrastrukturdlis  fejlesztések megvalésitdsa, palyazat keretében
cel Tornacsarnok épitését tervezziik a Kossuth utca 14. sz. alatt
p | A cél 6sszhangiamas helyl | » 5004 syhen elfogadands ITS
stratégiai dokumentumokkal ) 9
E Azl kapc§9|OQasa 0rszagos | N relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
: ; 1. Palyazat benyuljtasat kovetéen tervezés, szikséges fedezet
Tevaienysegek biztositasa
F | (az intézkedds tartalma) 2. Tervezés, kbzbeszerzés, versenyeztetés, engedélyeztetés
pontokba szedve i S ;
3. Kivitelezés és fenntartas
G | Az intézkedés felelése Polgarmester, jegyz6, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
H megvaldsitasanak hatarideje 205, degember-1s,
Az intézkedes
| | eredményesseget merd Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedes
J megvalositasahoz szikséges | Humanerdforras, palyazati forras
(human, pénzlgyi, technikai)
eréforrasok
K Az mtezked'es' Sredimenyslpk Humanerdforras és koltségvetési forrds biztositasaval fenntarthatod
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kdzotti
egylttmiikddésben
L | megvalosulod intezkedés Nem relevans

esetében az egylttmikddés
bemutatasa

71




2/c. A gyermekek esélyegyenlGsége

A

Intézkedés cime:

8. A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatasa

Feltart probléma

Magas a nehez korllmények kozott él6, hatranyos helyzetli és

B megnevezése halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama
A hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
c Az intézkedessel elérni kivant | szocidlis tamogatdsa az Onkormanyzat szocidlis tamogatasokrol

cél

rendeletében, a gyermekvédelmi tamogatésra jogosult gyermekek
folyamatos tamogatasa

A cel dsszhangja mas helyi
strategiai dokumentumokkal

Nem relevans

A cel kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

1. A tamogatashoz sziikséges pénzlgyi és jogi feltételek folyamatos
biztositasa
2. Szikség esetén képvisel6-testileti déntés

Az intézkedés felel6se

Képvisel6-testllet, Polgarmester, jegyzd, Polgarmesteri Hivatal illetékes
osztalya

Az intézkedes
megvalositasanak hatarideje

2028. december 15.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Erintett gyermekek létszama

Az intezkedes
megvalositasahoz sziikséges
(human, penzlgyi, technikai)
eréforrasok

Humaneréforras és koltségvetési forras biztositasa

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Koltsegvetési forras folyamatos biztositasa

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyittmiikodés
bemutatasa

Nem relevans

72



3/a. A ndk esélyegyenlisége

A

Intézkedés cime:

9. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — bolcsédei nevelés
fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermeket nevel6 anyak nehezebben tudnak visszailleszkedni a
munka vilagaba

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Infrastrukturdlis bolcsédefejlesztés megvaldsitasa, a Nyiradonyi Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont 2. sz. Bolcséde (4251
Hajdusamson, Szatmari Gt 16.; hrsz. 1397) épiletének ket
csoportszobaval torténd fejlesztését tervezziik, melyhez ingatlanvasarlas
is szilkséges. A csoportszobakhoz vizes blokk kialakitasat és a
foz6konyha diétas konyhava torténd atalakitasat is tervezzik.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A 2024. évben elfogadando ITS

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevekenységek
(az intézkedeés tartalma)
pontokba szedve

1. Palyazat benyljtasat kovetéen tervezés, szikseges fedezet

biztositasa
2. Tervezés, kozbeszerzes, versenyeztetés, engedélyek
3. Kivitelezés, szakmai engedélyeztetés és fenntartas

Az intézkedés felelGse

Polgarmester, jegyz6, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 15.

Az intézkedés
eredményességet meré
indikator(ok)

Bélcsédébe felveheté gyermekek letszama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Humaneréforras, palyazati forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Humanerdéforras és koltségvetési forras biztositasaval fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az egylttmkddés
bemutatasa

Nem relevans
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3/b. A n6k esélyegyenlGsege

10. Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa — 6nkormanyzati

A | Intezkedes clme: épiiletrész felujitasa, nonprofit szolgaltatohaz kialakitasa
B Feltart probléma A gyermeket neveld anyaknak keveés kdzdsségi tér all rendelkezésre
megnevezése kilonbdzé programok megvaldsitasara
o ; Fad P Infrastrukturalis fejlesztés megvaldsitdsa, a Polgarmesteri Hivatal
C ﬁé'”tez“edes*‘e' elerni kivant | o iletrészeinek  felijitasat, Nonprofit  szolgaltatohaz  Kialakitasat
tervezziik palyazat keretében
p |Acel Gsszhangiamas helyi | 5 5004 syben elfogadands ITS
stratégiai dokumentumaokkal
E Accel kapcsplotjasa orszados | Nem relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
1. Pélyazat benyljtasat kovetGen tervezés, szilkséges fedezet

Tevekenysegek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

biztositasa
2. Tervezés, kozbeszerzés, versenyeztetés, engedélyeztetési eljarasok
3. Kivitelezés és fenntartas

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, jegyz6, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

2028. december 15.

Az intézkedeés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nem relevans

Az intézkedes
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Humanerd&forras, palyazati forras

Az intezkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

Humanerd&forras és koltségvetési forras biztositasaval fenntarthatéd

Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodéshen
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans
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4/a. Az id6sek esélyegyenldsege

11. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — hataron atnyualo

4% || Amtemkag Bansiines természetvédelmi tevékenység egy zoldebb kdrnyezetért
B Feltart probléma Az idéskorliak egészségi allapota folyamatosan romlik fizikai és mentalis
megnevezése szinten egyarant
Az iddsek egészségi dllapotanak javitdsa a természeti kornyezet
segitségével, palyazat keretében a Martinka telepllésresz mellett
talalhatd legeld-teriileten és a Csikos-erdében tandsvény és pihend
C Az intézkedéssel elérni kivant | dvezet kialakitasat tervezzilk, emellett 4251 Hajdisamson-Martinka,
cél Iskola utca 15. (5985 hrsz) alatt talalhatd korabbi iskola éplletének
atalakitasaval egy, a helyi védett novények és allatok megismerésére
szolgald jol felszerelt bemutatotér is létesllne. Az udvaron kapna helyet
a helyi védett ndvények kertje.
A cel 0sszhangja mas helyi : .
D stratégiai dokumentumokkal A 2024. évben elfogadando ITS
A cél kapcsolodasa orszagos ;
B szakmapolitikai stratégiakhoz Heny releveny
; , 1. Palyazat el6készitése, tervezése
Tevgkgnysegek 2. Szilkséges tovabbi fedezet biztositasa
F | (az intézkedeés tartalma) = ; ; : :
3. Kozbeszerzés, versenyeztetés, engedélyeztetés
pontokba szedve i : ;
4. Kivitelezés, fenntartas
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester, jegyzd, Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
H megvalositasanak hatarideje 2626, Hoamber 19
Az intézkedés
| | eredményességét merd Nem relevans, illetve palyazati indikatorok
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikseges e S G e o :
J (human, pénziigyi, technikai) Humaneré&forras, palyazati forras, koltségvetési forras
er6forrasok
K Az mtezked’es' eredmeényeinek Infrastruktira Uzemeltetéséhez szitkséges humanerdforras es dnerd
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
L | megvalosulo intézkedes Nem relevans

esetében az egyuttmikodeés
bemutatasa
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4/b. Az idések eselyegyenldsége

A

Intézkedés cime:

12. ld6sek Napja programok szervezése

Feltart problema
megnevezeése

Az  idGsek
novekedése

elmaganyosodasa, megbecslilésiik

csOkkenésének

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Idések Napja programok folyamatos szervezése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Nem relevans

A cél kapcsol6dasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nem relevans

Tevekenységek
(az intezkedés tartalma)
pontokba szedve

1. Eves 6nkormanyzati programterv elkészitése
2. Idések napi program eldkészitése, szervezése
3. Program megszervezése

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Alpolgarmester

Az intezkedeés
megvalositasanak hatarideje

2028. december 15.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nem relevans

Az intezkedés
megvaldsitasahoz szlikséges
(human, penzlgyi, technikai)
eréforrasok

Humanerd&forras, koltségvetési forras

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga

Megszervezése esetén folyamatosan fenntarthato

Onkormanyzatok kozotti
egylttmUikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikddes
bemutatasa

Nem relevans
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4/c. Az idGsek esélyegyenlésége

A | Intézkedés cime: 13. Az id6skori lakossag szocialis tamogatasa
B Feltart probléma Az idések elmaganyosodasa, megbecsilesik csokkenésének
megnevezése novekedése
B intiskadbsnel slbrmikivant Az |c!c'>sk9ruak’ szocialis .’Ea.moga"tasq’, 65'. éven felulagk lfgracsonyl
C e megajandékozasa, szocialis tlzeld tamogatds biztositasa az
dnkormanyzat szocidlis targyl tamogatasi rendeletében
A cél 6sszhangja mas helyi g
D stratégiai dokumentumokkal Nem;relavans
E ACal kapcggloc}asa Orszagos | \jom relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
TavakanvEAGok 1. Koltségvetési forras folyamatos biztositasa
cKenyseg 2. Sziikséges 6nkormanyzati dontések meghozatala
F | (az intézkedés tartalma) 5. Atiminiszstrcics feladatok
ontokba szedve .A’mlmszt’racnos s 3
P 4, Tamogatasok folyositasa, kiosztasa
G | Az intézkedés felelGse Képvisel6-testiilet, a Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
H megvaldsitasanak hatarideje 2028, december 15.
Az intézkedés
| | eredményességét mérd Idéskortl lakossag lakossagszama
indikator(ok)
Az intézkedés
J megv;Iosrc'aseiho; SZUKS?QE.’S Humaner&forras, koltségvetési forras, jogi hattér biztositasa
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrasok
K Az intézkedés eredményeinek | A koltségvetési forrds és jogszabalyi hattér folyamatos biztositasaval
fenntarthatosaga fenntarthato, fejleszthetd
Onkormanyzatok kozotti
egylttm(kodesben
L | megvalosulo intezkedes Nem relevans

esetében az egyuttmikddes
bemutatasa
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4/d. Az id6sek esélyegyenlfsége

A | Intézkedés cime: 14. Id6sek egészségligyi ellatashoz vald hozzaférésének biztositasa
B Feltart probléma Az idéskortiak egészségi allapota folyamatosan romlik fizikai és mentélis
megnevezese szinten egyarant
Az idbsek egészségi allapotanak javitdsa a szolgaltatasokhoz valod
c Az intézkedéssel elérni kivant | hozzaférés fejlesztése, vérszallitas megszervezése megallapodas
cél alapjan a kodzszolgaltatoval (a korabbi HEP hatalya vegétél ath(zédo,
hatarozatlan idejd, folyamatos feladatellatas)
D A cel'og.s'zhangja mas helyi Kl ElEERS
stratégiai dokumentumokkal
E A.ael kapcgplodasa 0rszagos | \jor relevans
szakmapolitikai stratégiakhoz
F ;ivaﬁzgizzggiartalma) 1. Folyamatos, havi  elszamolasban  torténé  feladatellatas,
humanerdforras es gepjarmi biztositasa
pontokba szedve
G | Az intezkedés feleldse Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
p przintazkodos ... |2024. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedés
| | eredményességét merd Heti szallithatd vérminta mennyiségéenek tartasa
indikator(ok)
Az intézkedes
J megvglosn'asa_\.hog szuksgggs Humaneré&forras, koltségvetési sajat erd, gépjarmd
(human, pénzigyi, technikai)
eréforrasok
K Az mtezked’es’ eredményeinek Koltsegveteési forras biztositasa
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmUikddésben
L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans

esetében az egyiittmlkddes
bemutatasa
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5/a. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

15. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — Onkormanyzati

A | Intézkedeés cime: épiilet egy részének atalakitasa a fogyatékos személyek nappali
ellatasa érdekében
g | Felatorbicms A fogyatékkal 616k nappali ellatasanak hianya
megnevezese
c Az intézkedéssel elérni kivant | Onkormanyzati épiilet egy részének atalakitasa a fogyatékos személyek
cél nappali ellatasa érdekeben
D A ce[’ 6§$zhangja mas helyi Nem relevans
stratégiai dokumentumokkal
g |A cél kaposol6dasa orszagos | o, rejeyang
szakmapolitikai strategiakhoz
Tevékenvséaek 1. Epiiletrész felljitasa, atalakitasa
=ienysed 2. Engedélyeztetési feladatok elvégzese a Nyiradonyi Szocidlis és
F | (az intézkedés tartalma) b
arislbis e Gyermekjoleti Szolgaltatasi Kozponttal
P 3. Uzemeltetési feladatok ellatasa
G | Az intézkedeés felelGse Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
H megvaldsitasanak hatarideje 2, dBcamberdds
Az intézkedés
| | eredményessegét mérd Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges PO N o
J (human, pénziigyi, technikai) Humanerdforras, kéltsegvetési sajat erd
eréforrasok
K Az intézkedés eredményeinek |Az intézmény mikddtetéséhez koliségvetési forras folyamatos
fenntarthatésaga biztositasa.
Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
L | megvalosuld intézkedes Nem relevans

esetében az egylttmiikodes
bemutatasa
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5/b. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

; o E 16. Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitaisa - gyalogos
A | Intézkedés cime: atkelShelyek letesitése
Feltart probléma : i S .. . e ; ;
B megnevezése A fogyatékkal él6k szamara a kozlekedés feltételeinek fejlesztése
c Az intézkedéssel elerni kivant | A fogyatékkal él6k szamara a varos kozéplleteiben, intézményeiben a
cél még hianyzo fizikai akadalymentesités megoldésa, kézlekedésfejlesztés
A cél 6sszhangja mas helyi ;
D stratégiai dokumentumokkal Nemrelevans
A cél kapcsoldodasa orszagos .
E szakmapolitikai stratégiakhoz NemTaleyans
’ : 1. Forrashiztositas
Teveékenységek i . s
F | (az intézkedés tartalma) 2. Tervezési fe!a’dat, engedélyeztetés
3. Versenyeztetés
pontokba szedve e :
4. Kivitelezés
G | Az intezkedés felelése Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
Az intézkedés
Z megvalbsitasanak hatarideje 2024 decarmber 31.
Az intezkedes
| | eredményességét méré Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges £ s n o TR
J (human, pénziigyi, technikai) Humaneréforras, koltségvetési sajat erd
eréforrasok
Az intéezkedés eredményeinek s < 3 TR : s
K fenntarthatésaga Koltségvetési forras biztositasa az (izemeltetéshez
Onkormanyzatok kdzotti
egylttmUkodésben
L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans

esetében az egylttmiikédés
bemutatasa
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5/c. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésege

17. Infrastrukturalis fejlesztések megvalésitasa — dnkormanyzati |

# | Inteaetesmme: épiilet akadalymentesitése (Kiss utca)
B Feltart probléma A fogyatékkal él6k szamara a kozéplletek, intézmeények nem
megnevezese teljeskorlien akadalymentesitettek
c Az intézkedéssel elérni kivant | A fogyatékkal élék szamara a varos kozeplleteiben, intézményeiben a
cél még hianyzd fizikai akadalymentesités megoldasa
D | A cél 8sszhangja mas helyl |\ 5454 gyben elfogadandt ITS
stratégiai dokumentumokkal ' g
A cél kapcsolodasa orszagos .
E szakmapolitikai stratégiakhoz Nem relevans
Tevékenységek 1. Palyazat nyertességét kovetden tervezesi feladat
F | (az intézkedés tartalma) 2. Kdzbeszerzés, versenyeztetés a miszaki tartalomnak megfelelGen
pontokba szedve 3. Kivitelezés, fenntartas
G | Az intézkedés felel6se Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalya
iy [REbiEEtes . |2025. december 31.
megvalositdsanak hatarideje
Az intézkedes
| | eredményességét mérd Nem relevans
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges Foo : iR e e - .
J (human, pénziigyi, technikai) Palyazati forras, humanerdforras, koltségvetési forras
eréforrasok
Az érintett, Kozfoglalkoztatasi Csoport, Adécsoport és Szocialis és
K Az intézkedés eredményeinek | Gyamiigyi Osztdly feladatellatasi helyeinek lzemeltetése, melyek
fenntarthatésaga kbzvetlenil  kapcsolédénak a  célcsoportok  esélyegyenldsége
biztositasahoz
Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
L | megvaldsulo intézkedes Nem relevans

esetében az egylttmikodeés
bemutatdsa
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2. Infrastrukturalis
fejlesztések
megvaldsitdsa —
ivoviz- és
szennyvizvezeték
rendszer
korszerlisitése

3. Infrastrukturalis
fejlesztesek
megvalo
kiilterileti utak
fejlesztése

4. Infrastruktura
fejlesztések
|megvaldsitasa —
szilard burkolatu
belteriileti utak
épitése

és életmindseég
romldsdhoz vezet a
nem megfeleléen

és ivoviz
infrastruktara

A szolgaltatasokhoz
vald hozzaférést
neheziti, hogy a
telepiilésen, sok
ihelyen nincs szilard
burkolatu at

valé hozzaférést
neheziti, hogy a
telepiilésen, sok
helyen nincs szilard
burkolatu ut

megoldott szennyviz-

,<.__Wmmww

A _mxm.mw@ﬂc_:ﬁm:{.m_ml_:?wm::ﬁca_._m

fejlesztések

\és szennyvizvezeték
rendszer
korszer(isitése,
kapacitasbdvitése,
fejlesztése

Infrastrukturalis
fejlesztések
megvaldsitasa,
uthalézat bévitése a
kiilteriileteken,
Samsonkertben és
Martinkan, mint
teljesen benépesiilt
kiiltertileti
telepiilésrészeken

Infrastrukturalis
fejlesztések
megvaldsitasa,
lthalozat bévitése a
belteriileteken az
érintett célcsoport

torté hozzaférése
kénnyitése
érdekében

megvalositasa ivoviz-

kézszolgaltatasokhoz

A 2024. évben
elfogadando ITS

A 2024. évben
elfogadando ITS

A 2024. évben
‘elfogadandd ITS

Nem relevans

|Nem relevans

Nem relevans

me.vmm szervekkel |

1. Fejlesztési
koncepcio
elgkészitése,
tervezése 2.
Palyazati
forraskeresése,
sajat forrds
biztositasa 3.
Palyazatkezelés,
engedélyeztetés
4. Kivitelezés és
fenntartas

1. ww;xmmmmm
‘eldkészitd
eljarasok
lefolytatasa,
kisajatitdsi eljaras
2. Terveknek
megfelelé
kozbeszerzés,
versenyeztetés 3.
Kivitelezés és
fenntartas

1. Sziikséges
lelgkészitd
eljardsok
lefolytatasa,
kisajatitasi eljaras
2. Terveknek
megfeleld
kozbeszerzés,
versenyeztetés 3.
Kivitelezés és
fenntartas

83

n‘o_mmwgmmﬂmﬁ
Jjegyzé,
Polgdarmesteri
Hivatal
illetékes
osztdlya

Polgarmesteri
Hivatal
illetékes
osztdlya

Polga rmesteri
Hivatal

etekes
osztdlya

2028. 12. 15.
(pentek)

12024. 12. 31.
(kedd)

2024.12. 31.
(kedd)

Ivoviz- és
szennyvizvezeték
rendszer mérete,
elért és kiszolgalt
haztartasok,
ingatlanok szama

adatok, nem
relevédns

adatok, nem
relevans

Forgalomszamlalds

Forgalomszamlalasi

Humdneréfarras,
pélyazati forras

iHumanerdforras,

palyazati forras,
fenntartashoz
onerd

Humaneréforras,
pdlyazati forras,
fenntartashoz
dnerd

végére legaldbb 50
%-kal csdkkenjen
Munkaerd-piaci
kereslet és kinalat
hatékonyabb
dsszekapcsoldsa

Vizikézm( rendszer
tulajdonosi
jogainak
gyakorlasa,
koltségvetési
forrasbiztositas

Humaneréforras,
koltségvetési forras
a fenntartashoz

H =3m\:m&3:.m._m_‘
kéltségvetési forras
a fenntartashoz

40 %-kal, a Eoma_.m__.|

Nem relevans

Nem relevdns

Nem relevans
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1. A ndk mmm_,..mm,mmr_mwmmm

9. Infrastrukturdlis

fejlesztések
megvaldsitasa —
bélcsddei nevelés

fejlesztése

10. Infrastrukturalis

fejlesztések

megvaldsitdsa —
onkormanyzati
éplletrész felujitasa,
nonprofit
szolgaltatohaz
kialakitdsa

Ihdtranyos :m_ﬁma. §

gyermekek szama

A gyermeket nevelé
lanyak nehezebben
tudnak
visszailleszkedni a
munka vilagaba

A gyermeket nevelé
lanydknak kevés
\kozosségi tér all
rendelkezésre
kiilonb6zd
programok
megvalositasara

,ﬁm:xoﬂﬂ:ulﬂmmn
|szocidlis
.ﬁmaomm&moxa_
rendeletében, a
gyermekvédelmi

gyermekek
folyamatos
tamogatdsa

bélcsddefejlesztés
megvalositasa, a
Nyiradonyi Szocialis
és Gyermekjoléti

Hajdisamson,

csoportszobaval
torténd fejlesztését
tervezziik, melyhez
ingatlanvasarlas is
sziikséges. A
csoportszobakhoz
\vizes blokk
|kialakitasat és a
f6zékonyha diétas
konyhava torténé
|atalakitasat is
tervezziik.

Infrastrukturalis
fejlesztés
'megvalositdsa, a

épliletrészeinek

szolgdltatohaz

|kialakitasat tervezziik

palyazat keretében

‘tamogatasra jogosult

Infrastrukturalis |a 2024. évben

Szolgaltatasi Kézpont
2. sz. Bolcsdde (4251

Szatmari ut 16.; hrsz:
1397) épiletének két

Polgarmesteri Hivatal

felujitdsat, Nonprofit

elfogadando ITS

|A 2024. évben
elfogadando ITS

Nem relevans

| 3‘_<w3m8m
biztositasa 2.
|Szitkség esetén
képviseld-
testiileti dontés

ns |1 Palydzat
benyujtasat
kdvetden
tervezés,
sziikséges fedezet
|biztositasa 2.
Tervezés,
kozbeszerzés,
versenyeztetes,
| engedélyek 3.
Kivitelezes,
szakmai
engedélyeztetés
és fenntartas

.w.lvwzmwmﬁ
benyujtasat
kavetden
tervezés,
sziikséges fedezet
biztositasa 2.
Tervezés,
kozbeszerzés,
versenyeztetés,
engedélyeztetési
leljdrdsok 3.

85

Nem relevans

Hivatal
illetékes
osztdlya

Polgarmester,
jegyz6,
Polgdarmesteri
Hivatal
illetékes

losztalya

Polgdrmester,

ljegyzd,

Polgarmesteri
Hivatal
letékes
osztalya

2028.12.15.
(péntek)

(péntek)

BélcsGdébe
felvehetd
gyermekek
létszama

2028. 12. 15.

Nem relevans

Humaneréforras,
pélyazati forras

Humdaneréforras,
palyazati forras

kéltségvetési forras

Nem relevans

Humaneréforras és

biztositasaval
fenntarthaté

Humaneréforras és |
kéltségvetési forras
biztositasaval
fenntarthato

Nem relevdns



SUBAD|al WaN

0l1BYLIBIUUD)

uesojeweA|oy SelI0)
ugless 15219A8953|1Q
359Z9AI9ZS5|| ‘Selioj0IBUBLINY
[

|
|

Q13uQ

$9 SEJI0jOIBUBWINY

Zaya5913]3Wazn

SUBAB[3 WAN)|

so8asynzs|

selioy

1591913253103
‘selio) nezeAjed

BANDINIISBHU] ‘SRLI0JQISUBWINY

SUBAB[3] WIBN

Jos011pul
nezeAjed ana)|!

‘sueaajal Wapn

(1=upd)
‘ST 'ZT ‘8207

(y=auad)

J91sawuedod)y|

‘Ja1sawued|od

eA|ejzso
syl

[BIBAIH IqgeA0) SBFasHNZS

Lz1sawes|od)
‘0zAZal|
‘13153wWes|od

98

9SgzanIazs8aw
weigoid

'€ 959ZOAIDZS
‘2591ZsQ9
wesgoud

1deu yasgp|

'€ 9SIYZSYIS
naweldoud
nezAuewioyuo
SOAT T

SELIBIUUD)
‘spzPUAY "
s9131zaA|opasdua
‘s3191zaAusstan
‘59219759020

‘€ BSBYISOIZIq|
19Zapay

‘¢ 95S9ZaAUB]
‘BspUZSMYI2
1ezeAjed ‘T

SELIRIUUDY
S9 S2ZI[BUAIY

SUBAQ|al WBN SUBAD|3J WIBN,

SLI opuepesojja

SUBAS|I WY uagAR "¥Z0Z ¥

9SYZOAIQZS

sojeweA|oy
jowesZoud
eldeN yasop|

"ahuay

yaAugaou 11apan
1Al2y e 1249y eudey
UOJBAPN 2y "3UINSIIY|

S1 J3101RINWag

H318259) [0f ojedjozs
2.gsaJawsISaw
Jo3e||e 59 yhuagu
Hapan iy

e ‘A3a |eaeselpiejele

Jaugiz|nda ejoys|
1qqeloy oleygjel

neje (zs1y §865) ST
£21N BjOYS| ‘eyuIleln
-uoswesnpley 15z
113]|2Wd YNzzanial)
1eseinjejeny

19Z3A0 Quayid 53

Augasgue) uagopia
-SOYISD) B S8 u313|nJa)

-01983] 0ley|elR}
N9|jew zsausandajal
B)UILIBIA|

B U30213.3Y

1ezedjed ‘jana8asygas

19ZaAUIOY 119259W1R)

e eseyael yeuelode||e

189525988 »350p!I 2V

R

as9payangu
)BUISBUIYP|QSI
)ynsansiagdaw
‘eseposoAuedew |3

jueseASs uajuizs

sileIusw 53 1Bzl
N|wo. uesolewed|oy|

ejode||e 199525990
AENIOYSOPI 2y

A250p1 2V,

9S9ZaAIDZS
Jowesdoud

elden 3asgpi “z1

1919zaAuI0y nnmn_ﬁ.

A3a BasAuayanal
1W|3PaAIRZSIWIDY
onAule uosgley
— eselisojenSaw
bEREMATTIET

SHBINPNIISELU| ‘T T

289s0|uaiBah|asa yasgpl zy Al

T




3 113. Az iddskoru _>~ id6sek Az idéskordak INem relevans  |Nem relevans 1. Koltségvetési ?m._usmm_m-: 2028.12.15. \d6skort _mxom&m.i._._::._m:m&*cy.m. A _&_mm.mcmﬂm._m_\ INem relevans
lakossag szocidlis elmagdnyosoddsa,  |szocidlis tamogatdsa, | forras folyamatos |testilet, a (péntek) lakossagszama koltségvetési [forras és |
tamogatdsa megbecsiilésiik 65. éeven feliiliek | biztositdsa 2. |Palgarmesteri forras, jogi hattér jogszabalyi hattér
csdkkenésének kardcsonyi , Sziikséges Hivatal | biztositdsa folyamatos
névekedése megajandékozasa, onkormanyzati  |illetékes biztositasaval
szocidlis tiizeld | dontések osztalya fenntarthato,
tamogatas meghozatala 3. fejleszthetd
biztositasa az Adminisztracios
onkormanyzat feladatok 4. _
szacialis targyd Témogatasok
" tdmogatasi _ folyositasa, |
rendeletében kiosztasa |
4 14, 1dések Azid6skoriak Az iddsek egészségi  [Nem relevins  |Nem relevdns 1. Folyamatos, no_mm._ﬂm._m_wﬂ.m.dma. 12.31. Heti széllithatd ...yﬂwmmmmmlo..qﬂmy. Koltségvetési forrds|Nem relevans
egészségligyi egészségi dllapota  |allapotanak javitasa a/ havi Hivatal (kedd) verminta koltségvetési biztositasa
| ellatashoz valo folyamatosan romlik szolgaltatdsokhoz elszamoldsban illetékes mennyiségének sajat erd,
hozzaférésének fizikai és mentdlis  valo hozzaférés torténé osztalya tartasa gépjarmu "
'biztositasa szinten egyarant fejlesztése, feladatellatas, |
, verszallitas lhumaneréforras
megszervezése | és gépjarm |
'megallapodas | biztositdsa ,
alapjan a
kozszolgaltatoval (a
korabbi HEP hatdlya
| végétdl athizado, _
| lhatarozatlan idejd, | | ,
folyamatos | |
| feladatellatas)
|
V. fﬂowmﬁm_mxm._m_m_ﬁ.mmm.__,\_mmf.m:_mmmmm\‘ o ‘ ) o - | ‘_
1 115. Infrastrukturdlis |A *m.m.,..m_ﬂgm.._mr. Onkormanyzati _Zma relevans  |Nem relevans ﬁr Epiiletrész i nm_..mmm?m.mﬁm: 12024, 12. 31. INem relevans  |Humaneréforras, Az intézmény .||_ﬁ7ﬂ:. relevdns
fejlesztések nappali elldtasanak |épiilet egy részének | feldjitdsa, Hivatal (kedd) kbltségvetési miikodtetéséhez
, megvaldsitasa — ‘hianya atalakitdsa a |atalakitasa 2. illetékes sajat erd koltségvetési forras
dnkormanyzati | fogyatékos Engedélyeztetési osztalya folyamatos
epiilet egy részének |személyek nappali feladatok biztositdsa.
atalakitasa a ellatdsa érdekében elvégzése a
fogyatékos | Nyiradonyi
, személyek nappali Szocialis és
| ellatasa érdekében | Gyermekjoléti |
7 , Szolgaltatasi
Kozponttal 3. |
Uzemeltetési
| | feladatok ellatasa
S — 1 SE=ES | - 1 | I

87



SUBAB[D. W3N| SBI10) 1SP19A851|0)| ‘SElI0j0IauBWINY

Zoyeselsolziq
a8950|uaAdah|ase
jouodosd|ad.

B3 eugpojosadey
INU3IaAZEY HaAlPW
‘95919)]PWIZN
FENIELNED]
ISE1R||=lepelay
AleizsQ 1A3nweAn

$9 Sl|e120zs)
$9 Jodosiopy SB1IO)
‘Hodos) 15912A532510)

ISe1E1Z0Y[|30420) ‘SellojpiauRINY

N21WLP 2y ‘seslo) nezedjed suena|al Wan

zaysalaypwazn Qua 1efes
Ze BSEYS0lZIq 1591989530
SUBA3JAL WIN

TE 21 "S202

(epaazs)

(ppa)

11z158wes|0d

eAeyzso
sayF3||t
1BleAIH

88

SelejuUR)
‘SZIRUADY

‘£ uag|a|ajsaw
yeuwojeye)
nlezsnw

© $9131zaAussian
'S8Z19759(2Q)| ‘¢
1epe|ay 159ZanIa)|

ETeRELYeN]
1989ssa1iaAuU
1ezedjed 1|

SOZI[RUAD “t

| $8191ZaAUdSITN ‘€

eAje1zso,
s9x@13|
[E1eniH|

s9le1zaA|gpasus
‘iepejay
1S9Z9A13] "7

Sl opuepesoya
UBGAD “YZOZ YV QIR IBpIRIeAB0, v

s91259](359pay 3|20y

SueAd|aJ Wap

esepjoSaw

salsajuawWA|epeyepjanalsalusWAlEpeye

1ey1zly ozAuely Saw|
e uaqaAuawzalul
‘uaqialaIndazoy
50BN B BIBLIEZS

‘esepjoSaw
spsaIuBWARpeYEe
1231zl ozAuery pw

B uaqaAugwzaul
_:mﬂ__ﬂm_oawwmv:

SOIBA B BIBWIEZS SPPY3|Z0Y B BIBWIEZS
IQID 12pi1eAgo v A9I2 [exnyRieAso) v

usngysal|ay

Wau yaAugwzaul
“218|ndoz0Y

B BIBWEZS

1913 [epiIeAdoy v

as91zsa|lay
Jouis|e9l|sy

(ea3n sspy)
SsasaluBWA[RpEY R
19)nda
nezAuewuoyug

— BsejIsojeagaw
yas91zs3|(ay

95915919|
ARABYgN e
sodojeAd

— BSElIsojenSaw
259125919}
SljeanpniIselyu| ‘g7




3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikédé nem énkorméanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kévetben biztositsak, hogy az intézményik miikddését erintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozod stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba éplilienek be és
érvényesiilienek az egyenld banasmadra és esélyegyenidségre vonatkozo azon kételezettségek, melyek
az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra kerltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallalasokrdl, az Sket érintd konkrét feladatokrdl intézmenyi szint( akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabbéa értékelesére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséra, valamint a programba toérténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hozhat letre és mUkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezese lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikédés alakulhat ki. a célcsoportok —esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan védlaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
dnkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldésuldsdhoz szilkséges beavatkozasok evenkenti
fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elésegitettek-
e a kit(izott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (] beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitese képvisel-testilleti dontésre

- az esélyegyenléséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalésa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjainoz ésivagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti teleplléseken
(opciondlis) az adott terlileten kitlizott célok megvaldsitasa erdekében.

A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyz6kényv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelélhet ki tagjai kozll.

A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a teleplilés/kdzds Gnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetsi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviselsi,
helyi jelzérendszeri felelds,
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e a telepiilésen miikods - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
keépviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmenyek,
szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepllésen aktiv szerepet vallalé szemelyek).

Allandd meghivottak

e atelepllés képvisels-testiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenléségi mentor,

e tankerlleti kozpont képviseldje,

o  kornyezé telepilések 6nkormanyzati szerepl6i,

e jarasijelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok kepviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terilletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi EsélyegyenlSségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajekoztatjuk a program megvalositasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dénteshozdit, tisztségviseldit, az intézmenyeket és
az egylittm(ikddé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemelyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat honlapja, a helyi media all
rendelkezésre. Az eredmeényekre felhiviuk a figyelmet az énkormanyzat és intézmeényeinek kilénb6zo
rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megertetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
koérnyezet kialakitasa érdekeben.

3.5 Kotelezettségek és felelésség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldald
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevonasaval és
tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenlésegi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi es
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépeseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felelések azert, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans legkart, &s megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsseglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitéinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Eselyegyeniéségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
ervenyesiilésérdl.

Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmlkddési kotelezettség
alapjan a telepllési &nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté - feliilvizsgalat soran
kiderlll, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni a HEP Férum megvitatia a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a celok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvet sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdemeényez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Hajdisamson Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettlk.

2. Ezt kovetéen Hajdlisamson Véaros Képviselé-testilete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és a'§.2/2023. (XII. 14. ) 6h. szamu hatdrozataval elfogadta.

Mellekletek:
1. Képviseld-testiileti déntés kivonata
2. Partnerek, jelenléti iv

Hajdisamson, 2023. december 14.

7 I Antal Szabolcs
cB\z)ilgarmester

]

% 1
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KIVONAT

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testilete 2023. december 14. napjan (csiitérték) 9.00
orara Osszehivott soron kdvetkezé nyilt lilésének jegyz6kdnyvébdl

1. napirend
ElSterjesztés a Helyi Esélyegyenlségi Program elfogadasara

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 9 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal — az alabbi hatdrozatot hozta:

180/2023. (XII. 14. 6h. sz. hatarozat

HajdUsamson Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete — a Magyarorszag énkormanyzatairdl széld
2011. évi CLXXXIX. térvény 10. § (1) bekezdése, valamint az egyenld banasmodrél és az
eselyegyenlseg eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény 31. §-a alapjan — Hajdisamson Varos
Onkormanyzata 2023-2028. évre sz0l6 Helyi Esélyegyenlésegi Programjat a melléklet szerint elfogadja.

A képviselO-testllet felkéri a Jegyz6t, hogy a dontésrdl az érintetteket tajékoztassa, tovabba
gondoskodjon a nyilvanossag biztositasahoz sziikséges intézkedések megtételérél.

A kepvisel6-testilet felkéri a Jegyzét, hogy Hajdisamson Véaros Onkormanyzata 2023-2028. évre sz6l6
Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak fellilvizsgalatardl gondoskodjon.

Felelds: Dr. Danku Jozsef jegyzé

Hatarid6: 2028. december 15.

K.m.f.

Dr. Danku Jozsef sk. Antal Szabolcs sk.
jegyzé polgarmester

A kivonat hiteles: Piuriein e (/1
2023. december 14.
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2. melléklet

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenlségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, MivelSdési Haz és Kiallitohely

Hajdusamson, 2023. december ,, B e
Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda

Hajdlisamson, 2023. december , F s e

Deméné Toth Agnes dvodavezetd

Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola, Alapfoku Miivészeti Iskola és
Ovoda

; Mmoo~ af
Hajdusamson, 2023. december , g2 LW g \—J el v
Bujdosd Tibor i azgato ’{-\w

Eszterlanc Ovoda

Hajdlisamson, 2023. december , B mcsemmas s s s S R
Stvoltésné Terdik Katalin tagintézmény-vezeté

Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kézpont Hajdusamsoni Telephelye

e Py o "J/_‘"/. gy /{, _
HajdUsamson, 2023. december , ¥ -, #ET //46://’//}//(///'/51/
Csészné Szilagyi Erzsébeét telephelyvezetd

Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont 2. sz. Bélcséde Hajdusamson

Hajdusamson, 2023. december, ~ -, &LU“W y (*\“(\ ..... ;L ..................
Szab6 Sandorné bélcsédevezetd

Védondi feladat-ellatasaban részt vevék

Hajdisamson, 2023. december ,, 7 5

Horvathné Selinga Livia Melinda
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Feln6tt haziorvosok

i \' A l,
Hajdusamson, 2023. december , ’:f LAM]A}“NL”‘ ...........................................
Dr. Forgd Klara Dr. Magyari Marietta
Dr. Borus LaszI6 Dr. Berettyan Barbara
Dr. Vadasz Gydrgyi

Hazi gyermekorvosok

Hajdusamson, 2023. december , b e rereeeears eeeesieeee
Dr. Jakab Eva Dr. Pal llona

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hajdusamson, 2023. december ,, i e R R R

Hajduisamsoni Reformatus Szocialis Szolgaltato

LS
Hajdasamson, 2023. december , + -,

Reformatus Egyhaz

Hajdusamson, 2023. december 7 4

Piinkdsdi Egyhaz Hajdisamsoni Elet Gyiilekezete

Hajdusamson, 2023. december ,, €., L ads \uz .......................

HIT Gyiilekezete Hajdisamsoni Csoportja

HajdUsamson, 2023. december , O e
Horvath Maté csoportvezetd

Hajdusamsoni Polgarér Egyesiilet ) f:_ )

Hajdusamson, 2023. december ,, j— o . S R i A I

Balogh Jozsef elndk

Mozgaskorlatozottak Hajdi-Bihar Megyei Egyesiilete
Hajdlisamsoni Csoportja

Hajdusamson, 2023. december ,, O T TERTAT
Szécsényi Lajos elndk
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