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JEGYZOKONYV

Késziilt: Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testilletének 2022. junius 27. napjan (hétf6)
16.00 érara ésszehivott rendkiviili nyilt dlésén

Jelen vannak:

Antal Szaholcs polgarmester, Csigéné Zsadanyi Mariann alpolgarmester,

Bihari Lajosné, Bodoné Ori Gydngyi, Montlika Zoltan, Szabé Kalman, Kincsesné Kirtyan Maria, Rakos
Tamas, Szegediné Pall Rita, Urbanszki Karolyné képviselék, Dr. Dedk Bernadett aljegyzs, Bujdoséné
Czirjak Mariann, osztalyvezeték, Deméné T6th Agnes 6vodavezets

Hianyzik: Dandé Laszléné alpolgarmester, Balogh Jozsefné, képvisels.

Antal Szabolcs polgarmester kiszénti a megjelenteket. Megallapitja, hogy a képviselt-testiilet
hatarozatképes, 10 6 jelen van és az Ulést 15.01 6rakor megnyitia. A meghivéban szerepld
napirendi pontokon tif egy napirendi pont felvételére tesz javaslatot. Javasolja, hogy 3. napirendi
pontkent kerliljon felvételre a az EFOP-1.5.3-16-2017-0058 kddszam( ,Human szolgaltatasok
fejlesztése Esztar és Kdrnyezd telepllésein” elnevezés(i palyazatban konzorcium vezetd részére
tortiénd tdmogatas atcsoportositasanak targyaban késziilt elbterjesziés. Szavazasra teszi fel a
médositd javaslatot.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete 10 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — a médosito javaslatot elfogadta.

Antal Szabolcs polgarmester a médositassal egylitt szavazasra teszi fel a napirendet.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilste 10 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

134/2022. (V1. 27.) 6h. sz. hatarozat

Hajdlisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 2022. janius 27. napjan {hétfs) 15.00
drara 6sszehivott rendkivili Glésének napirendjét az alabbiak szerint elfogadja:

Napirend:

1. Eléterjesztés a Hajdisamsoni Onkaormanyzati Ovoda dvodavezetsi megbizatasara vonatkozé
palyéazat targyaban
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

2. Eléterjesztés a Hajdusdmsoni Kézponti Orvosi Ugyelet szerzédésének meghosszabbitasa
targyaban
Eléterjeszid: Antai Szabolcs polgarmester

3. Eléterjesztés az EFOP-1.5.3-16-2017-0058 kodszamu ,Human szolgaltatasok fejlesztése
Esztar és Kdrnyezd teleplilésein” elnevezés(i palyazatban konzorcium vezetd részére térténd
tamogatas atcsoportositasanak targyaban
Eléterjesztd: Antai Szabolcs polgarmester

1. napirend

Antal Szabolcs polgérmester: Eldterjesztés a HajdUsamsoni Onkormanyzati Ovoda 6vodavezetéi
megbizatdsara vonatkozo palyazat targyaban. Elmondja, hogy egy palyazat érkezett, a jelenlegi
ovodavezetbnek a palyazata. A képviselé-testilet Ulését megelézéen a Szocialis, Csaladlgyi és
Kéznevelési Bizottsag megtargyalta az elbterjesztést, és a bizottsag kialakitotta véleményét a
palyazattal kapcsolatban, amely a kdvetkez6: ,Hajdisamson Véaros Onkormanyzata Képvisels-
testillete pdlyazatot it ki a Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda magasabb vezetsi
beosztasanak ellatdsara, mivel a jelenlegi évodavezetd, Deméné Toth Agnes vezet6i
megbizatasa 2022. augusztus 31. napjan lejar.
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A palyazati kilrds kHzzététele a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv,
valamint az dnkormanyzat honlapjan és hirdetétablajan (helyben szokasos médon) 2022. majus
9. napjan megtortént. A palyazati anyagok benydjtasanak hatarideje 2022. junius 7. napja volt,
melynek keretében egy palyazé nyljtott be pélyazatot, Deméné Toth Agnes.

A Deméné Toth Agnes altal benyujtott palydzat teljeskérl volt, megfelelt a jogszabalyi
el6irasoknak. Deméné T6th Agnes nagy tapasztalattal rendelkezik mind szakmaitag, mind a helyi
dvodai viszonyok ismerete tekintetében.

Mindezekre tekintettel a Szocialis, Csaladiigyi és Kéznevelési Bizottsag, mint szakmai bizottség
tamogatja a benyUjtott palyazatot.”

Kincsesné Kirtyan Maria képviseld egy kicsit meglep&détt, mert azt gondolta, hogy ez a rendes
képviseld-testilleti Ulésre fog jonni, mert ez egy olyan volumend feladat, egy intézményvezetbnek
a megbizatasardl van szé, és mivel junius 7. volt a beadds| hatarids, a szakbizottsagok is tudtak
véleményt alkotni, tehat meglepd, hogy rendkiviili testileti tilésre kell behozni. Kérése, hogy
szoszerinti jegyz6kényv kerlljon felvételre. ,Polgarmester Urral teljesen egyetértek, amikor egy
intezmény vezetesérdl van szo, akkor nagyon fontos, ha meghirdetiink egy allashelyet, akkor azt
ugy hirdessiik meg, hogy mindenki eselyt kapjon arra, hogy ez az allashely betdlthetd legyen.
Van akit ismerlnk, de lehetnek olyan j6 szakemberek, akik szeretnék ezt az allast, vagy
barmilyen allashelyet betdlteni. Ahogy olvastam a szakmai véleményben is, hogy az — aljegyz6
asszony vélemenyét szeretném kérni -, hogy a hivatalos oldal az a kozigallas.hu oldal?

Dr. Deak Bernadett aljegyzd: igen.

Kincsesné Kirtyan Maria képviselé: ,... és a kozigallas.hu oldalon — nem tudom, hogy lett-e
tajékoztatva réla a bizottsdg — mert Ugy tudom, hogy most kapta meg az anyagot a bizottsag...
elndk asszonytdi kérek egy bolintast, hogy hamarabb megkapta ezt az anyagot, vagy most
kaptak meg? Tehat most ismerkedtetek meg a palyazattal ... kész&ndm. Tehat a palyazattal most
ismerkedett meg a bizottsag, a kozigallas.hu oldalon pedig megjelent a palyézati kiiras Ggy, hogy
dvodapedagogust keres Hajdisamson Varos Onkormanyzata. En ezt a jegyzé Grnak jeleztem
kb, 2-3 hete, hegy talan ez a kiiras nem megfeleld, mert az Ssszes mas teleplilésen, ahol
ovodavezet6t keresnek, oft ovodavezetdi allas van meghirdetve. Innentél kezdve, ha a
kozigallas.hu oldalon barki keres, akkor természetesen nem fog minden megnézni, mert tébb
szaz allashirdetés van és nem fogja vegig nézni azt, hogy melyik mit takar. A kozigallas.hu
oldalon pedig az évodapedagogusi allas van meghirdetve, innentdl kezdve, aki vodapedagégusi
allasra szeretne jelentkezni, az nem biztos, hogy ezt meglatta egyaltalan. En Ugy érzem, hogy
ez a palyazat — igaz, hogy Agi Te természetesen tudtal réla, hogy ez a palyézat van, mert ezt
napi szinten éled meg és tuded, hogy mi van — de én nem érzem, hogy masnak is lehetdséget
adtunk volna arra, hogy ezt megnézze. Igaz, hogy itt ki lett téve a hirdetétablan, de nem hiszem,
hogy Hajddsamsonban napi szinten jonnek be az embarek és nézik, hogy dvodavezetbi allas
van-e meghirdetve. En most nem azért mondom, hogy ellened vagyok, csak itt azt, amit
polgarmester Ur is mondott, hogy mindenkinek a lehetéseget meg kell adni, én (igy érzem, hogy
ezzel nem élt az dnkormanyzat és En javaslatot szeretnék arra tenni, hogy mivel rosszul lett
meghirdetve, ezért — mivel még az idébdl nem futottunk ki és van lehetfség ra — jogilag ugy
érzem, de gondolom, aljegyzd asszony mond egy jogi allasfoglalast erre, hogy Ujbdli hirdetésre
ienne szikség.”

Dr. Dedk Bernadett aljegyzé elmondja, hogy nem left rosszul meghirdetve, tehat amikor képviseld
asszony jelezie jegyzd drnak, felveltik a kapcsolatot a kézigalldssal (it van rdla a
visszaigazolas), minden joi lett kitdltve, 6k igy raktak be a keresbszavak alapjan. Valoban nehéz
volt megtalalni, de meg Iehetett. Minden teljesen szabdlyos és j6 volt, itt van a
Belligyminisztériumi visszaigazolas, a kollegand kulon felvette velik a kapcsolatot, amikor
képviseld asszony jelezte, nem tudnak mit csindlni. Ugy lett meghirdetve, hogy vezeiSi
megbizatas.

Antal Szabolcs polgarmester hozzateszi, nem Ugy ismerte meg jegyz6 Urnak a munkajat, hogy egy
banalis hibat ejtene, és ha le van dokumentaiva, hogy mit kértek és milyen valaszt kaptak erre,
akkor Ugy gondolja, hogy rendesnek kell tekinteni ezt a pélyazatot. Az eléz6 két felvetésre
reagalva azt gondolja, hogy rendkiviili Ulés, vagy soron kdvetkez6 lilés kézott nem kellene, nem
is szabad kilénbséget tenni. Még szerencse, hogy most targyaljak, mert a miltkor nem volt jelen
képviseld asszony, agyhogy most van lehetfsége, hogy ddnthessen ebben a dologban. A
palyazati anyagot, hogy mikor kapta meg a bizottsag, azt gondolja, ha most az llés elétt
megkapja, az egész témanak az alanya, akit mindenki ismer, ismerik a munkajat régebb 6ta,
nem egy idegen emberrdl kell donteni, hogy azt mondhassa valaki, hogy 20 perce kapott meg
eqgy anyagot és az alapjan kell egy vezetdi beosztasral déntenie.
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Urbanszki Karolyné hozzateszi, hogy Rakos Tamas bizottsagi taggal egy o6réval korabban, és
elolvastak a palyazatot.

Antal Szabolcs polgarmester Ggy gondolja, hogy nem csak a leirt palydzati anyag alapjan déntenek
most, hanem azért mindenkinek van egy véleménye az 6vodavezetd asszony munkajat illetéen.

Kincsesné Kirtyan Maria képviselS: ,Koszénom szépen! Akkor még a szakmahoz lenne egy kérdése,
hogy miért nem volt lehetdség arra, hogy hamarabb megkapjuk Mi is a vezetdi anyagot? Nem
vagyok bizottsagi tag, ha tudom, lehet j6vék én is egy éraval hamarabb, hogy at tudjam ofvasni.
Korabban barmilyen vezetdi megbizasrdl donteniink kellett, akkor elétte megkaptuk. A korabbi
vezetdi palyazatodnal is emlékszel Agi, kordbban megkaptuk az anyagot, id6 volt arra, hogy
szepen at l[ehessen olvasni, meg lehessen vele ismerkedni, és ezért nem értem ezt, hogy most
a bizot{sag is megkapja elétte, a bizottsagl Ulés elétt. Mi volt ennek az oka, hogy nem kaphattuk
meg hamarabb? Mert azért végll is 6t évben déntlink, igaz, hogy ismerjiik az évodavezetd eddigi
munkajat, jo! ismerjlk, de azért a terveit lehet, hogy J6 lenne ... most mondjuk semmi gond, mert
itt vagy, van idénk béven, és el tudod mondani az egész palyazatodat és akkor meg tudunk vele
ismerkedni, minden lényegre tor6t ki tudsz nekiink emelni. Mi volt az oka ennek, hogy nem
kaphattuk meg?

Dr. Deak Bernadett aljegyz6 elmondja, semmi kilidnés oka nem volt, nyari ledliasok, szabadsagolasok
miatt igy tudtak megoldani, volt mar ilyen maskor is.

Antal Szabolcs polgarmester kérdése, hogy évodavezetd asszony kivan-e kiegészitést tenni a beadott
anyagahoz, vagy van-e valami olyan dolog, ami nem keriilt leirasra?

Deméné Toth Agnes vodavezetd annyit szeretne hozzaflizni, amit a bizottsgi Glésen is elmondott a
palyazatahoz, hogy Qgy érzi, nagyon keresett az 6voda, mivel életében eldszor kellett elutasito
hatarozatokat irni azért, mert nem tudtak felvenni minden jelentkezd gyereket, mivel maximalis
a letszam, A masik az, hogy a palyazatban is benne van, de fontosnak tartja kiemelni, hogy a
tehetség gondozéasra és a tehetség igéretekre szeretnének még nagyobb hangstlyt fektetni,
annal is inkabb, mert jelen pillanatban nincs sajatos nevelési igény(t gyerek az dvodaban, BTM-
es van. Valészinlileg lesz egy sajatos nevelési igényli gyermek is, de jelen pillanatban még a
Szakszolgalat nem mutatta ki ezt a problémat a gyereknél. A felvétellel kapcsolatban csak annyit
szeretne hozzatenni, hogy az dsszes testvérpar gyereket sikerlilt felvenni, tehat ket el6térbe
helyeztek, 8 gyerek megy iskolaba minddsszesen, tehat 8 16t tudtak felvenni ebben az évben. A
tehetség gondozasra kitérve megceloztak a Tehetségpont cim megszerzését, szeretnék ezt
elérni. Ennek érdekében mar ebben a nevelési évben is kilénbdzd tehetség gondozd
foglalkozasokat végeztek és ezt folytatni fogjak ez utan is. Ezt elhataroztak a kollégandkkel &s
ez kbzOs elhatdrozas. Ugyanlgy kdzos elhatarozas és megallapodés, hogy a nemzetkézi
projektben is tovabbra is részt vesznek és nemzetkdzi szintéren is tovabb szeretnének tanulni,
s6t gy tlnik, hogy a kovetkezd palyazatnal lehetéség lesz egy plusz partnerrel bdviteni a
kapcsolatukat, egy felvidéki partnerévodaval. Ez nagyon jo, hogy sok feldl, sokrétlen tudnak
tapasztalatot gy(jteni, nem csak a hazai, hanem a kiilhoni magyarok altal végzett gyakoriatokbél
is.

Antal Szaboles polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdisamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 8 igen szavazattal — 2 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

135/2022. (V1. 27.) 6h. sz, hatarozat

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
52016 2011. evi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja valamint a kézalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.-20/B. §-ai, tovabba 23. § (1) bekezdése, a nemzeti
kbznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdése, 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja,
a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szdld 1992, avi XXXIII.
térveny kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
22.-23. §-ai alapjan — elhatarozza, hogy — a lefolytatott, érvényes és eredményes péiyazati eljaras
eredményeképpen — Deméné Toth Agnest bizza meg 2022. augusztus 16. napjatél 2027.
augusztus 15. napjaig a Hajddsamsoni Onkormanyzati Ovoda (4251 Hajdtisamson, Kossuth Gt 11-
17.) ovodavezetsi feladatainak kdzalkalmazotti jogviszonyban térténd ellatasaval,
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A megadliapitott garantalt illetményét 438 480 forintban, azaz négyszazharmincnyolcezer-
négyszaznyolcvan forintban, intézményvezetdi pétiékat 146 160 forintban, azaz szdznegyvenhatezer-
szazhatvan forintban hatarozza meg, agazati szakmai pétiékat 87 696 forintban, azaz nyolcvanhétezer-
hatszazkilencvenhat forintban, valamint nehéz kdrllmények kdzott végzett munkaért jaro potlékat
18 270 forintban, azaz tizennyolcezer kettdszézhetven forintban allapitja meg.

Havi illetményét kerekitve OGsszesen 690 606 forintban, azaz hatszazkilencvenezer-hatszazhat
forintban allapitja meg.

A Kepviselé-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy a kinevezéssel Gsszefliggésben valamennyi
sziikséges intézkedést tegye meg.

Hataridd: 2022, jatius 31.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

2. napirend

Antal Szabolcs polgarmester; Elbterjesztés a Hajdusamsoni Kézponti Orvosi Ugyelet szerzédésének
meghosszabbitasa targyaban. Elmondja, hogy 2021. jlnius 30. napjaval keriilt az OMSZ részére
az orvosi lgyeleti tevékenységi kér atadva Hajda-Bihar Megye minden telepiilésén egy program
keretében. Ez a szerzddés egy évre szolt, ami most lejart ¢s az OMSZ-t6| kapott kérelem alapjan
kérik ennek meghosszabbitasat 2022, oktdber 31. napjaig. Ugy gondolja, hogy ez egy sokkal
Osszetettebb dolog, amit itt 1atnak. A jarvanyligyi és a hdborls vészhelyzet kovetkeztében is
voltak utalasok arra vonatkozdan, hogy miért nem lesz ez a szerz8dés hosszabb idére
meghosszabbitva, de ami a hatarozati javalatban szerepel, a 2022. oktéber 31. napjéig térténd
meghosszabbitast az OMSZ kérte. Lehet megoszlanak a vélemények ebben a témaban is, hogy
jobb-e ez az egészségilgyi ellaté rendszer, mint az dnkormanyzatok altal Gzemeltetett rendszer.
Azt gondolja, hogy 6sszességében jobb, illetve az OMSZ megmutatta a jarvany alatt is, hogy
mennyire tudjak kezelni ezeket a helyzeteket is, a helyzet magaslatan alltak minden idSben. Bizik
abban, hogy ez a szolgalat orsz&gosan elérhetd lesz.

Kincsesné Kirtyan Maria képviseld kérdése, hogy mi lesz oktdber 31. utan, ha lejér a szerzédés?

Antal Szabolcs polgarmester nem tud erre a kérdésre valaszolni, nem szeretne taldlgatni. Ugy
gondolja, ha nem szeretie volna az OMSZ, illetve az illetékes Minisztérium meghosszabbitani,
akkor lett volna lehetdsége.

Kincsesné Kirtyan Maria kepvisel6 ezt azért tartja veszélyesnek, mert négy honap van addig, ami
nagyon hamar eltelik. Amikor ezt jelezte az OMSZ, akker volt-e lehetdség targyalasra? Semmit
nem tudtak mondani, hogy oktéber 31. utan mi varhaté? Ha nem adjak vissza, 6k nem vallaljak
tovabb a mikodtetését, ez azt jelenti, hogy meg fog szlinni a szolgaltatas.

Antal Szaboles polgarmester megjegyzi, nem szeretne |joslasokba bocsatkozni, augusztus,
szeptember koériil jobban fogjak latni, mi a helyzet ezzel kapcsolatban. Amennyiben 8k ne
vallaljak ezt, az énkormanyzatnak kételessége ezt biztositani. Szavazasra teszi fel a hatérozati
javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkorményzata Képviseld-testillete 10 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

136/2022. (VI. 27.} 6h. sz. hatarozat

Hajddsamson Varos Onkorményzata Képviselé-testillete — a Magyarorszag helyi Snkormanyzatairl
szdl6 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjara, 107. §-dra tekintettel, az
egészsegigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény alapjan — elhatérozza, hogy a Hajdusémson Varos
Onkormanyzata és az Orszagos Mentdszolgalat kdzott 2021. jlnius 30. napjan létrejott orvosi ligyeleti
feladatok ellatasarél szdlo egylttmikddési megallapodast 2022, oktéber 31. napjaig kdzds
megegyezéssel meghosszabbitjak.

A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a vonatkozd egylttm(ikodési megallapodast az
dnkormanyzat nevében megkdsse és a szilkséges tovabbi intézkedéseket megtegye.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hataridé: 2022. junius 30.
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3. napirend

Antal Szaboles polgarmester: Elbterjesztés az EFOP-1.5.3-16-2017-0058 kédszamd ,Human
szolgaltatésok fejlesztése Esztar és Kémyezd teleplilésein” elnevezés(i palydzatban konzorcium
vezetd részére tirtend tdAmogatas atcsoportositasanak targyaban.

Bujdosoné Czirjak Mariann osztalyvezeté elmondja, hogy csak azért ker(ilt az elbterjesztés most
kiosztasra, mivel a délelétt folyaman voltak a Megyehézan egyeztetnl a konzorciumi tagokkal és
az a megallapodas sziletett, mely szerint az a cél, hogy a projekt oktober 31-es fizikai
befejezéset megprobaljak marcius 31. napjara modositani, mivel kdzbeszerzések folynak, még
indul is kdzbeszerzés ezzel a palydzattal kapcsolatban és hogy meg tudjdk valésitani,
mindenképpen meg kell hosszabbitani. Itt konzorcium szinten érdemes gondolkodni, tehat ebben
hat telepllés vesz részt, és mivel Hajdisamsonnak a legnagyobb a kéltségvetése, és itt volt
tartaléka 3.510.000 forint, ezert a konzorcium vezeténgl szikkséges szakmai emberek, szakmai
vezeld és pénziigyi vezetd foglalkoztatdsanak a meghosszabblitasahoz kérték, hogy ha
Hajdisamson nem tudja felhasznalni, akkor adjak at nekik ezt az 6sszeget és mivel mindenkinek
az a célja, hogy meg legyen hosszabblitva ez a palyazat, ezért az & bériik fedezetére szlilkséges
atadni ezt az dsszeget. Itt még Igy is maradt az egyik soron tartalék, a palyazatot egységesen
kell befejezni, Ossze kell tartani a hat telepllésnek, hogy tudjak megvalésitani a palyazatot, a
kdzbeszerzések lassitjak a palyazatot.

Antal Szaboles polgérmester szavazésra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 10 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

137/2022. (V1. 27.) 6h. sz. hatarozat

HajdGsamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairol
sz48l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 107. § alapjan — elhatarozza, hogy az EFOP-1.5.3-16-2017-00058
.Human szolgaltatasok fejlesztése Esztar és a kornyezé telepllésein” cim( palyazatban a
HajdGsamson Véros Onkormanyzata aital elnyert bruttd 184 144 000 forint tdmogatasi dsszegbdl
brutté 3 510 576 forint merték( tamogatas, ami Jelenleg a kéltségvetésben a tartalék soron taldlhatd a
Konzorciumvezetd Esztar Kézség Onkormanyzata részére atcsoportosithaté, figyelemmel arra, hogy
az a Hajdisamson Varos Onkormanyzat altal véllalt tevékenységek megvalésitasahoz mar nem
szlkséges.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az atcsoportositashoz szilkséges valamennyi
intézkedés megtételérsdl gondoskodjon, és felhataimazza a Polgarmestert a forrasatcsoportositashoz
kapcsolédod tAmogatasi szerzédés modositas, a tdmogatasi szerz8dés mellékletét képezé konzorciumi
egylttm(ikédési megallapodas mddositas, valamint a kapcsolodd egyéb jognyilatkozatok és
dokumentumok alairasara.

Felel8s: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid6: 2022. jdlius 15.

Antal Szabolcs polgarmester megkdszdni a részvételt, hozzaszdlasokat és a képviselb-testilet (lését
15.23 érakor bezarja.

K.m.f.

Antal Szaholcs
polgarmester




Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétsl

MEGHIVO

Hajdasamson Véaros Onkormanyzata Képvisels testiletének rendkivili tilését
2022, jinius 27. napjan (hétfé) 15.00 érara

dsszehivom, melyen kérem, sziveskedjen részt venni.

Az lilés helye: Polgarmesteri Hivatal ,B” épiilet Tanacsterme

Napirend:

1. Elbterjesztés a Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda 6vodavezetsi megbizatdséra vonatkozé
palyazat targyaban
El6terjesztd: Antal Szaholcs polgarmester

2. Elbterjesztés a HajdUsédmsoni Kézponti Orvosi Ugyelet szerzédésének meghosszabbitasa
targyaban
El6terjeszid: Antal Szabolcs polgarmester

A napirendek fontossagéra tekintettel megjelenésére feltétlenll szamitok.

Hajdusamson, 2022, janius 27,

Antal Szabolcs
polgarmester



JELENLETI iV

Késziilt Hajddsdmson Véros Onkormanyzata Képvisel-testiletének
2022. jinius 27. napjan (hétfé) 15.00 6ratél megtartott
rendkiviili (lésén

Antal Szabolcs polgarmester LN
Dandé Laszioné alpolgarmester

Csigéné Zsadanyi Mariann  alpolgarmester X700 ATM R orbrerli

Balogh Jézsefné kKépviseldé
Bihari Lajosné képvisel&
Bodéné Ori Gyongyi képviseld
Kincsesné Kirtyan Maria képviseld
Montlika Zoltan képviseld
Réakos Tamas képviseld
Szabé Kalman Laszlé képviseld
Szegediné Pall Rita képvisel

Urbanszki Karolyné képviseld (/( 7 (%Q/M M &rp /%(/,; 0 &ﬁ 4%/
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Hajdasamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétsl

. ELOTERJESZTES
a Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda évodavezetSi megbizatasara vonatkozé palyazat
targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eldzmények: . )
A Hajdisamsoni Onkorményzati Ovoda 6vodavezetSi megbizasa 2022. augusztus 31. napjan lejar, a

kézalkalmazottak jogailasardl szol6 1992. évi XXXIII. tdrvény (a tovdbbiakban: Kijt.) 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezetd| beosztas ellatasara széldé megbizasra palyazatot kell kiirni. A
palyazatot a meghizasi jogkér gyakorldja irja ki.

A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szl 1992, évi XXX,
térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (V1. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja alapjan magasabb vezetsi megbizasnak minésil
a teleplilési dnkormanyzat képviseli-testlilete altal adott intézményvezetsi megbizas.

A palyazatot a képviseld-testlilet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. § (7) bekezdésében, valamint 42. § 2. pontjadban megallapitott
feladatkorében eljarva irja ki.

A fentiekre tekintettel Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése, valamint 42. § 2. pontja, a
kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIII. tdérvény 20/A.-20/B. §-ai, tovabba 23. § (1)
bekezdése, a nemzeti kdznevelésrél sz016 2011. évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdése, 67. §-a, 83. §
{2) bekezdes f) pontja, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl
szolo 1992, évi XXXIII. térvény kdznevelésl intézményekben térténd végrehaijtasardl széld 326/2013.
(VIIl. 30.} Korm. rendelet 22.-23. §-ai alapjan —a 82/2022. (IV. 28.) 6h. sz. hatarozata alapjan palyazatot
irt ki a Hajddsamsoni Onkormanyzati Ovoda magasabb vezetdi beosztésanak ellatasara.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a
palyazati hataridé lejartat kivetd huszonegy napon bellll a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal
|étrehozott legalabb haromtagl, a betditendd munkakér feladatait érintden szakértelermmel rendelkezd
bizottsag (a tovabbiakban: szakert6i bizottsag) hallgatia meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képviselG-testilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja.

A kinevezesi, megbizasi jogkdr gyakorldja, a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsé (lésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetSi megbizasrdl. Egyebekben a palyazat
elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol
szol6 1/2016. (I. 29.) énkormdnyzati rendelet 40. § (4) bekezdés 10. pontja alapjan a Szocidlis,
Csaladiigyi és Kéznevelési Bizottsag véleményezi a feladatkérébe tartozé intézmények vezetsit érintd
eldterjeszteseket, ellatja a szakértdi bizottsag feladatait.

Szakmai tajgkoztatas:

- a pdlyazati kilrds kozzetétele a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv,
valamint az 6nkormanyzat honlapjan és hirdetdtabléjan (helyben szokasos mddon) 2022. majus
9. napjan megtdriént,

- a palyazati anyagok benyuijtasanak hatarideje 2022. junius 7. napja volt, melynek keretében
egy palyazo nyljtott be palyazatot: Deméné Téth Agnes,

- a benyljtott palyazat teljeskdrl volt, megfelelt a jogszabalyi elGirasoknak,

- a vonatkozb szakmai bizottsag Szocialis, Csaladligyi és Koznevelési Bizottsag lilésére 2022.
jinius 21. napjan kerilt sor,

- A szakmai bizottsag tamogatdan nyilatkozott a benyujtott palyazatrol.

- A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét
merlegelve, a palyazati hataridé lejartat kévetd hatvan napon bellil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolja, a kivetkezb — azaz a 2022. jUnius 23. napi ~ (ilésén dént.

- A munkakér 2022. augusztus 16. napjatdl tolthetd be.

1



Az elbterjesztés mellékletei:
- 1 db palyazati anyag,
- 1 db bontasi jegyz&kdnyv,
- Szocidlis, Csaladiigyi és Kéznevelési Bizottsag filésének jegyztkbnyve, jelenléti ivvel,

Kerem a Tisztelt Képviself-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete — a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
52016 2011, évi CLXXXIX. térvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2. pontja valamint a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992, évi XXXII. térveny 20/A.-20/B. §-al, tovdhba 23. § (1) bekezdése, a nemzeti
kbznevelésrdl sz0lo 2011, évi CXC. torvény 66. § (1) bekezdése, 67. §-a, 83. § (2) bekezdés f) pontja,
a pedagégusck eldmenesteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, avi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtésérél szold 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
22.-23. §-ai alapjan — elhatarozza, hogy - a lefolytatott, érvényes és eredményes palyazati eljaras
eredményeképpen — Deméné Téth Agnest bizza meg 2022. augusztus 16. napjatol 2027. augusztus
15. napjaig a Hajdisamsoni Onkorményzati Ovoda (4251 HajdGsamson, Kossuth Gt 15.) dvodavezetsi
feladatainak kdzatkalmazofti jogviszonyban torténé ellatasaval.

A megallapitott garantalt illetményét 438 480 forintban, azaz négyszazharmincnyolcezer-
négyszaznyolcvan forintban, intézményvezetéi pétickat 146 160 forintban, azaz szaznegyvenhatezer-
szazhatvan forintban hatérozza meg, agazati szakmai pétiékat 87 696 forintban, azaz nyolovanhétezer-
hatszazkilencvenhat forintban, valamint nehéz korliimények kozétt végzett munkaért jard potlékat
18 270 forintban, azaz tizennyolcezer kettdszazhetven forintban allapitia meg.

Havi illetményét kerekitve 6sszesen 690 606 forintban, azaz hatszézkilencvenezer-hatszazhat forintban
allapitja meg.

A Képviseli-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a kinevezéssel osszeflggésben valamennyi
szlikséges Intézkedest tegye meg.

Hataridd: 2022, jalius 31.
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2022. Junius 13. Vo
.\""{". o
Antal Szabolecs
polgarmester

***A hatérozat elfogadasdhoz minfsftetfttbbséy sziikséges.***

Az elbterjesztést készitette: Dr. Deak Bernadett 7 LY Sy
Pénzligyl és Gazdasagi Osztaly: | Bujdoséné Czirjak Mariann L ea———
Aljegyz6: Dr. Deak Bernadett dr INY B/
Jegyzd: Dr. Danku Jozsef v




Jegyzdékdényv
Késziilt: Hajdlsamsoni Polgarmesteri Hivatal hivatalos helyiségében 2022. junius 9. napjan.

Targy: az Hajdsamsoni Onkorményzati Ovoda évodavezetsi megbizasara toriénd pélyazat
hontasa.

Jelen vannak:

Dr. Danku Jozsef Sandor jegyz6
Dr. Dedk Bernadett aljegyz6
Balézs Erika jegyzbkényvvezett

A jelenlévBk megallapitjék, hogy egy palydzat érkezett. A palyazat benyljtasi hatarideje
2022, junius 7. napja volt.
A palyazat zart boritékban, sértetlentl kerllt benydjtasra.

A beadott palydzatok az alabbi érkezési sorrendben felbontasra keriiltek:

Iktatészam:  Erkezés idépontja: Benylijto:

1/4721-3/2022. Erkezés: 2022, 06. 07. Deméné Toth Agnes

A palyazat palyazati kiiras szerinti értékelését a jegyz6ksnyv meliéklete tartalmazza,

Dr. Danku Jozsef Sandor jegyzo:

A beérkezett palyazat megfelel a palyazati feltételeknek.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezetéi megblzasra Kiirt palyazat esetén a
palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon bellil a kinevezési, megbizasi
jogkdr gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtagl, a betditendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg (a tovabbiakban: szakértdi bizottsag) hallgatja
megy, melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakoridja.

A kinevezési, megblzési jogkor gyakorldja, a bizottsag irasba foglalt veéleményeét mérlegelve,
a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsd tlésén, ha e jogot testllet gyakorolia, _

dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaitatd hatarozza meg.

A jelenlévik a jegyzOkonyvet elolvasas utan alairasukkal hitelesitik.

K.m.f.

DY R
Dr. Danku Jézsef Sahdor Dr Dea;iimadett
jegyzé aliegyz6

IR
‘E)alézs Erika
jegyzékonyvvezetd



I. sz&mid melléklet

az Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda 6vodavezetsi megbizisara torténé palyazat
palyazat patyazati kiiras szerinti értékslése:

Palydzé neve:

Deméné Téth
Agnes

A palyazat részeként benylijtandd iratok, igazolasok:

részletes szakmai Snéletrajz,

X

az intézmény vezetésére vonatkozd, szakmai
helyzetelemzésre éplild, fejlesztési elképzeléseket is
részletezd program (vezetési program),

X

a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek
1orténé megfelelés hitelt érdemid igazoldsa (az iskolal
végzettséget &s szakképzettséget, amennyiben van;
tudomanyos fokozatot, allami nyelvvizsgét igazold
okiratok masolatal, sth.),

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a pélyazati anyagéban
foglalt szemelyes adatainak a palydzali eljarassal
dsszefGggésben sziikséges kezeléséhez, tovdbbitdsdhoz
hozzajarul,

harom hénapnal nem régebbi, bintetlen slbéletat,
valamint annak tényét igazold hatosagi erkdlesi
bizonyltvany, hogy nem all a tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastol eltitas hatalya alatt,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazatot véleményezt és
elbfrald testllet a személyét érintd (igy targyaldsakor nyilt
vagy zart llést tarison

HajdUsamson, 2022. junius 9.

Dr. Da

Ak Jozsef Sandor ~
jegyzd Dl
Bt B

jegyzbkbnyvvezetd

e 7

Dr. Deak Bernadett
aljegyz6



Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

Hajdisamson, Szabadsag tér 5.
4251

1./4721-2/2022.
Hajdiisamsoni Onkormanyzati Ovoda
Hajdlisamson, Kossuth Gt 11-17.

Ovodavezeté (magasabb vezetd) munkakér betdltésére
Deméné Téth Agnes

2022. jlnius 2.
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1 Helyzetelemzés

A vezetdi munkat meghatarozd jogszabalyi hatter

1.1 Jogszabalyi hattér

o 2011, évi CXC. tdrvény a nemzeti kbznevelésrél

o 20/2012. (VIII, 31.) EMMI rendelet a hevelési-oktatdsi intézmények
mikodesérdl

e &g a kiznevelés| intézmeények neévhasznalatardl

o 220/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz0lé torvény

e végrehajtasérol

s 1992, évi XXXII. thrvény a kézalkalmazotiak jogallasard!

o 326/2013. (VIlI. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél
és a

s kézalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII, térvény kdznevelési

+ intézményekben tiriénd végrehajtasardl

o 2012. évi 1. Brvény a munka tBrvénykdnyverd|

s 2011. évi CXCV, tdrvény az allamhaztartasrdl

s 368/2011. (XH. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrdl szold torvény

s végrehajtésarol s

e 363/2012. (X). 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
e 32/2012. (X. 8.) EMM! rendelet a Sajétos nevelési igenyl gyermekek évodai £
« nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolal o
oktatdsanak &
o iranyelve kiadasardl :
« 48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a i

« pedagdgiai- szakmai szolgéaitatasokat ellatd intézmeényekrdl és a pedagdégiai- :
szakmal 4
s szolgaltatasokban vald kdzrem{ikédés feltételeirdi



e 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a

pedagdgus

* szakvizegardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatésairs! és

+  kedvezmeényeirdi

1.2 Az dvoda jogi stdtusza

1. Az intézmény neve:

HajdUsdamsoni Onkorméanyzati Ovoda

1.1 Székhelye:

4251 Hajdusamson, Kossuth utca 11-15.

1.2 OM azonosito:

203485

1.3 Az intézmény jellege:

Koznevelési intézmény

2. Ellatoti feladatok:

Ovodai nevelés, a t3bbi gyermekkel
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényl
gyermekek dvodai nevelése

2.1. Az Intézmény tipusa:

Ovoda

2.2 Gyermeklétszam:

7516

3. Alapité szerv neve, székhelye:

Hajdisamson Varos Onkormanyzata
4251 Hajddsamson, Szabadsag tér 5.

4. Fenntarié neve és székhelye:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata
4251 Hajdlisamson, Szabadség tér 5.

1.3 Szervezeli kultdra

1.3.1 Az intézmény megjelenése

Ovodank, a Hajdtisamsoni Onkormanyzati Ovoda 2021, szeptember 1-jével alakult az

Eszterlanc  Ovodéban bekdvetkezett ferntartovaltas  utan.  Intézményink 3

gyermekcsoporttal varosunk kdzpontiaban miikadik, fenntarténk pedig a véros

Onkormanyzata. Intézményiink modern, minden igényt kielégits, esztétikus kilss és

belsd kdrnyezettel rendelkezik.




1.3.2 Az épiilet helyiségei

A 3 csoportszobabdl allé épliletrész Ginnepélyes atadasara 2016. juniusaban ker(lt sor.
Minden csopotiszobahoz sajat mosdé és dltdzd, valamint fedett terasz tartozik. A
gyermekek ellatasat szolgalja még egy jo felszerelt tornaterem és tornaszertar,
sdszoba, valamint a sajat féz6konyhank is.

1.3.3 Az Intézmény sajdtossdgal, hagyomanyaf

Hagyomidny6rzé jeles hapok:

Osz:

Népmese napja,

Marton nap- lampas felvonulas,

Sz5816 6rzés — énekes jatékok, vasaros jatékok
Tél:

Advent,

Mikulas,

Karacsony,

O esztends blcsUztatisa — Uj év készontése,
Farsang,

Luca nap,

Tavasz:

Husvet,

Plinkdsd,
Anyak napia,

Gyermeknap,

f'"?
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Evzaro,
Ballagas

Ovodank torekszik éndllé arculatanak megtartasara. Elkdtelezettek vagyunk a
kirnyezetvédelem, a fenntarthatdsag, és a népi hagyomanyok apoldsa, megdvésa
irant. A hozzénk jaré gyermekeket is a kdmyezetik megévasara, védelmére, a
noveények gondozasara (magasagyasok mivelésével), dllatok  védelmére
(Grokbefogadott cica gondozasa), kdmyezetiink szeépsegenek megovasara,
tisztantartdsdra (részvétel szemétszedési akcidban, kertapolas), madarak
gondozasara (t€li madaretetés), népi hagyomanyaink apoldsara (néptanc foglalkozas,
muzeumpedagdgiai foglalkozas tartisa) neveljik. Ugyanakkor a kérnyezetvédeimet
osszekapcsoljuk az egészséges életmod alakitasaval:

o evszakonként egészséghetek megszervezése, lebonyolltasa,

« avi foci foglalkozas,

s Uszas oktatas,

¢ TSN torna megiartdsa azok szérdra, akiknek erre a fejlesztésre van szitksége,

e heti rendszerességgel gylimélesnapok a csoportokban,

+ a szabadlevegdn tartézkodas az év valamennyi id8szakéaban,

» kirandulasokon vald részvétel,

« erdei dvodai tabor megvaldsitasa,

+ csaladi napok alkalméaval Ugyességi versenyek szervezése,

» kdrnyezetvédelmi vildgnapok megtartasa,

e csaladi vetélkeddk szervezése, rendezése,

* palyazatunkon tapaszialatszerzés mas orszagban é16 magyar pedagodgusok
kirmyezetvéds, alakité munkajard!.

1.4 Az intézmény eréforrdsai
1.4.1 Tdrgyi feltételek
Ovodank udvara parkositolf, azonban az elg| 16vé udvarrészen nincs arnyékolast

biztosité nagy fa, ezért annak arnyékolasat mesterséges médon probaljuk megoldani,
Udvari jatékallomanyunk még nem megfelels, bévitést igenyel. Azonban a meglévé



jatekaink jol szolgéljak a gyermekek egészséges életmodra nevelését, testi épségiik
megovasat. Paélyazatokkal, fenntartdl, alapitvanyl és szl0l§ tamogatasok
fethaszndlasgval, illetve sajat készitésl  Jatékeszkdzokkel kivanjuk a
jatékdllomanyunkat fejleszteni, hogy az udvaron is biztositolt legyen a szabad jaték
feltetele.

Szamltunk a fenntartd segitségére, hogy az irodanak szolgalé épiilet és az dvoda
épiilet kozOttl atjdras mielébh megvaldsulhasson és az iroddnal lévd arnyékos
udvarrészt is birtokba tudjak venni a gyermekek féleg a nyari iddszakban.

A csoportszobak alapteriilete a tdrvény altal maximalt 25 fés létszamnak megfelel.
Berendezési fargyai a gyermekek méretének megfeleld, Kkdnnyen varialhato,
alakithatd, modern, esztétikus, dekorativ. Mobilitasanak készénhetben jatéktdmaknak
megfeleléen a gyermekek érdekl8désének megfelelben atalakithatd. Az ablakokon
azonban nincs szlnycghald, annak felszerelése szilkséges lenne mind a harom
csoportszoba ablakéra, teraszajtajara, a repild rovarokkal szembeni védekezés
érdekében (dardzs, sz(inyog, légy).

Az dvoda fehér szin( folydséjanak festéséhez sziikséges festék elnyerésére
pélydzatot adtunk be. Sikeres palydzat esetén az elnyert festékkel, ellenkezé esetben,
felajanlasokbdl, Ujabb palyazati leheléségek kihasznaldsahdl, fenntartéi tamogatasbol
kivanjuk hangulatossa, gyermekkdzelivé valtoztatni.

Mindhdarom csoportszoba interet és telefonos elérhetdséggel felszerelt, asztali
szamitagép teszi lehetbvé a pedagogusok szamara az IKT eszkdzdk alkalmazasat, A
szamlidgépek mar elavultak, szlikséges lenne laptoppokra cserélni éket. Addig is el
tudjak végezni rajta adminisziracios feladataikat, mivel a csoportnaplét, a méréseket
és az ezzel szoros kapcsolatban 1évé gyermeki fejlédési naplot kdzdsen egyeztetve

vezelni.

A gyermeki tevékenységet szolgald szakmal, targyi eszkdézdk az &vé nénik
kreativitasanak, sokoldallsaganak kdszénhetden megfelelé mindségben és szamban
rendelkezésre allnak. Pedagdgiai gyakorlatuk sajatosségainak megfelelden bévitik az
eszkdzbeli ellatottsagukat sz0181 felajanlasok, alapltvanyi tamogatasbdl, palyazatokon
vald részvétellel és kltségvetési keretbdl.
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A gyermekdlitizdk, mosdok a gyermekek életkordnak megreleld méretllek, megfelels
nagysaglak. Vilagitasuk korszerdi.

A gyermekek test] nevelése megfelelen felszerelt tornateremben folylk. A sziikséges
eszkdzok rendelkezésre allnak, de az elhaszndlddott eszkizik pétlasa fontos feladat.

A kisebb jatékeszkdzoket megrongédlédas esetén folyamatosan cseréini, a tanulishoz

szllkséges eszkizoket, pedig a lehetBségekhez képest boviteni sziikséges. Az

eszkézbeszerzés fontos szempontjanak kell lenni a tartéssag, célszer(iség,
esztétikussag és az Eurépa Unids elvaridsoknak valé megfelelés.

A csoportok rendelkeznek terasszal is. A teraszok gumi burkolata azonban nem
megfeleld. A teraszok drnyékoldsa nincs mindenhol megfelelden megoldva. Erds
napsitéses iddben felmelegszik, a gyerekek szamara olyankor nem hasznélhatd.
Napsutes, meleg hatasara nagyon kellemetlen szagui lesz. Feliilete pedig erdsen fog,
Osszeszennyezve vele a gyermekek ruhajat, cipdjét, a cipé talpakkal pedig a mosdd,
csoportszoba és az 6lt6z6 padldjat is befogjak. Ezek tisztitasa nagyon munkaigényes,
a ruhakbdl sokszor nem tavolithatd el a szinszennyez6dés. Palyazatok maximalis
kihasznalasaval, koltségvetésbe betervezve, meg kell oldani a megfelelé burkolas,
arnyekolast arnyékolok kialakitasaval, felszerelésével. Sziiléi felajanlashdl mindhémm
csoportszoba egylk ablakara arnyékolds végett redSnyokel szereltettiink, A
kKlimavaltozds kdvetkezményeként egyre melegedd idSben a csoportszobak
atforrdsodnak, mivel nincs arnyékolasi lehetSseg. A forro csoportszobaban a
gyermekek nem tudnak délutan megfelelGen pihenni, Szilsi kezdeményezésre a
SzOlGi Szervezet gylijtéshe kezdet, hogy legalabb egy csoportszobdba klima
berendezést lehessen venni. A beszerelést egy szilé felajanlésként vallalia. A mésik
két csoportszobaba palyazati lehetéség kihasznalasabal, kéltségvetési forrasbél, vagy
Ujabb szil&i felajaniashél szeretnénk kiimét szereltetni.

NevelSi szobat az irodanak hasznélt épiiletben tudtunk kialakftani. Ez & helyiség
szolgal jelenleg a fejleszts foglalkozasok megtartasahoz is (0yégypedagdgus fejleszts
foglalkozésa, logopédus fejlesztése). Fontos lenne, hogy az dvoda épiilet &s a vezetsi,
adminisztrativ munkanak helyt adé &plilet révid idén belll dsszekétésbe Keriiljon.
Esds, hideg idSben a gyermekeket hosszabb tavon kellstt az ogyik épiiletbtl a
masikba atkisémi fejlesztdsre.



Szakkdnyvtar Alloményunk feltdltése folyamatosan torténik, mivel minden
intézménynek rendelkeznie kell 500 db-os allomannyal.

1.4.2 Humén eréforrds, személyi feltételek

A minlségi munka feltétele stabil neveldtestllet és alkalmazotti kdzdsség, akik
innovativok, fogékonyak az 0} dolgokra, valtozasokra. Kérnyezetitk sajatossagaira
alkoto mddon tudnak reagaini.

Az dvods alkalmazotii Iétszama:

Ovodapedagdgus Kézoktatdsi vezetd
szakvizsga, 316
7 f8
Mentélhigienés B
pedagbgus 110
Gydgypedagdgus - megbizasi |-
- Fejleszt6pedagogus 116 - szerzGdéssel
S __alkaimazva
Logopédus . megbizasi |
' 116 - szerzddéssel
: : ' L alkalmazva
Dajka 36
Pedagégiai asszisztens 2 £
Eljéré — GgyintézB 15
Konyhai dolgozd 2 f6 hidnyzik: 1
9 8 szakacsnd, és 1
konyhai kisegit
Udvaros — karbantarto 16
Fenntarto altal 4 £
23 6 engedélyazett
' [étszam: 25 16

A gydgypedagégust és a logopédust a jogszabalynak megfelelen alkalmazzuk. Ok
nem tagjaik nevelékdzosségiinknek, megbizasi szerzédést kdtlink veliik. Szintén nem
tagjai alkalmazotti kdzésségiinknek a 2 & kdzfoglalkoztatott takarits, de munkajuk
feltétlen fontos az ovoda zavartalan miikdédése szempontjdbdl. Bizom benne, hogy
még hosszl ideig sikerill ket alkalmazni a kdzfoglalkoztatott program keretében.

e
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Az adatokbdl kitlinik, hogy az ingerszegény kérmyezetbél, hatranyokkal érkezék szdma
nem tul magas ovodankban. Ezek a gyerekek egyéni fejlesziésben részesiinek, fgy
kapjak meg a szakszer(i tamogatast, képességfejlesztést. Az anyagi nehézségekkel
élé érintett gyermekek csaladjait (61 gyermek) segitenlnk kell abban, hogy
megtaldljanak minden igénybe vehet8 tdmogatdsi format & gyermekek drdekében. A
problémas, nehezen nevelhet§ gyermekekné! alapvets probléma a sziil§ ~ gyermek
kapcsolatban mutatkozik meg. Rossz vagy nem helyes nevelési médszereket
alkalmaznak a szlilék.

A fejlesztés szinterei:
¢ Egyenifejlesztés — egyéni fejlesztési tervvel,

* Logopediai foglalkozas.
» Differencialt feladatok biztositdasaval csoporton beliil.

A fejlesztésre szoruld gyermekek mellett nagy hangsdlyt forditunk a tehetségigéretek
fejlesztésére. A tehetség kibontakoztatéséra tehetségfejlesztd foglalkozasokat tartunk.

Tehetséggondozas szinters:

o Kezdeményezések soran differencidlt feladatok adasaval (mennyiségi és

« Egyéni fejlesziési programmal ~ minden gyermeket dnmagahoz képest kell
fejlesztenil

+ Tehetségfejleszt6 foglalkozdsokon vald részvétel biztositasaval.



1.5.1 Tehetségfejlesztd fogialkozasaink:

o gyermek foci (Bozsik program keretében)

» néptanc

» gyermekrobotika

¢ TSN toma

e furulya

s Uszis
Tehetséggondozd foglalkozasainkat tovabbra Is ingyenesen a délelétti foglalkozasuk
utdn a’ kivanjuk megvaldsitani. Az Ingyenesseghez azért ragaszkodunk, mert igy
minden tehetséges gyermek részi vehet rajta, még az is, akinek szlileje esetlegesen
nem tudnd megfizetni a foglalkozas dijat. Terveim kdzétt szerepel, hogy létrehozunk
egy ,mese kuckét”, ahol a mesék feldolgozasét bab- vagy dramatikus jétékkal
valdsitandnk meg. Megvaldsuldsa esetén részt tudunk venni bab taldikozdkon,
szinjétszd fesztivalokon, megmérettetéseken. Az dszas rendkivill népszer(i, azonban a
gyermekek uszodéba juttatasa kilon busszal szilkséges lenne, melyhez kérem a
fenntarto segitségét,

A tehetségek fejlesztése mellett kapcsolataink &polasat is szolgélina (kbrnyezb
teleplilések) egy jatékos (gyességi feladatokat tartalmazé sorverseny gyakorlatsor
kidolgozésa, megosztdsa a megmérettetésben részt vevl Gvodak kézott. A
gyakorlatsorok meglsmerése, gyakorlasa utdn, meghatérozott idékézbnként egy-egy
verseny lebonyolftésa a részt vevd intézmények altal biztositott helyszineken.

1.5.2 Tankdtelezetiség

A kévetkez8 tablazat a tankdteles korl gyerekekrél készilt kimutatast tartalmazza;

202122 |2 | 11 | 8 5 13
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A fenti tablazatbdl lathatd, hogy pedagdgiai munkat végzsk valamennyien szakképzett
Ovodapedagégusok. Szakmailag & képzett, aktfv, innovativ, ol terhelhetd
pedagdgusokbdl 4ll6 testillet biztositja az Gvoda személyi feltételeit.

A pedagdgiai munkat segité pedagogiai asszisztensek és a dajkék is rendelkeznek a
feladatuk végzéséhez sziikséges végzettséggel. Munkajukat csak humanitassal, a
kel tisztelet megad4asaval, megfelel empétidval és segitékészséggel lehet szervezni
és iranyitani.

Udvaros — karbantarténk jelenleg felmentési idejét télti nyugdijazasa miatt.

Az intézmény alaptevékenységével kapcsolatos feladatainak zavartalan ellatdsahoz
elengedhetetlenil sziikséges, hogy az adminisztrativ, eljaré (gyintézdi, a konyhai,
karbantartdi és takaritoi feladatokat ellaté dolgozdk is hivatastudattal, lelkiismeretesen
és szakértelemmel l4ssak el mindennapi feladatukat.

Az intézmeényvezetdként fontos feladatom a szervezetfejleszigs. Ezt véleményem
szerint 4 tényez6t6l fligy: az egyén, a csoport, a szervezet és a vezetés.

Kbzds elem, hogy a szervezet problémamegoldé képességének javulasahoz az
embereken keresztill vezet az t. Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy segltsem az
alkalmazottak egyiittmiikédését. Ahogy ebben az évben is maér, be kivanom vonni a
dontések elbkészitésébe a pedagdgusckat. A megfelels jogi, t&rvényi szakmai keretek
kdzott tovabbra is biztositani kivanom az dvodapedagdgusok szamara a médszertani
szabadsagot.

Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos feladataim:

Nyiltan kommunikélok, megosztom tovabbra is a kolléganGimme! a ddntésekkel
kapcsolatos informaciokat.

Bevonom dket a tovabbra is a déntések eldkészitésébe azér, hogy erezzék a
folelésség sllyat.

Vonzé jdvSképet szeretnék formalni, amit a kollégaim tamogatnak.

Az eredményességre koncentrdlva dolgozom ki a teljesitmeényértékelést és a
motivaciot.



Az alkalmazottaktol elvarom egymas kdlcsonds tiszieletét a munkakapcsolatokban.

Intézménylink valamennyi dolgozéja szamdéra fontos a nyugodt, kiegyensulyozott
légkar, a feladatok kiszamithatésaga.

Célom egy elégedett neveldi és alkalmazotti kbzdsséy vezetése. Arra tBrekszem,
hogy egy olyan nevelbkdzosséget tudjak formalni, ahol az dvodapedagogusok és a
neveld munkat segiidk, pedagdgiai asszisztensek, dajkak, technika dolgozok becsilik
és segltk egymas tevékenységét, ahol mindenki elkbtelezett hive a mindsegi
munkavégzésnek.

1.8 Az 6vodaba jard gyerekekrd!

Az Eszterlanc Ovoda atszervezése altal a varosban most mar két dvoda miikddik. A
nagyobb intézmény egyhazi, a mi é6vodénk 3 csoporttal dSnkormanyzati fenntartasban
mlikédik. Mind a két intézmény kételezd felvételt biztosité kdrzetes intezmény.
Kézigazgatasilag HajdUsamsonhoz tartozo telepiilésekrdl: Hajdusamson-Samsonkert,
Martinka, Ligettanya és meg bejaroként, Tamasipusztardl is jarnak gyermekek az
ovodakba.

A kirzetben él6 csalddok szocidlis, anyagi és kulturélis helyzete és a gyerekek
képessége egymastdl nagymértékben eltér. Az dvoddba jaré gyerekek Hsszetétele
heterogén. Vannak munkanelkiili, nehéz megélhetési kdrliimények kozétt 616 csaladok
évodénkban, Ezekbdl a csalddokbdl hozzank jard gyermekek kildnbdzd hatranyokkal
kiizdenek, ingerszegény kdrmyezetbdl érkeznek. Az dvoda héfranykompenzéacios
tevékenységénak kell biztositani azon ismeretek nyljtasat, melyek az egészséges
életvezetéshez, az iskolai életre vald alkalmassdg elérésehez szilkségesek.

Az Intézmény Pedagdgiai Programja kiemelt figyelmet fordit a killdnleges
banasmédot igényld gyerekek nevelésére, fejlesztésére. (lehstséges gyerekek,
SNI, HH, HHH, BTM).
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1.6 Szakmai munka, eredményesséy

Az Ovodaban, folyd neveld munka tartalmi és szervezeti szempontbdl is sokoldaly,
szertedgazo. Az ovodavezetds céljat, részcéljat és az ezekbs| adods feladatokat a
kévetkezd dokumentumokbarn megfogalmazottak hatarozzak meg:

* Az ovodai nevelés orszagos alapprogramja
¢ A Hajdisdmsoni Onkorményzati Ovoda Pedagogiai Programja

« Palyazat a Hajddsamsoni Onkormanyzati Ovoda Vezetsi munkakdrére

Miikddésiinket  tartdsan befolyasclja  az  Ovoda  partnerd  slvarasainak
figyelembevételével elkészitett, és a gyermekek fejlédési és életkori sajatossagaihoz
igazitott pedagdgiai programunk. A programban  megfogalmazott  dvodai
tevékenységrendszer kialakitas4t, miikddtetését vezetdi programom fontos tartalmi
eszkbzének tartom. Vallom, hogy csak az dvodapedagégusok  szoros
agylttm(kodésével érhetdek el eredmények. Egy olyan j6l dsszedolgozs, innovativ
csapat képes erre, mint amilyen, egy éves tapasztalat alapjan mondhatom, mostani
kdzdsséglink.

ErGsiteni szeretném a mar kialakult nevelési értékeket és tjakat teremteni. Apolni a
hagyomanyokat, folytatni a természetvédelmére, szeretetére nevelést, melyet mar ez
a kollektiva megteremtett.

Az évodai nevelésben tovabbra is kapjon nagy hangstlyt a szabad jaték, a gyermekek
magatartas- és viselkedéskuliurgjanak, szokasrendszerének alapozasa, tovabba az
inkluziv pedagdgia, az erkélcsi, érzelmi nevelés.

1.7 Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi tevékenységiinket az 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek

veédelmeérd! és a gyamiigyi igazgatasrol széid jogszabély hatarozza meg.

A torvény celja: ,az allam, a helyi dnkorméanyzatok és a gyermekek védelmat eliatd
természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem rendelkez& mas



szervezetsk meghatérozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyUjtsanak a
gyermekek idrvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a szll6i
kotelessegek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettsegének megelbzésértl és megszlntetésérdl, a hianyzd szil6i
gondoskodas potiasardl.”

A tdrvény szerint az dvoda kdteles jelzéssel élni a gyermek veszélyezietetisége esetén

a gyermekjoléti szolgalatndl, hatdsagi eljardst kezdeményezni a gyermek

bantalmazasa, illetve stilyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sllyos veszélyeztetd ok

fennélldsa, tovabbd a gyermek o6nmaga é&ltal elSidézett sulyos veszélyeztetd
- magatartasa esetén.” '

A gyermekvédelmi feladatokat az oOvoda egy oOvodapedagégusa végzi. Az
intézményvezetd az dvoda éves munkatervében hatarozza meg a gyermekvédelem
kiemelt feladatat. Ennek figyelembevételével késziti el munkatervét.

A nevelésl év soran szorosan egylittmiikddik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal,
az Onkormanyzat Szocidlis irodajaval, Debreceni Tehetséggondozd Kdzpont
Pedagogiai Szakszolgalattal,

A gyermekvédelmi felelds munkéjat segiti a Csalad és Gyermekvédelmi Szolgalat

szocidlis segité munkatarsa. Mivel 6 a szolgdlat munkatarsa szoros kapesolatban van
az esetmenedzserekkel, igy folyamatosan tudja kdvetni azoknak a gyermekeknek a
sorsaf, életutjat, helyzetét, akirdt az intézmény jelzéssel él.

1.8 Mérés, ériékelés

A mérések, értékelések elvégzése a csoportokban mindkét ovodapedagogus
feladata. A gyermekek képesség mérését eldszér novemberben végzik el az
dvodapedagogusok. A 2,5-4 éves gyermekek mérésenek azon reészet, amelyet mar
vellk is el lehet végezni, azt elvégzik és rogzitik az évodapedagogusok. A mérések
kozott talalhatdk olyan feladatok, amelyek megfigyelés alapjan is elvégezhett, azt a
folyamatos, mindennapl megfigyeléseik alapjan rdgzitikk az 6vondk., A tébbi mérést
egyszemélyes kapcsolatban valdsitjak meg. A méréshez hasznalt meérdlapokat
kozbsen készitettlik el, prébaltuk ki és javitotiuk azokat a pentokat, amelyeket nem
talaltunk megfeleldnek. A mérések eredményét, egy kollégandnk altal elkészlteit
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tablazatban, elektronikusan rdgzitjlik. Az eredmények ismeretében a kézosen
létrehozott mondatbank segitségével készil el a szdveges értékelés. A mérés
eredményének szoveges és tablazatos formaban elkészftett formajat sziiléi fogaddéra
keretében ismertetik a sz{ildkkel, tdrvényes képviselbkkel. A szlil6k ezt alalrasukkal
igazoljak. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére a fejlddést napiét
hasznalnak az ovodapedagdgusok. Ennek formajat is kdzdsen hoztuk 18tre és
fogadtunk el.

Az Gvoda egészére vonatkozd mérési eredmény sszesliésének elkészitését eqy
kollégan6é vallalta. A kapott eredményt kézdsen elemezzilk ki szakmai
megbeszélésink alkalmaval az 6vodapedagbgusokkal &s vonjuk e a
kovetkezteteéseket, illetve hatdrozzuk meg a szilkséges feladatokat.

1.8 Szakmai ellendrzés

A 20/2012. (ViIL.31.) EMMI-rendelet alapjan az Onértékelési kézikdnyvben leirtak
szerint az dvodankban megvalasziottuk az Onértékelési csoport vezetsjét.

Elkészitette a wmikodéshez sziikséges dokumentumokat, terveket, ami a
neveldtestiilet altal elfogadésra, jdvahagyasra is keriilt. Az elfogadott terv alapjan végzi
az ovodavezettvel és helyettesével az intézmeényi onértékelési feladatokat, a
pedagogusok dnertékeléset.

Ovodank pedagégusal kiziil:

= egy Ovodapedagogus mesterpedagogus, két kollegand pedagdgus |l
kategoridban van — egy kolléganénk ebben a nevelési évben szerzeft
pedagdgus Il mindsitést. igy 6t januartdl kell magasabb fokozatba sorofni.

+ Kkét kollégand pedagogus | kategdriaban van,

« es egy gyakornok kollégandnk fog a kévetkezé nevelési év elején mindsié
vizsgat tenni.



1.10 Intézményi koliségvelds

Az dvoda Onalléan gazdalkodd intézmény, 2021. decemberében elkészitett, &s 2022-
ben elfogaddsra kerilt kéltségvetésbd] tud gazdalkodni az intézmény. Arra tdreksziink,
hogy az 6voda gazdalkodasét a kdltséghatékony mkédés, a feladatok rangsorba
allitasa utan a sajat eréforrdsok hatékony fethasznalasa jellemezze. A megvaltozott és
atalakuld térsadalmi helyzetben folyamatosan elemezni, értékelni kell a gazdaségi,
piaci, szocidlis, politikai, demografial és technoldgial tényezdket. Hazank mellett duld
héabor(i és a hozzd kapcsolédd gazdasagi helyzet miatt meg lehet allapitani, hogy egyre
csokken az a tamogatds, amelyet az Onkormdnyzat tud biztosftani, ezért az
intézménynek kiilsd tamogatok felkutatdsét kell végeznie. Napjainknak ezért a
szakmai értékek mey6rzéséhez és tovabbfejlesztéséhez az anyag
szilkségletek biztositasa az egyik legnehezebb, embert prébalé vezetéi feladat,

A forrasbévités lehetséges iranyait az alabbiakban latom:
* Alehetd legtibb szakmal palyazaton részt venni
» 5zllék munkaval torténd tamogatasanak igénybevétele, ennek megszervezése
+ Az dvodat timogaté alapltvany mikddietése — Hajdusamsoni Csodavar Ovodai
Alapitvany
* Rendezvenyek szervezeses, szolgaltatdsok nyljtasa,

s Szponzorok, tamogatok, adomanyozok felkutatédsa
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2 Vezetdi programom, fejleszitési elképzeléseim

wA Vildgon mindenkiniek hinnie
kell abban, hogy képes

valami olyasmit nydjtani,

amit a vilag nélkiile

nem kapna meg.”

Gilbert Keith Chesterton

Az intézmény fejlesztési elképzeléseimet az dvoda elsé évében elvégzett munkajara
kivanom alapozni. Ezen elképzelésem a kozosen elfogadott pedagdgiai programunkra
epll, annak megvalésitésat segfti és a folyamatos fejlesztést cdlozza meg.

Fontos, hogy az dvoda egyéni arculaténak, altalunk meghatérozott értékeinek
megtartdsdhoz biztositsam az intézmény miikodését. Feleljen meg az intézmény a
térsadalmi elvérdsoknak, az intézményhasznaldk igénveinek. Feladatom a hatalyos
t8rvények, rendeletek betartdsaval az intézmény térvényes miikodésének biztositasa,
gyermeki-, sz{l6l-, alkalmazotti jogok érvényesitése,

Operativ vezetdi céljaimat az Oktatasi Hivatal altal kiadott Orszdgos
tanfeliigyeleti kézikbnyv dvodak szamara hetedik, javitott kiadds - évoda a
hét kompetencia ~teriilete alapjan vezetem végig.

{Az Oktatasi Hivatal 4ltal madositotf, emberi eréforrdsok minisztere altal 2021,
szeptember 8-an jovahagyott téjékoztaté anyag. Hatalyos 2022. januar 1. napjatol.)



2.1 Pedagdgiai folyamatok

Munkank sorén kell§ elhivatottsaggal, tirelemmel, etikus magatartassal egy olyan
gyermekkdzpontl  6vodai  élet megvaldsitasara tdrekszem, amely soran
alkalmazkodunk a kérlidttlink véghemend valtozésokhoz, egyltt csapatként
fogalmazzuk és valdsltjuk meg kit(izodtt céljainkat.

Eletkorukhoz mérten magasszint( tuddssal, értékekkel, képesség fejlesztéssel,
készségekkel, igyeksziink dvodasainkat megismertetni, ellatni, melyek segltségével
iskolakésziltte valnak, és jo alapot kapnak az életben vald helytallashoz.
Szinvonalas nevsldmunkank soran torekedni kell arra, hogy a gyermekek
tapasztalatot szerezzenek egészséges &letvitel, a kdrnyezettudaios magatartés
megismeréséhsz, megéléséhez,

2.1.1 A pedagégiai folyamatokhoz kapesoléds célfaim megfogalmazdsa:

e A hatdlyos torvények, rendeletek betartaséval az ovoda tbrvényes
m(ikddésenek biztositasa.

» A fenntartoval vald szoros egyiittmiikédés megvaldsulion.

s Az dvoda dokumentumai keherensek legyengk egymassal.

+ A sfratégiai és operativ tervezés megalapozott legyen.

» Az tvoda stratégial dokumenturai 8sszhangban legyenek az Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljaival és ez legyen jelen az operativ iervezésben,

» Mutasson egymasra épllést az dvoda terveinek megvaldsitasa, értékelése, a
célok folyamatos megfogalmazasa.

»  Atervek elkészitésébe a nevelGtestllet bevonasa és az elvégzendd feladatra
16rténd felkészitésik torténjen meg.

» Miikoddjon a belsé ellendrzés, értékelési rendszer.

¢ Az Onértékelés mikodtetése, értékelése a visszacsatolas valosuljon meg.

o Torténjen meg a mérési eredmények elemzése, felhasznalasa egyeni
fejlesztési tervekhez, késdbbi célok megfogalmazasahoz.

+ A gyerckek eredményeirdl a jogszabalyban meghatarozott médon évente
kétszer irasban értesiiljenek a sziil6k.

r

1

M

™

M

L.:-j

Lo

L

b



* A nevelGtestillet tevékenységeit a gyerekek feltétal nélkiili szeretote hassa 4t,
harmonikus, biztonségos kdrmyezetben.

+ A differencialt fejlesztés és az egyéni bandsmod megvaldsitasara torekvés
érvényesaljén.

+ Realis onértékelds és énkeép kialakitasara térekvés valdsuljon meg.

» Az emberi jogok tiszteletben tartdsaval, a massag elfogadasa.

¢ Minden gyerek részére képességének, érdeklddésének, céljainak megfelels
program biztositésa a helyi lehet&ségeket figyelembe véve.

+ Hajdd-Bihar Megyei pedagdgial Szakszolgélattal vald szoros egylttmikodés,
rendszeres szakmai konzultacié megvaldsitasa

212 A célokhoz kapesolédé fejlesztési elképzelsseim:

Az dvoda tdrvényes miikodésének biztositasa:

+ Az oOvoda dokumentumainak rendszeres, évente tériténd fellilvizsgalata,
Jogszabalyokhoz vald igazitdsa sziikség esetén médositisa megtdriénjen,

+ Afenntartd elvarésainak megismerése, a feladatok megvalositasa.

* A nevelGtestlllet bevondséval térténjen az intézmény dokumentumainak az
elkészitése, mddositdasa. A nevelési év tervei igazodjanak ezen
dokumentumokban  szerepld elvarasokhoz, céljainkhoz, a fenntarts
elvdrdsaihoz. Ezek ellendrzése, aktualizaldasa minden nevelési év elején
torténjen meg a pedagdgusok bevonasaval.

* Az elvarasoknak megfelelden a beszédmoldkban megfogalmazott feladatok a
kbvetkezd nevelési év tervezés dokumentumaiban jelenjenek meg.

+ Az ellendrzési tervet kiszamithatd mddon, lehet6ség szerint a tervben jelzett
idGpontban és szempontok szerint valésitom meg.

¢ Az Onértékelési tervben szereplék feladatainak iitemezése egy évre elbre
torténik.

*+ A mérések intézményi szinti eredményeit minden alkalommal kiértékeljlk,
elemezziik, szlikség esetén fojlesziési tervet készitiink s beépitjlik a stratégiai
éslvagy operativ tervezésbe.

« Az Iskolai élefre és a késSbbi életvezotésre felkészités a test, szellemi,
mlivészeti nevelés megvalésitasaval folyamatosan, az életkornak megfelelten
torténjen meg.



o  Kdérnyezetiudatos magatértés kialakitasanak megvaldsitasat a

kérnyezetvedelem és a fenntarthatdsdg érdekében végezziik.

2.2 Személyiséqg és kilzbsségfejlesziés

Legfontosabb feladatomnak tekintem a tanulasi-tanitasi folyamat soran a szemsélyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsat. Ovodank kereseft intézmény,
kihasznaltsagunk {75 f6) maximalis. A szUl6k szivesen valaszijdk évodankat, jaratjak
ide gyermekeiket. Ezt tAmaszija ald, hogy a kisebb testvéreket is ebbe az dvoddba
ratjak be. Ovodankban jelenleg nincs SNi-s gyermek, csak BTMN-s gyermek. Ezen
gyermekek fejlesztését fejlesztd gydgypedagdgus és logopédus végzi, akiket
megbizasi szerzOdéssel alkalmazzuk. Az dvodapedagdgusokkal nagy hangslyt
fektetlink tehetségigéretek fejlesztésére. A sziiibk részére dvodai szinten és
csoportszinten is szervezlink rendezvényeket, amely soran segftséglikkel tovabb

erdsltjik a kbzossegfejlesziést,

2.2.1 A személyiség és kbzlsségfejlesziéshez kapesolodé célfaim
megfogalmazdsa:

o Ovodai nyilinapok, bdlcsédések és sziileiknek szervezett programokkal
dvodéba hivogatd foglalkozasok szervezésével az dvodanépszerisitése.

» Az dvoda 6nalld arculatanak megbrzése.

o+ Ovodank irant érdekl6dé szildk szdmara aktualis informaciok biztositasa.

o Az ovodabdl az iskoldba vald atmenet megkbnnyftése,

« Nyilt napok, ovodaba hivogatd foglatkozds sordn a leendd Kkiscsoportos
gyermekek szlileinek intézmeényink avondinek, pedagdgiai
asszisztenseinek és dajkainak bemutatasa.

e A tehetségigéretek, sporttehetségek azonositdasat és gondozasat kiemelt
figyelemmel kezelem.

+ A hatranykompenzacio és a tehetségfejlesztés feladatat valdsitom meg.

« A2 ,Z06ld dvoda” palyazaton vald részvétellel, a szervezett programokkal
tamogatom a kdrnyezettudatos nevelés eés az egészségnevelés

megvaldsitasat.
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2.2.2

A gyerekek nevelisegi szintiének emelésével a szervezeti kultira
fejlesztését kivanom elérni,

Megvalésitom, hogy az intézmény vezetése és az érintett
dvodapedagagusok minden 6vodas szocidlis helyzetérs] rendelkezzen
informacidval.

Hatranykompenzacié  megvaldsitasat az egyéni  fejlesztés  és
tehetséggondozas tevékenységeivel tamogatom.

Rendezvényeink sordn szilil6kkel kdzdsen megvaldsuls, kdzésségépits
tevékenységet tamogatom.

A konfliktusoktél mentes nyugodt kézdsségi élet feltételét kivanom
biztositani,

Demokratikus 16gkdr fenntartasaval segitem az dvoda miikodését,

A célokhoz kapcsolédo fejlesztési elképzeléseim:

Az ,Ovoddba hivogatd” foglalkozésok atgondolt, célzott megszervezését, a
foglalkozast a csoportban dolgozé mindkét 6évodapedagégus kézds
munkajanak bemutatasaval kivanom miikadtatni.

Ovodank Irént érdekiBddk tajékoztatasat az aktualis dvodal informaciokial
a honlap folyamatos frissitésével, plakatok kihelyezésével, a bdlcséde
ajékoztatdsaval kivanom megvalésiiani.

A leendd kiscsoportos évodapedagbgusok latogatasat, bemutatkozasat a
bblcsédében, illetve a blcsédébdl az dvodaba készill bblcsédések
csoportos ovodai latogatdsat szorgalmazom,

A fejlesziésre szoruld gyermekek részére fejlesztd foglalkozasok
biztositasaval, a fejleszté gyégypedagogus és logopédus szakszerl
tevékenységével, az évodapedagdgusok egyeéni fejlesztési
tevékenységével valdsitom meg az egyéni fojlesztés, felzarkdztatas
feladatat.

Biztosftom a tehetségazonositd, tehetségfejlesztd kildn foglalkozasok
déleldtti idSpontban tdrténd megvaldsitasat.

Ujabb intézményi Jo gyakorlatok kidolgozasat szorgaimazom, tamogatom.



Az dvodapedagbgusok modszertani fejlesziését célzd képzéseket,
szakvizsgaval zdruld tovabbkeépzéseit, tamogatom és ehhez a fenntartd
tamogatasat kérem.

Megvalositom az egészségnevelés folyamatat, A fenntarthatd fejlédés és
kdrnyezeti  érzékenyitésre  irdnyulé  programok  megvaldsitasat
tamogatom.

Valésuljon meg csoportonként a kozdsségépités feladata, kulturélt
magatartas szabdlyaival vald ismerkedés, hozzajarulva a neveliségi szint
megorzésehez, javitasahoz.

A esoporiok foglalkozasain a hatranykompenzéacié az integrélt neveléssel,
a képességek maximalis kibontasaval valésuijon meg.

Szilgk, gyerekek, dvodapedagdégusok kozés  programjait a
kdzdsségszervezés és egylttmiikidés céljainak elérésére magvaldsitom.
A pedagogus kézdsség egyiittim{ikdodésének Teltételst biztosftom.
Fontosnak tartom a kiilsd tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett
tapasztalat és tudds megosztdsat a nevelllestlilet részére
megbeszélések alkalmaval.

2.3 Eredmények
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Fontosnak tartom, hogy az altalunk elért eredménycket megtarisuk, a javitasra
szoruld teriileteket erdsitsik, fejlassziik.

A tanfellgyeleti, mindsitési szakertdi, mindségbiztositasi szakértdi képzéseken
szaerzett tudasomat é&s a mindsitési eljardsban szerzett tapasztalataimat
gzéleskorien ludom hasznositani az intézmény eredményes miikddieteséért.

2.3.1 Az elvart eredményekhez kapcsolodé célfaim megfogalmazdsa:

e Azon gyermekek részére, akiknek szikséges az egyéni differencialt

képességfejleszies megvaldsitasa, minden tevékenységen keresztlil
valdsuljon meg.
A tehetsaglgeretek felismerése, kivalasztasa, fejlesztése az intézményben
valdsuljon meg.
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elképzeléseim:

Hatékony és eredmenyes nevelési mddszerek megismerdse, alkalmazasa
tovabbképzéseken és (jabb diplomat, szakvizsgat adé képzésen vald
részvétel altal.

A digitalis és korszer(i eszkézok hasznalaténak megvaldsitasa.

A személyiség komplex fejlesztése, erSsségek, és fejlesztendd teriiletek
figyelembevételével,

Sikerélmeny, elismerés biztositasaval tamogatd kdrnyezet fenntartdsa,
gyermeki motivacid emelése.

A csoport teliesitményéért egyéni feleldsségvéllalas erdsitése.

J6 gyakorlatok meghatarozasa, lefrdsa, eredményes miikddtetése,
felliivizsgalata, aktualizalasa.

A kdrnyezettudatos és egészségnevelés eredményességének biztositasa,
megvaldsitasa,

Az eredményes beiskolazés feltételeinek megvaldsitasa. Nyomon kévetés.
A kompetenciateriiletek fejlesziésének erésitése.

Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének
visszacsatoldsa, fejlddési, fejlesztési iranyanak meghatdrozasa tovabbra is
térténjen meg.

A belsd dnértékelési rendszer mikddtetése.

A Pedagégiai Program célfalhoz kapcsolédé feflesztési

Hatékony nevelési kémyezot fejlesziését, alakitasat megvaldsitom a
nevelés tdmogatasa érdekében.

A differencidlt fejlesztés az ovodai élet valamennyi tevékenysége soran
ervenyesiljon.

Valdsuljon meg a tehetséggondozas, tdrekedjlink a ,Kivalé tehetségpont”
¢im elnyerésére.

A pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése, médszertani kultarajuk
fejlesztése folyamatosan valdsuljon meg konzultacidkkal, hospitalésokkal,
onmivelés lehet8ségeinek kihasznalasaval, belss és - lehetdség szerint -
kllsé tovabbképzéseken vald részvétellel, nemzetkdzi kapesolataink
segitségével,



« A digitalis anyagok alkalmazasanak, az ehhez kapcesolddé sajat innovacios
tGrekvéseknek lehetdséget adok, segitem,

+ JO gyakorlataink lefrasat, kidolgozasat, terjesztését segitem, tdmogatom.

s A kirnyezeltudatos és egészségeséletmdd alakitdsdra vonatkozd
torekvéseinket tamogatom, a szlkséges feltételeket megteremtem.

« A beiskolazas eredményességének meglartdsa, és az altalanos iskolak
visszajelzéseinek figyelembevételével a gyerekek nyomon kdvetését,
megvalésitom.

s A belsd Onértékelési rendszer jogszabalyban meghatarozotiak szerinti
mikdodietését megvaldsitom.

2.4 Belst kapesolatok, egylitimiikédés, kommunikacid

Az dvoda mikédése szempontjabdl lényeges a feladat, a feladatkér, a hataskdr, az
iletékességi terlilet és feleldsség meghatarozésa. Az intézmény mikddését
alapvetfen befolyasolja az oft dolgozdk egyiitimiikddése, kapesolatrendszere, a
kdzésen elfogadott és kitizétt cél elérése érdekében végzett tevékenységek sora.
Arra tdrekszem, hogy az dltalam megfogalmazott célok mindig vilagosak, jol
megfogalmazottak, redlisak, és elérhetBek legyenek. Ezeket a célokat csak a mar
meglévd j& csapatszelleml, az eredmeényekre fokuszald kdzdsségge! tudom elémi.
Szeretném a j6 munkahelyi [égkdrt megdrizni és tovabb erfsiteni. Munkatarsaim
szakmai tudasanak elismerésével teret szeretnék adni a szakmai onalldsag,
modszertani szabadsag kibontakozasanak tovébbra is. A munkdhoz szikséges
informacidatadas valamennyi lehetdségét biztositani kivanom.

2.4.1 A belsd kapcsolatok, egyiitimiikddés, kommunikdcio teriilethez
tartoz6 célfaim megfogalmazdsa:

» Az dvodaban a pedagdgusok egytttmikddése tovabbra is a jelenlegi szinten
valdsuljon meg.

o Az intézményben magas szinvonall mithelymunka megvalosulasat
tamogatom
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» Az intezményen belil céljaink elérése érdekében az dvodapedagdgusok,
pedagoglai munkat segliSk és az alaluk vezetett csoporiok kdzott
egylttmikédéseket szorgalmazom,

» Abelsd tudasmegosztast, tovabbi jé gyakorlatok kidolgozasat tamogatom.

* A bels6 dnértekelését a megvélasztott kollégand iranyitja. Feladata: az
intézmény belsd dnértékelését egységes alapelvek, eljarasok, eszkdzik
mentén megszervezni, elvégezni. Ennek a rendszernek a tdrvényes
mkddtetését megvaldsitom.

e A kilsd szakmai ellenbrzésben és minSsitési eljdrasban szerzett
tudasomat, tapasztalatomat az intézmény ellendrzési rendszerének
miikédietésében kamatoztaini kivanom.

» Hatekony, kdvethets, gdrdiilékeny informacidaramlas biztositasat
valbésitom meg a kiszémithatdség érdekében,

¢ Szakmai szolgéltatdsok, bels6 fuddsmegosztds, j& gvakorlatok
mlkoédésének ismertetése valdsuljon meg az informéciéaramlas
segitségével

2.4.2 A Pedagégiai Program célfjaihoz kapesol6do fejlesztési
eliképzeléseim:

¢ A belsd onértékelést iranyité kollégand tevékenységét az &ves sllendrzési
tervnek és az elkészitett Gtemtervnek megfeleléen végezze.

» A tuddsmegosztas rendszeresen valdsuljon meg.

+ A tudasmegoszids intézményi szinten az informécidaramlds Gtjan, a
rendszeresen megtartott meghbeszéléseken, ériekezleteken, belss
tovabbképzéseken valosuljon meg.

o Kapcsolaitartas  formdi: dvodavezetsl (évodavezetd — helyettes)
megbeszélés heti egyézer, az ovéndknek heti egynap, a mindennapi
kapesolattartas mellett (az elkévetkezendd feladatok megbeszélésére). A
pedagdglai munkat segitdknek negyedévente ,Munkatarsi® értekezlet
tartasa.

« A csoportszobakba elhelyezett szamitégépeken internet hozzaférést
biztosltok.



A kilsé pedagdgiai- szakmai ellenfrzésre és a mindsitésre készuld
kollegak tidjékoztatasat, felkészitésliket megvaldsitom. Osztonzém a
kollagandk magasabb minésitésének elérését. (Ped.l — Ped ll.; Ped Il. —
Mesterpedagogus)

» A nevelb- oktaté munka meglévd magas szinvonalon valé végzéséhez
korszer(i szaktudassal rendelkezd pedagégusokra van sziikség. Ehhez
tovabbképzési tervet dolgozok ki az intézmény, a munkatarsak igényeinek
és karrlerterveinek figyelembevételével.

» Megvalésitom a fenntarté rendszeres tajékoztatasat az intézményi
munkarél.

+ Az esemeények elétt szébeli és elektronikus informéciéaramlast valdsitok
meg.

» Torekszem arra, hogy a szll6k és az dvoda irant érdekléddk tajékoztatasa

érdekében dvodank honlapja naprakész informaciokat tartalmazzon.

2.5 Az intézmény kiilsé kapcsoiatai

Az 6voda szamara fontos, hogy kills6é partnereivel kialakitott kapcsolati rendszerét
megtervezze, alakitsa &s mikdédtesse. A  partnerekkel Kkialakitott
kapcsolatrendszeren kereszilil felméri a partneri igényeket és elégedettségliket,
befogadja innovacids torekvéseiket, Fontosnak tartom, hogy az dévoda kils6
kapesolatainak mikodtetése soran bemuiassa eredményeit, feladatvallalasaival
megjelenjen a telepiilés életében.

2.5.1 Az intézmény kiils6 kapesolatal teriilethez tartozd célfaim
megfogalmazdsa:

. Megvalésitom a fenntartéval valé rendszeres, célnak megfeleld
kapcsolattartdsban 2a szemelyes, digitdlis €s hagyomanyos levelezési
formakat.

» Fenntartom jél mlkddd partnerkapesolatainkat az dvoda eredményeinek
bemutatasara.
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Megvalbsitom az dvoda pedagdgusai és munkatérsai kdzotti egylittmikodést
a Pedagogiai Programunk megvaldsitdsa, a kérnyezetvédelem és a
hagyomanyapoias érdekében.

Biztositom a sikeres, zOkkendmentes bdlcséde — dvoda - iskola atmenetet a
bolcsbdével, az iskolaval vald kézvetlen kapcesolattartassal.

A reformdtus egyhézzal valé kapcsolattartds fenntartasa.

Online egylittmikddéseket valdsitok meg, ezzel a digitalis kompetencidnkat is
tamogatom.

A varos altal kiadott Ujsagban és a Hajdd-Bihari Napldban az altalunk elért
eredményekidl beszamolunk.

Killsé kapesolataink mikédtetésével megvaldsitom a foglalkozésokon kivilli és
az dvodan kivilli pedagégiai folyamatok megvaldsuldsat, nemzetkézi
kapcsolatunk dpolasat, fejlesztését

2.5.2 A Pedagégiai Program céljaihoz kapcsolédo fejlesztési

elképzeldéseim:

» Az ovoda kilsé kapcsolattartdsanak megvaldsuldséardl rendszeres
konzultaciét folytatok a fenntartéval.

» Folyamatosan valdsitom meg a partnerintézményl  egylttmGkédési
megallapodasok meguitasat, kapcsolattartasi formainak bévitését, Uj
kapcsolatok kialakitésat.

» Nemzetkdzi kapcsolatainkat meglévs partnereinkkel fenntarfom és a
lehetéségekhez mérten (j partnerekkel bévitem azt.

* FEleget teszek a tajékoztatdsi kételezettségeinknek. (programok,
informaciok megjelentetése a honlapon)

* Megvalésitom a véarosban 16v8 intézmények programjaiba valé
bekapcsolédast, infrastruktirajanak hasznalatat.

* Megvalésitom a Pedagdgiai Programunk célkitlizéseit tamogato
kapesolatok mlikddését a gyermekek személyiségfejlesztése érdekében.

» Partnereink korében elégedettség mérést végzek, igényeik megismerése
érdekében,

+ Reészt vesziink a varos altal szervezett elére agyeztetett programokon.

s Megvaldsitom a hatékonyan miik8dé béleséde ~ évoda - iskola kapcsolatot.



e A reformatus egyhazzal valé szoros kapcsolattartds szorgalmazasa,
részvétel az Altaluk szervezett rendezvényeken,

e Fontosnak tartom a kiilsé kapcsolatok &pitését, fenntartisat tdmogaté
palydzatl, innovacios tevékenységek megvaldsulasat. (Erasmus+
pélyazat)

¢ Akapcsolattartas formai kdz0l a személyes, papiralapu, a telefonon torténd
és online kapcsolattartast valdsitom meg.

» figyelemmel kisérem, hogy az altalunk elért eredmények a helyi Gjségban
és a Hajdu-Biharl Napldban jelenjenek meg.

» A fenntarthatd fejlédés pedagdgidjanak megvalositdsa érdekében
egylttmikddok mas intezményekkel, szervezetekkel,

* Az dvodapedagogusok és gyermekek részvételét segitem és tamogatom
olyan projekiekben, amelyek erbsitik a résztvevikben a fenntarthaté
fejlddés szemleéletmddjat.

2.6 A pedagdégiai munka feltételei

Az Ovoda mikddésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a
rendelkezesre alld targyi és human infrastrukitra. Az évoda térekszik arra, hogy a
rendelkezésére allo lehetdségeit maximaélisan kihasznélja, a targyi kérhyezetét a
pedagégiai céljainak megfelelben alakitsa ki. Az intézményi szervezetfejlesziés
célia az, hogy egylttmikddd, motivald szakmai kbmyezetet alakitson ki.

2.6.1 A pedagogial munka feltételei teriilethez tarfozé céljaim

megfogalmazdsa: i

» Fontosnak tarom a pedagodgiai program megvalositasahoz szikséges
infrasfruktara mikddtetésének szervezett, afgondolt kezelését, a 7
takarékos gazdalkodast a fenntartéval vald rendszeres kapcsolatiartas
megvaldsitasat.

« Fontosnak tartom a forras bévitdsét tAmogaté palyazatok megvalositasat. %

o Felmérem, megvizsgalom az alapitvanyi, tamogatéi forrasokat,
felhasznélasanak lehetBségeit.
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+ A meglévd IKT-eszkbzeink rendszeres alkalmazasat a tervezd munka, a
megvaldsitds 6s az adminisziracids feladatok végzéséhez biztositom és
szorgalmazom.

* Megvizsgélom az ovoda pedagdgiai programjanak megvaldsitasahoz
szlikséges humanersforrds meglétét, varhatd valtozdsait, tervezhetdségét.

* A huménerdforrds szlikségletében bekdvetkez viltozasrdl, a hiany
megléterdl a fenntartdt idében értesitem.

« A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban az
egyenletes terhelés megvaldsitasara kiemelt hangstilyt fektetek.

« Fontosnak tartom az intézményi szervezetfejlesztéssel kapcsolatosan azt,
hogy a dolgozdk, hasznéldk azonasulni tudjanak vels.

* Az ovoda celjainak megvaldsitasara szakmai kapcsolatok kialakitasat,
fejlesztését szorgalmazom.

¢ Fonfosnak tarom a mddszertani megujulas iranti elkotelezettség
erbsftésél. Kialakitom a kémyezeti nevelés pedagdgiai programban
szerepld célkitlizéseihez szikséges targyi kdrnyezetet a fenntarthatd
fejlidés, a kbrnyezeti érzékenyités és megvalésithatésag szempontjainak
figyelembevételével.

2.6.2 A Pedagégiai munka feltételeihez kapcsol6do feflesztési
elképzealéseim:

* Az dvoda nevelési feladatainak megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
fejlesztése:

¢ Megvalésitom a fenntartéval rendszeres egyltim{ikédést,
kapcsolattartast.

* Fontosnak tartom a kényvtari dlloméany folyamatos fejlesztését.

* Alenntarthato fejlddés szempontjalt szem elsit tartva, az eréforrasok tudatos,
takarékos fethasznalaséra térekszem.

+ Az elavult IKT-eszk6z0k folyamatos cseréjét kivanom megvalésitani a szakmai
munka zavarfalan mikddése érdekében. {elektronikus napld, mérési
eredmények dokumentéldsa, egyéni fejlédési naplé, egyéni fojlesziési terv
készltése)



* A sziilBkkel kdz6sen megtartott programok megvaldsuldsat fontosnak tartom

az egészseges életmdd, a kornyezettudatossag szemléletméddjanak
fejlesztése, a szlldkkel valo szorosabb kapcosolat kialakitasa érdekében.

A masodik Zdld dvoda cim elnyerésével, a magasagyassok kialakitasaval,
majd szelektlv hulladékgy(jté konténer hasznélataval, a gyakorlatban is
megtorténjen a koérnyezetvédelem és az egészséges életvezetés
megvalositasa.

Fontosnak tartom a palyazati lehetéségek felkutatasat, kihasznalasst.

2.6.3 Szemelyi feltételek biztositaséhoz kapcsol6dé fejlesztés]

elképzeldseim:

s  Megvaldsitom a humanerdforras tervezését,
+ Szabad allashelyek és szakemberek hidnyat idében jeizem a fenntarto felé,
a probléma megoldasara msgoldasokat keresek.

o Torekszemn a feladatok célszer(i, szakmaisigot szem slétt tartd

egyenlestes terhelést tamogato elosztédsara.

e Az J¢voda hatékonysagat noveld szakmai képzések, tréningek

megvaldsitasat {artom fontosnak.

» Elkészitem a pedagogusok bevonasaval az intézményi sziikségletek és

az egyeni palya figyelembevetelével az évoda tovabbképzési programjat.

o Qsztbénzém a pedagdgus életpdlyamodellhez kapcsolddd mindsitési

eljarashan vald részvételt, a felkésziiléshez szakmai segitséget megadom.
Sajat tudasommal és tapasztalatommal tamogatom, segitem kollégaimat.

2.6.4 Szervezeti foltételok mitkédésdhez kapesolddoé céljaim:

e Arra tdrekszem, hogy az ovoda alkalmazott kdzdsségének munkajara,

egylittmlkddésére a magas szintli belsé igényesség, hatékonysag legyen
jellemzd.

+ Meglévd hagyomanyok apolasat, szikségszerinti atformalasukat, illetve (]

hagyomanyok megteremtéset tamogatom.
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« Folyamatosan bevonom az alkalmazottakat a dontés-elékészitésébe,
szakertelmiik és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

* Az intézmény stratégiai céljathoz igazitott tovabbképzés preferalt franyait
meghatarozom.

¢ Tovabbra is tamogatom a nevelékdzdsséget abban, hogy nyitott legyen a
legjobb  gyakorlatok  eredményeinek  bemutatdsara,  kdvetésére,

alkaimazasara.

2.6.5 Szervezeti feitételek miikédéséhez kapcesoléds feladatom:

« Tamogatom azt, hogy Hagyomanyaink, (innepeink szervezését,
lebonyolitdsat teljes egészében a gyermekek életkorahoz, érdeklfdéséhez
alakitsuk, atszervezziik.

« Fontosnak tartom a fenntartd &ltal tAmogatott beiskolazasi tervben szerepld
és a tovabbképzési programban leirt képzések megvaldsuléséat.

e Innovacitra nyitott szervezeti kultira mik&dtetését kivanom megvalodsitani

2.7 Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-pktatis
iranyelvben meghatdrozoti orszégos szakmai elvdrdsoknak és
az intézményi céloknak valo megfelolds

Az dvoda a stratégial céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, nevelési
évenként értékell, és a jogszabaly vagy a kérnyezet véltozdsa, valamint az elért
eredmények ismeretében fellivizsgalja, sziikség esetén valtoztat a célok elérésshez
vezetd tevékenységeken. Ez a folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

2.7.1 Az intézménytipusra vonathkozé nevelési, nevelési-oktatdsi
irdnyelvben meghatdrozott orsziagos szakmai elvérdsoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelds teriilethez tartozé célfaim
megfogalmazdsa:

+ Az ovoda pedagogial programja legyen koherens az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban foglaitakkal.



A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban
fogalmazza meg az 6voda nevelési-tanulési feladatait, céljait.

A pedagdgiai programban foglaltak megvalésuldsét folyamatosan nyomon
kbvetem, az éves munkatervbe lebontva betervezem.

Az éves tervben a pedagdgial program klemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, feleldsck ol kdvethetdek.

Az 6t évre késziils tovabbképzési terv és az éves beiskolazasi terv
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra dplilve, annak érdekében
tértenik, hogy a koliégak szakmal fudédsa megfeleljen az dvoda jelenlegi és
Jovébeni igényeinek és elvarasainak.

A nevelést, tfanitdst seglté eszkdzbk &s modszerek kivalasztasa,
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal Bsszhangban
térténik,

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, novelési-oktatisi

Irényelvben meghatirozott orszdgos szakmai elvdrésoknak és az
Intézményi céloknak valé megfelelés teriilethez tartoz6 fejlesztési
torveim:

» Az dvoda pedagdgiai programjat évente és a jogszabalyi véaltozasoknak

megfeleléen feliilvizsgalom, a véltozasokhoz igazitjuk.

Az eéves munkatervben a nevelési év tervezésekor elkészitem az évoda
tevékenységeinek (temezését, az éves beszamoldban pedig az
titemezésnek megfeleld telieslilés vizsgalatat elvégzem. A sziikséges
kovetkeztotések levonom, a hianyzd vagy részben teljesiils feladatokat a
kovetkez& munkatervbe betervezem.

Az éves munkatervben a pedagodgial program kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok feleldseit kézésen meghatarozzuk.

o Az 6t éves tovabbképzési terv készitésekor, valamint az &venkénti

beiskolazasi terv elkészltésekor figyelembe veszem az ovoda
humanerdforras sziikségletét és a kollégaim egyéni terveit.

m
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A nevelést,
alkalmazéasa

szabadsagat.

tanitast segitd eszkdzok és modszerek kivalasztasa,
soran  biztosltom az dévodapedagdgusok pedagdgial



Osszegzés:

»A kbvetkezd 6v sem csak a konkrét célok meghatdrozasét jelenti a kévetkezd
eletteriifeteken. Mit fogsz magadban szeretni? Mit akarsz leginkabb elémi? Mire
famaszkodhatsz majd? Milyen tjdonséagokra mondasz igent, és mire lesz er8d nemet
mondani? Hogyan szépited a kbrnyezeted és miként kapcsolbdsz a szeretteldhez?
Hogyan jutalmazod festedet és a lelkedest? Mit nem halogatsz tovabb és mib6l
merttesz erdt? Mikor leszel bétor és milyen tanécsot adsz magadnak? Mitsl lesz ez az
eV klifbnleges? Vegill a kivelkezd évad szavét Is meg kelf mondanod,”

Cservenyak Tamés: Eredményesen és boldogan

A Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda ugyan csak 2021. szeptember 1-én jott
[étre, de a varosban mdris keresett intézménnyé valt. Ovodankat folyamatosan
szépltjilk,. minden lehetdséget megragadunk, hogy udvari és csoportszobal
eszkozeinket, jatékainkat boévitsik. Munkénkat magas szinvonalon végezzik,
melynek bizonyltéka a gyerekek altal elért sikerek. Ez a kollégaim aldozatos és
kitartd munkajanak kéiszonhetd, de szlikség van a sziilék tdmogatasara is.

Az idézetben szerepld kérdések kdzll tébb megfogalmazodik bennem. Azt
gondolom ot évre tervezni nemn kanny(l feladat, mivel annyi befolydsold tényez8
johet, amire nem szamitunk. Minden nevelési év mas és mas egyedi kihivast is
tarlogat. Ezeket a kihivasokat teljesiteni, csak egy ilyen j6! egyitt dolgozni tudd
és akard kézosséggel lehet, amilyen a mi kis kozbsséglink.

Kihivast a jelenlegi helyzet nem csak dvodank szaméra jelent, hanem a fenntarté
Onkormanyzatunk szamdara Is. Nehéz ebben a helyzetben az dvoda fenntartdsa,
a jo szinvonalld mikodtetése, optimalis feltételeinek biztosftasa. Bizom azonban
abban, hogy a nehéz helyzet ellenére is élvezhetjlik tAmogatasukat a gyermekek
magas szinvonall fejleszidse érdekében.

Vezettként vallom, a siker attél fligg, hogy a vezeté hogyan hasznalja ki a
kollégak és a sajat személyiségének erds oldalait. A kiflizétt célok eléréséhez
vezetd feladatokra Ugy szeretnem dsztdndzni munkatarsaimat, hogy annak sorén
lehetbséglk legyen sajat képességiik, tehetségiik kihontakoztataséra is. Ennek
alapfelidtele a jelenlegi kélcsénds bizalmon alapuld jo munkahelyi legkdr
megtartasa.
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Legfontosabb szempontnak azt tartom, hogy az évodéaban minden tevékenység
a gyermekek érdekében torténik.

A fenti elképzeléseimet az dvoda teljes dolgozdi kdrével, a sz(idk és a fenntartd

egylttmikddésével szeretném megvaldsitani.

Ehhez kérem a Hajdisamson Véaros Onkorményzat Képviseld-testiletének

bizalmat és tAmogatasat.

&W& e/-f-\



4 Felhasznalt forrasck

Ovodai alapdokumentumok:

» Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda Alapité Ckirata

 Hajdusamsoni Onkorméanyzati Ovoda Pedagdgiai Programja

+ Hajdasamsoni Onkorményzati Ovoda Szervezeti és Miikddésl Szabalyzata
+ Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda Hazirendje

Egyéb dokumentumok

s  Onértékelési kézikdnyv dvodak szaméara
+ Orszagos tanfelligyelet. Kézlkdnyv dvodak szamara
+ Utmutatd a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez
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5 Meliékletek

Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév(ek)
Cim(ek)

Telefonszém(ok)

Fax{ok)
E-
mails

E-mall{ek)
Allampolgérsag
Szliletési datum

Nems

Deméné Téth Agnes

Munkahelyi:06/52200025 Mobil:

Munkahelyi: 0652200025
ovodavezeto@hajdusamson.hu


Balázs
Áthúzás

Balázs
Áthúzás

Balázs
Áthúzás


Szakmai tapasztalat
lddtartam

Foglalkozds / beosztay

Fébb tevékenységek &
feladatkiirdk

A munkaitatd neve &s clime

Tevékenység tipusa, Agazat

Id6tartam
Foglalkozas / heosztas
Fébb tevékenységek és feladathkirik

2021,09,01, - 2022.08.31,

Meghlzoft dvodavazetd

Az dvoda vezetése, munkéjdnak szervezéss, Iranyltani és szetveznl az
dvoda munkajat gy, hogy annak folyamatos és magas szinvenaly
miikGdése biztosltott tegyen.
« humén erbforras biztositésa a feladatokhoz,
- & mikodéshez szilkedges infrastruktira, eszkdzfeltétel biztositasa,

« fopszabalyl foltétslrandszer kivetése,

- unkatérsak képzése, tovébbképzése, - klilsd munkatérsak megblzasa, a
pénzlgyi feltételek kialakitdsa,

- pérzligyl, szamvitell mikddés feltételelnek biztositasa, & kitelezettségek
teljesitésének biztositasa,

- palyazatok készitése, szakmal tartalménak &s kéltségkalkulaciojanak
meghatarozéasa,

« hatékony kapesolatot idalakitani s fenntartan| a ktzvetlen és kézvetett
partnerekkel

- a felottes szervekkel, hatdsagokkal, tars-Intézményekkel J6 kommunikdcld
megteremiése

- a dokumentumok, adatok biztonsagos kezelésl, Brzési feltételeinek
kialakltasa,

- a konfliktusok, problémés esetek kezelése, hatékony megoldasa,

- munkatérsak munkajénak értékelése, dijazasukra javaslatiatel,
- dintést kivelfian a feflssztések menedzselése,
- belsé fréningek, tovabbképzések megtariasa,

Hajddsémson Véros Onkormanyzata
4251 HajdGsdmson, Szahadség tér 5.
okiatas

2018, auguszius 16- 2021.08.31.
Gvodavezetl

Az Gvoda vezetdse, munkajanek szervezése, irdnyltani és szervezn) az
dvoda munkajat Ggy, hogy annak folyamatos 83 magas szinvonali
miikddése blztostiolt Jagyen.
- humén erGforras biztositasa a feladatokhoz,
- & mik&déshez szlikségas Infrastruktiira, eszkézfaltétel bizfositasa,

- [ogszabalyt feliélelrendszer kdvatdse,

~ munkatrsak képzése, tovabbképzdes, - kilsd munkaldrsak meghlzésa, a
pénzigy felfélolek kialakitasa,

- pénzilgyt, szamviteli mikddés feltételeinek biztositasa, a kitelezetiségek
tellesftestnek biztosltasa,

- pélyazatok készltése, szakmali tartalmanak és koltségkalkuldcidjanak
meghatirozasa,

- hafékony kapcsolatot kialakilani és fenntartant a kbzvetlen és ktzvotett
partneralcsl

- a folottes szervelkel, hatdsdgoikal, tars-intézményekkel j6 kammunlkécld
megteremtése

- a dokumentumok, adatok biztonsagos kezslésl, Srzés] feltételelnak
kialakltasa,

- a konfliktusok, problémds asetek kezeldse, hatékony megoldasa,

- munkatéarsak munkajanak értélkelése, dijazasukra favasiattétel,
- dontést kdvellen a fejlesztések menadzselése,
~ belst irdningek, tovabbképzések megtartisa,

)
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A munkaltatd neve és cime | Hajddsdmson Véros Onkormanyzata
4251 Hajdlisdmson, Szabadsag tér 5.

Tevekenység tipusa, dgazal okiatds
|d6tartam |1992, 08. 16. - 2016.08.15.

Foglatkozas / beosztdy dvodapedagdgus, tanitd, munkakiozésség-vezetd, belsd dnériékelési
csoport vezetése, mindsitési és tanfelligyeleti szakérts, mesterpediagégus,
Uszdoldtald

Fébb tevékenységek és feladatkdroly evodapedagoguskeént 3-6 éves gyermekek képességeinek kibontakoztatisa
dvadalskola program keretében az dvedabdl az iskolaba vald dtmenet
rugalmas blztosltase

az Alapprogramban és a helyl Pedagdglal programban megfogalmazottak
szatlnti munkavégzés

tanftdkent a NAT és a helyl Pedagégial programban megfogalmazottak
szetintl munkavégzés

az egészsegneveldsl munkakdzosséy vezetése, szakmai segiisdgnylitas,
programok, belsd tovabbképzések szervezise, lshonyolitasa,

hels8 nériékelés| csoport vezetése, intézményi elvards rend kidolgozésa,
munkatery alapjan a zokkendmentes mikidés hiztositdsa, eléirt foladatak
pontes elvégzése,

mindaitésl és fanfellgyelet! szakértd faiadatok végzése az Okiatési Hivatal
Tzéméra,

Amunkaltatd neve és cimey Bolyat Janos Altaldnos Iskola és Alapfoki Milvészetoktatas! Iskola (a
Karolyi Mihély Utcai Ovoda és a Békessy Béla Altalanos Iskola
ogutddja 2004-t61)

Tevékenysdg tipusa, dgazaf oktatas




Foglalkozés / beosztds |Altalanos Iskolai tanité
A munkéltaté neve és cimel Nagysandor Jozsef Altaldnos Iskola

Tevekenység tipusa, dgazaloktalds
fadtartam | 1938.08.18. ~ 1992, 08,15,
Foglalkozas / beosztés | pénzligyl eléadd
A munkéltatd neve és cime Debrecen Megyei Jogi Varos Adé- és Mstékhivatal

Tevékenység tipusa, agazal k0Zigazgatas

1086.09.01, — 1988,08,15,
IdBtartam 1985.08.15

Foglalkozés f beoszids |dltaldnos iskelef tanité

A munkaltatd neve és cime Kun Béla Altaldnos iskola
Tevékenység tlpusa, dgazatoktatas
ld6tartam |1984.08.16. - 1985. 06.30.

-
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F&bh tevékenységek és feladatkdrak

Debracenl Tanitdképzs Féiskola (186/1984)
1981-1984
Altalanes Iskolal Tanité - Testnevelés szakkofléglum
Dabracsni Tanltoképzs Féiskola

1893-1994
Ovodapedagégus
Hajdabdszdrményl Ovoképzd Félskola

2001-2003

Kézoktatas| vezetd és pedaggus szakvizsga

Budapesti Miszakl &s Gazdasdgiudomanyi Egyelom Gazdaség- és
Térsadalomtudomanyf Kar

2014,
nSzakértSk felkészitése pedagbgus mindsitésre — blended
tovabbképzés®
wlanfeliigyeleti szakértok folkészitése pedagbglal-szakmal sllensrzésre
« blended tovibbképzés"
- mins(tés! — tanfelligyeleff szakéits Oktatasi Hivatal

2015,

uFelkészltés a pedagégiai-szakmal ellendrzések {tanfelligyelet) és
pedagégusmindsitési eljardsok mindségbiztositasl tovékanységére -
blerided larning (vegyes képzds) tipusu tovabbképzés minBséghiztos(ts
szakérték szimara.

mindsagblztoslts szakérts

2001.- 2006. Kdzoktatdsi szakértd « Mozgéasfe)lesztés, egészségnevelds
szakirdnyon, évodai nevalés szakteriileten

2007.
Uszds sporfokiatd ]
Békés Megyel Sportszdvelségek Erdekszivetségi Egyesiilate

1998-1999,

Differenclélt és kénnyitett testnevelés alkalmazdsdnak lehetdségel az
iskolal és az dvodlal testnevelésben

Kilesey Ferenc Reformatus Tanftoképzt Féiskola



Idétartam

Végzeliség / képoslios
Oktatast / képzést nyijtd
Intédzmény neve és tipuss

IdBtarlam
Végzetiséy f képesités

Oktatast / képzést nyljtd
intézmény neve és tipusa|

Egyéni készségek és
kompetenciak
Anyanyelviek)

Egyéb nyelv(ek)
Onériékelds

Eurdpai szinf (*}

Nyelv
Nyelv

Térsas készségek &3 kompetenciék

2002,
Belsé auditor
Qvalimed Kit.

2011,
Tehetséggondozds &s sport
Magyar Tehetsdgsegito Szervezetek Szivetsdge

arkreditalt kdpzds
magyar
angol
Szdvegértés Baszéd fras
Hallas Olvasds Tarsalgas Folyamatos
utanl ériés beszéd

C2| magyar| CZ| magyar| C2 | magyar |C2| magyar | C2 magyar

Al angol | At angol | A angol | A| angol B1 angol

{*] Ktizdis EurGpal Reforenciakeret (KER) sznfjel

Magas szinvonalt szakmal képzettsdggel rendelkezem az oktatds terillelén,
folyamatosan végzek dnképzést, latogatok bemutatd foglalkozdsokat, részt
veszek szakmal konferencidkon, tovébbidpzéseken, végoziem a hallgatdk
szakmal felkészitését mentorként hosszd éveken keresztll slkeresen. A
verbdlis kommunikaclds képességem, meglitdlésem szerint nagyon J4.
Fallapdsem magabilztos, nem jovik zavarba, llletve nem lzgulok 13hb ember
el6tt beszélni, kifgjteni gendolateimat. Gyorsan Iétesilek kapcsolatokat,
Megftélésem szerint j6 problémamegoldd készségem, Munkavégzésem
soran kreativ és Snalld vagyok. Szlvesen kezdeményeazek allalam [énak ftélt
dolgokat. Egylttmkadd, konfliktuskezeld képességem jéhak tarfom,
kbnnyen és gyorsan teramitek kaposclatakal, Dintésalmet gyors
megfontolas, illetve ha szllksdyes komaoly tgondolds, a kixdsség
véleményének meghallgatasa utdn hozom meg. Ezeket a kompetencidkat a
pedagdgus munkam, vezetti munkam, a munkakdzbsség vezelés 4s a
fenntaridval, sziilGlkel, hallgatékkal vald kapesalatalm sordn feflesztettem
foiyamatosar.
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Szervezésl készségek és
kompetenciak

Szamitégép-felhasznalol készségek
s kompetenciak

Egyeb kaszségek és kompetencidk

Jamiivezetdi engedély(ek)

a

A probiémékat gyorsan és j6l atlatom megltdlésem szerint, A konflikiusokat
magprobalom gyorsan és megfeleld mddon kezelnl. Szervezési feladatok
soréin alaposan sttekinfem a lehatbségeket, foltérképezem a lehetséges
lepsssket és ennek megfelslben kezdek a szervezéshez, 12 évig
munkakdizésség-vezetd, 2 évig vérosi munkakizisség-vezett voltam. Részt
vettem a Kéroly! Mihély Uical Oveda Commenius 2000 II. modall
kispltéseben etdszOr, mint team tag, majd team vezet8. Belss auditori
képesitest is szereztem, valamint a programhoz késéhb csatlakozd
intézmeényaknél mentori faladato! attam of. Itt volt lehetBssgem szevezéei
készségemet fejlesztent.

2016. auguszius 16-46| vagyok az Eszlerlanc Ovada vezetdje. Egy
telephelyan mlkodd 23 csoporfos dvadat vezetem

A 2000-ben Debrecenben megrendezett tomész vilaghajnoksagon az
Informéclos csoportot vezettem, A csoport feladata a hivatalos eredményak
sokszoros(tasa, mihamarabbl eljuttatésa a versenyigazgatosaghoz, ssjtéhoz,
telovizidhoz, mlisorvezetéshez, csapatokhoz, delegéciokhoz,
versenyz8khdz., A verseny végén dsszefoglalé anyag készitése a caapatok
8s versenyzfk részére. Vozetdedgi tagja vagyok a Hajd(-Blhar Megysl
Tomaszdvatségnek, a Felligyaléhizottsag elntke, a N&i versenybirck slndke
vagyok, Versanyek szervezésében, ishonyolitdsaban veszek részt

A Békessy Béla Altalanos iskola szervezésében szamitégép kezeld|
tanfolyamot vegeztem, Munkém soran folyamatosan, biztonséggal
haszndlom a Microsoft Word,az Excel, a PowerPolnt, Quticok programokat
(kill3nbdz6 verziGjukat) és az Internetet,

Jo megflgyelSképesség, tokéletasségre vald torekvés (maximalista vagyok)
precizitds

B kategdrlas Jogositvany 1983 éta
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Szakmai Vélemény ovodavezetdi palyazatrdl

Hajdisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete pdalyazatot it ki a Hajddsamsoni
Onkormanyzati Ovoda magasabb vezetSi beosztasanak ellatasara, mivel a jelenlegi dvodavezets,
Deméné Toth Agnes vezet8i megbizatasa 2022, augusztus 31. napjan lejar.

A palyazati kifras kbzzététele a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv, valamint
az onkormanyzat honlapjan és hirdetStablajan (helyben szokésos madon) 2022. majus 9. napjan
megtdrtent. A palyazati anyagok benyujtasanak hatdrideje 2022. jinius 7. napja volt, melynek keretében
egy palyazd nydjtott be palyazatot, Deméné Téth Agnes.

A Deméné Toth Agnes altal benyUjtott palyazat teljeskor( volt, megfelelt a jogszabalyi elbirascknak.
Deméné Toth Agnes nagy tapasztalattal rendelkezik mind szakmailag, mind a helyi évodal viszonyok
ismerete tekintetében.

Mindezekre tekintettel a Szocidlis, Csaladlgyi és Koznevelési Bizottsag, mint szakmai bizotisag
tamogatja a benyujtott palyazatot.

/

Urbéﬁﬁi//}?éérl(ﬁyné /?4747?7{

Szocialis, Csalédlgyi és Kéznevelési Bizottsag
elndke



Hajdisamson Véaros Onkormanyzata Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
a HajdGisamsoni Kézponti Orvosi Ugyelet szerz6désének meghosszabbitasa targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eldzmények:

Hajdisamson telepllésen — gy, mint ,pilot” jelleggel Hajdt-Bihar Megye tébbi telepllésén — az
egészseégugyi alapellatasrol szold 2015, évi CXXII. torvény szerinti, az alapellatdshoz kapesolddo
haziorvosi és hazi gyermekorvosi Ugyeleti ellatasrdl valé gondoskodas érdekében az Orszagos
Mentdszolgalat (OMSZ) 2021. julius 1. napjatdl atvette a teleplilésiinkén miikédé lgyeleti szolgalatot
(vegyes rendszerben) mikddtetésre.

HajdUsamson Véros Onkorményzata Képvisel6-testillete 2/2021. (VI. 28} 6h. sz. hatarozataban
foglaltak szerint kérte fel az Orszagos Mentdszolgalatot az alapellatdshoz kapcsolodd haziorvosi
tgyeleti feladatok ellatasara, melynek céljabol hatdrozott idejii egylittmiksdési megallapodas
megkdtesere kerdlt sor 2021. junius 30. napjan az Orszdgos MentGszolgalattal, mely megallapodas
2022, junius 30. napjan hatalyat veszti.

Jelenlegi helyzet:

A jarvanyligyi keszliltség bevezetésérd| sz6i¢ 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet madositasarél széld
218/2022. (VI. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan a Kormany az egészseéqlgyrdl szol6 1997.
évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eltv.) 228. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapjan,
figyelemmel az Eltv. 228. § (4) bekezdésében foglaltakra, Magyarorszag egész teriiletére
egészsegligyi valsaghelyzet elrendelésével jarvanyligyi készliltséget vezet be. Ugyanezen rendelet 3.
§-a alapjan ez a rendelet 2022. december 18-an hatalyat veszti.

Tekintettel arra, hogy a jarvanyligyi késziiltség 2022, december 18. napjaig fenall az egészségiigyrdl
5z0l6 1997. évi CLIV. térvény 232/D. § (5) bekezdése alapjan a teleplilési Snkorményzatok és az allami
mentdszolgalat Ggyeleti ellatésra kotott megallapodasanak meghosszabbitasa — ezen hataridén bellil -
nem {tkézik jogi akadalyba.

A fentiek alapjan az Orszagos Mentdszolgalatnak lehetsége van 2022, julius 1. napjatdl 2022. okidber
31. napjaig, valtozatlan feltételek mellett, minden eddigi telephelyen ellatni az tigyeleti feladatokat, ezért
az OMSZ jelezte Hajdisamson Véros Onkormanyzata felé az egyiittm(ikodési megallapodas
meghosszabbitasa iranti szandékat.

Kerem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Hajdisamson Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testllete — a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol

széle 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjara, 107. §-dra tekintettel, az
agészseglgyrdl szolo 1997, évi CLIV. torvény alapjan — elhatarozza, hogy a HajdGsamson Varos
Onkormanyzata és az Orszagos Ment8szolgalat kozétt 2021. junius 30. napjan létrejott orvosi tigyeleti
feladatok ellatasarol szdélé egylttmiikodési megallapodast 2022. oktéber 31. napjaig kdzds
megegyezéssel meghosszabbitjak.

A kepviselt-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy a vonatkozd egyiittm{ikédési megallapodast az
onkormanyzat nevében megkosse és a sziikséges tovabbi intézkedéseket megtegye.

Felelds: Antal Szabolcs polgdrmester
Hataridé: 2022. jlnius 30.
Hajddsamson, 2022 junius 27. [
Antal $Zaboles " -
polgarmester

A hatérozat elfegadésdhoz mindsitelt téhbség-szikséges. ™ |

Az elterjesziést készitette: Dr. Desk Bernadett aljeqyz6 AL DN S )
Jogi és Szervezési Osztaly: Dr. Deak Bernadett osztédlyvezetd <

Pénzigyi és Gazdasagi Osztaly Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezett By jiheye

Jegyzd: Dr. Danku Jézsef




Nyt: 9259 /2021,

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS ORVOSI UGYELETI FELADATOK
ELLATASAROL
modositas
{a szerzddés hatdalydnak meghosszabbitdsa)

amely létrej6tt egyrészr6l az Orszagos Mentdszolgilat (székhelye: 1055 Budapest, Markd u. 22.,
statisztikai szamjel: 15309989-8690-312-01, addszam: 15309989-2-41 képviseli: Dr. Csaté Gabor
f8igazgato, a feladat ellatasaért felelés: Dr. Korcsméros Ferenc regiondlis igazgatd) a tovabbiakban:
OMSZ,

Masrészrél Hajddsamson Viros Onkorményzata (székhelye: 4251 Hajdasdmson, Szabadsag teér 5.;
ad6szam: 15728544:2-09, képviseli: Antal Szabeles polgdrmester) a tovabbiakban: Onkormanyzat—
(egylittesen: Felek) kdzitt,

a slirgdsségi betegellatas hatékonysaganak fokozésa érdekében, az alabbiak szerint:
I. El6zmények

1.1. A Felek el6zményként régzitik, hogy kdzbitiik 9259/2021. szamon egységes ligyeleti és siirgbsségi
rendszer Kkialakitisa érdekében, siirgdsségi tligyeleti rendszer modell-programja  keretében
egyiittmiikidési megallapodas (tovibbiakban: ,Megallapodds™) jott létre, {igyeleti szolgélat
miikddtetése targyaban.

1.2 Felek rogzitik, hogy az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvény (Efitv.) 232/D.§(4) bekezdése
szerint: ,,Egészségiigyi vdlsdghelyzetben vagy jdrvdnyiigyi késziiliség esetén a telepiilési onkormdnyzat
az egészségiigyi alapelldtasrol 52616 2015. évi CXXIIL torvény szerinti, az alapellatashoz kapcsolods
hdaziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi iigyeleti elldtdsrdl (a tovabbiakban: tigyeleti elldtds) - az
(3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - az dllami mentBszolgdiat utian is gondoskodhat.”
Ugyanezen jogszabalyhely (5) bekezdése szerint: , A felepiilési dnkormdnyzat az digyeleti elldtdsra
megallapoddst kot az dllami mentSszolgdlattal, ha az erre irdnyulé kezdeményezését az dllami
mentoszolgdlat elfogadia.”

A veszélyhelyzet megsz{inésével Ssszefiipgd szabalyozasi kérdésekrdl sz616 2022. évi V., térvény a fenti
jogszabdlyhelyek hatalydt nem érintette.

A jdrvanyiigyi késziiltség bevezetésérdl szolo 283/2020. (V1. 17.) Korm. rendelet modositasaroal szolo
218/2022. (VL. 17.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése szerint: A Kormdny az egészségiigyrél szo16
1997. evi CLIV. térvény (a tovabbiakban. Eiitv.) 228. § (1) bekezdése és (2) bekezdés a) pontja alapjdn,
figyelemmel az Eiirv. 228. § (4) bekezdésében foglaltakra, Magyarorszdg egész terilletére egészségiigyi
valsaghelyzet elrendelésével jarvdnyiigyi késziiliséget vezet be.

E rendelet 3. §-a szerint: £z a rendelet 2022, december 18-dn hatdlydt veszii.

Figyelemmel arra, hogy a jarvanyligyi késziiliség 2022. december 18-ig fennall, az Eiitv, 232/D.§. (5)
bekezdése alapjan a telepiilési dnkorményzatok és az allami mentSszolgélat igyeleti ellatdsra kotott
megallapodasanak meghosszabbit4sa — ezen hatiridon beliil -, nem {itk6zik jogi akadalyba.



Nyt.: 9259 /2021,
IL. A mo6dositds targya

2.1 A fenti elézményekre tekintettel Felek régzitik, hogy jelen megallapodés —mddositas 1.1, pontjédban
megjeldlt Megallapodas ,,III: A Megallapodas hatdlya” cime k6z6s megegyezéssel az alibbiak szerint
médosul:

I A megallapodds hatdlya

3.1, A Felek rogzitik, hogy a kormdny dltal kihirdetett veszélyhelyzet ideje alatt az OMSZ az tigyeleti
elldidst a 368/2021. (V1 30,) Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdése alapjan 2021. jilius 1. napjatdl latja el.

3.2. A Felek rogzitik, hogy a kormdny dltal kihirdetett veszélyhelyzet megsziinését kéveiden az OMSZ a
Jeladatot a veszélyhelyzettel osszefiiggd dtmeneti szabdlyokrdl szol6 2021. évi XCIX. torvény 215. § (2)
bekezdésével modositott, az egészségiigyrdl szolo 1997, évi CLIV. térvény 232/D. § (4) —(7) bekezdése
alapjdn ldtja el.
3.3. A Felek kinyilvanitjak, hogy jelen megdllapodds 2022,10.31. napjdig jon létre.”

III. Vegyes rendelkezések

3.1. Felek rogzitik, hogy a kozdttiik 1étrejdtt Megallapodas jelen médositdssal nem érintett rendelkezései
véltozatlanul érvényben maradnak.

3.2. Jelen megillapodis mddositas nyole (8) magyar nyelvi, egymassal megegyezd eredeti példanyban
keriil aléirdsra, melyb6l 4 példdny az Onkormanyzatot, 4 példany pedig az OMSZ-ot illeti meg.

3.3. Felek rogzitik, hogy jelen megallapodds médositast, mint akaratukkal mindenben megegyezét —
elolvasas és értelmezés utin — jovahagyélag alairtak.

Kelt: .....coovvvnn. , 2022, Kelt: Hajdasdmson, 2022, jinius 28.
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Hajdisdmson Viros Onkormanyzata Polgarmesterétsl

ELOTERJESZTES
az EFCP-1.5.3-16-2017-00058 kédszama, ,,Human szolgaltatisok fejlesztése Esztar és kérnyez6
telepiilésein” elnevezésii palyazatban konzorcium vezetd részére torténd tamogatas
atcsoportositasnak targyaban

Tisztelt Képviselé-testiliet!

Hajdisadmson Varos Onkorményzata Képvisels-testilete — a Magyarorszég helyi énkorméanyzatairé
52616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja alapjan — a 103/2017. (1. 30.) sh. sz.
hatarozataban elhatarozta, hogy Magyarorszag Kormanyanak felhivasara, a kedvezmenyezett jarasok
besorolasardl sz6l6 290/2014, (XI. 26.) Korm. rendelet szerint, a kedvezményezett jarasokban érintett
telepllesi  dnkormanyzatokra kifrt, EFOP 1.5.3.-16 Human szolgaitatasok fejlesztése térségi
szemleletben ~ kedvezményezett térségek cimii paly4zatra Esztar, Hajdubagos, Berekbtszérmény,
Kismarja és Mezé&peterd Onkormanyzatokkal Konzorciumi formaban palyazatot nyujt be.

A palyazati konstrukcio célja: a tarsadalmi felzarkozas érdekében a terileti kilénbségek cstkkentése,
a minéségi human kézszolgéltatasokhoz valé hozzaférés javitasa, tovabba a helyi esélyegyenléségi
programokban feltart problémak komplex, a helyi kézésségekre és eréforrasokra alapuld kezelését
célzo terlteti hatokort fejlesztési programok megvalésitasanak tamogatasa.

Jelenlegi helyzet:
A Témogatdi Okirat 2020. 02, 10. napjan alairasra kertlt. A palyazat megvalositasanak &rdekében a

jelen érvényben 1&év6 2022, 10. 31. projekt fizikai befejezésének tervezett datumat szeretnék a résztvevé
dnkormanyzatok 2023. 03. 31. datumra médositani. A pénzlgyi és szakmai vezeté alkalmazasa a
palyazat fizikai z&rasaig kotelezé. Ezen szakemberek foglalkoztatasanak koltségei a konzorcium vezets
Esztar Kdzség Onkormanyzata koltségvetésében kerdlt betervezésre.

Hajdlisamson varos koltségvetésében a tartalék soron taldlhatd 3 510 576 forint biztositana ezen
szakmai dolgozdk tovabb foglalkoztatasdhoz sziikséges bériknek a fedezetét, ezért szikséges
Hajdusamson vérosanak atadni ezen dsszeget a konzorciumvezetd Esztar Kozségnek,

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, hatarozati
javaslatot elfogadni szlveskedjen.

Hatarozati javaslat: _
Hajdtisédmson Véros Onkormanyzata Képvisels-testilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl

sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. § alapjan — elhatarozza, hogy az EFCP-1.5.3-16-2017-00058
,HUman szolgéltatasok fejlesztése Esztar és a kornyezé telepilésein’ cimii pély4zatban a Hajdisamson
Varos Onkormanyzata altal elnyert bruttd 184 144 000 forint tamogatasi 6sszeghé! brutté 3 510 576
forint mérteki thmogatas, ami jelenleg a kéltségvetésben a tartalék soron talalhaté a Konzorciumvezets
Esztar Kézség Onkormanyzata részére atcsoportosithats, figyelemmel arra, hogy az a Hajdasdmson
Véros Onkormanyzat aital valialt tevékenységek megvalositasahoz mar nem szikséges.

A Keépviseld-testllet felkéri a polgarmestert, hogy az atcsoportositashoz szlkséges valamennyi
intézkedés megtételérél gondoskodjon, és felhatalmazza a Polgarmestert a forrasatcsoportositashoz
Kapcsolodd tamogatasi szerzédés modositas, a tamogatasi szerzédes mellékletét képezd konzorciumi
egylttmikodeési megallapodas moédositas, valamint a kapcsolédd egyéb Jegnyilatkozatok és
dokumentumok aldirasara.

Felelés: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid&: 2022, julius 15,

HajdGsamson, 2022. janius 27. o Ny
Antal Szabolcs

polgarmester
A hatdrozat effogadasahoz mindsitett t6bbség sziikséges. ™
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Aljegyz6: Dr. Deak Bernadett & NI G A
Jegyz8: Dr. Danku Jézsef






