- JEGYZOKONYV

Készillt: Hajdisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilletének 2024. januar 25. napjan
(cstitortok) 9.00 érara dsszehivott, soron kdvetkezd nyilt llésén

Az (ilés helye: Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal ,B" épiilet Tanacsterme
{4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5.)

Jelen vannak:

Antal Szaboles polgarmester, Dandé Laszioné alpolgarmester,

Balogh Jozsefné, Bihari Lajosné, Boddné Ori Gydngyi, Kincsesné Kirtyan Maria, Rékos Tamas, Montlika
Zoltan Szabd,Kalman, Szegediné Pall Rita, Urbanszki Karolyné képviseldk,

Dr. Danku-Jozsef jegyz6, Dan Monika aliegyz6, Babaly Tiborné, Bujdosoné Czirjak Mariann, Szokéné
Diészegi Maria, Deméné Téth Agnes dvodavezetd, Fekete Rébert ebrendész, Mancsok és Patak
Terapias Egyesilet sincke, Hanck Matyas videofelvétel készitd

Hidnyzik: Csigéné Zsadanyi Mariann alpolgarmester

Antal Szabolcs polgarmester kdszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Képvisels-testiilet
hatarozatképes, 9 fé jelen van és az llest 9.00 érakor megnyitja. Mddosité javaslata, hogy a
meghivoban szerepld 11 napirendi ponton tl két napirendi pont kerliljén felvételre. Javasolja,
hogy 12. napirendi pontként keriiljén felvételre Hajdusamson Varos Onkormanyzatanak 2024. évi
koltsegvetéseét érintd hatérozatok meghozatala targyaban készilt eléterjesztés. Szavazasra teszi
fel a mddositd javaslatot.

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilote 11 igen szavazattal — 0 cllenszavazattal és 0
tartézkodassal -~ a modosito Javasiatot elfogadta.

Antal Szabolcs polgarmester médosito javaslata, hogy 13. napirendi pontként keriiljon felvételre Antal
Szabolcs polgarmester 2024, évi szabadsagolasi terve targyaban készlilt elSterjesztést.

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisels-testiilete 11 igen szavazattal — 0 elienszavazattal &s 0
tartdzkoddssal — a médosito javaslatot elfogadta.

Antal Szabolcs polgarmester a médositassal egylitt szavazdsra teszi fel a napirendet.

Hajddsémson Véros Onkormanyzata Képviscls-testlilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal &s 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

1/2024. (1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 2024. januar 25. napjan (csiitériok) 9.00
orara gsszehivott soron kdvetkezd nyilt llésének napirendjét az aldbbiak szerint elfogadja:

Napirend:

1. Eltterjesztes az altalanos iskolai felvételi korzethatarok tervezetének véleményezése
targyaban
Eléterjeszt6: Dr. Danku Jozsef jegyzd

2. Eléterjesztés a Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda Pedagdégiai Programjanak és a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzatanak jovahagyasa targyaban
Eldterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

3. ElSterjesztés Hajdusamson Véros Roma Nemzetiségi  Onkormanyzataval  kotott
Egyitimkédesi Megallapodas fellilvizsgalata targyaban
ElGterjesztd: Dr. Danku Jozsef jegyzd



4. Eldterjesztés a 0324/3 hrsz. alatti dnkormanyzati tulajdond Allattarté telep hasznositasa
targyaban
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgadrmester

5. Eléterjesztés az dnkermanyzat 2024-2025. évi kozfoglalkoztatasi programjaival kapesolatban
Eldterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

6. Elbterjesztés a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli
Tarsasag tarsasagi szerzédésenek modositasa targyaban
Eléterjeszté: Antal Szabolcs polgarmester

7. Elbterjesztés a nem kdzm(ivel 6sszegylijiétt haztartasi szennyviz begylijtésének szervezésérsl
és ellendrzésérét szold 23/2017. (IX. 28.) énkormanyzati rendelet médositasara
Eléterjesztd: Dr. Danku Jozsef jegyzd

8. Elbterjesztés HajdUsamson Véros Onkormanyzata 2024, évi Osszesitett kbzbeszerzési
tervének elfogadasara
Eléterjeszid; Antal Szabolcs polgarmester

9. Elbterjesztes Ellatasi szerzides kdtése srocidlis étkeztelés szolgdltatas ellatdsara a Vértesi
Reformatus Egyhazkézséggel
ElSterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

10. Elbterjesztés a Samsonkerti Lakosokért Egyesllet részére — a Samsonkert, 0514/2 hrsz-(|
ingailanon 0] jatszétér kialakitdsa térgyu palyazat megvaldsitasahoz — nydjtott tamogatas
elszamolasardl szo0l6 szakmai és penzigyi beszamolé elfogadasa targyaban
Eldterjeszt6é; Antal Szabolcs polgarmester

11. Elbterjesztés Hajdlisamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésérdl szolo 4/2023. (11,
13.) énkormanyzati rendelet médositasarol
Eléteriesztd: Antal Szabolcs polgarmester

12. Eléterjesztés Hajdisamson Varos Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetését érintd
hatarozatok meghozatalarél
El6terjeszt6: Antal Szabolcs polgarmester

13. Elbterjesztés Antal Szabolcs polgarmester 2024. évi szabadsdgolasi terve targyaban
Eldterjeszié: Antal Szabolcs polgarmester

1. napirend

Antal S8zabolcs polgarmester: ElSterjesztés az altalanos iskolai felvételi kirzethatarok tervezetének
velemeényezése targyaban. A Szocidlis, Csaladligyi és Kéznevelési Bizottsag a hatarozati
javaslatot elfogadasra javasolta. Hozzaszélds, vélemény nem volt, szavazasra teszi fel a
hatarozati javaslatot.

Hajdisamson Véros Onkormanyzata Képvisel6-testillete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

212024, (1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisel§-testilete — a nevelési-oktatasi intézmények
miikddéseérdl es a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
24, §-aban foglaltak alapjan — egyetért a Debreceni Tanker(leti Kézpont altal megkildétt altaldnos
iskolai nevelés-oktatas kdznevelesi feladatot ellatéd intézmények felvételi kbrzethatarainak tervezetével,
mely szerint



- all. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzd Iskola és Alapfokl Mivészeti
Iskola és Ovoda (OM azonositdja: 031150, fenntartéja: HIT Gylilekezete) felvételi kdrzete:
Hajdlisamson Varos kozigazgatasi terllete

- a Csapokerti Altaldnos Iskola Hajdusamsoni Tagintézménye (OM azonositéja: 031072,
fenntartoja: Debreceni Tankerlleti Kdzpont) felvételi korzete: Hajdlisédmson Véros
kdzigazgatasi terlilete.

A Képviseld-testilet felkéri a Jegyz6t, hogy a hatérozatrdl a Debreceni Tankerlileti Kbzpontot értesitse.

Hafarid&: 2024, februar 15. napjaig.
Felelds: Dr. Danku Jozsef jegyzd

2. napirend

Antal Szaboles polgdrmester: Eléterjesztés a Hajdlsamsoni Onkormanyzati Ovoda Pedagbgiai
Programjanak és a Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak jovahagyasa targyaban. A Szocidlis,
Csaladiigyl és Koznevelési Bizottsag, valamint a Jogi és Ugyrendi Bizottsdg az 1. és 2. szamu
hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta. Hozzészélas, vélemény nem volt, szavazasra teszi
fel az 1. szamul hatarozafi javaslatot.

Hajddsamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal ~ az alabbi hatarozatot hozta:

3/2024. (L. 25.) &h. 5z, hatarozat

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g} pontja alapjan — jovahagyja a HajdUsamsoni Onkorméanyzati Ovoda
Pedagdgiai Programjat.

A képviselb-testillet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetét a doéntésrdl értesitse, a
szilkséges intézkedéseket megtegye.

Felelés: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid&: azonnal

Antal Szabolcs polgarmester szavazésra teszi fel a 2. szamd hatarozati javaslatot.

Hajdlsamson Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az atabbi hatérozatot hozta:

4/2024. {1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete ~ a nemzeti kbznevelésrdl sz6lé 2011, évi
CXC. tdrvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan — jévahagyja a Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat,
A képviselé-testilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetdt a déntésrél értesitse, a
szlkseges intézkedéseket megtegye.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid&é: azonnal

3. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Elbterjesztés Hajdisamson Véros Roma  Nemzetiségi
Onkormanyzataval kotott Egylttmiikédési Megallapodas feltlvizsgalata targyaban. A Pénzigyi
Bizottsag, valamint a Jogi és Ugyrendi Bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta.
Hozzaszolas, vélemeny nem volt, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:



572024. (. 25.) 6h, sz. hatarozat

HajdUsamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testillete - a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi
CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése alapjan — elhatarozza, hogy a Hajdlisamson Varos Roma
Nemzetiségi Onkormanyzataval megkdtott és fellllvizsgalt Egyiittmikodési Megéllapodast a
moédositassal egyiitt a melleklet szerint elfogadja és hatalyaban tovabbra is fenntartja.

A Képvisel6-testillet felhataimazza a Polgarmestert és a Jegyz$t, hogy a megdllapodast az
énkormanyzat nevében alairja és a dontésrdl Hajdisamson Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata
elndkét értesitse.

Hataridé: 2024, januar 31.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Dr. Danku Jézsef jegyzd

4. napirend

Antal Szabolcs polgdrmester: ElSterjesztés a 0324/3 hrsz, alatti dnkormanyzati tulajdona allattartd
telep hasznositasa targyaban. A Miszaki és Varosfejlesztési Bizottsag, valamint a Jogi és
Ugyrendi Bizotts&g a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta.

Balogh Jézsefné képviseld Orlil annak, hogy talan ezaltal lesz megoldas a problémara. Elsésorban az
Irinyi, Viola utca kérnyékére gondol, ahol rengeteg kobarkutya van, ami veszélyez6teti az ottlakdk
épségét. Kérdese, milyen intézkedések toriéntek a kodborkutydk Ggyében? Mi varhatd, ha
kialakitasra keriil ez az allatmenhely?

Kincsesné KirtyAn Maria képviseld szintén &rlil annak, hogy ez a telephely kialakitasra, és kilén &ril
annak, hogy Fekete Robert fogja mikédtetni, mivel mar rengeteget bizonyftott, hogy mennyi
munkat végeznek a telepiilésen. Amikor az iskolaban is megjelennek, a gyerekek maximalisan
élvezik, barmilyen vérosi rendezvenyen ott vannak. Nagyon aktivak, mindent megtesznek,
nagyon aktiv a facebook oidal is, a telefonszam nyilvanos, mindenki szamara elérhetd. J6 munkat
kivan az egyesuletnek. Kérdése, hogyan fogjak tudni fenntartani a telepet? Akarnak-e tamogatast
igényelni még eféldtt is? Hanyan fognak a telepen dolgozni? Kézfoglalkoztatottak munkajara
szlkség lesz-e esetleg?

Montlika Zoltan képviseld tamogatja ezt az elképzelést, viszont az lenne a kérdése, hogy amikor az
&llattartd telep megsziint, az allatok eladasra kerliltek? Mennyi bevétel keletkezett ebbdl, és mire
fogjak ezt forditani.

Antal Szabolcs polgarmester Ugy gondolja, hogy a vérosban egy olyan példaértékli munkat végeznek
az egyesllet tagjai, ami orszagosan is elismert és példaérték(. Olyan gazdasagi haszonallatok
elhelyezésére is szolgalna ez a telephely, amelyeket hatésagilag elkoboznak, és eddig nem
tudtak hol elhelyezni, viszont ez a telep alkalmas lenne erre. Az ebrendészeti telepet is lehetne
ezaltal béviteni, mert sajnos meg mindig nagyon sok a kéborkutyak szama. Tehat a telepnek
kettds funkcidja lenne. A haszonallatok, amik eddig oft voltak tartva, értékesitésre keriiltek, a
Pénziigyi Osztélyon ez nyilvan van tartva, ezeket meg lehet nézni. A kézmunkaprogram mar nem
biztositott olyan tAmogatast a tavalyi évben, mint az elmilt években, és mivel az nkorményzat
nem tud olyan gazdalkodast végezni, amivel rentabilis lett volna az dllattartas, ezért is dontotiek
a telep felszamolasardl. Az iskolas, dvodas gyerekek szdmdra is nagy lehetdséget lehet ezzel
biztositani, hogy tudjanak az allatokkal talalkozni.

Szegediné Pall Rita képviseld Ggy gondolja, hogy lehetne erre a telepre minél tobb kutyat kihozni, mivel
kbzelebb van mindenhez, és jobban mennének az emberek sétaltatni. Kérdése, hogy volt a



telepen szeker, killdnbiz6 szerszamok, ezek visszakerlilnek az énkormanyzathoz, vagy atadjak
az egyesliletnek, mivel ott lesznek haszonallatok is?

Dr. Danku Jézsef jegyzé elmondja, hogy most van folyamatban a leltar felvétele, azt le tudjak
egyeztetni, mi az, ami szervesen szlikséges a feladatellatashoz, illetve majd a mikddési
engedélyezietéshez, es ezt majd ledokumentaljak.

Fekete Rébert ebrendész, Mancsok és Patak Terapias Egyeslilet elndke megkdszoni az elismerd és

biztatd szavakat. Legfontosabb, hogy az allattartd telepre 2. szamu telephelyként is gondolnak
az Ebrendészeti Telepet illetden. Ennek két funkcidja is lenne, az egyik az, hogy az allatvédelmi
trvény szigoritasa miatt most mar 45 napig kotelez6 a kutyakat tartani, ezaHal feltorlédnak a
kutydk a kennelekben. Nem titkolt szandék, hogy mivel kézelebb van a varoskdzponthoz, tébb
onkentest be tudnanak vonzani. Legfontosabb célja azonban ennek az allattartd telepnek, ami
mar régi vagya, hogy meg tudnanak valdsitani — erdei iskola mintéjara — kutyakrél sz6lé oktatast
szervezni, hogy éldben lassak mi, hogyan torténik. Nem titkolt szandék az sem, hogy a felelés
allattartas népszerlsitése mellett szeretnének egy olyan kiutat is mutatni a gyerekeknek, hogy a
kutyakkal milyen sportolasi lehetéségek vannak. Elmondhaté, hogy az elmult két évben az Irinyi
utca kornyéken lakokkal is sikerllt kialakitani egy j6 kapcsolatot, segitik a munkajat. Az Irinyi
utcan a legnagyobb problémat nem a kéborkutyak jelentik, hanem a felelGtlen allattartok.
Hozzateszi, az ebrendész nem hatésagi személy, tehat ha egy kutya bemegy egy ingatlanra, nem
lehet utana menni, csak ha esetleg otthon van a gazda és beengedi. Eimondja, hogy az elmult
3,5 évben, amidta § atvette ezt a feladatot, &sszesen 400 kutyat fogott be, amibdl 44 volt chippel
ellatva, azonban a tavaly decemberben és idén januérban a legtdbb befogott kutya chipes volt.
Jo az egylttmikddes a varosi hatdsagokkal, tgy gondoija, hogy ha a hatésagnak erésebb joga
lenne az allattartastol valo eltiltasra, mas lehetne a helyzet. Az aliattarto telepre be lehet tenni
élve fogd csapdat és ezaltal kdnnyebb lenne a kutyakat befogni.
A haszonallatokkal kapcsolatban elmondja, hogy abban az esetben, amikor valamilyen hatdsag
elkoboz egy allatot az allattartdtdl, elindul egy megkeresés, hogy melyik szervezet tudja ezt
vallani és bertartas keretein belul kérik ezt. Ez azt jelenti, hogy amig nem zarul le az eljaras,
addig kotelezd tartani a joszagot, ami adott esetben lehet két év is, de ezért fizetnek. Ezen kiviil
szamitanak a lakossag tamogatasara is. A kozfoglalkoztatott dolgozokkal kapcsolatban
hozzéteszi, hogy mar most tudott felvenni egy alkalmazottat, igaz, csak 4 éréban. Nagy segitség
lenne, ha 2-3 {6 kézfoglalkoztatoit tudné segiteni a munkat, amig az egyesliletnek is lehetdsége
nyilik a kozfoglalkoztatdsi programban palyazni. Nagyon szeretné, ha az iskotdk, ovodak,
bolcsdde havonta legaldbb egyszer meglatogatnd a telepet, és Debrecenbdl is kapnak
megkeresést, hogy tamogatnak az egyesiilet mikddését.

Rakos Tamés képvisel6 elmondja, hegy problémat jelent Samsonkert hatéraban egy gazda, akinek a
tehenei hetente, de legalabb havonta elkéborolnak és erre nem sziiletett még megoldas. Hyenkor
mit lehet tenni? Amikor elkoboznak egy haszonallatot, és az bekerlll a telepre, a tulajdonjog
marad a tulajdonose, vagy magyar allam veszi at az allatokat? Egy id6 utdn az egyestleté lesz-
o az allat?

Antal Szabolcs polgarmester hozzateszi, hogy amennyiben a képvisel6-testilet most elfogadja a
hatarozatot, atadasra keriil a telep, az egyesiletnek a NEBIH-el, az Agrarminisztérium illetékes
Féosztalyaval megallapodast kell kbtnie, ha meg van ez a megallapodas, akkor lehet errél szo,
és az dllattartéhoz nem helyezhetik vissza az allatot, amig meg nem szlinnek azok a
korilmenyek, amelyek miatt az elkobzas tortént. Sajnos a legtdbb allattarté nem tudja
megszlntetni ezeket a kdriimeényeket és sok esetben nem keriiinek vissza az allatok. Nyilvan
van egy jogi folyamat, de az a lényeg, hogy az egyeslilet tud rendelkezni ezekkel az allatokkal.

Montlika Zoltan képviseld megkéri osztélyvezetd asszonyt, hogy a pénzigyi részre valaszoljon.



Bujdosoné Czirjak Mariann osztalyvezett elmondja, hogy a rendeletben szerepel a ,tartalékok” tabla
és minden kdzfoglalkoztatassal kapcsolatos bevétel oft fel van tiintetve. A képvisel§-testilet
hatérozata alapjan vannak elkélive ezek a pénzek. Tavaly a legnagyobb kiadas egy tétel volt,
7 900 000 forintot biztositottak az (j haszongépjarml megvasarlasdra és maradékban van
1 474 616 forint, ami a 2024. évi kdltségvetésben szerepelni fog a tartatékok kdzott.

Antal Szaboles polgarmester szavazasra teszi fel a hatérozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisel8-testiilete 11 igen szavazattal - 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

6/2024. (1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ~ a Magyarorszég helyi &nkormanyzatairél
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja és 41. § (8) bekezdése, az allatok
vedelmérbt és kiméletérdl szolo 1998. évi XXVIII. torvény 48/A. § (3) bekezdés, valamint HajdGsamson
Varos Onkorményzat Képviselé-testiletének az dnkormanyzat vagyonardl szdlo 25/2012. (X.31)
onkormanyzati rendelete 14. § (2)-(4) és 15. § (1)-(3) bekezdéseivel, 9sszhangban a nemzeti vagyonré
5z0l0 2011. évi CXCVI. torveny 11. § (11)-(13) bekezdéseivel, tovabba afoldmiivelésiigyl hatésagi és
igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijelolésérél sz6ld 383/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet és a kdbor
allat befogaséval, tulajdonjoganak atruhazasaval és elhelyezésével kapcsolatos feladatok ellatasanak
részletes szabélyairél 8z0l6 785/2021. (XI1. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel — elhatérozza, hogy a
0324/3 hrsz.-0 onkormanyzatn tulajdony allaitartd telepet — &t (5) év idStartamra, 2024. februar 1.

napjatol 2029. januar 31. napjaig — ingyenes hasznélat keretében atadja a Mancsok és Patak Terapias
Egyesilet (4251 Hajdusamson, Darvas utca 25., képviselé: Fekete Robert) részére.

A Kepviseld-testilet felkéri a Polgarmestert, hogy a szilkséges dokumentumokat alairja, valamint a
szilkséges intézkedésekel megtegye.

Hataridd: 2024. januar 31. és folyamatosan
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

5. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Elbterjesztés az onkormanyzat 2024-2025. évi kézfoglalkoztatasi
programjaival kapcsolatban. A Szocialis, Csaladlgyi és Koéznevelési Bizottsag, valamint a
Miszaki és Varosfejlesztési Bizottsag a hatdrozati javaslatot elfogadasra javasolta.

Montlika Zoltan képviselé emondja, hogy 2022-ben az 6nkormanyzat rendelt szélévesszdket, 4300
darabot, ami be lett Ultetve & homokbanya terllete mellé, és erre 1,5 millio forintot koltétt az
dnkormanyzat. December kézepén szurkaltak le, és egyetlen egy sem maradt meg. Kérdése, ki
rendelte ezt meg, milyen célbdl, mit akart ezzel elérni, hogy masfél millié forintet erre kéltéttek?

Antal Szabolcs polgarmester elmondja, hogy sz6l6 besorolast teriiletrdl van szd, a Kormanyhivatal
kérte az eredeti allapotnak megfeleld visszaallitast. Az iddjaras 2022, decemberben alkalmassa
tette azt, hogy el lehessen a szélévesszbket dugvanyozni. Homokos talajrél van sz6, és tgy
gondolja, elegend( az, ha leszlrjak a vesszét, tul nagy talajelékészitd munka, vagy tudas nem
szllkséges ehhez. Senki nem tehet arrél, hogy 2023-ban olyan aszalyos év volt, ami mindent
ténkretett. Ezek a tetelek szamlaval igazoltak, j6t akartak ezzel a dologgal. Ugy gondolja, hogy
ez a dolog hangulatkeltésen kivil semmi masra nem alkalmas.

Kincsesné Kirtyan Maria képvisel6 kérdése, hogy a homokbanya melletti teriilet, ahol ezek a
szblbvesszOk el lettek dugdosva, az Onkormanyzati terllet? Nem adtak at a vallalkozonak
homokkitermelésre?



Antal Szaboles polgarmester elmondja, hogy a banyészati jog egy teriiletnek az egy jogosuliség, a
tertilet az 6nkormanyzat tulajdona. A banya be lett zarva, meg lett szlintetve ott a tevékenység
és az eredeti allapotot vissza kellett allitani.

Kincsesné Kirtyan Maria képvisel§: amikor a homokbanyat, a kitermelési jogot atadtdk a
vallalkozonak, szerz8dést kotottek vele. A szerzddésben pedig azt olvasta, hogy a terlilet
kibanyaszasa utan a véllalkozdnak kitelessége a rekultivaciot elvégezni. Tehat az 6 értelmezése
szerint ez a vallalkozonak lenne a feladata. Akkor 4-4,5 millié forintért adtak at a banyaszati jogot,
amiért nagyon kiizdétt, hogy ne adjak at, prébélja meg az dnkormanyzat megoldani ezt a
problemat. Tobb szaz millié forintot kaptak volna, erre most itt van ez a teriilet, és az
tnkormanyzatnak kell helyreallitani. Ugy gondolja, hogy 2023-ban célszerii lett volna elkezdeni
ezt a folyamatot, mivel 2022-ben nem volt kitermelés. Ugy tudja, ha az utakat is ténkre teszik a
vallalkozdk, azt nekik kell helyreallitani.

Dr. Danku Jozsef jegyz6 hozzateszi, hogy a banyaszati jognak az atadasa 2000-es évek elején tortént
egy masik cégnek. 2015. év soran a testiileti dontés arrdl szdlt, hogy az egyik Kft. a banyaszati
jogot atadja a masik Kft-nek, tehat ott egy jogfolytonossag van. It az volt a helyzet, hogy a
Kormanyhivatal irt eld egy kitelezést hataridbvel, ezért is volt egyrészt a decemberi (iltetés,
tekintettel arra, hogy az 8szi iddjaras ezt lehetévé tette. Mérlegelni kellett a dolgot, mert az egyik
oldalrél az volt, hogy kb. 4-5-szérds birsagot fizet az 6nkormanyzat, ha nem telepiti vissza az
eredeti allapatba, vagy megcesinaljak az eredeti aliapot helyreallitdsat. A Féldhivatali hatésag
jogszabalyok mentén dolgozik, az 6 szemszgébd! egy megkotott szerz8dés (ami nem is biztos,
hogy a latokoriikben van) nem relevans, 6k lgyfélként a tulajdonost célozzdk meg. Tehat ebben
az esetben a Foldhivatali hatosagi eljardsban az ligyfél az dnkorményzat volt.

Antal Szabolcs polgarmester (gy gondolja, hogy nem énkormanyzati feladat egy banyat tizemeltetni.
Akkor is elmondta, hogy a homokot tudni kell eladni, ahhoz kapcseolatrendszer kell,
rakodoeszkozok sziikseégesek, ez nem vérhaté el. Nem célja az Snkormanyzatnak masok helyett
bevalialni kbltségeket.

Montlika Zoltan kepviselé megkéri polgarmester urat, hogy a ,hangulatkeltés” szét ne hasznalja. A
képviseldk, ha mondanak valamit, azt a lakossag vagy az dnkormanyzat érdekében mondjak.
Megérti, hogy a tdrveny azt irja eld, hogy vissza kel allitani az eredeti allapotot, de ez nem azt
jetenti, hogy ledugdossak a vesszdt, és ot hagyjak, hogy majd lesz vele valami. Ezt gondozni
kell, de senki oda ki nem ment, nem kapaltak, nem locsoltak.

Antal Szabolcs polgarmester elmondja, azért térgyaljdk ezt a napirendi pontot, mert a
kozmunkaprogrammal kapcsolatos napirendi pontokat, kéltségvetésben, egyebekben ott van.
Kikerik a szamlakat, amit meg lehet nézni, nincs semmi titkolni vals.

Balogh Jozsefné képviseld a szacialis programelemek ¢} pontjanal jar, ami az illegalis hulladéklerakok
felszamolasardl szél, és killondsen érinti &t, mivel az Irinyi utcan folyamatosan felvet6dik ez a
probléma, hogy az Ures telkekre hordjak a szemetet. Tobb alkalommal is hivta mar fel 6t a
kozfoglalkoztatottak vezetdje, hogy nem szivesen szedik Ossze az ilyen fajta szemetet, mert
nagyon fertézésveszeélyes. Mit lehet ezzel kezdeni, hogy hathatosabb legyen ezeknek az illegalis
telepeknek a felszamolasat?

Antal Szabolcs polgarmester hozzateszi, hogy amilyen lehetésége csak volt az dnkormanyzatnak,
mindent megtettek. Azt azért latnia kell mindenkinek, hogy azt a hulladékot nem a varos masik
részérdl hordjak oda, hanem a kérnyéken lakék. Az énkormanyzat annyit tud tenni, hogy
elszdllitiak a hulladékot errél a helyrdl, az erdés, sarjas terlletekrdl. Régebb 6ta kellett voina a
lakosokkal egy olyan felvildgositast tartani, hogy a sajat kornyezetiiket tartsak tisztan.
Hulladéktarold edényt visznek oda a kbrnyékre, dssze lehet szedni, oda hozhatjak dijmentesen,
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de ez nem tisztességes dolog azokkal a lakosokkal szemben, akik hulladékszallitasi dijat fizetnek.
Oridsi terhet ré ez az énkorményzatra is, és ez hossz( tavon nem megoldas.

Dr. Danku Jozsef jegyz8 elmondja, hogy a hulladék kezelési hatésag, akinél bejelentést kell tenni, az
a Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi Féosztalya. A
tavalyi év vegén fogadta el a Képviseld-testillet a rendeletet, az Gnkorméanyzati feladata a
kozterlleten |évé szemetnek az Osszegylijtése. Szamos esetben tesznek bejelentést a
népegészségligyhdz s, a fertézésveszély miatt, de 6k csak akkor szallnak ki, ha a hulladék
kezelve van és el van szallitva.

Kincsesné Kirtyan Maria képviselé kicsit visszakanyarodna az el6z6 témara, hogy ezért merte
mondani anno a homokbanyanal, amikor ataddsra ker(ilt a kitermelési jog, hogy az &nkormanyzat
meg tudné csindlni, mert mar akkor is volt cége az &nkormanyzatnak, csak ra kellett volna &lini,
&s kb. 230 millio forint maradhatott volna az 8nkormanyzatnal. Kérése, hogy ne az esé bealltéval
kezdjenek el utakat karban tartani, mert a murvaval, kaviccsal leszort utakon a gddrok teljesen
felfagytak és utana kezdték betdliogetni, amibél a tél alatt kijén minden.

Antal Szabolcs polgarmester megjegyzi, felkészilt szakemberek vannak, akik végzik ezeket a
munkalatokat. Senki nem megy ki a legnagyobb esében Gtkarbantartast végezni, hogy még
nagyobb problémat csinéljon. A jov6 évi koltségvetésben Iathatd lesz, hogy egy nagyobb
{sszeget rendslnek az utak karbantartasara.

Szegediné Pali Rita képvisel6 elmondia, hogy volt egy betekintésen Kincsesné képviseldasszonnyal a
homokbénya kapcsan. Ott a szerzédésben benne volt, hogy a beliltetést, a rekultivaciot a cégnek
kell megcsinalni. 2022-ben vették ezt a szbl6t, és még nem kérték vissza az arat. Mikor fogjak
visszakérni? Tavaly januarban megkérdezte, tortént-e olyan megrendelés, ami 5 millié forint alatt
van, azt mondta polgarmester 0r, jegyzd Ur, hogy nem tud rola. Ehhez képest itt van, hogy 1,5
millié forintért vettek széldvessz6t. Az Métv. azt tartalmazza, hogy ha a polgarmester 5 millio
forint alatt valamit megrendel, kdteles errdl utana tajékoztatni a Képvisels-testilletet.

Dr. Danku Jozsef jegyzd Ugy gondolja, meg kell nézni, hogy az 5 millié forint pontosan mire vonatkozik.
Ugy tudja, hogy ez az egyedi nyilvantartasi érték( dolgokra vonatkozik, de ezt pontosan meg
tudjék nézni. Nehéz helyzetben van olyankor, amikor valamit elmond, és ugyanaz a kérdés még
egyszer elhangzik. Tehat a szerzddés még hatalyban van, a szerzédés megsz(inése utan van
rekultivacio. Ezt az Ogyvédekkel meg fogjak nézni, és ha lehetbség adott ra, akkor a 1,5 millid
forintot el fogjak szamolni az adott véllalkozdval. Ismét elmondja, hogy amennyiben a
szolbultetvenyt nem allitjak vissza, a kiszabhato birsag mértéke a beruhazott 1,5 millié forintnak
a tobbszdrdse fett volna.

Antal Szabolcs polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

7/2024. (l. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajddsamson Varos Orkormanyzata KépviselS-testilete ~ a kozfoglalkoztatasrdl és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyeb torvények médositasardl szol6 2011. évi CVI, torvény
1. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — elhatarozza, hogy elfogadja a kdvetkezdé kézfoglalkoztatasi
programok tervezetérdl szolo tajékoztatast:

Kistérségi Startmunka program:
I. Mezbgazdasagi programelem
Il. Szocialis programelem



A KépviselG-testilet felnatalmazza a polgarmestert a kdzfoglalkoztatasi programokban megtermelt
termények értékesitésére, hasznositdsédra, (eseflegesen a raszorulok részére szocidlis cély
felhasznélasra), ehhez kapcsolédoan a piaci ar vizsgalatara, és a sziikséges és kapcsoldds valamennyt
intezkedes megtételere, azzal a feltétellel, hogy ~ a hatélyos jogszabalyi elbirdsoknak megfeleléen — az
ebbdl szarmazd bevételek kizarélag a kodzfoglatkoztatdsi programok sikeres megvaldsitasara
fordithatdak.

A Kepvisel§-testiilet fethatalmazza tovabba a polgarmestert, hogy a kizfoglalkoztatassal kapcsolatos
valamennyi szlkséges intézkedest tegye meg, és azok sikeres megvaldsitasa érdekében a
jogszabalyokban, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint teljeskoriien eljarjon.

Hataridd: folyamatos, legkésdbb a programelemek vége
Felel6s: Antal Szabolcs polgarmester

6. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Eléterjesztés a HajdUsdgi Hulladékgazdalkodasi Szolgaltaté Nonprofit
Korlatolt Felel8sségli Tarsasag tarsasagi szerzédésének mddositasa targyaban. A Miiszaki és
Vérosfejlesztési Bizottsag, valamint a Jogi és Ugyrendi Bizottsag a hatarozati javaslatot
elfogadasra javasolta.

Kincsesné Kirtyan Maria képvisel§ kérdése, hogyan lehetne azt megoldani, hogy a lakosok a kukakat
itt helyben a telepllésen ki tudndk cserélni? Az, hogy sajat pénziikén vegyék meg, nagyon
kéltséges, és nem Ok torik dssze, hanem a szallitas alatt sérlilnek meg.

Dr. Danku Jézsef jegyzd elmondja, errél bizottsagi ilésen is volt mér szo. It alapvetden azt kell latni,
hogy a hulladékgazdalkodashoz kapcsolodd infrastruktira, telephelyek, mobil, nem mobil
eszk0z8k, felszerelések kbzbeszerzés keretében tortént a beszerzése. Nalunk az engedélyes a
DAHUT, es neki az alvallalkozdéja a HHG, tehat az, hogy HajdUisamsonban bérmilyen telephelyet
lehessen kialakitani, semmilyen formaban nem hataskére az énkormanyzatnak. Hajddhadhézon
lehet atvenni a kukakat, ami allami tulajdon, s ha példaul ettlinik egy kuka, rendérségi feljelentést
kell tenni. A kukak torésével 6sszefliggéshen célszerlinek tartand esetleg egy levél irasat a HHG-
nak, amiben feikérik 6ket arra, hogy a dolgozéik a j6 gazda gondossagaval jarjanak el.

Kincsesné Kirtyan Maria kepviseld gy gondolja, hogy amikor folynak a targyalasok, tudnanak esetieg
egy pici terliletet biztosftani példaul a Hadhazi Gti telephelyen?

Antal Szabolcs polgérmester elmondja, hogy ez megszlnt, itt az irodat is megszlntették. Szavazasra
teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testillete 11 igen szavazattal - 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

8/2024. ({l. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajddsamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete — a Magyarorszag helyi Snkormanyzataird|
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. torveny 107. §-ban biztositott jogkorben eljarva, valamint a Polgari
Torvénykdnyvrol szl 2013. évi V. torveny 3:110. § (1) pontjaban foglaltakra figyelemmel — elhatarozza,
nogy tamogatia és elfogadja a Hajdisagi Hulladékgazdalkodasi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt
Felelfsségli Tarsasag tarsasagi szerzddésének kovetkez6k szerinti modositasat és az egységes
szerkezetbe foglalasat:

»1X. fejezet 2) pont zsh) alpont: A taggy(ilés kizardlagos hataskorei kdz{l torlésre kerlilt az 50 000 000
Ft 8sszeget meghaladd jogigylet megkdtése.



X. fejezet 7) pont: Torlésre keriilt a felligyeld bizottsag, iletbleg a taggylilés elbzetes j6vahagyasénak
megkovetelése a 25000 000 Ft-os, illetve az 50 000 000 Ft-os értékhatart meghaladd Osszegfli
ligyvezetdi dontések esetében.”

A kepvisel-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél a Hajdisagi Hulladékgazdalkodasi
Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag lgyvezetdjét értesitse, valamint a modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt tarsasagi szerzddést alairja,

Hataridg: folyamatos
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

7. nhapirend

Antal Szabolcs polgarmester. Eibterjesztés a nem kdzmlvel Gsszegy(jtott hdztartasi szennyviz
begy(ijtésének szervezésérdl es ellendrzésérdl sz0lo 23/2017. (IX. 28.) bnkorményzati rendelet
modositasara. A Mliszaki és Varosfejlesztési Bizottsag, valamint a Jogi és Ugyrendi Bizottsag a
rendelet modositasat elfogadasra javasolta. Hozzaszolas, vélemény nem volt, szavazasra teszi
fel a rendeletmodositast.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testilete 11 igen szavazattal — O ellenszavazattal és 0
tartdzkoddssal — a rendeletmodositast az alabbiak szerint elfogadta:

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
112024. (1. 25.)

dnkormanyzati rendelete
a nem kézmiivel dsszegy(ijtott haztartasi szennyviz begyiijtésének szervezésérsl és
ellendrzésérdl szolé 23/2017. (IX. 28.) bnkormanyzati rendelet médositasardl

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete a vizgazdalkoddsrdl szolé 1995. évi LVII,
torveny 44/C. § (2) bekezdeseben és 45. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
vizgazdalkodasrdl szolo 1995. evi LVII. torvény 4. § {2) bekezdés d) pontjaban biziositott feladatkérben
eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1.§

A nem kdzmlvel Osszegyljtott haztartasi szennyviz begyljtésének szervezésérdl és ellenérzésérd!
sz016 23/2017. (IX. 28.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 9. § (2) bekezdése helyébe
a kdvetkezd rendelkezés 1ép: :

2} A nem kdzmivel Gsszegydjt6it haztartdsi szennyvizszallitdsra vonatkozd kbzszolgéltatasi
szerzGdés teljesitesenek idGtartama: 2024. janudr 1. napjatol 2024. december 31. napjaig tart.”

2.§
A Rendelet 13. § (2) bekezdés a) és b} ponfjai helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek;
»2) A kézszolgaftatas alapdija: netté 156.-Ft/ingatian/hé (bruifé 198,12 Ft/ingatian/he).
b) A kozszolgaltatas dritési dija: nettd 2.028.-Ft/m3 (bruité 2.575,56 Ft/m3). Az Uritési dij tartalmazza

a begylijtés, széllitas és artalmatianilas céljabol t6riéné elholyezés kiltségeit, tovabba az utckezelés
és a monitorozas kdltségeit.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
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Hajdusamson, 2024. januar 25.

Dr. Danku Jézsef Antal Szabolcs
jegyzd polgarmester

8. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: ElSterjesziés HajdUsamson Véros Onkormanyzata 2024. évi ésszesitett
kizbeszerzesi tervenek elfogadasara. A MUszaki és Varosfejlesztési Bizottsag a hatarozati
javaslatot elfogadésra javasolta. Hozzaszélas, vélemény nem volt, szavazasra teszi fel a
hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdézkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

9/2024. (I. 25.} 6h. sz. hatarozat

Hajdisamson Varos @nkorményzata Képviseld-testlilete — a kizbeszerzésekrodl sz6ld 2015. vi CXLHI.
torvény 42. § (1) bekezdese alapjan — az onkormanyzat 2024, évi 6sszesitett kizbeszerzési tervét a
melléklet szerint elfogadja.

A Képviseld-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy az 6sszesitett kizbeszerzési terv kozzétételérdl
gondoskodjon.

Hataridd: 2024, marcius 31.
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

9. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Elterjesztés Ellatasi szerzédés kitése szocidlis étkeztetés szolgaitatas
ellatasara a Vertesi Reformatus Egyhazkdzségge!. A Pénziigyi Bizottsag, valamint a Szocidlis,
Csaladigyi és Kéznevelesi Bizottsdg a hatarozati javaslatot elfogadésra javasolta. Hozzaszolas,
vélemény nem volt, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Véaros Onkormanyzata KépviselS-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az aldbbi hatarozatot hozta:

10/2024. (1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzataird!
sz0l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § 8.a. pontjidban megdllapitott feladatkdrében eljarva,
dsszhangban a szociglis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény 62. § (1)
bekezdése, 86. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 120, §-a rendelkezéseivel — elhatarozza, hogy a
Vértesi Reformatus Egyhazkdzséggel ellatasi eldszerzddést kot szocidlis étkeztetés biztositasa
céljabdl. Az el§szerzddés tervezetét a 1. szam( melléklet tartalmazza.

A KépviselG-testillet fefhatalmazza a polgarmestert az ellatasi szerzddés alairasara.

Hataridd: folyamatos
Felelfs: Antal Szabolcs polgarmester

10. napirend

Antal Szabolcs polgarmester. ElGterjesztés a Samsonkerti Lakosokért Egyesliilet részére — a
Samsonkert, 0511/2 hrsz- ingatlanon (] jatszoter kialakitasa targy( palyazat megvalositasahoz
- nydjtott tamogatas elszamolasardl szolo szakmai és pénzligyi beszamold elfogadasa
targyaban. A Pénzlgyi Bizottsag a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta.
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Rakos Tamas képviseld bejelenti az érintettségét, mivel a felesége az elndk, és tagja is az
agyesiiletnek.

Antal 8zabolcs polgarmester szavazasra teszi fel, hogy kizérja-e a Képvisel6-testiilet Rakos Tamas
kepviseldt a szavazasbol.

Hajdlsamson Varos Onkorményzata Képvisel6-testitlete 2 igen szavazattal — 8 ellenszavazattal és 1
tartézkodassal — nem zarta ki Rakos Tamas képviseldt a szavazashdl

Antal Szabolcs polgarmester szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdlisamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

11/2024. (I, 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
szol6 2011, évi CLXXXIX. torvény 6. § es 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban, tekintettel a 107, §
rendelkezéeseire, valamint az dllamhéztartasrdl sz46l6 2011. evi CXCV. tdrvény 34. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérben efjarva — elhatarozza, hogy a Samsonkerti Lakosokért Egyesilet részére
a Samsonkert, 0511/2 hrsz-0 ingatlanon 0] jatszétér kialakitasa targyl palyézat megvaldsitiasa
erdekében nyujtott tAmogatas elszamolasarol sz6lé szakmai és pénziigyi beszamolét elfogadja és a
projekt végleges forrasdsszetételét a kdvetkezdk szerint jovahagyia:

| Palyazati tamogatas (85%): 12 083 242 Ft
| dnkormanyzati vissza nem téritendd tamogatas: 2 517 888 Ft
Onerd (15%): 2132 341 Ft

Nem elszamolhato énerd: 357 342 Ft

A palyazat érdekeben felmerilt és igazolt nem elszamolbatéd bankkéliség: 28 205 Ft

| Mindbsszesen: 14 601 130 Ft
| Fel nem hasznalt tamogatas dsszege: 111 793 Ft
Visszafizetésre keriilt tamogatas dsszege: 12 195 035 Ft

{palyazati tamogatés és fel nem hasznalt tamogatias 0sszege)

A Képviselt-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy jelen hatérozairdl a Samsonkerti Lakosokeért
Egyesilet elndkét értesiise.

Hataridd: azonnal
Felels: Antal Szabolcs polgarmester

1. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Eléterjesztés Hajdlsamson Véros Onkorményzata 2023, évi
koltségvetésérdl szolé 4/2023. (Il 13.) onkormanyzati rendelet modositasardl. A Pénzigyi
Bizottsag, valamint a Jogi és Ugyrendi Bizottsag a rendelet modositasat elfogadasra javasolta.

Szegediné Pall Rita képviseld a Penzigyi Osztaly vezet§jét kérdezi, hogy a cég csak leitja, hogy
mennyi homokot termelt ki, vagy a banyakapitanysag felé leadott mennyiséget adja le?
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Bujdosoéné Czirjak Mariann osztalyvezet6 elmondja, hogy csak leirja, nincs a banyakapitanysag altal
alatamasztott okirat ehhez. Leirja, hany m3-t termel ki, az dsszesen hany forintba kerlil és a 15
%-a x" forint, adatkdzlés formajaban., '

Antal Szabolcs polgarmester hozzateszi, lehet egyeztetni a vallalkozoéval, és bemutathat barmilyen
dokumentumot. 2019-ben is nézegették képviseld asszonyék az ©Osszes anyagot a
homokbanyaval kapcsolatban, nem érti, mi nem volt akkor is vildgos. A banyakapitanysag
szigortan meri a teriileteket mindig, koveteli a szamadatokat, kitermelt mennyiséget.

Szegediné Pall Rita képviseld megjegyzi, ha oda adnak palyazoknak pénzeket, tAmogatasokat, ott
kételezik, hogy szamlaval bizonyitsak az elkdltést. Banknal is Ugy van, hogy a kdnyveld altali
beszamoldt kérik. Az a hivatalos, nem az, hogy a cég csak igy hemondja.

Montlika Zoltan képviseld nevetségesnek taldlia, hogy a felepllés pénzét gy herdéljak el,
szamotatlanul.

Antal Szabolcs polgarmester Ugy gondolja, be lehet kérni bizonylatokat a cégtdl, az énkormanyzatnak
- nincs takargatnivaldja. A szerzddes igy lett megkotve, a jogaszok kdtstték.

Dr. Danku Jézsef jegyzd az elszamolasokkal kapcsolatban elmondja, hogy ez nem egy tamogatasi
jogviszony, ez egy teliesen mas dolog. Meg kellene el6szdér nézni az alapokat, hogy mi mirél szot.
Keépviseld dr allitdsait a szakmai munkaval &sszefliggésben kategorikusan visszautasitja. Meg
van kitve a szerz6dés, a szerzédesnek lesz egy elszamolasa. Az allami feladatkdrben eljard
banyakapitanysag teljes mértékben precizen, pontosan tudja, és be is fogja mutatni az
dnkormanyzatnak a szamadatokat, ami a homok felhasznalasahoz kapesolodik. Vannak a menet
kizbeni elszamolasok és ha lejar a szerz6désnek a hatalya, akkor lesz egy altalédnos nagy
elszamolas, amibe be fogjak vonni a banyakapitanysagot is, és igy teljesen kdrbe fog érni a dolog.
Mindenkinek megfontoltsagot javasolna azokkal a delgokkal dsszefiiggésben, amirdl kevés
informacidja van, illetve nem nézett teljeskdriien utana. Nem érti, miért torténnek ilyen
megnyilvanulasok, kijelentések. Tobbszor is sugaitak mar, hogy ezt az dnkormanyzat ellendrizze,
csak az a kérdés hogyan? Nincs megfeleld eszkdz, felszerelés, szaktudas, az dnkormanyzat nem
banyakapitanysagi hatdésag.

Kincsesné Kirtyan Maria képvisel§ egyetért azzal, hogy nem turkalhatnak a vallalkozo zsebében, de
azért hivatalos dokumentumot kiadhat. Azért j6nnek dokumentumokba betekinteni, mert nagyon
kevés informaciét kapnak, ha kérnek, akkor idével, de meg kapnak egyes informécickat. Nagyon
sokszor csak igy tudjék az informacickat 6sszegylijteni, ha bejénnek és megnézik, ami egyébként
képviseldi joguk, és nem keflene cinikus megjegyzéseket tenni.

Rakos Taméas képviseld hozzateszi, a homok is a magyar allam tulajdona, mint ahogy az ivovizkészlet
is. Vannak a hatésagok, itt a banyakapitanysag, akik mérik ezeket. A homok is nemzeti vagyon,
igaz, hogy a terllet az dnkormanyzaté. Az dnkormanyzat abban érdekelt, amit a vallalkoz6 az
énkormanyzat felé lejelentett, és ezeket szallitdlevelekkel, fuvarlevelekkel tud igazolni. Ugy
gondolja, hogy a vallalkozd és a banyakapitanysag kozoétt van egy megfeleld szerzédés. Az
allamnak az az érdeke, hogy minél tébb bevételhez jusson, senkinek nem érdeke az, hogy a
valialkozo megkarositsa az ailamot, vagy az 6nkormanyzatot, hiszen igen magas birségot kapna.

Antal Szabolcs polgarmester szavazasra teszi fel a rendeletmodositast.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal - a rendeletmédositast az alabbiak szerint elfogadta:
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Hajdusamson Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének
2/2024. (1. 25.)
6énkormanyzati rendelete
Hajdusdmson Varos Onkorményzata 2023. évi kéltségvetésérs! szolo 4/2023. (11, 13.)
Onkormanyzati rendeletének méodositasarél

Hajdusamson Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva, Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 1/2016. (1. 28.) énkormanyzati rendelet 40. § (3) bekezdés
3. pontjaban biztositott véleményezési jogkérében eljard Hajdlsamson Varos Onkorményzata
Kepviseld-testliletének Pénziigyi Bizottsaga véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli el

1. §

Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésérsl sz6l6 4/2023. (1. 13.) onkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,2. § Hajdusamson Véros Onkormanyzata (nkormanyzat) 2023. évi kéltségvetése a kévetkez8k szerint

kerll javahagyasra:
Bevételek minddsszesen:
Kiadasok mindosszesen:

6 033 693 428 Ft
6 033 693 428 Ft

Hiany:

KOLTSEGVETES OSSZESEN: (1. sz. mellékiet szerint)
Koltségvetési bevételek dsszesen:
Koltségvetési kiaddsok dsszesen:

0Ft

2494 036 425 Ft
3 333 354 710 F¢

Koltségvetési hiany:

Kéliségvetési hiany bels finanszirozasara szolgald bevételek:

Eléz6 évi kbltségvetési maradvany:

Betét visszavonasabdl szarmazo bevétel:

Ah-on beliili megel6legezések teljesitése;

Belsd finanszirozasi kiadasok:

Szabad penzeszkdzok betétkent torténd lekotése:
Ah-on belilli megelSlegezések visszafizetése:

839318 285 Ft

863 665 999 Ft
2 650 000 000 Ft
25 991 004 Ft

2 650 000 000 Ft
50 338 718 Ft

Belsé finanszirozas egyenlege:

Koltségvetési hiany kiilsd finanszirozasara
szolgalo finanszirozasi céli miiveletek:

839 318 285 Ft

Hitelek bevételei: 0O EFt
Hiteltdrlesztés kiaddsai: OFEFt
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: OEFt

MUKODESI KOLTSEGVETES: (2. sz. mellékiet szerint)
Koltségvetési bevételek dsszesen:
Kéltségvetési kiaddsok dsszesen:

1486 100 672 Ft
1808 520 383 Ft

Kbéltségvetési hiany:

Koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgalo hevételek:

El6z4 évi koliségvetési maradvany:
Betet visszavonasabdl szarmazé bevétel:
Ah-on belilli megel8lagezések teljesitése:
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322 419 711 Ft

369 273 405 Ft
2 650 000 000 Ft
25 891 004 Ft



Belsd finanszirozasi kiadasok:

Szabad pénzeszkdzdk betétkent torténd lekbtése: 2 650 000 000 Ft
Ah-on belilli megelSlegezések visszafizetése 50 338 718 Ft
Bels6 finanszirozas egyenlege: 344 925 691 Ft

Kéltségvetési hiany killsd finanszirozasara szolgalo finanszirozasi céli miiveletek;

dnkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe az 7. melléktet 1&p.
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Hitelek bevételei: 0EFt
Hiteltorlesztés kiadasai 0OEFt
Finanszirozasi cél( miiveletek egyenlege: OEFt
FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES: (3. sz. melléklet szerint)
Koltségvetési bevatelek dsszesen: 1007 935 753 Ft
Kéltségvetési kiadasok dsszesen: 1524 834 327 Ft
Kéltségvetési hiany: 516 898 574 Ft
Koltségvetési hiany belsd finanszirozasara
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek:
El6z8 évi pénzmaradvany: 494 392 594 Ft
Finanszirozasi célu miiveletek:
Kéltségvetési hiany killsé finanszirozasara
szolgalo finanszirozasi céli milveletek:
Hiteltdrlesztés bevételei: 0EFt
Hiteltérlesztés kiadasai: 0EFt
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: 0EFt

2. §
(1) A Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésérsl szold 4/2023.
énkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.
(2) A Hajddsédmson Varos Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetésérbl szold 4/2023.
énkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 2. mellékiet 1&p.
{(3) A Hajdisamson Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérdl szold 4/2023.
dnkormanyzati rendelet 3. melléklete helyédbe az 3. melléklet lép.
(4) A Hajdusamson Véros Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szold 4/2023.
onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe az 4. melléklet 1ép.
(5) A Hajdusamson Vdaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szold 4/2023,
énkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe az 5. melleklet [ép.
(6) A Hajdisédmson Véros Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérsl szolo 4/2023.
énkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe az 6. melléklet 1&p.
(7} A Hajddsamson Véros Onkorményzata 2023. évi kdltségvetésérsl szdlé 4/2023.

(.

(1.

(II.

(1.

(ll.

13.)

13.)

. 13)

. 13)

13.)

13.)



(8) A Hajdisamson Véros Onkormanyzata 2023. évi kdltségvetésérsl széld 4/2023. (Il. 13.)
dnkormanyzati rendelet 10. mellékiete helyébe az 8. melléklet 1ép.

(9) A Hajdusdmson Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésersl szolé 4/2023. {I. 13}
Bnkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe az 9. melléklet l&p.

(10) A Hajdisamson Véros Onkorményzata 2023. évi kdltségvetésérsl szolo 4/2023. (. 13)
dnkormanyzati rendelet 16. melléklete helyébe az 10. melléklet |1ép.

3. §
Ez a rendelet 2024, januar 25. napjan ¥&p hatalyba.

Hajdlisamson, 2024. januar 25.

Pbr. Danku Jézsef Antal Szabolcs
jiegyzd polgarmester
12. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Elfterjesztés Hajdisamson Varos Onkormdnyzatdnak 2024. évi
koltségvetését érint6 hatdrozatok meghozatalarél. A Pénziigyi Bizottsag az 1. hatarozati
javasiatot elfogadasra javasolta, azzal a médositassal, hogy a tAmogatas 6sszege 2 M Ft legyen.
A 2. és a 3, szamU hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta. Szavazésra teszi fel 2 modosito
javaslatot, mely szerint az 1. szamu hatarozati javaslat kipontozott részére 2 milli6 forint keriitjén
beirasra.

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartdzkodassal - a médositd javaslatot elfogadta.

Antal Szabolcs polgarmester a2 modositassal egyltt szavazasra teszi fel az 1. szami hatarozati
javaslatot.

Hajdlusamson Véroé Onkorményzata Képvisels-testillete 11 igen szavazattal — 0 cllenszavazattal &s 0
tartézkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

12/2024. {l. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdusamson Varos Onkormanyzata KépviselS-estillete — a Magyarorszag helyi Onhkormanyzatairol
sz0l6 2011, évi CLXXXIX, torvény 6. § a) pontja alapjan — elhatérozza, hogy a Hajdisamson Varos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzata részére a 2024. évben 2 000 000 Ft dnkorményzati tAmogatast
biztosit.

A tamogatas folyositasa:

2024. februar 28. napjaig a tamogatas 50%
2024. julius 15. napjaig a tAmogatas 50%-a.

A Képviselb-testiilet felkeri a Polgarmestert, hogy a tamogatas Gsszege a 2024. évi kéltségvetési
rendelet-tervezetbe a déntésnek megfelelen kerliljon beépitésre.

Hataridé: 2024. évi kiltségvetési rendelet beterjesztése
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Antal Szaholcs polgdrmester szavazasra teszi fel a 2. szam( hatérozati javaslatot.
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Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 11 igen szavazaital — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

13/2024. {l. 25.) 6h. sz. hatarozat

HajdUsamson Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete — tekintettel a személyi jovedslemadordl szolé
1995. évi CXVII. térvény 69-71. §-aira — elhatarozza, hogy a Majdusémson Véros Onkormanyzatanal
¢s az altala iranyitott koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazott, egészséglgyi dolgozo,
kbéznevelési foglalkoztatotti jogviszony, és Munka térvénykdnyve hatalya ala tartozd dolgozok részére
adhato6 béren kivili juttatas 2024. januér 1. napjatol 2024. december 31, napjaig Szép kartya formajaban
adja, havonta 5 000 forint/fé& mértékben.

A Képviselé-testillet felkéri a Polgarmestert, hogy a béren kivili juttatas dsszege a munkaltatot terheld
jarulekokkal egyltt a 2024. evi koltségvetési rendelet-tervezetbe a déntésnek megfelelen keriiljon
beépitésre.

Hatarid§: 2024. évi kélisegvetési rendelet beterjesztése
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Antal Szaholcs polgarmester szavazésra teszi fel a 3. szamii hatarozati javasiatot.

Hajdtsamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartozkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

14/2024. (. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Kepvisell-testlilete — a személyi jovedelemadordl szold 1995, évi
CXVIl. torvény, valamint Hajdlsamson Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a diszpolgari cim
valamint egyes Kitiintet6 dijak alapitasarol és adomanyozésanak rendjérél szold 30/2015. (IX. 9.)
énkormanyzati rendeletével sszhangban — elhatarozza, hogy a Hajdisdmson Varos Onkormanyzata
altal adott kitlintetd dijakkal jaré pénzjutalom Gsszegét személyenként netté 100 000 forintban hatarozza
meg.

A Képviseld-testllet felkéri a Polgdrmestert, hogy a kitlintet6 dijakhoz kapcsolodd 6sszeg a munkaltatot
terheld jarulékokkal egyitt a 2024. évi kdltségvetési rendelet-tervezetbe a dbniésnek megfelelben
kerdljon beépitésre,

Hataridg: 2024. évi koltségvetési rendelet beterjesztése

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

13. napirend

Antal Szabolcs polgarmester: Eldterjesztés Antal Szaboles polgarmester 2024. évi szabadsagolasi
terve targyaban. A Jogi és Ugyrendi Bizottsag a hatédrozati javaslatot elfogadasra javasolta.
Hozzaszélas, vélemény nem volf, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete 11 igen szavazattal — 0 ellenszavazattal és 0
tartézkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

15/2024. (1. 25.} 6h. sz. hatarozat

Hajd(samson Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete — a kdzszolgalati tisztviselkrdl 2616 2011. évi
CXCIX. torvény 225/C. § (2) bekezdésében foglalt hataskdrben eljdrva, dsszhangban a 225/C. § (3)
bekezdésével — Antal Szabolcs Hajdisamson Varos Polgarmesterének 2024. évi szabadsagolasi
Utemtervét a kbvetkezdk szerint jdvahagyja:
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Szabadsagolasi {itemterv

2024. év
Hénap Nap
Januar 13
Februar 15
Marcius 16
Aprilis 15
Majus 7
Jlnius 10
Julius 10
Auguszius 10
Szeptember 17
Oktober 0

Hajdlsamson Varos Onkormanyzata KépviselS-testillete felkéri Hajdusdmson Varos Onkormanyzata
Jegyzdjet, hogy a szukséges munkajogi intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Dr. Danku Jozsef jegyz6

Antal Szabolcs polgarmester a lejart hataridejli hatdrozatokat bocsajtja vitéra. Hozzaszdlas, vélemény
nem volt, szavazasra teszi fel a hatarozati javaslatot.

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete 11 igen szavazattal — 0 elienszavazattal és 0
tartdzkodassal — az alabbi hatarozatot hozta:

16/2024. (1. 25.) 6h. sz. hatarozat

Hajdtsamson Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete - Hajdisdmson Varos Onkormanyzata
Szervezeti es Mikodeési Szabalyzatarol szold 1/2016. (I. 29.) dnkormanyzati rendelete 15. § (3)
bekezdése alapjan - a kbvetkezd lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasarél sz6lo jelentést fogadja el:

180/2022. (XI. 24.), 200/2022, (XII. 15.), 135/2023. (VIII. 24.), 156/2023. (X, 10.), 162/2023. (XI. 23.),
181/2023. (XII. 14.), 182/2023. (XII. 14.), 185/2023. (XII. 14.). 186/2023. (XII. 14.),187/2023. (XII. 14.),
188/2023. (XII. 14.).

A Kepvisel-testllet felkéri a jegyz6t, hogy a hatarozatok nyilvantartasan vezettesse at a fenti lejart
hataridejll hatarozatok végrehajtasanak tényét.

Hataridé: 2024. februar 3.
Felel6s: Dr. Danku Jozsef jegyzd

Antal Szabolcs polgarmester a polgarmesieri tajékoztatot bocsajtja vitara.

Kincsesné Kirtyan Maria képvisel megjegyzi, sokszor hallotta mar azt, hogy ha barmilyen rendezvény
van, azt keresse a Facebookon és nézze a programokat. Orémmel latta, hogy 2023. december
20-an egy elekiromos autot kapott az dnkormanyzat, amit polgarmester Ur innepélyes keretek
kozott at is vett. A fotok kozdtt latta, hogy a FIDESZ-es képviselStarsak is tudtak errdl a
rendezvenyrdl. Keri az informaciot, hogyan lehet meg tudni ezeket a rendezvényeket, mert ha az
interneten megtalalfa, akkor mar elmult a rendezvény, tehat ha szeretne, sem tudna elmenni.
Szomord, hogy ez mar nem az els& eset, amikor néhanyukrdl elfolejtkeznek. Nem kér papir alap
meghivét, de legalabb egy email érkezne. Amikor esetleg ott vannak is, a fotdkrdl rendszeresen
lemaradnak.
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Antal Szabolcs polgarmester elmondja, hogy az &nkormanyzat rendezvényeire — partallastol
fliggetlenlll — mindenki kap meghivast. Az dnkormanyzat tulajdonaban lév8 Non-Profit Kit.
rendezvényeire is meghivasra kerlil minden képviseld, a kulturdlis intézmény 4ltal szervezett
rendezvényekre is. Visszautasitja, hogy a fotok is manipuldlva vannak, mert ahol képviselé
asszony ott volt, ott le volt fotézva. Az autd dtadast nem az énkormanyzat rendezte, hanem a
Varosok, Falvak Szdvetsége. Megkdszoni a részvételt, hozzaszolasokat és az (lést 10.30 érakor
bezarja.

K.m.f.

‘! 23 o
Antal SZaholcs
polgarmester -

B oy
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Hajdisamson Varos &nkonmanyzata Polgarmesterétdl

MEGHIiVO

Majdisamson Varos Onkormanyzata Képvisels testiiletének soron kévetkezd ilését

2024. januér 25. napjan {cslitértdk) de.: 9.00 érara

Gsszehivom, melyen kérem, szlveskedjen részt venni.

Az Glés helye: Polgarmesteri Hivatal ,B" épiilet Tanécsterme

4251 Hajdlsamson, Szabadség tér 5.

Napirend:

1.

10.

11.

Eldterjesztés az altalanos iskolai felvételi kdrzethatarok tervezetének véleményezése targyaban
Eléterjesztd: Dr. Danku Jézsef jegyzd

Elsterjesztés a Hajdisamsoni Onkorményzati Ovoda Pedagégiai Programjanak és a Szervezefi és
Miikddési Szabalyzatanak jdvahagyasa targyaban
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

Eléterjosztés Hajdisdmson Véros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzataval kdtott Egylttmiikodési
Megaltapodas felllvizsgalata targyaban
Eléterjesztd: Dr. Danku Jozsef jegyz6

Eléterjesztés a 0324/3 hrsz. alatti SGnkorményzati tulajdon( Allattarté telep hasznositasa targyaban
Eldterjeszté: Antal Szabolcs polgarmester

Eltterjesztés az tnkormanyzat 2024-2025. évi kbzfoglalkoztatasi programjaival kapcsolatban
EldterjesztSs; Antal Szabolcs polgarmester

Eldterjesziés a Hajdlsagi Hulladékgazdalkodasi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
tarsasagi szerzddésének modositasa targyaban
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

ElSterjesztés a nem kdzmlivel dsszegyljtott haztartdsi szennyviz begylijtésének szervezésérsl és
ellendrzésérd] szolo 23/2017. (1X. 28.) bnkormanyzati rendelet modositasara
Eléteriesztd: Dr. Danku Jozsef jegyz6

ElSterjesztés Hajdisamson Varos Onkorményzata 2024. évi bsszesitett kdzbeszerzési tervének
elfogadasara
Eléterjeszté: Antal Szabolcs polgdrmester

Eldterjesztes Ellatasi szerz6dés kotése szocidlis étkeztetés szolgaltatas ellatasara a Vertea Reformatus
Egyhazkdzséggel
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

El6terjesztes a Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet részére — a Samsonkert, 0511/2 hrsz-1 ingatlanon j
jatszoter kialakitasa targyd palyazat megvalositasahoz — nyljtott timogatds elszamoelasardl szold szakmai
es penziigyl beszamold elfogadasa targyaban

Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

Eléterjesztés Hajdsamson Varos Onkorményzata 2023, évi koltségvetésérsl szold 4/2023. (1. 13.)
énkormanyzati rendelet médositasardl
Eléterjesztd: Antal Szabolcs polgarmester

Napirend utan:

A napirendek fontossagara tekintettel megjelenésére fe]tétlenul szam ol .

Hajddsamson, 2024. januar 19.

Téajckoztatas a lejart hatarideji hatarozatokrdl és egyéb dnkormanyzati dontésekré|
Polgarmesteri tajékoztatd az eldzd testlleti lilés Ota eltelt IdGszak fontosabb eseményeirdl

fmtal zabolcs
polgarmester



Hajdusamson Varos Onkormanyzata Jegyzjétél
ELOTERJESZTES
az altalanos iskolai felvételi krzethatarok tervezetének véleményezése targyaban

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Elézmény:
A kepviselb-testiilet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a kdzneveldsi iMtézmények

nevhasznalatarél széld 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 24, §
alapjan a kijeldlt kérzetek tervezetének elkészitéséhez megkldte a véleményét a 153/2023. (X. 10.)
oOh. sz. hatérozattal, mely intézményi és tagintézményi bontasban tartalmazta a teleplilés jegyzéjének
nyilvantartasaban szereplé, a teleplilési lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
hatranyos helyzetd, ditalanos iskolaba jaré gyermekek |étszamat,

Az EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint az illetékes tankerlileti kézpont december 1-jéig
tajekoztatja a teleplilési tnkormanyzatokat a kijeldlt kdrzetek tervezetérdl,

A Debreceni Tankerleti Kézpont Hajdlsamson Varos C')nkorményzata iletekességi terliletén miiksds,
altalanos iskolai nevelés-oktatas kdznevelési feladatot ellatd imtézmények felvételi kérzethatarainak
tervezeterdl sz0l6 tajékoztatast megkiildte — az onkormanyzati javaslatnak megfeleléen — a kévetkezdk
szerint;

1. all. Rakéezi Ferenc Altalénos Iskola, Gimnézium, Szakképzé Iskola, Alapfok( Miivészeti Iskola
és Ovoda (OM azonositdja: 031150, fenntartoja: HIT Gyllekezete Oktatasi Fdigazgatosaga)
felvételi kérzete: Hajdisamson Véros kézigazgatasi teriilete

2. a Csapokerti Altaldnos Iskola Hajdlséamsoni Tagintézménye (OM azonositéja: 031072,
fenntartoja:  Debreceni Tankeriileti Kozpont) felvételi kérzete: Hajdisamson Véaros
kozigazgatasi terilete,

Az EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat a vélemeényérdl, az Nkt. 50,
§ (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Onkormanyzat az egyetértésérél vagy kérzethatar
modositasat kezdemeényezd javaslataré! februar 15. napjaig tajékoztatia az illetékes tankertileti
kdzpontot.

Kerem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy a hatdrozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen,

Hatarozati javasiat:
Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testilete — 7 neveldsi-oktatasi intézmények
mUkédesérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szsl6 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet
24. §-aban foglaltak alapjan — egyetért a Debreceni Tanker(ileti Kozpont dltal megkiildott ltalanos
iskolai nevelés-oktatas kdznevelési feladatot ellato intézmények felvételi kérzethatarainak tervezetévael,
mely szerint
- a ll. Rakéezi Ferenc Altalénos Iskola, Gimnazium, Szakképzo Iskola és Alapfoki Mivészeti
Iskola és Ovoda (OM azonositoja: 031150, fenntartoja; HIT Gylilekezete) felvételi korzete:
HajdUsamson Véros kizigazgatasi teriilete
— a Csapdkerti Altaldnos Iskola Hajdisamsoni Tagintézménye (OM azonositdja: 031072,
fenntartdja:  Debreceni Tankerdileti Kézpont) felvételi kérzete: Hajdlsémson Varos
kézigazgatasi teriilete.

A Képvisel6-testlilet felkéri a Jegyz6t, hogy a hatérozatrd! a Debreceni Tankeriileti Kézpontot értesitse.

Hatarid6: 2024. februar 15. napjaig.
Felelds: Dr. Danku Jézsef jegyzé

Hajdisamson, 2024, januar 18.

Ny jegyzé
***A hatérozat elfogadasahoz eqgyszer t5hbség, Szlikséges*™
Az eléterjesztést készitotte: Markus Manika AN b M TR
Aljiegyzd: D4an Ménika R . .
Jegyzd: Dr. Danku Jozsef Oy
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

i _ ELOTERJESZTES
a Hajdusamsoni Onkormanyzati Ovoda Pedagégiai Programjanak és a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatinak jovahagyasa targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Elgzmeny: .
Az Eszterlanc Ovoda (4251 HajdUsamson, Kossuth Gt 11-17.) kbznevelési intézmeny fenntartoi joga

2021. szeptember 1. napjaval a 92/2021. (V. 18.) polgarmesteri hatdrozattal atadasra kerillt g HIT
Gyllekezete Egyhaz (1103 Budapest, Gydmréi it 69.) részére és ezzel egyidSben a 95/2021. (V. 18)
sz. hatarozattal létrehozasra keriiit az uj, onkormanyzati évoda 75 féréhellyel Hajdusamsoni
Onkormanyzati Ovoda néven.

A pedagbgusok U életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény 171. § (43) bekezdése médositotta a
nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjat, mely szerint a
fenntart6 j6vahagyja a kdznevelési intezmeny SZMSZ-ét, pedagbgiai programjat, éves munkatervét,
tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat.

A Hajdlisamsoni Onkorméanyzati Ovoda ovodavezetSje az alapdokumentumokat jovéhagyas céljabol
megklildte a Képviseld-testiilet részére.

Kerem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, a hatdrozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:

Hajdiisdmson Véros Onkormanyzata Képviselé-testillete — a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011, évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan - jévahagyja a Hajdisamsoni Onkormanyzati Ovoda
Pedagégiai Programjat.

A képvisel6-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetét a déntésrdl ertesitse, a
szlikseges intézkedéseket megtegye.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid6: azonnal

2. Hatarozati javaslat;

Hajdisamson Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete — a nemyzoti kéznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan — jovahagyja a HajdUsamsoni Onkormanyzati Ovoda
Szervezeti és Mlikbdési Szabalyzatat.

A kepvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézményvezetét a dontésrdl ortesitse, a
szilkséges intézkedéseket megtegye.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hataridé: azonnal

Hajdisamson, 2024, januar 18.

} Antal Szabolcs
| polgarmester

A hatérozat elfogaddsahoz eqyszeni t6bbség sziikséges***

Az elbterjesztést készitette: | Markus Monika et e b
Aliegyz§: Dan Ménika [ 1 W
Jegyzé: Dr. Danku J6zsef ) ]
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Hajdvsdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Pedagdgiai Program

Bevezetés

A jO bvoddban a gyermekek egyéni iitemben és egyéni modon fejlodheinek, ugyanakkor a
kdizos tapasztalatok, a kozds élmények, az egyntt megélt események osszetartidk a csoporiot,
és a kozos hagyomdnyok, szokdsok mentén tudnak egyiittmiikidni, egyiitt jatszani, egyiltt
gondolkodni.”

Mitdl j6 egy évoda (sulinet.hu)

Folyamatosan valtozé, felgyorsult viligban éliink, amely nagy hatdssal van a gyerekekre és a
pedagogusokra. Figyelembe kell venniink a kdrnyezeti valtozasokat, a gyerekek életkori
sajatossdgait, az ket nap mint nap ér§ hatésokat, impulzusokat, a sok 1j szakmai és torvényi
elbirast. Kiemelt feladatunk, hogy neveldtestiiletink kozésen készitse el a Hajdisamsoni
énkorme’myzati Ovoda Pedagbgiai Programjat.

Pedagégiai Programunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjinak iranymutatésa, a
Tevekenységkdzpontl program szellemisége és a helyi sajatossdgok figyelembe vételével
készitettlik el. A Pedagbgiai Programunkban megfogalmazottak az alapjai és meghatdrozéi
armak a kozos értékrendnek, melyet az dvodankba jaré gyerekek sikeres, pozitiv kimenetelfi
nevelése, fejlesztése érdekében az int¢zmény minden alkalmazottjdnak kévetnie kell,
Legfontosabb a gyermekkSzpontisdg, a szabadjaték, mint az 6vodaskord gyermek
legfontosabb tevékenysége, a gyerekek harmonilus, baratsigos, nyugodt kérnyezetben valé
nevelese, a gyermekek tisztelete, egymas elfogadasara nevelése, az esélyegyenlség biztositisa.

Torekedtiink arra, hogy kdzosen készitett programunkban megjelenjen az a szakmai tobblet,
amely szinesebbé, innovativabbd teszi az altalunk vegzett pedagbgiai munkét. A gyerekek
szamara sziikséges miiveltségtartalmakat kozvetiten, tevekenységeket szervezni ugy, hogy a
kompetencia teriiletek teljeskdrtien megjelenjenek és olyan bizos alapokon nyugvo
ismeretekkel, képességekkel cllétni 6ket, mellyel sikeresen kezdhetik meg iskolds éveiket.

Fontos szamunkra, hogy a sziilék, az 6vodiba Iépés elsé napjatdl, ismerjék, elfogadjak és
tdmogassak a Pedagbgiai Programunkban megfogalmazottak megvalositasat.

Deméné T6th Agnes

igazgatd
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A pedagdbgiai program jogszabilyi hittere

2011. évi CXC torvényt a nemzeti kdznevelésrd]
2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 4] €letpéalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalydjard! sz6lé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

20/2012. (VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatési intézmények mikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirol

1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelemrsl és gyamiigyi igazgatasrdl

2003, évi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenl8ség elémozditdsarsl
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodéséré]
2011.évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

Az dvoda hatilyos Alapité Okirata



Hajdisamsoni Onkormdnyzati Ovoda

Pedagdgiai Program

1. Ovodink jellemzé adatai:

Az intézmény elérhetfsége:
4251 Hajdusdmson Kossuth Gt 11- 17
Telefon: 52/ 200-025

E-mail;:ovodavezeto@hajdusamson.hu

ovodatitkarsag@hajdusamson.hu

Igazgaté: Deméné Téth Agnes

IgazgatOhelyettes: Farkas Marianna

Az intézmény hivatalos elnevezése: Hajdusamsoni énkonnényzati Ovoda

Az 6voda fenntartdja: Hajdusdmson Varos Onkorményzata
4251 Hajdusdmson, Szabadsdg tér, 5

Telefon: 52/ 590-590

Intézményvezetés tagjai:

- Igazgatod
- Igazgatohelyettes

- Munkakdzbsségvezetd

- Az 6vodahoz kapesolddé alapitvany kuratériuménak elndke

2. Helyzetkép az évodankrél

2.1 Az 6vodink bemutatisa

Ovodaénk, a Hajdusémsoni Onkormanyzati Ovoda 2021, szeptember 01-ével alakult intézmény,

mely az Eszterldnc Ovoda megsziinése utdn, annak jogutddaként jott létre, az elézd

intézménnyel megegyezd helyen. Ovodank, 3 gyermekesoporttal varosunk kdzpontjiban

miikédik, fenntartonk pedig a tovabbiakban is a varos onkormanyzata. Intézményiink modern,

minden igényt kielégitd esztétikus kitlsd és belsé kornyezettel rendelkezik.

Virosunkban jelenleg két korzetes 6voda miikédik, melyek mindegyike a kozigazgatasilag

Hajdusamsonhoz tartozd Samsonkertb6l, Martinkarsl, valamint Ligettanyarél is fogad

gyermekeket.

Az 1990-es eévektél elindult fejlédésnek kdszonhetSen, egyre tobben kéltdatek Hajdtisamsonba,

fgy az 6voddba jaré gyermekek szama is folyamatosan ndvekszik. Ezért, valamint a torvényi
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véltozésok miatt (3 éves kortdl kotelezé dvodaba jarni), egy 3 csoportszobabél 4116 ¢piiletrész
Uinnepclyes megnyitéjéra keriilt sor 2016. juniusdban. J clenleg ezek a csoportszobdk, a hozzajuk
tartozo fedett teraszokkal, mosdékkal és Bltéz8kkel alkotjak az énkorményzati Ovodét,
Intézményiinkhdz tartozik még egy jol felszerelt tornaterem és tornaszertar, soszoba,
pedagdgus szertdr, felndtt mosdé és 6lt6z8, valamint cgy neveldi szoba, dvodavezetsi iroda,
titkarség és étkezf is.

Ovodénk, mint nevelési intézmény nem fiiggetlenitheté a kérnyezeti  hatasoktdl.
Intézményiinknek és nevel6kozosségiinknek is cgyutt kell élni, mozogni a fejléds
tarsadalommal, a szakmai fejlddéssel és a valtozissal.,

Figyelembe vesszitk eddigi értékeinket smegdrizve, meghjulni” szemléletiinket. A helyi
értékek, sajatossdgok és igények figyclembe vételével, a torvényességi  elvarasoknak
megfelelden, a nevelStestiilettel kézosen készitettiik el a jovére vonatkoz6 elképzeléseinket. A
Tevekenységkdzponta dvodai neveldsi program adaptécidja alapjan dolgoztuk ki pedagdgiai
programunkat, végezziik munkénkat, amely a tevékenységekre épitve, azt felhasznalva fejleszti
a gyermekek személyiségét, s juttatja Gket Gjabb ismerctek birtokéaba.

2.2 Csaladjaink szociokulturdlis hattere

Gyermekeink més-mas a szociokulturalis hatterti csalddokbél érkeznek dvodankba, csaladi
helyzetiik a tarsadalmi hatdsok kovetkeztében folyamatosan valtozik, igy egyéni fejlettségi
szintjlik is véltozatos képet mutat. A kiilonbozé hatranyokkal kiizdd, ingerszegény
kérnyezetbd] érkez8 gyermekek széma szerencsére intézményiinkben alacsony szintet mutat.
A szocidlis hatranyokon til a megvaltozott csalddi értékrendek miatt is jellemzbek a
szociokulturdlis hatranyok. Ezek a kériilmények nagymértékben befolyésoljak, meghatirozzak
neveld, fejlesztd munkdnkat, a kit(zott nevelési célokat, az esélyegyenléség elémozditisat
célzo feladatokat, a gyermekvédelmi tevékenységet, és ez komoly felelésséget jelent az
Ovodank valamennyi dolgozdja szdmara.

Igyeksziink 6vodasainknak belsd emberi értékeket kizvetiteni, szeretetteljes biztonsigérzetet
adni, érzelemben és tevékenységekben gazdag oOvodai életet biztositani. Mindezeket
szinvonalas ¢s eredményes szakmai munkankkal, kiegyenstlyozott miikddésiinkkel és ezéltal
,J6 hirneviinkkel” szeretnénk elémi. Nevelbtestiiletiink szakmai tevékenységében értéket atado
¢s értéket megujitd szerepet vallal,

2.3 Ovodink sajatos arculata
¢ Hagyomany&rzés, hagyoményapolas kulturalis ordkségiink dpolasaval.
» Kornyezettudatos nevelés, kérmyezetvédelem,

* Lgészscges €letmbd-egészségtudatossig- mozgas-egészségvédelem, so szoba

8



Hajdvsdmsoni Onkormdnyvzati Ovoda Pedagdgiai Program

Tehetséggondozés tehetségmiihelyekben,

-Mozgaskotta médszer alkalmazdsa.

A legitim kbzponti pedagégiai programban foglaltak megvaldsulésa, a nevelés
hatékonysaganak nivelése.

Sokszinti pedagdgiai gyakorlataink megtartsa és tovabbfejlesztése.

Innovativ pedagdgiai térekvésck tamogatésa.

Modszertani kézponti cimiink megtartdsa, folyamatos tapasztalatcsere végzése,
Bazisintézményi tevékenységiink folytatisa.

Szakmai kultiira és a pedagéguskompetencidk folyamatos fejlédése,

,JO gyakorlat” kidolgozésa, terjesztése.

A miikddéshez sziikséges személyi 6s targyi feltételrendszer és eréforrdsok
optimalizaldsa,

Ovodénkban ¢letkorilag részben osztott csoportok mitksdnek.

A sajatos arculat kialakitdsdval dsszefiiggé feladataink:

Szakmakozi kapesolatok tdmogatdsa

Az integralt nevelés személyi, targyi feltételeinek javitasa,

A hétranyos és halmozottan hatrényos gyermekek dvodai felvételének biztositésa.

A pedagdgiai kultira fejlesztése érdekében az innovicié Osztonzése, a ,,jo gyakorlatok”
terjesztése dvodankban,

Pedagoguskompetencidt fejlesztd a pedagdgusok igenyeb6l fakado tovabbképzések és
tanfolyamok szervezése.

Ovodank miikidését akkor tekintjiik eredményesnek, ha:

v

AR

AN

Megvaldsulnak azok a célkitiizések, amelyeket a kézponti pedagdgia deklaral.

A pyermekek szdmdra az 6voda pozitiv €lmény, az Grémforrds szintere.

Ovodés gyermekeink ellatasaban magas szinvonaldl 6vodai nevelést valdsitunk meg.
Intézménytink sokszint arculattal elégiti ki a sziilék évoddztatdsi igényeit, a fenntartdi
elvéarasokat.

Megteremtjik az intézmény sajt hagyoményait, az innovéciot, a szakmai kiteljesedést.
A hétranyos és halmozottan hitrinyos gyermekek 3 éves kortél rendszeresen 6vodaba
jarnak.

2.4 Személyi feltételeink
Ovodai nevelésiink eredményességéhez, a mindségi munkavégzéshez hozzdjarulnak az

ovodapedagégusok, és az Gvoda miikddését segitd nem pedagégus alkalmazottak dsszehangolt

munkjja.

)
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Mindenki végzettségének megfelelé munkakérben dolgozik. Az évoda arculatdban
meghatarozénak tartjuk dolgozoink felkésziiltségét, emberi értékeit. Gyermekcsoportjainkban
ket 6vodapedagogus és egy dajka latja el a gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatokat. Harom
csoportunkban  két pedagdgiai asszisztens is tamogatia mindenmapi munkénkat, a
felzarkoztatast pedig gydgypedagdgus és logopédus is segiti.

2.4.1 Nevelétestiilet:

7 16b8l allo kozdsségink sokszinti, kiillonbozé életkord, de mindegyikiinkben kozds a
gyermekek iranti szeretet és a szakmai ethivatottsag. Pedagdgusaink szakmailag felkésziiltek,
rugalmasak, elfogado, segit§, tiamogaté attitidjiik modellt, mintat ad a gyermekek szaméra,

Az Gvodapedagogusaink kulesszerepléi a neveld munkdnak, hittel &s lelkesedéssel végzik
feladataikat. Munkdjuk soran a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit veszik figyelembe.
Nevelémunkank kézéppontjdban a gyermek all.

A nevelémunka szinvonaldnak emelése ¢rdekében, folyamatos a tovdbbképzéseken vald
részvetel, a pedagdgiai megljulés, a palyazati lehetBségek, felhivasok figyelemmel kisérése,
palyazatok frdsa. A sikeres palydzataink sordn nyert targyi és anyagi eszkdz0k 6vodds
gyermekeink fejlédését segitik, mindennapi életitket gazdagitjak. Az dvodank felndtt kézossége
munkahelyi életmddjaval és munkdjéval pozitiv mintat nyiit a kérnyezettudatos magatartasra,
az 6kologiai szemléletformdldsra, az egészséges életmdd szokdsainak megalapozasara, és az

egészseges életvitelre.

2.4.2 Az 6vodai neveldmunkat segitSk és technikai dolgozék:
Nevelési feladataink megvalésitasiban segité szerepkért tolt be a dajka. Az dvodapedagbdgus

altal rabizott munkéjdval, magatartisdval személyes példaaddssal egésziti ki munkankat,
Egyiittmikodnek az 6vondkkel, a csoporton kiviili feladataikat, a gyerekek napirendjéhez
igazitva végzik, Munkajukban tiikroz8dik a gyermekek szeretete, elfo gadasa, tisztelete.

Szakmai tudasuk fejlesztése érdekében tovdbbképzéseken vesznek részt, gazdagitva

ismereteiket,
Nevel6munkénkat gyogypedagdgus, logopédus és 2 pedagogiai asszisztens is segiti.

Az adminisztrativ feladatokat 1 f6 eljaro-ligyintéz8 végzi, ezen kivill egy részmunkaidds,
nyugdijas karbantartd dolgozik az évodankban.

2.5 Targyi feltételeink
Az 6voda zavartalan miikddéséhez fontosnak tartjuk az intézményi kbrnyezet és a targyi

feltételek biztositasat.
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Az Ovoda kiilsé ¢s belsé kirnyezete rendezett, szép, esztétikus. A csoportszobak tagasak,
vilagosak, jol felszereltek, nyugodt, baratsagos 1égkért biztositanak. A berendezési targyak
maximalisan szolgdljdk a gyerekek kényelmét, biztonsdgérzetét. Minden csoportszobshoz
terasz is tartozik.

Valamennyi csoport hangsilyozza sajat arculatdt, valamint az ott dolgozé ovodapedagbgusok
és pedagodgiai munkét segiték egyéniségét.

A csoportok udvarrészei zértak, tdgasak, fiives és kovezett teriiletek egyarant megtalalhatéak,
amelyek lehetdve teszik a gyerekek jaték- és mozgasigényének kielégitését. Tobbnyire
természetes anyagbol készillt jatékok éllnak a pgyermekek rendelkezésére (homokozok,
babahdzak). Ovodénkban a dolgozok kezdeményezésére létrehoztuk a Csodavér Ovoda
Alapitvinyt, abbdl a célbol, hogy bévitsiik az dvodai udvari jatékok tarhazat, A csoportszobakat
a fenntartd anyagi hozzéjaruldsival sikertilt klfmaberendezéssel, valamint redSnyikkel és
reluxakkal ellatni. Az intézmény egész teriiletén rendelkeziink internet hozzaftéréssel,
adminisztrattv feladatainkat segitik a szémitogépek, nyomtatdk, fénymdasolok. Biiszkék
vagyunk a folyamatosan szépiil, gazdag felszereltséggel rendelkez8 dvodankra.

3. Kiildetésnyilatkozatunk

» Megdrizziik hirneviinket, kivivott rangunkat, megtesziink mindent, hogy a gyermekek
crdeklddését  ébren  tartsuk, a sziiléket megnyerjik nevelési  céljainknak,
Gyermekkdzpontl szemléletiink magas szinvonalu, szeretetteljes nevelést biztosit
minden gyermek szamara.

e Az altalunk kozvetitett ismeretek korszertiek, tudoményosan megalapozottak.

» Kilonfoglalkozasokkal — biztositjuk a  hdtrdnycsdkkentést, felzarkozdst, a
tehetséggondozdst. Ovifoci, néptanc, zenedvoda, robotika, ovis torna biztositja a
gyermekek szdmdra a sokszinil tevékenységeket az dvodan belill, Uszés oktatist is
szerveziink, melyet egy debreceni tanuszoddban tudunk megvalésitani. Ezen kiviil kiilsé
oktatd segitségével reformétus hitoktatds is miikddik az évodéban,

* Meplrizzitk és dpoljuk a magyar néphagyomanyokat, szokésokat, a magyar
anyanyelvet. Aktualitdsnak megfelelden bemutatjuk a sajat, szill6k, és a gyermekek 4ltal
keszitett munkakat, eszkozoket, népi kultirkincseket a folyosénkon elhelyezett
falitjsagokon, kiallitotérben.

* Kollegiink zepei képzettségét felhasznalva, felndtt kérusunkkal is szinesitjiik
programjainkat,

» A drimapedagogia eszkézeit felhasznalva segitjiik az 6voda gyermek é&s felnétt
kdzosségének alakitasat,

» Esztetikus kdmyezetiink €s eszkozparkunk fejlesztése érdekében, kihasznéljuk a
palyazati lehetGségeket.
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© Az ¢lethosszig tarté tanulissal alapozzuk meg, hogy korszerli és tudoményosan is
helytallé ismereteket tudjunk nyGjtani gyermekeink szaméra. Ennek eléréséhez
Onmagunkat szakmailag folyamatosan fejlesztjiik: tovabbtanulassal, tovabbképzéseken
valo részvétellel, belsd tudasmegosztassal, dvodai J6 gyakorlataink kidolgoz4saval.

* A tevekenységek rendszerébe beépitjiik a gyermekek életkordnak megfeleld, szabélyos
kozlekedésre nevelést. Célunk az, hogy az Gvodén kiviil is tudjanak biztonsagosan,
balesetmentesen kdzlekedni,

* A ,Zbld 6voda” program céljainak megvaldsitasa érdekében szelektiv huliadékgyiijtést
folytatunk a gyermekek, sziilék és a munkatérsak kérében is.

4. Gyermekképiink
4 gyermek legfSbb joga, hogy gyermelkéveir gyermekként élje meg. A felndtinek pedig
legfontosabb kitelessége, hogy ezeket a gyermeki Jogokal elismerje, elfogadia, és sajdt sziiléi,
gondozoi és neveli minbségében ezelmek az érvényre jullatdsdt teljes erdvel tdmogassa.”
/Gyermeki jogok és szikségletek nyilaikozata/

Ovodénkban a nevelés kdzéppontjaba a gyermeket és a pedagogust allitjuk. Felvailalva a 2,5 —
3 éves kortol az iskoldba [épésig a gyermekek fejlédésének tAmogatasat.

A gyermekhez, mint egyedi szocidlis lényhez, az é&letkori sajatossagok, kiilonbségek,
szilkségletek ismeretében kozelitiink. A tevékenységek tudatos befolyasolasaval segitjitk
személyiségitk fejlesztését, az eltérd adottsdgokra, képességre, szokdsokra, érésbeli,
vermérsékleti klilonbségekre tAmaszkodva.

Mindezek alapjan gyermelkképiink:

¢ derlis, boldog, vidam, kiegyensulyozott

s nyitott, tudasviggyal rendetkezd,

*  ¢érdekl8ds, ismeretek befogadésara képes

e Lreativ

¢ ol kommunik4ld

e cdzett, cgészséges

* tarsakat keresd, egylittmiikids, segitGkész

* kordnak megfeleld mértékben empatikus

» Onfegyelemmel, 6ndllésagpal rendelkezs gyermek.

A gyermek erkdlcsi, szellemi és bioldgiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis lény.

A gyermeki személyiség kibontakoztatisa érdekében minden teriileten magas szinvonalq,
szeretetteljes nevelésben részesijilk gyermekeinket, meglévs hatranyaikat csdkkentve.

Igyekszink élményekben gazdag, boldog Gvodas életet teremteni intézménylinkben.
12
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A szabad jétékhoz j6 1égkirt, kellemes hangulatot, biztonsagos kdrnyezetet és érdeklBdésiiknek
megfeleld eszkdzoket biztositunk. Mindezt jol felkésziilt, gyerekszeretd szakemberek
alkalmazasaval tessziik,

Az 6vodai élet mindennapjai sordn a formalis és informélis tanuldst tamogatd programokon
fontos lehetdséget biztositunk a gyermeki személyiség fejlédésére, kdrnyezettudatos
magatartasra, miivészeti és kreativ képességek kibontakoztatasara, hatranyok kompenzalasara,
¢s az egészségtudatossag elterjesztésére. Ezek hatékonyan segitik az adott kompetencidk
fejlesztését,

Segitjlik a személyiségformalas 6vodai feladatait, az iskolaérettség elérését, melynek
nélkiilézhetetlen feltétele:

¢ mecgfeleld, ingergazdag kirmnyezet
e kapcsolatteremtés képessége

e megfeleld kommunikicid

* megfelelés az elvardsoknak

s  konfliktuskezelés

5 .(')vodaképiink:

2021. szeptember 1-jével az egy intézménybdl, egy telephelybé] és egy épiiletbdl allé dvodank
két részre szakadt. A kialakult helyzet sziikségessé teszi a két intézmény folyamatos
egyiittmiikddését és egymdishoz alkalmazkodasat, de egy eddig ismeretlen versenyhelyzetet is
teremtett koz6ttlink. Ezen kiviil Debrecen kizelsége is jelentds hatdssal van a sziilék dontésére
az Gvodavélasztéssal kapcsolatosan. Szeretnénk ezért olyan feltételeket, lehetOségeket kindlni,
hogy altala a sziil6k tSbbségének igénye kielégitést nyerjen, és nem kényszerbél, hanem pozitiv
meggy6zddesbdl hozzak dvodankba gyermekeiket.

* Azegyenlé bandsmdd biztositdsaval esélyt kap minden kisgyermek a személyiségének
szabad kibontakoztatisara,

* Szeretetteljes, csalddias, nyugodt, derlis 1égkorben, fejlesztd jatékok és érdekes,
sokszinli tevékenységek kizdit valogathatnak a gyermekek. Sokoldaltian képzett, szines
cgyéniségll, gyermekszeret§ 6vondk, pedagdgiai asszisztensek és dajkak veszik kériil
Oket.

» Tudatos nevelémunkankat jellemzi a rafigyelés, odafigyelés. A felkinalt tevékenység a
gyermekeknek lehetdség, a felndtteknek kdtelesség,

» A gyermekek testi-lelki szilkségleteit figyelembe véve, egyéni bandsmod
alkalmazésaval folytatjuk oktaté-neveld munkénkat,

* A gyemekek rendezett, esztétikus kirnyezetben, biztonsdgban, boldogan tolthetik
dvodas éveiket.
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Legféltettebb kincsiink a gyermek, legfdbb érték pedig a kisgyermekre jellemzé
kivancsisdg. A szabad jatékon keresztill a felfedezés és az alkotds Oromével, az
onmegvalositds élményével gazdagodnak, igy sajatitanak el ismereteket.

Ovodankban &llandéan torténik valami ~crdekes”, mert életiinket ugy szervezziik, hogy
sok legyen benne a kdzs élmény, a kdzos tevékenység.

Nem az egyéni kiilonbozéségek megsziintetésére, hanem annak elfogadtatasara
téreksziink. Minden kisgyermeket énmagahoz képest fejlesztiink, segitjiik tehetségiik
kibontakoztatdsaban, esetleges héatranyaik lekiizdésében, egyéni tempodjuknak, érési
sajatossagainak megflelelSen, a csaladokkal egyittmiikédve.

Gyermekink az ¢vodaskor végére testileg, lelkileg, szocidlisan egészségesen fejl6ds,
kiegyensulyozott, nyitott, kreativ, pozitiv énképpel rendelkezé, az iskolat érdeklSdéssel
vard gyermekekké valnak.

6. Pedagégiai munkinkat meghatirozé alapelveink:

A gyermekkel val6 foglalkozdst hivatasnak tekintjik, melynek alapja a feltétel nélkiili
szeretet. Hisszilk, hogy a szeretetteljes nevelés altal boldog, tartalmas, felejthetetlen
¢lményekben gazdag dvodaskort tudunk teremteni, melyre a késGbbiek sordn jél lehet
épitkezni,

A gyermekek tisztelete, elfogaddsa, védelme, mindenekfelett 4116 érdeke egységet
alkotnak nézeteinkben. Minden egyes kisgyermeket 6nallé személyiségként fogadunk
el, maximalisan tiszteletben tartva egyéniségét, személyiségét, kiilénbéz8ségét, jogait.

A gyermek nevelése a csalad joga, az dvodaé a kiegészitd szerep és a hatranyok
csOkkentése. Alapvetd kévetelménynek tartjuk, hogy dvoddsaink megkapjanak minden
segitséget testi, pszichés és mentalis fejlédésiikhoz, egyéni szilkségleteik kielégitéséhez,
Erezzék, ho gy rank mindig szimithatnak, sikereiknek 6riiliink, nyugalmat, biztonsdgot
nyujtunk szdmulkra.

Az 6vodai nevelémunkank jellemz8je a gyermekek egyéni szitkségleteinek tiszteletben
tartdsa, az Oszinte érdekl6désen, elfogadéson alapulé magatartés és a nagyfoki
tolerancia.

Tudatos munkénk elsésorban a gyermek semmi méssal nem pétolhatéd tevekenységére,
ajétékra épit. Nevelésiink tartalma lehet minden olyan élmény, tapasztalat, ismeret, ami
a gyermek kdrnyezetébfl szarmazik.

A nevelés valamennyi teriiletén nélkiildzhetetlennek tartjuk a kovetkezetesség elvét,
intézkedéseinknek a gyermek személyiségéhez kell alkalmazkodnia,

Az utanzds a gyermeki tanulés alapvetd forméja, ezért az 6vond modell-szerepe kiemelt
jelentdségli. Az odvodapedagbgus beszédmodora, érzelmi, ¢és  viselkedésbeli
kulturdltsaga legyen dllandé minta gyermekeink szaméra. Ehhez igazitjuk az évoda
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t6bbi dolgoz6janak viselkedését is. Nevelsi magatartdsunk, besllitéddsunk nyujtson
modellt a csaladi nevelés szamara is.

* Segitjik a gyermeki személyiség fejlédését, a pozitiv 6nkép és dnbizalom kialakulésat
a tevékenységeken keresztiil. Utat engediink onkifejezési torekvéseiknek a tarsas
kdzegben.

» Elmények, tevékenységek mentén alakitjuk ki a gyermekek térsas kapcsolatait, ezzel
segftjlik a kéz0sségbe torténd beilleszkedésiiket,

* Legyenek keépesek egyiitt, majd modellkdvetéssel a problémak megoldaséra, a
konfliktusok kezelésére, az alapvetd szabélyok betartasara,

* Az dvodal nevelés teljes ideje alatt szem el6tt tartjuk, hogy a nevelés valamennyi
pillanata alkalmas arra, hogy spontan, vagy irdnyftott médon tanuljanak a gyermekek,
és kibontakozhassanak egyéni képességeik,

* A nemuzeti, etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek és mas orszégok gyermekeinek
sajat kultdrajat tiszteletben tartjuk.

* Szorosan egytittmiikddiink a csalddokkal és a nevelémunkaét segité szakemberekkel.

* Biztonsigos dvoda vagyunk, a Z6ld 6voda tartalmi feltételeit beépitjik az 6vodai
nevelés folyamatéba,

» Toreksziink kornyezettudatos, kdrnyezetre figyeld magatartasformak és szokdsok
kialakitésdra, amelyek magukba foglaljék a sziikebb és tigabb kirnyezet, kulturalis és
termeszeti értékek megismertetését, megszerettetését és annak megodvasara vald
nevelést.

* IKT-eszkézoket is alkalmazunk 6vodai gyakorlatunkban. A gyermekek &letkori
sajatossdgait, egyéni képességeit, érdeklddési korét figyelembe véve épitjik be a

mindennapi 6vodai életbe.

6.1 Joviképiink

Szeretnénk olyan dvodéat mikddietni, amely biztositja a sokszintiséget, lehetséget teremt a
szemelyiség sokoldali kibontakoztatdsahoz. Masimalisan figyelembe kivanjuk venni a sziilék
altal felmertl igényeket. Erezzék azt, hogy munkénkkal megvalositjuk gyermekik sokoldalt
fejlesztését,

Nagy hangstlyt fektetiink a sziikséges felzarkoztatisra, ugyanakkor kiemelt figyelmet
forditunk a tehetségipéretek fejlesztésére. Fnnek eléréséhez onmagunkat szakmailag
folyamatosan fejlesztjiik, tovébbtanuldssal, tovabbképzéseken vald részvétellel, belsd
tuddsmegosztassal, dvodai jogyakorlatok kidolgozéséval.

Biztositjuk az érzelmileg derlis, meleg, biztonsdgos csaladias légkort. A XXI. szdzadnak
megfelel6 infrastruktirat, esztétilus gyermekbarét kiilsé kérnyezetet.
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Mindezek megvaldsitasdhoz szdmunkra elengedhetetlen a szil6k timogat6 egylittm(kodése,
hatékony kozremtikédése, folyamatos kommunikaciéja, részvétele.

7. Pedagégia programunk céljai és feladatai

7.1 Céljaink

Az 6vodai nevelés célja a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, testi, lelki, és szocidlis
fejlédésének elbsegitése.

A valodi es€lyegyenlSség megteremtésére, a gyermek érzelmi, értelmi intelligencidjanal,
kompetencidjdnak fejlesztésére, egyensilyéra tdreksziink, Az ,.Bsélyteremtd Ovoda” projekt
keretén beliil megszerzett ismereteink, tapasztalataink beépitésére, alkalmazaséara tdéreksziink
nevel6 munkdnk sordn. A koérnyezettudatos magatartast, egeszséges ¢letmodra nevelés
szemléletének megalapozdsit, szokasainak kialakitasdt, érzelmi, erkolesi, k6zosségi nevelést,
az anyanyelvi- és értelmi fejlesztést valdsitjuk meg Gvodankban,

Célunk meghataroziséndl figyelembe vettiik az Orszdgos Ovodai Alapprogram iranyelveit, a
Tevékenységkdzponti Ovodai Nevelési Program szellemiségét, s ezeket Stvdztik a helyi
sajatossagokat, igényeket figyelembe vevd clképzeléseinkkel, gyakorlatunkkal. Az 6vodai
nevel¢s a teljes 6vodai életet magaban foglaléan, komplex tevekenységek keretében folyik.

Az dvodds gyermekek egyéni képességeit felfedezve, megismerve, az eltér6 fejlédést
figyelembe véve, deriis, elfogadd 1égkorben, ¢lménygazdag kirnyezetben folyik a gyermeki
szemeélyiség kibontakoztatdsa. Viltozatos tevékenységek biztositdsaval, a Tejlesztést szolgald
hatasok Gsszehangoldsaval, korszerll szemlélet megvaldsitasdval folytatjuk a gyermekek
fejlesztését, melynek sordn elengedhetetlen

¢ aszabad jaték elstdlegessége,

* agyerekkdzpontisdg érvényesitése az elveinkben és a gyakorlatunkban,

» az életre vald felkészités, a magyarsagtudat alakitdsa, és nephagyoményaink 4polésa,
* Az ogészséges cletmdd, egészségtudatossag kialakitisa, mozgasfejlesztés,

* azegyiittmiikddésre, kooperdciéra és kommunikaciora képessé tenni a gyermekeket.

7.2 Feladataink
¢ A gyermekek tisztelete és jogainak érvényesitése, a massdg, és a kiilénb6zéségek
elfogadasa.
» A pyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése.
* Anevelés elsédlegességének hangstlyozasa.
» FElegends id6, hely és eszkdz biztositdsa a sernmi méssal nem potolhat6 szabad j4tékra.
* Atevékenységnek és a cselekvésnek kiemelt szerepe a nevelés soran,

¢ A gyermek mozgasigényének feltétel nélkiili biztositasa.
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e Az esélyegyenlOség megteremtésére valod térekvés.

* A gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztése, felzarkoztatas és a tehetséggondozas.
o A kiemelt figyelmet igényls gyermekek fejlesztése.

e Gyermeld Onéllésag szélesitése, a mozgastér biztositasa.

e Esztétikus, higiénikus, optimalis kémyezet biztositasa.

* Az 6vodapedagdgusok szakmai Gnalldsdganak tiszteletben tartisa.

e Kdrnyezettudatos, biztonsidgos dvoda kialakitdsa.

e Sziil6f6lhéz kitddés megalapozasa.

8. Innovacios tirekvéseink

Az intézményiinkben dolgozé valamennyi pedagdgus elkitelezett a szakmai fejlodés- és
megujulds irant. Rendszeresen tdjékoz6dunk a pedagdgia tudoményara és az 6vodapedagdgidra
vonatkozé legtjabb eredményekrdl, kihasznaljuk a tovabbképzési és palyazati lehetdségeket.
Mindezeket tessziik azért, hogy az Ovodinkba jard gyermekeknek minél szinvonalasabb és
sokrét(ibb nevelési, oktatési és fejlesztési lehctéségeket biztositsunk.

8.1 Palyazatok, kitiintetd cimek
Fontosnak tartjuk, hogy intézménylink és a hozzénk jard gyermekek is részesiljenek az

orszagosan meghirdetett programok és palyizatok &ltal nyfjtott lehetségekbsl, ezért
nevelStestiiletiink témogatdséval csatlakoztunk tobb kiemelt figyelmet érdemld programhoz is.

8.1.1 Anyagi tamogatassal jaré palyazati lehetéségek:

Erasmus+ program (Tempus Kézalapitvany):

Ovodénk is részt vesz az Erasmus+ programban, igy szamtalan élménnyel gazdagithatjuk a
gyermekeket, az dvodapedagbgusok szamara pedig szakmai fejlSdési lehetdséget is
biztosithatunk.

A program segitségével 1j pedagdgiai modszereket és megolddsokat, mas munkaszervezési
folyamatokat ismerhetlink meg, ugyanakkor fontos megemliteni a személyiségfejlédés
lehetéségét is, hiszen mas kultardk megismerése ¢s a kizdsen szervezett munka altal szémos
olyan készségiink is fejlodik, amelyeknek a mindennapi életben is hasznat vessziik. Elég, haa
tolerancidra, az egyiittmiikodési- és kommunikécios készségekre, a kreativitisra vagy a
hatékony problémamegoldasra gondolunk. Nem elhanyagolhaté az sem, hogy a nemzetkdzi
tapasztalatszerzésnek koszonhetSen az eurépai dimenzié is megjelenhet az intézményben,
amib6l a gyerekek, a sziilék és az dvodai munkatirsak egyardnt profitalhatnak. Az eddigickben
hagyomdnydrzés (2018) és komyezettudatossag, kimyezetvédelem és fenntarthatosag (2020)
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temakban nyertiink palydzatokat. Szadndékunkban 4ll a jévében is kihasznalni ezt a palyazati
lehet&séget.

Kincses Kultirévoda (Emberi Eréforrasok Minisztériuma):

A program c€lja, hogy az ¢vodai és a kulturalis intézményrendszer egyiittmitkodését erbsitése
annak érdekében, hogy a kulturalis tartalmak minél sokrétifbben épiiljenek be dvodank helyi
pedagdgiai programjéba, és ebb8l adéddan intézményiink egyre tudatosabban vegye igénybe a
kulturdlis intézmények kiildetésébol fakadd, nevelést segits programokat.

A muzeumoknak, konyvtéraknak, kozmivelGdési és miivészeti intézményeknek kiemelt
szerepitk van a gyermekek személyiségformaldsaban, identitdsuk ersitésében, képességeik
kibontakoztatisdban, erkélesi és érzelmi fejlédésitk Osztonzésében; felszinre hozzik a
gyermekekben rejlé  kreativitdst, novelik onbizalmukat, kapesolatteremtd, 6nkifejezs,
problémamegoldé és konfliktuskezels képességiiket, aktivitdsukat és erdsitik motivaltsagukat.
2018-ban els¢ alkalommal nyertiik el ezt az anyagi timogatast, mely lehettséget teremt arra,
hogy az anyagi nehézségekkel kiizdd sziilék gyermekei is részesei lehessenek a szinhéz- és
muzeumlatogatidsoknak, egyéb mas kulturalis programoknak. 3 évente van modunk arra, hogy
jabb és Gjabb palyazatot nydjtsunk be. Ezzel a lehetdséggel a jovlben is éIni fogunk.

Esélyteremtdé Ovoda (Oktatasi Hivatal);

A projekiben az OH altal kidolgozott és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal elfogadott
kivélasztasi szempontoknak megfelelSen vesz részt dvodank. A projektbe két kritérium alapjan
keriilhetett be intézménylnk: a héatrdnyos helyzetlt gyermekek aranya meghaladja a
gyermeklétszém 10 %-at, és az intézmény legaldbb egyszer részt vett a megelézé nevelési
evekben az IPR programban. Az ,Esélyteremtd 6voda" projekt a pedagogiai tevékenység
hatekonysagat segiti, egyben az 6vodai fejleszts programot (IPR) véltja fel.

Az EBsllyteremtd o6voda" projekt célja, hogy orszigszerte 1étrejdjjon  egy olyan
intézményhaldzat, melynek tagjai az esélyteremté nevelési cljarasokat eredményesen
alkalmazzak és képesek azokat mds ovoddkkal is megismertetni, az Ovodapedagdgusok
szakmai tovabbképzését tamogatni. Mindezzel hozzajérulva a hatranykompenzald képesség
hat¢konységihoz, a tarsadalmi helyzetb8l fakadé hétranyok mérsékléséhez. Intézményiink
2017 6ta vesz részt a projektben.

8.1.2 Anyagi timogatdssal nem jaré programok, kitiinteté cimek

7Z51d Ovoda program (Magyar Mezdgazdasdgi Muzeum)

Fontosnak tartjuk, hogy Ovoddsaink a korcsoportjuknak megfelels élményekre és
tapasztalatokra épitd, azaz tevékenységorientalt kornyezeti nevelésben részestiljenek.
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A program tdémogatja az 6vodai kérnyezeti nevelést, melynek feladata az eurdpai normdknak,
ezen bellll a hazai jellegzetességeknek megfelelt kdrnyezettudatos magatartasmintak, értékek
és cletviteli szokasok atadasa, atvétele, valamint a fenntarthatosigra nevelés gyakorlati
megvalésitasdnak elésegitése. Intézménylink 2019-ben csatlakozott a programhoz.

Madarbarat Ovoda cim (Magvar Madértani és Természetvédelmi Egvesiilet):

A Madérbart Ovoda alprogram a madérvédelem mellett kiemelkeden j6 lehetSségeket kinal

o

a gyerekek nevelésében, az 6voda nevelési programjanak fejlesztésére, bdvitésére.

Eldsegitt a természeti értékek és a természetvédelem célkitlizéseinek megismerését,
népszertsitését, noveli a természetvédelem tdmogatdinak korét. Mivel a varosi madarak
hozzészoktak az ember jelenlétéhez, az oduhoz a fidkait etetni érkezd, vagy a madéritatéban
fiird6 madarak megfigyelése életre szold élményt jelent a gyerekeknek. A madarak kinalta
pedagogiai lehetéségeket télen sem kell nélkiiléznie a madarbarat dvodénak. A nylizsgd
madaretetSk, kiilondsen a csoportszoba ablakdba helyezett ablaketetd életének megfigyelése a
zord id§szakban is remek elfoglaltsagot jelent, A programhoz 2019-ben csatlakoztunk.

Boldog Ovoda (2018) és Orékds Boldog Ovoda (2020) program (Jobb Veled a Vilag
Alapitvany):
A Boldog Ovoda programjénak fokuszaban az 4ll, hogy hogyan Ilchet a negativ

gondolkodasmddon valtoztatni és optimista hozzaalldst kialakitani a gyermekek kérében is.
Olyan tudomanyosan is igazolt programban vesziink részt, mely a pozitiv pszichologia
mddszereire &piil, ami mind a gyermekek, mind a pedagdgusok jolétével foglalkozik, és ahol
lehet&ség van a sziiléket is bevonni a programba. Az a cél, hogy a tudasatadast és az életben
szitkséges kompetencidk fejlesztését 6sszhangba hozzuk az Oévodai nevelésben, valamint a
program egyes elemeit beépithessik a gyermckek szocidlis- és érzelmi nevelésébe. A
programnak kdszOnhetben optimista, magabiztos és kitarté gyermekeket nevelhetlink, akik
megoldandd feladatként kezelik a mindennapi kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az
Gromteli pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel rendelkezd iskolassa valnak.

Biztonsigos Ovoda (2017) (Orszégos Renddr-fokapitanysag):

A palyazat célja a gyermekeket érintd legfontosabb kozlekedésbiztonsdgi ismeretdtadas
tdmogatdsa, valamint az dvodai nevelési programba integralhatd kozati kozlekedésbiztonsagi
mddszertan és oktatasi segédletek megismertetése az intézményekkel, dvodapedagogusokkal,
és ezdltal az intézmények kozlekedésre nevelési tevékenységének tAmogatasa,

A program elemei jol beépitheték az Ovodai nevelés kiilsé vilag tevékeny megismerése,
kérnyezetismereti tartalmakkal cimii fejezetébe, és hasznos, a mindennapokban j6l
hasznosithat6 ismereteket és gyakorlati tapasztalatokat nydjtanak a gyermekek szamara.
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8.2 Jogyakorlatok :
Intézményiinkben t6bb olyan jo gyakorlattal is biiszkélkedhetiink, melyek alkalmasak arra,

hogy bemutassuk veliik 6vodank egyéni arculatét, magas szinvonald oktatd- neveld munkdankat,
valamint a gyermekek szdmdra biztositott valtozatos és szines tevékenységek sokasagat.
Jogyakorlataink egy részében a gyermekek szdmaéra biztositott tehetséggondozé szakkoroket
oltottik formdba, mig a masik részben a mar hagyoméannyé vélt pro gramjainkat Srokitettitk
meg,

9. Ovodai nevelésiink feladatai
Az 6vodai nevelés feladata az érzelmi, erkdlesi és kdzosségi nevelés, az egészseges €letmod
alakitésa, az anyanyelvi- és az értelmi fejlesziés és - nevelés megvaldsitésa.

9.1 Erzelmi, erkolesi és értékorientalt kizosségi nevelés
Az Gvodaskort gyermek €letkori sajatossaga, hogy érzelmei vezérlik. Ebbé] kivetkezik, hogy

a kimyezetében szerzett tapasztalatokat és benyomasokat érzelmileg kozeliti meg ¢s értékeli

Onmaga szdmara.

Ovodai életiink cgészét dtszOvd feladatunk a gyermekek érzelmi életének gazdagitdsa,
kozisségi magatartasuk megalapozasa. Ovodénkban a beszoktatdst a gyermekek egyéni
1gényeihez igazodva rugalmasan kezeljiik.

Meggydzadésiink, hogy érzelmi nevelés nélkill az 6vodis gyermeket nem lehet sikeresen
nevelni, fejleszteni. FEire épitve szervezzik meg a gyermekek Gvodai ¢életét, napi
tevekenységeit. Az érzelmi alapigényeiket kielégitjiik, példaul a biztonsigérzetet,
vedettségérzetet, hiszen ez a feltétele annak, hogy a gyermekek kornyezetiik irant érdeklédést
mutassanak, kezdeményezzenek, mas emberekhez kdtédjenek. Kialakitjuk és fejlesztjik a
gyermekek erkolesi tulajdonsagait: az egyiittérzést, a segftSkészséget, az Onzetlenséget, és a
figyelmességet. A gyermekek Onéllosagit, oOnfegyelmét, kitartasat, feladattudatat,
szabélytudatat, szokds- és normarendszerét alapozzuk meg évodaskorban, Nyugodt, csalédias
légkdrben alakitjuk ki a gyermekek érzelmi kétédését tarsaikhoz és a felnéttekhez egyarant,
Olyan hangulatot teremtiink a gyermekeink szdmara, amely kapcsolatteremtésre, cselekvésre,
Jjatékra, egyiittmiikédésre 6sztonzi Gket,

Nevel6munkénk sorén igen eliérd, egyéni érzelmi kivanalmakkal, igényekkel talalkozunk.
Mepgyzddésiink, hogy az olyan évodai atmoszféra, amely sokoldalil, széleskord, sokszini
crzelmi kifejezéseket és pozitiv élményeket tesz lehetvé, nagymértékben hozzajarulhat a
gyermekek boldog alaphangulatinak kifejlédéséhez és ezzel egyiitt a masok megértésére vald
képesség kialakulasdhoz. (Orékos Boldog Ovoda)
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Célunk:

Nyugodt, kiegyenstlyozott baratsigos 1égkér biztositasa.

Olyan gyermekek nevelése, akik derfisek, bizalommal, szeretettel fordulnak
kornyezetiikhdz, a felnéttekhez, tarsaikhoz.,

Viselkedési formak, jo szokasok kialakitdsa, melyek a kés6bbi életiik sordn
alapsziikségletként funkciondlnak, és alkalmassa teszik 6ket a kbzbsségi élet normaival
valé azonosuldsra.

Gyermekeink nevelése annak elfogadaséra, megértésére, hogy az emberek kiildnbdznek
egymastol.

Btikai normék kozvetitése, az erkélesi tulajdonsagok erfsitése, gondolkodasuk és
viselkedésiik pozitiv értékrend szerinti alakitésa.

Ovodésaink képesek legyenek felfedezni a természetben és az emberi kdrnyezethen
megmutatkdzé szépet, jot és megbecsiilni azt.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeink inkluziv nevelése.

Feladatunk:

A masok iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

A massag, a kiilénbdzéségek elfogadasira valé képesség megalapozésa,
Alapveté udvariassagi szokdsok, magatartasmodok fejlesztése.

A tarsas €let szabalyaihoz val6 alkalmazkodas és az énértékelés erGsitése.
Pozitivumokbél kiindulé értékelés,

Onérvényesités elésegitése, a gyermeki dnkifejezés biztositasa.
Mintakvet magatartassal példaadés.

A szul6f61dhoz vald kotsdés megalapozasa.

A személyes és csoport élet hagyoményainak 4poldsa.

A fejlédés varhato jellemz6i dvodaskor végére:

Ragaszkodnak évodajukhoz, tarsaikhoz, felndttekhez, és ezt érzelmekben, szavakban és
tettekben is kifejezik.

BEgymas irdnt érdeklddnek, fokozatosan megtanulnak masokkal egyuttmiikédni,
alkalmazkodnak egymashoz.

Elfogadjak a massagot, kiillonbozdséget.

A kbzdsségért szivesen dolgoznak, biznak Onmaguk képességeiben.

Igénytikke vélik a helyes viselkedés és cselekvés alapvetd szokésainak, szabélyainak
betartasa, egymadst is megkérik erre.
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- Kitartoak, tiirclmesek a kivant feladatok végrehajtdsdban, képesek a megkezdett
tevékenységet befejezni,

- Probalkoznak dontési, vélasztdsi lehetségeikkel, igyekeznek legySzni a felmeriils
akadalyokat, problémadkat,

- Konfliktus helyzetekben képesek egymassal egyezkedni, torekednek az onmérsékletre,
kertilik az agressziv megoldéasokat.

- Hazaszeretete, szil6f61dhdz valé ragaszkodédsa kialakul a megélt élmények, szitkebb,
tagabb kdrnyezetik megismerése altal.

9.2 Egészséges életmdodra nevelés :
Az egészséges cletmod magdba foglalja a természet szeretetét és védelmét, az egészséges

taplalkozast és testi fejlédést.

Ovodankban kiemelt jelentéséggel bir az egészséges életvitel igényének kialakitdsa. Azt
valljuk, hogy az egészséges gyermek csak egészséges komyezetben létezhet, ezért fontos
feladatunknak tekintjiik az egészséges dvodai kdmyezet kialakitisat, fenntartasat. Olyan
optimdlis koriilményeket teremtiink, melyek segitik Ovodésainknak a helyes szokéasok
kialakuldsdt, megszildrditisat az egészséges életmod terilletén. Arra tdreksziink, hogy
ovodidsaink jol tudjanak alkalmazkodni a kérnyezet véltozasaihoz, kialakitjuk naluk a
kérnyezettudatos gondolkodas ¢és magatartds alapjait. Az egészséges gyermekek fejlédését a
rugalmas napirenddel és heti renddel biztositjulk.

Ceélhunk:

* A gyermekek életkoranak &s egyéni fejlettségének megfeleld egészséges testi-lelki
fejlodés elésegitése,

» Olyan kdrnyezet biztositdsa, ami eldsegiti az egészség megtartdséra, megerisitésére az
egeszséges Eletvitelre torténd felkészitést.

¢ Azegeszségik védelme, 6voddba lépéstdl az iskolaba kertilésig a korosztalyra jellemzé
fiziologiai, életkori sajatossigok figyelembevételével: gondozasi tevékenységgel,
mozgasigény kielégitésével.

¢ Az egészségi llapot pozitiv irany befolydsoldsa fejleszté tevékenységekkel.
Feladatunk:

o A gyerckek gondozasa, testi-lelki sziikségleteinek, egyéni igények szerinti kiclégitése.

* A gyerekek egészségének Ovésa, védelme, edzése. Mozgdsigénylk kielégitése,
harmonikus, 8sszerendezett nagy- és finommozgasuk fejlesztése.

* Az egészscges €letmod szokdsainak kialakitdsa: a testipolds, étkezés, Gltozkodés, és
pihenés terén.
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* A helyes életritmus kialakitdsa a folyamatos és rugalmas napirend és hetirend
megtervezésével, és megszervezésével.

s A gyermekek fejlédéséhez, fejlesztéséhez sziikséges egészséges, biztonsdgos komyezet
biztositasa.

e Az cpészségtudatossg, ogészséges tapldlkozasi  szokdsok kialakitdsa, az
egészsegmegdrzés fontossdganak hangsilyozésa.

* A betegségmegelSzés fontossaginak erdsitése: folyadékpotlas, z6ldség- és gyimoles-
fogyasztas; tiisszentéskor, khdgéskor zsebkendd haszndlata, kézmosés jelentGsége.

* A kOmyezet védelméhez ¢és megévasthoz kapesolédd  szokdsok alakitasa,
kornyezettudatos gondolkodas, magatartis megalapozasa.

* Megfeleld szakemberek bevondsival prevencios, korrekeios, testi-lelki, nevelési
feladatok ellatasa, sziilével, dvodapedagégussal egyuttmiikddve,

+ FelsO 1égati- és allergids megbetegedések megelzésére a sészoba hasznalata,

Az egészséonevelés teriiletei:

» egészséges taplalkozas

» mindennapos testnevelés, testmozgéas

¢ szemelyi higiéné

o testi és lelki  egészség  fejlesztése,  viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez

» vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése

¢ Dbaleset-megel6zés és elsésegélynyujtis
9.2.1 Egészséges taplilkozas:
Az dvodas gyermekek egészséges taplalkozasi szokasait megerdsitjiik az dvodai étkeztetéds
soran. Etrendiink megfelels aranyban tartalmazza a gyermekek fojlédéséhez szitkséges
vitaminokat, 4svAnyi anyagokat és tApanyagokat. Erré] az etlapon heti rendszerességgel adunk
tdjékoztatdst a sziildknek. Minden nap biztosftunk friss z0ldséget vagy gyiimélesot.
Fokozatosan, nagy odafigyeléssel ismertetjik meg, és igyeksziink megkostoltatni,
megszerettetni az 0] izeket, ismeretlen ételeket 6vodésainkkal.

Kialakitjuk a kulturdlt étkezés szabalyait, amit évodas kor végére minden gyermek elsajatit,

Odafigyeliink az étkezési illemszabalyok betartdsdra:

¢ Az étkezést csendes beszélgetés, nyugodt hangulat jellemezze.

» Esztctikus legyen a terités, az edénycket biztonsigos fogassal szallitsdk, az
evleszkdzoket rendeltetésszertien hasznéljdk, helyesen fo gjak.

s A gyerekeknek biztositjuk a talbol valé szedést, kancsébol valo toltést, a kenyér onélld
megkenését.

o Ugyeljenek az asztal, €s a kbrnyezetik rendjére, tisztasdgara.
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e Hasznéljék a szalvétat étkezés utan.

Folyamatos napirend miatt az étkezés utani feladatokat a dajka néni kézremiikodésével, a
segiteni kivéné gyermekek végzik / terit§ leszedése, dsszehajtdsa, morzsa felsbprése/.

Etelallergias gyermekek szdmara orvosi szakvélemény alapjan a szimukra eldirt ételeket
biztositjuk..

A csoportszobaban odafigyeliink arra, hogy a mindennapos portalanités, felmosés, fert6tlenités,
szelldztetés megtdrténjen. ZOldség és gylimdlesnapokat tartunk heti rendszerességgel.

Lehetdséget biztositunk a gyermekek szdméra egyszerfi salatdk elkészitésére (pl: gylimdles- &s
z8ldségsalatik). Ezen tilmenden biztositjuk a nap barmely id8szakéban a folyadékpotlast.

Evente 3 alkalommal szerveziink a csoportok szdmdra egészséghetet vagy -napot, ahol jatékos
formdban is megismerkedhetnek az egészséges étkezés, testdpolas, egészségvédelem
szabalyaival.

9.2.2 Higiénés szokasok kialakitasa:

Személyre sz0l0 segitséget nyujtunk a gyermek fejletiségének, igényének, kérésének
megfeleléen, Oltozkddésben, tisztdlkoddsban. A gyermekekkel megtanitiuk, betartatjuk a
kézmosds szabdlyait, a szappan haszndlatdt, a kéztorlést, a WC hasznalatat, fogmosast.
Kiilondsen figyeliink a tisztdlkodasi eszkozok rendben tartaséara,

A festdpolas sordn megtanuljdk a gyerekek a kiilonbézé eszkdzok takarékos haszndlataval
komyezetilk védelmét is. Elegendd idét, helyet biztosttunk a gyermekek szdmaéra az 6ltézkodési
feladatok elvégzésére a rugalmas napirenddel. Kialakitjuk annak az igényét, hogy a gyermekek
az id8jarasnak megfelelden valtoztassanak oltozkddésiikon, segitjik, hogy az 6ltozksdés,
vetk8zés sorrendjét tartsdk be. Visszajelzéscinkkel megerdsitiilk a gyermekek probalkozasait,
onallosdguk fejlddését elosegitve. A gyermekek egészségmegdrzése érdekében biztositjuk a
mindennapi leveglzést, mozgast, testedzést.

9.2.3 Mindennapos testnevelés:
A mindennapi szabad mozgis nélkiilozhetetlen eleme az évodai életiinknek. A gyermekek a

természetes nagymozgdsokat, mozgésclemeket egyénileg gyakoroljak a  sokféle
mozgasfejleszté  eszkdz0kon. Emellett a néhany percig tartd szervezett mozgisos
tevekenységeink jol szolgaljdk a gyermekek mozgéaskoordindcidjénak fejlesztését. Fontosnak
tartjuk, hogy a jatékos mozgas az évodai élet mindennapjaiban még hangstlyosabba valjon. Az
ovodank jol felszereli fornateremmel rendelkezik, emellett minden csoportnak van sajat udvar
része €s terasza, ahol biztositott a szabad levegn valé intenziv mozgas.

Orszagos felmérés adatai alapjan tudjuk, hogy mér 6voddskorban magas azoknak a
gyermekeknek a szama, akiknél kilénbdz8 tartdsi rendellenességet fedeznek fel, ennek
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megel6zése céljabol kidolgozott program alapjan prevencios tartasjavito- és labtornat végziink
heti rendszerességgel, Véazizomzat erSsitésével a tartési rendellenességek kialakuldsat, javitasat
kivanjuk cstkkenteni,

Feladatunk:

¢ testi fejlddés eldsegitése

* vazizomzat és a 14b izmainak erfsitése, nytjtsa

» mozgismiiveltség fejlesztése

* torzsizomzat, alsd-felsé végtagizomzat ardnyos fejlesztése
¢ hajlékonység, lazasig fejlesztése

» motoros képességek fejlesziése

A 3-4 évescknek heti 1, mig az 5-7 éveseknek heti 2 alkalommal van lehetSségiik a
tornateremben egylitt jatszani és tornazni, ezzel biztositjuk szamukra a megfelels
mozgisfejlesztést,

9.2.4 Délutani pihenés
Gyerekeink détutdni nyugodt pihenésére megteremtjiik az optimalis feltételeket (szellbztetés,

csend, nyugalom). Mindennapjaink elmaradhatatlan eleme az alvas eldtti meghitt mesélés,
altatok dudolasa, mely megnyugtatja, elcsendesiti a gyermekeket.

A fejlédés varhaté jellemz8i dvodaskor véeére:

- Az egészséges €letvitel irdnti igény kialakul a gyermekekben.

- Testi sziikségleteiket kulturalt modon, szitkség esetén, dnéalléan tudjalk kielégiteni.

- Szokasukka valik a rendszeres tisztalkodds, fogmosds, melyet sziikség szerint 6nalléan
végeznek.

- Vigyaznak a tisztdlkodési eszkdzdkre, a mosd6 rendjére,

- . Zsebkenddgjiiket kdhogéskor, tiisszentéskor énalléan hasznaljak.

-~ Onélléan 5ltdznek, vetkdznek, rubdikat ki-be gomboljak, cipdjitket beflizik, bekotik,
vigyaznak az 51t6z6 rendjére.

- A kulturalt étkezés szokdsait elsajatitottak. -

- Ismerik ¢s betartjdk a balesctmegel6zés szabalyait.

- A mozgasuk harmonikus, dsszerendezett,
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9.3. Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlesztés

9.3.1 Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi- és kommunikdciés nevelésiink atfogja az Ovodai nevel6munkink minden
teriiletét. Komplex médon, valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé
feladatunk. Az anyanyely ismeretére, megbecsiilésére, szerctetére nevelés kzben a gyermekek
természetes beszéd- és kommunikécids kedvének fenntartdsara, fokozésara, a gyermekek
meghallgatasara, a gvermeki kérdések tamogatasara &s a vélaszokra figyelmet forditunk.

Felhivjuk a szildk figyelmét a beszélgetéseknek, a beszélgetéssel kisért egyiittes
tevekenységeknek a gyermekek értelmi- és érzelmi fejlédését serkentd, a sziild-gyermek
kaposolatot erésité hatdsara.

Célunk:
Az anyanyelviink ismeretére, helyes hasznalatara, megbecsiilésére, szeretetére nevelés.
Feladatunk:

* A gyermekek természetes beszéd- és kommunikacios kedvének fenntartasa, nyelvi és
kommunikacids készségiik kibontakoztatdsa, fejlesztése.

¢ A megtervezett ¢s felépitett anyanyelvi jatékok alkalmazisa, differencialt moédon,
egyéni fejlettsépet figyelembe véve.

* Biztonsagos, elfogadd, szeretetteljes légkdr megteremtese, ahol batran elmondhatjék a
gyermekek gondolataikat.

* Beszédeszlelésiik, beszédmegértésiik fejlesztése valtozatos modszerekkel, spontin
beszédhelyzetekkel.

* Kérdésekkel, parbeszédekkel a gyermekek gondolkodéasanak fejlesztése,

* A beszédhibdk megfelelé modszerekkel térténd korrekcidja, sziikség esetén szakember
bevonasa.

¢ Helyes mintaadas és szabalykovetés.

9.3.2 Ertelmi nevelés
Az értelmi képességek kibontakoztatdsa, az ondllo, alkotd, aktiv gondolkodas alapjainak

lerakésa nagyon fontos helyet foglal el évodai nevelésiinkben.
Célunk:

* A gyermekek eredendd kivancsisdgara és megismerési, tevékenységi Végyéra épiild, a
kérnyez8 vildgot megismerni akard keépességek kibontakoztatdsa, fejlesztése.

e A sikeres iskolai beilleszkedéshez szlikséges értelmi érettség elésegitése a cselekvés és
a beszéd utjan.
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Feladatunk:

e A gyermekek eltérd érdeklSdésére, kivancsisagéra épitve valtozatos tevekenységek
biztositasdval tudasvigyuk felkeltése és kiclégitése.

* Egyéni, differencidl bandsmaod alkalmazasa.

¢ Ismereteik, tapasztalataik rendszerezése, bdvitése.

e Az értelmi képességeik / érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodds/, valamint kreativitisuk fejlesztése,

* Minden gyermek Gnmagéhoz viszonyftott fejlesztése, az egyéni bandsméd
ervényesitése, az eltérd fejlédésti, sajdtos torodést igénylé gyermekek esctében
korrekeid.

¢ Tehetséggondozds megvaldsitasa.

A fejlédés varhatd jellemz6i dvodaskor végére

- Elemi ismeretekkel rendelkeznek dnmagukrol és kornyezetiikrél.

- Kepesek  ismereteiket, élményeiket  szoban kifejezni, kérdéseiket bétran
megfogalmazni, érthetéen folyamatosan kommunikalnak.

- Kepesek az informaciok felfogasara (rzékelés, észlelés, figyelem) megtartdsara
(rdgzites, felidézés), feldolgozasara (gondolkodési mtiveletek, képzelet, fantdzia).

- Szivesen és nyelvtanilag helyesen beszélnek, kommunikéciéjuk sordn betartjak a nyelvi
szabalyokat.

- Figyelmesen, nyugodtan meghallgatjik méasok mondanivaldjat.

10. Az 6vodai életiink tevékenységformai

10.1 Jaték
A gyermek jdtéka olyan sajétos, szabadon vélasztott Ontevékenység, mely kilsG célio]

Jiiggetlen, melyet oromszerzés kisér, és amelyben legsokoldalibban és legoptimdlisabban
mutatkozik meg a gyermek énkifejezése és kornyezethez vals viszonya” Kovdes Gyérgy -
Bakosi Eva 2007./

A gyermekek szimdra a jatékot alapvetd, legfontosabb, és legfejlesztébb tevékenységnek
tekintjiik. Semmi méssal nem pétolhat6 szabadon és énként vallalt a cselekvés Oréméért végzett
gyermeki tevékenység, az dvodai nevelésiink leghatékonyabb eszkdze. A jatékon keresztiil
kozvetitjik a legtobb ismeretet a kisgyermekek felé. Az dvodai jaték egy életre 52616 Slményt
nytjt, melyet 6rémszerzés kisér. A jaték Gtjan ismerkednek a vilaggal, targyakkal, azok
tulajdonsdgaival, a valosdg jelenségeivel, esemenyeivel, az emberi kapcsolatokkal és
magatartassal, lehetGséget biztosit az izlés- és jellemformalésra. Ebben a tevékenységben adjak
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a legtébb jelzést személyiségiikrdl, s kortars kapcsolataik is ebben a szocializdcids térben
fejlédnek a legintenzivebben.

Ertelmezésiink szerint a jaték a tanulds legalapvetsbb formaja. A jatékban észrevétlenti] tanul
a gyermek, kiprobdlhatja, feldolgozhatja, gyakorolhatja az életben eléfordulé szituaciokat, az
0t ér6 élményeket, ugyanakkor megolddsi médokat taldl bizonyos élethelyzetekben vald
viselkedésre, kijdtszhatja magabél félelmeit, szorongasait, és Ujraélheti kellemes élményeit.

A kisgyermek elsé valddi jatszétarsa a csaladban, az 6voddban a felnétt, amely folyamatosan
alakul 4t a tarsakkal t6riénd egytittjatszassa. A jatékra mindenhol lehetdséget biztositunk, de
elséisorban a csoportszoba, és az udvar a helye a szabad jatéktevékenységeknek.

Célunk:

» Olyan 6vodai élet megszervezése, ahol a szabad jaték az els6dleges.

e Megfelel6 feltételeket Dbiztositunk a gyermeki  szabadsdg, 6ndlldsdg ¢és
kezdeményezdkészség tiszteletben tartdséval, a gyermekek szabad képzettrsitasinak,
alkotélkészségének, kreativitasanak fejlesziésére,

* Szabad jiték kozben az intellektudlis, mozgasos, szocidlis élmények tGbbszori
atélésével dnmaguk, kérnyezetilk és az emberi kapesolatok megismerését segitjiik,
egyben lehetGvé tessziik a jatékos tanulast,

» Megvalositjuk jatékon keresztiil a gyermeki szemelyiség sokoldalt fejlesztését,
személyiségiik kibontakoztatasat.

Feladatunk:

e FErzelmi, biztonsdgot adod, nyugodt légkor biztositasa.

* A jaték legyen 6romforrds, cselekvésre dsztinzs, kivancsisagot felkelts.

* Harmonidt sugdrzo, esztétikus kornyezet megteremtése.

* A napirenden beliil a megfelels jatékokhoz elegendé id6, hely, eszkdz és
clményszerzési lehetdség biztositdsa, elfogads, segité tdmogaté attit(id, differencialt
modszerek.

* Biziositjuk, hogy a gyermekek évodaba érkezésiktsl dnalloan valaszthassidk meg
jatékaikat, jatszotarsaikat, a jatékhoz sziikséges eszkoziket.

¢ A fejlesztd jaték sordn a gyermekek képességeinek megismerése, elSsegitése egyénre
szabottan, differencidltan, hogy a fejlédés kévetkezs lépes6fokara 1éphessenck.

s Tarsas kapcsolatok megfigyelése, segitése.

* Azegyéni élményeken tal, kdzos élményszerzési lehet6ségek adésa, a jaték fejlesztése
érdekében.

e A jaték folyaman az dvodapedagégus tudatos jelenléte, indirekt irdnyitésa,
bekapcsolédasa a jatékba, egyiittjatszds a gyermekekkel. Sziikség szerint a gyermekek
spontédn jatéka mellett, jatéleszituaciokat kezdeményeziink,
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A megval6sulds folyamata, a fejlesztés feltételei:

Meggy8zidésiink, hogy kreativ jaték ott alakulhat ki igazén, ahol a gyermekek szabadon
dénthetnek arrdl, hogy mit, mikor, kivel, hogyan, mennyi ideig jatszanak. Annak a gyermeknek,
aki szabadon, kreativan hasznélhatja a rendelkezésre 4116 cszkozOket, és akinek médja van
befejezni az éltala vélasztoit tevékenységet, fejlédése j6 iranyba halad, A jatékhoz biztositjuk a
megfeleld helyet, id6t, eszkozoket, €lményeket &s tapasztalatszerzést. Arra toreksziink, hogy az
elemi, pszichikus gyermeki sziikségletet mindennap, visszatérs modon, hosszantartéan és
lehetdleg zavartalanul kiclégitsiik.

Ovodénkban a jaték folyaman az ovodapedagogus tudatos jelenlétével biztositjuk az indirekt
irdnyitas felel6sségét, mely azt jelenti szdmunkra, hogy mindig az adott szitudciéban dontjiik
el, hogy hogyan és mennyire avatkozunk be a gyermekek tevékenységébe. Kezdeményeziink
jatékszitudciokat, otleteinkkel, javaslatainkkal a  pyermekek megnyilvanuldsaihoz
kapcsolédunk, utdnozhat6 mintat adunk a jatéktevékenységekben.

Felhasznaljuk a jaték hatdsat, amelyben fejlesztjik a gyermekek értelmi képességeit,
feladattudatat, Snallosagat, figyelmét, pontossigat, kitartisat. A fejlesztés érdekében épitink a
gyermekek megismerési vagyara, kivancsisagara.

Olyan jétékokat kezdeményeziink, aho] megismerkedhetnek a természet adta anyagokkal (viz,
homok, kavics, falevelek stb.).

A jétéktevékehységekben ad6do lehetdségeket felhasznaljuk az anyanyelvi fejlesztésre, ezalta)
fejlesztjiik beszédiiket, kifejez8képességiiket, és segitjiik, hogy megfelel6 hanglejtést és
mimikat hasznaljanak.

A gyermekek fejlddési iitemének figyelembevételével szervezziik meg a tapasztalatszerzést a
szabad jAtékban. Tdmogatjuk, segitjik a kiilénds figyelmet igényld gyermekek jatékat,
amelyben az egyéni fejlesztési lehetdségeket kihasznéljuk.

Figyeliink, hogy a spontén, szabad jatékot ne zavarjuk meg, tiszteletben tartjuk a gyermeki jaték
onallosdgat. Csak akkor 1épiink kdzbe, ha testi épségiiket veszélyeztetik, a konfliktus
helyzeteket a gyermekek nem keépesek 6ndlldan megoldani, ha zavarjdk egymadst, vagy
rongéljik a jatékeszkdzoket.

A jaték szempontjabol a legfontosabb szabalvok:

* Bgymés jatékanak tiszteletben tartdsa.

* EBgymis testi épségének megdvasa és a jatékeszkdz8k Gvasa,

* A jatek befejeztével a kdvetkezs tevékenységhez szitkséges mértéki rend
megteremtése,
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10.1.1 Jatékformak - jatéktipusok

Tartalma alapjan:

- funkciés-gyakorld
szerepes- szimbolikus-szerepjaték

konstruadld-épits

szabdlyjaték
Szocidlis jellege szerint:

- agyermekek egyediili jatéka
- agyermekek kizos jatéka
- gyermek-felnétt kozos jatéka

Kezdeményezd személye szerint:

- egy gyermek
- gyermekcesoport
- gyermek-felndtt k6z6s kezdeményezése

Torténetiségét tekintve:

- multat idéz8
- jelenbél taplalkozd
- jovébe mutatd jatékok

A jdtcknak a tobbi jatékhoz, tevékenységhez vald viszonya szerint:

-~ 0nall6 szabad jaték
- komplex szabad jat¢k /t6bb jatékforma egyiitt, ill, egymas utan/
- kezdeményezett pedagdgiai jaték tanuldsi céllal,

A fejlédés vérhato jellemzdi 6vodaskor végére:

- Orémmel, Snfeledten tudnak egyiitt jatszani,

- Eletkoruknak és sziikségleteiknek megfeleld jatékot valasztanak.

- Képesck 6ndlld jatck kezdeményezésekre, a kiilonbozs j atékfajtaknak megfelelSen,

- Vigydznak sajat, tarsaik &s a csoport jatékainak ¢pségére,

- Képessé vilnak a jatékban kialakult szabalyok betartdsara, életkoruknak, egyéni
fejlettségitknek megfelelden.

- Akiilonboz6 jdtekeszkozokkel az egyéni Stleteik alapjan tevékenykednek, bonyolultabb
alkotasokat is 1étre tudnak hozni, és kreativan egyitt tudnak mikodni, gondolkodni.

- A tarsaikkal valo jatékukat elfogado, pozitiv érzelmek kisérik.
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- Aktivan részt vesznek az eréfeszitést, ligyességét igényld jatékokban.
- A szabadjaték sordn olyan kompetencidk fejlédnek ki, amelyek alkalmassé teszik a
gyermeket az iskolai kézdsségbe vald beilleszkedésre.

10.2 Verselés, mesélés

A mesehallgatés, verselés, a verses szovegekkel kisért jatek, a bdbozas, a kisgyermekeknek a
jatekkal egyenrangl természetes igénye, szellemi szilkségletének kielégitése, kellemes
id6t6ltés, egyiittes élmény. A verselés, mesélés szorosan sszefonddik ax anyanyelvi
neveléstinkkel, mozgdsos jatékokkal, zenével. Ovodai &letiink mindennapjait kitits,
megszepitd szorakozas, mely egyben az egészséges gyermeki vildgkép az érzelmi biztonsag
megalapozasanak epyik legfontosabb eszkdze. Fontosnak tartjuk, hogy megismerjék
gyermekeink az értékes népi, klasszikus, kortars, és més népek gyermekirodalmi alkot4sait.

Célunk:

* Gyermekeink pozitiv személyiségjegyeinek megalapozésa, érzelmi, értelmi, esztétikai
fejlédésiik elGsegitése az irodalom és a hozzékapesolddd tevékenységek: babjaték,
dramatizalds, mimetikus jaték, szituacids jaték stb. sajatos eszkdzeivel,

* Anyanyelviink szépségeinek felfedeztetése, a magyar gyermekkoltészet, a népi dajkai
hagyomanyok 4ltal, ezzel székinesiik, nyelvi kifejezOkészségik  fejlddésének
elGsegitése.

¢ Irodalmi élmények nyujtasdval, feltételek megteremtésével, szinesiteni, forméalni a
gyermekek érzelmi, erkdlesi vildgat, szemléletmodjat, vilagképét, kreativitasat,

e

fantaziajat, belsd képi vilagat.
I'eladatunk:

e Meghitt, érzelmi biztonsdgot nyljté, nyugodt, kényelmes kortlmények kialakitésa a
mindennapos verseléshez, meséléshez, monddkézdshoz / hely, id6, eszkoz, élmény /.

* Segitjik az irodalmi élmények befogaddsdt, ezen ¢lmények feldolgozdsat, a belsd
képalakitas folyamatat, igy biztositjuk a gyermekek lelki nyugalmat, békéjét.

¢ Egy-egy irodalmi anyag tdbbszéri clmondasival a tartalom, a torténet mélyebb
megismerésének, a gyermeki képzelet, fantizia fejlodésének segitése, ezzel a
dramatizalas, babozas elkészitése.

* Nyelvi képességek fejlesztése, helyes nyelvhasznalat kialakitasa, megfeleld szinti
beszédészleléssel, beszédmegértéssel. Onkifejezés, Snismeret eldsegitése.

* Tamogatjuk a spontan jatékban megjelend lehetGségeket, a gyermeki verseldst,
mesélést, mozgésos és komplex tevékenységeken keresztiil.

* Megalapozzuk a belsS kép teremtésének képességével az irodalmi alkotdsokhoz, és a
kényvelhez f{iz8d6 érzelmi viszonyt, olvaséva nevelést.

» IKT eszkozk alkalmazdsdval, igényes irodalmi mijvek felkutatdsdval repertodr
bévitése.
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e LeheiGségek biztositdsa a gyermekek szdméra az 6néllé mese &s vers mondaséara,
dramatizldsra, babozdsra.

¢ [rodalmi élmények nyujtdsa szinhdz- &s kényvtarlatogatassal.

* Differencialt foglalkozés a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel, egyéni fejlettségiik
figyelembevételével, fejlesztésiik  érdekében egyuttmitkédés a  csaladokkal,
szakemberekkel,

A megvalosulds folvamata, a fejlesztés feltételei:

A meséldvel valé személyes kapcsolatban a gyermek biztonsagban érzi magit, és mint ilyen,
az ¢rzelmi biztonsig megaddsdnak fontos eszkdze. Elengedhetetlennek tartjuk a szeretetteljes,
pozitiv emociondlis 1égkdr megteremtését, biztositasat, ami az egész Ovodai életiinket athatja.
Miér 6vodéba lépéskor gyakoroljuk a verseket, mondokakat, dudoldkat, hiszen fontosnak tartjuk
a személyes kapcsolatot, amely a gyermek szdméra biztonsagot ad, megnyugtatja Sket, segiti,
hogy harmonikusabban beilleszkedjenck a kozosségbe,

A mesct a gyermekek érzelmi, erkdlesi, értelmi fejlédésének egyik legf6bb segitljének tartjuk,
segiti Sket élményeik feldolgozésaban, oldja fesziiltségeiket, szorongésaikat, egvben feloldast,
megoldast kinal szdmukra, helyes viselkedésmintékra tanit, A mesét az dtvaltozas motivumai,
a csodak, az ellentétek kedvelése, az ismétlések, a veszély, a megmenekiilés helyzetei, a
vagyteljesiteés teszi szellemi élménnyé 6vodasaink szimdra. A nepi eredetl mesék erkolesi
tartalma élményt kozvetit szdmukra, és jelentds szerepe van a néphagyomany apoldsiban. A
versek, mondokék, dudolék ritmikus hangzdsa, a mozgaselménnyel Gsszekapesolddd
hangulata, a gyermekeink szdmara jaték. Frzéki, érzelmi elményt nynjtanak ritmusukkal, a
mozdulatokkal és a szavak egysépével, ezzel bovitjiik  szokincsiiket, fejlesztjiik
kifejezésmddjulkat.

Megteremtjiik a bébjaték, dramatikus jaték lehetéségeit tér és eszkozok /babok, fejdiszek,
Jelmezek / biztositasdval. Csoportjainkban hozzaférhets helyen vannak a kellékek, hogy
barmikor tevékenykedhessenek vele. Meghitt mesesarkok kialakitdsdval biztositunk ideslis
kortilményeket az irodalmi élmények befogadésara. Kezdeményezzilk a gyermekekkel -
ovodapedagogusok modszertani szabadsdganak teret engedve- a csoportban kialakult
szokdsoknak megfelel6en- a verselést, mesélést. Irodalmi, nyelvi nevelésiink épit a csaladbél
hozott elézetes élményckre és az Altaluk kozvetitett értékek tovabb folytatasat kérjitk a

csaladtol.

Eventc t5bb alkalommal, jeles napokhoz, {innepekhez kapcsolédéan az dvodai dolgozdk
meseelGadasat, dramatizalasdt élvezhetik a gyermekek. Nevelési évente egy-két alkalommal
bébeldadasokra is elldtogatunk. Irodalmi nevelésiink tervezését meghatarozé elvek: az
evszakok, népszokésok, hagyomdnyok, az tinnepi aktualitasok &s a gyermeki tevékenységek,
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A fejlédés varhaté jellemz6i 6vodaskor végére:

-~ Belsg igénylikké vélik az irodalmi alkotdsokkal valé kapcsolat, szivesen hallgassanak
verseket, meséket,

- A mese, vers hatdsa megjelenik g jatékukban, a beszédikben, &brazold
tevékenységlikben,

- Tisztan, érthetéen, az életkoruknak megfeleld fejlettségi szinten beszélnek, az irodalmi
¢lmény sordn megismert 0j szavakat aktiv szokincstikben hasznaljak.

- Képesek 6nallé mesealkotdsra, illusztracid alapjén mondjanak mesét, folytassdk a
megkezdett mesét.

- Eligazodnak az erkélesi, moralis érzelmek terén, és a pozitiv-negativ érzelmek
elhatdrolasara képesek. |

10.3 Enek, zene, ¢nekes jaték, gyermektinc

Zenei nevelésiinkben fontos szerepet tltenek be a kornyezet hangjainak megfigyelése, az ének,
zene, énekes jatékok, az dlbeli jatékok, a zenehallgatés, amelyekkel elsdsorban az érzelmekre
hatunk, Orémét nyijtanak, élményekhez juttatjuk a gyermeket, és kozben formaljuk zenei
izlésiiket, esztétikai fogékonysdgukat, mozgéskultirdjukat. Enek-zenei tevekenységek 4ltal
semmi mdssal nem pétolhaté alapot adunk a képesség- és készségfejlesztéshez, elsésorban a
hallasészlelés és a ritmusérzék fejlesztéséher, Gazdag ¢rzelmi vildga a spontan figyelmet belss
motivaciova erdsiti, nyugalmat, deriit, kozos ¢lményt rejt magaban, felébresztik a gyermekek
zenei érdeklfdését. A zenei miveliség tovabbfejlesztésében j6 alapot adunk a népdalok
¢neklésével, hallgatasdval, a népi  gyermekjatékokkal, ezzel segitjik a hagyomanyok
megismerését, tovabbélését.

Célunk:

* Zenei crdekl8dés felkeltése, a pyermekek zenei ¢lményhez juttatésa, mely megalapozza
zenel anyanyelviiket.

¢ A kOzOs éneklés, a kizés jaték oromének megéreztetése, megszerettetése, ami
hozzéjérul a gyermekek zenei képességének, izlésének, esztétikai fogékonysaganak,
mozgéskultirajnak fejlesztéséhez.

e Nepi kultirank, értékeink, hagyoméanyaink 4polésa, népdalokon, mondékékon,
Jatékokon, tancokon keresztiil. _

e Viljon a gyermekek mindennapi természetes tevékenységévé az éneklés-zenélés, a

felndtt minta spontén utinzdsaval.
Feladatunk:

* Megfeleld légkdr megteremiésével az érzelmi motivaltsag biztositdséval, a gyermekek
éncklési kedvének felkeltése.
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* A gyermekek 6romteli, érzelemgazdag, tiszta éneklésének alakitésa.

* AkOz0s éneklés, a kozds énekes jatekok megszerettetése,

* A zenei anyagok igényes megvélasztésa / népi, és kortars /a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, egyéni képességeihez igazitva, mely hozzijarul zenei kreativitisuk
alakitdsahoz. |

* A gyermekek zenei hallisanak, ritmusérzékének, zenei formaérzékének, zenei
alkotokészségének, mozgaskultirajanak fejlesztése,

* Spontan kezdeményezések megerGsitése,

¢ Sziikséges feltételek megteremtése / hely, tér, id6, eszkoz /.

» A kiildnleges gondoskodést igényl§ gyermekek érdekl6désének felkeltése a zenei
tevékenység irant. '

A megvaldsulas folyamata, fejlesztés feltételei:

A kisgyermek az els zenei élményét a csaladban szerzi. A csaldddal kizosen egylittmikodve
segitjiik a gyermek zenei fogékonysdgénak megalapozdsat. Az ének, zene, énckes jaték,
gyermektanc komplexen épiil be mindennapjaink tevékenységeibe, kapcsolddik az dvodai élet
minden teriiletéhez, a miveltségtartalmakhoz. A mindennapok sordn, a j&tékidé barmely
részében lehetGséget biztositunk az éneklésre, dalos jatékok eljatszasara, monddkézasra. Olyan
légkdrt teremtiink, melyben a gyermekek spontan éneklési kedve kibontakozhat. A dalanyag
megvalasztisat 6sszehangoljuk a feladattal, a fejlesztési feladatokat egymasra épitjiik, amely
altal  fejlesztjiik  hallasukat, ritmusérzékiket, zenei formaérzékiiket, emlékezetiiket,
mozgaskultordjukat. A zenei anyagokat igényesen vélogatjuk, az évszakhoz, jeles napokhoz,
tnnepekhez, néphagyoméanyokhoz igazitjuk. Csoportszobdinkban megtalalhaték az alapvetd
ritmushangszerek, a gyermekek szidmdra elérhets helyen, de folyamatosan bévitjiik sajat
készitéstl, féleg természetes alapanyagh hangszerekkel. Ertékeléskor figyelembe vessziik a
gyermekek egyéni képességeit. A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekeknél a mozgdsban, a
ritmikaban  rejlé  lehetdségeket kihasznalva toreksziink a céliranyos  fejlesztésre.
Zenehallgatashoz értékes miiveket valasztunk népdalainkbol, rokon és més népek dalaibol,
valamint hallgatunk komponalt miizenét, klasszikusokat, és kortrs alkotasokat. Igyeksziink
kihaszndlni az IKT eszkozoket / CD, laptop stb. /Ovodankban kiilénfoglalkozis keretében
néptancesoport és zenedvoda miikadik, ahol elsésorban a tehetséggondozas valosul meg,
Ovodai csoportjaink minden évben dvodai és varosi tinnepségeken is fellépnek.
Ovodapedagégusokbél szervez6dott korusunk alkalomszertien, tinnepekhez, rendezvényekhez
kapcsoloddan szinesitik a gyermekek és a dol gozdk 6vodai életét.

A fejlddés varhatoé jellemzdi dvodaskor végére:

- Onélléan érémmel kezdeményeznek dalokat, monddkakat, dalos jatékokat.
- Képesek megkiilonboztetni az egyenletes liiktetést és a dalritmust,
- Felismerik, és megk{ilénbdztetik a zenei fogalomparokat.
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- Ismernek néhdny ritmushangszert, és tudjék is azokat hasznalni,

- Felismerik, és megkiildnboztetik a kérnyezetiik hangjait.

- Zenchallgatasra szant miiveket rdmmel, figyelmesen hallgatjak,

- Egyszer( tincos mozgésokat végeznek zenére, mozgasuk dsszerendezett.

- Kcépesek a szabélyok betartdsara, elfogaddsara.

- Azismert dalokat dallamuk alapjén (hangszerrel jatszva, diidolva) is felismerik.
- Tudnak ritmust, mozgést, dallamot régténdzni.

10.4 Rajzol4s, festés, mintazas, kézi munka

A miivészet ismerete, szeretete mar dvodaskorban elkezd8dik. Az esztétikum mar nagyon korai
¢letkorban hat a kisgyermekekre. A rajzolas, festés, mintazds, épités, képalakitds, a kézi munka,
mint az dbrdzolds kiilonbdzd fajtdi jelennek meg ovodankban. Arra téreksziink, hogy
megismertessiik a gyermeket a miialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekikel, az esztétikus targyi
kérnyezettel, hiszen fontos eszkéze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A miivészeti
tevékenységek segitségével alakitjuk ki a gyermekben a kreativitast, alkoté gondolkodast,
cselekvést, és a belsd képek gazdagitdsat. A gyermekek természetes érdeklfdésére,
tevékenységvagyara, hangulatdra, érzelemvilagara épitiink.  Abrazold tevékenységre a
mindennapok sordn sokféle és sokrétit lehetBséget biztositunk. Csoportjainkban szervezetten,
tervezetten, de mégis szabadon alkothatnak a gyermekek. Az alkoté tevékenységek minden nap
es a nap minden szakaban jelen vannak évodankban. Minden csoportszobdban kialakitottuk az
dbrazoléshoz, barkdcsolashoz, kézimunkazashoz megfeleld sarkokat, ahol 4llanddan elérhetéek
az alkoté munkahoz szitkséges eszkézok, anyagok. Az Ovodapedagégusoknak meghatirozo
szerepe van a kisgyermekek dbrazoldsi kedvének alakitisdban, tovabbfejlesztésében.

Célunk;

¢ Olyan 6vodai kémyezet kialakitdsa, melyben véltozatos eszkozik, anyagok
biztositaséval a gyermekek szabadon, spontdn médon tevékenykedhetnek.

» Hsztétikai igényesség, képi gondolkodasmod és 1atdsmédmod fejlesztése, tér, forma,
épités alakitésa.

s Gyermeki személyiség fejlesztése a miivészeti tevékenységek segitségével,

o Oromteli tevékenységként éljék meg az alkotést, mert e sajat bels6 képiik gazdagitasara
hat,

» FEsztétikai érzék fejlesztése, a szép iranti nyitottsag, igényesség alakitasa.

Feladatunk:;

¢ A tevékenységek differencidlt szervezeti formdinak biztositisa, az egyén és a
gyermekcesoport fejlettségéhez igazitva,
e Alkoto tevékenységek feltételeinek megteremtése: hely, id8, eszk6z, lmény.
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¢ A gyermekek megismertetése a technikak sokféleségével, alapelemeivel, eljarasaival és
az eszkézok hasznélataval.

¢ Sikbeli és térbeli élményekhez juttatni a gyermekeket.

*  Alkotasi vagyuk fenntartasa.

* A gyermekek lataskultirdjanak  fejlesziése  érdekében megfigyelési  és
tapasztalatszerzési lehetdségek, élmények biztositasa,

* A gyermekek megismertetése a népi kultira hagyomanyaink apoldsval,

* Viltozatos témajavaslatokkal segitjiik fantézidjuk, abrazolé kedviik kibontakoztatdsat.

A megvalosulds folyamata, a fejlesztésfeltételei feltételei:

A gyermekek vizualis nevelését komplex médon epitjiik be a t6bbi miiveltségtartalomba.

Témavalasztasnil a kozvetlen élményekre és tapasztalatokra epitiink, ezzel motivaljuk, keltjilk
fel az igényt az alkotdsra, kreativ dnkifejezésre, Mindig az alkotds 6rdme a meghatérozo. A nap
folyamdn biztositjuk koruknak, fejlettségliknek, technikai tuddsuknak megfeleld dbrazolasi
lehet6ségeket. A miivészeti tevékenységek feltételeinek megteremtcsével el8segitjiik a
gyermekek szdméra élmény- és fantaziavilaguk gazdagodasat, Sokszingi technikai megoldasok
megismertetésével fokozzuk vizualis kreativitdskészségiiket, 1ataskultirdjukat,

A tevékenységeket kisebb csoportokban szervezzilk, hogy a konkrét, személyre szabott
segitségadds megvalésuljon. A tervezdst mindig a korcsoport fejlettségi szintjéhez, a
gyermekek  adottsdpaihozr igazitjuk. Tiszteletben tartjuk  egyéni  fejlédési Utjaikat,
sikerélményhez  juttatjuk  8ket. Tudatosan,  tervszer(ien fejleszijik  szem-  és
kézkoordindcidjukat, téri- és sikbeli tajékozoddsukat, manipulaciéjukat, finommotorikajukat.

Megteremtjiik a lehet§ségeket, hogy szivesen beszéljenek alkotasukrol, ertékeljék munkdikat,
ezzel is fejlesztjitk Gnértékelési képességiiket, Kiallitasok, miizeumlatogatisok szervezésével
lehetdséget adunk az esztétikai &lmények befo gadasara. Megismertetjiik a gyermekeket a népi
kultirankkal, hagyomanyaink 4polasdval, Buzditéssal, Osztonzéssel, dicsérettel segitjik
képességeik fejlédését. Az elkészilt alkotdsokat a kialakult csoportszokasoknak megfelelGen
kosdrba, dobozba stb. gyiijtjiik. Biztositjuk a sziil8k széméra is, hogy megnézhessék
gyermekeik munkéit az erre a célra kialakitott feliileteken, amelyet a sziil6k irdsos engedélyével
tesziink. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kiilonbdzé megyei, regionalis, orszagos
rajzpalyazatokat, melyeken gyermekeink rendszerint szep sikercket, helyezéseket émek el.

Evszakokhoz, Unnepekhez jeles napokhoz, néphagyoményokhoz kétSdéen kiallitasokat,
tarlatokat rendeziink az 6voda folyoséjan kialakitott kiallitotérben. Az elkésziilt alkotasoknak
koz6sen oriiliink, egyiitt csodaljuk a gyermekekkel, sziilékkel, meghivott vendégekkel,

36



Hajdtisdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Pedagdgiai Program

Mar tobbéves hagyoményunk, hogy nyaranta kézmiives hetet szerveziink dvodasaink Szamara.
Ezen alkalmakkor a gyermekek és felnSttek is kiprobalhatjdk a killénbdéz8 kézmiives
technikakat. Fejlesztjiik vizualis képességeiket, a képi gondolkodismédot megjelenits,
konstruald képességiiket.

A fejlédés varhaté jellemzbi dvodaskor végére:

- A rajzolashoz, festéshez, mintdzdshoz, kézi munkihoz szlikséges eszkdzhasznalatuk
biztossd valik, ismerik, tudjak azok helyét.

- Képalkotdsban egyéni modon jelenitik meg élményeiket, képesek sajat elképzeléseik
megval6sitasara, plasztikai munkaik részletezdick.

- Kozos munkak soran képesck az egylittmiikodésre, betartjdk az ehhez kapcsolédo
szabalyokat, vigydznak egymas munkaira.

- LBgyéni képessegeikhez mérten fejlett szem-kéz koordiniciojuk, téri &s sikbeli
tajékozodasuk, manipulécidjuk, finommotorikéjuk, komponalé és rendezd képességeik.

- Meglogalmazzak értékitéleteiket, beszélgetnek, véleményt mondanak az elkésziilt
alkotasokrol.

- A megismert technikakat fokozott énallésiggal alkalmazzdk, vigydznak Onmaguk,
eszkbzeik és kbrnyezetiik tisztasagara, épségére.

- Emberdbrazoldsukban mar a mozgas és a részformak is megjelennck. Tgényiikké valik
az esztétikus megjelenités.

10.5 Mozgas
A mozgas az 6voddskorll gyermek 1ételeme, természetes megnyilvanuldsi forméja. Ovodasaink

egészsoges testi-biologial fejlédését biztositjuk a rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni
képességeket figyelembe vevs, kelld aktivitast és terhelést biztositd mindennapi testmozgdssal.
A mozgastormdkkal és ezek gyakorlasdval az idegrendszer érését, fejlédését segitjiik.

Az 6rémteli, biztonsdgban zajlé mozgas a szellemi fejlédéssel szoros kapcsolatban 4ll, az
ismeretszerzésben, és a feladatmegoldd képesség alakitdsaban is jelentds szerepe van.
Mindezek mellett nagymértékben hozzajarulnak a tanuldsi képességek, kompetencidk
kialakuldsdhoz, fejlodéséhez. Segitjik a gyermekek térben vald tajékozodasat, a
helyzetfelismerést, a dontési és alkalmazkoddképességet és a személyiség akarati tényezdinek
alakulasat. Nagy hangstlyt fektetink a testmozgés dominancigjanak érvényesitésére,
nelkilézhetetlen eleme 6vodai létiinknek, atszovi teljes tevékenységrendszeriinket. A mozgast
spontan és szervezett formdban az Gvodai nevelés minden napjén biztositjuk a gyermekek
szdmdra.
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Célunk:

* Az egészséges €letmod, Eletvitel megalapozésa, rendszeres mozgashoz szoktatds.

¢ Az dvodésok testi-lelki fejl6désének biztositdsa, a gyermeki szervezet sokoldaln,
aranyos fejlesztése,

* A gyermekek spontdn mozgésigényének kielégitése, mozgastapasztalatok bovitése, a
természetes mozgaskedv megdrzése.

* Testi képességek, mozgaskultira, és mozgésmitveltség fejlesztése.

s Mozgdson keresztiil az értelmi- és szociglis képességek fejlesztése.

¢ Motoros képességek fejlesztése: kondicionalis-, koordindcios képesség, mozgékonysag,
hajlékonysag.

* Mozgésszervek fejlédésének eldsegitése, helyes testtartas kialakitdsa, testtartdsi hibék
megeldzése, labboltozat erdsitése.

Feladatunk;

* Mozgasos jatékok, és gyakorlatok megismertetése, megszerettetése.

* A gyermekek termdészetes mozgisénak, testi képességeinek fejlesztése, kiildnds
tekintettel a kondicionalis képességekre, az er és az allokepesség fejlédésére, amelyek
novelik az 6voddsok teherbirdsat, egészséges fejlédését.

* Kilonbdz6 szervezeti formdk megteremtése a gyermekek mozgassziikségletének
kielégitése érdekében.

* Kommunikicids képességek fojlesztése, irdnyok, szakszavak, kifejezések hasznalata.

* Mozgasszervi elvaltozdsok megel6zése, preventiv torna alkalmazasival: Jjatékos lab- és
tartasjavité gyakorlatok megismertetése, megszerettetése.

A megvaldsulds folyamata, a fejlesztés feltételei:

Ovodankban minden adédé lehetdséget kihasznalunk, hogy a gyermekek testi nevelése magas
szinvonalon szervezédjon és valésuljon meg. Figyelembe vessziik az egyéni szlikségleteket és
képessépeket, ezéltal a mozgas a gyermekek mindennapi 6rémforrasénak és fejlédésének
eszkdze. A mindennapi mozgast a napi tevékenységekhez igazodva valositjuk meg. Sokoldala
tevekenység- és feladatrendszere az egész dvodai életiinket atszévi, a nap folyaman barmikor
és barhol beépitjiik. Ovodai mindennapjainkban a gyakorlatok mintaszer(i végzésével, ajatékba
vald aktiv bekapcsolodassal kedvezéen motivéljuk a gyermekeket, épitve utdnzasi hajlamukra.
A komplex testmozgasok, szervezett mozgdsos tevékenységek jelen vannak a spontdn, szabad
jatekban, a tevékenységek rendszerében, a gondozasban, az egészséges életmbdra nevelésben.
Ezaltal hatunk a gyermekek személyiségfejlédésére, kommunikéciojukra, kialakul pozitiv
onképiik, nd az Gnbizalmuk, batorsdguk, megtanulnak egymas sikereinek 6riilni.

Hozzaszoktatjuk Ovodésainkat a szabalyok betartdsdhoz, az 6nuralomhoz, egylittmilikédéshez,
problémamegoldé gondolkodashoz, Alakitjuk és fejleszijiik szocializacios, alkalmazkodé-, és
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cgyuttmiikddd képességeiket a sor-, vélté-, és csapatversenyek alkalmaval. Biztositjuk a
megfeleld helyet, id6t, eszkdzt és btleteket, hogy a kiilonb6z6 mozgasformakat balesetmentes
korilmények kozott  gyakorolhassik, kiprobalhassdk onmagukat, Tornatermiinkben,
szertdrunkban sokszinli eszkoztar 4ll rendelkezésre a gyermekek mozgasfejlesziésének
megvalositdsdhoz / bord4sfal, pad, zsdmoly, labda, filles labda, tornakarika, trambulin,
mozgaskotta készlet, szivarviny modul fejlesztd jatékok, AYRES terdpia eszkézei stb./.

Tervez6 munkénkban figyelembe vessziik a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait,
differencidltan tervezzilk és szervezzik a feladatokat, A mozgdsos tevékenységeket a
csoportszobéban, tornatermiinkben, illetve az iddjards fiiggvényében az udvaron, teraszon
szervezzilk, a szabad levegén.

Az 6vodal mozgdsanyaghoz természetesen kapesolddik a jatékos 14b- és tartasjavitd torna
mozgésanyaga, mely soran figyelembe vessziik az élettani sajatossdgokat, fizikai erénlétet, és
ehhez igazitjuk a differencialt fejlesztést. Toreksziink arra, hogy a gyermekeket legjobban
fojlesztd kooperativ mozgésos jatékokat széleskoriien alkalmazzuk.

A fejlédés varhatd jellemzdi dvodaskor veégére:

- Mozgdsuk dsszerendezetté, harmonikussd, és megfeleld ritmusiva valik.

- Igénylik, szeretik a mozgast, kitartéak a mozgasos jatékban.

- Képesek szand¢kosan iranyitani mozgasukat, viselkedéstiket.

- Betartjdk a szabéiyokat, tudjak kezelni siker- illetve kudarcélményeiket.

- Ismerik az irnyokat, téri tajékozédasuk életkoruknak megfeleld.

- Novekszik teljesitGképességeik, fizikai és mozgasszervi szempontbél teherbirdbakka
valnak.

- Kondiciondlis képesség tekintetében az életkori sajatossdgaiknak megfeleld erénlét,
gyorsasag, hajlékonysag és ligyesség jellemzé réjuk.

- Szem-kéz-14b koordindciojuk életkoruknak megfelelGen fejlett,

- Képessé valnak a differencidlt mozgasra.

10.6 A kiils6 vilig tevékeny megismerése

10.6.1 Kérnyezet megismerése

A kiils6 vildg tevékeny megismerésének nagyon fontos személyiségformals, szokdsalakité
szerepe van. Nevelésiink vezérfonala, 6vodai életiink tobbi tevékenységformait koré épitjiik, és
gyongyként flizziik fel ra.

Mér évodaskorban elkezdjikk a természetszerets, kérnyezetvéd§ ember személyiségénck
alakitasat. Ebben az életkorban teremtjiik meg az ¢rzelmi vonzodést a kdrnyezet, a természet
irdnt, s ekkor alakitjuk ki azoknak a szokasoknak a korét, amelyek szilird alapot adhatnak a
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tovabbi életkornak. Ezek: az €16 és élettelen természet szeretete, védelme, a névények, az
allatok védelme, a tiszta, kulturalt kérnyezet igénye.

A kornyezet megismerése, szeretetére, gondozdséra valé neveléds athatja az egész 6vodai
cletiinket, a tobbi nevelési terfilettel egymésra éptilve, komplex formaban valésul meg. Az
Onfeledt jaték, racsodalkozas mellett szinte észrevétlenil tanuljak meg gyermekeink, hogyan
ovjak, védjék a természetet, annak tisztasdgst, €pscgét, szépségét.

A sétak, kirandulasok, a jatékok, mind-mind alkalmasak arra, hogy felhivjuk figyelmiiket az
ket koritlvevl €16 és élettelen kornyezet csodéira, szépségeire. A gyermekek, mikézben
felfedezik kornyezetilket, megfigyeléseket, kisérleteket végeznek, olyan tapasztalatok
birtokdba jutnak, melyek a kdrnyezetben vald, életkordnak megfelelé biztonsagos
eligazodashoz sziikségesek. Lényeges, érdekes Osszefliggésekkel ismertetjiik meg Oket.
Megismerik a sziil6£51d, az ott é18 emberek, a t4j, a helyi hagyoményok és néphagyomanyok,
szokésok, a csaladi és tdrgyi kultdra drtékeit, s czek szeretetét és védelmét is.

Célunk:

* A gyermekek minél gazdagabb tapasztalathoz juttatésa az dket kériilvevs természeti és
tarsadalmi kérnyezetr§l a felfedezés, racsodalkozas Gromének gyalkori atélésével.

» Komyezetvédelmi szemléletméd, kémyezetbarat életvitel alakitdsa, mely a késébbiek
folyaméan megalapozza a kirnyezettel valé harmonikus egytittélést,

e A fenntarthato fejlddés érdekében komyezettudatos magatartas formalésa, alapozésa.

* Kornyezetiinkben életkoruknak megfelel§ szinten biztonsdggal tdjékozddjanak é&s
igazodjanak el.

» Ismerjck meg sziil6foldjiiket, az ott 616 hagyoményokat, szokéasokat, jeles napokat.

¢ Az Ovodés életkornak megfeleld kozlekedési ismeretek nyujtdsa, 4taddsa, KRESZ
ismeretek bdvitése, az alapvetd kozlekedési szabalyok betartésa.

* A gyermekek jussanak matematikai tapasztalatok, ismeretek birtokéba a kérmyezet
formai, mennyiségi és téri viszonyainak, Osszefuggéseinek felfedezése sordn.

Feladatunk;

o Id6, hely, eszk6z lehetdségének megteremtése a megismerési, megtapasztalasi
folyamatokhoz.

o Akiilsé vildg irdnti kivancsisag felkeltése.

¢ Tevékenységek, élmények biztositdsa, ami felkelti a gyermekek érdeklfdését, é&s
természetes élethelyzetben teszi lchet6vé szamukra a kirnyezé vildg megismerését,
matematikai tapasztalatok szerzését.

* A KkOrnyezet megismerése soran szerzett ismeretck rendezett, megbizhatd tudassa
fejlesztése az Gvodai élet alatt, komplex tevékenységek kozben.
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e Szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozésa, készségek, képességek tudatos
fejlesztése, amelyek sziikségesek a kornyezetiel valé kapcsolat, a kérnyezeti problémak
iranti érzékenység, kdrnyezetvédelem, a helyes értékrendszer, a kdryezettudatos
életvitel kialakulasdhoz,

e Helyi hagyoinémyokrél, szokasokrol kialakitott ismeretek Ataddsa.

¢ Nemzeti hovatartozds érzésének erdsitése /nemzeti dntudat/,

* Biztonsdgos kozlekedési szemléletmod kialakitasa, sokoldald tapasztalatszerzés,
balesetmegeldz8, egészségmegrzé ismeretek 4tadisa.

* Alapvetd memyiségi- &s formai Gsszefiiggések felismerésének segitése, matematikai
¢rdeklddésiik felkeltése, logikus gondolkodéasuk megalapozdsa.

A megvaldsulas folyamata, a fejlesztés feltételei:

Ovodénkban a kémyezeti nevelés megvaldsitdsa a gyermeki tevékenység kozbeni
tapasztalatszerzésen alapul, a jatékossagra, a gyermekek spontdn érdekldésére, megismereési,

cselekvési vagyara épiil.

Meggy6z6désiink, hogy akkor a leghatékonyabb az ismeretek atadésa, ha a gyermeknek minél
sokoldaliibb tapasztalatszerzésre és élményszer(i télésre adunk lehetéséget. Mintat és példat
adunk Ovodasaink szdméra. Az élményt nyujtd tevékenység Utjan jon 14 az ok-okozati
Osszefliggésekre, tanul meg 14tni, racsodélkozni, gyonyorkddni, érzelmileg kotédni szitkebb és
tagabb kérnyezetéhez.

Tervezéstink, fejlesztéstink rendez8 elve az évszakok, melyet aktualitdsnak megfelel6en
rugalmasan kezeliink, Kémyezetiinkhdz kstédésnél kihaszndljuk a kdzvetlen kérnyezetiink
nyujtotta lehetSségeket: a nagy udvarunkat, a természetben torténd tapasztalatszerzésre.
Lehetdségiink van dvoddnk elhelyezkedésébsl adédoan, hogy a gyermekek az allatokat,
ndvényeket, a természet valtozisait sajat kdrnyezetiikben figyelhessék meg. Nagy hangsuly
fektetiink a  természetkdzeli szemléletmaddal a kbrnyezet tiszteletére, megovasara,
kihaszndljuk az alkalmakat, lehetSségeket: papirgy(ijtés, Mobilitasi nap, Gjra hasznositas,
szelektiv hulladékgyiijtés. Gyermekeinknek lehetdségiik van arra, hogy a sétak, kiranduldsok
alkalmaval gyakoroljak a helyes és biztonsagos kézlekedést. Kiilsn foglalkozas keretében a
tehetségigéretek szdmara heti rendszerességgel felkészitést tartunk kdzlekedssi versenyekre.

A mindennapok soran megtapasztaljak az id6 muldsdt, megismerik a napokat, napszakokat,
¢vszakokat, éveket. Megfigyelések, kisérletezések sordn toreksziink a gyermekek
aktivitdsinak, kommunikaciéjdnak kihasznélasara, akt{v, passziv szokincsiik bévitésére.

Kozvetlen tapasztalat- és ismerctszerzés soran fejlesztjiik a gyermekek kommunikacios
készségét, dontési képességeik fejlédését, onalls vélemeényalkotdsra Osztdndzzik Oket.
Leheldséget teremtiink a természetsarok kialakitdsdhoz, és az abban vald tevékenységekhez.
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10.6.2 Matematikai tartalmi tapasztalatszerzés
Az dvodiba keriil§ gyermekek mér rendelkeznek matematikai tapasztalatokkal. Erre alapozunk

a kornyezet mennyiségi, formai Osszeliiggéseinek felfedezése, megtapasztaldsa sordn.
Felismertetjiik, szemléltetjiik, ravezetjiik &ket a matematikai problémahelyzetekre, gazdagitjuk
a tevékenységekben valé alkalmazasi lehetSségeket. A jatékokkal valé manipuldcid, a sokszinti,
valtozatos érzékszervi- mozgésos éimény dominancidjat hangsiilyozzuk. Az évodai eszk(zok,
targyak, jitékok, berendezések mind-mind alkalmasak az azonossdgok, kilénbdzGségek
felfedeztetésére, sorbarendezésre, matematikai miiveletek végzésére. Az ezekkel valo
tevékenykedés kdzben a gyermekek Osszehasonlitanak, szétvalogatnak kiilonbozs szempontok
szerint. Beesléssel, parositassal, méréssel tapasztalatot szereznek a relaciékkal kapcsolatban.
Az epités kdzben szerzett spontdn tapasztalatok, a kiilonbozs sikbeli alkotdsok soran
formafelismerésiik is fejlédik. Felismernek mennyiségi, alaki, nagységbeli és téri viszonyokat,
alakul {télSképességiik, fejlédik tér-sik &s mennyiségszemléletiik. Mozgds kézben sikban
gyakoroljuk az irAnyokat, érzékeltetjik a geometriai formékat. Vizudlis tevékenységek soran
felfedeztetjitk a szimmetriat.

Ovodénkban, a csoportokban a gyermekek rendelkezésére allnak olyan fejleszté eszkdzok,
melyekkel egyénileg is tevékenykedhetnek, A matematika képességek fejlesztését jatékos
moédon valdsitjuk meg, kihasznalva minden spontdn lehet6séget, helyzetet a minél szélesebb
kor(i tapasztalatszerzési lehetSség biztositasa és tobbféle érzékszery bevonisa érdekében.
Differencidldst alkalmazunk az eszkdzik és kérdések kivalasztisaban.

A feil6dés varhatd jellemz6i dvodaskor végére;

- A gyermekek tudjdk személyi adataikat, sziileik nevét, foglalkozasit, testvéreik nevét,
életkorit,

- Ismerik a kulturdlt visclkedés alapvetd szabélyait, kialaluléban vannak azok a
magatartasi formak és szokésok, amelyek a kirnyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz
szlikségesek,

- Ismerik az évszakok jellegzetességeit.

- Meg tudjak kiilénbdztetni az évszakokat, napszakokat, tudjék a napok nevét, sorrendjét.

- A krnyezetitkben é16 allatokat életmédjuk, kiilsd jeleik, lakohelytik alapjan tudjak
csoportositani, ismerik a kdzvetlen kornyezetikben &8 allatokat, ndvényeket,
eletmaddjukat, gondozasukat és védelmiiket.

- lsmerik a természet valtozdsait, felismerik az idGjaras ¢&s az oOltézkodés kozotti
Osszefligpéseket.

- Ismerik az emberi test felépitését, az érzekszerveket, a testrészek nevét, funkcidjat, és
meg is nevezik azokat.
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- Tudnak kiilonbséget tenni az é16- és élettelen természet jelenségei, elemi kozott.

- Ismerik a kbrnyezetben 1év6  intézményeket (rend6rség, orvosi rendeld, iskola,
konyvtar, mtivelGdési haz, zoldségiizlet, ¢lelmiszeriizlet, piac stb.). Tisztdban vannak az
itt dolgoz6 emberek munkajaval.

- Felismerik és megnevezik a kérnyezetiikben észlclhetd szineket, azok arnyalatait, fel
tudjak emlékezetbl] is idézni azokat.

- Kialakuléban vannak azok a magatartési formék, szokésok, amelyek a természeti &s
tarsadalmi kbrnyezet megbecsiiléséhez, megovasdhoz szilkségesek.

- A gyermekek a kdrnyezetiikben életkoruknak megfeleld szinten, biztonsdgosan
tdjékozodnak és igazodnak el. Jellemzi ket a kbrnyezettudatos, kérnyezetet szeret(,
megbecsiild magatartas.

- Gyakorlottak az elemi kozlekedési szabélyok betartdsdban, elsajatitottdk az alapvets
viselkedési szabalyokat.

- Tudjak csoportositani az ismert kizlekedési eszk§ziket.

- Ismerik és a gyakorlatban is alkalmazzak a biztonsigos kozlekedés szabalyait a
gyalogos- és a kerékparos kdzlekedésben.

- Megismerik sziil6foldjiiket, hazdjukat, a helyi hagyoményokat, szokésokat, amely
titkrézadik viselkedésiikben is.

- A mennyiségi eltéréseket felismerik, tudnak halmazt létrehozni, elemeket sorba
rendezni, 10-es szamkorben képesek 16- és sorszamlaldsra,

- Megnevezik a sikbeli- és térformakat, 'geometriai alakzatokat, téri tdjékozodasuk j6.

- Ok-okozati dsszefliiggéseket felismerik, megnevezik.

- Tudnak altalanositani, analizalni, szintetizalni.

- Becsléseket, méréseket végeznek, szivesen kisérleteznek, elemi mennyiségi ismereteik
vannak.,

- Logikusan gondolkoznak, problémamegoldd képességik kialakult.

- Tudnak véleményeket alkotni, déntéseket hozni,

10.7 Munka jellegii tevékenységek
A munka az dvodis gyermek szamara jétékos jellegll, 8rémmel és szivesen végzett hasznos

1d6tdltés. A személyiségfejlesziés fontos eszkdze, mely a jatékkal sok vonatkozdsban
azonossagot mutat, gyakran nem is véalaszthaté el t6le. A jaték és a munka Osszefonédisa
minden tevékenységiinket étszévi azokat gazdagitja és a nevelés hatésait fokozza. Ez a neveldsi
teriilet, ahol az eréfeszités és az eredmény kapcsolata kézvetleniil érzékelhets, belathatd,
atelhet§ a gyermekeink szémara. A folyamatos visszajelzés a legnagyobb motivals, 0SZtonzs,
megerdsitd erd. Figyeliink az 6ndllosag, az ontevékenység lehetSségének megteremtésére,
biztositdsdra. Az énkép alakuldsiban nagyon fontos szerepe van a gyermeki munkénak, mert
ennck hatdsara alakul a gyermek 6nismerete, dnbecsiilése. A tevekeny gyermek természetesnek
veszi & igényli az erejéhez mért munkajeliegt tevékenységet. Megérzi mire képes, mennyire
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szorul mésok segitségére. Munka Jellegli tevékenységre lehet6séget biztositunk, az 6voda

épliletében és az udvaron egyarant.

Célunk:

Az 6rémmel. és jatékos jelleggel végzett gyermeki munkén keresztiil a gyermekek
kitartdsinak, ktelességteljesitésének, felelGsségérzetének, Onértékelésének, fizikai
alloképességének fejlesztése.

Olyan készségek, tulajdonsdgok alakitdsa, melyck pozitivan befolyasoljdk a gyermekek
kozbsségi kapcsolatét, kotelességteljesitését, s melyek lehetdvé teszik szémukra
onmaguk 6nall6 ellatdsat, valamint a tarsakkal kapcsolatos alapszinti munkafolyamatok
elvégzését.

A munka eredményénck megbecstilésére nevelés.

Erezzék, hogy fontos az altaluk elvégzett munka, faradségot, kitartast igényel, de ott
van benne az elvégzett munka &réme.

Feladatunk:

A kiilonbdz6 munkajelleg( tevékenységek szervezése és azok feltételeinek biztositasa.
Pozitiv példaadas a munkaj ellegli tevékenységek soran.

A munkédban vallalt onkéntesség és a k6z0sség érdekében vegzelt tevékenység
Orémének megéreztetése.

A munka jellegii tevékenységek sordn a megléve tapasztalatok erdisitése, azok tjakkal
valé bbvitése.

Gyermekek akarati életének (feladattudat, kitartds, szabalytudat) fejlesztése.
Balesetvédelmi, higiéniai szabdlyok betartasa, betartatasa.

Megerdsitd pozitiv értékelés.

A pyermekek munka jellegii tevékenységei:

onkiszolgalassal kapesolatos teendék
naposi munka

kerti munka

kdzbsségért végzett munkak

alkalmi meghizatisok

A fejlédés varhatd jellemzéi dvodaskor végére:

A gyermekek szivesen vallalnak megbizdsokat, feladatokat, melyeket kitartdan,
ordmmel, 6nalléan végeznek,
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- A munka jellegli tevékenység elvégzése kdzben feleldsségteljesek, céltudatosak,
pontosak.

- Megtanuljak a killonbdz0 szerszimok, eszkézok celszerti, balesetmentes hasznélatat,
mikdzben tapasztalatokat szereznek a munkaszervezésrol, a munkafolyamatok célszer(
sorrendjérdl.

- Az egyiittes munkavégzés kdzben képesek az egyuttmiikddésre, munkamegosztésra,
tarsaik igényeinek figyelembe vételére, mélyilnek tirsas kapcsolataik.

- A munkat és annak eredményét megbecsiilik.

10.8 A tevékenységekben megvalésulé tanulds
»A tanulds feltétele a gyermek cselekvd aktivitdsa, a kdzvetlen, sok érzékszervet foglalkoztats
tapasztalds, felfedezés lehetdségének biztositdsa, kreativitdsénak erdsitése. ”

363/2012 (xii.17) Korm. rendelet

Ovodénkban a tanulési tevékenység folyamatos, jelen van minden nevelési feladatban,
tevekenységi formaban, magaba foglalja az ismeretszerzést, a teljes személyiség fejlesztését,
jelentds részben utdnzdson alapuld, spontin tevékenység.

A gyermeki tanulss jellemzéi:

e A tanulds els6dleges szintere a jaték.

» A gyermek fejlédése csakis cselekvésben, tevékenységben biztosithato.

* A gyermek ismereteit spontin szerzi meg a legkiilonbozbb  cselekvések,
tevékenységek soran.

Célunk:

» A pgyermekek kivancsisigira, megismerési vagyara, érzelmi bedllitottsgara,
onkéntelen figyelmére alapozva, a kornyezetiikben szerzett tapasztalataira épitve:

* Kognitiv, érzelmi és szocidlis érési folyamatok segitése.

* A tanuldshoz sziikséges kompetencidk, képességek megalapozésa, fejlesztése.

* A gyermekek életkordnak és egyéni fejlettségiiknek megfeleld tehetséggondozis,
prevencid, korrekeid,

Feladatunk;

* A jdtektevékenységben torténd spontén tanulds feltételeinek biztositdsa,

* Az utanzésos tanulds mellett a probalkozésra, gyakorlati problémamegoldésra,
kisérletezésre, felfedezésre épils tanulds tamogatdsa, a gyermekek cselekvd
aktivitdsanak er8sitése,

* A tapasztalds Utjan torténd tanulds hangsdlyozasa.
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A spontén, jatékos, sok érzékszervet foglalkoztat6 tapasztalatszerzés dominancijanak
biztositdsa.

A gyermekek ismereteinek, tapasztalatainak bévitése, képességeik fejlesztése,
differencidlt képességfejlddés eldsegitése, komplex tevékenységek soran.
Problémamegoldé és kreativ gondolkodas megalapozésa,

A gyermek kivancsisagara, a gyermeki kérdésekre, vélaszokra €pul6 tapasztalat-, illetve
clemi ismeretszerzés hiztositasa.

A tevékenységekben megval6sulé tanulast, amennyiben lehet, projektek rendszerében
szervezzitk meg. A projektmoédszer a gyermekek erdeklédésére, kozos tevékenységeire
épiil.

Az eltér képességli gyermekek fejlédésének eldsegitésével, a prevencié és a
tehetséggondozas felvallalasa.

Kooperativ tanulas formainak alkalmazasa fmikrocsoportos forméak/.

A tanulést tamogaté kdrnyezet megteremiése.

A tanulés lehetséoes formdi:

Utanzdsos minta és modellkévetéses magatartis- és viselkedéstanulas (szokasok
alakitasa).

Spontan jatékos tapasztalatszerzés,

Cselekvéses tanulds.

A gyermeki kérdésekre, vélaszokra &piil6 ismeretszerzés.

Az évodapedagdgus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés.
Gyakorlati probléma- ¢és feladatmegoldas.

A fojlédés véarhatd jellemz6i az dvodaskor végére:

Kialakulnak jartassagaik, készségeik, képességeik, melynek révén az érzelmileg
motivalt cselekvés gondolkodési szintjérs] eljutnak a fogalmi gondolkodds szintjéig.
Kialakul  feladattudatuk,  képesek  lesznek figyelemdsszpontositdsra, a
problémamegoldo, kreativ gondolkodéasra.

Kialakulnak a kozésségi ¢let szempontjdbdl fontos normaék, egyiittélési szabalyok,
egytttmikddnek a megoldasok keresésében, kooperativak.

Kialakul igénytik a feladatok sikeres megoldasara.

Megléve tuddsukat felhasznaljdk az Gj ismeretek megszerzésére.
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11, Az ¢vodai élet megszervezése

11.1 A nevelés idikerete
A nevelés céltudatos megtervezése sordn alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét,

id6beosztasat. A napi- és hetirend rugalmassdgéval biztositjuk a gyermekek szaméra a nyugodt,
kiegyensilyozott, kiszémithat6 évodai kdrnyezetet. A rendszeresség és az ismétlédések érzelmi
biztonsdgot adnak évodéasaink szdmara. A napirend és a hetirend keretein beliil valdsitjuk meg
a komplex, differencialt tevékenységeket, foglalkozéasokat.

11.1.1 Napirend
A napirend biztonségot, timpontot ad és allandésagot jelent a gyermekek szamara, biztositja a

gyermekek gazdag, véltozatos tevékenységét, aktiv és passziv pihenését.

Csoportjaink napirendjét a gyermekésszetétel &s az életkori sajatossdgok figyelembe vételével
alakitjuk ki.

Figvelembe vessziik

- agyermekelk sziikségleteit, igényeit

- biztositjuk a rugalmassigot, folyamatossagot

- ajaték szabadsigt, kitiintetett szerepét

- hogy a sajatos nevelési igényll, specialis fejlesziést igényld gyermekek egyéni
fejlesztése épiiljon be a napirendbe

Napirend altalanos idékeretei:

6-12 — Jaték- és szabadid&s tevékenység
- folyamatos étkezés, 6nkiszolgalas
- egészségligyl szokdsok gyakorlasa
- mozgasos tevékenység, mindennapos testnevelés
- fejlesziési lehetGségek kihasznaldsa
- levegdzés, séta, kirandul4s
12-13 - ebéd, onkiszolgalas

-cgészségligyt szokasok gyakorlasa

13-15.30 — alvas, pihenés-mesével
- egyéni alvasigényilknek megfelel$ folyamatos ébredés
- ¢tkezés
- egészségligyi szokasok gyakorlasa
15.30-17.30 - folyamatos jatéktevékenység
- vélaszthaté szabadidds tevékenység
- folyamatos hazabocsatas
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A napirendben az egyes tevékenységekre forditott idé rugalmasan valtoztathatd az
aktualitdsoknak megfeleléen, A gyermekekkel torténé ismeretszerzd foglalkozasokat minden
esetben 6vodapedagdgus irdnyitja, pedagdgiai asszisztens kozremitkddésével &s segitségével.

11.1.2 Hetirend ‘
A tapaszialatszerzés, a tanulds szervezett, tervezett kerete a hetirend, mely a napirendben

biztositott jate¢kidén til az 6vodapedagdgusok altal felajanlott komplex tevékenységeket
tartalmazza. A hetirend kialakitisa az 6vodapedagdgusok feladata, mely hasonléan a
napirendhez, rugalmasan igazodik az 6vodai csoport életéhez, a gyermekcsoport és benne az
egyes gyermekek fejlettségéhez. Természetesen nem nélkiilézhetd az Ovodapedagogusok
részerdl a rendszeresség, folyamatossag, tervszertiség,

Befolyasold tényezbi:

- agyermekek életkori ¢s egyéni sajatossagai

- nevelési teriiletek tennival6i

- tapasztalatszerzés modszerei

- helyszini foglalkozésok, tapasztalatszerzés személyi feltételei
- gyermekek otthonrél hozott élményei

- tervezett kdzds programok

Ovodénkban a mozgést az udvaron, teraszokon, csoportszobakban, a tornatermekben, beoszts
¢s rendszeresség miatt mindig azonos napokon és idében szervezziik csoportonként,

A hetirend Gsszeallitasdnak szempontjai:

- Elegendd id6 a gyermek legf6bb tevékenységére, a jatékra.

- Ayugalinassdg, a helyzetekhez, tevékenységekhez vald alkalmazkodas.

- Ahetirend a gyermekek életének észrevétlen szabélyozdja legyen.

- A sajatos nevelési igény( gyermekek egyéni fejlesztéséhez alkalmazkodva kell a
csoport hetirendjét alakitani.

11.2 A nevelémunka tervezése
Meggydzddéstink, hogy a gyermek alapos megismerésére pitett egyéni tanuldsi utak

kialakitdsaval valdsithatjuk meg az igazén eredményes neveld, fejlesztd munkankat. A
gyermekek megismerése és sikeres fejlesztése céljabél nyomon kovetjlik, dokumentaljuk
fejlédésiiket. Az dvodapedagogusok meghatirozott idében és médon sajat programunkhoz
készitett fejlettségmérd lapokkal felmérik az egyes gyermekeket és a csoport fejlettségét. A
tapasztalatok birtokdban 4llifjak Gssze a csoport egészére vonatkozo fejlesztés 0 iranyvonalat.
Ezen belill egyéni differencialds alapjan tovabbi feladatokat hatirozhatnak meg.
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A tervezés elvei dvodankban:

* A gyermekek szociokulturdlis hétterének figyelembe vétele

* A gyermekek  meglévé ismereteinek,  tapasztalatainak,  érdeklBdésének
figyelembevétele.

® A tervezést anyaggy(ijtés el6zi meg.

* Az évén6 mddszertani szabadsiga messzemenSen érvényestl a tervezés, kivitelezés
soran.

* A gyermekek konkrét fejlesztésekor szorosan egylittmlkodink a fejleszts
pedagdgussal, logopédussal

Fontos feladatunk a teljes nevelési folyamat tudatos atgondoldsa még akkor is, ha épitiink a
spontan, gyermeki Otletekre, tapasztalatokra, A tervezésben tudatosan vessziik szimitésba,
hogy az egyes gyermekek fejlddési iiteme kiilonbozé és egy gyermek fejlédését tekintve is
kiilénbézd szinteken lehet egyik vagy mdsik képességét illetden. A fejlédés dinamikéja egy-
egy gyermek esetében a kiilonbozé teriileteken mas és mas lehet.

Ovodénkban a nevelés és tanulds tervezése komplex egységet alkot, egymdéssal szoros
kolesdnhatdsban valésithaté meg. Nevelbtestiiletiink kidolgozott t5bb olyan médszertani
segedanyagot, amelyek nagyban megkdnnyitik, hatékonnya teszik szakmai munkankat:
mondatbankok, jatékbankok, feladat- és jatékgyljtemények. A cél és feladatok ismeretében a
fejlesztést hosszi tdvon, féléves, negyedéves periodusokban gondoljuk at, konkrét formdban
terveziink egyhetes periédusokban, vagy tobb hetet atsleld projektekben, hiszen csakis ez
esetben nyilhat Iehetdségiink a gyermekek spontéan &tleteinek és tapasztalatainak beépitésére és
a nevelémunkankba vald felhasznédldsara. A heti {itemtery megirasa egyben a napi vazlatot is
megadja. A rovid idészakot 4tfogd tervezésiink, ugyanakkor lehetévé teszi olyan nevelési
alaphelyzet kialakul4sat, amiben a gyermek és az ovodapedagdgus aktiv egymadsra hatasa képes

a nevelesi, tervezési folyamatot befolyasolni.

A gyermekek folyamatos megfigyelése, az 6vodésok elményeinek meghallgatisa és kbzos
élmények nyfjtasa a tervezés el8készitd folyamatdhoz tartozik,

Feljegyzéseket vezetiink a pyermekek fejlédési {itemérsl. A konkrét megfigyelések alapot
adnak az egyéni, differencialt fejlesztés megtervezéséhez. A gyermekek 6tleteinek,
javaslatainak feljegyzése, 6sszegyiijtése a tevékenységek sokszinliségének megtervezéséhez
nyjt szimunkra segitséget.

A nevel6-fejlesztd munka elemzése és értékelése az ovodapedagdgus folyamatos feladata, Az
criékeles tapasztalatai adnak tovibbi témpontokat a nevelés-fejlesziés  tervezésének
irdnyvonalairol. Napjainkban kihivist és egyben U lehetdséget teremt szdmunkra a digitalis
oktatds lehetSsége. Nyitottak vagyunk beépiteni neveld munkénkba ezen irdny( innovativ
tapasztalatainkat is,
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Az 6vodapedagdgus feladatai a neveldmunka dokumentéldsival kapcsolatban: -

v" Hetirend és napirend dsszeallitisa

v Negyedéves, heti nevelési-tanulési tervkészités

v' A gyermek fejlédéséneck megfigyelését szolgdlo feljegyzések vezetése.
v" A nevel6munka folyamatos értékelése

11.3 A gyermekek egyéni fejlesztési terve, és a fejlesztés dokumentumai

A pyermek belsd érése, valamint a csalddi nevelds és az Gvodai folyamat eredményeként a
kisgyermekel tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet megkezdéséhez szitkséges
fojlettséges. A rugalmas beiskolézas az életkor figyelembe vétele mellett lehetGséget ad a
fejlettség szerinti iskolakezdésre. A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié
tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlédésének itemét, a differencialt nevelés irdnyét.

A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacié tartalmazza:

* A gyermek anamnézisét.

* A gyermek fejlédésének mutatéit: érzelmi, szocidlis, értelmi, anyanyelvi, egészséges
¢letméd, mozgds, valamint az évoda pedagogiai programjaban meghatirozott
tevékenységekkel kapesolatos egyéb megfigyeléseket és a beszoktatas tapasztalatait.

* A gyermek fejlodését segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt.

* A szakért6i bizottsag felillvizsgalatnak megallapitasait.

* A szll6 tajékoztatdsardl szo16 feljegyzéscket.

A gyermekek fejlddését a neveld testiilet 4ltal dsszedllitott fejlédési naploban vezetjik, Az elsé
méres Bsszel torténik, a masodik kontrollmérés tavasszal. Bzt minden Ovodapedagogus sajat
csoportjaban végzi ¢l a gyermekekkel. A mérés eredményérél fogadddra keretében
tdjckoztatjiuk a sziil6ket, megbeszélve az esetleges tovébbi teendbket, javaslatunkat az
iskolakezdésre.

12. Esélyegyenldséget szolgdlé intézkedéseink - az egyenld hozziférés biztositisa,
gyermekvédelem

¢ Egyenld esély megteremtése minden gyermek szdmdra bvodankban, az 6vodai élet
minden teriiletén.

* Egyenld bandsmod érvényesitése nevelési alapelveinkben, mert minden gyermeknek
vele szilletett joga van az emberi méltésaghoz az dvodai élet teljes ideje alatt, az
intézmény valamennyi dolgozdja részérél.

* Gyermeki személyiség kibontakoztatisahoz megfelels feltételek biztositasa.
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A differencidlé pedagogiai tevékenységiink figyelembe vételével egyenld segitség
nyljtadsa minden gyermek szdmdara. Kilén figyelemmel: a tehetségigéretes, valamint a
lemaradast mutaté gyermekekre.

Kézossegi nevelés terén: elfogadas, tolerancia, empdtia, segit6készség, egyuttmikodés
fejlesztése.

Egyenlé gondoskodas, figyelem, odafordulds minden 6vodésnak.

Ne tapasztaljanak semmiféle hétranyos megklinboztetést, egyenls esélyekkel
induljanak iskoldba a gyermekek. (Esélyteremts Ovoda program)

»» A gyermekvédelem olyan komplex tevékenységrendszer, melyet a gyermeki szitkségletek és

Jogok minél maradéktalanabb érvényesithetbsége érdekében alakitanal ki problémamegeldzd

és problémakezeld céllal.” (Volentics Anna)

Az dvoda 6v6-védd funkcidjdbol kovetkezben az dvodai gyermekvédelemi munkank szerves

része, minden gyermekre megkiilonbdztetés nélkiili gondoskodasunkat jelenti.

A gyermekvédelmi tdrvény el6irisai szerint a gyermekjoléti szolgalatok feladata a gyermeki

vesz€lyeztetettséget észleld jelzérendszer mikddtetése. Ezen jelzbrendszer tagja az 6voda.

Jelzéssel éllink a gyermek veszélyezettsége csetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatdsagi

eljérast kezdeményeziink a gyermek béntalmazasa, illetve siilyos clhanyagoldsa vagy egyéb

mas, silyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabbé a gyermek Snmaga éltal eldidézett stlyos

veszélyeztetd magatartisa esetén.

Alapelviink:

Tiszteletben tartjuk a gyermekek személyiségét, jogait,

Humadnus, megértt, egyéni bandsmaodot alkalmazunk.

Hangstlyozzuk, és er@sitjiik a csalad gyermeke iranti felelGsségét,

Tapintatos, személyes kapcsolattartds.

Tudjuk, hogy a gyermek nevelése a csalad joga ¢&s kotelessége, ebben az évoda
kiegészitd, esetenként hatranyesokkents, kompenzald szerepet tolt be.

» A gyermekvédelem célja, hogy megeldzze, elhdriisa vagy enyhitse azokat a gyermekre haté

kdrosoddsokat, amelyek az egészséges személyiségfejlédést megzavarjdk vagy meggdtoljdk,

mdsrészt segitse azoknak a pozitiv hatdsoknak az érvényesiilését, amelyek hozzdjérulnak a

gyermek tdrsadalmilag is értékes képességeinek kibontakoziatdschoz és kifejlesztéséhez. ”

(Gdti Ferenc)

Célunk:

A prevencid, amely sorén a gyermekek hatrinyos helyzetét preventiv csdkkentjiik,

veszelyeztetettség kialakuldsdt megelGzziik. A csalddban megjelend életvezetési problémak
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nagymeértékben befolydsoljdk a gyermek egeszséges fejlédését, B nepativ hatdsok
leggyakrabban a gyermek viselkedésének, kapesolatrendszerének  és teljesitményénck
zavaraiban jelentkeznek az 6vodaban. Ezért kivénatos, ho gy apedagdgusok ismerjék a csaladok
helyzetét. Ezt a célt szolgaljak a csaladidtogatasok, a fogaddérak és a sziilsi értekezletek is.
Es¢lyegyenléség biztositasa, szocidlis hatranyok csékkentése.

Feladatunk:

* A pevelltestiilet minden tagjanak alapvet§ feladata a csalddok tiszteletben tartésa, a
csaladi nevelés erdsftése. _

* A csaladok helyzetének tapintatos feltirasa, szemeélyes kapcsolat kialakitdsa.

* ' Prevencio, segftségnyjtds, fokozott t5r6dés, és figyelem.

» Esélyegyenl8ség megteremtése.

o 3ziiléi kotelezettségek megtartésénak figyelemmel kisérése.

* Az 0vo-védo funkcié teljes kort feladatellatasa.

o Jelzési, egyiittmiikddési kbtelezettség a szakemberekkel, szakmai hil6zattal.

* A veszélyeztetettség, hatrdnyos helyzet megsziintetése érdekében segitségnyijtas a
csaladoknak, egyiittmiik5dd kapesolattartas a kiilonboz8 szakemberekkel.

*  Asziildk felviligositasa a lehetséges segitségrl, igénybe vehet kedvezményekr6l.

* A szociokulturélis hatrény csSkkentése a programunk alapjan.

12.1 Kempetenciaszintek a gyermekvédelem teriiletén
12.1.1 Az 6vodapedagégusok szintje:
* Biziositjuk a gyermeki jogok érvényesiilését.
» Hatranyos és veszélyeztetett helyzetet felismerjiik, sziikség esetén megfelels szakember
segitségét kérjiik.
* A feltard munka utin a felzarkéztatést, tehetséggondozast megtervezziik,
megvalositjuk, a gyermekek fejlédési lapjain felj egyzeést készitlink.
» Figyelemmel kisérilk a gyermek rendszeres dvoddba jardsat.
* A sziilokkel megfeleld, egyiittmiikédd kapesolatot alakitunk ki.
o Sziildi értekezletet, fogaddorat tartunk.
* Biztositjuk a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén évo-veds
intézkedésre javaslatot tesziink.
* Egyilittm{kédink a  gyermekvédelmi felél(issel, rendszeresen  t4jékoztatjuk
tapasztalatainkrol.
* Anyagi okok miait hdtranyos vagy veszélyeztetett gyermekek esetében, tajékoztatds
rendszeres  vagy rendkivilli tAmogatds megallapitisinak kezdeményezésének
lehetségéral.

¢ Kapcsolattartas a védénével,
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* Indokolt esetben hat6sagi eljards kezdeményezése.

o Veszélyeztetett gyermekekr6l nyilvantartas vezetése.

A gyermekvédelem miikddtetéséért az dvoda vezetdie a felelds. Az ezzel kapesolatos feladatok
ellatasaban az els6szami segittje a gyermekvédelmi felelds. A gyermekvédelmi munka
koordinaldsat a pgyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevelStestiiletiink tagja. Az
intézményvezetl megbizdsibol képviseli a gyermekvédelmi szempontokat, szervezi, iranyitja,
¢s személyes részvételével elsegiti a szempontok érvényesiilését.

12.1.2 A gyermckvédelmi felelds szintje:
» Nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait, gyermekvédelmi

munkatervet készit.

* A pedagogusoktol érkezd informdcidkat Ssszegy(ijti, szitkség esetén tandcsot ad,
probléma esetén jelz6lapot kiild és intézkedést kezdeményez.

» Kapcsolatot tart a Csalddsegité szolgalattal, és a Gyermekjéléti kozponttal

» Az 6vond segitségével felméri a hatranyos és veszélyeztetett gyermeket.

* Az eljard dgyintéz§ segiti a munkéjat, vele egyiittmiikddve nyilvéntartdst vezet a
veszélyeztetett, HH/HHH gyermekekrol.

* Folyamatos kapcsolatot tart az 6vodapedagdgusokkal, és az 6vodavezetével.

» Képviseli az dvodat szakmakozi megbeszéléseken.

* A nevelési év végén beszamolot készit az éves munkardl.

12.1.3 Az 6vodaigazgatoé szintje:
+ Iranyitja ¢s ellentrzi az 6vodaban folyd gyermekvédelmi munkat,

* A gyermek mindenek felett 4116 érdekét érvényesiti, és ennek betartdsat ellendrzése,

* Felveszi a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi, és csalddsegitd szervezetekkel,

e Biztositja a gyermekvédelemhez sziikséges feltételeket.

« Bvente egy alkalommal értékeli a gyermekvédelmi munkat,

» Tajekoztatja a sziilGket a gyermekvédelmi felelSs, és a csalddsegitss személyérdl és
elérhetéségéril.

» Segitscgére van a szilléknek problémaik megelbzésében, megoldisdban.

Egviittmiik6édiink és kapcsolatot tartunk:

v' Az 6nkormanyzat gyamiigyi és szocidlis osztalydval
v' A Gyermekjoléti, és Csaladsegitd szolgélattal

v" A gyermekorvossal, védénékkel

v' Szakért6i Bizottsaggal
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Céljainkat akkor érjiik ¢l, ha:

¢ A csaladok megfeleld segitséget kapnak, melyek a problémailk megoldésara irdnyulnak.
¢ Az ovodankban csdkken a gyermekvédelmi intézkedést 1gényl6 esetek szdma.
* Minden raszorul6 kisgyermek idben megkapja a segitséget.

13. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

13.1 Inkluziv nevelés- integracié
A Koéznevelési Torvény szerint a gyermek joga, hogy képességeinek, adottsdgainak megfelel6

nevelésben, valamint allapotinak, személyes adottsdganak megfeleld megkiilonbbztetett
ellatasban, kiilonleges gondozésban részesiiljon.

Biztositjuk az egyenl esély és a hatranycsskkentd szerep megvaldsulasat,

Az inklizié befogadast, elfogadist jelent. Ezt szem eléit tartva az esélyegyenlfség feltételeinek
megteremtésével kivanjuk segiteni a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek beilleszkedését.
Nagy hangstlyt fektetink a killénboz6ség természetes médon tdrténd elfogaddsara és
elfogadtatisara a csoportokban,

Az integrécié pedagogiai gyakorlatunkban a kiemelt figyelmet i geényl6 gyermekek kozosségbe
torténé egylittnevelését jelenti.

Ovodank Alapitd Okirata alapjin fogadja a kiemelt fieyelmet igényld gvermekeket:

1.) kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermeket

- sajatos nevelési igényll gyermeket

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermelket
- kiemelten tehetséges gyermeket

2.) hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetli gyermeket

13.2 A kiilonleges bindsmédot igényls gyermekek integrilt nevelése dvodankban
Ovodank véllalja a megismerd funkciék vagy viselkedés fejlodésénck rendellenességével
kiizdé gyermekek integrdlt nevelését, amennyiben a kozosségben ellathatéak és a tobbi
gyermekkel egytitt nevelhetéek. Intézményiinkben a gyermekek nevelése integréaltan, a tébbi
gyermekkel egyiitt torténik. Olyan kdrnyezet kialakitasara toreksziink, amely elfogadja a
mdssagot, értékeli a probalkozdsokat, eredményeket.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek kdzOsségben egyiittnevelése soran a differencidldst
alkalmazzuk. A differencidlés segit, hogy a kiilonbozs képességl, adottsagl, helyzetii
gyermekeket egy magasabb szintre juttassuk el, a sajat erési, fejlédési tempodjukban haladva.

Segitjiik dket, hogy az egyes részterilleteken a lehetd legkisebb lemaradést mutassék,
kibontakoztathassak tehetségiiket, legyenek egyre onallébbak, Ovodai nevelésiink soran
toreksziink arra, hogy a gyermekek fejlédésbeli elmaraddsait csékkenteni tudjuk. Ezzel
parhuzamban a térsaik is képesek lesznek elfogadni a massagot, természetessé valhat szamukra
a segitségnyjtés, tolerancia, az elfogadds. Nagy hangstilyt fektetiink a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsdra, a testi, lelki, szocilis sziikségletek kielégitésére, biztositva minden
gyermek szamdra az egyenld hozzaférést az ovodai nevelésher, A fejlesztés teriiletei
egyenenként valtoznak, a fejlesztés egyes szakaszait pedig egymésra épitjiik. A csaladokkal
valo kapesolat, bizalom és egyiittmiikddés is alapveté fontossagn a kiemelt figyelmet igénylé
kisgyermekek beilleszkedése és fejlédése szempontjabol.

Célunk az integralt nevelésben:

* A specidlis sziikségletli gyermekek nevelése és fejlesztése illeszkedjen az Gvodai
nevelésiink egészében.

s Segitsiik a kisgyermekek harmonikus személyisépfejlsdését, szocializaciojat,
eredmeényeit sikeres probalkozdsait értékeljiik,

* Missigot elfogadd kérnyezetet &s es€lyegyenlfséget alakitsunk ki szamukra,

* Feladatunk a célkitiizések megvalGsitdsa érdekében:

» Befogadd kdmyezet biztositésa.

* A kOrnyezet targyi feltételeinek megteremtése (specidlis eszkozok, jatékok).

¢ Az ovodapedagdgusok neveldi kompetencidjanak, szakmai ismereteinek bivitése,

* Sokoldalu fejlesztés, fejlédés nyomon kévetése, dokumentalssa.

¢ Elegend( id6, hely biztositésa a cselekvéshe agyazott tevékenységekhez.

* Azelvarasoknak a gyermekek allapotahoz, fejlédési titeméhez vald igazitasa.

e TFolyamatos egyiittmiikddés a sziilével és a gyermekeket fejleszté szakembereklel.

* Aszild rendszeres tijékoztatdsa a gyermek fejlédésérs] (3 havonta): az egyéni fejlédési
naploban rogzitett tapasztalatok, mérési eredményének megbeszélése,

Az integréacié elényei a kiemelt figyelmet igényld svermekek szamira;

o Atvcheti tarsai helyes magatartasmintait, kévetendd szokésait.
¢ Erdsiti Onbizalmét, hogy a kdzosség teljes értékl tagja,
* Jobban fejlédik 6nallésdga, egészséges és pozitiv énképe alakul ki.
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Az integraci6 elGnyei az Aflagos képességli eyermekek szadmara:

* Kisgyermek korukban megtanuljak elfogadni az egyéni kiilonbozGségeket.

» Szemclyiségfejlédésiiket pozitivan befolyasolja a kiilénb6z6ségekkel vald természetes
egylttélés.

¢ Fejlédik pozitiv viszonyuldsuk, érzékenyebbé valnak mas emberek nehézségei irant.

» Gyakoroljdk a segitségadast, megalapozodik a méasok iranti telel6sségérzet, empatia,
figyelmesség, gondoskodas képessége.

13.2.1 Sajates nevelési igényii gyermekek integralt nevelése
A sajtos nevelési igényli gyermekek intenziv megsegitesenek, t6bbirdnyu kezelésének,

integralt  6vodai  nevelésének  és  differencidlt beiskoldzdsdnak  kérdései egyre
hangsilyosabbakkd véltak dvodankban. A korai felismerés és fejlesztés a nemzetkézi és a hazai
koztudatban egyre fokozottabban jelenik meg és a torvényi valtozdsokban is realizalodik.

A helyi igényeket &s lehetSséget figyelembe véve biztositiuk a sajitos nevelési igényii
gyermekek integrélt 6vodai nevelését. Neveldtestiiletiink nyitott az integralt nevelésre,
amennyiben azt a szakértéi vélemény lehetévé teszi. Ovodénkban villaljuk a megismerd
funkeiok vagy viselkedés fejlédésének silyos rendellenességeivel kiizdé sajatos nevelési
igényli gyermekek integralt nevelését.

A fejlesztbpedagdgus a sajétos nevelési igényli gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztését
vegzi.
Célunk:

* A sajdtos nevelési igényli gyermekek alkalmazkods képességének, akaraterejének,
Onallosaganak, egyiittmikodési készsépének, érzelmi életének fejlesztése, integralt
6vodai csoportok keretén belil.

* A gyermekben rejl§ tanuldsi potencidlok kihasznalasival a problémamegoldd
képességre nevelés,

* A sériilt, illetve a lassabban fejlédd funkcidk leheté legkordbbi és leghatékonyabb
fejlesztése.

¢ A sajitos nevelési igényll gyermekek esclyegyenléségének biztositdsa, fejlédésének
elsegitése, hogy javuljon életminGségik, & a késdbbiek folyaman konnyebben
tudjanak beilleszkedni a tdrsadalomba.

Feladatunk:

* A hatckonysag, eredményesség, szakszer(iség és célszeriiség érdekében egyiittmiiksdés
a szakemberekkel- logopédus, fejlesztépedagdgus.
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Inkluziv szemlélettel a kiilonbdzdséget elfogadd viselkedés és magatartds alakitisa a
gyermekkozdsségekben, ezen belil killsnésen a tolerancia, tirelem, megériés,
figyelmesség, segitbkészség, empatids készségek alakitasa.

Differenciélt, a sziikségletekhez igazodo segitségnyijtdssal képességfejlesztés, a
hidnyosan mtikdd§ képességek kialakitasa, fejlesztése, esetleg korrekci6ja valamennyi
teriileten,

Egyenre szabott fejlesztGprogramok készitése a  sériilt gyermekek részére, a
szakvélemény alapjén.

Olyan modell nyajtasa, amely pozitlv irdnyba befolyasolja a sérillt gyermekek
fejlédését.

A sajatos nevelési igényl gyermekek optimalis nevelésének érdekében a pedagogusok
ismereteinek bovitése, elsésorban gyé gypedagégia terén.

Folyamatos egyiittm{ikddés a sziil&vel.

A 571118 rendszeres tajékoztatdsa a gyermek fejlédésérsl (3 havonta): az egyéni fejlédési
napléban régzitett tapasztalatok, mérési eredményének megbeszélése,

13.2.2 Beilleszkedési, tanuldsi, magataridsi nehézséggel kiizdé gyermekek
Az a gyermek beilleszkedési- tanulasi és magatartasi nehézségeel kiizdd gyermek, akit

szakert6i vélemény alapjdn annak minésitenek, Az egyeénre szabott fejlesztési célkitlizéseink

minden esetben a szakértdi véleményre, a fejlesztési Javaslatokra éptilnek.

Megnyvilvanuldsi formai:

Zavarok az egyéni és kdzdsségi viselkedésben.
Magatartasproblémak. '
Kommunikaciés és kapesolati, szocializdcids nehézségek.
Pszichoszomatikus tiinetek.

Képességek, részképességek, hidnyossagai.

Tanulasi helyzetekben t6rténd problémak.

Célunk:

Segitstik a kisgyermek szocializicidijdt, kommunikacidjat, hogy alkalmassa valjanak a
tarsas egytitt élésre, a kGzosségi szabalyok betartdsara,

Massdgot elfogad6 kérnyezetet teremtsiink, biztositsuk az esélyegyenlBséget.

Sikeres probalkozasait értékeljiik.

Sajat képességeikhez mérten fejlddjenek, képessé véljanak az iskolakezdésre.
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Feladatunk:

* Befogadd kimyezet biztositasa.

e A gyermekek képességeinck felmérése.

* A problémék felismerése, szakemberek bevonésa, fejlesztési terv kidol g0zasa.

* A gyermekek allapotdbdl fakadé egyéni sztikségletek alapjan megvalasztott specidlis
modszerekkel, eszkbzokkel vald segitése, differencidlt feladatadss,

¢ A fejlédés nyomon kdvetése.

e Hatranyok kompenzalasa, felzarkéztatds.

* Kommunik4cios, és személyiségépitd jatékok.

* Folyamatos egyiittmiikddés a sziil6vel és a gyermekeket fejleszté szakemberekkel.

*  Asziild rendszeres tdjékoztatdsa a gyermek fejlédésérdl (3 havonta): az egyéni fejlodési
naploban rogzitett tapasztalatok, mérési eredményének megbeszélése.

A feilesztés teriiletei:

» Alapmozgésok, nagymozgasok fejlesziése, egyensulyérzék finomitasa.

* Finommotorika, manuélis készségek, szem-kéz, szem-lab koordinacié fejlesztése.
¢ Kognitiv funkciok fejlesztése.

* Kommunikdcio, egyiittm{ikddé készség alakitasa.

* Besztdszervek tigyesitése, beszédmegértés fejlesztése, szokincs bévitése,

e Szocialis kompetencidk alakitasa,

13.2.3 Kiemelten tehetséges gyermekek nevelése
A tehetség a személyiség alapvet8 vondsa, amely Iehetévé teszi a j6 képességek magasabb

szintll alakitdsat. Intézményiinkben fontos feladatnak tartjuk a képességek kibontakoztatdsat, a
tehetséges gyermekek felismerését.

A tehetségesira egy rejtdzkods és fokozatosan megmutatkozd képesség, adottsdg, kimagaslé
atlagtol eltér6 teljesitmény, mely a gyermek tevékenykedése, jatéka, vagy az egyéb feladat
elvégrése sordn teften érheté. Megnyilvanulasi forméaja barmilyen teriileten lehetnek.

A tehetsépfejlesztés egyrészt vodai csoportjainkban a mindennapi cselekvéses helyzetekbe
beépitve torténik. Mésrészt mar hosszi évek dta mitkddnek a gyermekek tehetséggondozdsat is
szolgald  kiilénfoglalkozasok: LEGO-robotika, ovi-torna, néptanc, zeneovi, ovi-foci. A
kiilonbdzd tevékenységeket ezeken a teriileteken szakképzett pedagdgusok latjik el.

Ujito szandékkal bevezetésre keriilt az uszasoktatas is.

Célul tliztiik ki, hogy dvodankat regisziralt, majd akkreditalt Tehetségpontts alakitjuk, ennek

érdekében az intézményiinkben miiksds munkakdzdsség 6 feladata a tehetséggondozas,

Munkakézdsségiink tovabbi céljaul ifizte ki a tehetséggondozds elméleti alapjainak attekintését,
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illetve a tehetséggondozé mithelyek tovabbi milkddtetését, bévitését, az Gvodaskord gyermekek
tehetséggondozésat segit, gazdagits, dusité program kidolgozésat.

Kihelyezett tovibbképzések keretében szakértd segiti az intézménytinkben folyd munkat,
szakmai tuddsunk fejlesztése érdekében pedig egy Ovodapedagégusunk elvégezte a
"Felkészités intézményi tehetségkoncepci6 kialakitdsara” tanfolyamot is. Tervezett feladataink
elvegzéscher irdnymutatést, szakmai timogatdst kériink a Magyar Tehetséggondozd Térsasag
Tandcsadé Testiiletének Ovodai Szekcids munkatarsatol is.

Az intézménylinkben mar évek 6ta mikodtetiink délelétti kiillsnfoglalkozasokat, melyekre
szivesen jamak a gyerckek. Ezen id8szak tapasztalatait felhaszndlva a kévetkezd
tehetségmuthelyekben végezziik a tehetséggondozast: ovi-foci, neptance, ovi-torna, LEGO-
robotika, zeneovi. A tehetségmihelyekbe jaré gyermekeket az dvodapedagdgusok
megfigyelései alapjén, illetve az év eleji képességmérések eredményére tdmaszkodva
azonositjuk dévodai szinten, az 5-6-7 éves kora gyermekek koziil.

Az intézménylinkben foly tehetséggondozasi folyamatokrdl részletesen az Tehetséggondozas
Intézményi Programtervében tajékozddhatnak.

Célunk:

» FPelismerni a gyermekek tehetségében rejls lehetbségeket, tehetségigéretek azonositisa.

* A tchetségigéretes gyermekek segitése, hogy megfelels figyelemmel, terheléssel
kibontakoztathassak kiilonleges képességeiket.

» Megfeleld helyet, eszkdzt és elegendd id6t biztositani szamukra.

¢ Tehetséges gyermekek produktumainak bemutatdsénak, tehetségiik bemutatasa:
versmondéverseny, rajzpalyazat, dvodai- és varosi rendezvényeken vald fellépés.

Feladatulk:

» Tehetscges gyermekek szamdra differencialt, nehezitett, komplex feladatok adasa, sajat
er0sségiik fejlesztése.

* [Egtszséges személyiség, egészséges dnbizalom fejlesztése.

o Szilok tdjékoziatdsa, szakemberek segitségével specialis fejlesztési lehetdségek
keresése. '

13.2.4 Hatranyos-és halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek integralt nevelése

Ovodénkban a hatrinyos, halmozottan hatrinyos helyzetit gyermekek széma és aranya
viszonylag alacsony, de a nevelési hianyosigokkal és problémakkal (megvaltozott csaladi
értékrendek) kiizd6 gyerekek szdma meredeken né.
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Feladatunk:

¢ Személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilvel.

* A sziil8k timogatdsa abban a szerepiikben, hogy 6k gyermekeik elsé szamu neveli.

* Az ovodai és a csaladi nevelés Osszhangjanak, egylittmiikddésének megteremtése,
melyitése, az ehhez sziikséges kdlesdnds bizalom elvének betartdsa,

e Gyermekneveléssel kapcsolatos  nézetek  kicserélése, folyamatos  kétoldali
kommunikacio.

A hatranyos szociokulturdlis kémyezetben &l gyermekek széméra a kdmyezeti ingerek,
hatasok nem megfeleléek a kiegyensilyozott, harmonikus személyiségfejlédéshez. Tgy ezek
gyakran eredményeznek a normaktol valo eltérést a gyermek magatartasaban, érzelmi életében,
teljesitéképességében.

Ovodai nevelémunkank sordn, a gyermekek feltérképezésekor vildgosan kérvonalazodik, hogy
kik azok, akiknek a csaladi hattere nem mindig képes biztositani a gyermek optimalis
fejlédéséhez szitkséges feltételeket, kik azok, akikre fokozott figyelmet kell forditanunk
hatrinyaik enyhitése érdekében.

Tapasztaljuk, hogy az elmaraddsok oka a gyermeki fejlédés nem megfelel$ dsztdnzése a sziil6k
korl4tozott eréforrasai, a megélhetési nehézségek, az otthoni kdrnyezet hidnyossagai.

Ugy gondoljuk a hatranyok a gyermek iskolakezdéséig még j6 eséllyel csokkenthetdek az
Ovodaban, és ehhez tudatos pedagdgiai munkéra van sziikség,

Célunk:

* A halmozottan hétrdnyos gyermekek szocidlis helyzetébdl fakadé hatranyainak
csblkkentése, a csaladi nevelés esetleges hidnyossagainak kompenzalasa,

* A gyermekek fejlettségi szintjének megfeleléen az egyéni banasmdéd formainak
meghatirozdsa, alkalmazasa.

* A gyermekek esélyegyenl@ségének novelése, az iskolai majd a kés6bbickben a
tarsadalmi beilleszkedésiik segitése.

» Szocializdcio segitése.

e A hidnyzasok minimalizalasa.

Feladatunk:

o FErzelmi biztonsagot nyljtd, szeretetteljes csaladias légkorben a kiilénbézéség
clfogadésat erdsit§ integralt nevelés megvaldsitasa.

¢ Korszerll pedagogiai médszerek alkalmazésa.
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* Prevencid, korrekcio, felzarkoztatés, tehetséggondozés.

* A fejlédés folyamatos nyomonkévetése.

* Hatékony gyermekvédelmi tevékenység megvalbsitasa.

* Igaezolatlan hidnyz4sok minimalizdldsa.

* Szoros egylittmiikddés a csalddokkal.

e  Ovoda-iskola dtmenet tamogatésa.

* A szil6k munkaba allasat lehetéveé tevs dvodai nyitvatartas,

¢ Folyamatos egyiittm{ikodés a sziilGvel.

* A szil6 rendszeres tAjékoztatdsa a gyermek fejlédésérél (3 havonta): az egyéni fejiddési
naploban régzitett tapasztalatok, merési eredményének megbeszélése.

A korai felismerést a fejlesztés szempontjabol killondsen fontosnak tartjuk, mert a specilis,
egyénre szabott fejlesztéssel feladataddssal a lemaradis mértéke minimélisra csékkenthets.
Célunk, hogy minden gyermek Onmagéhoz képest fejlédjon, Jusson minél t5bb sikerélményhez.

A fejlesztést a gyermekek cgyeéni sziikségleteihez igazitjuk.

Minden kisgyermekben igyeksziink megtaldlni azt a pozitivumot, crésséget, amire épithetiink
fejlesztése soran, és ennek segitscégével, erre alapozva emeljitk Sket magasabb szintre olyan
teriileteken, ahol elmaradast tapasztalunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a fejlesztés zokkendmentesen épiiljtn be az dvodai életiink egészébe,
kapcsolodjon, a gyermekek mindennapi, spontin tevekenységeihez. Hisziink abban, hogy a
hatrdnyos helyzetbé] fakado lemaradasok pedagégiai szemléletiinkke] és mddszereinkkel, a
sziildket is partnerré téve velik egyiittmikiidve sikeresen ellenstilyozhatéak,

13.2.5 Migrins gyermekek integralt nevelése :
A nemzetk6zi vandorlésok, migracié hazénkra gyakorolt hatdsait tekintve figyelembe vessziik,

hogy az 6vodai neveléshen olyan gyerekek is részt vesznek, akiknek csalddjai Magyarorszagra
telepiiltek at, vagy sziilei huzamosabb ideig vallalnak itt munkAt.

Célunk:

* A multikulturdlis nevelés megvalositasa.

* A bevindorlé gyerekek nyelvi- és kulturslis integracioja.

* A befogadd orszag nyelvénck elsajatittatdsa.

* A befogads orszag érickeihez vals pozitiv k6todés kialakitdsa.

* Nyitott és megért viselkedés kialakitasa a mas ajktak nyelve és kultdraja irant.
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Feladatunk:

e Multikulturalis nevelésen alapulo integricié megvaldsitasa,

* A kiilfoldi allampoigér, a nem magyar ajki gyermekek egyiittes gondozdsa, nevelése,
fejlesztése a magyar allampolgarsign, magyar anyanyelvii gyerekeklcel,

* A migrins gyermckek magyar nyelvii nevelésének, magyar nyelvtanulasanak
tamogatésa.

13.2.6 Egészségi problémakkal kiizdé gyermekek

Etelallergids overmek:

Az Ovodékban minden szakorvos altal igazolt diétas étkezést igénylé gyermek szimara az
allapotdnak megfeleld diétds étrendet biztositani kell. A specidlis étkezést igényld gyermekek
szamdra egy debreceni diétds konyhardl, az 6nkormanyzat autdja széllitja az ebédet és uzsonndt.
A sziiloknek csak tizérait kell hozniuk gyermekiik szdmara.

Mivel tobb ételallergias gyermek is van intézménytinkben, igy kiemelt figyelmet forditunk erre
az egészségligyi problémara.

Az ételallergiasok szama, a gyermekek kirében a legmagasabb, megkdzelitéleg 6-7 szizalék.
A legismertebb allergén a tej, tojds, szdja, hal, eper, glutén és mogyord. Az ¢telallergia egyetlen
kezelési médja a kizardsos diéta, vagyis a gyermeknek tartézkodnia kell az allergén
Osszeteviket tartalmazé ételek fogyasztdsatél. Fontos, hogy életkoranak megfelelden a
gyermeket is tanitsuk meg arra, hogy melyek azok az ételek, amelyek fogyasztasat keriilnie
kell. A legnagyobb odafigyelés mellett is eléfordulhat, hogy a gyermek allergént tartalmazé
ctelt fogyaszt. Az ilyen esetekre is fel kell késziilni. Az elsé és legfontosabb, hogy ismerjiik az
allergids reakei6 jeleit, melyek az étel fogyasztasat kévetben nehany perccel, vagy 6raval
keés6bb is jelentkezhetnek. Ha a gyermeken kititések, bSrpir jelentkezik, esetleg a szajaban
tapasztal g6, viszkeld érzést, nyelve, ajkai megduzzadnak, hanyinger, hényés, hasmenés, rossz
kozérzet alakul ki, azonnal orvosi segitséget hivunk és értesitjiik a sz{il6t is.

Egy kollégandnk elvégezte az ,ElsGsegélynynjtasi ismeretek, a 1égutat veszélyeztett allapotok
¢s az anaphylaxia” képzést, igy az ilyen allergiaba szenved$ gyerekek ellatasaban segitséget
tud nyujtani.

Diabéteszes gyermek

A diabétesz egyfajta anyagcesere-betegség, élethosszig tartd, folyamatos ell4tést igényld allapot,
amely akdr mar csecsemélkorban is diagnosztizalasra keriilbet, igy az érintett életét mér
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kisgyermek kordban is alapvetSen befolyisolhatja. Mivel az évodis gyermekek még nem
6nalloak, a cukorbetegségiik elldtdsa a sziileik és az Sket gondozék kézvetlen napi feladata. A
2011, évi CXC. tOrvény a nemzeti kdznevelésr8l (Kdznev. tv.) hatdlyos szOvege kimondja,
hogy az 6voda a diabéteszes gyermek felvételét nem tagadhatja meg,

A diabéteszes gyermekek nem sajatos nevelési igényfi, hanem sajatos ellatast igényld
gyermekek, akiknek mindennapi ellatasi igényiik kiilsnbézik egészséges tarsaiktol, nevelési
igénytikben azonban nincs eltérés. A jogszabalyok egyértelmiien szabalyozzik, hogy a
nevelési-oktatdsi  intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanuldk
feliigyeletérdl, a nevelés és oktatds egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl,

Ovodank szémdra is kételezd feladat az, hogy egy pedagdgus, vagy éretiségi végzeitséggel
rendelkezd, nevelé-oktaté munkit kdzvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott személy
elvégezze a diabéteszes gyermekek ellatisahoz nélkiilézhetetlen képzést. Ezek utén ellathatja
az l-es tipusd diabétesszel rendelkezd gyermekek szilkség szerinti vércukorszint-mérését.
Orvosi el6iras alapjan, a szillvel egyeztetve, az el6irt id6kozonként a sziikséges mennyiségii
inzulint is beadhatja. Jelenleg nincs diabéteszes gyermek mtézményiinkben, de az ellatdsukhoz
sziikséges egészségiigyi képzést egy munkatirsunk mar elvégezte.

14. Hagyomanyorzés, néphagyominy 4polasa

Nevelésiink egyik sajtos eszkdzének tekintjitk a 161 elGkészitett &s szervezett linneplést, mely
pedagdgia szempontbdl kiemelt lchetéséget kinl szamunkra. Alapelviink, hogy mar
kisgyermekkorban sziikséges a magyarsig tudat alakitisa, erésitése. Fontosnak tartjuk
megismertetni gyermekeinkkel a magyar népi életet, szokdsokat, finnepeket, szitkebb és tagabb
kérnyezetiink hagyomdanyait, amely ma mar erkolesi kitelesség szdmunkra. Munkankat
folyamatos tevékenységnek tekintjiik. (Mizeumpedagégiai foglalkozdsok)

Alapozunk az évodaskor fogékony id8szakadra, sajatos aktivitasra, hiszen a cselekvéssel szerzett
tapasztalatok, érzelem dus €lmények hatnak gyermekeinkre, 6romit, boldogsagérzetet ad,
fejlodik énképiik,

Epitink a sokszin tevekenységi lehetségekre, az érzelmi, esztétikai élmények hatéséra,
kultdrdnk megismertetésének IehetSségeire, a kozosségi brzésck  széles skal4janak
megmutatasara. A gyermekeink részt vesznek a szamukra védrva vart unnepnapok kozos
késziil8déseibe, atérzik az sszetartozas élményét. A gyermeki €lmények hatnak a csaladok
szemléletmddjara. Ovodai tinnepeink nyilvénossdguk miatt jo lehetSséget nytjtanak szamunkra
a sziildkkel, nagysziilSkkel valé nyilt parbeszédre, szoros egylittmiikddés megvalositisara,
sajatos egyeni arculatunk megteremtésére és megmutatdsara, Az tinnepeken, rendezvényeken
keresztlil munkankrél hii képet alkothatnak a sziilék, érdekl8dsk. Arra is lehetdséget adnak
ezek az alkalmak, hogy szélesebb nyilvanossag szdméra is megmutatkozzon ovodank, mely a
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helyi viszonyok és a helyi lehetéségek pozitiv irdnyl befolyasolasinak erSsddését segiti, A
hagyoményapolds szervesen beilleszkedik nevelési folyamatainkba. Kulcsfontossag
feladatunknak tekintjiik a népi hagyomanyok gazdag tarhizabél a gyermekek kordnak
megfeleld, szamukra Sromteli élményeket ado, cselekvésre 8sztdnzé elemek kivalogatasat.

Az eseményeket nevelési évre tervezziik. Az éves terv havi, majd heti pedagdgiai terv soran
keriil Iebont4sra. A jeles napok eseményeinek feldolgozasat az Gvodapedagbgusok tervezik heti
terveikben. Tervez6munkdnkban az évszakok véltakozésaihoz, az évente visszatérs naptari
tinnepekhez kapcsoljuk a jeles napokat, népszokasokat és azokat a tevekenységeket, amelyek
orzik kulturdlis értékeinket. Figyelembe vessziik a gvermekek fejlettségét, a fokozatossag, a
komplexitds elvét, valamint az aktualitast, a természet- és id6jaras valtozésait,

Az iinnepek megszervezését illetden tobbféle forméban valositjiuk meg: csoportszinten, vagy
6voda szinten, Nagyobb rendezvényeink 4ltalaban a tornateremben vagy az udvaron kertilnek
megrendezésre,

14.1 Néphagyomanyok dpolasa a mindennapi tevékenységekben
Verselés, mesélés: népmesék, népi rigmusok, monddkak, idéjéslasok, névesafoldk, talalos
kérdések

Enek zene, énekes jaték, gyermektanc: népdalok, népi mondokak, énekes jatékok, népzene

Rajzolds, festés, mintdzas. kézi munka: sodrds, fonds, sz6vés, mézeskaldcssiités, novényi alapd

jatékok készitése

A kiils6 vilag tevékeny megismerése: népi joslasok, jeles napok, népszokésok, hagyomanyok,

talalds kérdések

Unnepnapijaink: Gyermeki élet {innepei: sziiletésnap, névnap, anyak napja, évzard, ballagas

* Természetovd jeles napok: Allatok Vilagnapja, Viz Vildgnapja, F5ld Vilagnapja,
Madarak- fik napja
= Allami linnepek: mércius 15, oktdber 23

Hagyoményérzd jeles napok:

» Osz: Sziireti mulatsig, Népmese napja, Marton nap, 3z616 Grzés — énekes jatékok,
vasaros jatékok

* Tel: Advent, Mikulds, Karicsony, desztends blestiztatasa, Gjév kiszontése, Farsang,
Luca nap

®  Tavasz: Hasvét, Plink&sd
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14.2 Evente megszervezésre Keriild rendezvényeink

Oszi — téli - tavaszi egeszséghét, Kicsik avaté tinnepsége, Magyar Kultira napja, Népmese
napja, Nagycsoportosok faiiltetése, Koltészet napja- versmondé nap, Anyak napja,
Gyermeknap, Ballagés, erdei 6vodai programok.

15. Ovodank Kkapcsolatrendszere

A koznevelési intézményrendszer részeként fontos feladatunk, hogy minden gyermek szamara
biztositsuk a tartalmas, boldog gyermekkort, elésegitsitk személyiségiik kiteljesedését. Ennek
elengedhetetlen feltétele, hogy évodank sokréti] kapcsolatrendszert miikodtessen.

15.1 Csaladokkal valé egytittmitksdés
Alapelveinkkel §sszhangban sajat nevelési céljainkat és feladatainkat a csaladi élet

kiegészitéseként terveztilk meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése
elsdsorban a csaldd joga és kotelessége. A gyermekek nevelését és fejlesztését csakis a
csaladdal szorosan egyiittmtikédve, a csaladi nevelést kiegészitve, esetenként hatranycsskkentd
szerepet betltve tudjuk / kivdnjuk megvaldsitani, Ennck alapja a kélcsonds bizalom és tisztelet.

Celunk: Egytittmiik6ds, bizalomra épilé partneri kapcsolat kialakitdsa a hatékony nevelés
érdekében,

Feladatunk:

* Nyifottsig a szil6k problémainak meghallgatdsaban, tapintat, megértés a
segitségnytjtas formdiban.

e Tajékoztatds az O6voda nevelési programjardl, a gyermekekkel szemben tamasztott
kévetelményekrél, elvarasokrol.

* Az iinnepek, jeles napok, hagyoményok nyitottsagaval pozitiv mintat nyujtunk a
csalddoknak és er@sitjiik ezen napok Srémét.

* A gziil6k tdjékoztatdsa - megfelel pedagogiai tapintattal - gyermelkiik egyeni
fejlodésérsl.

e Tudatos szemléletformélas, a sziil6k bevonasa, aktivizalasa az évodiban megvalbsuld
tevékenységekbe, kezdeményezésekbe (papirgytlijtés, kozos kirandulasok stb.).

* A csalad-6voda kapesolatrendszerének folyamatos gazdagitasa.
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Kapcsolattartas formaja

Cél, tartalom

Munkaforma

¢értekezlet, talalkozd.

Oviba hivogatd A gyermekek €s szill6k ismerkedése az | Egyéni elbeszélgetés.
ovodai  élettel, ‘"rdhangolodas"  az Jaték a gyermekelckel.
Ovodara. '

Beiratkozas Ismerkedés az Ovodaval. | Egyéni elbeszélgetés.
Az ovoda hazirendjének megismerése.
Adatfelvétel.

Osszevont sziil8i | Ovodai élettel kapesolatos informéaciok Téjékoztatas

megosztasa. Gyermeki, sziilsi jogolk,
kotelességek ismertetése.

Beszoktatés Az 6voda szokdsrendszerének | Koézds jaték, kozos
megismerése. tevékenykedés a
Sziilék nevelési koncepcidjanak | gyermekkel.
megismerése, Tapasztalatok
Csoportban dolgozé felndttek | megbeszélése a
megismerése, szilékkel,
Anamnézis felvétele.

Kozés  rendezvények, | Ovoda-csaldd kapesolaténak mélyitése. | Ovodaszinten  kdzds

csaladi napok, | Hagyoménydpolas. programok.

nyilt napok, koézdsen | Kozos élmények éltal az dvodahoz vald Csoportszinten

megtartott innepek kotodés crésitése. | megvaldsitott
Ko6zosségi érzés mélyitése. | programok.
Otletadds, mintaadas.

Szilléi  értekezlet a | A gyermekesoport életével kapesolatos T4jékoztatas.

gyermekcsoportokban | nevelési feladatok, programok, Beszélgetés,
tapasztalatok megbeszélése, egyeztetése.
Egy-egy felmeriild probléma, nevelési
feladat feldolgozisa.

Fogaddéra A szil§  tijékoztatdsa a gyermek | Egyéni megbeszélés
fejlédésérdl
Esetmegbeszélés.

Szilléi Szervezet Szilléi  érdekképviselet  érvényesitése. | Megbeszélés
Sziildi kezdeményezések megbeszélése. | T4jékoztatss

Véleménynyilvanitas, javaslattétel,
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Anyék napja Kapcsolat mélyitése, erésitése Szervezés
Evzard Meghitt k6z0s egyiittlét, élmények Ko6zds iinneplés
Ballagas Meghitt k6z6s egytittlét, élmények Kdzds tinneplés

15.2 Ovoda - iskola kapesolata
Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megismerkedjenek a helyi altalanos iskola életével és a

tanitok is kapcsolatot 1étesithessenek a leendd elsésdkkel. A gyermekek szempontjabél fontos
¢s lényeges kapcsolatok alakitdsdra Hajdusémsonban van a legtobb lehetdségiink, de fontos
kapcsolatokat dpolunk mds 4ltalanos iskolakkal is. Mivel sok sziil6 vilaszt gyermeke szdmara
debreceni iskolat, igy ezekkel az intézményekkel is 16 kapcesolatot tartunk fenn.

Celunk: Az évoddbdl az iskolaba valé atmenet segitése, a pedagogiai modszerek, eljarasok
Osszehangolasa,

Feladatunk:

» Egylittmiikddés az Gvodabdl iskolaba vald atmenet megkdnnyitése érdekében.

e A jokapcsolat kialakitdsaban egymds munk4jénak megismerése, a klesdnds tiszteleten
alapulé elfogadasa szolgél.

» Figyelem felhivés arra, hogy a sztil6ket tajékoztatjuk a gyermekek aktuslis fejlettségi
szintjérdl, a fejlesztés feladatait tartalmazé dokumentumokat fogadd bra keretében
megmutatjuk ¢s megbeszéljiik az eredményeket.

* A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz, sziikségletekhez,
helyi sajétossagokhoz.

Formadi

?apcsolattartés formdja | Cél, tartalom

Oralatogatds Nagycsoportos gyermekek | Kozds tevékenykedés
latogatdsa az els6  osztalyban feladatmegoldas  jatékos
tanitasi ordn forméban

Tapasztalatcsere Pedagbgusok szakmai | K6zds beszélgetés,
tapasztalatcseréje véleménynyilvanitas

Ovodaldtogatés Tanit6  nénik  latogatdsa  az | K&zds jaték, beszélgetés.
ovoddban, a leendd elsésdk
megismerése.
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K&zds rendezvények

Ovodapedaggus — tandr, tanito

Ko6z0s tevékenység

sportverseny
Kozds rendezvények Mivészetoktatdsi képzésre jard | Hangszeres bemutatd,
tanulok bemutaté eldadéasai neéptanc

Ovoda — iskola atmenct

Leendd elsé osztalyosok részére
tanév végén kozbsen szervezett
program

Kozis tevékenykedtetés

15.3 Az 6voda tovabbi kapcsolatrendszere
A kapesolatok  kialakitdsdban és fenntartisaban nyitottak &s  aktualitéstol fiiggben

kezdeményezbek vagyunk, A kapesolattartds formdi, mddszerei alkalmazkodnak a

feladatokhoz, szitkségletekhez, helyi sajatossdgokhoz, a sziikebb és tigabb tarsadalmi

kornyezet jellemzdihez.

Az Ovoda kapcesolatai | Kapesolattartas célja Kapcsolattartas formaja
Fenntartd, A koznevelési torvénybdl és mdas | Kdlesénos tdjékoztatds,
Onkormanyzati jogszabalyokbdl szarmazd | beszdmolo, egyéni
képvisel6k informacidkrdl _ hivatalos | megbeszélések

tjekoztatds.  Jegyzbvel  vald

kapcsolattartas
Bgészségligyl szervek | Véddnével, gyermekorvossal, | Megéllapodas, megbeszélés,

fogorvossal val6 kapcsolattartas

szlirGvizsgalat,
tisztasagi vizsgalatok

Bélesdde Gondozondkkel val6 | Beszélgetés,  konzultacio,
kapesolattartas. Leendd | évodasok miisora a piciknek,
ovodasokkal valo talalkozas mese elfadason vald kdzos

részvétel,

Csalad- es | Hatranyos  és  veszélyeztetett | Szakmai konzultacidk,

Gyermekjoléti helyzetli  gyermekeink  esély- esetmegbeszélések,

Szolgalat: teremiése,  segitése, nevelési kornyezettanulméanyok,
problémak enyhitése. Szocidlis | csalddlatogatas, tandcsadas
segitd tevékenység
Gyermekvédelmi Torvénynek
megfeleld jelzorendszer
miikddtetése,
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Nevelési  Tandcsadd | A beilleszkedési ¢és magatartasi | Az 6voda Altal beutalt
Szakértdi Bizottsag zavarral, tanuldsi nehézséggel | gyermekek vizsgalata,
kiizdé gyermekek problémainak Iskolaérettségi vizsgalatok.
feltarasa, fejlesztéstikhdz szakmai | Kézds konzultacio egy-egy
segitség nyljtisa. Az iskoldba | gyermek fejlesztése
lépéshez  sziikséges  fejlettség | érdekében,
megéllapitdsdhoz és a megfeleld
iskolatipus kivélasztasihoz
sziikséges szakvélemény kérése.
Kézmiivelédési Kozds, folyamatos kapcsolattarts, | Interaktiv foglalkozasokon

Intézmeények (mizeum, | Az 6voda pedagdgiai clvetvel, | vald  részvétel,  jatékos

konyvtar). értckkozvetitésével ismeretszerzés,
osszeegyeztethetd tartalmil | cselekedtetés, beszélgetés.
programok latogatasa,

Debreceni altalanos | Segitség nyujtasa a sziiléknek: | Az iskoldk altal kiild6tt

iskolak iskolavilasztds megkénnyitése a plakatok, felhivasok

gyermek iranyultsaganak,

keépességeinek megfelelSen

tovabbitdsa a sziilSknek,

A kapcsolati haléonkba | Kézos szakmai programok | szakmai férumok,

tartozd ovodak szervezése, tapasztalatcsere, | el8ad4sok, vetélkedék,
tudasmegosztas k6z6s programok

Hatdron tali magyar | K6z8s szakmai programok | Erasmus+ Palydzat keretein

ovodak szervezése, tapasztalatcsere, | beliill megtartott  szakmai
tuddsmegosztas férumok, tovabbképzések

69



Hajdasiamsoni Onkormanyzati Ovoda

OM:203485

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Készitette:

a Hajddsamsoni Onkormzinyzati Ovoda nevelékézosségének bevonasival
Deméné Toth Agnes

igazgato

2024,



Hajdisdmsoni Onkormdnyzati Ovoda __Szervezeti és Mitkodési szabdlyzat

Tartalomjegyzék
1 BEVEZETO........ Ferrassbearaesresasoratas rereeesan s erensararnarerasseneas T N riemvenaenines e 6
2 SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELA: vevvversooneoeooosoooooen rerrereranes P vrrerernn——. 6
3 AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPIA sttt i ssen s sssse sttt se s e 6
3.1 TORVENYEK, RENDELETEK v 11101101t ssrcssstssse s s st sesnesoeessses s sss s oo 6
4 ALTALANOS RENDELKEZESEK....oororsersoneresnnns e sre st earenans b enene e 8
4.1 SZEMELYIHATALYA KITERJED?. -t cvvernnns st ssssssssssassssssssaesssesesssssssossoses e oo oo 8
4.2 TERDLET] HATALYA KITERIED 1o vrses vt nsssascssess s s st oneees oo 8
4.2.1  Azintézmény miikSdését meghatdrozd doKUMENtUMOK: .......ovcveorvveovoeesoo g
4.3 SZMSZ HATALYBALEPESE 11-vvsstsr s vsrcssnssmsss st s o et e s 10
4.4 NYILVANOSSAGRA HOZATAL. ...cvvevteesnrneserens s, e e e e e ev e e e e e e s e s 10
4.5 AZ SZMSZ FELOLVIZSGALATANAK RENDIE: veccrvevvrsesss s ssssssasensssesssssssnsenesessseseemesossssos s 10
5 AZINTEZMENY JOGALLASA wovvvscossssestsrsssssssssssessssseessesssasessssssstossnsesssssosesss s oo sess e 11
5.1 TIPUSA: OVODA, ONALLG JOGISZEMELY evvsrvssssesssesseseeesssrsssssssssssessasesseess oo 11
5.2 AZ GVODA A MINDENKOR ERVENYES ALAPITO OXIRAT SZERINT MOKODBIK. ©oveeaeiccemri et s 11
5.3 AZ ALKALMAZOTTAK LETSZAMAT -1vvvvtrvvtssiscstssssssssseceesseesss sttt oo ooosees e 11
5.4 STERVEZETI FELEPITEST, wovvvvettes st s sss s st sss st oo 11
B GAZDALKODASAL usvesvsmsssscssisssesenessssssssssscsssses s sessssss st e sess s e s 12
6.1 ONALLOAN MIKSDE ES GAZDALKODG KOLTSEGVETESI SZERY, vvvvevesvsvovsssscseessssesssssenessssesseseseosssese oo oos oo 12
6.2 AZ INTEZMENYGAZDALKODASSAL OSSZEFUGES JOGOSITVANYOK: evvverivvevrereveesoes oo oo 12
6.3 GAZDALKODASAVAL BSSZEFUGGE JOGOSTVANYOK: v veve e consnsssssssssoseesseesses e 12
6.4 AZ GVODA A MUKODESSEL KAPCSOLATBAN MINDEN OLYAN UGYBEN DONT oottt 12
7 AZOVODAIGAZGATOIANAK MEGBIZASI RENDIE.....coeerosesersvssmenssesseresesssmsssssos oo 13
7.1 7 AzOVODA IGAZGATOJANAK MEGBIZASI RENDIE A7 ALABBIAK SZERINT ALAKULS wvcvvoneennranioosecrerssesssenossooooeoo 13
8 AMUKGDES RENDIE R. 4.5. (1) A) sosvveirssmsisomsmssemmssssssisssssssmsssessissesssesssssemessesos e ss s 13
2.1 AZ OVODA NYITVATARTASAL w1-vere oot s sis sttt oot e 13
8.1.1 A napirend kialakitdsat a Hdzirendben kel szabdlyozni ligy, hogy sziilék az évodai tevékenység
zavordsa nélkiil hozhassdk, illetve vihessék haza ¢ GYEIMEKEIKEL. .ovvvoevers vt oo 13
8.1.2 Az dvoda hétfstd] péntekig étnapos munkarenddel, egészéven dt, folyamatosan mikédik........... 13
8.1.3 A szokdsos nyitvatartdsi rendtd! vald CIEIESTE......revvsr v 13
8.1.4  Eltér§ az dvodai munkarend, a gyermekek fogaddsdnak rendje abban oz esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eftéréen alakui, ... e et e et 14
8.1.5 Az igazgatd minden nevelési év kezdetén elkésziti az éves MUnKQterVét. o 14
8.2 A_ GYERMEKEK FOGADASA: ......... b bbb re ettt bo e e 14
8.3 AZ INTEZMENY IGAZGATOJANAK AZ OVODABAN VALG BENNTARTOZKODASE RENDIES 1uvvveeevencossereeeee s 15
8.3.1  Azintézmény igazgatdja munkaidejét maga Jogosult meghatarozni............oeeeeeevervveo 15
9  APEDAGOGIAI MUNKA BELSG ELLENORZES RENDJE 2023.EV1 LIl TV 105 i e 16
9.1 AZ ELLENGRZES CEUA [ NTV.24.8 (25 718 (1) 86 1:uvvvenseeevereseneromussseeessoeenseessoeess e 16
9.2 AZ ELLENORZES KITERIED...ovrvvcte sttt sssss s sssee st oes oo 16
9.3 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSG ELLENGRZESENEK CELIA, SZEMPONTIAL ELVEL .. caiuitisiiicecrnnerererensse s sesoees s 16
9.4 AZ INTEZMENYI BELSG ELLENGRZES RENDELTETESES vvvcvvvvveroeesvssosess s sssesesesnesenesesesessone oo 16
9.5 FELELGSSEGI VISZONYOK: 111111101 ms et n st nss st st st e 16
9.6 BELSG ELLENGRZEST VEGEZHET: vcves v sossssrnresrss s ssssesasssesessssssnssssssees s eesmssssos oo 16
9.7 AZ ELLENGRZESEK RENDIES c1r1essvuve s esenesssc s ssssss s snesss s sessssse s esess e seses oo i7
I 17

2



Hajdilsamsoni Onkormdnyzati Ovoda Szervezeti és Mikidési szabdlyzat

9.8 A BELSO ELLENORZES FOBB TERULETEI: 1ovvvvve.cvvervcsvsssecssssssssssssnesesssssssssssossssesesesessemoesss s 17
9.9 AZ ELLENGRZES FAITAL tvevvereeisren e rsrsesesvosssnsssesssse oo b e e et st s s 17
9.10° RENDIIVULI ELLENGRZEST KEZDEMENYEZHET: c.vvvvvsesessvossscsscessnnessssssssssssossosessessseseess oo 17
911 AZELLENGRZES, ERTEKELES MODIAL cvvvrersvrsssscesissssssssssessssssesssssse s ssseesoessses oo 17
912 AVEZETOI BELSG ELLENGRZES, BELSO KONTROLL! evvesvvvvesssesesosserscsssssssesseserssss s oo 17
913 MENNYISEGI VAGYONNYILVANTARTAS VEZETESENEK ELLENGREESE: vovevvvvvvvneroseeseeroseessossoosoosooo 17
9.14  AZINTEZMENY IGAZGATOIA ES AZ IGAZGATOHELYETTES ELLENGRZESI KOTELESSEGES vveervversresssronns! et i8
9,15  AZINTEZMENY IGAZGATOIA AZ ELLENGRZES! TERV ALAPIAN, .o vmns s riarssrssmsissitseense st msseses e ess s 18

10 BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE, AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN Az

OVODAVAL 20/2012. (Vill.31.) EMMi RENDELET 4.5. L1 0 PO S crsroressnnenens 18
101 IDEGENEK AZ EPULETBEN NEM TARTGZKODHATNAK, CSAK ENGEDELLYEL. .vvvvvevercosssee s 18
10.2 A GYERMEKEKET KISERGK A HAZIRENDBEN MEGHATARGZOTTAK SZERINT HASZNALHATIAI AZ EPULETET. oo ovvoo 13
10.3  IDEGEN EGYEDUL NEM TARTOZKODHAT AZ EPULETBEN. vvvvcecvsvevessesssessss oo eoeesses s oo oo 18
10,4 A KEPVISELOTESTULET TAGIAL, KEPVISELGI MUNKAJUKKAL OSSZEFDGGESBEN .ovvvvvvvvveeree oo oo 19
AZOVODABA w181 e 855 8 e e | 15
105 AZ GVODA IGAZGATOIA ENBEDELYEZHETL: vvvssrves v emscoscrensssssssssoseesessesrssesesss oo 19

11 A VEZETG £S A SZERVEZET) EGYSEGEK KOZETTH KAPCSOLATTARTAS RENDIJE, FORMAJA, A VEZETOK
KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET SZABALYAI, SZERVEZET! EGYSEGEK
KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE 20/2012 (VIl.31.) EMMI RENDELET 4.§.(1) A) E) (SZERVEZET) ABRA:

O 19
DL OVODAIGATGAT oot s et e et oo 19
11.2° AZ OVODA IGAZGATOIA HATASKOREBE TARTOZK ..vvvvvmsvevensvseessssssesssessoesseooessesenesosssossss oo 19
113 AZOVODA IGAZGATGIANAK AT NEM RUHAZHATO HATASKOREL .vvccvevsssvsesersseeseeesesseosessssssesos oo 20
114 AZ OVODA IGAZGATOIA SZEMELYEBEN FELELDS! vvvos v osevesevesecs e ooseonsonseesoeeeooso oo 21
1.5 AZOVODAIGAZGATO FELADATAINAK TERDLETEX SZERINTI CSGPORTOSITASA 1vvvevr oo 21

11.5.1 A pedagogial munka irényftasa ...........ooovvemroereoo et 21
11.5.2 A munkadigyi teend6k lebonyolitaSa. ...uu..cconcvverecoeosroereveeeseresseo 21
12.5.3 A gazddikoddsi feladatok ellitasa .......u....ovwcecconorsreseemrerssesiososro 22
11.53.1  Bevételeket befolyascld feitétel és KBVELRIMENYIENTGSZEN ..ovveoovveecvsuusssssocooneemenessssesssssnseseesso 22
11.5.3.2 Az elldtottak torvényi eldirds alapjan normatfy, valamint a gyermekek ..o oo 22
11.53.3  Azalkalmazott dolgozék a nyersanyag norma 100 %-at téritik L1 1=3 ORI 22
11.5.4 Taniigyl-igazgutasi feladatok @NEgzese ..........cwvwemvmvvovevoes oo 23
116 AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE .ooocvvvvsnvecesoesssnsconssonss st sens st oo 24
11.6.1 A szakmai vezetés feladata, RatSKOre! ... vuvveeencresvnveeenseresoseoesssioo 24
11.6.2 A kibbvitett vezetds feladatt, RAtGSKBIE: .............ovivvemivevvveoeneoosresseosio 24
1.7 AZINTEZMENY KULONBOZG KOZOSSEGEINEK TEVEKENYSEGET w.cvccovreevssseros oo oo 24
AL7L A KAPCSOIGUAEAS FOPMEGI: ..vvoocrvvvicsvvssisvosceesersesssesss s oo e 24
1.8 AKIADMANYCZAST ..ovviireecceeeesresee e v by e et st et et e 25
119 MEG KELL HIVIVI AZON DELEGALT KEPVISELOKET, vvv s ssvsesvsscoseveresinsssssssnssssoss st cessesssessosss oo 25
11.10 ATELIES ALKALMAZOTT} KOZOSSEG GYOLESET covvssvvrmsosesessssecrscsssesseossssscsessssorsesseses e oo 25
11.11 AZ INTEZMENY IGAZGATOIA A FELADATAIT AZ IGAZGATOHELYETTES KOZREMUKODESEVEL LATIA ELu vovveeyoreseo 25
11.12 AZ IGAZGATOHELYETTES A TORVENYBEN MEGHATAROZOTT FELSGFOKU VEGZETTSEGGEL. -vvuviverecserersesenreses oo, 25
11.13 AZ IGAZGATOHELYETTES FOR FELADATAL vcvcccsessctusvsnrsessss s sesese st esesses s oo es o e 25
11,34 AZINTEZMENY VEZETOSEGE KONZULTATIV TESTULET svvsvvvcssseecescocneesnnsnsescs e soeees oo oo 26
11.15 A VEZETOK ERTEKEZLETEKEN BESZAMOLNAK AZ GVODA MOKODESERBL, «vvvvvesvcenvesvresesessesesssseesesnesses oo 26
11.16 AZ INTEZMENYIGAZGATG S A HELYETTES KAPCSOLATTARTASA FOLYAMATOS, ocoveiecreriiitcs e sane s e s 26
11.17 AVEZETOSEG A MUNKATERVBEN ROGZITETT VEZETO! ERTEKEZLETEKET TART et et 26

12 AZ INTEZMENY IGAZGATO VAGY A HELYETTES AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESHTES RENDJE
20/2012.(VII.31) EMMI RENDELET.4.8.{1) F} svcvrervrrrssnenn. e res e e arabeneas rersrmsnrs 26

12,1 AZINTEZMENY IGAZGATOIA A SZERVEZETE MOKODES] SZABALYZAT ALAPIAN ..e..oevnrecnnrreeenrenstee e 26

3



Hajdvsdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Szervezeti és Mitkédési szabdlyzat

KOTELES GONDOSKODNL. ..o vs1tvetsvtsssmasssssssssns s bas s s sessas b st bt bbss st ess st st ettt e e e e 26
12,2 AZIGAZGATC AKADALYOZTATASA ESETEN.......... e e e e re e e banas et e 26
12.3  AZINTEZMENYIGAZGATO TARTOS TAVOLLETE ESETEN. ...cvvvuonreoresensesasiasssonsossemeses sesesseses semssssmsees sossseessessssess s 27
12.4 HA AZ 1GAZGATOHELYETTES IS TAVOL VAN, 11ucevveiiasmeceseseesessscsesstosssrsssssnsstsesesonsessssassassssssessesssoseoseseeesesesess 27
125 FELELGS MEGBIZOTT FELADATAL w.vuueuusiunsssnciosmesessenressonsissssansses issssossasesesssnseenmssessssssssssenssesssmseses s eeseoesn. 27

13 AVEZETOK ES A SZULOI SZERVEZET K&ZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE. 20/2012. (VIIL.31.)
EMM! RENDELET 4.5.(1)G); NKT.69.§.(2} H); {4); 73.5.(1)VALAMINT 20/2012. (VII.32.) EMMI RENDELET 119.§.

Y H 3 OSSO U 27
13.1  A2012. EvI CXC. TORVENY A NEMZET] KOZNEVELESROL ALAPIAN ..vv.voosvvessseenseesesmseesessesssess s 27
A SZULOK JOGAIK ERVENYESITESERE 1vv1uvv s svvssssesassstrsssassnsssseessssosesssssssesessasssssasessesssseesasessssessesssenessese s eeeesse oo 27
13.2 AZGOVODANKBAN MUKODE SZULO) SZERVEZET FELEPITESE: .ovvvenrvuvenrsnsesoseseseseensesseosesssssessesssssess e oo 28
13.3 A SZULO) SZERVEZET FELADATAI, TEVEKENYSEGE: 1..veuvvevesesenmsvessonsssssssnsesassesnessnmssssssssssssssssesssesesesesossossens 28
13.4  AZOVODAPEDAGOGUS ES A SZULOK KAPCSOLATTARTASI FORMAIT ...evvvnveossenoresensseeeeesssseesmomsos s os s seeeseesessen 28

14  NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZG UGYEK ATRUHAZASARA, TOVABBA A FELADATOK
ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK 20/2012.{vi11,31,) EMMI RENDELET

A8 (L) H oottt st st s e e et ne s b s s et et 29
141 AZOVODA PEDAGOGUSAINAK KOZOSSEGE, ¢.vvuvvrevvessiersnesesssenssvan st cesssessessessesm e s oeee e eeosseseesss s 29
14.1.1 A nevelOtestillet GSSZERMVEASA.........c......coivieereeiiri et essie e s eees s e seeoseo 29
14.1,2 Rendlkiviili értekeziet hivhat6 855ze! ...oivveeeeeeeeresvevn, et et ae e aest e e s e sareeas 29
142 ANEVELOTESTULET DONTESIJOGKORE i.ooveressreescrrsucesmmsnrssssasessssssssse e crosesesmesseses e sse s sess s 29
143 A NEVELOTESTULET! DONTESHOZATAL MODIAT wvvvevevssin it crsase s s sesst b e et s 30
144 ANEVELOTESTULET VELEMENYNYILVANITASIIOGA! evvvorrirssrseeeessssisssieoscssemeessonessssesssessseoee s eeeesseeeseeoe 30
14.5 A NEVELOTESTOLET FELADATAI ES JOGALL...11vvu ot sresserctnnreones seossnnsssesssnssssnneseesssnesessssesmmssssesossssesssesesssesseseee s 30
1451 ALDCIN FURGZNOLE FRIAATYOK: evvevevevrrsirmrvvveveesessossesees oo seesese oo oo oo ooseoeoe 31
14.5.2 A nevelbtestiilet feladat@ingk GtrURGZASE: cvv..cveeeerersviereesresseseeeeeossseese e s e 31
14.5.3 A nevelGtestiilet munkakGz0sségekre GHURGZOL JOGUI! v ...ovemmeeressvesssreoeeooeeos oo 31

15  KOLSG KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA, BELEERTVE A PEDAGOGIA]
SZAKSZOLGALATOKKAL, A PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATOKKAL, A CSALADSEGITO ES GYERMEKIGLETI
SZOLGALATTAL, VALAMINT AZ EGESzSEGUGY] ELLATAST BIZTOSITO EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALG

KAPCSOLATTARTAST. 20/2012. (VIH.31.) EMMI RENDELETA.8.(1) 1) evseienrerreeirsirenirsesensesssresseneestonseseseesmeseans 31
151  AZ OVODA FELADATAI ELVEGZESE, A GYERMEKEK EGESZSEGUGY), GYERMEKVE'I_DELMI ES SEOCIALIS ELLATASA ERDEKEBEN ES
EGYEB UGYEKBEN RENDSZERES KAPCSOLATOT TART FENN KOZVETLEN ES KOZVETETT PARTNEREKKEL. . vvveveeevireeesstneeeisssnns 31
152 A KAPCSOLA'ITARTO SZEMELY ES KAPCSOLATTARTAS FORMAJA ESMODIAL 11vvverntcererrnrecvenssns e esenssesssasssesmsesene e 32

16 UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDIJE, HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

20/2012. (VII1.31.) EMMI RENDELET 4.8.{1} J} ttsureuerrsmsrnnessssesssssssssanessesissensemsessessersssosssssessseensesssss s e 32
17 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYOTTMUKODESE, KAPCSOLATTARTASUK RENDJE, RESZVETELUK AZ
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESEBEN 20/2012. (Vill.31.} EMMI RENDELET 4. 8. (1) K) cervererrens 33
18 GYERMEKVEDELMI FELADATOK 1997, EVI XXX. TORVENY A GYERMEKEK VEDELMERGL ES A GYAMUGYI
IGAZGATASROL, NKT. 42. § (1}; 69. § {2) F} covvcrrrermversmmmnmmasseesssesssssmmessssssesesssssssssssssssnmssssmesessesmeseesenesesees 35
19 ARENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET £S ELLATAS RENDJE 20/2012. (VIIL3L) 4.8, {1) 1) cermrecrranens 36
A)  ANAFILAXIA FELISMERESE ..cocveensivvessesssnersnesens v creverens OO vearernrens 30
B)  ANAFILAXIA ELLATASA.....coourenreemieresrasensisensossenes e e b s seaen et e s nes s ST 40
20 AZ OVODA VEDG, 6VO ELGIRASAL 20/2012. (VII.31.) EMMI RENDELET 4.8.{1) M)..cooererserennees eresrreenies 41

21 BARMELY RENDKIvULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK 20/2012. {VIi.31.) EMMI RENDELET
X 101 ) O RO perssgrrresnea R e remseraaras T rrereres st enianen RO - b}



Hajdusdmsoni Onkormdnyzati Ovoda ' Szervezeti és Mitkodési szabdlyzat

22 ANNAK MEGHATAROZASA, HOGY HOL, MILYEN ID6PONTBAN LEHET TAJEKOZTATAST KERNI A

PEDAGOGIAl PROGRAMROL 20/2012. (VII.31.) EMMI RENDELET - o ) TR i3
23 AZOK AZ UGYEK, AMELYEKBEN A SZULSI SZERVEZETET AZ SZMSZ VELEMENYEZESI JOGGAL RUHAZ FEL
20/2012. (V1I1.31.) EMMI RENDELET 4.§.(1) P) vevuurcr.... et ————— oo Pt nans veresbaenens o3
24 ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAP( NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJE 20/2012.
EVELBL) B8 R).crurieeees st tttssstnssasssssssstssntssserstasssasssssssessessnsssesssnesssmsssssssessssssesesseses et oo seseesseseeseesens e 43
25  ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE
20/2012. {VIIL.31,) EMMI RENDELET 4.8 (1) 5)....... treret e vt SR a3
26 AZINTEZMENY IGAZGATG FELADAT- £S HATASKOREBGL LEADOTT FELADAT- £S HATASKOROK,
MUNKAKORI LEIRAS MINTAK £.8.(2) Thevonseverrssnsssmssssssissessesssesssmsssssssssssssssesssseesssmsessssssossssessessessssseses s 44
27 MIND AZOK A KERDESEK, AMELYEKET JOGSZABALY fR ELG 20/2012. (VII1.31.) EMMI] RENDELET 4.§ (1) U}
44
27.1  AZOVODAI FELVETEL, OVODAI JOGVISZONY LETESITESE. vvvasvereesoosisooooesos e oo 44
27.2 ELARASISTABALYOK w1vvvruvvrcs st sesenic ncsssees sttt s st sss oo er s s oo oo 45
27.3  ADAT-ESiRATKEZELES [NKT.43.§; 20/2012. (VIIL31.) EM MIRENDELET 84.8.] oot eevessss s 16
28 MINDAZOK A KERDESEK, AMELYEKET EGYEB SZABALYZATBAN NEM KELL, ILLETVE NEM LEHET
SZABALYOZNI 20/2012. {VI11.31.) EMMI RENDELET 4.§.(1) U} ettt rasanis et 46
281 AZALKALMAZOTTAKAT MEGILLETE JOGOK ES KOTELESSEGEK . evvvrresvverevrnevevseeseeess s eseresssesss oo oeoooeoooseoee 46
28.1.1 A pedagdgusokat megillets fogok és KGLEleSSEGEK ....vuvvurrrrmmmmmeereeeerosesssss e 46
28.1.2 A neveld munkdt segits alkalmazotiak, és az eqydb dolgozok munkarendie: .....ooveovvveoiv 47
282 ATESTINEVELES RENDIED ovvvssvsusssssiessssssssscscssssassssssn s s s s e ss et oo eees oo soe oo 47
283 SZOCIALIS TAMOGATASOK: woveveveveesevessssnssasssomasissisasssssise ettt e e oo oo s sooeoeseesee . 47
284 KIRANDULASOK, SETAK, FGYEB PROGRAMOK, RENDEZVENYEK LATOGATAS A cvvvesrser.ersmeeesonseonmrnnross oo oooooooooeoo 48
28.5  AZGVODARA VONATKOZO STABALYOK: w.ovvvvesseere oo siossees oo, e et a 48
286 AHELYISEGEK £S BERENDEZESUK HASZNALATI RENDIE: cvvvevseeccnn et oo seses s s ss s oo oeoosoooos 48
28,7 KARBANTARTAS ES KARTERITES! ... orvviveri s cessiaesessees e sess s e sesesssceeeese e e oss oo es oo oo 49
288 ALKALMAZOTTIJOGOK ES KETELESSEGEK..vvvuuu1uuurevecssiavcsiseanonsnenersssnssssssseos oo rese e oo oo 49
28.9 BGYED SZABALYOK: 1vevvtstutsemne st bt s bt e et e 49
29 SZERVEZETIABRA ovovussienieesssins s ssssenssss s astsiss e st st sassssssse s s ssesees st oosssssoseseeesees oo 52



Hajdusdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Szervezeti és Mitkodési szabdlvzat

1 BEVEZETO

A Nemzeti Kbznevelésrél sz616 2011.évi CXC. Torvény 25. § (1) ,,A kbznevelési intézmény
miikidésére, bels és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikidési
szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza meg.”

2 SZERVEZETI ES MUKODYESI SZABALYZAT CELJA:

Az alabb megnevezett torvények és rendeletek érvényre juttatdsa, az intézmény jogszer(i, és
zavartalan mikédésének biztositésa, a gyermeki jogok ¢rvenyestilése, a sziill6k, a gyermekek
és pedagdgusok kbzotti kapesolat erSsitése, a milkédés demokratikus rendjének biztositisa
érdekében a Hajdusamsoni Onkorményzati Ovoda nevelStestiilete a kdznevelésrél sz616 2011,
evi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 25. §. (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a
kivetkezd szervezeti és milkddési szabalyzatot készitette el (tovabbiakban SzMSz):

3 AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA

3.1  Torvények, rendeletek:

2012. évi I, térvény a munka térvénykdnyvérsl

2013. évi V. torvény a Polgdri Torvénykényvrsl (megbizési jogviszony)

2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésré]

2023. évi LI1. t6rvény a pedagdgusok 11y életpalyajarsl _

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok vj cletpalydjardl sz616 2023, évi LII.
torvény végrehajtasirol .

229/2012. (VIIL 28.) Kormany Rendelet a nemzeti kiznevelésrél sz616 térvény végrehajtisarsl
(Vhr.)

Alapité okirat

2011, évi CXCV torvény az &llamhaztartdsarél (Aht.)

© 368/2011. (XIL. 31.) Kormény Rendelet az &llamhaztartdsi torvény végrehajtasardl
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

2011. évi CXII térvény az informacids dnrendelkezési jogokrdl és informécidszabadsagrol
2011.6vi CCIL tdrvény Magyarorszig cimerének és z4sz16janak hasznélatarél, valamint Allami
kitlintetéseirdl ,

2007.evi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrd]

2003, évi CXXV. térvény az egyenld banasmaédrol és az esélyegyenl8ség elmozditasarol
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

A gyamhatdsigokr6l, valamint a gyermekvédelmi és gvamiigyi eljarasrd]l széld 149/1997.
(IX.10.) kormanyrendelet.

1993, évi XCIIIL. térvény a munkavédelemrsl
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1999. évi XLIL Térvény a nemdohdnyzdk védelmérsl

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrsl

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

363/2012 (X11.17) korméanyrendelet az Ovodai nevelés alapprogramjarél

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 2 nevelési-okiatdsi intézmények mikSdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalataré] - _

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1997. évi LXXXIIL térvény a kételezé egészségbiztositds cllatasairl a végrehajtisarél szolo
217/1997. (XIL 1.) korméanyrendelet

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozs taplalkozas-egészségligyi
eléirasokrdl

335/2005. (X11.29.) kormanyrendelet a kézfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altaldnos
kdvetelményeirsl .

EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérsl és az
ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérsl
(altalénos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

1995, évi LXVL torvény a kozokiratokrol, kézlevéltarakeol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl '

305/2005. (XI1.25.) kormanyrendelet a kdzérdekd adatok elekironikus kézzétételére

2015. évi CCXXIL torvényaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdltatasok Altalanos
szabalyairdl

62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasziréfik elleni védekezés egyes szabalyairol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofik elleni védckezés és a polgari védelem 4gazati
feladatairdl

78/2003. (X11.27.) GKM rendelet a jatsz6téri eszkézik biztonsagarol

A Nemzeti kbznevelésrdl sz6ld 2011.évi CXC. torveny (tovabbiakben: Nkt.) valamint a
végrehajtasara kiadott, nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérsl sz616 20/2012.(V1.8)
EMMI rendeletben (a tovdbbiakban: R.) tovabba az Allamhéztatasrol sz6lé 3068/2011.(X11.31.)
korményrendelet és mds jogszabdlyokban foglaltakra, 2012.évi I-es torvény (tovabbiakban: Mt)
figyelemmel, a Hajdfsamsoni Onkorményzati Ovoda szerveretének felépitését, valamint
mukodésének szabélyait az alabbiak szerint allapitom meg.
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4 ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) a Kbznevelésrdl sz616 2011, &vi CXC. térvény,
a 2023. evi LII térvény a pedagbgus 14 életpalydjarsl, az ahhoz tartozd 401/2023. (VIIIL. 30.)
Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarsl sz616 2023, évi LI torvény végrehajtasardl és
a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet elveinek megfeleléen meghatérozza és szabalyozza az
intézmény tevékenységét, szervezeti felépitését, irdnyitdsénak rendjét, mikoédésének
folyamatait, bels§ &s kiilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket, valamint azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal méas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjédban rogzitett cél és feladatrendszer raciondlis
¢s hatékony megvaldsitdsat szabalyozza. Biztositja az alapfeladatok elvégzését és
kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara,

Az intézmeny munkdjit az alapité okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az éves
munkaterv, a nevelési tervek és e szabélyzat alapjén végzi.

Az SZMSZ &s a fliggelékeit képezd egyéh belsé szabilyzatok hatalya kiterjed az intézmény
valamennyi alkalmazottjara és az intézménnyel szerzédési Jogviszonyban 4l16kra.

A szabalyzatot az igazgaté késziti a nevelStestiilet bevonasaval, majd benydjtds utdn a fenntartd
hagyja jova a benyujtést kdvetd 30 napon belil.

Vélemeényez6 foruma: az dvodai sziiléi szervezet.
Fetiilvizsgalata: illetve jogszabalyvaltozdsnak megfelelen.

Nyilvéanos, a szabalyzatot az 6voda honlapjin (https://www.ovoda.hajdusamson.hu) kézzé kell
tenni.

4.1 Személyi hatalya kiterjed:

- az 6voda minden jogviszonnyal rendelkez alkalmazottjara

- az 6voddba jérd gyermekekre, illetve annak kdzosségeire

- az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az Gvoda teriiletén munkat végzikre
- agyerimekek sziileire, illetve torvényes képviselbire

- az 6vodéanak szolgéltatast nytGjtdkra

- valamint mindazokra, akik belépnek az 6voda teriiletére, hasznaljak helyiségeit

4.2 Teriileti hatilya kiterjed:
- az dvoda épiiletére
- azovoda udvarira
- az 6voda altal szervezett — a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapesolods - dvodan
kiviili programokra,
- anevelési idében torténd dvodan kiviili foglalkozésokra és helyszinére,
- azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
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4.2.1 Az intézmény miikidését meghatirozé dokumentumok:
s Alapit6 okirat '
e Szervezeti és miik6dési szabélyzat
s Pedagbgiai program
¢ Hazirend |
¢  Munkaterv
¢ Gyakornoki szabalyzat
» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
o Jratkezelési szabdlyzat
s Adatvédelmi szabalyzat
e Tlzvédelmi szabalyzat
» Munkavédelmi szabalyzat
¢ EBgytttmiikddési megéallapodasok
e Munkakéri lefrdsok

Az alapdokumentumok nyilvinosak, azaz minden érdekl8ds szémara hozzaférhetéek agz
iroddban efhelyezett tarolohelyen. Az alapdokumentumok hivatalos példanyait az érdekléddk
az intézményb6l nem vihetik ki. Az alapdolumentumok megvéltoztatésinak modjat a

dokumentumok végén talalhato érvényességi rendelkezések szabalyozzak,

Az alapdokumentumok megvaltoztatasdrél az intézmény vezetGje koteles tdjékoztatni az

érintetteket,

Az intézménybe Ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei szébeli tajékoztatast kapnak az dvoda

pedagdgiai programjérdl, valamint a hézirend alapvets szabdalyairdl.

Honlapunkon megtaldlhatéak az aldbbi dokumentumok: Pedagdgiai program, SZMSZ.,
Hézirend, Adatvédelmi szabélyzat. A ddkumentumokrél a szilok szébeli tajékoztatast is
kaphatnak a pedagdgusoktol, a magasabb vezetétsl és helyettesétSl elbre epyeztetett
id6pontban, illetve barmikor elkérhetik a magasabb vezetéts] vagy helyettesétSl a papir alapt

dokumentumot.
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4.3 SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a sziilok véleményének kikérésével és a fenntartd jovahagyisdval valik
érvényessé. [Nkt.25.§.(1)]

Az SzMSz-t, fuggelékeit és mellékleteit nyilvanossagra kell hozni [Nkt.25.8.(1)]

4.4 Nyilvanossigra hozatal

Az intézmény alapdokumentumait, kdztiik a Szervezeti Miikédési Szabalyzatot az intézmény
valamennyi alkalmazottjz, munkatrsa, valamint a gyermekek sziilei megtekinthetik nyomtatott
formaéban, helyben szokésos mddon, az dvoda honlapjén, illetve az Oktatdsi Hivatal honlapjén
a Koznevelési Informédciés Rendszerben (KIR). Az évoda honlapjanak  cime:
http://www.ovoda.hajdusamson. hu/

4.5 Az SZMSZ feliilvizsgalatinak rendje:

- evenként, ill. jogszabalyvéltozasnak megfelel6en
- Modositdsa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel§testiilet

10
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5 AZ INTEZMENY JOGALLASA

5.1 Tipusa: évoda, 6n4llé jogi személy

Név: Hajdusdmsoni Onkormanyzati Ovoda

Cim: 4251 Hajddsémson, Kossuth tt 11-17.

E-mail: ovodavezeto@hajdusamson.hu

Alapitd szerve: Hajddsdmson Véros C")nkormé,nyzata

Alapitas ideje: 2021.09.01,

Fenntartdja: Hajdusamson Varos Onkorményzata

Irdnyitd szerve: Hajdisdmson Véaros Onkorményzata Képvisel-testillete
Nyilvantartasi szdma: OM:203485

Alapfeladata: Ovodai nevelés, a t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelése

5.2 Az évoda a mindenkor érvényes Alapité Okirat szerint miikidik.

Az Alapitd Okirat az SzMSz fliggeléke.

Az Alapit6 Okirat érvényességéért felelds: az dvoda igazgatdia és a fenntartd,

Az Alapit6 Okiratot a mindenkor érvényes jogszabalyok alapjén szitkséges modositani, ami a
fenntarté feladata.

5.3 Az alkalmazottak létszamat

Az 6vodapedagogusok, neveld oktatdmunkat segitSk, technikai dolgozdk szamat és képesitését
a mindenkor érvényes jogszabalyok alapjan a fenntarté hatirozza meg és engedélyezi.
[401/2023 (VII1.23.) Korm. rendelet 1.5z melléklete alapjan]

5.4 Szervezeti felépitést,
és az egyes funkcidkat az SzMSz 1. sz. fuggeléke tartalmazza.

11
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6 GAZDALKODASA:

6.1 Onalldan mikéds és gazdilkodé koltségvetési szerv,

mely sajat el6irdnyzatai felett rendelkezni jogosult.
Az Gvoda sajat bevételeinek dontd szdzalékat a téritési dijak adjak.

A mindenkori téritési dij 6sszegét, mértékét a Képviselbiestiilet allapftja meg. [1997. évi XXXI.
Tv. 151.8. (21)]

A gyermekek a tdrvényi el6irds alapjan normativ, valamint »A gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatdsrél sz016 1997. évi XXXI Tv. 21/B.§. alapjan, részorultsagi
kedvezményben részesiilhetnek,

6.2 Az intézménygazdalkodsssal ﬁsszefﬁggﬁ jogositvanyok:

A munkamegosztds és a felel6sségvdllalas rendjét, valamint az elSiranyzat feletti jogkor
gyakorlasinak rendjét munkamegosztasi megallapodas rogziti.

6.3 Gazdilkod4sdval §sszefitggs jogositvanyok:

Az intézmény péuziigyl és szamviteli feladatait a Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi és szamviteli szervezeti egysége 1atja el.

Az intézmény fenntartdsi és mitkddési koltségét a fenntartd biztositja,

6.4 Az dvoda a miikodéssel kapesolatban minden ofyan iigyben dont,

melyet a jogszabaly nem utal més hatdskdrbe. A miikodéssel kapcsolatos  déntések
clkészitésében, végrehajtdsaban és ellendrzésében részt vesznek az Ovodapedagdgusok és a
sziil8k képviseldi. [Nkt.24.8.(1);(2)]

12
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7 AZ OVODA IGAZGATOJANAK MEGBIZASI RENDJE

7.1 Az 6voda igazgatéjanak megbizisi rendje az alabbiak szerint alakul:

- A 2023, évi LIL a pedagbgusok 0j ‘8letpaly4jardl sz6l6 torvény 73.§. valamint a
401/2023. (VIIL30) a pedagdgusok 0 életpalydjarsl sz616 2023. évi LIL torvény
vegrehajtasarol Korm. rendelet 25.§; 26.§ bekezdése alapjan.

- Azintézményvezetdi megbizast a helyi énkorményzat képvisclStestiilete adja.

- A megbizés 5 évre szdl.

- Azintézményvezetd felett az egyéb munkéltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja,

A gyermekek nevelését a lelkiismereti szabadsig és a kilonbdzé vildgnézetiick kozotti
tiirelmesség elve alapjdn kell megszervezni. Az 6voda biztosftja a gyermekek részére a
takultativ hit- és vallasoktatast. A fakultativ hit-és vallasoktatdssal kapcsolatos feladat ellatdsa
sordn egytittm{ikddik az érdekelt egyhézjogi személlyel. [Nkt.3 5.8.(1) 2 (4)]

8 A MUKODES RENDJE R. 4.§. (1) A)

8.1 Az 6voda nyitvatartisa:

Az dvoda nyitvatartésat a Hazirend szabélyozza.

A Hazirendet az dvoda vezetSje késziti el, a Sziiléi Szervezet véleményt nyilvéanit, és a
nevelbtestillet fogadija el.

A Hazirend egy példanyét a sziiléknek a beiratkozasnal illetve valtozas esetén 4t kell adni.

8.1.1 A napirend kialakitisdt a Hézirendben kell szabalyozni ugy, hogy szlil6k az Gvodai
tevekenység zavardsa nélkiil hozhassdk, illetve vihessék haza a gyermekeiket,

8.1.2 Az 6voda hétftS] péntekig Stnapos munkarenddel, egészéven at, folyamatosan
mukodik,
Az 6voda étlagolt heti nyitvatartasi ideje, amely alatt gyermekekkel foglalkozunk: 60
ora.

8.1.3 A szokdsos nyitvatartdsi rendt6] valé eltérésre
az 6vodavezet$ adhat engedélyt - eseli kérelmek alapjan.

- nyitvatartas naponta: 6%- 18%.jg,

- napi nyitvatartdsi rak szdma: 12 6éra

- heti nyitvatartasi 6rdk szama: 60 6ra
6%-kor a reggeles dajka nyitja az 6vodat. A riasztét a reggeles dajka kezeli,
Az 6vodat 18%-kor a déluténos dajka z4rja, &s bekapesolja a riasztot.
A riaszté kddjival rendelkezik: az igazgat6, igazgat6-helyettes, dajkak és a karbantarts.

13
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6%-kor a reggeles dajka az 6voda ajtajat kinyitja, Napkdzben az épiiletbe a f8bejiraton lehet
belépni. ‘ '

Az Gvoda zérasdt kévetSen, valamint szombaton és vasamap az intézmény csak az évoda
igazgatoja 4ltal engedélyezett szervezett programokhoz kapesolédéan nyithaté ki, A
karbantarté szombaton, vasérnap és innepnapokon, csak tlizriasztas vagy betérés jelzést
kdvetden Iéphet be az intézménybe.

8.1.4 Eltér6 az 6vodai munkarend, a gyermekek fogadéasénak rendje abban az esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eltéren alakul.

8.1.5 Az igazgatd minden nevelési év kezdetén elkésziti az éves Munkatervét.
20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet. 3.§. (1) (2) (5) (6) (7) bekezdése szerint, mely
tartalmazza: ‘ '

A nevelési év éves munkaterve, helyi rendje tartalmazza tébbek kizott:

- az intézmény miikodésével kapesolatos legfontosabb esemcnyeket és
idépontokat (a nevelési év szeptember hé 1, napjatol a kdvetkez§ év augusztus
hé 31-ig tart, a'szorgalmi idé méjus 31 -ig tart,),

- a nevelés nélkiili munkanapok idépontjét, felhasznalésat (egy nevelési évben
maximum 5 nap)

-~ A szUl6t, a nevelés nélkiili munkanap el8it 7 nappal irdsban kell tAjékoztatni.

- A nyéri zdras idGtartamit és idpontidt minden év februar 15-ig a
képviselétestislet dontése alapjan a fenntarté rendel; el.

8.2 A gyermekek fogadisa:
A gyermekek reggeli fogaddsat 6 oratdl 7 raig reggeli tigyeletben, a reggeles dajka végzi. 7
oratol a nevelés Pedagdgiai programunknak megfeleléen, az Gvodapedagdgusok A4ltal
szervezetten torténik 16 oraig. 16% ératol 18%-ig iigyeletet biztosit a déluténos dajka és a
pedagogiai asszisztens. : ' ' _
- Az ovodai tevékenységek (jaték, munka, tanulds) latogatasara engedély nélkiil csak a
neveldtestillet tagjai jogosultak. Minden egycb esetben a litogatisra az intézmény
igazgatoja adhat engedélyt. A délelbtti tevékenységeket megkezdésiik utdn nem lehet
zavarni. Kivételt indokolt esetben az igazpaté és az igazgato-helyettes tehet,
- A Napirend alakulésit a Hazirend tartalmazza, :
- Az bvodaban a nevelési id4 alatt gyermekesoport feliigyelet nélkiil nem maradhat. ,,Ha
az ovoda reggel 8.00 ora elétt vagy a déluténi idészakban nem fejlesztd, iskola-
el0készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii foglalkozdst szervez, ezen
id8szakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkét kdzvetlentil segité
munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja” a 401/2023 (VIIL30.) Korm.
rendelet 9. §. (5) pontja értelmében.
- Az o6vodai feladatok ellétisahoz igénybe vehetd heti id6keret maximum 60 Ora. [Nkt. 6.
melléklet.]
- A gycrmekeket - a sziil6kén kivill - a sziild irdsos nyilatkozata alapjan megnevezett
személy viheti el, amennyiben személyazonossagat igazolta.

14
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8.3 Az intézmény igazgatéjinak az évodiban valo benntartézkod4si rendje:

8.3.1 Az intézmény igazgatéja munkaidejét maga jogosult meghatarozni
a [2023/LILtv. 77.§ (1)a); (2) alapjan.]

- Az intézmény igazgatdja lehetbség szerint 8%0-tg] 14%-ig, illetve sziikség szerint
tartézkodik az dvodaban.

- Azigazgato heti vodai foglalkozésainak szamat [2 szAmt melléklet A) a 2023. évi LIL
torvényhez] hatirozza meg.

- Sziikség szerint helyettesitéssel is t6ltheti a kotelezs drait,

- Pogaddordjat szitkség és kezdeményezés esetén, egyeztetett idépontban tartja.

Az intézmény igazgatdhelyettes heti 6vodai foglalkozasainak szAmat az [2 szam® melléklet B)
a 2023. évi L1 térvényhez] hatdrozza meg.

Heti 6vodai foglalkozdsainak szdmét a csoportjaban t6iti le.

Munkarendjét nevelési évenként a Csoportnaplé tartalmazza,

Az igazgat6-helyettesi feladatokat munkaidejében latja el, sziikség szerinti idékeretben.

Az atruhdzott jogkdr, illetve a helyettesitési rendje a vezetd tdvolmaradésa idejére (a helyettes
feladatai),

Az intézmény igazgatShelyettese javaslatot tesz— a torvényes munkaidé és a munkakézi sziinet
figyelembevételével — a napi Munkarend Osszehangolt kialakitdsdra, viltoztatdsdra és az
dvodapedagdgusok, pedapdgiai munkat segitlk, ¢s epyéb alkalmazottak szabadsdgénak
kiad4sira,

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetbnek kell az. épiiletben tartézkodni. Az
intézmény igazgaté-helyettesének feladata ennek megfeleléen a  vezetés tagjainak
munkabeosztasa. '

Az dvoda zavartalan mlikddése érdekében a vezetés tagjainak munkarendjét a hatdlyos
jogszabalyok betartdsaval, az igazgatd allapitja meg és hagyja jova.
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9 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZES RENDJE 2023.EVI
‘ LIL TV 10.§ |

9.1 Az ellenbrzés célja [ Niv.24.§ (2); 71.§ (1); 86. §]:

- az 6voda a jogszabalyoknak és a belsd szabalyzatoknak, el6frdsoknak megfelel8en
mikédjon
- agyermekek elldtisa, fejlesztése a Pedagdgiai Programnak megfelels legyen

9.2 Az ellendrzés kiterjed

- dokumentumokra

- Ovodapedagbgusok gyakorlati munkéjra
- pedagdgial munkét segiték munkajara

- egyeb dolgozdk munkdjéra

- baleset — és munkavédelemre

- gyermekvédelmi tevékenységre

- vagyonveédelemre '

9.3 A pedagégiai munka bels§ ellendrzésének célja, szempontjai, clvei;
Az ellen6rzési tervet az dvoda igazgatdja késziti el, a nevel&testiilet részére nyilvanossagra kell
hoznia. '

9.4 Az intézményi belsé ellenérzés rendeltetése:

A belsé ellen6rzés rendeltetése az, hogy segitse az intézmény vezetését:
- adontések el6készitésében, illetve szakmai megalapozasaban,
- utasitasai, rendelkezései meghatarozdsiban, végrehajtasaban,
- teljesftményértékelésben, '
- belsé tartalékok feltarasdban,
- amulasztisok, hidnyossagok, szabalytalansagok megel&zésében,
- abelsé rend és fegyelem megszilarditasaban,
- atakarékossag érvényesitésében.

9.5 Feleldsségi viszonyok:
Az intézményen belili belsd ellenbrzési rendszer kialakitdsdéri, szabalyozottsagdért és

hatékony miikddéséért, az dvoda i gazgatdja és helyettese a felelbsek.

9.6 Belsé ellendrzést végezhet:
- azigazgato
-~ azigazgatO-helyeties
- munkak&zisség-vezetd
- az onértckelést tAmogatd csoport tagja
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9.7 Az ellenbrzések rendje:
Ellendrzést ellendrzést terv, illetve irasban rdgzitett munkamegosztas alapjan lehet végezni, Az

ellenbrzési tervet nyilvdnossagra kell hozni.

9.7.1 Az ellendrzés kiterjed: .
- amunkakdrrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, minSségére

- amunkafegyelemmel Gsszefliggd kérdésekre.

9.8 A belsd ellendrzés fobb teriiletei:
- szakmai, pedagépiai tevékenység ellendrzése,
- az adminisztrdciés munka ellendrzése,
- anevel6-oktaté munkét segiték munkéjanak és az egy¢éb dolgozok munkajanak
cllendrzése (pedagogiai asszisztensek, dajkak, karbantartd, eljaro-ligyintézo).

9.9 Az ellendrzés fajtai: ‘
- tervszerli, elére megbeszélt szempontok szerinti ellenSrzés

- spontan, alkalomszer(
- aproblémak feltirasa, megoldésa érdekében,
- napi felkésziltség felmérésének érdekében,

Az ellenérzési tervben nem szerepl, rendkiviili ellenérzésrdl az dvoda igazgatdja dont.

9.10 Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:
- az Ovoda igazgatd-helyettese
- asziiléi munkak6zosség is.

9.11 Az ellenérzés, értékelés médja:
- egyeni érickells az ellendrzitt tevékenység utan — szoban, 0sszegzd értékelés, irdsban,
- kisebb kézosség munkdjanak értékelése az ellendrzoit tevekenység utan,
- altaldnos tapasztalatok ériékelése a nevelStestiilet el6tt.
9.12 A vezetdi belsé ellendrzés, belsé kontroll:
- szakmai, pedagdgiai tevékenység ellentrzése
- apedagogiai program és az éves munkaterv végrehajtisénak cllenérzése,
- apedagdgusok ezzel kapcsolatos tevékenységének vizsgilata,
- anevels-oktatd munka tartalménak és szinvonalanak viszonyitdsa a
kovetelményekhez,
- acsoportnapldk, felvételi és mulasztsi naplék folyamatos vezetésének ellenbrzése,
- afoladatok teljesitésének, az intézkedések végrehajtasanak ellenérzése.

9.13 Mennyiségi vagyonnyilvantartas vezetésének ellenérzése:

A munka-és balesetvédelmi, valamint a tizvédelmi oktatds ellendrzése,
Az irattar ellendrzése. -

A nevel§-oktaté munkét segité dolgozok munkéjanak ellen6rzése,

A gyermekvédelmi munka ellenrzése.
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9.14 Az intézmény igazgatéja és az igazgatéhelyettes ellendrzési kételessége:
- megéallapoddsuk szerint a pedag6giai program és az éves munkatery végrehajtasdnak
- ellendrzése, ‘
- apedagbgiai dokumentumokban, a hatirozatolkban, a jogi szabalyozasban foglaltak
- betartisdra,
- az intézményi nyilvantartasok, statisztikak, Osszegzések, értékelések,
- adminisztrécié pontos vezetésére / leltarkészlet, selejtezés, jelenléti ivek vezetése /
- anevel8-oktaté munkéval kapcsolatos feladatok hatéridejének betartsa,
- amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre,
- aleltarozés és selejiezés szabélyszert végrehajtasanak ellendrzése,
- egészségligyi és higiéniai szabalyok betartdsinak ellenbrzése,
- acsoportba ker{il6 étel adagok ellendrzése,
- atisztitészerek, vegyi anyagok szabalyos tirolasénak ellendrzése,
- abemutat6 foglalkoz4sokra tirténd felkésziilés, lebonyolitds ellendrzése.

9.15 Az intézmény igazgatdja az ellendrzési terv alapjan,
a pedagégiai munka eredményessége &s az intézmény zavartalan miikédése érdekében
ellendrzi, értékeli a kbzalkalmazottak munkéjat.
Az bvoda igazgatoja a felelbsségi tertiletén kitelezGen, szakmai téren a tajekozodas szintjén
végzi ellendrzési feladatait,
Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része.

- Az ellenfrzés kiterjed a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara,

mindségére és a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre.
- Az ellen8rzés tapasztalatait, majd a feladatok meghatdrozasat az ellendrzsttel ismerteti.

10 BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE, AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL 20/2012.
(VHL31.) EMMI RENDELET 4.§. (1) C)

10.1 Idegenek az épiiletben nem tartézkodhatnak, csak engedéllyel.

Az 6vodaba belépd személy érkezését kivetben az azt észlels dolgoz6 intézkedik, és megkéri
az érkezdt, hogy az elétérben varakozzon, amig a keresett szem¢ly meg nem érkezik, Az 6voda
igazgatojat errdl thjékoztatja. A latogatd koteles megnevezni a léto gatott személyt vagy jovetele

céljat.

10.2 A gyermekeket kisérék a Hazirendben meghatdrozottak szerint hasznathatjak az
épiiletet.

10.3 Idegen egyediil nem tartézkodhat az épiiletben.
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104 A képviselStestiilet tagjai, képvisel6i munkéjﬁkkal Osszefiliggésben
az dvodaba beléphetnek. Elbtte egyeztetniiik kell az dvoda igazgatéjaval, vagy az igazgato-

helyettessel.

10.5 Az 6voda igazgatéja engedélyezheti:
- Ovoda irdnt érdekl16d6k 1dtogatisat
- fenntartdi, szakériéi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos szerv latogatisat
- fdiskolai, egyetemi hallgatck latogatésat,
- az 0vodds gyermekekkel tortén® vizsgélatot és a vizsgilatot végz8knek a litogatésat.

11 A VEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAJA, A VEZETOK
KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOZAS ES A
KEPVISELET SZABALYAI, SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS RENDJE 20/2012 (VIIL31.) EMMI
RENDELET 4.§.(1) A) E) (SZERVEZETI ABRA: 1.S7... FUGGELEK)

111 f)vodaigazgaté
Az intézmény élén Hajdtisdmson Véros Képviseldtestitlete ltal kinevezett ovoda igazgatdja

all.

A magasabb vezetd utasitdsi joggal rendelkezik. Az utasitasi és intézkedési jogkor
kiterjedését minden dolgozd esetében a munkakéri lefras tartalmazza. Az ipazgatd egy-cgy
feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitési és intézkedési jogot.

Munkdjit egyszemélyes felelésséggel vegzi, ellitia a jogszabdlyok maradéktalan
figyelembevételével a jogszabalyokbél &s a jelen Szabdlyzatbél r4 haruls, az intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatokat, :

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete.
Jogktrét az 6vodaigazgatén kiviil az évoda képviseletében fellépd helyettes, ill. egyéb
megbizoitak csak azokban a kérdésekben jarhatnak el, amelyre megbizast kapnak.

11.2 Az évoda igazgatdja hataskorébe tartozik
- az 6voda szakszer(l, torvényes miikodtetése
- neveldtestillet vezetése
- szabélyzatok elkészitése, beterjesztése,
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11.3

nevel§ és oktaté munka irdnyitisa és vezetése, az dvoda ellendrzési, Snértékelési
rendszerének mikédtetése ‘ ‘

intézményi Gnértékelésben, tanligyigazgatisban, 6és a pedagégus minfsitések
lebonyolitisdban a jogszabalyban meghatirozott igazgatéi feladatokat ellatésa
munkaltatéi jogok gyakorlsa

a tovabblépzési program, beiskoldzdsi terv elkészitése, elfogadtatisa,

a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozé déntések elfkészitése, végrehajtisuk szakszerls
megszervezése és ellendrzése,

az eljaro-ligyintéz6 kozvetlen irdnyitasa

szakmai ellenérzés indftdsa, az 6vodéban végzett nevel§ munka értékelése, valamint
egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak kiils§ szakértdvel vald értékelése,

a rendelkezésre 8116 koltségvetés alapjan a miikédéshez sziikséges személyi é&s targyi
feltételek biztositasa,

az ésszerll &s takarékos gazdalkodas,

a pénzeszk&z8k jogszabalyban meghatérozott médon térténd felhasznalasa,

a bizonylati fegyelem betartisa,

felelds a rendeletek és jogszabalyok betartdsaért,

a Szlil61 Szervezettel vald egyuttmiikodés,

nemzeti ¢s dvodai tinnepek szinvonalas és tartalmas megszervezése,

kapcsolattartas, koordindciés tevékenység a Polgérmesteri Hivatallal, Pedagogiai
Szakszolgélattal, Szakértéi Bizottsdggal, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélattal, Sziil6i
Szervezettel,

gyermek- és ifjusdgvédelmi munka koordindldsa,

a neveldmunka egészséges, biztonsagos feltételcinek megteremtése,

a gyermekbalesetek megelGzésével kapesolatos tevekenység irdnyitdsa, ellendrzése,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizs galatanak, ellenbrzésének megszervezése,

a pedagdgus tovabbképzési program és a beiskolézasi terv elkészitése, tovabbképzések
megszervezése,

a nevelStestiileti értekezlet és az alkalmazoifi kbzisség ériekerletének elékészitése,
levezetése,

kételezettségvallalasi, munkaltatoi jogkdr gyakorlasa,

a jogszabdlyban elSirt egyeztetési kitelezettség  betartdisa a  kozneveldsi
foglalkoztatotiak  foglalkoztatdsdra, élet és munkakdriilményeire  vonatkozé
kérdésekben,

az intézmény kiils§ szervek elbtti képviseletéért azon lehetSség figyelembe vételével,
hogy a képviseletekre meghatdrozott ligyekben eseti, vagy 4llands megbizast adhat,
irasbeli beszAmolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntartd fels.

Az évoda igazgatéjanak 4t nem ruhdzhaté hataskérei:

gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet
jogszabaly nem utal més hatdskérébe,

cgyeztetési kotelezettség tetheli az  alkalmazottak foglalkoztatdsara, é&let- &g
munkakdriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében.
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11.4 Az 6voda igazgatija személyében felelds:

a szakszer( és torvényes milikodésért,

az ésszerli és takarékos gazddlkodasért,

a pedagogiai munkaért,

a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaért,

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek egészségligyi vizsgdlatainak ell4tasiért.

Az ¢voda igazgatojanak ujboli meghizdsakor a neveldtestiilet és a sziilék kdzdssége értékeli
a munkéjat. [Nkt.69.§. (4)]
A vezet6i feladat elldtaséra a fenntart6 irja ki a palyézatot. |

Az intézmény szervezeti felépitése (szervezeti dbra: 1.sz.: fliggelék)

11.5 Az 6vodaigazgat6 feladatainak teriiletek szerinti csoportositasa

11.5.2

Pedagbgiai
Munkaiigyi
Gazdalkodasi
Tantigy-igazgatasi

A pedagdégiai munka irdnyitdsa

az 6voda ¢ves munkatervében a kiemelt feladatok megjelslése, elfogadtatisa

nevel6i, munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitdsa

litmutatas az 6vodai csoportok neveld-oktaté munkajéhoz, segitségny1jtas

a pedagogiai felkésziiltség, - munka ellenérzése, elemzés értékelése

a szakmai munkakézosség munkajdnak segitése _

nyilt napok, fogadéorik, sziildi értekezletek figyelemmel kisérése, segitése

az On- és tovabbképzés Gsztonzése

mindsiiés és tanfellgyeleti ellendrzés feltételeinek biztositisa

a tehetséggondozas, a felzarkdztatds, és az egyeni képességfejlesziés figyelemmel
kisérése '

az ovodapedagdgusok adminisztriciés munkéjanak ellenérzése

a palydzatokon valé részvétel Ssztdnzése, segitése

intézményi és intézményen kiviili tapasztalatcsere szervezése

szakmai ellenGrzés inditasa az dvoddban végzett neveld munka, valamint alkalmazottak
munkdjanak, szinvonalanak kiilsé szakértével vald értékelése -

A munkaiigyi teenddk lebonyolitisa

az ovoda dolgozodinak alkalmazasa
a kdznevelési foglalkoztatotti fizetési fokozat megéllapitésa
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- azeldmeneteli rendszer, pedagégus eletpalyamodell figyelemmel kisérése

- a koznevelési foglalkoztatotti  jo gviszonnyal kapcsolatos  iratok elkészitése,
. rendszerezése, kezelése, ellenbrzése

- azilletmények megallapitisa, karbantartisa

- azanyagi, ¢s erkolcsi elismerés gyakorlasa

- a mindsitések, jellemzésck elkészitése a dolgoz6k kérésére

- amunkafegyelem betartatdsa, ellenérzése

- aszabadsagoldsi terv jovéhagyasa, nyilvantartdsa

11.5.3 A gazdidlkodaisi feladatok elldtdsa
- az éves kiltségvetés megtervezése, felhasznalasinak iranyitisa
- 8z Ovoda fenntartdsdval, karbantartisival és feltyjitdsdval kapcsolatos munkdk
felmérése, megrendelése, a munka ellenfrzése
- az 0ndll6 bérgazdalkoddssal kapcsolatos teenddk ellatasa
- az1j eszk0z0k, berendezési targyak, jatékok beszerzése
- selejtezés elrendelése, leltdrozds lebonyolitasa
-~ az ¢tel minGségének, mennyiségének és kiosztisinak ellenbrzése
- bevételeket, kiaddsokat befoly4solé feltétel- és kdvetelményrendszer betartdsa

11.5.3.1 Bevételeket befolyasolé feltétel és kdvetelményrendszer:
Az intézmény sajit bevételeinek dontd szazalékat a téritési dijak adjak.
A mindenkori téritési dij dsszegét, mértékét a Kepviselbtestillet allapitja meg,

11.5.3.2 Az ellitottak térvényi elbiras alapjan normativ, valamint a gyermekek
vedelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997, évi XXXL tv, 148. §. alapjan
raszorultsagi kedvezményben részesiilhetnek.

11.5.3.3 Az alkalmazott dolgozok a nycrsanyag norma 100 %-dt téritik meg,

Gondoskodni kell arrél, hogy egy hénapon tali hétralék ne keletkezzen

Az intézmény a sajat bevételeket szigort szAmadésy nyomtatvanyként - nyilvantartott
készpénzfizetési szamla kiallitasaval szedi be.

A kiad4sokat befolyAsol¢ feltétel- és kovetelményrendszer:

Az &voda kiadasi elSirdnyzatok feletti rendelkezés az dvodaigazgatd jogkére, melynek
eszkdze a ktelezettségvallalds.

Katelezettségvallalds [368/2011. (XIL.31.) korményrendelet 13.§ (2) a) pontja]:
Az intézmény anyagi eszkdzeinek felhasznaldsat maga utdn vond intézkedés, amelynek

kovetkezményeit, ha a feltétel (pl. munkavégzes, anyagaru-szallitas, szolgéltatas)
bekévetkezett, viselnie kell.
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A kételezettségvillalds eldtt meg kell gy0z0dni arrdl, hogy a jovéhagyott (médositott)
kéliségvetés fel nem haszndlt és le nem kotott kiaddsi elbiranyzata biztositja-e a
fedezetet, ameclynek betartisdért koteles felelésséget vallalni. Az intézményigazgaté
tartds, koltségvetési évet meghaladd idétartama kotelezettséget nem vallathat.

A kotelezettségvdllalés csak irdsban torténhet, a munka-megéllapodasban rogzitett
kiaddsokra. A kételezettségvallalast az ellenjegyzés kiveti, melyet a Hajdisamsoni
Polgarmesteri Hivatal Pénziigy és Szamviteli Szervezeti egységének megbizott
dolgozdja végez.

Kotelezettségvillalas lehet;

- Alkalmazési
- Megrendelés
- Szerzddés

A szamla beérkezését kdvets az elvégzett munka, a szallftott anyag, 4ru, a teljesitett szolgéltatas
kifizetését a szamlan az intézményigazgatonak vagy helyettesének igazolnia kell, Az igazolast
megeldzden feliil kell vizsgdlni, hogy a bizonylatok megfelelnek-e az alaki és tartalmi
kovetelmények. Utalvanyozédst kbvetéen a leigazolt szimlét kifizetés céliahsl tovébbitja a
Hajddsdmsoni Polgarmesteri Hivatal Pénziigy és Szamviteli Szervezeti egyseégének,

Az intézményigazgaté a kiadasi elbiranyzatok kozitt atcsoportositast hajthat végre, kivéve az
alabbi részelSirdnyzatokat:

- rendszeres személyi juttatdsok

- pazenergia szolgéltatas dija

- villamos energia szolgaltatas dija
- viz- és csatornadij

- gyogyszer-vegyszer beszerzés

11.5.4 Taniigyi-igazgatasi feladatok clvégzése

- azovoda torzskdnyvének vezetése

- a gyermekfelvétel megszervezése, lebonyolitdsa

- a gyermekesoportok kialakitasa

- apedagdgusok és dajkdk beosztisa, munkarendjének kialakitdsa
- a gyermekek mulasztdsi napléjanak ellendrzése

- az¢ves statisztika elkészitése

- abeiskolazds megszervezése, a lebonyolitas segitése

- amunka és balesetvédelmi oktatds ellenérzése

- anyari lgyeleti rend clkészitése

- abelsO ellenbrzés elvégzése
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Az 6voda igazgatéjanak a nevelStestitlet és a sziil6i kdzbsség a vezeté megbizasanak mésodik
¢s negyedik évében kérdbives felimérés modszerével — mely személy azonositdsara alkalmatlan
- értékeli munkéjat. [Nkt.69.§. (4)]

A vezetdi feladat ellatdséra a fenntarté {rja ki a pélyézatot,

11.6 Az intézmény szervezeti felépitése

11.6.1 A szakmai vezetés féladata, hataskire:

A Hajddsdmsoni Olﬂcorlnényzati Ovoda Pedagdgiai Programijéban megfogalmazottakkal
kapesolatos kérdések megvitatdsa, vélemény, javaslattételi jog gyakorlésa, ellenérzés, dontés
el6készitése. '

- igazgatd
- igazgatOhelyettes
- munkakdzdsség-vezetd

11.6.2 A kibévitett vezetés feladata, hataskére:

A munkarend, munkekdriilmények, az ehhez kapcsolddé szabélyzatok (Hazirend, SZMSZ stb.)
kérdéseinek felvetddésében vélemenyt fogalmaz meg, javaslatot tesz, amiket az igazgaté a
déntésekor figyelembe vehet,

- szakmai vezetés

- Szildi Szervezet képviselGje

Szervezeti egységek: szakmai vezetés
kibdvitett vezetés
Szll61 Szervezet

11.7 Az intézmény kiilonboz6 kijzbsségeinek tevékenységét
— az igazgatd a helyettessel — az Ovodaigazgatd fogja Gssze. A kapcsolattartisnak kilsnbdzs -
formdi koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a 'legmegfelelc'ibben szolgalia az
egyiittmiikddést.

11.7.1 A kapesolattartas formdi:

- Nevel&testiileti, munkatarsi értekezletek
- megbeszélések

- forumok

- intézményi gytilések
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Az intézményi kapesolattartas rendszeres és konkrét iddpontjait a Munkatervben hatérozzuk
meg, a dolgozbkkal és a szitlékkel ismertetjiik.

11.8 A kiadmanyozist
¢s azt, hogy az adott feladatot ki képviselje, az igazgaté nevezi meg. Ezt, a konkrét feladat

esetében a nevelési évet nyit6 értekezleten kell meghatarozni. Szdmonkérésre az adott
feladat elvégzésekor keriil sor.

11.9 Meg kell hivni azon delegilt IépviselGket,
alciknek ddntési — egyetertési - véleményezési joguk van.

11.10 A teljes alkalmazotti kbzisség gyiilését
az intézmény igazgatGja akkor hivia Ossze, amikor ezt jogszabaly elbirja, vagy az
intézmény egészét érinté kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti kéz0sség
ertekezleteirdl jegyzkényvet kell vezetni, vagy emlékeztetdt kell frni.

A kapesolattartds rendjét a munkakdri lefrasok tartalmazzak.

11.11 Az intézmény igazgatéja a feladatait az igazgatéhelyettes kozremiikidésével latja
el.
Az igazgatdhelyetiesi megbizast — a nevelStestiileti véleményezési jogkér megtartasaval
— az intézmény igazgatja adja, a torvényben meghatérozott mddon és ideig. Ovoda
igazgatdja akadalyoztatésa esetén az igazgatéhelyeites jar el minden ligyben, amit a
jogszabdly vagy a vezet$ nem von kizérélagos hatdskorébe,

11.12 Az igazgat6helycttes a térvényben meghatarozott felséfok végzettségpel
¢s szakképzeitséggel, valamint legaldbb &t &v pedagdgus munkakérben szerzett
gyakorlaital rendelkez$ személy lehet. Az igazgatohelyettest a vezetd bizza meg.

11.13 Az igazgatéhelyettes f6bb feladatai:
(részletesen a munkakiri lefrasdban)

- kézvetlenill szervezi és irdnyitja az ovodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok és a
technikai dolgozék munk4jat

- segiti a gyermekek beiskol4zisat, koordinalja az iskoldval vald kapcsolattartast

- felel a szabadsdgok kiaddsdért és a megfeleld helyettesitésért

- ellendrzi, értékeli a szabalyzatban megfogalmazottak szerint az 6vodapedagdgusok
munké;jat ' '

- ellen6rzi az 6vodapedagégusok, a dolgozok jelenléti fvét.

- KIR nyilvantartdsi adatokat jogosult kezelni, minBsités és szakmai ellenbrzés
folyamatéban részt vesz.

- FelelSs a hézi tovabbképzések megszervezéséért,

- A Szildi Szervezet mitkddését segiti.
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11.14 Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet
véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik, és kzremikddik mindazon igyekben,
amelyekben az 6voda igazgatéja ezt szilkségesnek ldtja. A vezetSk kozoth
munkamegosztast a feladatok megjeldlése adja.

A vezetdség tagjai:

- azintézményigazgatd
- az intézmény igazgatGhelyettese
- amunkakézbsség-vezets

11.15 A vezetdk értekezleteken beszamolnak az 6voda miikodésérdl,
a kiemelked§ teljesitményekrél, a hidnyossagokrdl, a problémakrol, valamint azok
megoldasi médjarsl.

11.16 Az intézményigazgat6 és a helyettes kapesolattartasa folyamatos,
a szilkségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket,

11.17 A verzet6ség a Munkatervben rigzitett vezet6i értekezleteket tart,
melyr6l frésban emlékeztetd foljegyzés készil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az
intézményigazgatd az &ltaldnos munkaidén beliil birmikor 0sszehivhat,

11.18. Az intézmény vezet6je egyszem élyi felel6sségének érvényesiilése mellett a kivetkezo
hatdskdrdket ruhizhatja 4t:

A képviseleti jogosultsie kérébsl

* azintézmény szakmai képviseletét az 1gazgatdhelyettesre.

A munkiltatdi joekdrébél

e neveldmunkét kbzvetleniil segitd és az egy€b feladatot ellat6 alkalmazottak
kdzvetlen irdnyitdsat, munkajuk szervezését és ellendrzését az igazgatohelyettesre.

12 AZ INTEZMENY IGAZGATO VAGY A HELYETTES
AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES RENDJE
20/2012.(VHL31) EMMI RENDELET.4.§.(1) ¥)

12.1 Az intézmény igazgatéja a Szervezeti Miikidési Szabalyzat alapjin
koteles gondoskodni arrél, hogy 8 vagy helyettesének akadalyoztatisa esetén ki [atja el
a sziikséges feladatokat.

12.2 Az igazgaté akadilyoztatisa esetén
(szabadsiga, betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tarts akaddlyoztatds) a feladatokat
helyettese latja el, a 6.9 alatt felsorolt feladatok alapjén.
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12.3 Az intézményigazgatd tartés tavolléte esetén
(tart6s tavollétnek mindsiil a két héten tuli id6tartam) a vezetdi jogkér gyakorldsa az -
igazgatohelyettes feladata, az 4t nem ruhézhaté hatdskérok kivételével,

12.4 Ha az igazgatohelyettes is tivol van, :
akkor a munkakézdsség-vezet, az 6 hidnyzisa esetén a vezetd Altal kijelolt, az
mtézményben tartdzkodd pedagdgus helyettesiti. A helyettesits nevét, a dolgozdkkal
ismertetni kell.

12.5 FelelGs megbizott feladatai:
- igazgatohelyettes munkéjanak segitése
- ahelyettes tAvolléte esetén kételes atvallalni azokat a feladatokat, amelyekkel az
igazgatd, ill. az igazgatohelyettes megbizzdk
- azigazgatd, az igazgatdhelyettes és a megbizott személy munkaidé beosztasa
ellentétes, biztositva az intézményben a felelSs személy jelenlétét, a nyitvatartas teljes
ideje alatt
Intézkedési jogkore az intézmény miik&désével, a gyermekek biztonsdganak megdvasaval
Osszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre vonatkozik.

Eljaré-iigyintézé

Az 6voddban az adminisztricios feladatok ellatdsat végzi. Munkéltatéja az dvoda igazgatdia,
feladatét az dvodaigazgaté utasitasa alapjan végzi. A feladatkorébe utalt teendéket a munkakéri
leirds tartalmazza, Onéllé intézkedési jogkodrrel nem rendelkezik. Fegyelmi felelésséggel
tartozik, titoktartasra kételezett.

13 A VEZETOK XS A SZULOI SZERVEZET KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE. 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§.(1)G); NKT.69.§.(2) H); (4); 73.8.(DVALAMINT
20/2012. (VITL.31.) EMMLI rendelet 119.§. (1);2);(4)]

13.1 A 2012. évi CXC. tbrvény a nemzeti kéznevelésril alapjan
a szil)ék jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesftésére Sziilsi Szervezetet hoznak

létre. [Nkt.72. §. (5) )]

A Szil8i Szervezet dbnt sajat Szervereti és Mitkddési Rendjérdl, Munkatervének
elfogaddsarol, tisztségviselSinek megvalasztasardl és képviseletérdl.
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13.2

13.3

13.4

Az évodiankban mitkéds Sziildi Szervezet felépitése:

Minden csoport hirom megvélasztott taggal képviselteti magét, akik maguk koziil
elndkot vilasztanak.

Az évente megtartandd iilésekrsl az ovodaigazgato altal kijellt személy gondoskodik az
éves munkatervben leirtaknak megfelelfen. '

A Sziil6i Szervezet intézménnyel kapesolatos véleményét, javaslatait a csoportokban
megvalasztott sziil6k képvisel6i juttatjdk el az intézmény vezetSségéhez.

A Sziili Szervezet feladatai, tevékenysége:

Figyelemmel kisérik a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai  munka
credményességét. Megéllapitdsairol tdjékoztatia az Gvoda igazgatéjat. A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatdst kérhet az Gvoda igazgatdjatol,
¢s az e korbe tartozé tigyek targyalasakor képvisel&je tandcskozasi joggal részt vehet a
nevelStestiilet értekezletein,

A nevelési év rendjét a trvényben elGirtak alapjdn a munkatervben hatdrozza meg a
vezetd, amit ismertet a Sziil6i Szervezet tagjaival.

A Sziiléi Szervezel véleményét ki kell kérni a Pedagbgiai Program, a Hazirend és a
Szervezeti Miikddési Szabélyzat elfogaddsdhoz, a sziiléket anyagilag is érinté
ligyekben, az 6voda és a csalad kapesolatanak kialakitdsaban, médjéban,

Hozzdjaruldsat adja az dvodaban foly6 hit- és vallasoktatashoz.
Az igazgaid vagy a helyettese minden a sziildk 4ltal szervezett iilésen részt vesz.

A szlil6k jogait &s kotelességeit a NKkt.72.§. hatérozza meg, és a Héazirendben van
régzitve.

Az évodapedagbgus &s a szilldk kapesolattartasi formait
a Pedag6giai Program hatdrozza meg,

Az dvodapedagdgusok a gyermekek fejlédésérd] a nevelési év sordn rendszeres szobeli
tajékoztatdst adnak. A szébeli tajékoztatés lehet csoportos és egyéni. A sziildk csoportos
tajékoztatdsanak modja a szildi crtekezletek, az egyéni tajékoztats a fo gaddordkon
torténik.,

Az 6vodapedagdgusok a sziili kdzdsségek szdmdra a Pedagégiai Programunkban
meghatarozottak alapjdn tartjék a sziiléi criekezletet, a fogaddorakat,

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az 6vodaigazgats, az Ovodapedagdgusok és
a szili szervezet képvisel§je a gyermekkdzosségben  felmerdils problémak
megoldaséra.

Az évodapedagbgusok a  sziilsi fogad6orakon egyéni tajékoztatdst adnak a
gyermekekrdl a sziildk szadmdra. A fogadodrik idépontjat elbre egyeztetik a sziilgvel.
Fogadddra megtartdsit a sziils is kezdeményezheti és kérheti (idépont egyeztetéssel)
[20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 63.8,
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14 NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASARA, TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL
MEGBIZOTT BESZAMOLASRA VONATKOZO
RENDELKEZESEK 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 4.8 (1) H)

14,1 Az évoda pedagégusainak kizossége,

nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd s hatarozatot hozé szerve, A
nevelbtestillet tagja minden kézalkalmazott ovodapedagdgus, felséfok végzetts éggel rendelkezd,
nevelé-oktaté munkét kézvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak kézossége, [Nkt.4.§. (20)D)]

- A nevel6testilet meghatdrozza miikédésének és dintéshozataldnak rend;ét,
[20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 117.§ (3).]

- Anevelbtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart. Az értekezletek
tervezhet6 részét az intézmény éves munkatervében kell 16 gziteni.

14.1.1 A nevelGtestiilet ésszehivisa
A nevel6testillet tervezett értekezletei az alabbiak:

- Nevelési évet nyitd értekezlet

- 2-3 nevelési értekezlet, nevelés nélkili munkanapon

- Nevelési évet zaro értekezlet

- AmnevelStestiilet a Munkatervben meghatdrozott és az eseti feladatokat figyelembe véve
megbeszélést tart,

14.1.2 Rendkiviili értekezlet hivhaté $ssze:

- ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, illetve az évoda igazgatOja vagy a vezetség
szitkségesnek l4tja.

-~ ha a Sziil6i Szerverzet kezdeményezi a neveldtestiilet Osszehivésit, a kezdeményezés
elfogadéasird] a nevelGtestiilet dont.

14.2 A nevelétestiilet dontési jogkire:

- aPedag6giai Program és mddositasinak elfogadasa,
- az SZMSZ elkészitése, elfogadasa,
- Hazirend elfogaddsa
- az 6voda éves munkatervének elfogaddsa
- atfogd értékelések és beszamolok clfogadasa,
- azintézményigazgatdi pélyazathoz készitett vezetési program szakmai véleményezése,
- anevelbiestiilet képviseletében eljars pedagogus kivélasztisa,
- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhdzasa,
- Ovodapedagbgus hallgaték képzésének, fo gadasanak véllaldsa,
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- Beiskoldzasi terv elfogadasa
- Tovébbképzési Program elfogadasa

14.3 A nevelétestiileti dontéshozatal modja:

A nevelbtestiilet dontéseit &s hatdrozatait —a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerll sz6tdbbséggel hozza, Szavazategyenl8ség
esetén az dvodaigazgaté szavazata ddnt.

Titkos szavazés esetén szavazatszamlald bizottsdgot jeld] ki a nevelStestiilet tagjai kdziil.
A neveldtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t5bb mint a fele jelen van.

A nevelStestilleti értekezletrsl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyz8konyvet az
6vodaigazgato), a jegyzOkonyvvezets &s a nevelGtestiiletbé] e feladattal megbizott kolléga
hitelesiti. A déntések az 6voda belss anyagolkat tartalmazé iktatott iratanyagéba keriilnek.
A nevelbtestilet hatdrozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van,

14.4 A neveldtestiilet ;Véleménynyilvénitési joga:
A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tchet a nevelési intézmény
miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben, [20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet

117.§.(4)]

Ki kell kérni a nevelGtestiilet véleményét:
- az egyes pedagogusok kiilon megbizdsainak elosztisa soran

- azigazgathelyettes megbizdsa, illetve a megbizds visszavondsa el6tt

- az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkozik
felhasznélasdnak megtervezésében

- azintézmény beruhdzdsi és fojlesztési terveinek megallapitdsiban
- kiildn jogszabélyban meghatérozott ugyekben

- azintézmény gyénnekfelvételi szempontjainak kialakitasihoz

- kiilén jogszabdlyban meghatérozott tigyekben

14.5 A nevelétestiilet feladatai és jogai:

- A nevelStestiilet legfontosabb feladata a Pedagdgiai Program megvaldsitisa,
ezdltal a gyermekek magas szinvonali neveldse 6s képességeinek fejlesztése.
Ennck a komplex feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet véleményezs és
javaslattev$ jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érint ligyben.

- A Pedagogiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra épiil,
czt az igazgatd késziti el a neveldtestiilet bevondsdval, és a fenntarto hagyja jéva.
[Nkt.26.§.(1); 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 6.8.(1) (2)]
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A nevelbtestilet feladatkdrébe tartozé tigyek [20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet
17.8.(1) : _ :
A hataskérébe tartozd iigyek elkészitésére vagy elddntésére tagjaibol — meghatdrozott
iddre vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre,

14.5.1 At nem ruhazhaté feladatok:
- Pedagdgiai Program,
- aHazirend,
- a Szervezeti Miikodési Szabalyzat véleményezése, elfogadasa.

14.5.2° A nevelétestiilet feladatainak atruhdzasa:

~ A nevelStestiilet a feladatkorébe tartozs lgyek elGkészitését vagy elddntését egyes
jogkoreinek gyakorldsét atruhdzhatja masra, {gy a munkakdzosségre.

- Azdtruhdzott feladatokat az éves munkatervben kell rogziteni.

- Azatruhézott jogkdr gyakorléja a munkakdzésség-vezetd beszamoldsi kételezettséggel
tartozik a nevelbtestiiletnek a munkatervben rogzitett &évi értekezletek idGpontjaban.

14.5.3 A nevelStestiilet munkakdzdsségekre dtruhizott jogai:
- tovabbképzésre vald javaslattétel,
- jutalmazasra, kitiintetésre javaslattétel,
- ahatarozott iddre kinevezett pedagdgusok véleményezése.

15 KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA,
BELEERTVE A PEDAGOGIAIL SZAKSZOLGALATOKKAL, A
PEDAGOGIAI SZAKMAT SZOLGALTATOKKAL, A
CSALADSEGITO £S GYERMEKJOLETT SZOLGALATTAL,
VALAMINT AZ EGESZSEGUGYI ELLATAST BIZTOSITO
LGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALG
KAPCSOLATTARTAST. 20/2012. (VIIL31,) EMMI rendelet4.§.(1) I)

15.1 Az évoda feladatai elvégzése, a gyermekelk ogészségligyi, gvermekvédelmi s szociglis
ellatasa érdekében és egyéh figyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn kézvetlen és
kézvetett partnerekkel. '

- Kézvetlen partner: gyermekek, szill6k, munkatérsak, fenntartd, Altaldnos iskolak.

- Kdozvetett partner: Pedagdgiai Szakszolgalat, Gvoda orvosai, védéndk, Polgirmesteri
Hivatal pénziigyi osztilya, Csaladsegit§ és Gyermekjoléti szolgélat, Gydm Hivatal,
ANTSZ

31



Hajdbisdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Szervezeti és Miikidési szabdlyzat

15.2 A kapesolattarté személy és kapcsolattartis formsja és modja:
Az igargat6:

- az Onkormanyzattal testiileti ertekezletek, megbeszéléselk formdjéban

- azegészségligyi ellatast biztositd szolgaltatdval, (6voda orvosai, védénil)
megbeszélés formajaban

- apedagogiai szakszolgélattal, tovabbképzésekkel, levelezéssel

- csaldd- és gyermekjéléti szolgalattal megbeszélések, tovabbképzésekkel, levelezéssel

- ANTSZ-cl megbeszélés formajaban

A kijeldlt pedagiégus: :
- iskoldval rendezvényeken valé részvétel érdekében, tanitdk meghivasaval, gyermekek
iskolalatogatasaval :
- bolesédével dvodai, bslesbdei rendezvényeken vald részvétel érdekében
kulturdlis intézményekkel l4to gatasokon, rendezvényeken valé részvétel ¢érdekében
megbizdsukat a nevelési év nyitdértekezletén kapjék '

Gyermekvédelmi felelds:

- egyittmiikédik  a  gyermekvédelmi szolgdlattal, hatésdgokkal, pedagbgiai

szakszolpélattal, sziilGkkel

- kézremiikédik a gyermekek veszélyeztetésénelk, megelézésében, megsziintetésében

- gyermek bantalmazésa esetén értesiti az igazgatot és a gyermekjoléti szolgalatot

- agyermekjoléti szolgalattal egyiitt részt vesz a vezetbvel az esetmegbeszéléseken

- sziikség szerint részt vesz az érintett gyermekek csaladlatogatisan

- tandccesal segiti az 6vodapedagdgusok munkajat
A sziilbket a falivjsagokon kell t4jékoztatni a gyermekjoléti szolgalat, pedagbgiai szakszolgalat
stb. cimérél, elérhetéségérsl, telefonszamarol, tovabba a gyermekvédelmi felelés szemeélyérél.

16 I"JI’\TNEP]?L){EK, MEGEMLEKEZYESEK RENDJY, HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK. 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§.(1) J)

Az intézmény hagyomanyainak tiszteletben tartdsa, 4poldsa, valamint az édvodink jO
hirnevének megbrzése az alkalmazotti és gyetmekkz6sség minden tagjanak kotelessége.
A pedagdgiai programunk részletesen tartalmazza az tinnepeket, megemlékezéseket, &s az
Unnepségeken a sziilSk részvételének lehet§ségét.

A feln8ttek részére az adott alkalomnak megfelelben szerveziink megemlékezéseket.
Felel@s: az erre a célra az igazpat6 4ltal megbizott személy.

Minden csoport kételes a sziilékkel a gyermekek dvodaba jarasinak ideje alatt legaldbb
egy kizds rendezvényt tartani.
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17 SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
~ KAPCSOLATTARTASUK RENDJE, RESZVETELUK AZ
OVODAPEDAGOGUSOK MUNKAJANAK SEGITESEBEN 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 4.§. (1) K)

Ovodénkban egy szakmai munkak6zosség mitkadik,
17.1. Munkakozisség

A munkakézbsség célja: a minGségi és szakmai munka javitasa.

A nevelbtestiilet a tagjai koziil évenként a munkakézOsség sajat tevékenységeinek irAnyitasara,
koordindlasara munkakdzosség-vezetét valaszt, akit az igazgatd biz meg egy nevelési évre a
feladatok ellatdsdval — a megbizas meghosszabbithaté legfeljebb 6t évre -, amit az 6voda éves

munkaterve rogzit.

Munkakézosségek:

- pedagogiai szakmai munkakdzésség

A vezetd tevékenységét az igazgatd irdsos megbizasa alapjan, munkakéri lefrisinak

megfelelden végzi,

Feladata:

a munkakdzdsség 6néllo, felelés vezetése,

- amunkakdzisség mitkddési tervének clkészitése,

- palyakezd6k, djonnan belépdk segitése,

- az dvodai nevelési program megval6suldsénak segitése,

- bemutaté foglalkozdsok szervezése,

- Uj modszerek, eszk6z0k, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

- apedagdgial munka szinvonaldnak emelése,

- az intézmény szakmai munkéjanak irnyitasiban, tervezésében, szervezésében és
cllendrzésében részvétel, Gsszegzé véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok értékelési
eljardsaban,

- apedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak nevelg-oktatéd munkdjanak segitése,

- szakirodalmi anyagok feldolgozésa, felhaszndldsa a gyakorlati munka korszer(i

segitéschez,
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- a pedagogiai szemlélet korszerlisitése, a gyekorlati pedagdgia kiemelkeds eIJarasamak
tetjesziése, a pedagdgusok kozottl munkakapcsolat fejlesztese

- mérési szempontok, médszerek, elj arasok kimunkéaldsa a munkakﬁzésség tagjaival,

- apedagdgusok to?ébbképzésének, Onképzésének szervezése, segitése,

- kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek fejlesztésének megszervezése, figyelemmel kisérése,
feliilvizsgalatok kontrollélasa,

- intézményi onértékelési rendszer elkészitése, iranyitasa, koordinaldsa, az intézményi
elvéarasrendszer meghatérozésa, sziikség szerinti aktualizalésa,

- komplex ellenbrzés esetén az aktualisan érintett intézmény, az abban dolgozé
pedagdgusok, partnerek téjékoztatasa, koordin4l4sa,

- ertekelésbe bevont kollégak felkészitése, segitése, _

- az adatgylijtéshez szilkséges mérGeszkdzok (kérdBivek, interjuk) elinditésa,

- az OH informatikai tAimogato feliiletén és a Valéségﬁan is a folyamatok kdvetése,

- a teljesitményértékelés szempontjainak kialakitisa a vezetGség tagjaival, egyeztetve a

nevelbtestiilet tagjaival,

az ellendrzési, értékelési folyamatokban vald részvétel.

A gyermekvédelmi munka minden dolgozo feladata, Az dvodénkban gyermekvedelml felelds
van, aki kiemelten foglalkozik a hétra anyos helyzett, illetve veszélyeztetett gyermekek
felkutatdsaval, helyzetiik szakszeri megoldaséval gyermekvédelmi szervek segitségének
igénybevételével. Az dvodapedagdgus jelzése sordn felméri a kérnyezeti informdci6kat,
felveszi a kapcsolatot az igazgatoval, majd az igazgatéval egylitt a jelzérendszer tagjaival,
Amennyiben barmelyik dolgozé a gyermeknél veszélyeztetetiségre utald jelet tapasztal, a
gyermekvédelmi felelSs 4ltal kételes jelezni az igazgaténak, aki jelez a Gyermekjéléti Szolgalat

felé.
Munkakéziosség-vezetd feleldssége:

- ellenGrzi a munkakdzdsségi tagok munkdjdt, az ltemterv szerinti elérehaladast és az
eredményességet,

- hidnyossagnal intézkedést kezdeményez az i gazgatd felé,

- javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdz0sségi tagok jutalmazisara,
kitiintetésére,

- felel6ssége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhaté feladatkérre,
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Irasbeli beszamolasi kételezettség a nevelési &y végén van: a munkeakdzdsség éves munkéjarél

87016 irasbeli értékelésének elkészitése,

Képviseleti joga: a munkakdzsség vezetGje képviseli a munkakdzdsséget a nevelbtestiileti

értekezleteken, az dvodan kiviili szakmai, modszertani rendezvényeken.

A munkakézisség kapcesolattartdsa: a munkakdzGsség tagjaival folyamatosan, a vezetékkel

szlikség szerint, illetve azonnal, ha intézkedni szitkséges.

Trasbeli beszdmolsi kitelezettsége nevelési évente kiterjed:

e amunkakéri lefrdsdban szabalyozott feladatok végrehajtdsara,

*» abelsé ellentrzések tapasztalataira,

* azintezményt érinté megoldandé problémék jelzésére,

18 GYERMEKVEDELMI FELADATOK 1997. EVI XXX. TORVENY A

GYERMEKEK VEpELMER(”)L ES A GYAMUGYI
IGAZGATASROL, NKT. 42. § (1); 69. § (2) F)

Gyermek és csaladvédelmi feladatok ell4tisanak rendje:

Ovodankban meghizas alapjz’tn gyermekvédelmi felelSs latja el ezt a'tevékenységet-.

Eves tervet készit, ill. évente kétszer frdsos beszdmoldban szdmol be a nevelBtestijlet
el6tt végzett munkajukrél. B feladatvégzésért potlékot nem allapitott meg a térvény.

Az Ovoda kézremikddik a gyermekek veszélyeztelettségének megelSzésében és
megsziintetésében, ennek sorn cgylttmiikddik a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolods feladatot ellatd mds
személyekkel, intézményekkel és hatésdgokkal. A tdrvény szerint minden dolgozé
kitelessége a gyermekek védelme, a jelzérendszer miikédtetése, a gyermekbantalmazas
megeldzése, '

Ha az 6voda a veszélyeztet§ okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalattol.

Az 6vond, illetve a nevel§-oktatd munkat segit6 alkalmazott az 6voda igazgatdja Otjan
kételes az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot haladéktalanul ertesiteni, ha megitélése
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szerint a gyermek — més vagy sajat magatartisa miatt- sulyos veszélyhelyzetbe keriilt,
vagy kertilhet, ' ' '

- Az ¢6voda minden dolgozdja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok,
gyermekelk személyiségi jogainak védelme érdekében. Nkt. 42.§ (1)

- Az bvoda igazgatdja felelds a gyermekvédelmi feladatok ellatdsért, megszervezéséért,
a gyermekvédelmi felel§s munk4jéhoz sziikséges feltételek biztositdsarol. Nkt. 69. §.

@)D

19 A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET LS ELLATAS
RENDJE 20/2012. (VIIL31.) 4.§. (1) T)

A gyermekek egészségiigyi vizsgalata a mindenkor érvenyes egészségligyi térvény szerint
tortenik. [26/1997.(IX.3.) NM] [Nkt.25.8(5)] és 69.§.(2))

Védooltas és gydgyszer beadisa az, intézményben tilos!

Betegségre gyantls, ldzas gyermek nem latogathatja az dvodat. Napkozbeni megbetegedés
esetén a szlil6ket azonnal értesiteni kell, A szitkségnek megfelel8en a beteg gyermeket el
kell kiiloniteni.

A felnbttek egészségiigyi vizsgalatars! az erre vonatkozéd szebélyzat szerint kell eljarni. A
felel6s a feladattal megbizott munkatérs. (munkakdri lefras)

19.1 Az 1l-es tipust diabétesszel &I gyermekek ellatasanak specialis
eljarasrendje

Intézménylinkben a sziil§ kérelme alapjin biztositjuk az I-es tipusti diabétesszel é15
gyermekek  ellitisdt. Az 6vodiban megflelels tovabbképzést végzett kézalkalmazott
biztositja az ellatast. ' '

Az ellatdshoz sziikséges taniisitvany az Oktatdsi Hivatal &ltal szervezett tovabbképzésen
szerezhet meg. A képzés sorin a feladatra kijeldlt dolgozo a sziikséges elméleti ismeretcken
tal elsajétitotta a vércukorszint mérését és az inzulin beadasénak mddjat. A gyermek/ek
ellatdsat szakorvosi eléiras szerint végzi,

A gyermek szakszer( ellatasdn tol a sziild a 328/2011. korményrendelet alapjan igényelheti
a dictds étrend biztositdsat. A diétds étkezés a sziilé irasbeli nyilatkozata alapjan az
intézménybe rendelt étel intézményben térténd elfogyasztdsinak lehetévé tételével
biztosithaté. Bz esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztis megfelel§ feltételeit
a hatalyos jogszabélyok és szakmai el8irdsok betartdsaval,

Az 1-es tipust diabétesszel é16 gyermekek elltasi folyamata az intézményben:

- sziildi kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

- sziiléi nyilatkozat diétds étrend biztositasarsl

36



Hajdiisdmsoni Onkormdnyzati Ovoda Szervezeli és Mitkidési szabdlyzat

- agyermek csoporthoz rendelése megfelels szakember jelenlétével

- diétds étrend biztositasa sziilsi nyilatkozat alapjan

- agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6irds szerint

- az cllatashoz szitkséges eszk6zok, gyogyszerek megfelel$ taroldsa

- az el8irt id6kdzonként sziikséges mennyiségli inzulin beadédsa

- megfeleld, elirds szerinti id6ben torténd étkezés biztositisa

- kapesolattartds, egyiittmtiksdés a szillével, szakemberekkel

A cukorbeteg gyermek napi rutinjanak része a rendszeres vércukorszint mérés, valamint az
étkezések, az inzulin és a tevekenységek beosztasa. Bzért minden esetben biztositjuk:

- a vércukorszint ellendrzését barmikor

- a hipoglikémia kezelését azonnali cukorbevitellel

- a szitkséges inzulin beadasét barmikor

- a szitkséges szénhidreitmennyiség elfogyasztasat

- a gyermek az étkezéseit a megfelels id6pontban fogyaszthassa el, és legyen rd elég
ideje

- bérmikor, korlétozisok nélkiil ihasson vizet és hasznalhassa a mosd6t

- teljeskoriien részt vehessen a testnevelés foglalkozisokon és  egyéb
elfoglaltsdagokban, kirdnduldsokon.

A cukorbetegség sikeres menedzseléséhey - egyutt kell miikodnie a gyermeknek, a
szlléknek/tbrvényes képviselének, a gyermeket gondoz6 egészségligyi szakembereknek &g
az intézmény minden dolgozéjanak.

A program részeként sziikséges tovabba:

. megdllapodmi 2 vészhelyzeti cljérdsokban, tervet késziteni a sziilékkel és a
gyermeket ellatd egészségligyi  dolgozdkkal (kommunikécié modja, clérhetGségek
biztositdsa)

- meg kell &llapodni az intézményben kijellt (tanfisitvanyt szerzett) dolgozdval,
hogy mit kell tennie

- egyéni cselekvési tervet kell késziteni a magas és az alacsony vércukorszinttel jaré
epizodek  kezelésére, beleérive a megfelels cllatdst, a szilkséges ételeket és az
inzulinbeaddst. _

- dokumentélni kell a gyermek éltal hasznalt inzulin tipusat és mennyiségét és azt,
hogy mikor kell beadni '

19.1.1 Sziilé/térvényes képvisel§ feladata:

- gondoskodik az eszkdz0ki6l €s az inzulinrél, amelyek sziikségesek a gyermek

ellatasahoz
- megadja a vészhelyzeti elérhetéségeket, amelyeket vératlan helyzetekben haszndlni

lehet

- megadja a gyermek étkezési rendjét

- jelzi az 6vodanak, ha véltozik az ellatési terv

- megtanitja a gyermeknek, hogy széljon barmelyik dolgozénak, ha rosszul érzi
magat
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- gondoskodik arr6l, hogy a gyermeknél mindig legyen kéznél (8ltozbszekrényben,
vagy a csoportban dolgozd felnétinek atadva) gyorsan felszivodd szénhidrat arra az esetre,
ha leesne a vércukorszintje

19.1.2 Az intézmény feladata:

- cgyeztet a sziilékkel/torvényes képviselbvel az ellétdsi tervvel kapcsolatban

- cgyeztet a gyermek napirend;jérél

- megéllapodik arrél, hogy milyen esetben kell értesfteni g sziilbt/térv. képvisel bt
- gondoskodik a gyermek 4llando felligyeletéro!

19.1.3 Eljdras diabéteszes gyermek esetleges rosszulléte esetén

Diabéteszes rosszullét felléphet, ha:
1. a vércukorszint hirtelen leesik (hipoglikémia)

Jellemz§ tiinetek: hideg verejték, sapadtsag, remegés, fejfajds, szediilés, homaélyos 14t4s,
gyengescg, faradtsdg, éhségérzet, szapora pulzus, .izgatott allapot, hényinger, tudatzavar,
szorongas, ingerlékenység.

Okai lehetnek: ha a beteg az inzulin beaddsa utin nem ctkezett, kés6n étkezett, tal sok inzulin
van a szervezetben, 14l kevés szénhidratot fogyasztott, kimeritd testmozgast végzett, rossz
helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik fel.

Kezelése:

- meg kell mérni a gyermek véreukorszintjét

- gondoskodni kell réla, hogy fogyasszon valamilyen gyorsan felszivods szénhidratot
tartalmazé élelmiszert

-~ 15 perc elteltével Gjra meg kell mérni a vércukorszintet _

- amennyiben tovébbra is alacsony a vércukorszintje, meg kell ismételni a kezelést (4-5
szem sz8l6cukor, 1-2 dl gyiiméleslé, vagy mas cukros ital)

- frtesiteni kell a sziilket, hogy a gyermeknek leesett a véreukorszintje, amig az
avodaban volt

- eszméletvesztés esetén azonnal orvosi segitseget kell kérni ¢s értesiteni kell a gyermek
csaladjat

- agyermek feliigyeletét a hipoglikémids epizod teljes id6tartama alatt biztositani kell!

- tilos az eszméletlen gyermeket etetni vagy itatni!

Hipoglikémids enyhe tiinetek esctén sz616cukor juttatdsa a szervezetbe, erdsebb tiinet esetén
Glukagon injekei6 alkalmazisa (Az injekei6 csak akkor alkalmazhato, ha azt szakorvos
cléitja, a szil6 rendelkezésre bocsdjtia. Az injekeié szakszeri téroldsa az intézmény
feladata.)
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2. ha magas vérenkorszint (hiperglikémia):

Tiinetek: erés szomjusag, gyakori vizelés, ingerlékenység, hasfijds

Mi okozza: til kevés a szervezetben az inzulin, tAl sok szénhirtot fogyasztott a gyermek,
betegség (pl. megfizas, influenza), egyéb stressz, szorongas (pl. csaladi problémdk)
Teend6k magas vércukorszint esetén:

- igyon sok folyadékot, nehogy kiszéradjon, majd meg kell mérni a vércukorszintjét

- kb. 1 éra milva meg kell ismételni a mérést

- ha a vércukorszintje nagyon magas (15mmol/! feletti), értesiteni kell a gyermek sziileit
ill. a véddénét, akik tovabbi orvosi segitséget kérhetnek

- exirém magas vércukorszint esetén mentét kell hivnil

Amennyiben a magas vércukorszint t5bb napon keresztiil el6fordul, értesiteni kell a sziil6ket
¢s a gyermek kezeldorvosat.

3. a vércukorszint hirtelen felmegy (ketoacidézis)

Tellemz§ tiinetek: acetonszagu lehelet, hinyés, kipirult arc, beesett szem, széraz, lepedékes
nyelv, szapora 1égz€és. Bz a folyamat nem egyik pillanatrol a mésikra kévetkezik be, techat,
ha az elején beavatkozunk, a beteg nem keriil stlyos allapotba.

Legfontosabb feladat, ho gy a tlineteket észleljiik, felismerjiik. A tiinetek észlelését kdvetben
elsé feladat a gyermek eltivolitdsa a gyermekcsoportbél, a vércukorszint meérése és az
eredménynek megfelels eljaras, :

A ketoaciddzis megel§zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. Minden esetben
kapja meg a gyermek az inzulinjat és tartsuk be az eléirt diétat. Az inznlin szakszertt tarolasa
az intézmény feladata, el8irds szerinti adagoldsit tovabbképzésen részt vett szakember
végezheti.

19.1.4 Testmozgassal kapcsolatos tudnivalék:

- atestmozgds idGtartama és intenzitisa befolyésolja a vércukorszintet

- a vercukorszint leesésének elkeriilése ¢rdekében sziikség lehet arra, hogy a gyermek
sportolas el6it, alaft és utan egyen valamit

- sportolds el&tt ellenbrizni kell a vércukorszintjét

- 4 testmozgas kiemelt szerepet jatszik a cukorbetegség kezelésében, néhany feltétel
betartdsa mellett azonban a gyermek minden évodaj tevékenységben részt vehet
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19.2 A BELUGYMINISZTERIUM ALTAL KIADOTT ANAFILAXIA
TAJEKOZTATO ES ELLATASI TERV KOZNEVELESI INTEZMENYEK
RIESZERE -

A) ANAFILAXIA FELISMERESE

Az anafilaxia egy életveszélyes allapotot el8idézs tulerzékenységi reakci6. Tiinetei a
legkiilénfélébbek lehetnek, az enybe bépirtdl egészen az életveszélyes anafilaxiss sokkig,
Mivel ritka esetben akér stlyos, Cletveszélyes kivetkezményei is lehetnek, 1étfontossdgn az
anafilaxia miel6bbi felismerése és a sziikséges lépések gyors megtétele.

Annak megallapitdsahoz, hogy a kdznevelési intézményben gyermeknél anafilaxids
rosszullétéll-e fenn, az aldbbi, jellemzé elézményeket és tiineteket sziikséges el§szor
ellen6rizni:

/. Ha ismerten allergids gyermek a 14 tudottan veszélyes anyaggal érintkezett (ilyen ételbs]
evett, vagy ismerten rovarméreg (szerintem nem kell) allergids gyermeket megesipett
ara veszélyes rovar) Es ‘

*  HIRTELEN léguti vagy 1égzési tiinete (nehézlégzés, rekedtség, nyéalzés,
esetlegnyelési nehezitettség), vagy

* HIRTELEN keringési tiinete (elgyengiilés, ajulaskszeli allapot vagy
ajulas)lépett fel;

VAGY

2. KET szervrendszert érintd, HIRTELEN fellép6  tiineteket tapasztalnak olyan
gyermeknél, aki tudottan nem allergiss:

*  bortiinetek (test szerte csalankiiités, ajak-, szemhéjdagadéssal vagy anélkiil)

légﬁti vagy légzési tiinetek (nehézlégzés, rekediség, nydlzas, esetleg
nyelésineheziteitség)

*  keringési tiinetek (elgyengiilés, djulas kozeli allapot, vagy 4julés)
*  gyomor-bél rendszeri tiinetek (erés hasi gores, ismétlsds hényis,
hasmenés),és a felsoroltak k=il barmely ket egyiittesen 1ép fel.

Amennyiben bizonytalan a helyzet megitéléseben, hivia a mentSket telefonon (104 vagy
112)
¢s mondja: anafilaxia!

B) ANAFILAXIA ELLATASA

Az anafilaxia azonosftisa és ellatisa alapvetden egészségligyi szakember feladata, és megfelels
felkésziiliséget igényel. Ezért a legfontosabb, hogy haladéktalanul kérje szakember,
mindenekeldtt a mentSszolgalat segitségét ilyen esctben.

Ugyanakkor el§fordulhat olyan helyzet is, hogy helyben, a kéznevelés intézményben
jelenlévé, a gyermekekre feliigyeld vagy erre egyébként kiképzett pedagdgusnak, nevel§-okiaté
munkat segit§ dolgozénak vagy egyéb munkatarsnak kell segitenie, a mentésiranyit6 telefonon
nyGjtott segitségével, a mentdegység kiérkezéséig.
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Az,

alabbiakban néhany pontban Osszegeztiik, mit kell tenni anafilaxids rosszullét esetén:

L. Fektesse le a gYermeket, illetve kifejezeﬁ nehézlégzés esetén hozza foliilé helyzetbe,
esetleg felpolcolt alsé végtagokkall '

2. Ha mér eléfordult anafilaxias rosszullét miatt 2 gyermeknél van orvos 4ltal felirt
gyogyszer, hivja a mentdket telefonos segitségeért (104, 112) és mondja: anafilaxia

3. A fent leirt tiinetcsoportok valamelyikének megjelenése esetén, ha a mentdszolgalat
Onnel besz¢l6 munkatérsa javasolja, a gyermek combjéba, a comb kézéps6 szakaszanak eliilss-

I

oldals6 részébe adja be a gyermeknek el6irt &s nala 16v6 injekcidt, ez 12 éves koralatt (30
kg alatti testsuly) 150 ug-os, 12 éves kor feleti (30 kg feletti teststily) 300 ug hatbéanyag
tartalm (utdbbi felnbtteknek is vald) injekcidt.

Az autoinjektort 10 méasodpercig tartsa a combhoz nyomva!

4. Ha még nem kerlilt r4 sor, hivia a ment6t a helyszinre, majd értesitse a
szilét/gondvisel6t!

20 AZ GVODA VEDO, OVO ELOIRASAT 20/2012. (VIIL.31.) EMMT
RENDELET 4.§.(1) M)

A munkavédelmi és tiizvédelmi felelds feladata a tfiz- és munkavédelmi szabalyzat
kidolgozésa (igazgatdval egyltt), a szabdlyok betartasinak ellenbrzése, a felndttck
oktatasa. Személyét az dvoda igazgatdja bizza meg. [Nkt.69.§.(2) g)]

A gyermekek oktatdsa esetén a feladatot a tfiz- é&s munkavédelmi felelSs &truhdzza az
Ovodapedagdgusokra, akik azt az éves tanulasi tervben & gzitik. A gyermekek életkordnak
megfelelden beépitik a mindennapi nevel8munkéba, felhiviak a veszélyforrdsokra és az
elvarhaté magatartésra a gyermekek figyelmét.

Az dvodapedagbgus és a karbantartd kételesek minden Jatékot, jatékra hasznalt teriiletet
balesetvédelmi szempontbdl atvizsgdlni, és a megallapitasokat a torvénynek megfeleléen
dokumentalni. [78/2003. (X1L.27.) GKM rendelet a Jjatszotéri eszkozok biztonsdgérol] A
gyermekek csak ezt kovetSen vehetik birtokba a teriiletet s g jatélkokat, '

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé dvodapedagégus koteles elsSsepélyt
nyvjtani, a sziildket, és sziikség szerint a mentéket crtesiteni. Az eseményrél minden
esetben tdjékoztatni kell az igazgatot és a tliz- & munkavédelmi feleldst, a
munkavédelmi képvisel6t, akik a Munkavédelmi szabalyzatban rdgzitettek szerint
jarnak el. [20/2012, (VIIL.31,} EMMI rendelet 168.§. 169.§.(1) (2) (3)]

A gyermekbalesette] kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési ktelezettség teljesitését az
6vodaigazgat6, ill. a helyettese ellenfrzik.

Nevelési év kezdetén, kiranduldsok elétt és sziikség szerint egyéb esetekben minden
dvodai csoportban ismertetni kell egészségiik, és testi épségiik védelmére vonatkozo
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eldirasokat, veszelyforrasokat, és az elvarhatd magatartdsformat. Bnnek tényét a
csoportnapléban rogziteni kell. :

- Ajatékot hasznél6 6vodapedagogus kisteles a jat¢kon felttintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitdst gondosan attanulmanyozni és a
Jatékszert rendeltetésszerfien hasznalni.

- Utcai kbzlekedés, séta, kirandulds, csak 3 felnéitt kiséretében tbrténhet.

- A balesetmentes gyalogos kozlekedés, a kézlekedési eszkézskre fel- ¢s leszallas
szabdlyainak ismeretét az ovodapedagdgus biztositja. A kirdnduléhelyek biztonsdgars!
elézetesen tdjékozodik,

- Felnétt balesete esetén is az i gazgatot és a tliz- és munkavédelmi feleldst, munkavédelmi
képviselét kell értesiteni az els6segélynyujtas, illetve az esetleges ment6 kihivasa utén,

- A megfelels dokumentéldsrol, a balesetek jelentésérsl, a hivatalos nyomtatvanyok
beszerzésérél a térvénynek megfelelen a munkavédelmi felelés, munkavédelmi
képviseld és az igazgatd gondoskodik.

21 BARME;}( RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK 20/2012. (VITL31.) EMMI RENDELET 4.8.(1) N)

A feladatot az 6vodaigazgatd megbizdsa alapjan a tlzvédelmi felelés latja el. A tiizvédelmi
felel6s elékésziti a szabalyzatot, amit a dol gozdk megismernek, elfogadnak. Az, 1j dolgozdt
munkaba lépésekor ki kell oktatni a szabélyzat alapjan és azt meglelelben kell
dokumentalni.

Az dvoda minden dolgozdja kételes az igazgatonak jelenteni minden Altala észlelt
rendkiviili eseményt, Az évoda igazgatdja dont a sziikséges intézkedésr8l és a fenntartd
értesitésérél.

Tz és bombariadé esetén az épiilet kifiritése a Ttizvédelmi szabélyzatban leirtak szerint
torténik.. Bz esetben is az igazgaté intezkedik, illetve tavolléte esetén a helyettesitési
rendnek megfeleld személy.
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22 ANNAK MEGUATAROZASA, HOGY HOL, MILYEN
IDOPONTBAN LEHET TAJEKOZTATAST KERNI A PEDAGOGIAL
PROGRAMROL 20/2012. (VIIL31.) EMMI RENDELET 4.§.(1) O)

Az 6voda igazgatbija és az ovodapedagbgusok kdtelesek a szilék részére tajékoztatast adni
-a pedagogiai programrél. :

A Pedagogiai Programro! a sziilék a sz{iléi értekezleteken, fogaddérikon tdjskozédhatnak.
Az Ovoda Pedagbgiai Programjat a sziilék szabadon megtekinthetik, melyet az eljaro-
ligyintéz6t6l kérhetnek el elolvasdsra, de azt az évodabsl nem vihetik ki. [20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 82.§.(1) (2) (3)

A Pedagdgiai Programot, a Hézirendet és az SZMSZ — t az 6voda honlapijén is meg kell
jelentteni. (Intézményi dokumentumok)

23 AZOK AZ UGYEK, AMELYEKBEN A SZULOI SZERVEZETET AZ
SZMSZ VELEMENYEZESI JOGGAL RUHAZ FEL 20/2012.
(VIIL31.) EMMI RENDELET 4.§.(1) P)

Minden olyan kérdésben, amelyben jogszabély rendelkezése alapjan a Sziildi Szervezet
vélemenyét ki kell kérni, (1sd.14.)

24 ELEKTRONIKUS UTON EL(")’AI’,Lf,TOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK HITELESITESENEK RENDJT, 20/2012.
(VIIL31.) 4.8.(1) R)

Elektronikus irat: SzAmitastechnikai program felhaszndldsaval elektronikus formaban
rogzitett, készitett, clektronikus Wton érkezett, illetve tovabbitott irat, amelyet
szamitastechnikai adathordozén kezelnek, térolnak. '

Az email-en érkezeit leveleket nyomtatast kovetGen érkeztetjiik (datum, alairas) és iktatjuk,
majd régzitfiik az elmentés helyét,

25 ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT HITELESITETT K8
TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELISI RENDJE 20/2012.
(VIIL31.) EMMI RENDELET 4.§ (1) S)

Elektronikusan érkezett, kiildstt iratokat kinyomtatva a papiralapti dolumentumok
szabalyai szerint kell iktatni és tarolni. [20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 84.§. (7)]
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26 AZ INTEZMENY IGAZGATO FELADAT- £S HATASKOREBOL,

LEADOTT FELADAT- ES HATASKOROK, MUNKAKORT LEIRAS

MINTAK 4.8.(1) T)

Az igazgatd a leadott feladatokat és hatdskéroket az igazgatohelyettesre ruhdzta. Az
igazgatohelyettes feladatai, hatdskére,

E rendelet fiiggeléke a munkakéri leirds mintak.

27 MIND AZOK A KERDESEK, AMELYEKET JOGSZABALY IR ELO

20/2012. (VIIL.31.) EMMI RENDELET 4.§ (HU)

27.1 Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitése,

[Nkt.8.§.(1) — (4); ; 20/2012. (VIIT.31 ) EMMI rendelet 20.§.(1) — (11)]

Az 6voda — a fenntart Altal meghatdrozottak szetint —az Gvodai jelentkezés idejét, és
modjat —a hataridé eldtt legaldbb harming nappal — kiteles nyilvinossagra hozni.
Minden gyermek kételes intézményes nevelésben részt venni, tankdtelezettségét
teljesiteni. /Nkt.45.8.(1)
Az dvodaa gyermek 3 éves koratol ellatja a gyermek napkézbeni ellétasival Osszefliggt
feladatokat,

A gyermek abban az évben, a:thelynek augusztus 31. napjaig harmadik életéy betdlti, a
nevelési év elsd napjatél legalabb napi négy 6raban dvodai foglalkozdson vesz részt,

A szll6 — targyév aprilis 15. napjiig benytjtott — kérelme alapjan a gyermek Jjogos
¢rdekeit szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek
a negyedik életévét betdlti, kiilénos meltanyoldst érdemlé esetben, jabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31, napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét
betdlti, a felmentést engedélyezd szerv felmentheti az dvodai foglalkozdson vald
részvétele aldl, , ,

Tartos gydgykezelés alatt 4116 gyermek esetében g kérelem a targyév 4prilis 15, napja
utan is benyujthatd.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtd] szamitott &l
¢ven beliil betdlti, feltéve, hogy minden a felvételi kérzethe lakéhellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkez8 héroméves és annal iddsebb gyermek felvételi kérelme
teljesithetd. [Nkt. 8§ (1)]

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjdig a hatodik. életévét betiilti;
tankdtelessé valik. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elss napjin kezdddik. A szl
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dintése alapjan a gyermek tovabbj egy
nevelési ¢vig évodai nevelésben vehet részt, Szildi kérelem hisnydban a gyermek
tankdtelezettsége megkezdésének halasztdsat a gydmhatdsig is kezdeményezheti, A
sziilé, a gydmhatosdg kérelmét legkéstbb az iskolakezdés évének januar 18-4ig
nyujthatja be a felmentést engedélyesd szervhez,

A csoportba felvehetd gyermekek szémat a Nkt. hatdrozza meg, [Nkt. 4. meliéklet]
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Az 6voda kételes felvenni, &tvenni azt gyermeket, aki életvitelszertien az ovoda

korzetében lakik. [Nkt.49.§ (3]
Az 6vodai jogviszony a befratds napjan jén létre. [Nkt, 49.§ {3a)]

27.2 Eljérasi szabalyok

Az bvodai felvételrsl hozott ddntést frasba kell foglalni.

Az 6voda a sziil6t irdsban értesiti a felvételrdl, a felvétel elutasitasérol, illetve a mésik
6vodaba vald atirdnyitasrol, :

A hatérozatot meg kell indokolni és tartalmaznia kell a jogorvoslati joggal kapcsolatos
tajékoztatast, :

Az 6voda a sziildt frasban értesfti, ha t6r6Ini kell a gyermeket a nyilvantartisbol,
(20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 83.8.(DBYH)(5)) :
A csoportba valé beosztasrol azigazgaté ddnt, a sziil6k kérését és az, ovodapedagdgusok
véleményét figyelembe véve.

Az ovodéba felvett gyermeket az 6voda tartja nyilvan. Ha a gyermek 6vodat véltoztat,
tovabbi nyilvéntartdsa, az 4tadé dvoda értesitése alapjan, az dtvevs évoda feladata, Az
Nkt. 45§ (8) bekezdése alapjan a hivatal gondoskodik dvodai neveléshen részvételre
kbtelezettek és a tankotelesek nyilvantartdsardl, a nyilvantartishol adatot kozol a
tertiletileg illetékes kételezd felvételt biztositd ovodak, iskoldk fenntarti szdméra, A
felmentést engedélyezs szery hivatalbél, valamint a hivatal Jelzése alapjan elrendeli és
felligyeli az Gvodéba jardsi kitelezettség és a tankotelezettség teljesitését,

Az Ovoda a felvett és az Gvodit megkezdd gyermekeket felvezeti a KIR listajara, és
amennyiben sziikséges megkéri szdmukra az oktatasi azonosité szimot (2,5 éves
gyermekek részére). Az oktatasi azonosité szAmédt minden gyermeknek a felvételi-
mulasztasi napld megfelel§ rovatiba felvezeti a csoportvezetd Gvodapedagégus,
(Nkt.44.§.)

Az bvodai hely megsziinésérsl a 20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 50.8. (2) bekezdése
rendelkezik. A megsziinés dokumentalésars] a fenti paragrafus szerint kell eljarni.

A sziilének kotelessége a gyermek mulasztésat igazolni. A mulasztés igazoldsanak
modja, szabalya, részletesen a Hazirendben talalhatd, 20/2012.(VIIL.31,) EMMI
rendelet 51.§.(1); (2)

Az dvoda kiteles a gyermek szil6jét értesiteni gyermeke Gvodai felvételével, az
elhelyezés megsziinésével, a gyermek fejlédésével kapesolatos dontésrdl, a miksdés
rendjérd], minden olyan intézkedésrdl, amire Jjogszabaly az értesitést eléirja. [20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 83.§.( D(3)]

A csoportba felvehets gyermekek szamat a torvény hatdrozza meg, [Nkt.24.8.(7)]

Ha a felvehetd gyermekekné! tébben jelentkeznek, az dvoda fenntartdja dont a
létszdmemelésrd] figyelembe véve Nkt.33.§. (2). :

Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziilst tajékoztatni kell. A tajékoztatas forméja, ideje
a pedagdgiai programban van régzitve. 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 63.8.(1)-(4)
A gyermek sziileinek irdsbeli nyilatkozatit be kell szerezni minden olyan 6vodai
déntéshez, amelyb8l a sziilére fizetdsi kotelezettség harul, valamint minden olyan
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kérdésr6l, amelynél jogszabaly a nyilatkozat beszerzését elbirja. [20/2012. (VIIL31))
- EMMI rendelet 83.§.(2)] - ’ '
- Atankotelezettséget a Nkt 45.§. (2) bekezdése hatérozza meg.

A 57016 az aktualis torvénynek megfelel$ idGben kiteles gyermekét iskoldba befratni.

27.3 Adat- és iratkezelés [Nkt.43.§; 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 84.§.]

Az adat- és iratkezelésnél figyelembe kell verni a koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a
‘magdnlevéltari anyag védelmérsl sz616 1995. évi LXVL térvény rendelkezéseit, valamint
a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirsl sz616
335/2005.(X11.29) korményrendeletet,

Az Nkit. 43.8. értélmében az SzMSz fiiggeléke az adatkezelési szabélyzat;

28 MINDAZOK A KERDESEK, AMELYEKET EGYER
SZABALYZATBAN NEM KELL, ILLETVE NEM LEHET
SZABALYOZNI 20/2012. (VIIL31.) EMMI RENDELET 4.8.(1) )

28.1 Az alkalmazottakat megillet§ jogok és kitelességek

28.1.1 A pedagdgusokat megillets jogok és kételességek

[Nkt.62.§. (1); 63.§]

A munkabeosztasok Gsszedllitdsanal alapelv az évoda zavartalan feladatellatasa és a
pedagbgusok egyenletes terhelése: ' :

- A nevelési intézményben dolgozé dvodapedagbgus munkarendje -heti teljes
munkaideje

- a kotdtt munkaiddt (heti 32 61a) a gyermekek nevelésével kell eltdlienie

- a kotott munkaid§ feletti idét a neveld munkara vals felkésziilés és a munkakéri
leirésokban szerepl§ feladatok elvégzésére kell forditania '

- A pedagdgusok napi munkarendjének, a munkakézi sziinet kiad4sanak - mely a MT.
117§ (1) a. pontja alapjdn a munkaltatéi déntés értelmében a munkaidé része -
meghatdrozdsinal figyelembe kell venni az 6voda zokkendmentes mitkodését,
(Munkakéri lefrasok, Mtv. 103.§) :

- az lgyelet és helyettesitési rendet az évoda igazgatohelyettese allapitja meg, az évoda
igazgatdjanak jovahagyasaval.

- A mlszakeserét is § engedélyezheti,

- A pedagbgus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy kételes a
kotott munkaidé kezdetére pontosan a csoportjdban elkezdeni a gyermekek nevelését.
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Az 6vodapedagigusoknak a munkabol vals tavolmaraddst elézetesen Jjelenteni kell,
hogy helyettesitésrél gondoskodni lehessen., - '

Az igazgatShelyettes felel a szabadsig t6rvényes kiad4saért 0gy, hogy az biztositsa a
zavartalan miikodést.

A rendkiviili tAvolmaradést legkésbb az adott munkanapon a munkakezdés el6tt 1
Oraval jelezni kell az dvoda igazgatohelyettesének vagy az igazgaténak,

28.1.2° A nevel8 munkat segits alkalmazottak, és az egyéh dolgozok munkarendje:

28.2

28.3

Az egyes alkalmazottak napi munkabeosztdsndl, a munkakozi sziinet kiadasanal - mely
a MT. 117§ (1) a. pontja alapjan a munkaltatéi dontés értelmében a munkaidének nem
része - figyelembe kell venni az 6voda zokkendmentes mikodését. (Munkakéri
lefrésok, Mtv. 103.8) ‘

A munkakdzi sziinet (max.: napi 20°) a napi 8 éra munkaidének nem része.

A tavollevSk helyettesitési rendjét az igazgatdhelyettes 4llapitja meg €s az igazgatd
hagyja jova.

Az igazgatOhelyettes felel a szabadsdg torvényes kiadésiért ugy, hogy az biztositsa a
zavartalan mikodést,

A rendkivilli tdvolmaradast legkésébb az adott munkanapon a munkakezdés elstt 1
oraval jelezni kell az évoda i gazgatohelyettesének vagy az, igazgatdnak.

A testi nevelés rendje;

A mozgés, mint a gyermek alapveté sziikséglete, a Pedagbgiai Program kiemelt eleme.
A mindennapos testnevelést minden nhap a csopottszobdban (prevencios tornagyakorlat a
gerine- és a talp deformitésok megelbzése érdekében) és lehetSleg a szabadban

(nagymozgés) is meg kell tartani.
Biztositani kell a gyermekek részére a sporteseményeken, versenyeken valé részvételt

életkoruknak megfelelen.
Biztositani kell a szabad mozgast az udvaron a biztonsagi eldfrasoknak megfeleld,

képességfejleszts udvari jatékokkal.

Szocialis tAmogatdsok:

Az 6voddban a gyermek szocidlis helyzeténck megfelelGen a térvény 4ltal téritésidi-
kedvezményben 1észesiilhet. A dontés a Polgérmesteri Hivatal Szoci4lis osztalya

feladata. A kedvezmények adminisztrici6jat az eljaro-ligyintéz6 végzi a hivatal altal
kiadott hatdrozatok alapjan.
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28.4 Kirindualdsok, sétdlk, egy¢éh programok, rendezvények litogatisa:

- Az Ovoddban a gyermekek szaméra szervezeit kiranduldsoknak, sétdknak, egyéb
rendezvényeken vald részvételnek be kell épiilni az éves tervbe.

- A sziilSkkel sziil6i értekezleten meg kell beszélni ezeket a programokat.

- Koltségkiméld megoldast kell vélasztani,

- A sziil6k donthetnek a kéltségek vallaldsarsl. :

- Az 6voda elhagyasat minden esetben jelezni kell az irod4ban elhelyezett fiizetben.
Kirdndulasra, véroson kiviili programokra valo utazaskor a csoportbdl résztvevd
gyerekek nevét fel kell tiintetni az erre a célra rendszeresitett ¢s az 6voda irodajéban
elhelyezett nyomtatvanyon. A kiranduldst az i gazgatoval engedélyeztetni kell.

- Ezen programok esetén 10 gyermek mellé kell 1 ovodapedagdgust, felnSitet biztositani.
Kézlekedési eszkzokon val6 utazds alkalmaval dénthet az 6vodapedagbgus tigy, hogy
dajkdt, vagy sziil6t is visz magéval, ,

28.5 Az évoddra vonatkozé szabalyok:

Az 6voda épiiletén j6 lathatd helyen kell elhelyezni a nemzeti lobog6t, tovabba a
Magyarorszag cimerével ellatott intézménytiblét.
Az intézmény teljes teriiletén, az cpiiletekben ¢s az udvarokon tartézkodé minden
személy kételes

- akozOsségi tulajdont védeni,

- aberendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

- az Ovoda rendjét és tisztasagat megorizni,

- azenergiaval €s a szilkséges anyagokkal takarékoskodni,

- atliz— és balesetvédelmi el8irasok szerint eljérni,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

- abejérati ajtot kulesra zérni a Hazirend szerint

A zarak meghibdsodésat azok hasznaléinak kotelessége jelenteni az Gvoda Igazgatéjanak vagy
az igazgatbhelyettesnek, aki intézkedik azok megjavitasarol, utasitia a karbantartét a
meghibasodas elharitiséra.

28.6 A helyiségek és berendezésiik hasznslati rendje:

- Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, [étesitményeit nyitvatartisi, — és
munkaidGben rendeltetésszertien hasznalhatjak. Ha az alkalmazottak nyitvatartisi
id6n tilmenden igénybe kivanjék venni az évoda helyiségeit, ezt az igazgatotol
irdsban kell kérvényezniiik a hasznalat céljdnak és idSpontjanak megjeldlésével.

- Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit a
helyiségleltir szerint kell megdrizni. :

- Az dvodaberendezését, gépét csak irdsos engedéllyel, lehet kivinni sajdt hasznalat
celjabol. A kolesénkérs alkalmazottnak a targy atvételérs] és az anyagi
felel6sségrél elismervényt kell alafimi. A kiviteli engedély csak az igazgatd és az
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28.7

28.8

28.9

igazgatohelyettes egytities aldirasdval ervényes. Az engedélyen fel kell tiintets; a
kolesdnzési hatdridét, Az engedélyt a titkérsagon kell leadni és iktatni.

- A hivatalos {igyek intézése a titkdrsdgon torténik. Az évoda irodaépiiletében
taldlhatd zdrt szekrényben, &s szamitégépen kédolva van a dolgozbék
nyilvantartisa, személyi anyaguk. A szimitdgépes nyilvantartashoz csak az
igazgato, az igazgatohelyettes, és az eljaré-iigyintéz juthat hozz.

Karbantartds és kdrtérités:
- A csoportszobdk, tornatermek &s  mids helyiségek  balesetmentes

hasznélhatosagdért a karbantarté, és az azokban elhelyezett eszkézsk
karbantartdsdért az igazgat6 felel, '

- A meghibisodott eszkézdket, berendezéseket a hibat észlels kételes a
karbantartonak azonnal jelenteni, aki sajat hataskérben, vagy az igazgat6
bevondsival intézkedik a hiba elhéaritdsanak iigyében. A hibas eszkbzoket le kell
adni a karbantarténak, a hiba megjeldlésével. Ujboli hasznélatbavételrs! 6 értesiti
az érintetteket, az igazgatéhelyettest.

- Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban okozott
kart a karokozénak meg kell tériteni.

Alkalmazotti jogok és kotelességek

Az alkalmazotii kéz6sséget jogszabélyokban meghatarozott részvételi, javaslattétel;,
véleményezési és egyetértési Jogok illetik meg.

(Az alkalmazottak: a nevelbtestiilet és a neveldmunkét segitdk, eljaré-tigyintézs,
karbantart6)

Az alkalmazottak tajékoztatasa

A szabdlyzatokat mindenki kétoles megismerni, és ezt aldirdsival igazolni. A
szabélyzatok az 6voda titkérsdgan, az erre j61 1athatd polcon, mindenki szdmara elérhets
helyen vannak, Ezeket a szabélyzatokat elvinni nem lehet, azokat az 6vodaban kell
megismerni. ' '

Egyéb szabalyok:
- Telefonhasznalat

Az 6vodibol csak indokolt esetben lehet magancélbél telefonalni, és azt is lehetSleg a
déli id8ben.

Telefonhoz hivni csak stirgds esetben Iehet a dolgoz6t 10° elétt. Uzenetet 10° utdn ad 4t
az eljaro-tigyintézg.

Mobil telefon haszndlata:
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Mobiltelefon hasznalata a munkakéri lefrasban leirtak szerint lehetséges.
- Dohényzas rendje

Az dvoda egész teriiletén — ¢pilletben, udvaron - valamini a bejdrattol (kapuk) 5 méteren
bell tilos a dohanyzs.

A dohanyzast tilté tablékat - a torvény szerint - minden bejératnal el kell helyezni,

- Kereskedelmi tevékenység

Kereskedelmi tevékenység nem folytathat az dvoda teriiletén. Bz alél kivétel az alkalmi
kényvérusitas, amihez az igazgaté engedélye sziikséges.

Reklamtablék elhelyezéséhez a fenntarts engedélye sziikséges,

Killonboz8, az 6vodasok részére szervezett tevekenységek népszertisitése, csak az
igazgatd engedélyével térténhet.

Az 6voda barmely helyiségének bérbeadasa csak a fenntartd engedélyével lehetséges.

Az intézményben part vagy tarsadalmi szervezet nem mikSdhet. [Nkt. 24.§. (3)]

- Vagyonnyilatkozat-tétel

A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrsl sz616 2007, évi CLIL Térvény ( a
tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (1) pontja szerint:

»vagyonnyilatkozat tételére kdtelezett az a kizszolgalatban 4116 személy, aki - énalloan
vagy testillet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult

- kdzbeszerzési eljaras sordn,

- feladatai elldtésa sordn koltségvetési vagy cgyéb pénzeszkozik felett, tovabba az
allami vagy Snkorményzati vagyonnal vald gazdilkodds, valamint elkilénitett
allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldirdnyzatok, Snkormdnyzati pénztigyi
tamogatdsi pénzkeretek tekintetében,

- allami vagy Snkorményzati tamogatasok felhasznalisdnak vizsgilata, vagy a
felhasznéldssal vald elszamoltatas sorén.

Az igazgaton és az igazgatohelyettesen tal e torvény vonatkozik mindazokra, akik az
igazgatd helyettesftése sordn dontéshelyzetbe keriilhetnek.

A vagyonnyilatkozat tétel célja a kozélet tisztasdgdnak biztositdsa, a korrupcié
megel8zése, valamint az alapvets jogok és kételezettsépek paratlan és elfogulatlan
érvényesitése. Ennek érdekében a vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett személy
nyilatkozatot tesz a sajit és a vele cgy haztartdsban €16 hozzatartozéi jovedelmi,
crdekeltségi és vagyoni helyzetérs], 7

A Vinytv. 9§ (1) bekezdése értelmében annak, aki vagyonnyilatkozat-tételj
kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget
megalapoz6 megbizatdsit vagy Jjogviszonyat — az arra vonatkozo, kiilon jogszabalyban
meghatarozott megsziintetési okoktdl fliggetlentil — meg kell sziintetni, és a jogviszony
megsziinesétdl szamitott hdrom évig kzszol galati jogviszonyt nem létesithet, valamint
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a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé munkakdrt,
feladatkdrt, tevékenységet vagy beosztist nem lathat el '

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi atkalmazottjéra kotelez8, megszegése esetén az igazgato munkéltatéi jogkdrében
intézkedhet.

5]



Hajdisamson Varos Onkormanyzata Jegyz6jéts]

ELOTERJESZTES
Hajdusamson Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzataval kétott Egyiittm(ikédési
Megallapodas feliilvizsgalata targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzetisegek jogairdl sz6I6 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: nemzetiségi torvény) 80. §
(1) bekezdése alapjan a telepllési dnkormanyzat, illetve az a hivatal, mely a helyi nemzetiségi
onkormanyzat székhelye szerinti helyi dnkormanyzat énkormanyzati hivatali feladatat ellatja, biztositja
a helyl nemzetisegi énkorméanyzat részére az 6nkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit,
szakmai segitséget nyljt, tovdbba gondoskodik a mikédéssel kapcsolatos gazdalkodasi és
adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatésarol. Az énkormanyzati milkbdés feltételei és az ezzel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok:

a) a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére annak sajat székhelyén havonta igény szerint, de
legalabb harminckét 6raban, az dnkormanyzati feladat ellatasadhoz szilkséges targyi, technikai
eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabba a helyiség
infrastruktarajahoz kapcsolddo rezsikdltségek és fenntartasi kéltségek viselése;

b) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat mikodéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, keépviseldi feladatok
ellatdséhoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

c) a testlleti Ulések elSkészitése, klldndsen a meghivék, az eléterjesztések, a testiileti lilések
jegyzbkdnyveinek és valamennyi hivatalos levelezés elékészitése és postazésa;

d) a testlleti dontések és a tisztségviselSk dontéseinek elkészitése, a testiileti és tisztségviseldi
donteshozatalhoz kapcsoldds nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatok ellatasa;

e) a helyi nemzetiségi &nkormanyzat mlkddésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatok ellatasa;

f) ajelnyelv és a specidlis kommunikacids rendszer hasznalatanak biztositasa, és

g) az a)-f) pontban meghatérozott feladatelldtashoz kapesoléde kéltségek viselése a helyi
nemzetiségi onkormanyzat tagja és tisztségviseldje telefonhasznalata kéltségeinek kivételével.

A nemzetiségi térvény 80. § (2) bekezdése alapjan az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének
teljesitese erdekében a helyi &nkormanyzat harminc napon bellil biztositia a rendeltetésszert
helyiséghasznalatot. A teleplilési énkormanyzat a telepiilési nemzetiségi Snkormanyzattal, a teriileti
onkormanyzat a terlileti nemzetiségi 6nkormanyzattal a helyiséghaszndlatra, a tovéabbi feltételek
biztositasara és a feladatok ellatasara vonatkozdan kézigazgatasi szerzédésben megallapodik.

A megallapodast minden év januar 31. napjaig, altalanos vagy id6kdzi valasztas esetén az alakuld tlést
kovetd harminc napon belll feltl kell vizsgalni. A helyi 8nkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat
szervezeti és mikodési szabalyzataban rogziti a megallapodas szerinti mikddési feltételeket, a
megallapodas megkdtését, modositasat kdvetd harmine napon beliil.

A nemzetiségi torvény 80. § (3) bekezdése alapjan a (2) bekezdés szerinti megallapodasban régziten|

kell

a) a helyi dnkormanyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kéltségvetésének elékészitésével és
megalkotasaval, valamint a koltségvetéssel Osszefiiggd adatszolgaltatasi kotelezettségek
teliesitésével, tovabbd a helyi nemzetiségi énkormanyzat 6nallo fizetési szamla nyitasaval,
torzskényvi nyilvantartdsba vételével és addszam igénylésével kapcsolatos hataridéket és
egyutimiikddési kételezettségeket, a felelésok konkrét kijeldlésével,

b) a helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezettségvallaldsaival kapcsolatosan a helyi
onkormanyzatot terhelS ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazolasi
feladatokat, tovabbé a felelGsok konkrét kijeldlését,

c) a helyi nemzetiségi Gnkormanyzat kételezettségvallaldasdnak a szervezeti és miikédési
szabalyzatban meghatarozott szabalyait, kiléntsen az Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi dnkormanyzat mikodési feltételeinek és gazdalkoddsanak eljarasi és
dokumentacios részletszabalyaival, a belsé ellendrzéssel, valamint az ezeket vegz6 személyek
kijeldlésének rendjevel, és az adatszolgdltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos eldirasokat,
feltateleket.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a 4/2023. (f. 26.) oh. szaml hatsrozattal
elfogadott Egylttmikodési Megallapodast felllvizsgélta, melyet jelen képviselG-testlleti (lésen
modositani sziikséges a fizetdési szamlat vezet§ pénzintézet néwvéltozésa miatt, Takarékbank Zri-rél
MBH Bank Nyrt.-re.




Hajdisamson Véros Roma Nemzetiségi Onkorményzata az EgyUttmUkédesi Megéllapodast
felilvizsgalta és médositotta, melyet a 2/2024, (1. 18.) szaml hatarozataval elfogadott.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az Egylttmitkédési Megaliapodast a mellékiet szerint
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdtsdmson Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete - a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi
CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése alapjan — elhatirozza, hogy a Hajdlsamson Varos Roma
Nemzetisegi Onkormanyzatdval megkotott és fellilvizsgdlt Egylitmuikédési Megallapodast a
médositassal egyiitt a melléklet szerint elfogadja és hatalyaban tovabbra is fenntartja.

A Képviselé-testlilet felhatalmazza a Polgarmestert és a Jegyzét, hogy a megallapodast az
onkormanyzat nevében aldirja és a dontésré| Hajdisdmson Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata
elnikét ériesitse.

Hataridé: 2024, januar 31.

Feleiés: Antal Szabolcs polgarmester

Dr. Danku Jazsef jegyz6

Hajddsamson, 2024. januar 18.

et

Dr. Danku Jozsef
jegyzé

A hatdrozat elfogadaséhoz minbsitett {6bbséy szlikséges'y*

Az elbterjesztést készilette: Markus Ménika S IT\D S Y T
Pénzlgyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdosoné Czirjak Mariann osztalyvezetd ~ ]
Aljegyz6: Dan Monika Trnde Syt ,
Jegyz6: Dr. Danku Jézsef S|
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o (Tervezel) )
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az allamhaztartasrdl széldé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 2. §-a, valamint az
allamhéztartasrél szold térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (Xil. "31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet), a nemzetisegek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §
rendelkezései alapjan Hajddsamson Vdros Onkormanyzata (székhely: 4251 Hajdusamson, Szabadsag
ter 5.) — a tovabbiakban: énkormanyzat ~ és Hajdusadmson Véros Roma Nemzetisagi ("Jnkorményzat
(székhely: 4251 Hajdlisamson, Szabadsag tér 5.} ~ a tovabbiakban: nemzetiségi onkormanyzat — a
koltsegvetési gazdalkodassal kapcsolatos egyuitmiitkdésik szabdlyait az al4bbi megallapodasban
rogzitik.

A Nemzetiségi énkorményzat bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzesi, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok ellatasardl a helyi nemzetiségi
onkormanyzat székhelye szerinti Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek
kézremlikGdésével gondoskodik,

A megallapodas a nemzetiségek jogaird! sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény, az Aht., a Korm., rendelet, az
dllamhaztartas szdmvitelérsl sz6lé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet el§irasait alapul véve tartalmazza a
helyi és a nemzetiségi &nkormanyzat egyittmikédeését meghatarozé szabalyokat, kiilénésen az alabbi
terliletekre vonatkozoan:

. az onkormanyzat és a nemzetiségi  onkormanyzat koltségvetésének elSkészitésavel és
megalkotasaval, valamint a koltségvetéssel Osszefilggd adatszolgaltatasi kbtelezettségek
teliesitésével, tovabba a nemzetiségi dnkormanyzat 6nall6 fizetési szamla nyitasaval, térzskonyvi
nyilvantartasba vételével és adoszam igénylésével kapcsolatos hatéridSket és egylitimiikédeési
kbtelezettsdgeket, a feleldsdk konkrét kijeltlésével,

I, anemzetiségi énkormanyzat kotelezettségvallalésaival kapcsolatosan az onkormanyzatot terhels
ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakmai teljesitesigazolasi feladatokat, tovabba a
feleldsdk konkrét kijelslését,

Hl. & nemzetiségi dnkormanyzat kételezettségvallalasanak a szervereti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott szabalyait, kiiléndsen az Gsszeférhetetlenségi, nyilvantartasi kitelezettségeket,

V. a nemzetiségi onkormanyzat miikédési feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és
dokumentécids részletszabalyaival, valamint az ezeket végzl személyek kijeldlésének rendjével,
és az adatszolgdltatasi feladatok teljesitésevel kapcsolatos elirasokat, feltateleket,

V. az dnkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat kozotti megallapodashan régziteni kell, hogy a
iegyz6 vagy annak - a jegyz6vel azonos képesitési elbirasoknak megfeleld - megbizotija az
onkorményzat megbizasabdl és képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat testilet
Glésein és jelzi, amennyiben tdrvénysértést észlel.

l.

1. A kdltségvetés elckészitése és megalkotasa, a kéltségvetéssel osszefiiggd adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése

A nemzetiségi 6nkormanyzat kdltségvetését koltségvetési hatarozatban allapitja meg.

A nemzetiseégi Snkormanyzat kéltségvetési hatarozata tartalmazza:

— a nemzefisegi dnkormanyzat kdltségvetési bevételi eléiranyzatalt és kéltségvetési kiadasi
eldiranyzatait mikddési bevételek és mikdddsi kiadasok, felhalmozasi bevételek és
felhalmozasi kiaddsok, kiemelt elsiranyzatok, és kdtelezd és Snként vallalt feladatok szerinti
bontasban,

— akoltségvetési egyenleg dsszegét miikodési bevételek és mtikédési kiadasok egyenlege és a
felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontashan,

— a koltsegvetési hiany belsé finanszirozasara szolgald el6z§ évek pénzmaradvanyainak
igénybevételét,

— a koltsegvetési év azon fejlesztési céljait, amelyek megvaldsitasahoz a Magyarorszag
gazdasagi stabilitdsardl sz6l6 2011, &vi CXCIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot
keletreztetd Ugylet megkdtése valik vagy valhat szUkségessé, az addssagot keletkeztets
igyletek varhatd egylittes tsszegével agyiift,

— elkllonitetten az évkozi tdbbletigények, valamint az elmaradt bevételek pétlésara szolgald
altalanos tartalékot és céltartalékot.



A kdltsegvetési hatarozathoz tartozo eléterjesztés széveges indoklassal egylitt tartalmazza a kévetkezd
mérlegeket és kimutatasokat:

- anemzetiségi dnkormanyzat kdltségvetési mérlegét kdzgazdasagi tagolasban,

— eléiranyzat felhasznalasi litemtervét, :

— altdbbéves kihatassal jar6 dontések szamszer(isitését évenkénti bontasban és Gsszesitve,

- akdzvetett tAmogatasokat tartalmazo kimutatast,

— akoltségvetési evet kiivetd harom év tervezett bevételi és kiadasi elSiranyzatainak keretszamait

fébh csoportokban,

A jegyzd altal elbkészitett kéltsegvetési hatarozat-tervezetet a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke
februar 15. napjaig, ha a kdzponti kéltségvetésrdl szol6 trvényt az Orszaggy(iiés a naptari év kezdetéig
nem fogadta el, a kGzponti kdltségvetésrél sz6l6 térvény hatdlybalépését kdvets negyvendtodik napig
nyljtja be a képviselG-tastiiletnek,

A Nemzetiségi Onkormanyzat elemi koltségvetését a nemzetiségi Snkormanyzat elndke hagyja jova.

A koltségvetési hatarozat-tervezetet a Polgarmesteri Hivatal Peénziigyi és Gazdasagi Osztaly
kbltseégvetesi Ggyintézdje késziti el6,

A nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld-testiilete dont az éves koltségvetési hatérozataban megjelend
bevételek ¢€s kiadasok modositasarol, kiadasi elSiranyzatok kézotti  atcsoportositasrol  a
jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint,

A nemzetiségi 6nkormanyzat képviseld-testilete a kéliségvetési hatarozataban altala jovahagyott
elSiranyzatok atcsoportositasi jogat a nemzetiségi Snkormanyzat elndkére atruhazhatja.

Ha a nemzetiségi dnkormanyzat év kOzben a koltségvetési hatarozat készitésekor nem ismert
tébbletbevetelhez jut, vagy bevételei a tervezettdl elmaradnak, e tényrdl az elndk a képviselS-testiiletet
tajékoztatja. '

A kepviselO-testiilet az eldiranyzat-modositas, eléiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként — az elsé
negyedev kivélelével — negyedévenként, a dbntése szerinti idSpontokban, de legkésébb az éves
koltsegvetési beszamolo elkészitésének hatéridejéig, december 31-ei hatéllyal madositja a
koltségvetesi hatarozatat,

A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének végrehajtasara vonatkozod zarszamadasi hatarozat-
tervezetét a jegyz0 kesziti el6 és a nemzetiségi dnkormanyzat elndke terjeszti a képvisel-testillet elé
gy, hogy az a kepviselS-testllet elé terjesztését kiveté harminc napon belill, de legkésébb a
koltsegvetési évet kdvetd o6todik honap utolsod napjaig hatalyba 1épjen. A zarszamadasi hatarozat
tervezetével egylitt a képvisel6-testiilet részére tdjékoztatasul be kell nytjtani a Magyar Allamkincstar
Aht. 68/A. § szerinti ellendrzése keretében a nemzetiségi O6nkormdnyzat éves kbltségvetési
beszamoldjaval kapesolatosan elkészitett jelentést.

A jegyzb éltal elkészitett zarszamadasi hatarozatot a kéltségvetésse! 6sszehasonlithaté modon, azzal
azonos szerkezetben kel elkésziteni.

Az Aht. 91. § (2) bekezdése alapjan a zarszdmadasi hatarozattervezet elbterjesztésekor a nemzetiségi
onkormanyzat részére tdjékoztatasul a kdvetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell bemutatni:

a) az Aht. 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatasokat azzal, hogy az elSiranyzat
felhasznalasi terven a pénzeszkdzok valtozasanak bemutatasat kell értent,

b) nemzetiségi onkormanyzat adéssdganak dllomanyat lejarat, a Magyarorszag gazdasagi
stabilitasardl szol6 2011. évi CXCIV. térvény. 3. §-a szerinti addssagot keletkeztets ligyletek, bel-
és kulféldi iranyd kbtelezettségek szerinti bontasban,

¢} avagyonkimutatast, és

d) anemzetiségi dnkormanyzat tulajdonaban 4llé6 gazdalkodé szervezetek mikddésébd! szarmazo
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

A zarszamadasi hatérozatnak mindazon mellékletet tartaimaznia kell, amit a vonatkozo jogszabalyok
eldimak. Amennyiben valamely kételezé mellékletet illetéen nemleges az adatszolgaltatas a tablazatot
nullds  adattartalommal szikséges kitdlteni vagy a hatérozatban szévegesen szlikséges
megfogalmazni.

Az elemi kodltségvetésrél és az. éves koltségvetési beszamolérdl az allamhaztartas informacios
rendszere keretében jogszabalyban meghatarozott hataridére adatszolgaltatast kell teliesiteni. Az
adatszolgaltatas elkészitéséért a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly fokonyvi
kényveldje a felelds.



A nemzetisegi dnkormanyzat a belsé ellendrzési feladatok ellatasara meghbizasi szerzddést kdtdtt. A
feladatot a Gyarmat-tax Kft. képviseletében Varga Péter belsd ellenédr latja el. A belsd eliendr
tevékenységét éves munkaterv és esetenkénti megbizatasok alapjan végzi.

2. Onallé fizetési szamla nyitasa

A nemzetiségi dnkormanyzat az Aht. 84. §-a szerinti fizetési szamlajat az MBH Bank Nyrt. vezeti. A
koltsegvetési gazdalkodasaval és a pénzellatassal kapcsolatos minden pénzforgalmat ezen a fizetési
szamlajan bonyolitia. A szamlavezetéshez kapcsolodo szerzédés megkotését, felbontasat, médositasat
a nemzetisegi Snkormanyzat elndkének kérésére, vele egyiittmiiksdve a Peénziigyi és Gazdasagi
Osztély pénziigyi Ugyintéz6je végzi.

A szamlahoz kapcsolddd pénziigyi tranzakcidk bonyalitasaval és nyilvdntartasaval kapcsolatos
feladatokat a Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly penziigyi Ugyintézdje latja el.

3. Térzskonyvi nyilvantartasba vétel

A Kincstar nyilvanos és kdzhiteles térzskonyvi nyilvantartast vezet tébbek kozdtt a nemzetiségi
onkormanyzatokrél is. A tdrzskényvi nyilvantartas vezetéseével kapcsolatban az lgyintézési hatarids
nyolc nap. Ha a kincstar hidnypotlasi felhivast bocsat ki, annak teljesitesére legfeljebb hirsznapos
hataridét allapithat meg.

A kéltségvetési szerv a tdrzskonyvi nyilvantartasba vald bejegyzésével, a bejegyzés napjaval j6n létre.
A kiltségvetési szerv a tdrzskdnyvl nyilvantartasbol valé toriesével, a térlés napjaval sz(inik meg.

A bejegyzéssel, torléssel és a véltozdsok bejelentésével kapcsolatos teenddket a nemzetiségi
onkormanyzat déntése alapjan a nemzetisegi  Onkormanyzat elnékének irasbeli kérésére a
polgarmesteri hivatal végzi,

4. Adészam igénylése

Az adbészam igényléssel kapcsolatos feladatokat a nemzetisegi dnkormanyzat elndkének irdsbeli
kérésére a polgarmesteri hivatal Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly fékanyvi kényvelsje végzi.

il
1. Gazdalkodasi jogkérokkel Osszefiiggd tevékenységek
a) Kotelezettségvallalas

Kotelezetiséget vallalni csak pénziigyi ellenjegyzés utan, a pénziigyi teliesités esedékességét
megel6zben, irdsban lehet a koltségvetésben rendelkezésre allo, kotelezettséggel nem terhelt kiadasi
elSiranyzatok mértékeig.

A nemzetisegi dnkormanyzat kéltségvetési hatérozataban szerepl$ kiadasi elSiranyzatok terhére a
nemzetisegi Onkormanyzat elntke vagy az ltala irdsban felhatalmazott nemzetisegi Onkormanyzati
kepviseld vallalhat kitelezettséget, illetve jogosult utalvanyozasra. Kotelezettségvallalasnak mindgsiil az
a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitésérdl, szerzodés, megallapodas megkotésérd], tamogatés
biztositasarol, illetve mas, pénzben kifejezhet6 értékil szolgaltatas teljesitésére iranyuld kételezettség
vallalasardl szold, szabalyszerlien megtett jognyilatkozat, amelyet a nemzetiseégi dnkormanyzat
kdltségvetése elbirdnyzatainak terhére vallal, ideértve az aru vagy szolgaltatas megrendelésérsi
elklld6tt és visszaigazolt megrendelést, a jovahagyott feladat megvaldsitésa érdekében kotott,
szerz6déssel aldtdmasztott dokumentumot is.

b) Pénziigyi ellenjegyzés

A nemzetiségi Gnkormanyzat nevében vallalt kitelezettség pénzlgyi ellenjegyzését a helyi
onkormanyzat hivatalanak gazdaségi vezetSje, vagy az 4ltala irdsban kijeldlt, a hivatal dllomanyaba
tartozé koztisztviselé végezheti. A pénziigyi ellenjegyz6nek tevékenysége soran meg kell gyéz&dni
arrdl, hogy a szabad elSiranyzat rendelkezésre all, a tervezett kifizetési idépontokban a pénztigyi
fedezet biztosftott és a kitelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat. E

feladathoz a pénziigyi ellenjegyz6 szilkség szerint szakértét vehet igénybe.



Amennyiben a kitelezettségvallalas nem felel meg az elbirasoknak, arrdl a pénziigyi ellenjegyzének
irasban értesitenie kell a kiételezettségvallalot és a kitelezettséget vallald szerv vezetdjét. Ha a
kotelezettséget vallalé szerv vezetdje a tajékoztatds ellenére irdsban utasitast ad a pénzlgyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyzd kiteles annak sleget tenni &s e tényrdl az iranyftd szerv vezetéjét
haladéktalanul irésban értesiteni. A vezetd a tajékoztatas kézhezvételétd szamitott nyolc munkanapon
belll kiteles megvizsgalni a bejelentést és kezdeményezni az esetleges felel§sségre vonast.

A pénzigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a penzlgyi ellenjegyzés datumanak
es a pénzligyi ellenjegyzés tényére torténd utalas megjeldlésével, az arra jogosult személy alairasaval
kell igazolni.

¢) Teljesités igazolasa

A teljesites igazolasa a kiadésok utalvanyozésa elétt torténik. A teljesités igazolasa soran ellendrizhets
okmanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell a kiadasok teljesitésének jogossagat, dsszegszeriségét,
elienszolgaltatast is magéban foglald kitelezettségvallalds esetében - ha a kifizetés vagy annak egy
reésze az ellenszolgaltatas teljesitését kovetéen esedékes - annak teljesitesét.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével, az arra jogosult
személynek aldirasaval kell igazolni.

A teljesités igazolasdra jogosult személyeket - az adott kételezettségvallaldashoz, vagy a
Kotelezettségvallalasok elére meghatarozott csoportjaihoz kapcsoloddan - a nemzetiségi onkormanyzat
elnéke frasban jeldli ki.

d) Ervényesités

A teljesitésigazolas alapjan az érvényesitének ellenérizni kell az Osszegszeriiséget, a fedezet meglétét
és az Aht, Korm. rendelet, az allamhaztartds szamvitelérdl szélo kormanyrendelet és a belsd
szabalyzatok eldirasai betartasra kerlltek-e. Amennyiben az érvényesit6 tevékenysége végzése soran
szabalytalansagot észlel, arrdl koteles értesiteni az utalvanyozét. Az érvényesitést azonban nem
tagadhatja meg, ha arra az utalvanyozd irdsban utasitja. A tovabbi eligrasra az ellenjegyzésre
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni. Az érvényesitést a polgarmesteri hivatal Pénziigyi és Gazdasagi
Osztalyanak a jogszabalyi elSirasokban foglaltaknak megfelels szakképesités(i dolgozdja végzi.

- Az érvényesités az utalvanyozas eldtt térténik, és tartalmaznia kell az “Brvényesitve” megjeldlést, és ar
érvényesitd keltezéssel ellatott alafrasat.

e} Utalvanyozas

A beveteli eliranyzatok javara bevételt elszédmolni és a kiadasi eldiranyzatok terhére kifizetést
elrendelni utalvanyozas alapjan lehet. Utalvanyozasra a toljesitésigazolas és az annak alapjan
vegrehajtott érvényesitést kovetden kerlilhet sor a polgarmesteri hivatal altal hasznalatban 1évd
utalvanyrendefeten. A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetési hatdrozataban szereplé kiadasi
eldiranyzatok terhére a nemzetiségi 6nkormanyzat elngke vagy az altala irasban felhatalmazott
nemzetiségi énkormanyzati képviseld jogosult utalvanyozasra.

Hl.

Osszeférhetetlenséqi szabalyok

A Kotelezettségvdllalo és a pénzigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi aeseményre. vonatkozdan
azonos személy nem lehet. Az érvényesitési feladatokat elldt ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében nem lehet azonos a kitelezettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold
személlyel. Kotelezettségvallaldsi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozési és teljesités
igazolasara iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét g Polgari
Torvenykényv szerinti kézeli hozzatartozéja, vagy a maga javara latna el.

Nyilvantartasi szabalyok

1. A kételezettségvallalasok nyilvantartasard! a polgarmesteri hivatal Pénzligyi és Gazdasagi
Osztdlya  gondoskodik. A nemzetiségi Onkormanyzat  elndke  dltal  Atadott
kotelezetisegvallalasokrol a Pénziigyi és Gazdasdgi Osztaly nyilvantartast vezet. Az atadott
kétetezettségvallalasok teljes kor(iségeért a nemzetiségi onkormanyzat elndke felel.

2. A nemzetiségi 6nkormanyzat az Aht. 84. §-a szerinti fizetési szamitdjal az MBH Bank Nyrt,
vezeti. A koltségvetési gazdalkodasaval és a pénzellatassal kapcsolatos minden penzforgalmat




ezen fizetési szamlajan bonyolitia. Alszamla nyitasat a jogszabdly adta kereteken belil a
nemzetiségi Onkormanyzat elndke kérésére, valamint a szédmladhoz kapcsolodo pénzitgyi
tranzakciok bonyolitdsat és nyilvantartasat a Pénzigyi és Gazdasagi Osztaly pénziigyi
Ogyintézdje végzi. :

3. A nemzetiségi 6nkormanyzat elndke a készpénzben torténd beszerzésekhez a polgarmester;
hivatal Pénziigyi és Gazdasdgi Osztaly pénztar helyiségében elkiilénitetien vezetett
Hajddsamson Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata hazipénztarabol elSleget vehet fel,
mellyel a Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal pénzkezelési szabalyzatdban meghatarozott
modon és hataridbben el kell szamolnia.

4. A nemzetiségi Onkormanyzat elkilénitett szamviteli nyilvantartasainak vezetését g
polgarmesteri hivatal Pénziigyi és Gazdasdgi Osztalya végzi.

5. A nemzetiségi 6nkorményzat altal beszerzett, illetve hasznalataban iévé kis- és nagy érték
targyi eszkdzok, beruhdzasok nyilvantartasat a polgarmesteri hivatal végzi. A nemzetiségi
Gnkormanyzat helyiségeiben, illetve hasznalataban lévd eszkozok leltarozasat a polgarmesteri
hivatal Leltérozasi szabalyzataban rogzitett eljarés szerint a polgarmesteri hivatal szervezi meg
és bonyolitia le a nemzetiségi dnkormanyzat elndkének kézrem{ikodésével.

A jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasokban kézolt adatok teljes kérlségéért és a
kOltségvetési kapcsolatok bemutatasanak valédisagaért, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai
rendszerrel valo tartalmi egyezéségéért a nemzetiségi énkormanyzat elndke felel.

vV-v,
A testiilet miikbdésével és gazdalkodasavali kapcsolatos részletszabalyok,
dokumentacios rend

A gazdalkodasi feladatok végrehajtasa

A nemzetiségi &nkormanyzat gazdalkoddsa soran be kell tartani a gazdalkodast alapvetden
meghatarozé jogszabalyi elirasokon til a Hajdisamsoni Polgarmesteri Hivatal altal hasznalt belss
szabalyzatokban foglattakat. A szabalyzatokban foglalt részletszabalyok jelen egylttmiikodési
megallapodasban részletesen nem keriilnek kifejtesre, azok rendelkezéseit a nemzetiségi
dnkormanyzat jelen megéllapodas alairasaval magara nézve kdtelezéen elismeri és alkalmazza,

A testiileti mlik&dés feltételeinek biztositasa:

1. Hajdlsamson Véaros Onkormanyzata a Hajdlsamson Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel-testiileti (léseinek megtartdsahoz a Polgarmesteri Hivatal tanacskozdtermének
ingyenes hasznalatat biztositja.

2, A Polgarmesteri Hivatal erre kijellt dolgozdja gondoskodik a testileti llés technikai
eldkészitésérsl.

3. A Nemzetiségi Onkormanyzat miikédéséher szllkséges targyi és személyi foltételeket az
Onkormanyzat biztositja. A rendes festiileti Ulésre sz6l6 meghivékat — az elndk kérésére — a
napirendi pontok irasos anyagaival egyiitt tgy kell kézbesiteni, hogy azt a testiilet tagjai és a
meghivottak legalabb 2 nappal az Ulés elétt megkapjak. A meghivs, elSterjesztések
elkeszitesét, sokszorositasat, kikiildését, valamint iegyzdkdnyvek elkészitését, elektronikusan
vald tovabbitdsat a Jogi és Szervezési Osztaly megbizott dolgozdja végzi. A felmer(ils
koltségeket Hajdisamson Varos Onkormanyzata viseli.

4. A nemzetiségi dnkormanyzat alakuld, rendes és rendkivilli Ulesérdl készilt jegyzékonyvet a
Hajdusamseni Polgarmesteri Hivatal Jogi és Szervezési Osztalyan kell érizni. A hatarozatokréi
az irodan nyilvantartast szlikséges vezetni, A jegyzbkdnyvek tovabbitasat a Jogi és Szervezési
Osztaly megbizott dolgozéja végzi.

5. Kllsé szervektdl érkezé adatszolgaltatassal kapcsolatos kéréseket a hivatalba érkezéstd
szamitott 3 munkanapon belll — ha az révidebb hataridét nem allapit meg ~ a targy szerint
illetékes osztaly tovabbitia a nemzetiségi nkormanyzat elndke részére. Az adatszolgaltatasi
feladatok teljesftése a nemzetiségi onkormanyzat elnékének a feladata, melyhez a targy szerint
flietékes osztaly — kérésre — szakmai segitséget nyujt.

6. A testllet llésére tanacskozasi joggal kell meghivni a jegyz6t vagy a jegyzével azonos
képesitési eldirasoknak megfeleld megbizottjat, aki a nemzetiségi onkormanyzat testiileti
Ulésein jelzi, amennyiben trvénysértést észlel.

7. Az onkormanyzat a HIT Gyllekezete egyhazzal kétott vagyonkezelgsi szerzGdés alapjan az
iskola helyiségeit — a Pedagégiai Programban, az intézmény (ek) szervezeti és mikédési



szabalyzataban, hazirendjében meghatarozott feladatok ellatasanak zavarasa nelkil, az ott
meghatarozott tanitasi idén kivill, HajdGsamson Varos Onkormanyzata és intézményei mellett
— @ nemzetiségi énkorményzat az altala szervezett rendezvények lebonyolitasa céljgbal
téritesmentesen hasznélja, mivel a teleplilés kézbsségi szinterét az iskola tudja tovabbra is
biztositani. A nemzetiségi onkormanyzat az igénybevételi szandékat legalabb az esemény elétt
10 nappal korabban kételes irasban az intézményvezeténél jelezni, aki megteszi a szlikséges
intézkedéseket. Az Gnkormanyzat a tulajdonaban 1évé helyiségeit — az 6nkormanyzati feladatok
elsébbségének biztositasa mellett — nemzetisegi dnkormanyzat szaméra téritésmentesen
biztositja kérésre nemzetisegi feladatainak ellatasahoz.

8. Hajdusamson Varos Onkorményzata a nemzetiségi onkormanyzat miikédési feltételeinek - g
tisztségviselSi és képviselsi megbizas ellatasanak, valamint az onkormanyzati feladatok
ellatasat szolgdlo rendezvények megtartasanak - biztositasdhoz a nemzetiségi énkormanyzat
részére, ingyenes hasznalatra irodahelyiségként biztositja a Hajdusamson, Petéfi u. 2. alatti
onkormanyzati lakést. )

9. A feladatellatashoz kapesoldda kolségeket Hajdisamson Varos Onkorményzata viseli, a helyi
nemzetiségi 6nkormanyzat tagja és tisztségviseldje telefonhasznalata kdltségeinek kivételével.

Az egy(ittm(tkodési megallapodést a Hajdisamson Varos Roma Nemzetiségi ('jnkorményzat a 2/2024.
{I. 18.) szdmU hatarozataval, Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a ..12024. (1.
25.) 6h. szamli hatarozataval hagyta jova.

Jelen egylittm(ikddési megallapodast az onkormanyzat és a nemzetiségi onkormanyzat minden évben
januar 31. napjaig fellilvizsgéliak és szlikség esetén mddosithatjak. '

Hajddsamson, 2024, januar ,, ”

.................................................................................................

Antal Szabolcs Gajdos Mihalyné
polgarmester elnok

Ellenjegyzem:

..............................................

Dr. Danku Jozsef
jegyzé



Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétsl

ELOTERJESZTES
1@ 0324/3 hrsz. alatti 5nkormanyzati tulajdoni allattarté telep hasznositasa targyaban

Tisztelt Képviseld-testlilet!

A Mancsok és Patdk Terdpias Egyesiilet (4251 Hajdlsamson, Darvas utca 25., képviseld: Fekete
Rabert) részerdl kérelem érkezett Hajdlsamson Varos Onkormanyzatahoz (bnkormanyzat) annak
érdekében, hogy az 6nkorméanyzat tulajdonaban allo, 0324/3 hrsz.-i 8nkormanyzati tulajdony allattarts
telepet szeretné lzemeltetni.

Kérelmében elbadta, hogy Magyarorszégon nagy gondot jelent az elkobzasra keriild haszonallatok
elhelyezése. Az Egyesiilet terve a megfelels infrastruktiira kialakitasa €s a kdrnyékbeli oktatasi
intézményekbe jaré gyermekek részére egy erdei iskola Iétrehozasa, népszertisitve afelelés allattartast,
kifejezetten haszon és hobbi allatok tekintetében. Az ebrendészeti telep mellett, 2-es szamg
telephelyként is (izemelne biztositva ezzel a fér6helyek szadmat. Mindezek kialakitasara tekintettel
dijmentesen szeretné az allattartd telepet, melyet teljeskériien az Egyesllet lzemeltetne.

Hajdusamson Varos Onkorményzata Mez8gazdasdgi Start kbzfoglalkoztatasi mintaprogram
tamogatésa keretében a 0324/3 hrsz-(i ingatlanon dllattarto telepet hozott Iétre 2017-ben. Az allattartd
telepen jelenleg nem folyik gazdalkodas.

HajdOsamson kiiteriilet 0324/3 hrsz-U telephelyen a gondozo6i épiileteken kiviil 5 db 30-30 m2 nagysagu
ol talalhaté. Az élakhoz kiilonbszs nagysagl kifuté tartozik, kénny(iszerkezetes kialakitastak.

Jogszabalvi hattér:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torveny 41. § (8) bekezdése alapjan
a képviselG-testlilet a feladatkdrébe tartozo kbzszolgaltatasok ellatasara szerzédeést kéthet
természetes- és jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel, valamint a 13.
§ (1) bekezdés 15. pontja alapjan a helyi kézligyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok
kdrében ellatandd helyi 8nkormanyzati feladatok kézé tartozik kilénésen: sport, ifjisagi ligyek. Kételezs
feladat tovabba az allatok védelmérsl és kimeletérsl sz6ld 1998, évi XXVIIl. torvényben és a kapcsolddo
agazati jogszabalyokban meghatdrozott allatvédelmi feladatok elvégzése,

A nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. térvény 11. § (13) bekezdése alapjan nemzoti vagyon
ingyenesen kizérolag kozfeladat ellatdsa, a lakossdg kézszolgaltatasokkal valé ellatasa, valamint e
feladatok ellatasahoz szilkséges infrastruktdra biztositasa celjabdl az ahhoz szilkséges mértékben
hasznosithata.

Hajdisamson Varos Onkormanyzat Képvisels-testilotének az onkormanyzat vagyondrdl szdlo
25/2012. (X. 31.) dnkormanyzati rendelet 14. § (2)-(4) és 15. § (1)-(3) bekezdései iranyadaoak.

Az allatok védelmérdl és kiméletérsl szold 1998. évi XXVIIL. térvény 48/A. § (3) bekezdése alapjan a
teleplilési Bnkormanyzat kételezd feladata kiildndsen a teleptilés belteriiletén a kobor 4llatok befogasa.

Tekintettel arra, hogy az énkormanyzat nem folytat tevékenységet a telephelyen, igy javasolt és indokalt
az allattart6 telep hasznositasa.

Kerem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a kévetkezé hatarozati javaslatot megtargyaini és elfogadni
szfveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
52016 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja és 41. § (6) bekezdése, az allatok
védelmeérdl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIII. torvény 48/A. § (3) bekezdés, valamint Hajdtsamson
Varos Onkormanyzat Képvisels-testilletének az onkormanyzat vagyonard! szélo 25/2012. (X.31)
onkormanyzati rendelete 14. § (2)(4) és 15. § {1)-(3) bekezdéseivel, 6sszhangban a nemzeti vagyonraél
sz0ld 2011, evi CXCVI. térvény 11. § ( 11)-(13) bekezdéseivel, tovabbaa foldmiivelésiigyi hatosagi és
igazgatasi feladatokat ellaté szervek kijeldiésérs| sz6l6 383/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet és a kébor
allat befogasaval, tulajdonjoganak atruhdzasaval és elhelyezésével kapcsolatos feladatok ellatasanak
reszletes szabalyairdl sz616 785/2021. (XIL. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel — elhatarozza, hogy a
0324/3 hrsz.« dnkormanyzati tulajdont allattarts telepet — 6t (5) év idétartamra, 2024. februar 1.
napjatol 2029, januar 31. napjaig — ingyenes hasznalat keretében atadja a Mancsok és Patak Terapias
Egyeslilet (4251 Hajdusamson, Darvas utca 25., képvisels: Fekete Robert) részére.




A KépviselG-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a sziikséges dokumentumokat alairja, valamint a
szlkséges intézkedéseket megtegye. ‘

Hataridg: 2024, januar 31. és folyamatosan
Felelds: Antal Szabolcs polgdrmester

Hajdisamson, 2024. jan'uér 18.

*™A hatdrozat elfogadésdhoz minésitet! iGbbség szilkséges.***
~rech g

| Az elbterjosztést készitette: Dén Ménika O
Jogi és Szervezési Osztaly: Gan Ménika osztalyvezets WX\L
Varosfejlesztési és Miiszaki Osztély; Szkéné Dioszegi Maria osztalyvezetd . \ L
Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdosdné Czirjak Mariann osztalyvezets bt ~ b
Jegyzé: Dr. Danku Jozsef ,m{:é\/ !
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) ) _Te,rvezet) ) )
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely |étrejott egyrészrol

Hajdusamson Varos Onkormanyzata (4251 HajdUsamson, Szabadsag tér 5., adészam: 15728544-2-
09, bankszamiaszam: 60600101-11079477, képviseli; Antal Szabolcs polgarmester), mint
Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat),

masrészril

Mancsok és Patak Terapias Egyesiilet (addszam: 19107538-1-09, a szervezet nyilvantartasi szama:
00-02-0004966, a szervezet székhelye: 4251 Hajdusdmson, Darvas utca 25., képvisell; Fekete Robert),
mint Egyesiilet kdzott, { a tovabbiakban: Egyesiilet, egyUtt: Szerzdd6 Felek, vagy Felek) alulirott napon
és helyen a kdvetkezé feltételek szerint,

Elézmények: )
HajdUsamson Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a 12024, (1. 25.) 6h. sz. hatarozataban,

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 15.
pontja és 41. § (6) bekezdése, ar allatok védelmerd| és kiméletérél szold 1998, évi XXVIII. torvény 48/A.
§ (3) bekezdés, valamint Hajdusamson Varos Onkormanyzat Kepviselb-testilletének az Snkormanyzat
vagyonaro! sz6l6 25/2012. (X.31) nkormanyzati rendelete 14, § (2)-(4) és 15. § (1)~(3) bekezdéseivel,
tsszhangban a nemzeti vagyonrdl szélo 2011. évi CXCVI. torveny 11. § (11)-(13) bekezdéseivel,
tovabba a féldmivelésiigyi hatésagi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek Kijelolésérdl szélo
383/2016. (XIl. 2.) Korm. rendelet és a kébor allat befogasaval, tulajdonjoganak Atruhdzésaval és
elhelyezésével kapcsolatos feladatok ellatasénak részletes szabalyairdl sz6l6 785/2021. (XI1. 27.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel — elhatarozza, hogy a 0324/3 hrsz.-U Onkormanyzati tulajdony allattarts
telepet — 6t (5) év id6tartamra, 2024. februar 1. napjatél 2029. januér 31. napjaig — atadja a Mancsok és
Patak Terépias Egyestlet (4251 Hajdusamson, Darvas utca 23., kepviseld: Fekete Robert) részére
ingyenes hasznalat céljabol.

1.8zerzédés tartaima )

Szerz$dd felek megdllapitjak, hogy Hajdlisémson Varos Onkormanyzata tulajdonat képezi a 0324/3
hrsz.-(r allattarté telep. Az Egyesiilet kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol szal6 2011. évi CXCVI. torvény
(a tovabbiakban: Nvtv.) rendelkezései alapjan atlathaté szervezetnek mindsll, tovabbd az Nvtv. 11. §
(11} bekezdés b) pontjanak megfeleléen vallalja, hogy az atengedett nemzeti vagyont a szerzddési
eldirasoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint a meghatarozott hasznositasi célnak
megfeleléen hasznalja.

Szerz6ddé Felek kijelentik, hogy jelen szerzddés megkotésére kilondsen a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15. pontja alapjan kerl sor,
mely szerint a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kbreében ellatands helyi
onkormanyzati feladat az ifiisagi Ggyek, valamint kételezé Onkormanyzati feladat tovabba az allatok
vedelmérdl és kiméletérs! szold 1998. évi XXVIII. torvényben és a kapcsolodd Agazati jogszabalyokban
meghatarozott aHatvédelmi feladatok elvégzése. )

Szerz6dd Felek régzitik és tudomasul veszik, hogy Hajdlsamson Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiletenek az dnkorméanyzat vagyonardl sz6l6 25/2012. (X. 31.) dnkormanyzati rendeletének 14. § (2)-
(4) és 15. § (1)-(3) bekezdései alapjan ~ Gsszhangban az Nvtv, rendelkezéseivel — az 6nkormanyzati
vagyon ingyenesen kizardlag kozfeladat ellatasa, a lakossag kozszolgdltatasokkal valé ellatasa,
valamint e feladatok elldtasahoz szilkséges infrastruktdra biztositasa celjabdl az ahhoz sziikséges
mértékben hasznosithats.

Szerz6dé Felek megéllapodnak abban, hogy a fenti jogszabdlyok alapjdn megjeldlt kézfeladatok
ellatasénak biztositdsdra a jelen egyiittmiikddési megallapodas megkotésével kerill sor, az
onkormanyzat tulajdonjoganak teljeskor(i fenntartasa mellett.

Szerzéd6 Felek az ingatlan kdzfeladat ellatasara vonatkozé hasznalatardl, a jelen egylttmiikédési
megallapodas szerint rendelkeznek a kdvetkezék szerint:

2, A jogviszonyra vonatkozé alapvetd rendelkezések

- Az Egyeslilet az Onkormanyzat részére kéltségeket nem szamolhat fel.
- Szerz8d6 Felek a birtokbavétel idSpontjdban kételesek a birtokbavételi jegyzékényvet és
eszkdzleltart felvenni, a jegyz6kényvben rogziteni a bérlemény miszaki allapotat az allapot

fotodokumentacicjaval, a kulesok, dokurmentumok atadasat, a kdzmlimérdk alldsat, és a Felek
altal lényegesnek tartott egyéb kdriiiményeket.



- Akdziizemi és egyéb rezsikoltségek, a kézszolgéltatasok igénybevétele az Egyesiiletet terhelik.

- Arendeltetésszer(i hasznalatbdl ered’ karbantartssi és allagmeglrzési feladatok az Egyeslletet
terhelik. Az éplilet szerkezeti elemeinek, tartozékainak, (fités, villanyszolgaltatas,
vizszolgaltatas, sth.) karbantartdsa és felGjitasa jelen jogviszonyban az Onkermanyzat feladata.

~ Az Egyesiilet a szerzédés tartama alatt, az altala végzett beruhazast, valamint minden tovabbi
esetleges beruhazast is ideértve az Onkormanyzat elézetes irasbeli hozzajarulasaval végezhet.

- Az Egyesilet az Onkormanyzat hozzajaruldsa nélkill végezheti el az atalakitast és fejlesziést,
amennyiben az az ingatlan szerkezetét, falazatait, gépészetét, ingdsag alapvetd rendeltetését
nem valtoztatja meg, és az 4llag sérelme nélkill eltavolithatd Ebben az esetben az Egyesiilet
eldzetesen értesiti az Onkorményzatog'az atalakitas, fejlesztés vagy mas hasonlé munkalatokrdl,
azok indokoltsagardl. Amennyiben az Onkormanyzat a hozzajérulas irdnti kérésére annak kézhez
vételetdl szamitott 30 napon beliil nem nyilatkozik, Ggy ez az Onkormanyzatnak az &rintett
atalakitashoz, fejlesztéshez, vagy mas hasonld munkalatok elvégzéséhez torténd
hozzajaruldsanak tekintends.

Az Egyesiilet kijelenti, az énkorményzat tudomasul veszi, hogy az Egyesiilet és képviseldje rendelkezik
a megjeldlt feladatellétdshoz szikséges specialis gyakorlattal és tapasztalattal, valamint
szakképzettséggel.

Felek kijelentik, hogy a feladatellatashoz kapcsolddd allatorvosi szerzédés megkdtése és hatdsagi
eljarasok meginditasa, valamennyi engedely beszerzése az Egyesilet feladata.

3. A szerzédés targya, hatalya
Szerz6dé Felek rogzitik, hogy Hajdusamson Varos Onkorményzata kizérélagos tulajdonat kepezi a
0324/3 hrsz.-( allattarté telep.

Szerz6dé Felek megallapodnak abban, hogy az C)nkorményzat — Hajddsamson Varos (")nkorményzata
Képvisell-testillete _ /2024. (1. 25.) 6h. sz. hatarozata alapjan — 2024. februar 1. napjatol 2029, januar
31. napjaig tart6, hatarozott Id8tartamra, téritésmentesen atadja a fentiekben megjelélt ingatlant az
Egyeslletnek.

Szerz6d6 Felek legkésdbb jelen szerzédés mindkét fél ditali alairasat kévets 30 napon beiil] kotetesek
atadas-atvételi jegyzokonyvet késziteni.

4. Szerz6d$ Felek jogai és kotelezettségei

Egyesillet kotelezettséget véllal arra, hogy az ingatlant rendeltetésének megfeleléen és a szerzédéshen
foglaltak szerint hasznalja, elsésorban a lakossag igényeinek szolglata érdekében, tovabba, hogy az
ingatian haszndlata, hasznositasa, karbantartasa, allagmegdvasa és fellijitdsa soran a 6 gazda
gondossagaval jar el.

Egyesilet felelésséggel tartozik az olyan allapotromlasért, mely az Onkormanyzatot terhelg felljitasi,
allagmegovasi és karbantartasi munkak elmulasztésa miatt kdvetkezett be.

Egyesiitet kotelezi magat, hogy jogai gyakorlasa és kotelezettségei teljesitése soran betartja a
jogszabalyokat és a vonatkozé helyi rendeletek eléirdsait.

Onkormanyzat jogosult a jogszabalyt sértd, tovabbs a rendeltetés-ellenes haszndlat, hasznositas
megsziintetését és az ebbdl eredd kardnak megteritését kbveteln.

Szerz6dé Felek megalapodnak, hogy jelen egyiittmiikodési megallapodast barmelyik fél jogosult 30
napos felmondasi idével, a masik félhez intézett frasbeli nyilatkozattal, indokolas nélkil rendes
felmondassal felmondani, }

Szerz6d6 Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy az Onkormanyzat jogosult azonnali hataly(
felmondassal éIni, amennyiben az Egyesilet az ingatiant rendeitetéstsl eltérd calra vagy szerzidés-
ellenesen hasznélja vagy az ingatianra az Onkormanyzatnak a szerzédéskstéskor nem ismert okbal
szliksége lesz,

Egyeslilet kbtelezettséget vallal arra, hogy jelen megallapodas barmely okbdl t8rténé megszinéséts|
szamitott 15 napon belill az ingatlant és tartozékait rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas és az
atadaskor rdgzitett allapotnak megfelelen Onkormanyzat részére atadja. Szerz8d6 Felek e
szerz8déshdl szarmazod kételezettségeik teliesitése, jogaik gyakorlasa soran a johiszem(iség és
tisztesseg kovetelményének megfeleiden kdtelesek egymassal fokozottan egyittmiikédni, ennek soran
kételesek kbdlesdéndsen elbsegiteni, hogy a masik fél esedékes kdtelezettségét hataridében
teliesithesse, kotelosek egymast késedelem  nélkill értesiteni a szerzédés teljesitesével
Osszefliggésben felmerlld, azt befolyasolé Gsszes lényeges korlilményral.



5. Egyéb rendelkezések

Szerzdd Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédés teliesitése érdekében szorosan
egyltimikédve jarnak el, figyelembe véve egymas meéltanyos érdekeit. Ennek megfelelen Szerz6ds
Felek kotelesek egymast haladéktalanul értesfteni, ha olyan koriilmény merll fel, melynek
kdvetkeztében valamely jelen szerzddésben vallalt kételezettség teljesitése elGrelathatdan akadalyokba
Utkdzik, kivéve, ha az akadalyt a masik félnek értesités nélkil is ismernie kell. Az ebb6l szarmazé kart,
az értesitést eimulaszto fél visell,

Szerzdé Felek megallapodnak, hogy barmely vita eldéntésére, mely a jelen szerzédésbél vagy azzal
6sszefliggésben, annak megszegésével, megsziinésével, ervényességével vagy értelmezésével
kapcsolatban keletkezik, a vitas helyzetet — barmelyik fél kezdeményezésére — elsGsorban neren kiviili
egyeztetés sorén kisérlik meg rendezni.

Amennyiben ez nem vezet eredmeényre, Szerz6ds Felek valamennyi vitas kérdés eldéntésére a pertargy
ertekétdl fliggden a Debreceni Jarasbirdsag és a Debreceni Toérvenyszék kizardlagos illetékességét
kotik ki.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben g Polgéri Torvénykényvrdl szol6 2013. évi V.
térveny rendelkezései az iranyaddak. ‘

Szerz8d6 Felek a jelen szerzédést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, helybenhagyélag — 6 példanyban — alairtak.

Hajdusamson, 2024,

Mancsok és Patak Terapias Egyesiilet Hajddsamson Varos (")nkorményzata
Fekete Rébert Antal Szabolcs
polgarmester
A szerzGdést ellenjegyzem: - A szerz6dést pénziigyileg ellenjegyzem:
2024, 2024,
T Dr. Danku Jézsef Bujdosoné Czirjak Mariann

jegyzd Penzligyi és Gazdasagi Osztaly vezetdje



‘, 5.27‘1]94} :

Hajdusausl,
Poloarmester Hlivaly.

o . . e Erk.: a
Térgy: Allattarté telep miikédtetése ‘T“ ”5{1@ %~ ] , 02 JAN 11,
Nigth

Tisztelt Hajdusamson Véros Polgdtmesteri-Hivatals =" -

Tisztelt Antal Szabolcs Polgarmester Ur

Azzal a kéréssel fordulok Onhéz, hogy az &llattartd telep szervezetiink altali
mUkodtetését a Testlileti (ilésen megtargyalni sziveskedjen!

lelenleg Magyarorszdgon nagy gondot jelent a kiildnbézé hivatalos
szerveknek az elkobzasra keriil6 haszongllatok elhelyezése, mivel az dllatvéds
civil szervezetek sem rendelkeznek ehhez megfeleld infrastruktiraval.

Kérelmiink indoka, hogy elképzelésiink szerint Egyesliletlink az allattarté telepen
megoldast tudna kinalni ennek a nem megoldott feladatnak az ellatisahoz,

Ezenkiviil az altalunk lzemeltetett Ebrendészeti Telep mellett, 2-es szdmu
telephelyként is lizemelne, igy a fér6helylink is béviilne.

A terlilet nagysdga ugyanakkor lehetdvé tenné azt s szémunkra, hogy a
kérnyékbeli oktatdsi intézményekbe jaré gyermekek részére kialakitdsra kerlljon
egy, amolyan erdei iskola jellegli bemutaté tér, népszeriisitve a felelds allattartdst,
kifejezetten a haszon és a hobbi dllatokra fokuszdlva, Hissziik, hogy a legkisebbek
oktatdsan keresztiil tudunk vdltozdst elérni, a 21. szdzadnak megfeleld
dllattartdashoz.

Ugy gondoljuk, hogy az 6nkormanyzattal kdzosen el tudnank indulni ezen
az Uton, ha az egyesiiletiink az ebrendészeti telep miikidtetéséhez hasonldan
diimentesen bérbe kaphatnd a teriletet, amelyet aztan teljeskoriien mij
tizemeltetnénk. :

Hajdusamson, 2024.01.11.

Kbszdnettel:

Fekete Rébert elnék sk.
Mancsok és Patdk Terdpids Egyesiilet



Hajdusamson Véros Onkormanyzata Polgarmesterétd!

ELOTERJESZTES
az dnkormanyzat 2024-2025. évi kdzfoglalkoztatasi programjaival kapcsolatban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Eldzmények:
A 2024-2025. évekre vonatkozéan az onkormanyzat palydzatot nydjt be a Hajdi-Bihar Varmegyel

Kormanyhivatal Debreceni Jérasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztélyan keresztll a ,Kistérségi Startmunka”
programra,

Az alabbiakban az egyes programelemek tervezetel keriilnek bemutatasra:

l. Mezbgazdasagi programelem:

A programelembe bevont alldskeresSk szama: 15 16 (2023. évben 21 {6)
A programelem kezdete: 2024.03.01.
A programelem vége: 2024.10.31

A projekt keretein belll az 4] programban is kizarolag az uborkatermesztést terveziink cstkkentstt
letszammal, kordbbi évnek megfelels teriilsten {1 500 m hosszan).

il. Szocidlis programelem:

A programelembe bevont allaskeresdk szama: 37 16 (2023. évben 38 &)
A programelem kezdete: 2024.03.01.
A programelem vége: 2025.02.28.

Kiemelten kezeljlk az utak allapotat, a kézterilletek tisztan, rendezetten tartasat, ezért minimalis
létszamcesékkentéssel kivanjuk a programot megvaldsitani. Ezen programelemben tovabbra is megmarad a
harom pillér.

A program megvaldsitasat 2 f5 (igyintéz6 segiti.

a) Belterileti kdzutak karbantartasa piliér
A programelembe bevont allaskerestk szama: 11 16 (2023. évben 11 fa)

Hajddsamson véros mellékutcainak allapota az elmilt években elvegzett munkalatoknak kdszénhetéen
javult, de tovabbra is fontos célkit{izés a szilkséges javitasok, karbantartdsok rendszeres elvegzése, mivel
az utak nagy része még mindig kavicsos, valamint homokos alappal rendelkezik. Ezek az utak, utcak az
elkovetkezendd idészakban is folyamatos karbantartast igényelnek, melyet mart aszfalt és zozott k&
felhasznalasaval tervezziik elvégezni.

b) Mezdgazdasagi foldutak karbantartasa pillér
A programelembe bevont allaskeresdk szama: 9 f5 (2023. évben 9 6)

HajdGsamson Varos Onkormanyzat (nagymértékben igénybevett) mezégazdasagi és a kézigazgatasilag
kilterliletnek mindsiilé, de vegyes hasznalatd Utjainak allapota folyamatos javitasra, illetve karbantartasra
szorul. Ezen utak jelents része novényzettel boritotf, valamint homokos alappal rendelkezik. Az utak
javitasat elsdsorban gréderezéssel tudjuk elvégezni. Az utak szegélyet boritd névényzet (fli, cserjék) okozta
akadalyokat alkalomszerien (tavaszi és Gszi munkalatok) szilkséges elharitani. A tevékenység soran
kaszalast, illetve cserjeritkitast terveziink, az elmult évekhez hasonléan,

o) lllegélis hulladéklerakok felszamolasa pillér
A programelembe bevont dllaskeresdk szama: 15 16 (2023. évben 16 &)

HajdUsamson kézigazgatasi terlletén tovabbra is rendszeres az illegélis hulladéklerakas. Kiemelten
problémas teriiletek az egyes utcak végei, valamint a varos peremét Gvezd utak, erdds szakaszok. Az
illegalisan elhelyezett hulladék lerakatok épitési tormeléket, mlanyag, papir valamint gumi hulladékokat is
tartalmaznak. Célkitlizésink az illegalisan lerakott hulladékok Osszeszedése, elszdllitdsa a hulladék
kezelbbe, valamint az (jbéli hulladéklerakas megakadalyozéasa.



1. tablazat: a Kistérségi Startmunka Programra igényelt tdmogatasok &s azok intenzitasa {(a kérelmek
jelenleg egyeztetés alatt vannak a tamogaté szervvel, igy a tervezett adatok tajekoztato jellegliek).

A A programhoz
s | TAmogatasi kapesolodé
A bérkoltség | Tamogatasi béesr ‘gﬁia?’ intenzitis a | kotelez Gners
esetéhen intenzitas a Koltsé egk beruhazasi és mértéke a
Programelem lgényelt | bérksitség esetég’en dologi beruhazasi és
tamogatas esetében igényelt kbltségek dologi
tégw yatés esetében kéltségek
9 esetében
(Ft) (%) {Ft) (%) (Ft)
Mezégazdasagi 17 275 832 100 3493 510 100 0
Szocialis 64 347 552 100 6 618 969 04 421159
Mindésszesen 81623384 |} : 10112479 | ' 421 159

Szakmai tajekoztatas:

Az onkormanyzat dltal benyljtott Start és a késSbbickben benylijtasra keriild Hosszabb idétartamc
kozfoglalkoztatasi programokhoz biztositandé énerd fedezetét a kozponti kéltségvetés nem biztositja, az
onkormanyzat 2024. évi kdltségvetésében kerill elkiilénitésre.

Kerem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képviselb-testiilete — a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolddo, valamint egyéb térvények médositdsardl széld 2011. évi CVLI. trvény 1. § (2) bekezdés b)
pontja alapjan — elhatérozza, hogy elfogadja a kovetkezé kézfoglalkoztatasi programok tervezetérsl sz6lé
tajékoztatast:

Kistérségi Startmunka program:
l. Mezdgazdasagi programelem
II. Szocialis programelem

A Keépviselb-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a kbzfoglalkoztatasi programokban megtermelt
termények értékesitésére, hasznositasara, (esetlegesen a raszoruldk részére szocialis céld felhasznaiasra),
ehhez kapcsolédéan a piaci ar vizsgdlatara, és a szilkséges és kapcsolddd valamennyi intézkedés
megtételére, azzal a feltétellel, hogy — a hatélyos jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen — az ebbd| szarmazé
bevételek kizérdlag a kbzfoglalkoztatasi pregramok sikeres megvaldsitasara fordithatoak,

A Képviselb-testilet felhatalmazza tovabba a polgarmestert, hogy a kozfoglalkoztatissal kapcsolatos

valamennyi szilkséges intézkedést tegye meg, és azok sikeres megvalositésa érdekében a
jogszabalyokban, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltak szerint teljeskérdien sljarjon.

Hatarid6: folyamatos, legkésdbb a programelemek vége
Felels: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdlisamson, 2024. januar 18.

> Antal Szabolcs
polgarmester

***A hatarozat effogadésahoz egyszen] iihhség sziikséges. ***
24—

Az elbterjesztést készitette: Dr. Szabd Rébert

Varosfejlesztési és Mlszaki Osztaly: Sz8kéné Didszegi Maria osztalyvezets ( 1g U\ [
Pénzligyl és Gazdasagi Osztaly: Bujdoséné Czirjdk Mariann osztalyvezets b D A
Aljegyz5: Dan Monika N
Jegyzs: Dr. Danku Jozsef




Hajdiisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
tarsasagi szerz8désének médositisa targyaban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Hajdisamson Véros Onkormanyzata a Hajdusagi Hulladékgazdaikodasi Szolgéltatd  Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (4220 Hajdubdszérmeény, Radnéti utca 1., a tovabbiakban: HHG Kit.)
résztulajdonosa 100 000 Fi torzsbetéttel, ennek megfelelden 50 szavazattal rendelkezik,

A HHG Kft. ligyvezets igazgatoja altal kiildott megkeresésben jelezte, hogy a korabbi id8szakok
tapasztalatai szerint a taggytilés kizarélagos hataskérébe tartozs szerzédések (jogligyletek) alairasara
minddssze néhany nap all rendelkezésre. Ilyen révid idé alatt korabban sem volt lehetdség taggytilés
Osszehivasara, hiszen a meghivét legalabb 15 nappal a taggylilést megelézéen postazni kell. Tébb
esetben ezért utdlag kellett a taggyiilést tajékoztatni a szerzddések alafrasarsl, ami ellentmondhat a
tarsasagi szerz6dés rendelkezéseinek.

A szerz8dések titoktartasi rendelkezéseket tartalmaznak, melyek megszegéséért az Ugyvezetd
szemelyesen felel. A szerzddéseknek a taggyfiles tagjainak rendetkezésére bocsajtasa esetén, az
Uzleti titok nem biztosithat6, mikbzben az Uzleti titok betartdsaért nem a taggy(ilés tagjai, hanem az
Ugyvezetd felel, ugyanakkor a taggyliles jogosan tart igényt tajekoztatasra a cég jovéjét befolydsold
szerzddésekrdl.

A fentebb részletezett ellentmondést agy kivéanjak feloldani, hogy a fontos szerzbdésekrdl az éves
beszamold — nem nyilvanos — iizleti jelentés ciml mellékletében adnak tajékoztatést, figyelemmel a
titoktartasi rendelkezésekre. lly madon elkeriilhets olyan helyzet kialakulasa, hogy ~ a révid hatarid
miatt — efbzetes taggylilési jovéhagyds hidanyaban alairt szerzédés utdlag érvénytelenné valjon.

A HHG Kift. dltal megkUlildétt tarsasagi szerzédés tervezetben a IX. és a X. fejezetek tekintetében az
eldzéeknek megfelelen aldbbi médositasok térténtek:

IX. fejezet 2) pont zsb) alpont: A taggyllés kizérdlagos hatdskérei kézll toriésre kerlilt az
50 000 000 Ft &sszeget meghaladd jogigylet megkétése.

X. fejezet 7) pont: Térlésre keriilt a fellgyeid bizottsag, iletéleg a taggylilés el6zetes jovahagyasanak
megkdvetelése a 25 000 000 Ft-os, illetve az 50 000 000 Ft-os értékhatart meghalads Gsszegli
lgyvezetdi dontések esetében.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Kepviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztésben foglaltakat
megtargyalni és a kévetkez hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaglat:

Hajdisamson Varos énkorményzata Képviseld-testiilete — a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél
sz0lod 2011, évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban biztositott jogkérben eljarva, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013, évi V. torvény 3:110. § (1) pontjaban foglaltakra figyelemmel —
elhatarozza, hogy tdmogatja és elffogadja a Hajdusagi Hulladékgazdalkodasi Szolgaltat6 Nonprofit
Korlatolt Felelsségli Tarsasag tarsasagi szerz8désének kévetkezdk szerinti modositasat és az
egységes szerkezetbe foglalasat:

»IX. fejezet 2) pont zsb) alpont: A taggy(iles kizérolagos hataskorei kozil torlésre kerlilt az
50 000 000 Ft 6sszeget meghalads jogligylet megkétése.

X. fejezet 7) pont: Térlésre keriilt a felUgyeld bizottsag, illetéleg a taggylilés el6zetes jovahagyasanak
megkdvetelése a 25 000 000 Ft-os, illetve az 50 000 000 Ft-os értékhatart meghalads Gsszegl
ligyvezetdi dontések esetében.”



A képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrdl a Hajdlsagi Hulladékgazdalkodasi
Szolgaltaté  Nonprofit Korlatolt Felelésségli Téarsasag ugyvezet§jét értesitse, valamint a
madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsasdgi szerzédést alairja.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdlsamson, 2024. januar 18.

« { Antal Szabolcs
(/ polgarmester

NS

***A hatarozat elfogadédsahoz mindsiteft {6bbségrsziikséges. **

Az olBterjesziést kaszitatte: Dr. Szab6 Rébert L] i
Varosfejlesztési és Mliszaki Osztaly: Sz6kéné Didszegi Maria osztalyvezetd Lo
Pénzlgyi 6s Gazdasdgi Osztaly: Bujdos6né Czirjgk Mariann osztlyvezetd | b gy o,

Aljegyzs: Dan Ménika N NS —
]

‘iagyz()’: Dr. Danku Jézsef bt |
)



Hajddsamson Véros Onkormanyzata Jegyzsje

ELOTERJESZTES
a nem kézmiivel 6sszegylijtott haztartasi szennyviz begyiijtésének szervezésérdl és
ellendrzésérél sz6lo 23/2017. (IX. 28.) 6nkormanyzati rendelet médositisara

Elézmények: )
HajdGsamson Varos Onkorményzata KépviselG-testillete az 159/2023. (XI. 08.) 6h. sz. hatarozataval

elhatarozta, hogy a nem kézmiivel Osszegyljtott haztartasi szennyviz begyUjtésére vonatkozd
kbzszolgéltatas! tevékenység ellstasara tortend kOzszolgaltatd kivalasztasara vonatkozoan - a nem
kdzmiivel Osszegytijtott haztartasi szennyviz begylijtésére vonatkozd kdzszolgaltatasi tevékenység
részletes szabdlyairdl szold 455/2013. (XI. 29.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdésére tekintette! -
kdzbeszerzési eljarast indit. A vonatkozé jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az r‘jnkorményzat altal
lefolytatott érvényes és eredményes kbzbeszerzési eljaras eredményeképpen a Turmix Epitbipari,
Telepiiléstisztasagi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. (4002 Debrecen, Jégvirag u. 43-45.), mint nyertes
kézszolgaltaté ajanlata kerllt kivalasztasra.

Fentiekre tekintettel HajdUsamson Varos énkorményzata Kepviselé-testiiletének a nem kdzmiivel
Osszegy(ijtott haztartasi szennyviz begylijtésének szervezésérsl és ellendrzésérd| 52016 23/2017. (IX.
28.) nkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban: Rendelet) fellilvizsgalata valt sziikségessé:
- A Rendelet 9. § (2) bekezdése szerint a nem kbzmivel J&sszegy(jtétt haztartasi
szennyvizszallitasra vonatkozd kézszolgaltatasi szerzédés teljesitésének idStartama 2023. januar
1. napjatél 2023, december 31, napjaig tart, ezért ezt modositani szlikseges,
- ARendelet 13. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban a kézszolgaitatas dijal az alapdij és az Gritési dij
is valtozott,

Fentiekre tekintettel indokolt Hajdusamson Varos Onkorményzata Képviselé-testiletének a nem
kézmiivel Gsszegyljtott haztartasi szennyviz begyUjtésének szervezésérsl és ellendrzesérél szold
23/2017. (IX. 28.) énkorméanyzati rendeletének modositasa.

A jogalkotasrol szélé6 2010. évi CXXX. torvény 17. §, 18. §, 19 §-ai alapjan a nem kozmlivel
osszegyUjtétt haztartasi szennyviz begy(jtésének szervezésérgl és ellendrzésérdl szolo 23/2017. {IX.
28.) dnkormanyzati rendelet modositasanak elzetes hatasvizsgalata:

A jogalkotdsrol sz6ld 2010. &vi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései rendelkeznek az elfzetes
hatasvizsgélat elvégzésérdl, mely soran a kivetkezbket kell vizsgalni:
L Varhaté tarsadalmi, gazdasaqi, koltségvetési hatasok:
a) térsadalmi hatas: a lakossagi dijak valtozatlan mértékben torténd megtartasa.
b} gazdasagi hatds: az dnkormanyzat terhei nem csdkkennek.
c} Kéltsegvetési hatds: a kéltségvetési hatasok Jelenleg nem véltoznak.
il Kornyezeti és egészséqiigyi kévetkezmények: nem jelentdsek
it Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: nem jelentdsek

v, A jogszabaly megalkotdsanak sziikségessége. a iogalkotas elmaradasanak varhaté
kbvetkezményei: a jogszabalyi osszhang elmaradasa.
V. A jogszabaly alkalmazisahoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziqyi

feltételek: valamennyi feltétel rendelkezésre All.

Indokolés:
Altalanos indokolas:

A vizgazdalkodasrél szolé 1995, évi LVII. torvény 4. § (2) bekezdés d) pontja szerint a telepiilési
Onkormanyzat — a vizgazddlkodasi tevekenységek, mint kézfeladatok (kbzszolgdltatasok) kérében —
kételes gondoskodni a telepiilésen taldlhaté szennyvizbekbtés nélkili ingatlanok estében a nem
kbzmiivel Gsszegylijtott haztartasi szennyviz begy(ijtésének szervezésérsl és ellenérzésersl, melyre
tekintettel a korabban megalkotott rendelet médositasa valt szilkségessé.



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Mdédosité rendelkezést tartalmaz.

A 2. §-hoz
Modositd rendelkezést tartalmaz

A 3. §-hoz

FHatalyba lépteté rendelkezést tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a rendelet madositasat megtargyalni sziveskedjen.

Hajdasamson, 2024. januar 18.

r. Danku Jozsef
jegyzd

LA rendelet elfogadasdahoz mindsltett tohbség sziikséges.”

Az elblerjesztést készitette: Mudri lldiké
Varosfe|lesziési és Miszaki Osztaly: | Szdkéné Didszegi Marla osztalyvezets L4 T
Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezets Dy O oy !
Aljegyz6: Déan Monika N N —
Jagyzé: Dr. Danku Jozsef e |

!



Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
_f2024, (. )
onkormanyzati rendelete
a nem kézmlive! 6sszegy(ijtdtt haztartasi szennyviz begylijtésének szervezéseérs| és
ellendrzésérdl szol6 23/2017. (IX. 28.) 8nkormanyzati rendelet médositasardl

Hajdasamson Varos Onkormanyzata Kepviseld-testlilete a vizgazdélkodasral szolé 1995. évi LVIl.
torvény 44/C. § (2) bekezdésében és 45. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
vizgazdalkodasrél sz6io 1995, évi LVIL. torvény 4. § (2) bekezdés d} pontjaban biztositott feladatkérben
eljarva a kivetkezket rendeli el:

1. §
A nem kdzmivel 6sszegylijtdtt haztartdsi szennyviz begyijtésének szervezésérdl és ellendrzéserdl szols
23/2017. {IX. 28.) 6nkormdnyzati rendelet (a tovéabbiakban: Rendelet) 9. § (2) bekezdése helyébe a
kbvetkez8 rendelkezés lép:

{2} A nem kdzmdivel 6sszegylijtstt haztartasi szennyvizszéllitasra vonatkozé kozszolgdaitatasi szerzédés
feljesitésének iddlartama: 2024. januar 1. napjatél 2024. december 31. napjéig tart.”

2.§
A Rendelet 13. § (2) bekezdés a) és b) pontjai helyébe a kivelkezé rendelkezések iépnek:
.} A kbzszolgéltatds alapdlja: netté 156.-Ft/ingatlan/hé (brutté 198,12 Fthingatlan/hd).
b} A kézszolgéitatas drftési dija: netté 2.028.-Ft/m3 (brutté 2.575,56 Ft/m3). Az (ritési dif tartalmazza a
begyljtés, szallitas és artalmatianitas céljabol térténé elhelyezés kollségeit, tovabba az utdkezelés és a
monitorozas kéltségeit.”

3. 8§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon lép hatalyba.

Hajdisamson, 2024. januar

Dr. Danku Joézsef Antal Szabolcs
jegyzd polgarmester

E rendeletet 2 mai napon kihirdettem:

Hajdsamscon, 2024. januar

Dr. Danku Joézsef
jegyzdé



Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétdl

) ELOTERJESZTES
Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2024. évi 6sszesitett kbzbeszerzési tervének elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kOzbeszerzésekrd| sz6i6 2015. évi CXLIIL torvény (Kbt} 42, § (1) bekezdése alapjan az ajanlatkérknek a
kdltségvetési év elején, legkesébb marcius 31. napjaig éves tsszesitett kbzbeszerzési tervet kell késziteni az
adott évre tervezett kizbeszerzéseikrdl. A kdzbeszerzési tervet az ajanlatkérdnek legalabb &t évig meg kell
8riznie. A kbzbeszerzési terv nyilvanos.

A kozbeszerzési terv elkészitése elbtt az ajanlatkérd indithat kézbeszerzési eljarast, melyet a tervben szintén
megfelelben szerepeltetni kell,

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozé eljaras
lefolytatasanak kotelezettséget. Az ajanlatkérd a kdzbeszerzési tervben nem szerepl8 kézbeszerzésre vagy
a tervben foglaltakhoz képest médositott kozbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathatja, ha az 4ltala elére
nem lathaté okbdl eldallt kézbeszerzési igény vagy egyéb valtozas meriilt fel, Ezekben az esetekben a
kézbeszerzési tervet médositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas
indokat is.

A kbzbeszerzési tervet, valamint annak modositasait az elfogadast kivetSen haladéktalanul az ajanlatkérd
koteles a Kozbeszerzesi Hatosag altal mikodtetett Kozbeszerzési Adatbézisban — amennyiben a
Kozbeszerzési Adathazisban valo kbzzététel nem lehetséges, a sajat vagy a fenntartéja honlapjan — kdzzétenni.

A Kbt. alapjan kizardlag a kzbeszerzésnek mindsilé beszerzéseket kell szerepeltetni a kbzbeszerzési tervben,
nem kell a kivételi kbrbe tartozé, tovabbé a kbzbeszerzési értékhatarokat el nem éré - és igy kzbeszerzésnek
nem mindsllé — beszerzéseket. :

Az elektronikus kbzbeszerzés részletes szabalyairsl szald 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 7. § (3) bekezdése értelmében az ajanlatkéré a Kbt. 43. § (2) bekezdés a) pontja szerinti
dokumentumokat (Kézbeszerzési Tervet) az EKR-ben kételes kdzzétenni.
Az ajanlatkerd a Kbt. 42. § (1) bekezdése szerinti kdzbeszerzési terv minimalis adattartalmaként a Korm.
rendelet 7. § (5) bekezdésbhen foglaltak alapjan az EKR-ben megadja:

a) a kbzheszerzés targyat,

b) a kbzheszerzés tervezett mennyiségét,

c) a kdzbeszerzésre iranyadé eljarasi rendet,

d) a tervezett eljaras fajtajat,

e) az eljaras meginditasanak tervezett idépontjat, és

f) a szerz6dés teljesitésének varhato idépontjat.

Az elbterjesziés mellekleteként elkészitettiik az Onkormanyzat 2024. évi dsszesitett kdzbeszerzési tervét.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a kivetkez6 hatérozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen. .

Hatarozati javaslat:

Hajddsamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete — a kdzbeszerzésekrdt szold 2015. évi CXLII. t6rvény
42. § (1) bekezdése alapjan — az Snkormanyzat 2024, évi 6sszesitett kdzbeszerzési tervét a melléklet szerint
elfogadja.

A Képviselb-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az 0Osszesitett kdzbeszerzési terv kdzzétételérdl
gondoskodjon.

Hataridd: 2024. marcius 31.
Felel6s: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdas&dmson, 2024. januar 18. ]
. / Antal Szabolcs
<" polgarmester

A hatarozat elfogadéséhoz mingsitett i6bbséy szitkséges.**

Az elbterjesziést készitette: Réczné Marton Irén N {
Varosfejlesztési és Miiszaki Osztily: Szdkéné Didszegi Maria osztalyvezets JUWOT TN
Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdosoné Czirjak Mariann osztalyvezetté  [_Ha O L

Jegyzd: Dr. Danku Jézsef
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesteréatél

ELOTERJESZTES
Ellatasi szerz6dés kétése szocidlis étkeztetés szolgaltatas ellataséara a Vértesi Reformatus
' Egyhéazkozséggel '

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Vertesi Reformatus Egyhazkozség megkereste HajdUsamson Varos Onkormanyzatat, hogy ellatasi
szerzOdéssel téritésmentesen, szocidlis étkeztetés  ellatast kivan biztositani Hajdtisamson
kézigazgatasi teriiletén, a 4251 Hajdlsamson, Arpad (t 22. szam alatt a Népkonyha épliletépen. A
teleplilésen szocidlis étkeztetds szolgaltatas igénybevételére jelenleg egyhazi fenntartd altal
mikodtetett és tarsuldsi megallapodas keretein bellil van lehetSség. A lakossag egészségi llapotarol,
lletve a fogyatékos, pszichitriai és szenvedélybetegek szamardl az Onkormanyzat adattal nem
rendelkezik, erre vonatkozéan adatot nem kezel. Hajléktalan személyrél nincs tudomasunk. A 18 av
feletti lakossagszambdl nem szlirhets ki, hogy hany fét érint a térvény altal meghatarozott, szocialis
étkeztetésbe bevonhatd, jogosultsagi feltételeknek megfeleltethets célcsoport, ezért a szolgaltatas
nyljtas elinditdsahoz a potencidlis ellatottak étszamadatat megbecsiilni nem lehet. Mindezen ismeretek
tlikrében azonban elmondhatd, hogy tébb szolgaltaté altal mUkédtetett, ugyanazon szolgdltatas
nyljtasa a teleplilésen versenyhez vezethet, mely a szolgéltatds szinvonaldanak emelését
eredményezheti.

A szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol szol6 1993, évi Nl torvény (Szt.) 86. § (1) bekezdése
alapjan a teleplilési 6nkormanyzat kételes biztositani
a} a csaladsegitést, ha polgarmesteri hivatalt m(ikidtet vagy a kdzds dnkorményzati hivatal szekhelye
a teleplilésen van,
b) étkezietést,
¢) hazi segitségnyjiast,
d) llandé lakosainak szamatél fliggden a (2) bekezdés szerinti szocidlis szolgaltatasokat,
e) az a)-d) pontban nem emlitett szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
(2) Az ateleplilési dnkormanyzat, amelyiknek terliletén
¢} tizezer f6nél tobb allandé lakos &I, az a)-b) pont szerinti alapszolgaltatasokat és a b) pontban nem
emlitett nappali ellatast

Az 3zi. 62. § (1) bekezdése szerint az étkeztetés keretdben azoknak a szocialisan raszorultaknak a
legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérd! kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e} hajléktalansaguk miatt.
Az Szt.120. §-a alapjan a helyi onkarmanyzat, illetve a tarsulas, valamint a Kormany, illetve mas allami
szerv a szocialis szolgaltatast vagy a pihenéshez vald jog érvényesiilését szolgalé szolgaltatést egyhazi
vagy mas, nem allami szervvel, egyhdzi fenntartoval vagy nem allami fenntartoval kétott ellatasi
szerzédés Utjan is biztosithatja.

Az ellatési szerzédést irasban kell megkdtni. Az ellatasi szerz8désnek tartalmaznia kell:

- a8z egyhazi fenntarto vagy a nem allami fenntarto nevét, székhelyét és addszamat;

- aszocidlis ellatas formajat, az ellatdsban részesitendék korét, szamat:

- az egyhazi fenntarté vagy a nem &llami fenntarté nyilatkozatat a szerz8désben meghatarozott
szocialis szolgéltatasra vonatkozé kilsn jogszabdlyok és szakmai kévetelmények, nyilvantartasi
kotelezettségek betartasara, illetve a szolgaltatéval, intézménnyel torténé betartatasara;

- aszemélyi téritési dij cstkkentésének, illetve elengedesének eseteit és madjait:

- szerzGdésszegés esetén a szolgaltatas folyamatos biztositasara, valamit a kartérités mértékére
vonatkozo kikotést;

- aszerzédeés felmondasanak honapokban meghatarozott idejét;

~ az ellatasat igénybevételének szabalyaihoz kapcsolodva killonésen a tajékoztatasi kdtelezettség
teljesitesét, az e térvényben meghatarozott értesités kitelezettséget, kiildnds tekintette! arra az
esefre, ha a teleplilési Gnkormanyzat rendelkezik meghatarozott sz&dmu fer6hellyel az
intézmenyben;

- @ panaszok érvényesitésének rendjét, az Onkormanyzat tdjékoztatasénak formdjat, a panaszok
kivizsgalasara vonatkozé megallapodasat:



- az Onkormanyzat, illetve a tarsulas részére torténd beszamolas, tajékoztatds maodjat, formajat,
gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztosito szervezetet évente legalabb egyszer beszamolasi
kotelezsttség terheli;

- a kilon jogszabalyban meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének médjat, a

~ statisztikai adatgyijtéshez sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

- az ellatasi szerzidés alapjan végzett feladat elldtasahoz kapcsoloédéan a szolgaltatashoz valo
hozzajarulas 0sszegét,

- a hozzajérulas medfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridtket,

- ahozzajérulassal térténd elszamolassal kapcsolatos kotelezettséget,

A helyi 6nkorményzat képvisels-testiilet az ellatasi szerzédés megkoteseét, a szerz6dés madositasat,
illetve megsziintetését nem ruhézhatja at.

Az allami normativ tamogatés igénybevéteiéhez szlikséges a Vértesi Reformatus Egyhazkozségnek a
feladat ellatasat, illetve a szocidlis étkeztetés alapszolgaltatasra a Belligyminisztériumnal befogadtatni.
A minisztériumi befogadast kdvetben az Egyhazkézség jogosult lesz az allami tamogatas
igénybevételére, Ezt kdvetden nyljtia be az Egyhézkdzség a korméanyhivatalhoz az engedély
beszerzéséhez a kérelmét. A fenti szolgaltatas szolgaltatoi nyilvéntartasha torténd bejegyzésétsi
nyljthatja majd a teleplilésen a szocidlis étkeztetés-szocidlis konyha szolgaltatast.

Kérem a Tisztelt Képvissib-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni sziveskedjen

Hatarozati javasiat:

Hajdiisamson Véros Onkorményzata Képviseld-testillete — a Magyarorszag helyi énkormanyzatairol
szOI6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § 8.a. pontjaban megallapitott feladatkirében eljarva,
Osszhangban a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi Il torvény 62. § (1)
bekezdése, 86. § (1) bekezdés b) pontja, valamint a 120. §-a rendelkezéseive! — elhatarozza, hogy a
Vertesi Reformatus Egyhazkozséggel ellatdsi elészerzédést két szocidlis étkeztetés biztositasa
celjabol. Az el@szerz6dés tervezetét a 1. szama melléklet tartalmazza.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az elldtasi szerzédés aldirasara.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdasamson, 2024. januar 18.

Antal Szabolcs

Iy

‘polgarmester

***A hatérozat elfogadésahoz mindsitett tobbség sziikséges. ***

Az elSterjesztést készitette: Babaly Tiborné osztalyvezets Sbatal gy G4
Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly: Babaly Tiborné osztalyvezetd g JH N T A
Varosfejlesztési &s Miiszaki Osztaly: | Sz8kéné Didszegi Maria osztalyvezets Bl
Penzligyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdostné Czirjdk Mariann osztalyvezets “Dig Py e L
Aliegyzd D&n Ménika s e
Jegyzd: dr. Danku Jézsef @{



1. szadmi melidkief

ELLATAS! SZERZODES SZOCIALIS ETKEZTETES SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATAS

ELLATASARA
[Tervezet/

amely létrejétt egyrészril:

Neve: Vértesi Reformatus Egyhazkézség

Szekhelye: 4283 Létavértes, Irinyi u. 10.

Addészam: 19851873-2-09

Keépviseli: Szabé Janos lelkipdsztor és Barany Péter fégondnok
a tovabbiakban Szolgaltato

masrészral:

Neve: Hajddsamson Véros Onkorményzata
Szekhelye: 4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5.
Adoszama: 15728544-2-09

Képviseli: Antal Szabolcs polgarmester

a tovabbiakban Onkormanyzat

1.

A megallapodas elzménye:

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkorrmanyzatok
biztositjak,

A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi 1ll.tv. torvény 86. § (1) bekezdés b)
pontja szerint a telepllési 6nkorményzat kételes biztositani étkeztetést, A torvény 120. §-a alapjan a
helyi 6nkorményzat a szocidlis szolgaltatést egyhazi fenntartoval kitdtt ellatasi szerzédés ufjan is

biztosithatia.

2. Az ellatasi szerzédés targya
Szerz8d6 felek megallapodnak és ellatasi szerz§dést kétnek a szocidlis étkeztetés szocialis
konyha alapszolgaltatasi feladat ellatasaban Hajdusamson kozigazgatasi teriiletén.

3. Afelek jogai és kotelezettségei:

Szolgaltaté kételes Hajdusamson kdzigazgatasi teriletén a szocidlis etkezietés -
szocialis konyha altipusét biztositani a hatalyos Jogszabalyi — ideértve a vonatkozé
helyi rendeletben foglaltakat is - eléirasoknak megfeleléen.

Szolgaltato vallalja a miikédési és egyéb engedélyek beszerzését.

A szocidlis ellatas formdja: helyben fogyaszta’s/eIvitel/héz__hozszéllftés

Az ellatasban részeslltek kére: Hajdlsamson VAros Onkormanyzat kozigazgatasi
terlletén bejelentett lakcimmel rendelkezé és ott életvitelszer(ien 616 személyek, akik
onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jellegge! nem képesek
biztositania legalabb napi egyszeri meleg étel eléteremtését, kiléndsen koruk,
egeszségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséglk,
szenvedélybetegséglik, vagy hajléktalansaguk miatt. A 18 éven felilliek szdma a
telepliléesen 11 602 4.

Szolgaltatd, mint egyhézi fenntarté nyilatkozza, hogy a szocialis alapszolgaltatas
feladat ellatas (étkeztetés-szocidlis konyha) biziositasat a hatalyos jogszabalyok,
szakmai kdvetelmenyek, nyilvantartasi kbtelezettségek betartasaval vegzi.
Szolgaltatd a Szolgaltatast téritésmentesen biztositja.

A szolgaltatast a miikddési engedély megszerzését kévetden folyamatosan biztositja.
Szolgaltato kdteles biztositani a telepiilésen az étkeztetés miiksdésérsdl a lakossag
tajekoztatasat, értesitését,

A panaszok kivizsgdlasanak rendje: A szolgaltatassal kapcsolatos panaszokat a
szolgaltatast nyljté intézmény vezetsje vizsgalja ki. A vizsgalat soran meg kell hallgatni
az erintett feleket. A panaszost a meghozott intézkedésrél tajekoztatni kell.
Szolgaltate kételes minden év junius 30-ig évente egyszar az Onkormanyzatnak
beszamolni a tevékenységérsl. A beszamoldban tajekoztatast kell adni a panaszok
kezelésérdl, a panaszok alapjan megtett intézkedésekrél.



Szolgaltaté semmilyen anyagi tamogatésra az énkormanyzattol az atvett feladatra nem
tart igenyt.

Szolgaltaté kételes valamennyi adatszolgaltatasi kitelezettséget teljesiteni.

A szolgaltaté koteles az étkeztetés kialakitdsahoz, (zemeltetéséhez szlkséges
feltételeket biztositani, amelyek alkalmassagaért, megfeleldségéért a szolgaltatd felel. A
tevékenység vegzéséhez szilkséges szakmai ismeretekkel, engedélyekkel folyamatosan
rendelkeznie kell.

Az Egylttmlkodd Felek rogzitik, hogy a Szolgaltatd felel az étkeztetés biztositasahoz
Uzemeltetéshez szlikséges, érvényes és hatalyos engedélyek folyamatos meglétéért.

A szerzddés felmondasa, megsziintetése

A szerzddést a felek hatarozatlan idére kotik.

A Jelen ellatasi szerzdést barmelyik fél a masik féthez cimzett irasbeli nyilatkozataval a
kovetkezd naptari honap utolsd napjaval, indokolas néikil felmondhatja.

A jelen ellatasi szerz6dés azonnali hatély felmonddséra - a fentebb rogzitett esetkdrékdn
talmenden - mindkét szerz6d6 fél jogosult a masik fél vonatkozd jogszabalyokban, illetve a
jelen megallapodasban meghatarozott kitelazettségeinek felréhaté, nem
megallapodasszer(l, vagy nem teljesitése esetén.

A jelen ellatasi szerz6dés megszlinésére vagy megsziintetésére vonatkozo kérlilmények
illetékes hatésagok felé t6rténd bejelentéséért, az adatvéltozas bejelentéséért a szolgaltato
felel.

Az Egylttmikods Felek rogzitik, hogy a jelen ellatdsi szerzédés barmely fél részérdl
térténd felmondasa, illetdleg a megallapodas megszlinése esetén az Cnkormanyzatot
felelbsség nem terheli az esetlegesen a szocidlis étkeztetés meghitisulasa miatt
bekovetkezd jogkovetkezményekeért.

Megszlinik az ellatasi szerz6dés, ha a Szolgaltatdé miikédési engedelye toriésre keriif.

5. Vegyes rendelkezések

A Jelen ellétasi szerz6dés csak a Felek egybehangzé akaratelhatarozésa esetén, irasban
médosithatd. Az egyoldall madositas semmis.

A Jelen ellatasi szerz6dés teljesitését érinté barmilyen korilményben bekévetkezett
valtozast a Felek haladéktatanul kételesek egymas irénydba irdsban jelezni. Az ennek
elmulasztasabol eredd karokért a mulaszto 18l teljeskorii feleldsséggel tartozik.

6. Jogvita rendezése

Egylttm(ikdds Felek kijelentik, hogy egyméssal kapcsolatos vitajukat, amely a jelen ellatasi
szerz8désbdl, vagy azzal Osszefiiggéshen, fgy kUlondsen annak megszegésével,
megsziinésovel, érvényességével, hatdlyossagaval vagy értelmezésével kapcsolatban
koézottlk  keletkezik elsGsorban peren kiviil, kézvetlen targyalasok utjan maguk kozott
prébaljak rendezni.

Ha az Egyuttmlkddé Felek a fent meghatarozott modon 30 napon belll nem tudjak
megoldani az ellatasi szerz6dés alapjan vagy ezzel Ssszefliggésben keletkezett vitajukat,
ugy a pertargy értekétdl fliggben a. Debreceni Jarasbirosag, iletleg a Debreceni
Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

7. Zardé rendelkezések

Az egylttmikods felek kitelezik magukat, hogy a jelen ellatasi szerzédésben meghatarozott
feladataik teljesitése, ellatasa soran a tudomasukra jutott informaciot, adatot,
dokumentumot idébeli korlatozas johiszemUen kezelnek, egymassal megosztjak.

Az ellatési szerz8désben nem, vagy nem kellen szabalyozott kérdésekben a magyar jog
egyéb rendeikezései - killénds figyelemmel a Polgari Torvénykonyvrdl szélo 2013. évi V.
térvényben el6irtak - az irdnyaddak.

8. Ajelen ellatasi szerz8dés teljesitésével, kapcsolatos ligyintézésre, nyilatkozattételre és

képviseletre jogosultak

- Onkormanyzat részérdl: Antal Szabolcs polgarmester
- Szolgaltatorészérdl: Szahé Janos lelkipaszior

9. A jelen ellatasi szerzddést érintd értesitést, kdzlést, nyilatkozatot csak az egyiittm(ksds felek

képviseletére jogosult személy tehet, amely értesités, kozlés, nyilatkozat csak irasban
érvényes, és akkor tekinthetd megtérténtnek, ha azt szemelyesen adtak at, vagy ajanlott, vagy
tertivevenyes postai klldeményként bizonyithatoan kézbesitették az egyiittm(iksds felek
székhelyének cimére.



Kapcsglattartdk:

Onkormanyzat részérél: Antal Szabolcs polgarmester
Szolgéltato részérél: Rozsnyai Gémes Zita intezményvezetd

10. A jelen szerzédés egymassal mindenben megegyezé 4 példanyban készilt, amibd! 2 példany
az Onkormanyzatot, 2 példany pedig a szolgaltatot illeti,

Jelen ellatasi szerz8dést az Egyiittm(iktds Felek egyUttesen elolvastak, azt egyezéen értelmezték,
és mint akaratukkal mindenben megegyezét az alulirott helyen és idében jévahagydlag cégszertien
frtak ala.

11. Jelen megallapodast Hajdusamson Varos Onkorményzata a szamu hatarozataval
fogadta el.

Hajdisamson, 2024,

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Vértesi Reformatus Egyhazkdzség
Antal Szabolcs polgarmester Szaho Janos Barany Péter
lelkipasztor fégondnok



Hajddsémson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
a Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet részére ~ a Samsonkert, 0511/2 hrsz-i1 ingatlanon uj

jatszotér kialakitasa targya palyazat megvalositasahoz — nyujtott famogatas elszamolasarsl
$2010 szakmai és pénziigyi beszamolo elfogadésa targyaban

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Elézmény:
A Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet (a tovabbiakban Egyesiilet) a Samsonkert, 0511/2 hrsz-4

ingatlanon Uj jatszotér kialakitasa érdekében palyazatot nyujtott be a VP6-19.2.1-23-6-21 kédszamuy, a
Teleplilési kérnyezet és szolgaltatasok fejlesztése elnevezas(i palyazatra.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata (Onkormanyzat) a 88/2021, (V. 13.) és a 89/2021. (V. 13.) sz.
hatarozatokban, valamint a 112/2022. (V1. 23.) és a 114/2022. (VI. 23.) 6h. szam( hatarozatokban
foglaltak alapjan fenti palyazat benytjtadsahoz hozzajarulasat adta és a palydzat megvaldsitasahoz
mindosszesen brutté 14 712 923 Ft 8sszegl tamogatast nyujtott.

Ezen tamogatas egy része vissza nem téritends tamogatas (palyazathoz szitkséges elszamolhaté és
nem elszamolhaté énerd Gsszege), fennmaradd része (palydzati tamogatas &sszege) a palyazati
elszamolas j6vahagyasat kévetéen, a tdmogatas Gsszegének az Egyesilet bankszamlajara térténé
beérkezését kivetden visszafizetends.

A projekt megvaldsitasa sikeresen megtértént, a Magyar Allamkincstar a szakmai és pénziigyi
beszamoldt j6vahagyta, mely alapjan 12 083 242 Ft tsszegl tamogatés kiutaldsard! intézkedett,

A projekt végleges, jovahagyott forrdsdsszetétele:

Tamogatas (85%): 12083 242 Ft
Onerd (15%): 2132 341 Ft
Nem elszamolhata énerd: 357 342 Ft
A pélyazat érdekében felmerilt és igazolt nem elszamothatéd bankkdltséq: 28 205 Ft
Mind&sszesen: 14 601 130 Ft

Jelenlegi helyzet:
Az Onkormanyzat altal biztositott tamogatas elszamolasarél szol6 szakmai és pénzigyi beszamol6t az

Egyesilet 2024. januar 4. napjan az Onkormanyzat részére benyuijtotta, mely alapjan a tAmogatés az
alabbiak szerint kerlilt felhasznélasra:

Onkormanyzati tsmogatas: 14 712 923 Ft
Felhasznalt tamogatas: 14 601 130 Ft
Fel nem hasznalt tamogatas: 111 793 Ft
MAK altal jovahagyott, kiutalt tamogatds: 12 083 242 Ft
Visszafizetendd tamogatas: 12 195 035 Ft

A beszamol6 tartalmi és formai szempontbél megfeleld, a széveges boszamolé fotédokumentacidval
alatamasztott, a szamviteli bizonylatok z&radékolasa megtiriént.

Az Onkormanyzat a projekt megvaldsitdsahoz szilkséges dnerdt, mindésszesen bruttd 2 517 888 Ft-ot
vissza nem téritendd tAmogatas formajaban biztositotta.

Az Egyesiilet részérdl az Onkormanyzat részére visszafizetends tamogatas a palyazati tAmogatas
(12 083 242 Ft) és a fel nem hasznalt tAmogatas (111 793 Ft) 6sszegébdl All.

A 12 195 035 Ft az Onkormanyzat részére 2023. december 27. napjan visszafizetésre keriilt, melyre
tekintettel a szakmai és pénziigyi beszamol6 Jovahagydsa javasolt. '

Kerem a Tisztelt Képvisel§-testilletet, hogy a hatarozati javaslatot megtargyalni és elfogadni
sziveskedjen.

Hatarczati javaslat:

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviselb-testiilete — a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél
8206 2011. évi CLXXXIX. torvény 6. § és 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban, tekintettel a 107. §
rendelkezéseire, valamint az allamhéztartésrol sz6l6 2011, évi CXCV. térveny 34. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkérben eljarva — elhatérozza, hogy a Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet részére
a Samsonkert, 0511/2 hrsz-0 ingatlanon 0 jatszétér kialakitasa targy( pdlyazat megvalositasa

1



érdekében nyjtott tdmogatas elszamoldsard| sz

projekt végleges forrasdsszetételét a kivetkezék szerint jévahagyja:

0l6 szakmai és pénziigyi beszamolot elfogadja és a

|_Palyazati tamogatas (85%):

12083 242 Ft |

u')nkorményzati vissza nem téritendd tamogatés:

2517888 Ft |

Onerd (15%):
Nem elszamolhatd énerd:

A palyazat érdekében felmerilt és igazolt nem elszamolhaté bankkdltség:

2132 341 Ft
357 342 Ft

28 205 Ft

| Mindésszesen:

14601130 Ft |

f Fel nem hasznalt taimogatas bsszege:

111793 Ft |

Visszafizetésre keriilt tamogatas dsszege:
{palyazati tAmogatas és fel nem hasznalt tamogatds 6sszege)

12 195 035 Ft J

A Képviselé-testiilet felkéri a Polgarmestert,

Egyesiilet elndkét értesitse.

Hataridé: azonnal

Felel8s: Antal Szabolcs polgarmester

Hajddsamson, 2024. januar 18.

*A haldrozat elfogadaséhoz minésite

o Antal Szabolcs
‘;) polgarmester

hogy jelen hatarozatrdl a Samsonkerti Lakosokért

lf tobbséyg sziikséges***
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Aljegyz6: Dan Ménika TR T —
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Hajdisdmson Viros Onkormanyzata Polgarmesterétol

} ELOTERJESZTES
Hajdusamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kiltségvetésérd! szol6 4/2023. (1. 13.)
onkormanyzati rendelet médositasarsl

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Magyarorszag helyi énkormanyzataird! sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, az allamhéztartasrd! sz6i6
2011. evi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Ant.) és annak végrehajtasarél szolo 368/2011. (XI. 31))
Korm. rendeletben foglaltak alapjan Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kdltségvetésérd|
52016 4/2023. (I]. 13.) nkorményzati rendelet médositasara a kovetkezok szerint teszek javaslatot:

Kéltségvetési eliranyzatok valtozasa

Bevételi el6iranyzat  Kiadasi eliranyzat
valtozasa (Ft) véltozasa (Ft)

I.  HAJDUSAMSON VAROS ONKORMANYZATA
Eibiranyzat modositisok

1. 2023 évi tamogatisok (zoldités, egységes
terilletalapi,  z6ldségnovény  termesztés,
gylimélestermesztés)
- Egyéb mikodési célti tamogatésok (066010) 607 355
- Dologi kiaddsok (066010) 607 355

o

Kézfoglalkoztatasi  programok  keretében

megtermelt javak bevétele
- Egyeb mikodési bevételek 61 326
- Fejlesziési céitartalék (kozfoglalkoztatési programokra) 48 288
- Dologi kiadésok (fizetends &fa) 13 038

e

Egyéb miikddésj bevételek (013320

kormanyzati funkcié)
- Egyéb mdkddési bevételek 516 178
- Dologi kiadasck 486 178
- Munkaaddkat terheld jarulékok és szociglis hozzéjarulasi ade 30 000

B

Magyar Allamkincstar 2024. évi tamogatas

megelSlegezése (018010)
- Allamhéztartason belali megelblegezések teljesitése 25891 004

- Allamhéztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 25991 004

5. 2022. év HIPA elszamolisdhoz kapesolodo tamogatés
- Témogatasok 31 610 743
- Dologi kiaddsok (066020) 25610 743
- Dologi kiadasok (064010) 5 000 000
- Dologi kiadasok (052020) 1 000 000

6. 114/2022. (V1. 23.) 8h. szam(1 hatarozat alapjan a
VP6-19.2,1.-23-6-21 kodszamu, a Telepiilési
kérnyezet és  szolgaltatasok fejlesztése
elnevezésii felhivasra 0ij jatszotér kialakitasara
a Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet altal
benydjtott  palyazat megvalésitasa  utan
visszatéritend$ dsszeg
- Pénzeszkoz atvétel dllamhdaztartason kiviiirs! (felhalmozasi) 5195 035
- Feflesziési céltartalék 5195035



7. A 2023. évi oktoberi allami tamogatas

elszamolasa miatt elSiranyzatok

atcsoportositasa

- Tamogatésok -607 190

- Dologi kiadésok - 607 190

8. A minimalbér és a garantalt bérminimum,

valamint a pedagégusck bérének 2023. januar
1-jétél  torténé emeléséhez a telepiilési
dnkormanyzatok szamara biztositandé
tamogatasarél szolé 68/2023. (lil. 10.) Korm.
rendelet 8/A § (1) bekezdése, valamint a
pedagogusck 0j életpalyajarél szolé 2023. évi
LIl. tdrvény 157. § (13)-(15) bekezdése szerint a
2023, jllius  1-jétél visszamendleg  jard

esélyteremtési  illetményrész timogatasa

cimen biztositandé tamogatas Osszege

- Témogatasok 1739 309

- Altaldnos tartalék 1739 309

9. Geopajzs  Epitsiparl  Kft. homokbanya

elszamolasabol szarmazo bevétel

~  Egyéb miikodési bevételek 270 577
- Feflesztési céltartalék 213 053
- Dologi kiadasok (fizetendé afa) 57 524

10. Korményzati funkciék kozotti elbiranyzat

atcsoportositas {TOP-Plusz-1-2-1-21  jeli
Elhetd teleplilések ,Onkormanyzati épliletek
energetikai korszer{isitése”)

- Dologi kiadasok (062020) -10 739 607
- Dologi kiaddsok (013350) 10 739 607
- Beruhazésok (062020) -143 746 094
- Beruhdzédsok (013350} 143 746 094

11. Kormanyzati funkcidk kdzdtti eléiranyzat

atcsoportositas
- Munkaadokat terheld jarulékok és szocislis hozzdjarulési ads (011130) -88 127
- Munkaaddkat terhels jarulékok és szocislis hozzéjaruldsi ad6 (041233) 88 127

12. Kiemelt el6iranyzat atcsoportositas a

082070 kormanyzati funkcién beliil (Petsfi
szobor feljftas palyazat)

- Pénzeszkéz atvétel dllamhaztartason belulré! (felhalmozési) -1 775046
- Pénzeszkéz atvétel dllamhaztartason beltilrs/ (mikodesi) 1775046
Eliranyzatok valtozasa 6sszesen: 65 384 337 65 384 337

A koltségvetési rendelet modositas elézetes hatisvizsgalata a jogalkotasré! szélo 2010. évi
CXXX, térvény 17. 8§ (1) bokezdése alapjan:

1.

A jogszabaly megalkotasanak szilkségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kbvetkezményei: A rendelet-tervezet az Aht. 34. §-a alapjan kerlil el6terjesztésre a képviselb-
testllet elé. A koltségvetési rendelet-modositas elmaradasa a bevételek és a kiadasek
egyensulyanak a hianyat okozza.

A jogszabaly gazdasagi és tarsadalmi hatasai: A teleplilesen torténd foglalkoztatas Javulasa.
A jogszabaly koéltségvetési hatasai: A rendelet-tervezet elfogadasaval médosul az

Gnkormanyzat 2023. évi kéltségvetése.



4 - A jogszabaly kérnyezeti 6s egészségi kévetkezményei: A rendelet-tervezetnek kbrnyezeti és
egészségligyi kdvetkezményei nincsenek.

5 A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: Az Aht-nak megfeleléen a
szlikséges modositasok a koltségvetésen atvezetésre kerliltek.

6. A jogszabaly alkalmazasihoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet-tervezet elfogadasa a jelenlegi szabalyozashoz képest tobblat szemeélyi,
szervezeti és targyi feltételt nem igényel.

A rendelet tervezet altalanos indokolasa:
A Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. evi koltségvetésérsl szdlé 4/2023. (. 13)
onkormanyzati rendelet 10 § () bekezdése szerint a Képvisels-testiilet a koltségvetési rendeletben
jovahagyott kiemelt kiadasi, bevételi és létszam eldiranyzatok kozétt az atcsoportositss jogat
fenntartja maganak. Kivételt képez ez alél a dotogi, beruhdzasok és felljitasok kiemelt eléirdnyzatai
kbzotl, a forditott adézas rendje miatti atcsoportositas, melynek jogara az &llamhaztartasré! szolé
torvény végrehajtésarodl sz6lo 368/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 43/A. § (2) bekezdése alapjan a
képviselS-testiilet a polgarmesternek ad felhatalmazast
Részletes indoklas:
Az 1. §-hoz

A rendelet tervezet a koltségvetéds médositott kiadasi és bevételi f60sszegeit tartalmazza
Osszességében, valamint mikodasi és felhalmozasi bontasban.

A 2. 8§-hoz

A koltségvetési rendeletmodositassal érintett mellékleteinek felsorolasat tartalmazza.
A 3. §-hoz

Hatalyba IéptetS rendelkezést tartalmaz.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a kbltségvetési rendelet médositasat a rendelet-
tervezetben foglaltaknak megfeleléen elfogadni sziveskedjen.

Hajddsamson, 2024. januar 16.

T S

i—h‘ntal zaholcs
5 fﬁ)olgérmester

A rendelet elfogadésahoz mindsitelt f6bbseg szitkséges. ***

[ Molnarné Putz Eva
Az elfteriosztést kéezltette: kéltsegvetdsi és pénziigyi tigyintéz6 Vsroldun 1

Pénzilgyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdosoné Czirjak Mariann osztalyvezets &@J &@ “0L_L
Varosfejlesztési és Miiszaki Osztaly: Sz6kéné Dioszegi Maria osztalyvezetd \ oy L
Szocidlis és Gyamigyi Osztaly: Babaly Tiborné osztélyvezeté It ﬁtu"é;( u] 7/) d ,J
Aljegyzé: Dan Monika O ey LT

Jegyzé: Dr. Danku Jozsef
A/

|




Tervezet

Hajdtisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

12023, (...00)
onkormanyzati rendelete

Hajdusamson Varos 6nkorményzata 2023. évi kbltségvetésérsl sz616 4/2023. (. 13.)

onkormanyzati rendeletének médositasars!

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Keépvisels-testlilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdéssben
) pontjgban

meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés

meghatdrozott feladatkdrében eljarva, Hajdlsamson Véros Onkormanyz
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolé 1/2016. (I. 29.) 6nkormanyzati rendelet 40. § (3)
pontjiaban  biztositott véleményezési jogktrében eliaré Hajdlsamson Varos
véleményének kikérésével

bekezdés 3.
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Pénziigyi Bizottsaga
kovetkezdket rendeli el:

1. §

Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023, dvi koltségvetésérdl szol6 4/202

rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. §-a helyéhe a kivetkezs rendelkezés lép:

»2. § Hajdlisamson Vdros C")nkorményzata (Onkormdnyzat) 2023. évi kéltségvetése a kovetkezdk

szerint ker{l jovahagyasra:

Bevételek mindésszesen:
Kiadasok minddsszesen:

6 033 693 428 Ft
6 033 693 428 Ft

Hiany:

KOLTSEGVETES OSSZESEN: (1. sz. melléklet szerint)
Koltségvetési bevételek dsszesen:
Koltségvetési kiadasok 6sszesen:

0 Ft

2494 036 425 Ft
3333354 710 Ft

K8itségvetési hiany:

Koltségvetési hiany belsé finanszirozasara $z0lgaio hevételek:

El6z6 évi koltségvetési maradvany:

Betét visszavonasabol szarmazo bevétel:

Ah-on beliili megelélegezések teljesitése:

Belsé finanszirozasi kiadasok:

Szabad pénzeszkézok betétként torténé lekotése:
Ah-on belijli megelSlegezések visszafizetése:

839 318 285 Ft

863 665 999 Ft
2 650 000 000 Ft
25 991 004 Ft

2 650 000 000 Ft
50 338 718 Ft

Belsd finanszirozas egyenlege:

Kdliségvetési hiany kiils6 finanszirozasara
szolgalé finanszirozasi céli miiveletek:

839 318 285 Ft

Hitelek bevételei: 0 EFt
Hiteltérlesztés kiadasai: 0 EFt
Finanszirozasi célit miiveletek egyeniege: O0EFt

MUKODES! KOLTSEGVETES: (2, sz, melléklet szerint,
Koltségvetési bevételek 6sszesen:
Kéltségvetési kiaddsok ésszesen:

1486 100 672 Ft
1 808 520 383 Ft

Kdltségvetési hiany:

Kdltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgalé bevételok:

El6z8 évi koltségvetési maradvany:

Betét visszavonasabél szarmazo bevétel:

Ah-on belili megeldlegezések teljesitése:

Belsé finanszirozasi kiadasok:

Szabad pénzeszkszok betétként tértens lekdtése:

Ah-on bellli megelSlegezések visszafizotése

322419711 Ft

369 273 405 Ft
2 650 000 000 Ft
25 991 004 Ft

2 850 000 000 Ft
50 338 718 Ft

Belsé finanszirozas egyenlege:

344 925 691 Ft

ata  Képvisels-testiilete

3. (Il. 13.} 6nkormanyzati



Kéltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara szolgalé finanszirozasi célu mtiveletek:

Hitelek bevételei: OEFt
Hiteltériesztés kiadasai OEFt
Finanszirozési célu miiveletek egyenlege: 0EFt

FELHALMOZAS) KOLTSEGVETES: (3. sz, meliéklet szerint

Koltsegvetési bevételek Gsszesen: 1007 935 753 Ft
Kdltségvetdsi kiaddsok dsszesen: 1524 834 327 Ft
Koitségvetési hiany: 516 898 574 Ft

Koltségvetdsi hiany belsé finanszirozdsara
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek:
Elz6 évi pénzmaradvany: 494 392 594 [t

Finanszirozasi célli miiveletek:
Kéltségvetési hiany kiils6 finanszirozasara
szolgalo finanszirozasi ¢élt miiveletek:

Hiteltbrlesztas bevétele;: OEFt

Hiteltérlesztés kiadasai: 0 E Ft

Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: 0EFt
2. §

(1) A Hajdisamson Vdros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szolé 4/2023. (. 13)
dnkormanyzati rendelet 1. meliéklote helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) A Hajdisdmson Véros Onkormanyzata 2023. &vi koltségvetésérsl szol6 4/2023. (. 13)
Onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 2. melléklet 1&p.

(3) A Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. évi kéltségvetéseérdl szols 4/2023. (. 13)
onkormanyzati rendefet 3. melléklete helyébe az 3. melléklet 1&p.

(4) A Hajdisamson Véros Onkormanyzata 2023. avi kéltségvetésérsl szolo 4/2023. (. 13)
onkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe az 4. mellékiet 1ép.

(5} A Hajdusdmson Véros Onkormanyzata 2023. &vi koltségvetésérdl szolo 4/2023. (1. 13.)
onkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe az 5. melléklet lép.,

(6} A Hajdlsamson Varos Onkormanyzata 2023. évi Kkoltsegvetésersl szold 4/2023, (. 13.)
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyeébe az 6. meliékiet 1&p.

(7} A Hajdisamson Véros Onkormanyzata 2023. évi KOltségvetésérdl szold 4/2023. (1. 13)
Gnkormanyzati rendelet 9. mellékiete helyébe az 7. melléklet lap.

(8} A Hajdisémson Varos Onkormanyzata 2023. évi Koltségvetésérdl szolo 4/2023. (1. 13.)
6nkormanyzati rendelet 10. melléklate helyébe az 8. melléklet lép.

(8} A Hajddsamson Vdros Onkormanyzata 2023. évi Koltségvetésérdl szolo 4/2023. (1. 13.)
dnkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe az 9. melléklet i&p.

(10) A Hajdisdmson Varos Onkorményzata 2023. évi kéltsegvetésérél szolo 4/2023. (. 13)
onkormanyzati rendelet 16. melléklete helyébe az 10. melléklet 1ép.



Ez a rendelet 2024. januar . napjan 1ép hatalyba.

Hajdisamson, 2024, januar ...

Dr. Danku Jézsef
jegyzé

Ezt a rendeletet a mai napon kihirdettem:

Hajdisamson, 2024. januar ...

Dr. Danku Jozsef
Jjegyzé

Antal Szabolcs
polgarmester



Hajdasamson Varos Onkorményzata

i i

1. sz. melléklet a .../2023. (-....} 6nkorményzati rendelethez
(1. sz. melléklet a 4/2023, (11 13.) 6nkorményzati rendelethez)

I. Tdmogatasok 2062149 396 33 350 217 2095 439 613{1. Mkédési kiadasok 1771336 088 33936 957] 13808 520 383
1. Mkédési céit timogatds éllamhéaztartason beliilrsi 1117 338 353 35 125 263 1152 463 616 - kitelezd feladatellstdsra 1698884278 33936957| 71732 821 235
1.1. Helyi Snkorményzatok ltakanos meikbdésének és dgazati I s
feladatainak tamogatasa 680 835 824 32 742 862 713 578 686 - Onként véllalt feladatellstisra 75 699 148 [} 75699 148
1.2. Pénzeszkéz atvétalek dllamhaztartison bellirsl 436 502 529 2382 401 438 384 930]71. Személyi juttatasok 794 311 614 0 794 311 614
1.2.-bdl EU-s tamogatas 105 731 852 807 355 106 339 207 - kdtelezd feladatellatasra 793811814 793 811614
2, Felhalmozési céli tdmogatas allamhéziartison beliilrs! 944 811 043 -1 775048 943 035 997 - &nként villalt feladateliatisra 500 000 0 500000
2.1. Feflesztési cali timogatasok 0 |2 MunkaadCt terhel jérulékok és szocilis 90 014 163 30000 90044163
hozzdjarulési ads
2.2. Pénzeszkdz atvételek dllamhaztartason bel(ilral 844 811 043 -1 775046 9430359871 - kitelezd feladatelistasra 85 848 953 30000 89 878 963
2.2.-h8l EU-s tamogatas 942 811 043 942 811 043 - Bnként vallalt feladatellatisra 165 200 0 165 200
Il. Kézhatalmi bevételek 246 117 653 0 246 117 653)3. Dologi kiadssok 727 841 023 32 187 648 760 008 671
1. Helyi adék 245000 000 0 245 000 000 - kitelezd feladatellatasra 707 891835 32167648 740 059 483
2. Atengedstt kézponti adék (gépjarmiads) 0 0 o - onként vallalt feladatell&tasra 19 949 188 19949 188
- Dologi kiadasekbol forditott 4fa 4]
3. Birsag, potiék, egyéb kizhatalmi bevételek 1117853 1117 853
4. Egyéb mitk&dési célt kiadisok 111 330 460 0 114 577 798
iil. Intézményi miikédési bevételek 126 291 153 848 081 127 139 234]4.1 Alamhaztartdson beliilre 52 890 460 0 83137 798
- kételezd feladatellatasra 126 291 153 848 081 127 139 234 - kotelezd feladatellatasra 58 233038 58233 038“
- &nként vallalt feladatelldtdsra 0 0 Of - &nkéntvallalt feladatellatésra 4904 780 4 804 760
IV. Felhalmozasi bevételek 0 0 044.2 Allamhaztartason kiviilre 51 440 000 0 51 440 000
;Jiﬁyi eszkozdkc és immat.javak tékesitése, egyeb folh. 0 0 O - kitelezs feladatellitasra 1260 000 0 1260 000
2. Pénziigyl befekietések bevételsi - Onként vallalt feladateilatasra 50 180 000 50 180 OOOH
V. Atvett pénzeszkézik 20 084 890 5195035 25 278 925]85. Elidtottak pénzbeli Juttatisai 41 000 000 0 41 000 000
- ktelezd feladatellatdsra 41 000 000 41000 000&
- Onként vallait feladatelistasra 0 0
1. Mdkddési ¢éll atvett pénzeszkdzdk 6 084 830 6 084 8A0|6. Altalinos tartalsk 6838 828 1739 309 8 578 137
2. Felhalmozasi célt &tvett pénzeszkizdk 14 000 000 5185 035 19 185 035}, Felhalmozasi kiadasok 1519 377 951 5456 376| 1524 834 327
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 2454643092] 39393333 2494036425 - Kkdtelezs feladatellatasra 1517 877 951 5456 376| 1523334327




Hajdiisémson Véros Onkormanyzata

1. sz. melléklet a .../2023. {-

g T

-..) 6nkorményzati rendelethez
(1. sz. melléklet a 4/2023. (1l. 13.) énkorman yzati rendelethez)

Kéltségvetssi hiany -836 070 947 -839 318 285 - 6nként vallalt feladatellatésra 1500 000 1500 000
g
- Koltségvetési hiany beiss finanszirozséra szolgais 3 513 665 999 0| 3513 665 998|1. Berundzasok 1271853 017 1271852 017
finanszirozasi bevételek
1. MUkodési celg pénzmaradvény igénybevétele 369 273 405 369 273 405]2. Feltjitasok 219 345 299 279 345 299
2. Felhalmozasi céla pénzmaradvany igénybevétele 494 392 594 494 392 594 . o
3. Betét visszavondsabdl szarmazs bevétel 2650 000 000 2650 000 poof > F9¥4b felnalmozas! kiadésok 6 900 000 0 5 500 000
VIl. Koltségvetési hidny kilss finanszirozasara szolgaié . . . .
finanszirozasi ¢célu miiveletek bevételei (hitelek) 0 0 0]3-1 Allamhaztartéson beliire 2400 000 0 2400 000
1. Mlkédési céll hitel felvétels 0)3.2 Allamhéztartéson kiviilre 4 500 000 4 500 000,
2. Felhalmozési caly hitel felvétele 0]3.3 Felhalmazasi célu kamat kiaddsok g
VUL Allamhaztartason beliili megelSlegezések teljesitése 0 25891 004 25 991 004)3.4 Egyéb felhalmoz4si kiadasok 0
4. Feflesztési céftartalék 271 279 635 5456 376 26 736 011
KOLTSEGVETES| KIADASOK BSSZESEN 3290714038 39393333] 3333354710
Kéltségvetési tohblet
lll. Finanszirozasi kiadasok 2674 347 714 25991 004] 2700338718
1. Belsé finanszirozdst kiadisok 2674 347 714 25991 004] =2 700 338718
1. Szabad pénzeszkizik betétként tirténs lekdtése 2 650 000 000 2 650 000 000
2. Alamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése 24 347 714] 25991 004 50338 718
2. Kiilsé finanszirozdsi kiadssok 0 Q
1. Mikddési céll hitel tiresziéss
2. Felhalmozasi céld hitel torlesztése
‘ OSSZESE ey T P OK BSSAESE] 3 , 43¢
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Hajdisamson Véros Onkorményzata

2. sz. mellékiet a .../2023. (-....) nkorméanyzati rendelethez
(2. 5z. meliéklet a 4/2023. (Il. 13.) nkorméanyzati rendelethez)

Az énkormanyzat miikddési mérlege

Mikbdésr céli témogatis dllamhaztartéson beliirs! 1717338353 35125263 1 152463 616| Személ lvi Jultatasok 794 311 614 0 - 794 311 614
é-g::zii ‘f’;:z;r?;;‘gﬁagrﬁ oé;:t'ggss makbdésének és 680835824 32742862 713578685) - kotelezs eladateliatasra 793 811 614 793 811 614
- Pénzeszkiz atvételek llamhaztartason belillrél 436 502 529 2 382 401 438884 930| - énként vallalt feladatellatasra 500 000 500 000
Kézhatalmi bevételek 246 117 653 0| 246117 653 ﬂ’;’;j:i‘;::f;‘z’e’ 8 jrulék és szociafis 90 014 163 30000] 90044 163
- Igazgatasi szolgaitatasi dij, birsag bevételek - kitelez6 feladateliatasra 89 848 983 30000 89 878 963
- Helyi adék 245 00C 000 245000 000| - énként vallalt feladatollatasra 165 200 165 200
- Atengedett kézponti adok (gépjarm tiads) Dologi kiadgsok 727 841023 32167 648| 760 008 671
- Birsag, potlék, egyéh fizetési kitelezetiség, bevetel 1117 653 117 853| - kitelezs feladatellstasra 707 891 835 32 167 648 740 059 483”
Intézményi mikidasi bevételok 80 586 432 848 081 81434513 - &nként valialt foladatellatisra 12 949 188 19949 188
- kitelez® feladatellatasra 80 586 432 848 081 81434 513| Egyéb mikédasi célg kiadésok: 114 577 798 114 577 798
- Onként vailalt feladatellatasra ' - Allamhéztartason belllre 63 137 798 63 137 798
gi’;fg:j:a‘fgf;”;fgf;zesz"az‘sk 6 084 890 0| 6084890 - kitelezs feladatelistasra 58 233 038 58 233 038
- kdtelez§ feladatelldtasra 2 147 390 2 147 390 - Gnként vallalt feladatellatasra 4904 760 4904 7860
- &nként vallalt feladatellatasra 3 837 500 3937500 - Allamhdztartdson kiviilre 51 440 0060 0; 51 440 000
- kitelez§ feladatellatasra 126G 000 1260 000

- dnként vallalt feladatellatasra 50 180 000 50 180 000,

Elldtottak pénzbelj juttatisai 41 000 000 0 41 000 000

- kitelezd feladatellatdsra 41 000 000 41 000 000

- &nkent vailalt feladatellatisra 0 0

Tartalékok 6838 828 1739300 8 578137

Koltségvetdsi mikodeési bevételek 1450 127 328 35973344 1486100672 Kiltségvetési milkédési kiadasok 1774 583 426 33 936 957| 1 808 520 383




Hajdusémson Vidros Onkorményzata

- kitelezd feladatellatasra

1

y T e

35973344

i

2 163 172

2. sz. mellékiet a .../2023. (...} Gnkorményzati rendelethez

(2.sz.m

ra

1608 884 278

ellékiet a 4/2023. (1I. 13 Onkorméanyzati rendeleth ez)

33 936 957

1732821235

- dnként vallalt feladatellstasra

3 937 500

0

3937500

- Onként vallalt felagatellatasra

75699 148

75699 148

Kéltségvetési mikodési hiany

-324 456 098

-322 419 711

Kiltségvetési miiksdési tobblet

Koltségvetési hiany belss finanszirozasara szolgald
pénzforgalom nélkiili bevételek )
ElSz6 évi pénzmaradvany (m (ikodési)

369 273 405

369 273 405

Kéltségvetési hiany belss finanszirozésara szolgals
pénzforgalom nélkili bevételek {Betét
visszavonasabhé! szarmazé bevétel)

2 650 0090 000

2 650 000 000

Mitkddési céld hitel tdrlesztés

Koltségvetési hiany kiilss finanszirozésara szolgals
finanszirozasi céiti miveletek bevétele (hitelek)

Szabad pénzeszkézék betétként térténd lekdtése

2 650 000 000

2 650 000 000

Allamhéztartason belili megelSlegezések teijesitése

25991 004

Allamhiztartason belili megelSlegezések
visszafizetése

T

24 347 714

25991 004

50 338 718




Hajdusamson Varos C'inkonnényzata 3. sz. mellékiet a .../2023. {.....) 8nkorményzati rendelethez
(3. sz. melléklet a 4/2023, (1. 13, ) Gnkormanyzati rendelethez)

Az Bnkorméanyzat felhalmozasi mérlege

pemaimozasi eéht timogatés dilamhéstartéson 944 871 043 943035997  Bsrubazisok 1271853017 1271853017

= Hely 8nkermanyzatok italanos mikédasének és .

Agarati feladatainak tAmegatasa Felbjitasok 219 345 299 219 345 299

- Pénzeszkdz stvételek &liamhaziartdson belliirs! 944 811 043 -1 775045 943 036 987| Egyéb felhalmozési kiaddsek: § 800 000 4 800060
s . -Felhalmozési sl pénzeszkdzatadas

Felhalmozdsi bevételek a8 allmhéztartason belire 2400 000 2 400 00gy

Térgyi eszk8z8k és immateriglls Javak értdkesitéséndl -Fethalmozasi célt pénzeszkizatadas

szarmazs bevételek Zllamhaztartason kiviilre . 4500 00 4500 000

Pénzligyl befektetések bevételai (kamat bevételek) - Felhalmozasi céll kamat

Egyéb felhalmozasi bevételek - Egyéb felhaimozasi kiadssok

Felhalmozds céld dfveatt Pénzeszkizok 14 600 o0 5185035 19 185 035 Fejlesztési céliartalék 21278635 5486 378 26 736 011

Intézményi sajit bevételak felhalmozdsi része 45 704 721 45704 727

Kiltségvetést felhalmozasi bevételek 1004 515 784 3 419 989 1007 935 753 Kéltségvetési felhalmozai kiaddsok 1519 377 951 5 456 378 1524 834 327

Kéltségvetési felhalmozasi hidny -514 862 187 o] -516 898 574 Kéltségvetési felhalmozasi tobhlet

Kéltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgals

pénzforgalom nélkiili bevételek 494 392 594 494 392 584

Elfzs &vi pénzmaradviny

Kéltsegvetési hiany kiilsé finanszirozasara szolgals

finanszirozasi céld miveletek bevételei Felhalmozasi hitel tstlesztés

Fethalmozasi hitel {higny}

Kiltségvetési hidny kiilsé finanszirozasara szolgalo

finanszirozési célt miveletek bevételsi

Feihalm



Hajdisamson Varos Onkormanyzata
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5. sz. melléklet a .../2023. {.---.) Onkormanyzati rendelethez
(7. sz. melléklet a 4/2023. (Il. 13.) 8nkormanyzati rendelethez)

Hajdiisamson Viros C')nkorményzata bevételei és kiadasai kiemelt elSiranyzatonként

Ft-ban

g

1113122 384 35 125 263 1 148 247 647
880 835 824 32 742 862 713578 686
432 266 560 2 382 401 434 668 951
246 117 653 0 246 117 653
0
245 000 000 245 006 000
0 0
1117 653 1117 653
111 669 979 848 081 112 518 000
111 663 919 848 081 112 518 000
0 0
it 3937 500 0 3 937 500
0 0
3 937 500 3937 500
347 081 589 347 081 589

= e “ =
944 811 043 -1 775 046 943 035 997
0 0
944 811 043 -1775 046 943 035 997
0 0 0
0
0 0
14 000 600 5195 035 19 195 035
0 0
492 413 344 492 413 344
2 650 000 000 25 991 004 2675991004
0 0 0
0
0
0
2 650 000 000 2 650 000 000
0 25 991 004 25 991 004
0 Teg 302 | 5 j



; Hajddsamson Varos Onkormanyzata 5. sz. melléklet a .../2023. (.....) Bnkormanyzati rendelethez
(7. sz. melléklet a 4/2023, (II. 13.) 8nkormanyzati rendelsthez)

e T e : =

e it e e Bl oL L i %

410 268 279 [ 410 268 279
409 768 279 409 768 279
5C0 000 500 000

36 840 599 30 000 36 870 599
36 675 399 30000 36 705 399
165 200 165 200

606 238 508 32 167 648 638 406 157
586 289 321 32 167 648 618 456 989
19 949 188 19 940 188
113 747 864 113 741 864
64 381 864 64 381 864
57 397 104 57 387 104
6 984 760 6 984 760,
49 360 000 0 49 360 000
1260 000 1260000
48 100 000 48 100 000
41 006 000 41 000 000
41 000 000 41 000 000
0 0

1739309 8 578 137

=SETeeee
i B R EELS

1262 214 041

210 345 299

219 345 29g

2 400 000

2 400 000|

3000000

3 000 000

0

0

5 456 376

26 736 011

S e e

T

Adfse = - 3199 D86 378 25 991 004 3 225 977 382
A}ﬁ%@mﬁ%&”ﬁw e = 3 199 986 378 25 991 004 3 225 977 382
P B ShEhotdtkern 2 650 600 000 2 650 000 000,
24 347 714 25 991 004 50 338 718
525 638 664 0 525 638 664
516 692 464 516 692 464
8 946 200 8 946 200
0
0 0 0
0 0
0 0
fﬁ%ﬁm@ Cenens e 8




6. sz. mellékiet a .../2023. (-2} 8nkorményzati rendefethez
(8. sz. mellékiet a 4/2023. {1l. 13.} Bnkormdényzati rendelethez)

Hajddsdmson Véaros Onkorményzata

Az énkorményzatot megillets allami tdmogatasok 2023. évben
Lakosségszdm 2022.01.01.: 14 780 #6
2022 8vi XXV, tv. 2. és 3. szémi melicklet szerint
£
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7.1 A teleplilési Gnkormanyzatok mikidésanek timegatisa 407 931 882 407 931 682
1114, {Onkormanyzatt hivatal mikSdésének tdmogatasa 5537 000 Fufd 32,69 181 004 530 181004 530
Onkormanyzati hivatzl mikidésének tAmogatisa kiegészitéssel nbvelt, és a 8/2022. {1.14.) Korm. Rendelet alapjan
kapott kiegészitd tAmogatassal névelt 242036 869 242 036 868
1112, (A zoldterlilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak alaptdmogatasa 26 000 Fi/ha 519,70 13512 200 13512200
A zbldterillet-gazdalkoddssal kapesclatos feladatok ellétasanak aleptémogatasa kiegészitdsse névelt, és a §/2022, 17 034 629 17 034 62
(I.14.) Korm. Rendelet alapjan kapott kiegészits tBmogatdssal ndvelt 9
1,1.1.3. Kdzvilagitas fenntartasanak alaptdmogatasa 411 D00 Ftitkm 107,30 44 100 300 44 100 300
Kézvildgitas fenntartasanak alaptamogatisa kiegészitéssel ndvelt, és a 8/2022. (1.14.) Kerm. Rendalet alapjan kapott
kiegészitd tdmogatassal névelt 55 586 589 55 596 589
1.1.1.4. Kdzternets fenntartdsaval kapcsolatos fenadatok alaptamogatésa 118 Fi¥m2{ 53 470,00 6 149 080 6149 050
Koztemetd fenntartasaval kapcsolatos fenadatok alaptdmogatisa Kiegdszitéssel ndvelt, és a 8/2022. {1.14,) Korm. 7752 015 7752 015
Rendelet alapjan kapott kiegeészitd tamogatassal ndvelt
1.1.1.5. Kézutak fenntartasanak alaptamogatdsa 311000 Ftfkm 42,22 12 762 155 12762155
HKézutak fenrtartgsdnak alaptimogatasa Kiegészitéssel novelf, &s a 82022, (1.14.) Korm. Rendelet alapjan kapott
Kiegészitd timogatassal navelt 18089 058 16089 058
1.1.1.6. Egyéb Gnkormanyzati feladatok tamogatdsa 2 800 6] 14 780,00 41 384 000 41384 000
Egyab Onkormnanyzati feladatok tamogatésa kiegészitéssel névelt, &s a 8/2022. {1.14.) Korm. Rendelet alapjan kapott
kiegészitd tAmogatassal novelt 52172190 52 172 190
1.1.1.7. Lakoft kiliteriiletie! kapesolatos feladatok tamogatasa 2550 6| 5366,00 13683300 13 683 300
Lakc_)tt kﬁlterulef_tel {cap'c§olatos fel.adatok__tamogatésa Kegészitéssel ndvelt, &s a 8/2022. {1.14.) Korm. Rendelet 17 250 332 17 250 332
alapién kapott kiegészits t&@mogatassal ndvelt
1.1.2, Nem kézmiivel dsszegylijtst haztartasi szennyviz &rigimatlanitas 100 m3{ 25 000,00 3000 000 3000 000
219, 10 000 Iakos feletti dnkormanyzatok energiadremelkedés miath tamogatasa jogeim 42 025 376 42025 376
i sl e R ek bt A e T e e e AR Zirneinsk ipdbiter)
Hajdisdmsani Onkermanyzati Ovoda 77 766 B58 79 506 167
1211, (Ovoda mikddigtes tAmogatésa 130 600 i 75,00 10 275 600 10 275 000
1.221.  [Ovodéban foglalkoztatott pedagsgusok atiagbér alapi Bmogatisa 5 262 900 i} 7,60 41865530 43 604 839
1.2.3.1.1.1.1. (Alapfokozatt végzettségli dvodapedagogusok Pedagdgus II. kategéria 467 690 Ft/fo/év 3,00 1882 307 1682 307
1.2.3.1.1.1.2. | Alapfokozati vegzetiségd Svodapedagdgusok Mesterpedagogus kategéria 1743 970 Fiférav 1,00 1918 000 1918 000
Alapfokozal végzettség(i pedagdgusok !I. kategdrisba sorolt dvodapedagdgusok Kiegészits tamogatasa, akik a - 0
V23211 | mindsitést 2022. fanudr 1-o] Stoareiieest Steeh meg %6000 Fuiiey 000 °
12.5.1.1, IPedagogus szakkepzettséggel nem rendeltkezs $egitdk dtiagbéralapl tamogatasa 3878 300 Ftfa/év 4,090 17 684 coo 17 684 000




Hajdisdmson Viros Onkorményzata 6. sz. melféklet a ../2023. (... -) 8nkorményzati rendefethez
(8. sz. melfékiet a 4/2023. (1. 13.) 6nkormanyzati rendelethez)

Pedagdgusok, ifletve a neveld-oktaté munkdat kbzvetlenll segitd munkakdrben foglakoziatott kozalkalmazottak részére

a 2023 evben elszamoff eselyteremte5| illetmé esz
IR * o1 ok il g e sladataiia e A e N e

- Atelepmém 6nkormanyzatok szocfdls és gy —_ —_ ss 984 681
Intézmenyl gyermekstkeztetés - bertamogatas Gsszesen 2700300 F ”Slz:t:’z':’rg , 8 887 281 507 190 8 280 091

Intézményi gyermekétheztetés - bértémogatas {Ovoda, 52 gyermek) 69871 6570 6997 670

Intézményi gyermekétkeziatss - hértdmogatds (Iskoia, 23 gyermelk) 18958611 =607 180 1288421

1.4.1.2. Intézményi gyermekétikazietas - izemeltetasi tamogatas Osszesen 7 158 047 0 7 158 047
Intézményi gyermekétkeztetés - lzemelietési Himogatés (Ovada, 52 gyermek) 6 159 652 6 158 552

Intézmeényi gyermekétkartetés - izemelotssi témogatds (Iskala, 23 gyermek) 998395 998 395

1.4.2. SBziinidei etkeztetes iarnogatasa 570 10 890,00 5213 220 5213 220

B it i fak ; M e i ) o B i iR 7 A B ‘ ¥ 5 7
| % bt it RE ia »§ urefin 3 3igiss 15 S MR §gt§i§ E% 9&% il | %&% éf%%% %ig; ; ?g ?ni %3 ;§ ‘32 %a‘k ‘,i‘&' %ii il ;ﬁ B? it %j% 1S THG i ii}x: ié ki i il gg inz 4
15.2, Telep&iés: onkorményzatck nylivénes konyvtari és kdzmivelSossi feladatainak timogatasa 2213 FYig[ 14 780,00 32708 140 32708 140
233 Telepilési nkormanyzatok klturalis feladatainak bérjellegii tamogatasa 4 650429 4650 429
223, Kulturaiis kisgészits tAmogatas 987 000 287 000

v T o T 115 e By x.(.wl T T ; I 5 s

L el e s e
il mi T 105t prod I ool e o L e R s ’%%i i 553%3;;%&3& e ‘ss,éﬁi‘%:}‘w
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Rl iii%%& i , UEER e

215 Onkormanyzatok rendkivizi tamogatdsa 1172210 1172219
2.1.8. 10 000 kzkos feletti Srkormanyzatok energiadremelkedés miath timogatasa j jogeim 0 Y
223 Kulturdlis kisgészits thmogatas 0 o]
2.3.3. Telepiilés! Snkommanyzatok kuliuralis feladatainak bérellegl imogatésa 0 0
2.3.24.  |2023. évi kinyviar céll érdekelftségniveld tdmogatas 341000 341000
2022, &vi HIPA elszédmoldsahoz kapesoladd tamogaiss . [v] 31610743 31610743




Hajdisdmson Véros Onkormanyzata

Hajdis&mson Vares Onkermanyzata mikodési kiaddsai karmdnyzati funkeisk szerinti

7. sz. melléklet a /2023,
(9. 8z. meliékiet a 4/2023. /.

{

+ Snkorményzat! rendelothez
13.) 6nkorményzati ren delathez}

Kételez$ feladatek kizddsar Ftban
4 5% 3 3 i § &
7 i %g 0 ¥ T T 0 il i 5
i £ 4 i ¢ : 5 B
| i : ‘“ i a
i 3 i
i | ¢ i 3
i tad ac¥t i o 5 i}
43 3 £ T
g i SR i 3 B L 43 § H H
S gs dnkorma Phatalkl 11130 57 438 840 ST438840|  8TI7 39 -88127| 8629192 10 820 50g| 10 820 509 o o] 76976 663 88127, 76 888 541
jogalkoto és dltalinos Igazgatds] tevikenysége
Kizlerets fenntartés s mukadtetds 013320 4643 000 4 640 000 26 600 30 00| 56500| 10 590 Y| 426178) 11176478 0 0| 15385800 516 178 15 $81 778
Grkormanyzti vagyonnal vals gazddkodds 013350 1800 DOO) 1 800 000 182 00| 1620000 80527208 10797131 91524 cag il 0 82309808 10797 131 93 108 339
Buomaryzatck  elszhinclisal 5 Kogport ofacto a g o swseom 8956011 3956 011 o 3856 011
kittséovetissel
Kéapont! kiittsegvetdsi befizetések 018020 0 a 800 000 800 00| o o 800 000 0 800 000
Tamogatés] céid finanszirozdsi miveletek 018030 0 9 0| 48410 440 48 410 440 o a34tpaan i 48 410 440
H idBtartam kizfoglal 041233 271989 704 271990 704| 17 757 812 B8127| 17845036 40 886 340 12038, 40899 378 %0 653] 30 653 0| 330672 508 101165| 330 775 674)
Ut, autdpalya épités 045120 9 o] 61381144 £1.381 144 0 9 1381184 o 61 381 144
Kszutak fizemehetése, femntartasa 045160 3 BET7 400 2887 400 528 612 s28612| 20520 365 20520 366 0 of 24845378 0 24 945378
Nem  veszéiyes (telepliest)  huladék  vegyes|
begyGitése, comlltzen, srang 051630 0 o 500 000 500 000 b 0 500 000 [ 500 000)
Szannyviz gyijiése, tiszlitisa, alhe) 052020 0 0 65850276) 1000000/ 66 850 276 0 of  s5850276| 1000 DoO 66 850 275
Telepiilésfejlesztés] projekiek és témogat. 062020 454 750 434 780 53 210 53210 43154507 10739607 32 415 00O a O  43B82607| -10739 607 32923 000
Viztermelds, kezelds, sliitis 083020 a o] 3623866 3 623 866 0 0 3623 866 [ 3 623 866
Kendidgitas 064010 0 Oj B3834531) 50000000 66 834631 0 ol  sass4ss1] 5000 oog 68 284 531
ZoldterTlet kezelts 068010 13 402 360 13402 360] 1726 660 1726660( 35236 107 607 355 35 843 552 o o] _ 50365217, 807 355 50 972 572,
Vdros-, Wizségeardiliodas] egyéb smigshatisck| 088020 11115 400 11115400) 1984 182 184182 81530472| 25610748 107 141 215 00 (00 $00 000 0| 95530084 25610743 121 140 7ey
Haziorvwos] alapelidtés or2111 o 0| 7985028 7 985 028 0 0 7 985 028 0| 7985 025
Haziorwasi Ggyeieti eltdtds o72112 [ 10 000) 10000 2006800 2 006 500 o 0 2 016 600, o 2016 600,
Fogorvos] alapeliétds 072311 o o 2120800 2 120 900) 360 000 360 600 0 2 430 900 o 2 420 900
Csalid- s nSvédeimi egesesdgigyi gondozis 074031 31204 853 31204683 4026859 4026858) 6267210 6267 210, 0 o| 4149878z 0 41 498 752
Sportiel - edefitiborok mitgdtetese esf o ¢ tassTm 1485732 9 o 148572 0 1485732
fejleszidse
Terténelmi hely, épitmény, egyeb latvinyossdg| o 1750 1 5
mkdtetius s mes 082070 1589 119 1580119 185 027 185 927 a o 0 0 1775048 0 775 04
Moamihelddss - Kizdsstgl & trsadalmi reszitel 082091 0 g 317 501 317 501 g 0 17 501 o 317 501
fejlasztdse
Gy 65 k5 sl intézmé 086015 1268 500 1288 500 164 905 164805  10165884) 607 190) 9685504 5 of 11522088 .o %0 1021 909
intézményen Kivili gyermexétkertetés 104037 o o 8806510 8806510 g o 8 806 510 [ 8 806 510
Egyéb  smoitfls pérzbell és  természethen]
ellfiasok, tmogatisok (dtmenat, kiZtemetds és| 107080 0 a o 41 000 000) 41000000] 41006 000 0| 41 000 00D
SgyeD)
Esdiyegyenitssy elbsegiteset S oroee 11158 483 11158483 1311313 1511318 57889030 27 688 030 of 40158 826 [ 40 158 826
tevdkenységek és programok
3
Onként vallalt feladatok Kiadasai
Kiemeit dilar és Snkormanyzati rerdezvenyek 018080 500 000| 500 000 185 200 ' 165200 14 866 188 14 869 188 0 o 15524388 ] 15 534 348
Témogatssi ol finansziroztsi miveletek 018030 o ’ 0 0 49004 780 4904 760 0 4904 760 [} 4904 750,
Varos., kiizsd isi egyéb s20ka 066020 0 I ] ol 30000 000 30 600 000 ol 30000000 0 30600 000




Hajddsdmson Véras Onkorményzata 7. sz. melléklet a .,./2023, (.-} Gnkorményzati rendefethez
(9 3z. mellékiet a 4/2023. (1), 13.) Onkerményzati rendelethez)

les ek i
¥ g o
Gszttndiiak 0] 0

Egyéb Kiadti tevékenyséy 083030 [t} a & 080 000 5080 Q00 0 ] 5080 000 1] 5089 poo|

Civll szsnveretek mikidesi timegatdsa 084031 Q 19 130 000 19 120 0op

Egyhizak kizhsedgi és hidleti tevekenységdnek
timogatisa 1006 008




Hajdiisamson Varos C"lnkorményzata 8. sz, melléklet a .../2023, (-....) Bnkormanyzati rendelethez
(10. sz. mellékiet a 4/2023. (11, 13. ) 6nkorményzati rendelethez)

Hajdiisamson Varos C"}'nkorményzata mitkddési és felhalmozasi bevételei

Ft-han
1 Bérlet! &s lizing dij 16 218 353 16218 353
2 Tovabbszamlazott szolgaltatasok 1574 803 1574 803
3 Onk-i vagyon iz-re kez-he adasbdl szarm. Bev. 36 207 753 36 207 753
4 Intézményi ellatés dij bevétele 1489 250 1489 250
5 |AFA 13 387 646 70 562 13 458 208
6 Kamatbevételek 36 578 725 36 578 725
7 Biztosité ltal fizetett kartéritések 0 0
8 Aru és készletdridkesités 2483 759 48 288 2532 047
9 Egyeb kilonfale mikodési bavatolek 3729630 729231 4 458 861
10 |Miikddési bevételek Ssszesen 111 669 919 848 081 112 518 000
11 Maganszemélyek kommunélis addja 40 000 002 40 000 000,
12 |Ipar(izési ado 200 000 000 200 000 000
13 |Epitményadd 5 000 000 § 000 000
14 |Helyi adék 8sszesen 245 000 000 0 245 000 000
16 |Birsagok, pétiskok 1 000 000 1 000 000
16 |Kérnyezetvédelmi birsag 117 653 117 653
17 |Egyéb kézhatalmi bevételok 8sszesen 1117 653 0 1117 653
18  |Kézhatalmi bevételel dsszesen 246 117 653 0 246 117 653
19 |Onkorményzati lakasok értékesitasa 0 0
20 |Onkormanyzati ingatlanok értékesitése 0
21 Gépek, berendezések, jarmiivek értékesitése 0 0
22 [Felhaimozasi bevételek 0 0 0

: e :
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata 9. sz. melléklet a .../2023. {.....) dnkorményzati rendelethez
(15. sz. meliékiet a 4/2023. (1. 13.) bnkorméanyzati rendelethez)

Az dnkormanyzat 2023, évi kéltségvetésében biztositott tartalékok bemutatasa

10 000 000 -1 421863 8578137

60/2023. (ll. 23.) 8h. sz. hatarozat alapjan a hajdusamsoni Varosnapi

rendezvényen fellép Szikora Rébert és az R-GO koncert dija -5 969 000

88/2023. {Ill. 10.) Korm. rendelete alapjan a minimalbér és garantalt
bérminimum, valamint a pedagogusck bérének 2023, januar 1-jetél
torténd emeléschez a telepliési tnkormanyzatok szamara biztositandé
tamogatasrdl

48/2023. (1I. 23.) 8h. sz. hatdrozat alap)an a Il. Rékéezi Ferenc Altalinos
Iskola, Gimnazium, Szakképzs Iskola és Alapfokl Miivészeti Iskala és
Ovodaban sajatos nevelési igény(i tanulok tanulmanyi kirandulasanak
tAmogatasa

21 357 353

-100 000

64/2023. (1. 21.) 8h. sz, hatarozat alapjan a konyhai dolgozok marcius
havi bérének, egyéb juttatasinak, 1 dolgozd végkielégitésének, szemeélyi
kifizetésekhez kaposolads Jarulékainak, valamint rezsikdliségeinek
kifizetéséhez sziikséges fedezetét

-7 739 808

71/2023. {IV. 25.) 8h. sz. hatarozat alapjan a Magyarorszag Korménya
altal kiirasra kerllt RRF-1.1.2-2021 ,Balcs6dei nevelés fejlesztése” cimdi -5 000 000
palyazat benydjtésahoz szitkséges fedezet

81/2023. (IV. 27.) 8h. sz. hatdrozat alapjan a kézvilagitasi és egyéb
aramdijak csOkkentése érdekében a 2024, Januar 01. és 202s.

december 31. kijzttti idSszakra vonatkozs fix, HUF alapy konstrukcisja -2 286 000
csoportos  villamos energia  kizbeszerzési eljaraséhoz  szikséges
fedezet

82/2023. (IV. 27) &6h. sz. hatarozat alapjan a foldgaz energia
beszerzése érdekéhen a 2023. oktober 01, és 2025, oktober 01. kpzétli

idészakra vonatkozd fix, HUF alapt konstrukciojy foldgaz energia 2 286 000
csoportos kbzbeszerzési eljarasahoz szlikséges fedezet

Pénzmaradvany 2022, évrél 2638483
Lekotdtt pénzeszkdzok lejaralabd) szarmaze kamatbevétel 1500 000
Lekotott pénzeszkizsk lejaratabsl szdrmazé kamatbevétel 5000 000
109/2023. (V. 29.) 8h. sz. hatdrozat alapjan a 2023. évi Nydri 226 200

diakmunka 2023." munkaerdpiact pregramhoz szlikséges fedezet

114/2023, (VI. 29.) 8h. sz. hatarozat alapjan a Hajddsamsoni Ingatlan-
és Vagyonkezeld Nonprofit Kit. részére a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-
02256 azonositd szam( palyazat megvaldsitasa érdekében a 3 750 000 -5 000 600
forint, a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02258 azonoslté szamu projekt
esetehen 26 250 000 Ft, dsszesen 30 000 000 tagl kdlesént biztositasa

118/2023. (VI. 29.) 6h. sz. hatérozat alapjan a 2023, szeptember 2.
napian tartandé Hajdusamsoni [zek Fesziivalia, Varosnap és g -3 0G0 000
Fogathajté Verseny megrendezéséhez sziikséges fedezet

167/2023. (X1 23.} &h. sz hatarozat alapjan a 3D-Sportegyesiilet (4251

Hajdasamson, Arpad u. 34.) részére nydjtott pottamogatas -1000 000




Hajdusdmson Véros Onkormanyzata

9. sz. meliéklet a .../2023. (...} Bnkormanyzati rendelethez

(15. sz. mellékiet a 4/2023. (1. 13.) 8nkormanyzati rendelethez)

168/2023. (XI. 23.} 6h. sz hatarozat alapjan a Mancsok és Patak
Terapids Egyesillet (4251 Hajdisamson, Martinka Darvas u. 25)
részére nydjtott péttdmogatas

-250 000

169/2023. (XI. 23.) 6h. sz. hatarozat alapjan az Iskolankért Alapitvany
{4251 Hajdlsamson, Kossuth u. 2-8.} részére nydjtott péttamogatas

-500 coO

170/2023. (XI. 23.) 6h. sz. hatarozat alapjan a Hajddsamsoni Polgarér
Egyesllet (4251 Hajdusamson, Samsonkert, 5 u. 41.) részére nyljtott
pottamogatas

-300 000

A minimélbér és a garantdlt berminimum, valamint a pedagdgusok
bérének 2023. januar 1-6t8l tortens emeléséhez a teleplilési
dnkormanyzatok szémara biztositandd tamogatasaral szold 682023,
{I1l. 10.} Korm. rendelet 6/A § (1) bekezdése, valamint a pedagoégusok (]
életpalyajarcl szold 2023. évi LI torveny 157, § (13)-(15} bekezdése
szefint a 2023. jOlius 1-jétsl visszamendleg jard esélyteremtési
lletmenyrész tamogatasa cimen biztositande tamogatas 6sszege

T gz 2

Fejlesztési céltartalék (szabad felhasznalas)

1739 309

-884 207

9115793

73/2022. (IV. 14.) 6h. sz. hatarozat alapjan a Hajdisamsoni Ingatlan- és
Vagyonkezeld Nonprofit Kft. részére a TOP-7.1 1-16-H-ESZA-2021-
02257 azonositd szama palyazat megvaiositasa érdekében tagi kdlcson
visszafizetése

3 837 500

12/2023. {II. 10.) h, sz. hatarozat alapjér_w_ a HajdUsamson, Kossuth u.
11-17. sz&m alatt mikéds Hajdusamsoni Onkorményzati Ovoda konyha
2023. évi bérleli dija

7200 000

68/2023. (lll. 10.) Korm. rendelete alapjan a minimalbér &s garantalt
bérminimum, valamint a pedagogusck bérének 2023. januar 1-jét6i
torténd emelésehez a telepiilés Bnkormanyzatok szdmara biztositands
tamogatasral (Nyiradonyi Tarsuléds vonatkozasaban)

16 360 205

71/2023. (IV. 25.) 6h. sz. hatarczat alapjan a Magyarorszag Korménya
altal kiirdsra ker(lt RRF-1.1.2-2021 ,Bélcsédei nevelas fejflesztése” cimi
palyazat benyljtasahoz sziikséges fedezet

-600 000

83/2023. (IV. 27.) 6h. sz. hatarozat alapjan a Hajddsamson 0511/2 hraz-
U ingatlanon  megéplilt bringapark és jatszotér biztonsdgos és
rendeltetésszerii haszndlata és a vagycnvédelem biztositasa érdekében
kerités épitéséhez szitkséges fedezet

-4 000 000

90/2023. (V. 27.) 6h. sz. hatdrozat alapjan a 4251 Hajdusamson,
Hadhazi Ot 34. szam alatti 022/15 hrsz-01 ingatlanon - a szomszédos
ingatlantdi  flggetien  villamoshaltzat kiépitése érdekében - 0f
mérdhelyet alakitasahoz szlikséges fedezet

-1 400 000

842023, (V. 27.) 6h. sz. hatarozat alapjan a 4251 Hajdsamson, Petdfi
Ut 2. szam alatti 584/9 hrsz-(; ingatlan felépitményeének foldszintjén az
villamoshal6zat feltjitas elvégezéséhez szilkséges fedazet

-850 000

91/2023. (V. 27.) 8h. sz. hatarozat alapjan a kézfoglalkoztatdsi
programok  tadmogatdsa és  megvaldsitasa érdekében  a
munkavégzéshez (i haszongépjdrmil beszerezéséhez sziikséges
fadezet

-1 100 000

Pénzmaradvany 2022, éwrd|

10 000 QOO

99/2023. (V. 25) 8h. sz. hatarozat alapjan a kézfoglalkoztatasi
programok  tamogatasa  és  megvalositasa érdekében 3
munkavégzéshez 0 haszongépjarmii beszerezéséhez szlkséges
tohbletiedezet

-1 000 000




Hajdusamson Véros Onkormanyzata

9. sz. melléklet a .../2023, {.....) 6nkormdnyzati rendelothez

(15. sz. mellékiet a 4/2023. (M. 13.) 6nkormanyzati rendelethez}

114/2023. (V1. 29.) 8h. sz. hatarozat alapjan a Hajdusamsoni Ingatlan-
és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft, részére a TOP-7.1.1-16-H-E87A-2021-

-25 000 000

kavetelések)

02256 azonosité szamu pélyazat megvalositasa érdekéhen a 3 750 000
forint, a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02258 azonositd szamu projekt
esetében 26 250 000 Ft, 8sszesen 30 000 000 tagi kolesdnt biztositasa
117/2023. (VI. 29.) 8h. sz. hatarozat alapjan a 4251 Hajdusamson,
Radnéti  utcai  Jatszotér és  a jatszotérre  érkez6 gyermekek
biztonsagdnak szavatolasdra a 4251 Hajddsdmson, Radnoti eés -2 540 000
Wesselényi utcak keresztezédésében g forgalom csillapitasa érdekében
az Gtburkolat megemeléséhez szilikséges fedezet
165/2023. (X. 10.) 6h. sz. hatarozat alapidn az Interreg VI-A Romdnia-
Magyarorszag Program altal kifrdsra kertilt Program 1. ,Egylitmiikédés egy z0ld
és ellenalébk hatéron atnydls térségért’, RS02.7 Biodiverzids prioritdsban a
Mikola roméniai kézséggsl ,Kézés hatdron atnydlo  természetvédelmi -7 000 000
tevékenység egy zSldebb kdmyszetért Mikolan és Hajdlisémsonban”cimmel
kézds palyazat benydjtdsshoz szlikséges fedezet Projekelékészits tanulmany
&s fervek el6keszitése) :
156/2023. (X. 10.) 6h. sz. hatarozat aiapjan a fogyatékos szemeélyek nappali
efiatasanak biztositdsa érdekében, a 4251 Hajddsamson, Arpad u. 22. szam -1 300 000
alait taldlhatd épliiet atalakitdsahoz szilkséges fedezet
Lekotdti pénzeszkizok lejaratdbol szarmazé kamatbevétel 4 000 000
166/2023, (XI. 23.) 6h. sz. hatarozat alapjdn a Hajdisémsoni Technikai
Témegsport és Ifiisagl Szabadidss Egyesiliet (4251 Hajddsamson, Kossuth u, -3 000 000
14.) részére nyljiot! tdmogatas
114/2022, (V. 23.) &h, szamu hatarozat alapjan a VPE-19.2.1.-23.6-21
kodszami, a Telepliési kérnyezet &s szolgdltatasck fejlesztése elnevezésd 5195 035
felhivasra U jAtszotér kiaiakitaséra a Samsonkerti Lakosokért Egyasilet altal
benydjtott palyazat megvaldsitasa utan visszatéritendd dsszey
Geopalzs Epitsipari Kft. homokbanya elszamolasabol szarmazé bevétel 213 053
2.b [Fejlesztési céltartalek (kotoit felhasznalas) 23 186 278 -5 566 060 17620 218
Fejlesztési céltartalék (kbzprogramok bevételeibdl) 7158329 -5 683 713 1474616
Kézfoglalkoztatas! programok keretében megtermelt javak értékesitése 814 368
81/2023. {IV. 27} &h. sz hatarozat alapjan a kézfoglalkoztatdsi
programok  tdmogatésa és megvaldsildsa  érdekében a 7 900 000
munkavégzéshaz (] haszongépjarmii beszerezéschez szlikséges )
fedezet
Kozfoglalkoztatas! programok keretéhen megtarmelt javak értékesitése 247 619
Kozfoglalkoztatasi programok keretében megtermelt Javak értékesitése 995 752
Kézfogialkoztatasi programok keretéban megtermelt javak &rtékesitase 110 262
Kdzfoglalkoztatasi programok keretében megtermelt javak értékesitése 48 288
Fejlesztési céltartaiék Bérlakas értékesitéshal képzédatt 15 502 531 0] 15502531
Fejlesztési céltartalék Kémyezetvadelmi alap 119 835 117 653 237 488
Kérnyezetvédelmi hirsag 104 625
Kornyezetvédelmi birsag 13028
Fejlesztési céltartalék  (Hajdusamsoni Vizikbzmi{  Tarsulas
elszamolésa és az addiroda Altal beszedett kivetelések) 232023 o 2202
Fejlesztési céltartalék (Hajddsamson-Samsonkert-Martinka
Vizikézmi{i Tarsulassal kapcsolatos adéiroda 4ltal beszedett 173 560 0 173 560




Hajdisémson Véros dnkorményzata 10. sz. meliéklet a .../2023. {-....) Bnkorméanyzati rendelethez
(16. sz. mellékiet a 4/2023. (I, 13.) énkorméanyzati rendelethez)

Az Bnkormanyzat 2023. &vi eléiranyzat-felhasznalési iitemterve

Ft
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; il ﬁ&%a @mﬁ,%m z‘%?&'&‘%% B el | i ; . ey
Bevételek
1. Tamogatasok §6824870| 67653 125| 115244528/ 199 468 302 210 002 104] 495 003 863] 200 o0 700 199 041 778 172908496 93168867| 7 533934] 157672 538] 2 097 283 6ag
Mikédési sl tamogatasck 66824870, 67653125) 118244528 85957885 66491713| 99257 638| 56 050 26m 98 018 858 89398024|  93168867]  97533934] 156647 032 1 148 247 o4
Felhalmozasi céld tamogatasck 113810477| 123510475 399 748 221| 123610 475] 101 022 620 83510 475 -1775045| 943 035 g9y
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4. Felhalmozasi bevételek . o
5. Atveit pénzeszkbzok (mikddési) 3937 500 3937 500
6. Atvett pénzeszkazak (felhalmozasi) 14000 000 5195035 18195035
7. Pénzmaracivany igénybevétele G7356012| 67356005 87356005, 47356006) 95578 661| 57356008 o7 58 008 67 356 006 67356006] 67355006|  67356006| 37356 008] 29494 933
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kiviilre .
13. | Feflesztési céliartalzk 14207 678 9901866] 20247619 23801195|  sooo0m0| 2200000 1900377] 7389738 4813028]  3255376] 28735 011
14. |  Finenszirzdst kiadasok 50C 000 600 300 000 000|300 006 C0O 410 D0 000 370 000 000 370 000 00O 2650 000 000
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Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétol

. ELOTERJESZTES
Hajdisamson Varos Onkorményzatanak 2024. évi kéltségvetését érinté hatarozatok meghozatalarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1. Hajdiisamson Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata tamogatasa

A Hajdusamson Véros Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kdzponti koltségvetési tamogatasa 2023. évre 1
040 000 Ft a Magyarorszag 2024. évi kézponti kéltségvetssérdl szolé 2023. évi LV, torvény 9. szamu
mellékletének 1.1.1.1. pontja alapjan. Az 1.1.1.2. pont alapjan jaré Feladatalapl: tAmogatas pontos Hsszegét
2024, aprilis 15. napjaig teszik kbzzé (a 2023. évben ez a tamogatés 1 944 250 forint volt).

A 2023. évben az Onkormanyzat 2 000 000 forinttal tamogatta a Nemzetiségi Onkormanyzatot. A 2024. évi
koltsegvetési tamogatas Ssszegérd! a Képviseld-testiiletnek kilén hatarozatban kell déntenie.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-testliletet, az eléterjesztést megtargyalni és a kévetkezd
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

1./ Hatarozati javaslat;

Hajdlisamson Varos Onkormanyzata KepviselS-testillete — a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szold
2011, evi CLXXXIX. térvény 6. § a) pontja alapjan ~ elhatérozza, hogy a Hajdusamson Varos Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzata részére a 2024. évben ......ooocvvvvevvevei Ft dnkormanyzati tAmogatast
biztosit,

A tamogatas folyositgdsa:
2024. februdr 28. napjaig a tAmogatas 50%
2024, jalius 15. napjaig a tAmogatas 50%-a.

A Kepviseld-testllet felkéri a Polgarmestert, hogy a tdmogatas Gsszege a 2024, évi koltségvetési rendelet-
tervezetbe a dontesnek megfelelGen keriiljon beépitésre.

Hatarid8: 2024. évi koltségvetési rendelet beterjesztése
Felelds: Antal Szabolcs polgarmester

2. Béren kiviili juttatasok

Hajddsamson Varos Onkormanyzatanal és az altala iranyitott koltségvetési szerveknél foglalkoztatott
kdzalkalmazotti torvény, egészségiigyben dolgozok, Statusztorvény, és a Munka torvénykonyve hatélya ala
tartozo dolgozdk reszére az el6zé évben béren kivilli juttatasként havonta 5 QOO forint Szép kartya
formajaban adhatd juttatds volt biztositva (hasonloan a 2024, évben is, ez a forma javasolt).

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, az elbterjesztést megtargyalni és a kévetkez6
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

2./ Hatarozati javaslat: .

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete — tekintettel a személyi jovedelemadérdl szolé
1995. evi CXVIl. torvény 69-71. §-aira — elhatarozza, hogy a Hajddsdmson Varos Onkormanyzatandl és az
altala iranyitott koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott, egészségligyi dolgozd, kéznevelés
foglalkoztatotti jogviszony, és Munka tBrvénykonyve hatalya ala tartozo dolgozék részére adhaté béren kiviili
juttatas 2024. januar 1. napjatél 2024. december 31, napjaig Szép kértya formdjaban adja, havonta 5 000
forint/fé mértékhen.

A Keépvisel6-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a béren kivili juttatds Gsszege a munkaltatét terheld
jarulekokkal egyltt a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetbe a déntésnek megfelelden kerlljén
beépitésre.

Hataridg: 2024. évi koltségvetési rendelet beterjesztése
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

3. Kitiintetd dijak )
Hajddsamson Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testilletének 30/2015. (IX.9.) énkormanyzati rendelete

tartalmazza a diszpolgari cim, valamint egyes kitlintetd dijak alapitdsanak és adomanyozasanak rendjét.

A kitintetd dijakkal pénzjutalom jar, kivéve a rendelet 5. § (3) bekezdés f) pontjaba foglalt dijat. A
pénzjutalom dijankénti Ssszegérdl évente a kdltségvetés elfogadésakor dont a képvisel-testillet. Az elmalt
évben kerlilt megemelésre a kitiintet§ dijak mértéke, ami netté 100 000 forint pénzjutalom. Javasolt 2024,
évben is ezt a mértéket megtartani.



Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseid-testiletet, az elbterjesztést megtérgyalni és a kovetkezd
hatarozati javasiatot elfogadni sziveskadjen. :

3./ Hatarozati javaslat:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselb-testitete — a személyi jévedelemadordl szolé 1995, &
CXVII. torvény, valamint Hajdisamson Varos Onkorméanyzata Képvisel8-testiletének a diszpolgari ¢im
valamint egyes kitiintetd dijak alapitasarél és adomanyozésanak rendjérdl szdld 30/2015. (IX. 9.)
dnkormanyzati rendeletével osszhangban — elhatarozza, hogy a HajdUsdmson Varos Onkorményzata altal
adott kittintet6 dijakkal Jaré pénzjutalom Osszegét személyenként netté 100 000 forintban hatéarozza meg.

A KépviselS-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a kitlintets dijakhoz kapcsolédd 0sszeg a munkaltatot
terhel§ j&rulékokkal egyilit a 2024. évi koltségvetési rendelet-tervezetbe a dontésnek megfelelden kerliljén
beépitésre.

Hatarid6: 2024. évi kéltségvetési rendelet beterjesztése
FelelSs: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2024. januar 22.

™A hatédrozatok effogadisahoz mindsitoit t6bhisdy szlikséges, *

Az slbterjeszidst készitette: Bujdosdné Czirjak Mariann Dusthe o
Pénzligyi és Gazdasagi Osztaly: | Bujdoséné Czirjak Mariann osztalyvezets ‘% © [ -rf\@_“_m.,-\:)
Jegyz§: Dr. Danku Jozsef . ! ]




Hajdl.'lsémson Varos Onkormanyzata Polgarmesterétél

ELOTERJESZTES
Antal Szabolcs polgarmester 2024, évi szabadsagolasi terve targyaban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz4lé6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovébbiakban: Kitv.} 225/A. § (1)
bekezdése alapjan a féallast polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya a képviseld-testllet és a
polgarmester k{zott valasztissal létrejovs, sajatos kozszolgalati jogviszony. A polgarmester
tekintetében a képviseld-testiiet gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

A Kitv. 225/C. §(1) bekezdése szerint a f6allasi polgarmester évi huszonot munkanap
alapszabadségra és tizennégy munkanap pétszabadségra jogosult. Antal Szabolcs polgarmestert 2024.
oktdber 1. napjaig arényosan 29 munkanap szabadsag illeti meg.

A Kttv. 225/C. §-a (3) bekezdése alapjan minden év januar 31-ig a jegyz6 altal vezetett nyilvantartas
alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6z&§ évben igénybe vett szabadsaganak mértékét, és a ki
nem adott szabadsagot a targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani. E bekezdés szerint Antal
Szabolcs polgarmestert 2024, évre vonatkozdan dsszesen 113 munkanap szabadsag illeti meg a
kovetkezd tablazat szerint:

Szabadsagnapeck szdmanak atakuldsa
2024, évi (2024. oktdber 1. napjaig) 29 nap
El&z8 évekrdl athozott 84 nap
Osszesen: 113 nap

A Kitv. 225/C. § (2) bekezdése alapjan a polgarmester elSterjesztésére a képviseld-testiilet minden év
februar 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak Utemezését, A szabadsagot az litemezésben
foglaltaknak megfelel6en kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag
igénybevételérdl a képviseld-testilletet a kévetkezd Ulésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot
az Utemezéstdl eltérden csak elére nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megelézden
legkésdbb tizendt nappal megtett elézetes bejelentési kévetSen veheti igénybe.

A Kitv. 225/C. § (4) bekezdése szerint a polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de
legkeésObb a kivetkezé év marcius 31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Az elGterjesztés hatdrozati javaslataban szerepel a polgarmester 2024, évi szabadsaganak Utemezése.

Kérem Tiszlelt Képvisel6-testillotet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Hajdisamson Véaros Onkormanyzata Képvisels-testillete — a kozszolgalati tisztviselSkrél sz616 2011. évi
CXCIX. torveny 225/C. § (2) bekezdésében foglalt hataskdrben eljarva, 6sszhangban a 225/C. § (3)
bekezdésevel — Antal Szabolcs Hajdisamson Véros Polgarmesterének 2024. évi szabadsagolasi
Utemtervét a kvetkezék szerint jovahagyja:

Szabadsagolasi litemtery

2024, év

Honap Nap
Januar 13
Februar 15
Marcius 16
Apriiis 15
M4ajus 7
JUnius 10
Julius 10
Augusztus 10
Szeptember 17
Oktéber 0




HajdUsamson Varos Onkorményzata Kepviseld-testiilete felkéri Hajddsamson Varos ('jnkorma'nyzata
Jegyzdjet, hogy a sziikséges munkajogi intézkedéseket tegye meg.

Hatéridg: folyamatos
Felelés: Dr. Danku Jézsef jegyzs

Hajdusamson, 2024. januar 22.

iy lgarmester

- st

A hatérozat elfogaddséhoz egyszerii i6bbség sziiksdges.*

Az elbterjesztést készitette: Baldzs Erika humanpolitikai igyintéz " il [
Aljegyz8: Dén Monika ) /
Jegyzé: Dr. Danku Jozsef ;)%L-—J!/
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TAJEKOZTATAS A LEJART HATARIDEJU HATAROZATOKROL, ES EGYEB ONKORMANYZATI
DONTESEKROL

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Hajdlsamson Véros Onkormanyzata Szervezeti és Mikddési Szabdalyzatarsl szold 1/2016. (I. 29.)
onkormanyzati rendelete 15. § (3) bekezdése alapjan a kbévetkezd lejart hataridej(i hatarozatok
végrehajtasarol tajékoztatom a Képviseld-testilletet:

190/2022. (XI. 24.)

A 2023. évi belst ellendrzési tervhez kapcsoléds ellendrzések 2023. évben megtérténtek.

200/2022. (XII, 15.) 7

A Kepvisel6-testiilet s a bizottsagok Ulesei, a 2023. évi munkatervben foglaltaknak megfelelen
kerdiltek elGkészitésre.

135/2023. (VIIl. 24.)

A Hajdlisémson ivévizellatd rendszer fejlesztésére érdekében a szlikséges tervezési feladatokra a
szerz8dés a Debreceni Vizm(i Zrt.-vel megkétésre kertilt,

156/2023. (X. 10.)

A fogyatékos személyek nappall ellatasanak biztositasa érdekében a 4251 Hajddsamson, Arpad u. 22,
szam alatt talalhaté épiilet talakitasi munkalatai elkészliltek, az eszkdzbeszerzés folyamatbhan van.

162/2023. (XI. 23.}

A Hajdlsamson Véros anorményzat altal fenntartott dvodai és az allami intézmenyfenntartd kézpont
aital fenntartott altalanos iskolai nyersanyag norma 2024. januar 1. hatalybalépéssel tortént valtoz&sard|
az intézményvezetdjét értesitettilk.

181/2023. (XIl. 14.)

A Hajdlsamson Varos teleplilésrendezési eszkdzeinek hatalyosulasérdl és tapasztalatairdl széld
tajékoztato elfogadasardl a Telepiilési Féépitészt értesitettiik.

18212023, {Xil. 14.)

A GEOPAJZS Epitsipari Kft. (4251 Hajdusamson, Mikaotelek u. 18.) teleplilésrendezési kérelmeével
osszefliggésben, a 2023. évi M1. szaml( modositéssal kapcsolatosan a ,T-1"7 és » 1-2"-jel(]
teleplilésszerkezeti tervlapokon atvezetésre keriiltek a valtozasok.

185/2023. {XIl. 14.)

A nem kézmlvel Osszegyljttt haztartasi szennyviz begyljtésére vonatkozéd kbzszolgaltatast
tevekenyseg ellataséra torténd kdzszolgdltatasi szerzédés a TURMIX Epft&ipari, Telepiiléstisztasagi
Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt.-vel megkdtésre kerliit,

186/2023. {XIl. 14.)

A kdzvilagitas fejlesztés masodik Gitemének végrehajtasahoz a munkacsoport megalakult,



187/2023. (XIl. 14.)

a 4251 Hajddsamson, Petdfi u. 2. szém alatti, 66.00 m?2 alaptertiletli, belterllsti dsszkomfortos
Onkormanyzati lakas bérbeaddséra a szerzédés alairasra kertilt,

188/2023, (XII. 14.)

A lejart idejli hatarozatok elfogadasarsl szold jelentés 4tvezetése - a hatarozatok nyilvantartdsaban —
megtortént

Hatérozati javaslat;

Hajdiséamson Véros Onkormanyzata Kepviselé-testiilete - Hajdlisamson Vdros C')nkorményzata
Szervezeti és Milkodési Szabalyzatarél szold 1/2016. (. 29.) 6nkorményzati rendelete 15, § (3)
bekezdése alapjan - a kdvetkez$ lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarsl 52616 jelenteést fogadja el:

190/2022. (XI. 24.), 200/2022. (XII. 15.), 135/2023. (VII. 24.), 156/2023. (X. 10.), 162/2023. (XI. 23.),
181/2023. (XII. 14.), 182/2023. (XIl. 14.), 185/2023. (XII. 14.). 186/2023. (XII. 14.),187/2023, (XI. 14.),
188/2023. (XII. 14.).

A Képviseld-testillet felkéri a jegyzst, hogy a hatdrozatok nyilvantartasan vezettesse at a fenti lejart
hataridejl hatarozatok végrehajtasanak tényét.

Hataridd: 2024. februar 3.
Felelds: Dr. Danku Jézsef jegyzé

Hajdisamson, 2024. januar 18,

4
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POLGARMESTERI TAJEKOZTATO

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az el6z&, munkaterv szerinti rendes képvisel6-testiileti lés &ta eltelt iddszak fontosabb eseményeirdl az alabbi
tajékoztatast adom:

- 2023. december 08. napjan varosunkban megrendezésre kerlilé Motoros Mikulas felvonulason vettem részt,
A rendezvényen kézel 30 motoros vonult fel Mikulds ruhdba” ditoztetett egyedi gépjarmivével kicsik és
nagyok drémére. Ezlton is készondm a szervezék és kozrem(ikod6k munkajat.

- 2023. december 10. napjan telepllésrészinkon, Martinkan «Kiskardcsony Unnepség” keriilt megtartasra a
Martinkai Lakosokért Egyesiilet szervezésében. A rendezvényen Hajdisamson Varos Onkormanyzatat
Csigéné Zsadanyi Mariann alpolgarmester asszony képviselte.

- 2023. december 12. napjén Hajduhadhaz varosnapi rendezvényeire voltam hivatalos.

- 2023. december 12, napjan a Magyar Vdrdskereszt konzerv felajanldsanak kiosztasaban nyujtottam
segitséget. A szervezet kdzel 7000 csicseriborsé és finomf6zelék konzervet ajaniott fel a hatranyos
helyzetben éI§ takosaink szaméra. Ezlton is koszéndm a segitségnytijtast a Magyar VérGskereszinek,
valamint a kdzremiikédést a Csaldd- és Gyermekjoiéti Szolgalatnak,

- 2023. december 19. napjan a Marneval Zrt altal felajanlott gyorsfagyasztott huskészitményt tartalmazo
egységesomagok kiosztdsaban vettem részt Boddné Ori Gydngyi képvisel§ asszonnyal. A piacvezetd cég
varosunk 160 kdzfoglalkoztatott dolgozdjanak karacsonyat tette szebhé felsjanlasaval. EzGton is készdndm
Lupsan Rébert kereskedelmi igazgatd drnak, valamint Csanyi Jend altalanos igazgatd Ornak e nemes
gesziust, :

- 2023. december 20. napjan a Varosok, Falvak Szovetsége szervezetének elnéke, Halasz Janos
orszaggyllési képviseld Ur tamogatdsanak koszonhetéen &nkormanyzatunk elektromos gepjarmiivel
gazdagodott, melynek atado Unnepségén vettem részt. A rendezvényt megtisztelte Tasé Laszlo
orszaggy(iési képviseld Ur is, akinek szintén kbszbndm a tdmogatast. Az autét a véros Uzemeltetési
munkalataiban fogjuk hasznalni.

- 2023. december 21. napjan a li. Rakécezi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakképzg Iskola, Alapfok(
Mivészeti Iskola és Ovoda SNI-s tanulsit Karacsonyi csomagokkal ajandékoztuk meg, valamint atadasra
kerilt a kupakgy(ijté szivbl befolyt 6sszeg egy raszorulé 6 gvermekes csaldd szamara.

- 2023. december 21. napjan Hajdisamson Varos Onkorményzata €s a ll. Rakoczi Ferenc Altal4nos Iskola,
Gimnazium, Szakképz§ Iskola, Alapfokl Mlvészeti Iskola és Ovoda szervezesében megrendezésre kerijlé
Varosi Karacsonyi Unnepséget tekintettem meg. Ezlton kész6ndm a szervezok, kézremiikiddk szinvonalas
munkajat.

- 2023. december 25. napjan a nemetorszagi Segltség Hatarok Nélk{l Alapitvany, valamint a Magyar
Plnkdsdi Egyhaz Hajduisamsoni Elet Gyllekezete alapitvany karacsonyi linnepségére kaptunk meghivast,
A jotekonysagi linnepségen Dandé Laszione alpolgdrmester asszony vett részt. EzGton is kdszonjlik az
alapitvany elnokének, Balogh Istvan Grnak a meghivast, valamint a megajandékozott hajdisamsoni
gyermekek nevében az atadott ajandékokat.

- 2023. december 27. napjan a tavalyi évhez hasonléan a Martinka Trail csapatanak szervezésében
Mézeskalacs Futas keriilt megrendezésre a Martinkai-legelén. EzGton is kdszondm a Martinka Trail
csapatanak a rendezvény lebonyolitasat,

- 2024. januér 17. napjan a Debreceni Vizm{i Zrt igazgatéjaval, Gorjan Ferenc vezérigazgato Grral folytatott
megbeszélésen vettem részt.

Hajdlisamson, 2024. januar 19.

J)
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KIEGESZITES

a Polgarmesteri tajékoztatohoz
az 6nkorményzatjelenlegi penzligyi helyzetérsl

Feihasznalhato pénzeszkézok

a kéltségvetési szamlakon 2024, Januar 23. napjan: 18 137 E Ft
Varhaté kiadasok:

¢ Szallitd] szamlak (mlk&deési): 3910EFt
* Januar havi munkabér kifizetés (eléz6 havi adatok alapjan) 32 697 E Ft

Az ad6szamlakon 88 977 E Ft-os Osszeg all rendelkezésre, mely dsszeg a fennallo elszamolasi
kotelezettségek rendezése utan folyamatosan kertl atvezetésre a kéltségvetési szamidra,
Az Snkormanyzat részére 2024, évben 50.000 E Ft likvid hitetkeret allt rendelkezésre,

A mai napig a kévetkezd palyazati tsmogatasok &linak az onkormanyzat rendelkezésére:

- EFOP -1.5.3-16-2017.00058 »Huméan szolgaitatasok fejl. Esztar és korny. teleptlésein.” 200
104 Ft,

- TOP-7.1 .1-16-H-ERFA-2018-00210 ~Szabadteér rendezvénytér kialakit, Epreskert” 83 665 Ft

- TOP Piusz-2.1.1-HB1-2022-00030 .Onkor. épuletek energetikai korszer(isitése Hajdlisamson
Varosaban I1. tem” 143 052 201 Ft

- KEHOP-1.2.1-18-000190 Helyi klimastratégia kidolgozasa és kiima szem.” 173 355 Ft,

- TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2020-00638 K8z0sségi haz kiatakitasa® 467 986 Ft,

- TOP-5.2,1-15-HB1-2016-00001 ~ozegregalt Terlletek Felszamolasara Iranyuld  Komplex
Programok” 79 767 Ft,

- TOP PLUSZ-1-2—3—21~HB1~2022-00064 Belterlleti  utak fejlesziése Hajdusamsonban”
677 034 120 Ft,

- TOP-4.3.1-18-HB1-2017-00010 .Leromlott varosi tertitetek rehabilitacioja” 478 050 Ft,

- VP6-7.2.1.1-21  Kiltertleti utak fejlesztése HajdUsamsonban® 141 718 839 Ft,

- Beltertileti utak jardak felljitasa 2022. évben 95 091 Ft,

A folyamatban 1évé felhalmozasi kiadasokra a beruhazasokhoz kapcsolodd elkiidnitett szamlakon
rendelkezésre ailé 146 797 E Ft biztosft fedezetet,

A fentiekben felsoroltakon tul g mikodési és fejlesztési kiaddsokhoz rendelkezésre allé szabag
penzeszkdzok az alabbiak szerint keriittek lekotésre:

Lekdtés datuma Futamidé Osszeg Kamatlab % Lejérat dituma |
2024,01.03. 30 nap 110 000 000 Ft 7.7 2024. 02.03.

2024.01.03, 30 hap 260 000 000 Ft 7.9 2024.02.03.

Hajdisamson, 2024. januar 22,

Antal §zaboics
polgérmester




Hajdlisamson Varos 6nkorményzata Képvisel§-testiiletének
112024, (1.25.)

Onkormanyzati rendelete
a nem kdzmiivel 8sszegy(jtstt haztartasi szennyviz begytijtésének szervezésérsl és
ellenérzésérdl szo16 23/2017. {IX. 28.) Onkormanyzati rendelet médositasarol

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisels-testilete a vizgazdalkodasrol szolo 1995. évi LVII.
torvény 44/C. § (2) bekezdésében és 45, § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
vizgazdalkodasrol sz6l6 1995. évi LVII. tdrvény 4. § (2) bekezdés d) pontjaban biztositott feladatkérben
eljarva a kovetkezbket rendeli el:

1. §

A nem kozm(ivel dsszegyljtott haztartasi szennyviz begyjtésének szervezésérél &s ellenérzésérs| szold
23/2017. (IX. 28.) oénkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendeiet) 9. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezé rendelkezés lép:

.(2) A nem kézmilvel 6sszegydljiolt haztartasi szennyvizszaliftasra vonatkozd kdzszolgaltatasi szerz6dés
teljesitesének idbtartama: 2024. janudr 1. napjatol 2024, december 31. napjaig tart.”

2.§
A Rendelet 13. § (2) bekezdés a) és b) pontjai helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:
»a) A kbzszolgéltatas alapdija: nett6é 1 56.-Ft/ingaﬂan/hé {(brutté 198,12 Ft/ingatlan/ho).
b) A kbzszolgaltatas Uritési dija: netté 2.028.-FUm3 (bruttd 2.575,56 Ft/m3). Az rftési dij tartalmazza a

begydjtes, szallitas és artalmatlanitds céljabdl torténé elhelyezés koltségeit, tovabbé az utckezelés és a
monitorozas koitségeit.”

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Hajdtisdmson, 2024, januar 25,

<

Antal Szabolcs
polgarmester

Dr. Danku Jozsef
jegyz6

E rendeletet a mai napon kihirdettem:

Hajdusamson, 2024, januar 2

Dr. Danku Jozsef
jegyzd




Hajdisamson Véros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

2/2024. (1. 25.)
Gnkormanyzati rendelete

Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023, évi koltségvetésérél sz

6nkormanyzati rendeletének médositasars)

Hajdisamson Véros Onkormanyzata Kenvisel-testlilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogaikotdi hataskérében, az Alaptérvény 32. cikk (
meghatarozott feladatkérében eljarva, Hajdlisamson Varos Onkorman
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolé 1/2016. {I. 29.) dnkormanyzati rendelet 40, § (3
biztosftott véleményezési jogkdrében eljiar6  Hajddsdmson Varos
veélemenyének  kikérésével

bekezdés 3. pontidban
Onkormanyzata Képviseié-testitietének Penziigyl
kdvetkezbket rendeli el:

1. §

Bizottsaga

Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023, évi koltségvetésérdl szolo 4/2023, (IIl. 13.} 6nkormanyzati

rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. §-a helyébe a kévetkezs rendelkezés l&p:

«2. § Hajddsamson Varos énkorményzata (Bnkormanyzat) 2023. &vi koliségvetése a kévetkez8k

szerint kerll jovahagyéasra:

Bevételek mindbdsszesen:
Kiadasok minddsszesen:

6 033 693 428 Ft
6 033 693 428 Ft

Hiany:

KOLTSEGVETES OSSZESEN: (1. sz. meliéklet szerint)
Kdltségvelési bevételek Gsszesen:
Koitségvetési kiaddsok tsszesen:

0Ft

2494 036 425 Ft
3 333 354 710 Ft

» Kéltségvetési hiany:

Koltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgald bevételek:

El6z8 évi kbliségvetési maradvany:

Betét visszavonasabdl szarmazd bevétel:

Ah-on belilli megel6legezések teljesitese;

Belsé finanszirozasi kiadasok:

Szabad pénzeszkdzok betétként torténd lekdtése:
Ah-on belilli megelflegezések visszafizelése:

839 318 285 Ft

863 665 999 Ft
2 650 000 000 Ft
25 091 004 Ft

2650 000 000 Ft
50 338 718 Ft

Belsd finanszirozas egyenlege:

Koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara
szolgalé finanszirozasi céli miiveletek:

839 318 285 Ft

Hitelek bevételsi: OEFt
Hiteltérlesztés kiaddsai: : 0EFt
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege: 0EFt

MUKODESI KOLTSEGVETES: (2. sz. mellékiet szerint)
Koltségvetési bevételek dsszesen:
Kéltségvetési kiadasok Gsszesen:

1486 100 672 Ft
1808 520 383 Ft

Kéltségvetési hiany:

Kdltségvetési hiany belsé finanszirozasara szolgalé bevételek:

El6z6 évi kltsegvetési maradvany:

Betét visszavonasabdl szarmazé bevétel:

Ah-on belili megelblegezések teljesitése:

Belsé finanszirozasi kiadasolk:

Szabad pénzeszkozik betétként torténs lekotése:
Ah-on belili megeldlegezések visszafizetése

322419 711 Ft

369 273 405 Ft
2650 000 000 Ft
25 991 004 Ft

2 650 000 000 Ft
o0 338 718 Ft

Belsd finanszirozas egyenlege:

344 925 691 Ft

616 4/2023. {II. 13.)

1) bekezdés f) pontjaban
yzata Képvisel6-testiilete



Kdltségvetési hidny kiilsé finanszirozasara szolgal6 finanszirozasi célt miiveletek:

Hitelek bevételei: 0EFt
Hiteltérlesztés kiaddsai CEFt
Finanszirozasi céli miiveletek egyenlege; 0EFt

FELHALMOZAS| KOLTSEGVETES: (3. sz. melléklet szerint)

Koltségvetési bevételek Ssszesen: 1 007 935 753 Ft
Koltséavetesi kiaddsok dsszesen: 1524 834 327 Ft
Kdltségvetési hiany: 516 898 574 Ft

Kéltségvetési hidny belsd finanszirozasara
szolgalé pénzforgalom nélkiili bevételek:
El6z6 évi pénzmaradvany: ‘ ‘ 404 392 594 Ft

Finanszirozasi cél miiveletek:
Kéltségvetési hiany kiilsé finanszirozasara
szolgalé finanszirozasi célt miiveletek:

Hiteltérlesztés bevételai: 0 EFt

Hiteltorlesztés kiadssai: OFEFt

Finanszirozasi céli miiveletek egyeniege: O0EFt
2. §

{1) A Hajdisémson Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szolo 4/2023.

onkormanyzati rendelst 1. melléklete helyébe az 1. meliéklet lép,

(2) A Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023. &vi kdllségvetésérdl szolo 4/2023.

Onkorméanyzati rendelet 2. mellékiete helyébe az 2. meliéklet iep.

(3) A Hajdisédmson Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szolo 4/2023.

Onkormanyzati rendelet 3. meliéklete helyébe az 3. meliéklet iép.

(4) A Hajdisamson Véres C")nkorményzata 2023, évi koliségvetésérdl s7616 412023,

onkormanyzati rendeiet 4. meliéklete helyébe az 4. melidklet i&p.

(5) A Hajdisdmson Véros Onkormanyzata 2023. &vi Koltségvetésérsl sz6lo 4/2023.

onkormanyzati rendelet 7. meiléklete helyébe az 5. melidklet lép.

(6) A Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2023, évi kéltségvétésér('jf sz6lo 4/2023.

onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe az 6. meliéklet lép.

(7} A Hajdisamson Varos f)nkorményzata 2023, évi koltségvetésérs! szdlé 4/2023,

Gnkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe az 7. melicklet Iép.

(8) A Hajdisamson Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl széle 4/2023.

onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe az 8. mellékiet lép.

(9) A Hajddsamson Varos (')nkorményzata 2023. évi koltsogvetésérsl szold 4/2023.

onkormanyzati rendelet 15. melléklete helyébe az 9. melléklet lép.

(10) A Hajdisamson Véros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérsl szolé 4/2023.

Onkormanyzati rendelet 16. melléklete helyébe az 10. mellékiet 1&p.

(.
(.

{II.

(ll.
(1.
(.

(lI.

13.)
13.)

13.)

. 13)

13.)
13.)
13.)
13)
13.)

13)



3. §
Ez a rendelet 2024. januar 25. napjan I&p hatalyba,

Hajdldsamson, 2024. januar 25,

Dr.’Danku Jozspf
jegyzd

Antal 5zaboles
polgarmester

Ezt a rendeletet a mai napon kihirdettem:

!

Hajddsamson, 2024. jatuar 25.

Dr. Danku Jozsief
jeayzé




Hajdusémson Viros Onkorményzata

2062 149 398

1. sz. melléklet a 2/2024, (1. 25.) énkormanyzati rendelethez
(1. sz. melléklet a 4/2023. (II, 13.) onkormanyzati rendelethez)

MERLEG

k)
2095 499 613

1771336 088

l. Tamogatasok 33 350 217 [. Mik&dési kladasok 33 936957| 1808520383
1. Midk&dési céli tdmogatis allambaztartison beliiré! 1117 338 353 35125 263 1152 463 616 - kiitelez§ feladatelldtisra 1 698 884 278 33936 957 1732821 235
1.1. Helyl 8nkormanyzatok &ftaldnes miikodésének és gazad - g . .
feladatainak timogatasa g 680 835 824 32 742 862 713578686) - dnként vallalt feladatellitasra 75 699 148 4] 75699 148
1.2. Pénzeszkiz dtvételek dllamhaztartason bellirdt 436 502 529 2382 401 438 884 930}1. Személyi juttatasok 794 311 614 0 794 311 614
1.2.-b8l EU-s tAmogatas 105 731 852 607 355 106 339 207} - kdtelezd feladateliétisra 793 811614 793 811 614
2. Felhalmozdsi céld témogatas sllamhaztartison belilrs] 944 817 043 -1 775 046 943 035 997 - énként vallait feladatellatisra 500 000 0 560 000
\ Lot K1 4t i 2. Munkaadét terhel jarulékok és szocialis
2.1, Fejl & :
Fejlesztési céld tdmegatasok . 0 hozzajéruldsi ads 80014 163 30 000 90 044 163
2.2. Pénzeszkdz atvételek allamhaztartason bel{ird| 944 811 043 -1 775046 943 035 997] - kotelezs feladatellstdsra 89 848 963 30000 89 878 963
2.2.-b6i EU-s tdmogatas 942 811 043 942 811 043] - 6nként vallalt feladatellatdsra 165 200 0 165 200
II. Kézhatalmi bevételek 246 117 653} 4] 246 117 65313, Dologf kiaddsok 727 841 023 | 32 167 648 760 008 671
1. Helyi adok 245 000 000 0 245000 000f - kételezd feladatellatiasra 707 891 835] 32 167 648 740 059 483
2. Atengedett kézponti adék (gépjdrmdada) 0 0 0] - onkéntvallalt feladatellatasra 19 948 188 19 949 188
- Dologi kiaddsokbo! fordftott afa 4]
3. Birsdg, pétlék, egyéb kizhatalmi bevételek 1117 653 1117 653
4. Egyéb miikédési célif kiadisok 111 330 460 o 114 577 798
1L Intézményi makédési bevételek 126 2917 153 8§48 081 127 139 234§4.1 Allamhaztartison beliilre 59 890 460 0 63 137 793
- kdtelezf feladatellatasra 126 291 153 848 081 127 139 234] - kdtelezd feladatellatisra 58233038 58233 038
- bnként véllalt feladatellatasra g 0 Of - onként vallalt feladatellétésra 4904 760 4904 760
IV, Felhalmozasi bevételek 0 o} 0]4.2 Alamhéaztartéson kiviiire 51 440 000 0 51 444 000
I Taroyl esclGadk és immat. javak érékesitése, egyéb felh. 0 0 0| - Kbtelezs feladatellatasra 1260 000 of 1260000
2. Pénziigyi befekietések bevétalsi - &nként vdllait feladatelldtdsra 50180 000 50 180 000
V. Atvett pénzeszkdzok 20 084 890 5195 035 25 279 92515, Elfstottak pénzbeli juttatisai 41 000 000 0 41 000 000
' - kételezd feladatellatasra 41 000 000 41 000 000
- nként vallalt faladatellatasra 0 0
1. MOkBdést célli atvett pénzeszizok 6 084 890 6 084 890|6. Attalénos tartalék 6 838 828 1739309 8 578 137
2. Felhalmozasi céll &tvett pénzeszkﬁziik 14 000 000 5195035 19 195 035|Hl. Felhalmozasi kiadasok 1519 377 951 5456 376| - 1524 834 327
KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 2454 643 092 38393 333] 2494 036425] - kitelezs feladatellatasra 1517 877 851 5456 376 1523334 327




Hajdasdmson Varos Onkormanyzata

Kditségvetési hiany

-836 070 947

-839 318 285

1. sz. mellékiet a 2/2024. (1. 25.) Snkorményzati rendefethez

- Onként vallalt feladate!latasra

(1. sz. mellékiet a 4/2023, (. 13.) 6nkormén yzati rendelethez)

1500 00C i 1 500 Q00
Vi, Kiltségvetési hiany belsg finanszirozisira szolgalé .
finanszirozasi bevételek 3 513 665 999 Q 3513 665 99911, Beruhdzésok 1271853017 1271853 017
1. Makodési céln pénzmaradvany igénybevétele 369 273 405 369 273 405)2. Feltjitisok 218 345 299 218 345 299
2. Felhalmozasi céli pénzmaradvany igénybevétels 484 392 594 494 392 594
3. Betét visszavonasabs| szérmazé bevéte] 2650 000 000 2650 009 0gg|* F9¥Eb fethalmozdsi Kiadésok 6 500 000 0 § 900 000
VIl Kéltségvetési hiany kiils§ finanszirozasara szolgala : ) . N
finanszirozasi cél maveletek bevételei (hitelek) 0 0 0131 Allamhaztartason beliilre 21400000 0 2 490 00o
1. MUkodési célt hitel falvétels 0}3.2 Aliamhaztartason kiviilre 4 500 000 4 500 000
2. Felhatmozési céli: hitel felvétele -0§3.3 Felhalmozés! céi: kamat kiaddsck 0
VHI. Allamhaztartason beliili megelSlegezések teljesitése 0| 25981 04 25 991 004]3.4 Egyéb felhaimozasi kiadasok 0
4. Fejlesztési céltartalék 21 279 635 5456 376 26 736 011
KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN 3280714 038) 39393333 3333354710
Kbéltségvetdsi tshblet
lil. Finanszirozasi kiadisok 2674347 714] 25991004 2700 338718
1. Belsd finanszirozasi kiadssok 2674347714 25991 004] 2700 338 718
1. Szabad pénzeszk&zik betétként torténd lekdtése 2 650 000 000 2 850 000 000
2. Allamhaztartasen belili megelflegerések visszafizatése 24 347 714{ 25991 004f 50338718
2. Kiilsé finanszirozési kiaddsok 0 G

1. Mikddési céli hite] thriesztése

i toriesztése




Hajdisémson Véros Gnkormanyzata

2. sz. melléklet a 2/2024. (I. 25.) énkorményzati rendelethez
(2. sz. mellékiet a 4/2023. (1. 13.) dnkormanyzati rendelethez)

Az Snkormdanyzat miikédési mérlege

Mikddési célg tdmogatéds éllambsztartison belilirél 71117 338 353 35125 263 | 1152 453 616 Személyi juttatisok .794 317 614 a 784 311 614
ag';;'gt'l ?Qiﬁi?jﬁiﬁifﬁfg:ﬁi?gs Mikddésenek &s 680835824 32742862] 713578686| - kdtelezs feladatelatisrg 793 811 614 793 811 614
- Pénzeszkdz aivatelek dllamhaztartason bellirgl 436 502 529 2382 401 438 884 930 - &nkent valiatt feladatelldtasra 500 ¢00 500 000

Kozhatalmi bevételek 246 117 653 0f 246117 653 ff:g::gjggf Lerheld jaraiék és szociglls 90074 163 30000) 90044 163
- |gazgatési szolgaltatasi dij, birsdg bevételek - kdtelez§ feladatellatasra 89 848 963 30 000 89 878 963

- Helyi adék 245 000 00¢ 245000 000] - Bnként vallait feladatellatasra 165 200 185 200

- Atengedett kdzponti adok (gepjarm ada) Dologi kiadasok 727 8471 023 32 167 648 760 008 871

- Birsag, potlék, egyéb fizetést kitelezettség, bevétel 1117 653 1117 853] - kistelezd feladatellatisra 707 891 835 32 167 648 740 059 483

Intézményi mikédési bevételak 80 586 432 848 081 87424513 - onként vallalt feladatellatasra 19 949 188 19 949 18§
- kbtelezd feladatellatasra 80 586 432 848 081 81434 513 Egyéb mik&dési céli kiadisok: . 114 577 798 114 577 798

- Onként vailalt feladatellatasra - - Allamhaztartason beltilre 63 137 798 0 63 137 798

Zg’:::;‘if:;:‘:’;ﬁ penzeszktizti 6 084 890 0|  6084890| - kitelezs feladatelidtdsra 58 233 038 58 233 038
- kbtelez§ feladatellatisra 2147 390 2147 380 - dnkent vallalt feladateilatisra 4 904 760 4904 760

- Onként véllalt feladatellatésra 3 937 500 3937500{ - Allamhaztartason kiviiire 51 440 006 0 51 440 000,

- kéielezd feladatelldtésra 1260 Q00 1260 000,

- Onként valialt feladatellitasra 50 180 000 50 180 000

Elfatottak pénzbeli Jjuttatasar 41 000 000 0 41 000 000

- kbtelezs feladatellstasra 41 000 000 41 000 000

~ énként vallalt feladateliatisra 0 0

Tartalékok 6 838 828 1739 309 8 578 137

Kéltségvetést miiksdési bevételek 1450127 328 35973 344; 1486 100672 Kéltségvetési miikadési kiadasok 1774 583 426 33 936 957| 1 808 520 383




Hajdiusédmson Viros Onkorményzata 2. sz. mefléklet g 2/2024. (1. 25.) nkormanyzati rendelethiez
(2. sz. mellékiet a 4/2023. (If. 13.) 8nkormanyzati rendelethez)

S 3 kR A R it R il ket S i s v g i TSt mprt T L
- kételezé feladatelldtasra 1445133 828 35 973 344| 1482 183 172 - kitelezs feladatelidtasra 1688 884 278 33936857 1732 821235
- énként vallalt feladatellatasra 3937 500 0 3 937 500 - driként vallalt feladatelldtésra 75 699 148 . 75 699 148
Kiltségvetési miksdés; hiany -324 456 pog -322 419 711 Kéltségvetési mikddési tébblet

Koltségvetési hidny belss finanszirozdsara szolgals
pénzforgalom nélkiili bevételek 369 273 405 369 273 405
El&z8 évi pénzmaradvany (m{ik&dési)

Kbltségvetési hidny belss finanszirozasara szolgéléd
pénzforgalom nélkiii bevételek [Betét 2 650 000 000 2650 000 000] WMiik&dés cél( hitel tbriesziss
visszavonasabél szarmazé bevétel)

Koltségvetési hidny kiilss \nanszirozasara szolgalé Szabad pénzeszkzok betétként torténs lekstése 2 650 000 000 2 650 000 000
finanszirozasi ¢célu miiveletek bevételei (hitelek)

Allamhéztartason bel(ili megeldle

Allamhaztartason belili megelSlegezések teljesitése 259910040 25991 004 gezések

24 347 714 25 891 004 50 338718

visszafizet




Hajdisdmson Véros Gnkorményzata 3. 52. mefféklet a 2/2024, (I, 25,) 8nkormanyzati rendelethez
(3. sz. melléklet a 412023, {it. 13) énkormaényzati rendefethez)

Az Snkormanyzat felhalmozasi merlege

Felhalmozdsi céfg tamogatds dliamhdztartdson

beldirs! 844 811 043 -1 775 04¢ 943 035 997 Beruhazésck 1271 853 Q17| 1271 853017
- Helyl 8nkormanyzatok Altalénos maksdasénak es o '
dgyazatl feladateinak tdmogatasa Felljitasak 218 345 200 219 345 209
- Pénzeszkiz Atvdtelek allamhéaztartason baliilrs 944 811 043, -1 775 048 843035997  Egyeb felhalmozssi Kiadgsok: 6 900 000 & 200 000

s -Fethalmozas! célu pénzeszkizitadas

£

Felhalmozgsi bevételok a Slamhaztartason belllre 2400 000 2400 000
Targyl eszkbz0k és Tmmateridlis javak éridkes ftésébsl ~Felhalmozasi céld pénzeszkdzatadas ’
szArmazd bevételek ' dlfamhaztartéson kiviire # 800 000 4500 000
Pénziligyi befektetések bevétels! (kamat bevéielek) - Felhalmozasi ¢éli kamat
Egydb falhalmozési bevételsk - Egyéh felhalmozasi kiadasok
Felhalmozasi célif dtvett pénzeszkizsk ‘ 14 800 000 5195 035 19 195 G35 Feflesziés! céltartalek . 21 278 635 5458 378 25 736 011
Intézményi sajét bevételek felhalmozssi része 45704721 45704721
Kéliségvetési felhalmozasi bevételek 1 004518 764 3418 889 1007 835 753 Kaltsdgvetési felhalmozdi kiadasok 1519 377 981 5455 376 1524 834 327
Kdltséqvetssi felhalmozasi hiany -514 862 187 bl -516 898 574; Kaltségvetési felhalmozasi tsbblet
Kgltségvetdsi hizny beles finanszirezasara szolgdle
pénzforgalom nélkiili bevételek 454 392 544 484 392 594

Eif28 évi pénzmaradvany

Koltségvetési hiany killss finanszirorisara szolgals
finanszirozasi céla miveletek bevételsi Felhalmozasi hite! toreszids
Felhalmozasi hitel (hiany)

Kéltségvetdsi hiany kilss finanszirozasara szolgald
finanszirozasi ¢élt miveletek bevételef
Felhalmozasi hitel felvatel




Hajdusémson Véros Gnkorméanyzata

4. sz. mellékiet a 2/2024. (1. 25.) 6nkormanyzati rendelethez

(4. sz. melléklet a 4/2023, (fl. 13.) 6nkormanyzati rendelethez)

2023, évi pénzeszkoz atvételek

oy

]

Ft-ban
] G SR
eyt LEAR o i )
436 502 529 2 382 401 438 B84 930
106 811 852 2382 401 109 194 253
1080 000 1775046 2 855 046
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Mezsi Grszolgdlat miikédésénak tAmogatasa 1080 000 1 080 000
101/2022, (V. 28.} 8h. sz. hatdrozat alapjén a Petsfi 200 Ideiglenes Kollégium &ltal
=2 meghirdetett (Peléi emiékezeale) oimil palyazat benyjtdsdhoz szilkséges fadezet 0 1775046 1775048
Eurépal Unibs forrdsbél 105 731 852 607 355 106 338 207
103/2017. (ill, 30.) 6h. sz. hatdrozat alapjan a EFOP-1.5,3-16-2017-00058 kédszami,
S5 Sl (Human szolgdltatisok fajlesziése Esztar és kérnyezs telepllésein) ofmii palydzat 53326 522 53326 522
iftamogatdsa
(Szagregall teriilefek felszadmoldsara iranyuld  kemplex programok) ¢. felhivasra
benydjtott TOP-5.2.1-18-HB1-2016-00001 azoneslioszadma, eurdpal unids forrdsy 1323 489 1323 4499
pélydzat timogatasa ’
= (Szegregéll terliletek felszaémolasara irdryulé  komplex pregramek) c. felhlvdsra
benydjiott TCP-5.2,1-15-HB1-2016-D000 % azonosilészadma, eurdpai uniés forrdsi 391 600 391 600
zi|pélydzat timogatdsa (Hajdos4msoni C')nkorményzati Ovoda)
2022. &vi termeléshez koSl z8ldségndvény termesziés, gyUmdlestermesztés,
z8ldiiés, egységes terillstalapy tamogatasok 1079 247 1079 247
; 2023, &vi termeléshez kotslt z0ldségnévény termesziés, gyiimblostermesztés,
zdldites, egységes leriiletalapy tamogatdsok 1417 161 607 355 2024516
71/2022, (IV. 14.} 8h. sz. hatérozat, TOP Piusz 1.2.3.97, Belleriilsti 11ak fejlesziése
phlyazat 32 251 890 39 251 890
13/2021. (VI 12.) 6h. halarozat alapjdn a VPB-7.2.1.1-21 azonosité szamu,
{.Kliltertilell heiyi kbzutak feflesztése™) cimii palyazat tdmogatasa 7201933 7201933
Nyérl diakmunka 10 16 foglalkoztatasara kapott thmegatas (2022.07.01 - 2023.07.31.) 1740 000 1740 000
Tarsadalombiztositasi Alapts] 38 337 940 0 38 337 940
-
NEAK finanszirozas (Kozponti Ugyelel) 1793500 1793500
Veédéndi alapfeladat-ellatashoz szlkséges fedezet 36 544 440 36 544 440
! Efkdidnitett Alfami Pénzalapokts] 283 534 135 0 283 534 135
t|ozfoglalkoztatas tamogatasa 279700 768 279 709 766
Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas 1 5 foglalkoztatasaval 2022. 09, 01. - 2023. '
02. 28. programelem (Mv. Haz) 247 080 247 080
2| Hosszabb idéiartamu kdzfoglalkoztatss 1 8 foglalkoztatasdval 2022, 09, 01, - 2023,
{02, 28. programelem (Hajdtisamsoni Onkormanyzal Ovoda) 247 080 247 080
Hosszabb ldétartami kdzfoglalkozlatés 1 i6 feglalkoztaldsaval 2023. 03, 01, - 2023,
11. 30. programelem (Hajdlisémson| Onkorményzati Ovoda) 1106 489 1106 489
Hosszabb id6tadamt kézfoglalkoztatis 1 16 foglalkoztatdsaval 2023. 03. 01, - 2023, i
11, 30. programelem (Mtiv. Haz) 1171860 1111860
08 5| Hosszabb iddtartama kizfoglalkoztatds 1 16 foglalkozlatasdval 2023. 12, 01, - 2024, 741 240 .
Sra) 02, 29, programelem {Hajdusamsoni Onkermanyzafi Ovoda) 741240
o *{Hosszabb idélartami kézfoglalkozlatss 2 £6 foglalkeztatasdval 2023. 12, 01. - 2024,
21|02, 29. programelem {Mliv, Héz) 3¢ 620 370620
SN TObheél Kistérségl tarsuidstor 7 818 602 0 7 818 602
: Nyfradonyl Szocidlis és Gyermekjolél Szolgaltatdst Kdzpont 2022, évi alszimoldsa 7818602 7 818 602
Ia 2in] Felhalmozasi cél( pénzeszkiz dtvéialak allamhaztartason heliilrél 944 811 043 -1 775 045 943 025 997
St Fejezell kezelds(i elfiranyzathol 944 311 043 ~1 775046 943 035 997
st Hazai forrdshol 2 000 660 -1 775046 224 954
101/2022. (V. 28.) 8h, sz, hatérozat alapjan a Petdfi 200 Ideiglenss Kollégium &ltal
meghirdetotl (Patéli emlékezete) cimii pélyazat benyljtdsahoz szlikséges fadezet 2000 dac 1775046 224954




Hajdisamson Varos Onkormanyzata 4. sz. mellékiet a 2/2024. (I, 25.) 8nkormanyzati rendelethez
| : (4. sz. melléklet a 4/2023. {1 13.) Snkormdanyzati rendelethez)

Eurdpai Unids forrasbol 942 811 043

/2022, (1. 20.) polgérmester hatarozat alaplan a TOP-2.1.3-16-H jaldi, (Telepiilési

Akdrnyezetvédsimi Infrastruktdra-fejlesztasek) cimii palyazat timogatisa 5857797 5857 767

l

| 10372017, {IIL. 30.) 8h. sz. hatarozat alapjdn a EFOP-1.5.3-16-2017-00058 kédszama,

; JHuméan szolgaltatasok fejlesztése Esztar és kémyezs telepiilésein” ofmd pélyazat 0 0
tAmogatasa

i 71/2022. (V. 14.} 8h. sz. hatdrozat, TOP Plusz 1.2.3-21. Belterllefl utak fejlaszisse 660 717 500 660 747 500

i palydzat

i s

| R{13/2021. (VI 12) &h. hatarozat alapjdn a VP6-7.2,1.1-21 azonosité szamu,

} (KUlterlilat! helyi kizutak fejlesztése’} cimii palyazat tAmogatasa 276 235 746 276 235 748

J Elkditonitett Altami Pénzalapokidl ‘ 0 0

|

i Kézfoglaikoztatas tdmaegatdsa 0 0

.1 | Miikédési céli pénzeszkisz atvétel allamhaztartason kivillrél | 6 084 BSD 0 8 084 890

! {Eszterlanc hagyomanybrzé tevekenyssgek az dvadai neveléshen) cimii ERASMUS 2147 390 2 147 390

2|2022. palyazat tAmogatasa

:%:3; 73/2022, (IV. 14) &h.-sz. hatarozat alapjan a Hajddsamsoni Ingatlan- &3 .
i Vagyonkezels Nonprofit Kft. részére a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02257 azonositd 3937 500 3937 500
szamu pdlyazal megvaldsitisa érdekében tagi kblcsdn visszafizetése

i Felhalmozasi ¢l pénzeszkdz atvétel allamhaztartason kiviils| 14 000 000 5195 035 19 195 035
’ Hajdisamsoni Vizikézm( Tarsulat elszamolasa utén kapott bevételek &5 az adsiroda o
altal behajtott kbvetelések ) 0

{HajdUsdmson-Samsonkert-Martinka Vizikszmd Térsulassal kapcselatos addiroda sltal
{beszedett kivetelések

1142022, (V1. 23.) 8h. szédm( hatarozat alapjén a VP6-12.2,1,-23-6-24 kédszamu, a

- 1l I x . ] * » . " f Py r e Iy N
Teleplilési kiirnyeze! és szoigaltatésok fejleszlése elnevezésti felhivasra U} jatszolér 7 000 060 5195 035 12 195 035

kialakitdséra a Samsonkerti Lakesokért Egyesiilst &ltal  benyujtott palyazat

megvaldsitdsa UWAn visszaléritends Gsszeg

115/2022. (V1. 23.) 6h. szdma hatarczal alapjan a VP6-19,2,1.-23-6-21 kédszamo, a

Teleplilést kdrnyezet és szolgdliatasok fejleszlése elnevezésii felhivasra 0j jatszdtér 7000 000 7 000 000

kialakitasara a Martinkaért Egyesillel &ltal benyljtott palyszat megvaldsitasa utan
visszatérllands Bsszeg
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Hajdlisamson Varos Onkorméanyzata

5. sz. melléklet a 2/2024. (1. 25.) dnkormanyzati rendelethez

{7. sz. melléklet a 4/2023. (1. 13.) Onkormanyzati rendelethez)

Hajdusamson Varos Onkormanyzata bevételei és kiadasai kiemelt eldiranyzatonként

1113122 384 3;5 125 263 T 148 247 647
680 835 824 32742 852 713578886
432 286 560 2382 4 434 668 961
246 117 653 0 246 117 653

0
245 000 000 245 000 000
0 0
1117 663 1117 653
711 669 919 248 081 112 578 600
111 669 919 848 081 112 518 000
0 C
3-937 500 [} 32937 500
0 o]
3937 500 3 837 500
347 081 589
944 811 043 -1 775 046 8943 035 997
0 0
944 811 043 -1 775 046 943 035 997
0 0 0
0
] 0
14 000 000 5195035 18 195 635
1] 0

492 413 344

492 413 344

T

X ) ".n 1 m,;i
2 650 000 000 25991004 2675991 004
1) [ [
0
0
1}
2 650 000 00 2 650 000 002
25991 004 25 991 004
1ES: 93843 T : ";' 3
e s i
o o



Hajdisamson Varos Onkormanyzata

5. sz. melléklet a 2/2024. (I. 25.) 8nkormanyzati rendelethez
(7. sz. meliékiet a 4/2023. {H. 13.) 6nkorméanyzafi rendelethez)

fard
410268 279

410 268 279

408 788 279 409 768 279
500 000 500 000
36 840 599 | 30 6oc 36 870 599
36 675 399 30 000 36 705 399
165 200 165 200
i 606 238 509 32 167 648 638 406 157
G 586 289 321 32 167 648 618 456 969,
19949 188 19 849 188
113 741 864 o 113 741 864
64 381 864 0 64 381 864
57 397 104 57 397 104
6 984 760 6 984 760
49 360 000 0 49 360 000
1260 000 1260 000
48 100 000 48 100 000,
47 600 000 41 000 000
41 000 000 41 Q00 000
0 o]
€ 838 828 1739 309

8578 137
e e

1282 214 041

1282 214 041

219 345 299 219 345 289
2 400 000 2400 000

3 000 000 3 000 000

0

0

21279535 5 456 378 n 26 736 011

3199 986 378

25991 004

3225 977 382

319% 986 378 25891 004 3 225 977 382

2 650 D00 000 2 650 000 000

24 347 714 25 991 004 50 338 718

525 638 664 ol 525 638 664

: 516 592 464 516 692 464
£ 8946 200 8 946 200




Hajdisdmson Véros Onkormanyzata

Az &nkormanyzatot megilletd Allami timogatasok 2023, évben

Lakossdgsram 2022.01.01.: 14 780 15

6. sz. mefléklet a 2/2024. {l.25) Gnkorméanyzati rendefethez
(8. sz. mellékiet a 4/2023. (1. 13.) 6nkorményzati rendelethez)

T
W?%; ke ga\i,@%gh

T -é«.s-.k-,a.,;w "

il

s
s | 2iclepa SemanyEsio
1.4.1. Atelepiilési Snkormanyzatok mikddésének timogatasa 407 931 682 407 531 652
1114 Cbnkorma'nyzati hivatal mikgdésének tAmogatisa 5537 000 . FYfg 32,69 181 004 530 181004 530
C')nkorményzati hivatal mikddésének maogatdsa kisgészitéssel ndvelt, s 2 8/2022. {l.14.) Korm. Rendelat alapjan
kapott kiegészits tdmogatassal ndvelt 242 036 869 242036 869
1112, JA z8ldterillet-gezddikodassal kapcsolates feladatok slidtasanak alaptémogatasa 26 000 Ftha 518,70 13512200 ‘ 13512 200
A zfidterllet-gazdalkodassal kepesolatos feladatok ellatisanak alaptamogatdss kiegészitéssel névelt, és a 8/2022. .
(114.) Korm. Rendelet alapjan kapott klegészits thmogatdssal navelt 17034 5?9 17034 629
1.1.1.3. Kbzvildgitas fenntartasanak alaptdmogatasa 411000 Ft/tkm 107,30 44 160 300 44 100 300
KBzvilagitas fenntartasanak aldptamogatasa Kegészitéssel ndvelt, és a 8/2022. {1.14.) Ko, Rendelst alapjan kapott
kiegészits tdmogatéssal nivelt 55 596 588 55 595 589
1.1.1.4. Kéztemet§ fenntartasaval kapcsolatos fenadatok glaptdmogatasa 115 Fm2| 53 470,00 6 149 050 6 149 050
Kbztemet fenntartasaval kaposolatos fenadaiok alaptamogatasa kiegészitéssel ndvelt, és 2 8/2027, (1.14.) Korm. 7752 015 7782 015
Rendeifet alapjan kapott kiegészitd tdmogatassal ndveit
1.1.1.5. Kbzutak fenntartasanak alaptamopatasa 311 000 Fifim 42,22 12762 155 12 762 158
K'onftalf fen'ntartasz?nak arfptamc-gatasa kiegészitéssel novelt, &s 7 872027, (1.14.} Korm. Rendelet alapian kapott 16 089 058 16 089 058
kiegeszitt tamogatassai ndvelt
1.1.1.6. Egyéb Snkormanyzati feladatok tamogatasa ) 2 800 f6 14 780,00 . 41384000 41 384 000
E'gya?b c:nkormanyzat: felac"iatok emogatész kiegészitéssel novelt, és 2 8/2022. (I.14.) Korm, Rendelet alepjan kapott 52172 180 52 172 190
kiegészils tdmogatassal navelt
1T1.1.7. Lakott kiilterllette! kapcsolatos feladatek tAmogatasa 2 550 6] 5366,00 13 683 300 13683300
Lak?t_t kufterf;lel:te[ Ifa;{csol.atos felgdatokjamogatésa kiegészitéssel ndvelt, és 2 8/2027. (1.14.) Korm. Rendelet 17 250 332 17 250 332
alapian kapott kiegészits tamogatassal nivelt
112 Nem kzmiivel bsszegyliitott haztartasi szemnyviz drtalmatianitas 100 m3| 25 000,00 3 000 000 3000000
2.1.8. 10 000 lakos feletti Snkorményzatok energiadremelkedss miatfi tdmogatdsa jogeim 42 025 376 42 025 378
| AHE IR B ISS ] SnKarmanyEaion do50 &K tmogats 66:8587]" 09| 5061
Hajddsamsoni Onkormdnyzati Ovoda 77 755 858 1739 309 79 508 167
1211, |Ovoda mikddtetés Bmogatdss 130000 & 75,00 10 275 000 10 275 000
1.2.2.1. Cvodaban foglalkoztatoit pedagégusok atlagbér alapn tAmogatasa 5262200 6 7,00 41 865 530 1739 309 43 604 839
1.2.3.1.1.1.1. |Alapfokozata végzettségd dvedapedagdgusck Pedagdgus Ii, kategbria ’ 467 690 Ftfitray 3,00/ 1682307 1682 307
1.2.3.1.1.1.2, | Alapfokozatt végzettségil évodapedagogusok Mesterpedagogus kategora I 1743970 Fi/fdray 1,00 1818 000 1918 000
Alapfokezai( vegretiségl pedagdgusok I, kategérizba sorolt Svodapedagdgusck kiegészitd tamogatisa, akik a Fefals 0 0
1232114, mindsitést 2022, januar 1-jel dtsorolassal szerezték meg 296 coo Vidfey 00 0
1.25.1.1. |Pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkezd segitSk atlagbéralapd tamogatasa l 3878000 FfS/gy 4,00 17 684 000 17 684 000




Hajdiisémson Véros Onkormanyzata

B. 5z. meliékiet a 2/2024, {l. 25.) Gnkorményzati rendelethez
(8. sz. meliékiot a 4/2023. {ll. 13.) 8nkormanyzati rendelethez)

Onkormanyzatok randkiviil tAmogatésa

Pedagogusck, illetve a neveld-oktate munkat kdzvellenilt segitd munkakdrben foglakoztatott kéizalkalmazottak részére
Tletményrész :
Al :
és gyermekj
ZEEIESTTol]
1411, Intsamenyl gyermeketkeztetés - bértémogatds Gsszasen 2700 300 Fyslzft’;‘;;ﬁ 230 8 887 281 607 190 8 280 091
Intézményi gyermekétieztetss - bértdmogatis (Ovoda, 52 gysmmek} £897 670 6991 670
Intézmeényi gyermekétieztotss - béridmogatds fIskola, 23 gyvermek) 18958711 607 190 1288 421
1.4.1.2. Intézmeényi gyermekétkeztetas - lizen tési tdmogatas Osszesen 7158 047 0 7 158 047
Infézményi gyermekétieziotss - Uzemeitetési imogatis (Cvada, 52 gyermek) 6 150 652 6 159 B52
intézményi gvermeketieziotss - Jzemelfetés! tdmogatss {Iskola, 23 gyermek) 998 385 998 395
14,2, Sziinidel étkaztetés Wmogatasa 10 890,00 5213220 5213 220
b : Yyl ol L2amog: o ; ;
152 Telepiilési dnkorményzatok nyilvanos kdnyvtarj és kBzmiivel5dési feladatainak tAmogatdsa FufS| 14 780,00 32 708 140 32 708 140
233 Telepilés! Gnkormanyzatok kulturalls feladateinak bérjzllega tamogatdsa 4650429 4850 420
223 Kulturdlis kiegészitd tamogetas 987 000 987 009

) 1172210 1172210

2.1.9. 10 000 lakos feletti Bnkorményz=atok energiadremelkadeés miatt #imogatdsa jogeim 0 0
223, Kulturdlis kiegészits tamogatds 0 5]
2.3.3. Telepiitési Gnkormanyzatok kulturalis feladatainak bérjellegli t&mogatisa 0 o]
2324, (2023 8vi kBnyvtéri calG Srdekelt Sondvels Bmogatas 341 000 341 000
2022. évi HIPA elszamolasahoz kapcsoléds tamogatas 376170743 31610 743

; o 28 5 il 27421362 ! ZEIEEE

i o e halie i il o




Hajddsdmson Vdiros Snkormén vzala 7. s2. melféklet 7 2/2024, {I. 25.) Gnkormanyzati rendefothez
(9. sz. melléklet a 4/2023. (. 13) nkorményzati rendelethiez)

Kételezd feladatok kiadasai

T

e'g 1BV : SrAma B Eﬁ'f,‘ %g?# %’sﬂ st
= s QS IEA Y2
e o B

& Yy 4s  dnkerms i hvatalok
N &s dlal Igezgatist tevékenysdge 811130 57 438 840 8717 318 88 127| 8 829 182| 10 820 508 10 820 508 o] 0 76 976 658 -88 127| 76 888 541
Kaziemet6 ferntariss &5 mokadtetes 013326 4 649 00C 4645 00| 26 600 20 0og] 55600] 10600000 488 178] 47 47 s ¢ 9| 1535600]  sistra| v sarve
Orkermanyzet vagyannzl vals gazdaikedds 013380 1800 000 4 600 0ap 182 000) 182000 80527808 10767131 o1 304 5ol 0 O B2303808 10797137 93105938
pnonmanyzalok  elszamdldsal & azpont 015010 0 a o assenn 8656011 3956 011 o 8 956 011
kbitseaveléssel
Kozpont] kahseguetsi beflzetosek o020 | 0 o 200 060 200 060 o 0 800 0o, 0 300 000,
Tamogatasi céll firanszirezas] miveletok p18030 [ o o 0] 48410440 48410 440 0] 48410230 of  s4104e0
H iétartam kozfogk 4 oat233 | 271909 704 271009704] 17 757 812 82127 17845033 40 se5 840 13038 40 530 374 30 652 30 853 0| s0e7e50s|  o116s| 300 775 74
U1, autspilya agiés 045120 o N o etam11ed] 61381 144 o ol 613811282 of  s1381144
Kezutak izsmeiterdse, fenntarndsa 043160 3887 400] 3887 400 528 612 f 526572 20 595 36 20 528 568 .0 G 24945378 o 24545373
Nem  veszélyes (telepliésh  hullagisk vegyes, -
begyites. seaties toe 031030 0 o so00m 500 000 o 9 200 000 o 500 000
Sxernyviz gyljidse, tisztitisa, ol 052020 a r of esescave| 1monooo| o5 asozve o G 85850276 1000000 66 850 276
Teleptilésfejlesatesi projektek s timogat. 062020 454 750] [ asarso 53210 53210 «37see07] 10730 w7 a2 415000 g o 4s8e2607| 10739607 32823 0o
Viztermetds, kezelds, elats 053020 o o] 3622 oeg) 3 623 866 o ol saxaese [ 3 623 866
Wozddgitds 084010 j o] . | o] e3884501] 5oo0oon|  ap 5es oy ) of _eseacs31] soococo|  es pad oot
Zoldterllet kezelés 066070 13 402 350 13402560 1725660 [__172zeso] aszasier]  ewrass| a5 eeacem E ol _s0388217]  sordss]  snsvzs:
Véros-, kbzsdgoanakodisi egyeb suolgd 088020 11 115 400 11 115 400[ 1984 182 1984182 81530472 26810743 107441218] oo aco 800 000 o 5530054 25510743 121140707
Héziarvost alapellitds w21t | of o] ressezs 7 985 028 I3 o] 750z 3 7 935 028
Heéziorvos fgyelell slétas o211z | o 10 0ao) 10900z oos eao| 2 696 600 a ol Zowsue o 2016600
Fogorosi alapelatis ozt | o o] 2120000 | 212090 00000 360 000) o 2480800 o 2 450 800
Csalid- &s nowedeim egésrssglyyi gondozds o401 31204 683, 31204 883) 4026 850 4028 asg’ 8207 210] l 0267 2101 0 of  a1a987s2 o 4r4ss7s2
P— — v ‘

51030 ¢ Of  4a8s732 1485 732 o 6 148573 o 1485732
fefleszigen o I f ’ ‘ 4'
Teténcln) hely, épitmény. sgyét tvinyossag| 082070 1569 118 1680 118 185 sa7 ' 188 927J o o n’ q ol 1775048 D 1775 a5
mikbdtelése és megivisa
Keizmivelidds « kizdosdgi es tarsadalmi részvétl 82091 f o' ' J o 317 501 ’ 317 501 0 o 317 501 o 317 561
Gyermeks I j intdzményt C06015 1268 500) 1288 500' 184 susf l 184 QDsJ 10195634  -sar 1gor 2588 504 9 o tszmosal  sor1an] 11021 sgg
Intaméyen kivill gyer 104007 DJ ‘ n| 8 506 510 l 8 506 510 o : of  ss06s510 [ 8 805 510

Sk szocitlie pérzbel 45 termeszetben

ok o p és &s| 107080 o o o 41 000 000 41000000[ 41000 000 of 41000000
egysh)
Eselyzgyeniiseg eldsegltesdt 828 17080 11158 483 11183483 1811313 1311313 27 689 030) 40152 326 40158 325
tevikenysdgek ds programek .

Onként véllak feladatok Kiadasai

Kleimekt dlam és Snkormanyzati rendezvinyelc ’ 018080 ' 500 000 } 500 000 185 200 I 165 zua’ 14 869 1&3’ 14 860 188 I o! r o 15534338 9 15 534 388
:

Tamoatasi e8ld firanszirozdsi miveletek [ 018030 I ' or J ’ u% J o 4904760 4904 760] - ’ 0 4904 750 0 4904 760

Véros-, Kmstggazidloddsi ogyéh swigitatasok]  cssozo ' I l 0 ’ l i ' ’ ol 30 0co oon 30 000 000 i ol 36000 000 0 30 000 000




Hajdasdmson Véros Onkormanyzata

Sportlellesfimények  elismerése,  jaraddiok,

7. 52. melféklet 2 2/2024. (1. 28.) Gnkormdnyzati rendelethez
{9. sz. mellékiet a 4/2023, (1, 13.) nkorményzati rendejethez)

Egyéb kiadsi tevékenyseg 5 080 000 5 080 00g] 9 o  sosoo0o 5086 000
Chil szervezetoh mIkodes] timogatisa 084031 o 18 180 000 18180 000 o| 2130600 1% 130 D00
Egyhazak Kiztissegi éa hitdletl teveienységenek 084040 o 1o0000g 1060 000 ol 100000¢ 1000 000
témogatasa
: BR i 15|
; Pl :
i : b R 5 23k 25




8. sz. melféklet a 2/2024. (1. 25.) 6nkormanyzati rendelethez
(10. sz. mellékiet a 4/2023. (Il. 13.) 8nkormanyzati rendelethez)

Hajdisamson Varos 8nkorményzata

? Hajdiisamson Varos Onkormanyzata miikédési és felhalmozasi bevétolej

SR

1 Bérleti 45 lizing dij 16 218 353 218 353

2 Tovébbszamlézott szolgalatésok 15674 803 1574 803

3 Onk-i vagyon {iz-re kez-be adasbdl szirm, Bev. 36 207 753 36 207 753

4 Intézményi ellatas di] bevétale 1489 250 1489 250

5 AFA 13 387 646 70 562 13 458 208

l: 8 Kamatbevétslek 36 678 725 36 578725
7 Biztoslts dltai fizetett kértéritasek 0 0

| 8 Aru s kdexletértékesitss 2483 759 48 288 2532 047
% 9 Egyéh kiidnféle miikddési bevételak 3 729 630 729231 4 458 861
! 10 |Mdkddés! bevételek ssszesen 111 669 919 243 081 112 518 000
| 11 Magénszemélyek kommunalis addja 40 000 000 40 000 000
i 12 |iparizési adé 200 000 000 200 000 000
| 12 [Epitményads 5000 600 5 000 000
14 Helyi addk ésszesen 245 0G0 00O 0 245 000 009

15 |Blrsagok, potiékok 1000 000 1000 000

16 Kérnvezsivedeimi birsag 117 653 117 653

17 |Egyéh kdzhatalmi bevételek dsszesen 1117 653 0 1117 653

18 Kbzhatalmi bevételek Ssszesen 246 117 653 0 246 117 653

18 [Onkormanyzali lakésok sriskesitésa 0 0

20 |Onkormanyzali ingatlanok éridkesitése 0 0

21 Gépek, berendezések, jarmivek értdkesitése 0 0

22 |Felhalmozasi hevételek 0




Hajdisdamson Véros Onkorményzata

9. sz. meliéklet a 2/2024, {l. 25.) dnkormanyzati rendelethez

{(15. sz. mellékiet a 4/2023, . 13.) dnkormanyzati rendelethez)

Az dnkorményzat 2023. évi koltségvetésében biztositott tartalékok bemutatasa

1.a

Altalanos tartalék (szabad felhasznalas)

10 000 000

-1 421 863 8578137

6072023, (ll. 23.) 8h, sz, hatdrozat alapjan a hajdisamsoni Varosnapi
rendezvényen fellépd Szikora Rébert és az R-GO koncert dija

-5 969 000

68/2023. {Ill. 10.) Korm, rendelete alapjan a minimalhér és garantalt
bérminirum, valamint a pedagogusok bérénak 2023, Januar 14éts)
tortént emeléséhez a teleplilési énkorményzatok szamara biztositandd
tdmogatésrol

21357 353

48/2023. {Il. 23.) 8h. sz. hatarozat alapjan a Il. Rakéezi Ferenc Altalanos
Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola és Alapfok( Miivészel iskola s
Ovodaban sajatos neveldsi igény(l tanulek tanuimanyi kirdnduldsanak
tAmogatasa

-100 GO0

84/2023. (M. 21.) 6h. sz. hatdrozat aiapjén a kenyhai delgozék marcius
havi bérének, egyéb juttatasinak, 1 delgozd végkielégitésének, személyi
kifizetésekhez kepcsolodé jarulekainak, vatamint rezsikéitségeinek
kifizetéséhez szilkséges fedezaidt

-7 739 808

71/2023. (IV. 25.} 6h. sz. hatarozal alapjan a Magyarorszag Kormanya
altal kiirasra kerllt RRF-1,1.2.2021 . Balcséde heveles fejlesztése” cimi
palyazat benyijidsanoz szikséges fedazet

-5 000 009

81/2023. (IV. 27.) 8h, sz hatdrozat alapjdn a koézvilagitasi és egyéb
aramdijak csdkkeniése érdekdben a 2024, janudr 01. és 2025,
december 31. kézbtti idGszakra vonatkozd fix, HUF alapt konstrukgisji
csoportos  villamos  energia  kdzbeszerzasi eljdrasdhoz  szitkséges
fedezet

-2 286 000

82/2023. {IV. 27)) oh. sz. hatirozat alapjan a fdldgéz energia
beszerzése érdekében a 2023 oktober 01. &s 2025. okidber 01, kozdtti
iddszakra vonatkozé fix, HUF alapl konstrukeioju foldgaz energia
csoportes kizbeszerzési efjarasahoz sziikséges fedazet

-2 286 000

Pénzmaradvany 2022, évrd|

2638483

Lekdtétt pénzeszkozok iejaratabol szarmazd kamathevétal

1500 000

Lekotot! pénzeszkézok lejaratabol szarmazo kamatbevétel

5000 000

109/2023. (VI. 29.) 6h. sz. hatdrozat alapjdn a 2023, é&vi <Nyari
digkmunka 2023." munkaerpiaci programhoz szitkséges fedezot

-226 200

114/2023. (V1. 29.) 6h. s2. hatarozat alapjan a Hajddsamsoni Ingatlan-
és Vagyonkezelé Nonprofit Kfi. részére a TOP-7.1.1-16-H-E82A-2021-
02256 azonositd szamu palyazat megvalGsitdsa érdekében a 3 750 000
forint, a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02258 azonosité szamu projekt
esetében 26 250 000 Ft, ssresen 30 000 000 tagi kdlcsont biztositasa

-5 000 000

1182023, (VI. 29.) 6h. sz. hatdrozat alapjan a 2023. szeptember 2.
napjan tartandd Hajddsamsoni [zek Fesztivalja, Varosnap és a
Fogathaijté Verseny megrendezéséhez sziikséges fadezet

-3 000 009

167/2023. (X1. 23.) 8h. sz. hatarozat alapjan a 3D-Sportegyesiilet (4251
HajdGsamson, Arpad v, 34.) részére nydjtott pottamogatas

-1 000 000




Hajdiisamson Véros Onkorméanyzata

9. sz. mefléklet a 2/2024. (1. 25, } Bnkorményzatf rendeiothez

(15, sz. meliéklst a 4/2023. (1. 13.) nkorményzati rendelethez)

168//2023. (X 23.} 6h, sz. hatarozat alapjan a Mancsok és Patak
Terédpids Egyesiilet (42561 Hajddsamson, Martinka Darvas u. 25)
részéra nyjtott pottdmogatds

-250 600

169/2023. (XI. 23.) 6h. sz. hatdrozat alapjan az lékolénkért Alapitvany
(4251 Hajdlsamson, Kossuth u. 2-8.) részére nyUjtott pottamogatss

500 000

170/2023. (XI. 23.} &h. sz. halarozat alapjan a Hajddsamsoni Pclgargr
Egyeslilet (4251 Hajdasamson, Samsonkert, F& u. 41.) részére nyGjtott
poltamogatas

-300 000

A miniméloér és a garantalt bérminimum, valamint 3 pedagdgusok
beérenek 2023. januar 1-j6tsl t6rténd emecléséhez a teleplilési
dnkormanyzatok szaméra biztositandé tamogatasardl szold 68/2023,
(NI 10.) Korm. rendelet 6/A § (1) bekezdése, valamint a pedagdgusok aj
élelpalydjarol sz6lé 2023. avi LI, torvény 157. § (13)-(15) bekezdése
szerint a 2023. julius 1-jétél visszamenGleg jard esélyteremtési
lietmenyrész tAmogatasa cimen biziositandd tamogatas tsszege

1739 309

2.a

Fejlesztési céltartalék (szabad felhasznalas)

10 000 000

-884 207

73/2022.(IV. 14.) 8h. sz. hatarozat alapjan a Hajdusamsoni Ingatlan- és
Vagyonkezel$ Nonprofii Kit. részére a TOP-7.1.1-18-H-ESZA-2021-
02257 azonosité szamu palyézat megvaldsitdsa érdekdben tagi kolesdn
visszafizetése '

9115793

3937 500

12/2023. (Il. 10.} 6h. sz. halarozat alapjan a HajdUsamson, Kossuth u.
11-17. szam alatt miksds HajdUsamsoni Onkormanyzati Ovoda kenyha
2023. évi bérleti dija

7 200 000

68/2023. (M. 10.) Korm. rendelste alapjan a minimdlbér és garantalt
bérminimum, valamint a pedagoégusok bérének 2023 januar 1-jatsl
torténd emeléséhez a telapiiiési Bnkorményzatok szamara biztositands
tdamogatasrd! (Nyiradonyi Tarsulas vonatkozdsaban)

16 360 205

71/2023. (IV. 25} 8h. sz. hatarozat alapjan a Magyarorszag Kormanya
altal kiirasra ker(ilt RRF-1.1.2-2021 «Bolcsddei nevelés fajlesztése” cimij
palyazat benyljtasahoz szlikséges fedezet

-600 000

83/2023. (IV. 27.) 6h. sz. hatarozal alapjan a HajdGsamson 051172 hrez.
0 ingatlanon megépil bringapark  és  jatszéter biztonsagos és
rendeltetésszer(l hasznalata és a vagyonvedelem biztositdsa érdekében
kerités épiiéséhez szilkséges fadezet

~4 000 000

80/2023. (IV. 27.) 6h. sz. hatdrozat alapjan a 4251 Hajdisamson,
Hadhdzi Gt 34. szam alaiti 022/15 hrsz-( ingatlanon - a szomszédos
ingatfanté!  fliggetlen  villamoshalézat Kigpitése érdekében - Cj
mérbhelyst alakitasahoz sziikséges fedezet

-1 400 000

84/2023. (IV. 27.} 8h. sz. hatarozat alapjan a 4251 Hajddsamson, Petdii
Ut 2, szam alatti 584/9 hrsz-() ingatlan felépitményének foldszintjen az
villamoshalozat felujitas elvégeréséhez szlkséyes fedezet

-850 000

81/2023. (IV. 27) 8h. sz. haidrozat alapjan & kozfoglalkoziatasi
programck  {dmogatdsa &s  megvaldsitasa ordekében g
munkavégzéshez () haszongépjarml  beszerezéséhoz szlikséges
fedezet '

~1100 000

Pénzmaradvany 2022, évrd|

10 GO0 000

99/2023. (V. 25) 8h. sz, hatirozat alapjan a  kézfoglalkoztatasi
programok  tamogatdsa  és megvalositdsa  érdekében g
munkavégzéshez (i haszongépjarmii beszerezéséhey szilkséges
tébbletfedezat

-1000 000




Hajdtisamson Varos Gnkorményzata

9. sz. mellékiet a 2/2024. (1. 25) 6nkormanyzati rendelethez

(15. sz. melléklet a 4/2023. (11. 1 3.) Bnkormdnyzay rendefethez)

11442023, (V1. 29.) 6h. sz. hatarozat alapjan a Hajdusamsoni Ingatlan-
és Vagyonkezelé Nonprofit Kft. részére a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-
02256 azonositd szamuy palydzat megvaldsitasa érdekében a 3 750 000
forint, a TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2021-02258 azonesltd szaml projekt
esetében 28 250 000 FL, sszesen 30 000 000 tagi kélcsént bizioslitasa

-25 000 400

1172023, (V1. 29.) 6h. sz. hatarozat alapjan a 4251 Hajdisémson,
Radnoti  ulcai  Jatszétér és & jalszotérre  érkezé gyermekek
bizionsdganak szavatolasara a 4251 Hajdisamson, Radnéti és
Wesselényi utcak keresztezfidéséban a forgatom csillapitasa érdekében
az Mburkolat megemeléséhez sziikséges fedezet

-2 540 000

155/2023, (X. 10.) oh. sz. hatarozat alapjan az Inferreg VI-A Roménia-
Magyarorszég Prograrn altal kilrdsra kertilt Program 1. Egylittmiikédés egy z0ld
és ellendlobb hataron alnydlo térségért”, RSD2.7 Biodiverzias prioritasban a
Mikola romaniai kozséggel JKézbs hataron atnylld  természatvédelm
tevékenység egy z8ldebb kbrnyezetért Mikolan és Hajdisamsonban"cimmel
kézis palyazat benydfiasahoz szlikséges fedezet Projekelskészits tanulmany
8s tervek eiBkészitése) ’

-7 000 000

ellatasanak biziositdsa érdekében, & 4251 HajdGsamson, Arpad u, 22. szam
alatt taldthaté épiilet Atslakitésahoz szilikséges fadezat

166/2023. (X. 10.) &h. sz. hatérozat alapjéﬁ a_ foéyalékos személyek nappalf

-1 300 000

Lekotolt pénzeszkdzak lejaratabol szarmazo kamatbevétel

4 GO0 000

166/2023. {XI. 23.) Bh. sz hatdrozat alapjan  a Hajdusamsoni Technikai
Tomegsport és ifjlisagl Szabadidds Egyesiiet (4251 Hajddsamson, Kossuih L.
14.) részére nyljtott timogatas

-3 000 000

11402022, (V1. 233 5h. szami hatdrozat alapjan a VP6-16.2,1.-23-6-21
kddszami, a Telepilési kbrnyezet és szelgdltatasok fejlesztése elnevezésii
felhivasra 4 jatszotér kialakitiséra a Sameonkertl Lakosckért Egyesiilet altal
benyljtott palydzat megvaldsitdsa utan visszatéritends dsszeg

5195 035

Gaopajzs Epitdipari Kit. homokbanya elszémolasabal szarmazs bavétel

213 053

kévetelések)

Fejlesztési céltartalék (kotott felhasznalas) 23185 278 -5 566 060 17620 218
Fejlesztési céltartalék (kdzprogramok heveteleibl) 7 158 329 -5 683 713 1474 616
Kézfoglalkoztatési programok keretében megtermelt javak értékesitése 814 366

81/2023. (V. 27) 6h. sz hatarozal alapjdn a kidzioglalkoztatasi

programok  tamogatdsa  és = megvaldsitisa érdekében g 7900 600
munkavégzéshez (j haszongépjarmi  beszerezésshez szilkséges ’

fedezet

Kézfoglalkoztatas| programok keretében megiermelt javak értékesitése 247 619
Kézfoglalkoztatas] programak keretében megtermelt javak értékesitése 888 752
Kozfoglalkoztatasi programok keretében meglermelt javak értékesiiése 110 262
Kozfogialkozlatisi programok keretéban megtermelt javak értékesitése 48 288

Fejlesztési céltartalék Bérlakas értékesitéshél képz&ditt 16 502 531 0| 15502531
Fejlesztesi céltartalék Kérnyezetvédelmi alap 119 835 117 653 237 488
Kornyezetvédelmi birsag 104 625
Kéryezetvédaimi birsag 13 028

Fejlesztési  céltartalék  (Hajdusamsoni Vizikézmili  Tarsulas

elszamolasa és az addiroda altal beszedeft Kévetelések) 232023 0 232023
Fejlesztési céltartalék (HajdGsdmson-Samsonkert-Martinka

VizikGzm{ Tarsulissal kapcsolatos adéiroda  altal beszedett 173 560




Hajdiusdmson Véros Onkorményzata

10. sz, melféklet a 2/2024, (1, 25.) 6nkormanyzatf rendelethez
(16. sz. melléklet a 4/2023. (Il. 13.) Gnkorméanyzati rendelethez)

Az Bnkorményzat 2023, évi eldiranyzat-felhasznalisi iitetnterve
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Bevételek
1. Témogatasok 66824870| 67653125) 118244528 190488 362] 210002 194] 495 003 859 199 041 778 172908 4%8| 93 188 867 §7533934| 157872883 2 081 283 44
MUkddési céld tdmogatdsok 6824 870| G7653125| 118244528| 85957885 86491 719 59257 838 98 015 858 89398024 93 168 867 97533934 158 847 934| 1 148 247 847
Felhalmozasi céld tdmagatasck 113510477| 123510 475 399 748 221 101022 320 83510475 -1775046( 943 035 957
Kozhatalmi bevételek 20500000) 20500000| 20s00000) 20500 000] 20800000] 20 500 aoo 20 500 000 20604625 20500 000 20513028 20500000| 246417 653
Intézményi miikddési bevételek 5785389 5785385 5786 385 7620630 ©380183| 11586385 9582 514 15 150 980 6726 418 16833532 11681804 112518000
Felhalmozasi bevatelek 0
Arvett pénzeszkizdk (mi kidési) 3937 500 3637 500
Atvett pénzeszkiizk (felhalmozé si) 14000 000 5195035| 15195035
Pénzmaradvany igénybevétele §7356012] ©7358006| B7358006| 47356006] 98578861| o7 356 006 67 356 008 67 356 006| 67 356 006 67356 006| 37356006 839404933
Finanszirozdsi bevételek 900 000 DOC| 300 000 0C0| 300 GO0 00 440 000 000 370 000 000 370000000 25991 004| 2 675 981 004
i e T AR e Rt A s g A S et ot e b Lo e P o iz TR e T S A R Tk e T o e o i z x T
: B e K e oo e S| Fdsa e Ll SR et e SYEee T3 SR s Y e
Kiadasok
1. Személyi juitatdsok 16534642 15534931 40291 31 29740 254) 32148555 35537 121 33191 931 38 263 971 33041050 41752731) 63780931| 410 268 279
2. Muniaadbiat tarheld jaruiskok és 1806639 180B630|  2908630) 2776851 3029181| 3745805 2984030 7839845| 2189 057 3653582  5145415| 36870580
szociglis hozzdjéruldsi ado .
3. Delog! jellegl kiadasok 44000 657 45248323 57 372856 48178 227; B1 773685 68847 432 46 537 733 44 372 009 45 211 427 47 590 428 83341 325] 638406 157
4, Egyéb miikidés! céil kiaddsok 6282012| 6282006 25642006 1082008 1112569 30321801 5 282 096 6 282 006 6282 008 8 362 008 9520344 113741 864
5. :el’flzrzszmz ataddsok dllamhaztariéson 6282012] 6282006 282006 1082008 1112589 321 801 6 282 096 6282 006 8 282 006 8362008| 95292344 54381884
el
6. F?_eTzeszkoz ataddsok allamhaztartdson 189 350 000 30000 000 49 éea ela]}
kivillre
7. Elldtottak pénzbeli juttatasal 3416674 3416668 3416868 3416666 34166668| 34764666 3416 668 3416 666 3416 666 3416 666 3416866 41000 000
8. Tartalékok 1000000] 2006000 3976545 1000000 41384831 -3226200 -2 050 000 1739309 8578 137
9. Beruhazdsok 7170000| 6963865 5705000 150593 724] 172000 000| 368 256 235 169 000 000 133000 000{ 45175880 17100000 10240 537 1 282 214 041
10. Feldjitdsok 11196185 10850 322 13256 060| 11359798} 105758 243 12 895 600 7774 870 14 531 080 13 678 000 5080081 219345299
4. Per_azeszkoz atadas allamhéztartason 2000 000 400 000 2 400 000
beliire
12, P'énzeszkéz atadas dllamhaztartdson 3000 000 3000 000
kiviilre
13. Fejlesziési céltartaldk 14 207 678 9901868 20247 619] -23 801 195 2 800 000 1800 377 -7 384 738 4813028 3256376 26736 014
14. Finanszirozdsi kiaddsok 900 000 000|300 000 000 300 000 QOO 410 000 000 370 000 000 370 500 000 2 650 GO0 000
15. niézmeényfinanszirozas 42700945 68845620 79714163 18936 844, 29236 701| 35390 242 19 382 242 38120372] 58312983 83020061 44096749 525628 664
16. Allamhdztart. bellili 24 347 714 25991004 B0338718
megelSleg.visszafizetése i : -
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