EGYENT KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitsltends kérdgiv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kivetkezd kérdsivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik

munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdiv az egyeni végiggondolds sordn a

3.) Munkéja sordn mire kell leginkdbb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e

foglalkoznia, ha igen, milyen médon?.. £ Wa&ﬁ/aﬂc&;a«f@é«

Aol éé'ﬁl/élfféé 2. bondepon.. BT tucdefose..

g &waiﬁmuﬁ;“f 5 Kﬁl{dé?ad P

4.) Hogyan probéalja eléri, hogy munkija sorin minimalisra szoritsa a kockézatokat/kockazati

tényeztket? AX.. (rodo. bateag (. Bate otk pelbedtnd fortdes ele i, )
I x , ; oy e Vs g S (thdocal |
a. pesaigye. mikelbor b gk olescse dhllasen oo (% lpradiaay |

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkdja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel talalkozik a munkaja soran?

8.) Mely tényez8k okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvaldsitdsdban?

vl e oamonlas, stals (sl wederrel kﬂ/ywo&f

Készonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kit6ltend6 kérd6iv /interji-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltdrdsdt segitené elo.

3.) Munkéja soran mire kell leginkabb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e
foglalkoznia, ha igen, milyen modon?............coooviiiiiiiiiiinnnnn

0:7 gt Ceeeleln : n.éq,/?,L_ « Lot rete) t’

................................................................................................

4) Hogyan probalja elémi, hogy munkdja sordn minimélisra szoritsa a kockézatokat/kockazati

tényezoket? ... ,J/u«‘éout/’w’ww"q*%/éa/béuL— .....
Fgleacacn ) oo apnet ol ot ) et bektes, !

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal talalkozik munkéja sorén ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikddésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel talalkozik a munkéja soran?

- ﬂ7aA} — ”"7/2/’/ neules, %M//%"’dguiéo’ ere felo—

A feGuTen  penotor volferslry  dfe et
bt & Gachshe,

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitSltendd kérddiv /interji-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen belill melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztassal! A kérdoiv az egyéni végiggondolds soran a
kockdzatok feltardsdt segitené eld.

Nev . ASNTAL  S2ATIDLCS

Munkacsoport: ....oooeeviniiiiiii,

?Qﬂzg,)@l. R AT e
2.) Mely konkrét feladatokat l4tja el a szervezeti egységen beliil?........cccvvvivcivcnniiiinnccnerenas

Amuaeka&.\ ...............................................................................

\ Lk ads :
4.) Hogyan (prébélja elérni, "hogy munkaja sordn minimalisga szoritsa a kockézatokat/kockazati
tényezdket? ﬁ%g—%‘é}"ﬁ?&b S o A Ao waedks

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

B Al R ot

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikddésében jelents veszteséget okoz?



Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai 4ltal kitoltend kérd6iv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kivetkezé kérddivet, adjq meg nevél, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoporthan dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltdrdsdt segitené eld.

4) Hogyan probalja elémi, hogy munkaja sordn minimélisra szoritsa a kockéazatokat/kockazati
EENYEZOKELY «.ooeeerrunrsronsrensssinesssstesssorsmanssnsmriosanntin s s s s s st R st

o Kok e M&kﬂ%,&@w&vﬁ@a—/’ﬂ;@*

...............................

S Then Q}S&pp&.

5.) Véleménye szerint a szérvezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?



........................................................................................................

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kit6ltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem tolise ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolas sordn a
kockdzatok feltardasat segitené eld.

4) Hogyan probélja elémi, hogy munkdja soran minimdlisra szoritsa a kockéazatokat/kockazati

tényezéiket? QWXFWKSWQWJQM d@&m%aﬁd LTU-K\*DPL \

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockéazatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egycb) mely a
Hivatal mikodésében jelent6s veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockézati tényezokkel talalkozik a munkéja sordn?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérdéiv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockazatok jélrdrdsdr Segz’tené eld.

Név CDOLILC( ........ Celt .LLC!/.@« .............
Munkacsoport: Pja’/VW@5éﬁ/l //%CZ b{ V)d%
Beosztés: . %’LQ haa Akl ff aao@y@U[& Cira

1.) Merlk munkakorben helyezkedlk/tlz
b&g:mc

3.) Munkéja soran mire kell leginkabb ﬁ/gyelmet ford am 7 )Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —
foglalkoznia, ha igen, milyen médon?.. Gt hoe

S T

4.) Hogyan probalja elérni, g% CH;JE(aJa sordn minimdlisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
tényezdket? ..... (fﬂ ﬁ > X/ .........................................................

........................................................................................................

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal taldlkozik munkdja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal mukodeseben ]elentos freszteseget okoz?

mﬁﬁm“me.m Q&éﬁd&u: .......................................



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockézati tényezékkel 'Zz’ﬂkozik a munkaja soran?

............. 50&/(3mﬁw&£«ffli/’ Ok’/?écluw

8.) Mely tényezok okoznak Zoblémét a mu?a illetve a t‘evékenységének megvalodsitdsdban?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai 4ltal kitoltend6 kérdéiv /interji-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztassal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsdt segitené elé.

Muskacsoports AL & desifiohs saorte

Beosztas: . 5%’/5’[“ dzﬂ‘/f/ftfl{/‘{?%ﬂ #56

1.) Melyik munkakdrben helyezkedik el?

..... Lasfoalul ferhetdl prejckiteh. bt b, hanbaucse oL, foloetotok iR,

2.) Mely konkrét feladatokat l4tja el a szervezeti egységen belil?.........cocvviiiincininncnnnnne.

.. Lzl oz fatell k. it lodladiaolt. tisag beodd poditt, | & Jloclatol

ey bz, £iA LG R  dtcyanhe ptal e (1€ bieharitdic:.

4.) Hogyan probélja elérni, hogy munkéja sordn minimélisra szoritsa a kockézatokat/kockéazati

tényezoket? ... £, L1l ). P, hergnok. . ssnghelelin. begyach
tudhtletye, folbantdlin,. Gocolotlgoridyl ket ok = ..

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

V4 /44‘2/& n&oz@/c‘é‘ Lo pen bl /}?P@é by 1725?”_/7‘,2‘52 %70%4%

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikoédésében jelentSs veszteséget okoz?

M tetthaFrds




7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel talalkozik a munkéja soran?

8.) Mely tényezék okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvaldsitasaban?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltendd kérd6iv /interju-lap/

I Kérem téltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik

munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordan a
kockdzatok feltdrdsdt segitené elo.

........ T TSRO ) AR e, O"‘U‘W”L um
A O Le L ; (et ¥ o, A 3 :
mﬁi@}d& %Mﬁ sa a kockézatc\ﬁc%tfr}%% P

4) Hogyah probalia elémi, hogy Aja sordn minimalisra Kazati

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikdésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényez6kkel talélkozik a munkdja soran?

Koszonet a lelkiismeretes véalaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérdéiv /interju-lap/

I Kérem téltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsdt segitené elo.

Munkacsoport: ‘_:.{’OG [ éb LSECRVEZES RoODA

!
C‘Yh)vtw&uo{% o jelebsdssand. Mookt Dduedecb gepiaid. Soaeoltdes cpitiad,

— ’ . |
Hodbctudson - Sl = Mo, Vizolined isndel. sonpntizde, reltsrolGps,

( U}OU] WZfﬂCLLuQJQUM/IDFT-?ﬂ&Qﬁwm@}dJCJ U(éd’ga('_\,z,éwfiiﬁﬂtg dcrt‘sd’ozés L—ii”]’)m%; U(’,V}'] f,&fif‘—d}'f h
3.) Munkéja soran mire kell leginkabb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e

foglalkoznia, ha igen, milyen médon?.. S TATOK, ...
R odel, &ao\\mb MWKT ....................................................

4.) Hogyan (p%ébélja elérni, hogy munkaja soran minimalisra szoritsa a kockézatokat/kockazati

tényezdket? . Jow e, Romp o, 0(99JM<aaw N oppedispde

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockéazatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikddésében jelentds veszteséget okoz?
Tetnportds: Qdak Ui aS, fTolgpumstdon Wi, (g thingy)



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkéja soran?

(/T;}/d“( ..... \ ....... X el ) o e ’...

Kdszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltendé kérddiv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beoszidssal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsat segitené elo.

2.) Mely konkrét feladatokat latja el a szervezeti egységen belil?.......cooociciviiiiiininininnn.
sl wampde b N gl balie sodadwile el

4.) Hogyan probalja elérni, hogy munkdja sordn minimalisra szoritsa a kockézatokat/kockazati
{1y v28) <o o SRR R———

Wﬁd&ﬂuwh?l{w .........................................

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

...... ook sdatidaldn wmasdone

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikddésében jelentds veszteséget okoz?

V\JNO’)WPU)(Q ...................................................................



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényez6kkel talalkozik a munkéja soran?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérddiv /interji-lap/

I Kérem toltse ki a kivetkezé kérdGivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltdrdsdt segitené el6.

...... A s e
2.) Mely konkrét feladatokat latja el a szervezeti egységen bellll?.......ccovviiiininiininns

...................................................................................................

...... 2 I B £ oo
4.) Hogyan prébalja e%émi, hogy munkdja sorn minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
tényezdket? ....T. Elliovar. . enerT. PROCRA Molklka(, ... .............
e E BB S R SRR P wven e

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockéazatokkal talalkozik munkéja sorén ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikddésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkaja soran?

8.) Mely tényez6k okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvalositdsaban?

ANARSLG T : JWTERNVET  AHeAD024%

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beoszidssal! A kérddiv az egyvéni végiggondolas soran a
kockdzatok feltardsdt segitené eld.

Név ... M%&M s M’?m’?f/[ ........
Munkacsoport: %«bluj@q(.‘g 9 lda@L{QQ g 'VQ:{}C(_,
Beosztas: (Pf«h QLI‘Q [/}1 : mwthk 5“(5 .......

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?
! — - — 3 [ I
PU2LOY U ATGYAALAL s
2.) Mely konkrét feladatokat 1atja el a szervezeti egységen belﬁl?...ff.ib. &O@ M:)M Q’b%

mm.g@.é.biaﬁkg.muaiaé_,.._.M.z&ﬂ_wa_uwm...m.mmdo@m5
bipae bk, voltborchtith oahufe dehe ...

4) Hogyan probélja elérmi, hogy munkdja soran minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
CORIVETOREET it i L T D s, S S S

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal mikodésében jelentés veszteséget okoz?

Koo o oanln, hopaclebel debtom ¢hthe ot



Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérdéiv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdiv az egyéni végiggondolds soran a
kockdzatok feltarasat segitené elé.

A Y = =

4) Hogyan probalja elérni, hogy munkéja sordn minimélisra szoritsa a kockézatokat/kockazati
TEAVEFOREET voencmmommmmmnmnes psnssnsmnnmenasmnsynnsnmiindbsnnmessmsasmnansbainnmsingsersah SUE

POMToS My ptudiade

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal m{ikodésében jelentés veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockézati tényezokkel taldlkozik a munkaja soran?

K&szonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérddiv /interju-lap/

1. Kérem toltse ki a kovetkezé kérdlivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdassal! A kerdéiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltgrdsat segitené eld.

xev - LOWMEAK Zo TRV,

Munkacsoport: @%/féﬂfﬁgﬂ/%@ / A/ﬁ

Beosztas: 00/2%4;‘2//_7 %&pjfﬂ/ﬁ/fﬂf’&(

1) Melyi17 munka/kb'rben helyezkedik el?

DAL APATT  1rorOin iz R

4.) Hogyan prébalja elémi, hogy munkaja so?p r@niméﬁsra , szoritsa a kockazatokat/kockazati
tényez()'ket'?..,(QQ‘.’?‘.’T—K/.Q&EZJ. S,/Oﬂéﬁé%w_é .........................

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

ToM Horrvoen 5l so

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikédésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezékkel taldlkozik a munkaja soran?

8.) Mely tényezé’)}< okoznak problémét a munka illetve a tevékenységének megvaldsitdsaban?

o

DB O (AFE [ HIARER

T A TN (SRR (0. AT . Sl O

K&szonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kit6ltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem tdltse ki a kovetkezé kérdoivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltarasat segitené eld.

Munkacsoport: . VALOSTOIEEN & dhan | oon

Beosztés: . K3LPYErSTL T C‘q“”réw .......

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

2.) Mely konkrét feladatokat 1atja el a szervezeti egységen bellll?.......covvevevericieienecieseecereerenes

UL TeQua Lol 1pTAL  YELCTEIN TBUERS L8nade

4.) Hogyan prébalja elérni, hogy munkaja soran minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
tényezdket? LopeioTAioy. KL BOow  Jouhohten

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockézati tényez6kkel taldlkozik a munkaja soran?

8.) Mely tényez6k okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvalsitdsaban?

HATAUDI L

Ko6szonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérd6iv /interji-lap/

1 Kérem toltse ki a kiovetkezé kérdGivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltarasat segitené elo.

BT SR g ) BT 4 A0S ) vl SELR . A B

Munkacsoport: w\\w.s%zwnm—‘m do Mdedkl [hat

Beosztés: HQQ\&V—\DI\ESMMQ eleT Ctg ) E’:L‘{E‘F‘T‘E.g\i“fé CE

1.) Melyik munkakdrben helyezkedlk el?

2.) Mely konkrét feladatokat latja el a szervezeti egységen beliil?.. LLQJL PC/L L—Q»S \\"e‘m\-’

3&@ LJ@EQ\ALM @ML&CM@} ..t./.w:dLMUwJL ) '
Vel

es ¢ uae,a\,gﬁ Oﬁé . Qapeo
3 ) Munkaja soran mire kell leginkabb figyelmet forditania™ Bi as és nyilvanos adatokkal kell —e
foglalkoznia, ha i 1gen milyen médon? \l&’.ﬂéu,&f—)kg M"‘E‘f\,w -

Ot sbetilngre bl b dealted o pdln s peactiidos

T f\f

Qo b Dovdd bt o fud oal\aorea. £ bttt Sufenueclo
J W@M -

4.) Hogyan probalja elémi, hogy mun.kajg ora {nmahsrz szoritsa a kockazatokat/kockazati (

tényezdket? MQ)Q—CQL. . E‘M A \.,(:Qd e o

\
eQ,QQ&(uA_ULSScQ o 5 Qi Su b 8 Celueies
55 Velemenye szerint a szervezetl egység ho an tudna meg hatekonyabb lenni? % ‘*%L \[_(,_

............... mmagaﬁW%e%ﬁu&&&
&&aﬁui%o.&mwé&m _______ L&Mk%‘r{f .....

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?

(,u,(),ca d—'ic C CG C‘-g




7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezékkel taldlkozik a munkaja soran? o
. (
L Co o 2R oy, %WM et \\&Q@Jw . ———

\o b tote ol o Lol
S bebcfats g oR a
Lakal Lo ok \ e W%ECM

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezé kérdéivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltdrdsdt segitené elo.

(= TR, .o (7. " 4 b (SO bt
B s = melas = s
Munkacsoport: ..... P Q’WWW - 4 lo
Yelwidlro=
BEOSTEASE ...omoe s sn spo o bins s ey S SO e

1.) Melyik munkakorben helyezkedik el?

3.) Munkéja soran mire kell leginkébb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e
foglalkoznia, ha igen, milyen MOAORT. . i sminsvsmnsnwsssmsasmssssss

4) Hogyan probélja elémi, hogy munkéja sorin minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
TERVEZORERT ionurms mmnmsm s mnnas poe s s ot et A e s B A R A AR S0

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

Cwkevinet W Aewolvwfen.  valo wdguliels

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikédésében jelent6s veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkaja soran?
et g as (e woo bt owlotbo %

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

- A szervezet tagjai altal kit6ltendd kérd6iv /interju-lap/

L Kérem télise ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen belill melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordn a

kockdzatok feltdrdsdt segitené eld.

Munlcacsopori; s
o~

Beosztés: IV:DLH% \ : 1@!71&95%

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?
Wme, ARRTRSeENES

RETIRe2R 4

4.) Hogyan prébalja ;elérni, hogy munkaja sora mim%élisra ths a kockazatokat/kockazati

yonatlons védelmi Anieke ORee ek, Joctaibom.

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

SozToNEZY Elunen 6o £ YGuIETIESEIES

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikédésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel taldlkozik a munkaja sordn?

Készonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltend6 kérd6iv /interji-lap/

1. Kérem toltse ki a kivetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztassal! A kérddiv az egyéni végiggondolas sordn a
kockazatok feltardsat segitené eld.

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

......... Bt e

Tiablartd's

4.) Hogyan probalja elémi, hogy munkdja soran minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockazati
OTUFCTIOTE 2t irotciosctoesietsss st 25428555001t A A ST

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal taldlkozik munkdja sordn ( anyagi, fizikai, egycb) mely a
Hivatal miikbdésében jelentds veszteséget okoz?

......... Hatards . ol @alraseo.



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkéja soran?

Koészonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltendd kérdéiv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdassal! A kérdGiv az egyéni végiggondolds soran a
kockdzatok feltdarasat segitené elo.

o ISN IRV S VNS

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

Y/\\Q&lr%' &MJ\L o w%w.f R

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikédésében jelentds veszteséget okoz?

e A oowd Wedhojdd alodt el pokos aba%ubw

wzwc:wlmjt Ropalumde  Lbok e,



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel taldlkozik a munkéja soran?

....... Selnne S0 S\ fedd Vel bgoetul .

K&szonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendé kérd6iv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdoiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsat segitené elo.

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?
MATSReveTES | T SRR ARAS SeNNTEES

\ ar
2.) Mely konkrét feladatokat l4tja el a szervezeti egységen beliil?... PROIEWTEL FEN2UET).

NYWANTRRTRSAINAK, VEZETRSE | LATSEOVETES).. AenDEETMdDos ITFisowc e N

S ZREMOUEDES | HERUNAZAS O NYOMON, WOVETESS ...

3.) Munkdja soran mire kell leginkédbb figyelmet forditania? Bizalmas és ny"lllvénos adatokkal kell - = |
foglalkoznia, ha igen, milyen médon? O1ZALMAS ADMIOK. — EMIR BELEPES| JELS2ZAVAK | S2BRIVDESES

ADATOK. | KIFI2ETESEIL. ADATAI PROJBLTELHES PALYAZATOLNO= arcsoLADdn)
EReDET., PROVELTHES . KAPLEOLORR . DOKUHAENNMOK. UE2EESE............. )
NYILVANOS ADRATOK. — A NETTD SM T FaleT S2eradpesewldl HONLAPON KOZ
STELEEETTEER .ottt e

4)) Hogyan prébalja elémi, hogy munkaja soran minimélisra szoritsa a kockazatokat/kockézati
ényezs D= RN 4 TOGEPEN TALAL AT T
tényezdket? . \DONKENT. . SD=RE. . KIROM, 1. SR TOGEEN . TRLALEATO. DOKUHMENTUMOLAT

TOULOKAT. A S2AMITOGEP JELSOVAL VepeTT.

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockéazatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal mlikodésében jelentSs veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkéja soran? ;
& N IWANTRRTRSOK | IMUTATASOY.  ELOKTRONIKUSAN AILLNRK - S2ERVLESZTHENY FoRMARAN -

AENOBLE2ESRE| - S2AMITOGEP TEEHIBRSID FSA ) SZARY GEreS: ViRE OLOHT LART,
veszieseeeT:. A PROSETLDOSSRISIC RPIRALAPY AL | EREDET) KITIZETESQUHER KARGSOLADS
DOK-OUAT TARTALMAZNAK. , MEGRATARSZOTT \DE16 3K . NEM WULCSRA 2ARMATS S —
8.) Mely tényezdk okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvaldsitasaban? RENYZEN TAWAL-
_ R, LOLSY
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- \E’LéLYm mﬁ\‘g

e NeM MeEs —

Faaday veoeve

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérdGivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolas sordn a
kockdzatok feltardsdt segitené eld.

NEV oo & O\}Q"\&M}M .............
TR . - ¢
Munkacsoport: . V&, UOQWSEG% Qh\”LQL(H(.“D L“L; Weo Sl Anco
v 't - ]
Beosztas: “]O“‘f \F\‘v&’cqwt 'ﬁ\.\b%’\"{\ \L/Q':}’Z,\:,r

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

......... OO0 Gerre i o S YR e Slebe S opyged . b e
2.) Mely konkrét feladatokat 14tja el a szervezeti egységen bellil?........ccvvrvvovvivnniniininnn,

4.) Hogyan probalja elémi, hogy munkdja sordn minimélisra szoritsa a kockdzatokat/kockéazati
TEHTETIREL T s s U e s s e s e A8 5 A

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?

....... R, a5 b o Sododbofadal.. smetelions, llege Greopbbe

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal m{lkddésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel talalkozik a munkaja soran?

K&szonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENT KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendd kérdsiv /interjt-lap/

L Kérem téltse ki a koverkezd kérddiver, adja meg nevél, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdsiv az egyéni végiggondolds sordn a

kockdzatok feltcrdsdt segitené eld.
N \ A
Név .. .Hg\m&r.n&. }uﬁ.—; Ernese.. E.\;‘.O\
N o A % o
Munkacsoport: ?Lmz S S Groxdo L0l Voo«
~ . -~ \ ~
Beosztas: G’O@C\JQ&D.QS\ 5 U% YL .’)_O\

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

3.) Munkéja sorédn mire kell leginkabb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e

foglalkoznia, ha igen, milyen médon?.................coivei

HAdolo k.. po.\.ﬁ.‘.(e&-. : .%—%&M%UL&&A - 5@3&\A ..... Su e LLV\E\\'
Aeegren. 0 tode e NS vod Lionden kb o

4.) Hogyan prébélja elérni, hogy munkija sordn minimélisra szoritsa a kockézatokat/kockézati

tényezdket?

Loy oot R Preopronnst.. e hasanslunk..

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal taldlkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a

Hivatal miikodésében jelent8s veszteséget okoz?

Fonanepyn.. A= voomaedatol. ML LRSI, Glgol M
Aesiela e elON S



7.) Milyen veszélyforrdsokkal, kockazati tényezokkel talalkozik a munkaja sordn?

Aukernid . Ls .%&XET\QKJMQ&....\%&W}@QA.Q O\?}L N
e e e X ez S .@M.’Y.uﬁmfr‘g;h@; ..............................

8.) Mely tényez8k okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvaldsitasdban?

. ~ R i
QYN .. OO NP wﬁ‘ olfe .Lu%chs.wu"C.kcpc‘hQQ@\\

. .’.\%L&megxa_.m\co.dx.\g et e

Kszénet a lelkdismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitdltendé kérdéiv /interjui-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a

kockazatok feltdrdsct segitené eld.

Név 300 OO’NO LVJ’ V ozt Lo 0ninas

Munkacsoport: -0 U\

2.) Mely konkrét feladatokat 14tja el a szervezeti egységen beliil?........coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

- WISV T XY} ﬁ}ﬂ.r..}{\.f?i XA Mﬁ()\ﬁw&N‘Oﬂféw

Uo0om 04 o \»«Rf”ubr\%j”ﬁmnx ORI

3.) Munkéja sordn mire kell leginkdbb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvénos adatokkal kell —e
foglalkoznia, ha igen, milyen médon?. . O

_._S.Y.E.é..\.”.%@w!‘..éﬁ.’ ..... Ouchatvelh e Cxpa

4.) Hogyan prébalja ele’!m_i, hogy munkéja sordn minimalisra sz{oritsa 2 kockazatokat/kockéazati

tényezdket? ’G%(’L?ﬂ} @me ..... YA ML QA ‘LOp"LE/J ..........

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miik6désében jelentSs veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrésokkal, kockézati tényezokkel taldlkozik a munkéja soran?




EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérd6éiv /interju-lap/

1 Kérem toltse ki a kivetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik

munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdassal! A kérddtv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsat segitené eld.

3.) Munkéja soran mire kell leginkdbb figyelmet fo;ditania? izalmas ¢s nyilvanos adatokkal kell —e
foglalkoznia, ha igen, milyen mdédon?.. W'}‘Lc’flﬁ 20 o0 %
S .57 /

folubvmotos.  2ominm wendeharo .. <

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockézatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal m{ikodésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel talalkozik a munkdja soran?

20k Lotaga Ko T

8.) Mely tényez6k okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvalositasaban?

Indcnd ... }.Zig-p.hﬁ.\..df.....q.\ ...... {2 ?;.*’.—?ff??.‘.)......lf‘..d‘..ﬁ"'ﬂ‘(,o”L

. o )
....... T 222 Tk WO’O”LJI .@.a::}.&f.ﬁs) SV

elrtm st ¥ ol otoo M ko Line. oo Py
45 pimh'}@ﬂﬂ 2 0bwal bty IS B “\u\qov{i

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kit6ltend6 kérd6iv /interju-lap/

I Kérem toltse ki a kovetkezd kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milven beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockazatok feltardsdt segitené eld.

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

; £y
A2 SMED o, bML%{?’MVJ@EM#%ﬁ/iM ............ 'L
3.) Munkaja soran mire kell leginkébb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkaja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockézati tényezékkel talalkozik a munkaja soran?

A AT GO A ﬂa‘ckv%al( Sl Ladote el

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitéltendd kérddiv /interji-lap/

1. Kérem toltse ki a kivetkezd kérdoivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a

kockdzatok felidrdscdt segitené eld.

— \ /
Név:...... Toth e WA
Munkacsoport: ‘kc,fx”“g"-’\b{’\i.% Ho oo

2.) Mely konkrét feladatokat Iatja el a szervezeti egységen belul‘?q’)H‘QW’:) e

RO YOSy SU 1Y TUNIIE STT.N DN Sy £Y- N

4.) Hogyan probalja elémi, hogy munkéja sordn minimalisra szoritsa a kockézatokat/kockazati

b ek Mo e ookl Lol shing bon pube bl

IiaR {740 L AR

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkéja sordn ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal mikodésében jelentés veszteséget okoz?




7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezékkel talalkozik a munkaja soran?
| .

Ké&szdnet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltendé kérd6iv /interju-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezé kérdoivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdiv az egyéni végiggondolas sordn a
kockazatok feltarasat segitené eld.

[

. ( . j [
Munkacsoport: gm’\%‘l"{’"}’ ..... - %”fa‘d"’“”“ ?f/‘ﬂ St o
{

4 I
Beosztas: ...l Dﬂa/“’”"’[—? ....................

1.) Melyik munkakorben helyezkedik el?

\S‘Q,c@(,f{: U‘/b [ ?/;;qu,’{_%_’, L AN /&/O '
%

2.) Mely konkré‘t feladatokat latja el a szervezeti egységen belﬁl?....?{/. ......... P LL\/"" ...................
! I | ~ \ - N
dopogeders, lsekuuks | whd loddobar oilok | uor b
T ; ) \ “ . | W r WJ

T e R R

G e E T

4.) Hogyan prébalja elémi, hogy munkdja sorrén lmi\:a';nélisra szoritsa a kockééatokatfkockézati
tényezket? Muﬁﬁodﬂ?ﬁwqﬂ ..... Flaga a0t 7t OG0

VT

5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni? |

n

e wukawd. o :mmk\“ e ggearmebS. R re g
KLLL«J«VL r(;{(,ln/(;m,{c

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal talalkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentGs veszteséget okoz?

v

fle.... oqnqondtnmnis aaed  mpateh M%ﬁ{“‘iﬁﬂf{‘“ﬁ““‘/#

LM.(&;,,LLLLL}Z&/ . ”/}fjh\.u, L ‘LWL}{ Lf« /bwim-\/w e Z'M'Z% 3 426.,{, LLL J\ j



7 ) Milyen Veszelyforrasokkal kockazati tenyezo]gkel talalkoglk a munkaja soran? /

8.) Mely tényezdék okoznak problemat a munka illetve 2 tevékenységének megvaldsitasaban?

BMaLOWwLWL% ..... fcmo%eM/waéﬁ 5{ la i —
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Kszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérdSiv /interji-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkez kérddivet, adja meg nevél, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérdbiv az egyéni végiggondolds soran a
kockdzatok feltdrdsdt segitené eld.

Név ...
~ A . 5
Munkacsoport: ‘Mﬁﬁ&@ﬁgﬁﬁm\ \RODA
D 0
Beosztés: w&kﬂ\é{-@ .......................

1.) Melyik munkakérben helyezkedik el?

2.) Mely konkrét feladatokat latja el a szervezeti egyseégen beliil?. f..... “”M%’Tﬁil ....... \L&no@"ﬁ&h
55 RN Sass. . SAOASICANeR ML (ERISHE. aa e QTR
et Toesnth ) UATM LN, BRGIHTSN | SSUdntimLis

_H : il i~
CRISUSTTaud,  CRUTSSE Tl (Bt | ST ILF0 Eaas
3.) Munkaja soran mire kell leginkabb figyelmet forditania? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e

4)) Hogyan probalja elémi, hogy munkaja sorén minimdlisra szoritsa a kockazatokat/kockéazati
111\ q=744) (= ¥ SOOI P S TR TR T

AR TOANINT . SSEAS T VG B PLobh AMSC... DSLlSH .
5.) Véleménye szerint a szervezeti egység hogyan tudna még hatékonyabb lenni?
LR RO TP, FANETED | IUTERAET. . AR ...

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockéazatokkal talalkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egycb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?




7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockdzati tényezdkkel talalkozik a munkéja soran?

A A NSEZET S ELAVE T . THETER DT EC 4D
QR HETHEIY MDY, LRSI T O

$.) Mely tényezék okoznak problémat a munka illetve a tevékenységének megvaldsitdsiban?
CAZNeO0. UshersAnal e esumo | Oltoe
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Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai 4ltal kitoltend6 kérddiv /interju-lap/

I Kérem téltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik

munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdassal! A kérdéiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltardsdt segitené eld.

Munk: it OO D Qr'“?' 3. o0l
unkacsopo S . W(\_ LL
Beosztés: ......... L\%\l%m ................

PR A {
2.) Mely konkrét feladatokat latja el a szervezeti egységen beh‘il?....j:, ...... QJQ/’(./V« b:;jfbxx, ...... Kot ==
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3.) Munkéja soran mire kell leginkébb figyelmet fordit n¥a? Bizalmas és nyilvanos adatokkal kell —e

koL

4)) Hogyan prébalja elérni, hogy munkéja sorin minimalisra szoritsa a kockazatokat/kockéazati
TEAVETHRETD .o vsmns st smsa s s samb b S R SR S T

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkaja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?
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7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényez8kkel talalkozik a munkaja soran?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



EGYENI KERDOIV MELYET A SZERVEZET DOLGOZOI EGYENKENT TOLTENEK KI!

A szervezet tagjai altal kitoltend6 kérddiv /interji-lap/

I Kérem tiltse ki a kovetkezé kérddivet, adja meg nevét, a szervezeti egységen beliil melyik
munkacsoportban dolgozik, milyen beosztdssal! A kérddiv az egyéni végiggondolds sordn a
kockdzatok feltarasat segitené eld.

Munkacsoport: MIL/«‘ZDK‘&CC{Q
Beoszigs: Yeghoklomctac Helans. ...

1.) Melyik munkakdrben helyezkedik el?

4.) Hogyan probalja elémi, hogy munkdja soran minimalisra szoritsa a kockézatokat/kockazati
tényezoket? . Hindent . ok« ﬁﬁﬂg reakotaak. . ﬂtﬂd gefe,éf B it

(//UC R

6.) Milyen fenyegetésekkel, kockazatokkal taldlkozik munkéja soran ( anyagi, fizikai, egyéb) mely a
Hivatal miikodésében jelentds veszteséget okoz?

I K e



7.) Milyen veszélyforrasokkal, kockazati tényezdkkel taladlkozik a munkaja soran?

Koszonet a lelkiismeretes valaszaiért!



