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| Bevezetés

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSségrél elémozditdsérol szolo 2003. évi CXXV. torvény
31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a
telepiilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenléségi programot fogad el, amelyet a
31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, szilkség eseten a
helyi esélyegyenléségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzest és az intézkedési tervet
az (j helyzetnek megfeleléen kell modositani.

Az Egyenlé Banasmodrdl és az Esélyegyenlség Elémozditasarol szolo 2003. evi CXXV. torveny, a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban,
Hajdisamson Varos Onkormanyzata Esélyegyenlsegi Programban rogziti az esélyegyenldseg
érdekében sziikséges feladatokat.

Hajdisamson Varos Onkormanyzata 2013. évben elkészitette a varos elsé Helyi Esélyegyenldségi
Programjat, mely felllvizsgalata, aktualizalasa a 2015. és 2017. években megtdrtént.

2018. évben Ujabb 6t évre sz6l6 esélyegyenldségi program elkészitésére, elfogadasara kerllt sor.
Az o6nkormanyzat vallalia, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyeniGsegi Programmal
ésszehangolja a telepiilés mas dokumentumait. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kéznevelés allami es
nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A HEP elvalaszthatatian MELLEKLETET képezik a helyzetelemzést megalapozé és a problémak
feltarasat segité ADATTABLAK (indikéatorok).

A teleplilés bemutatasa

Hajdisamson az orszag térszerkezetében az Alfold hatar kozeli térsegében, Hajdu-Bihar megye
északkeleti részén, a megyeszékhelytsl, Debrecentdl 10 km-re helyezkedik el.

A telepiilés teriilete 6952 hektar, ebbd| belteriilet 506,7 hektar. A vérosnak harom jelentds kilterdleti
lakott helye van: Ligettanya, Martinka és Samsonkert. Martinka és Samsonkert teleplilésreszek az
egykori sz6ldskertekbdl alakultak ki.

A varos rovid torténete:

Hajdusamson és kérnyéke mar a bronzkorban is lakott hely volt. Ezt bizonyitjak az 1907-ben eldkerdilt
régészeti leletek. Hajdusamsoni Kincs néven a debreceni Déri Mizeumban ¢&rzik a tizenkét harci
csakanybél és egy szépen diszitett kardbol allé paratlan fegyverleletet.

A XlII. szazadbol szarmaznak az elsé irasos emlékek. Elséként 1213-ban a Varadi Regestrumnak
nevezett tiizesvasproba lajstromban emlitik TGrsamson néven. 1399-ben Zsigmond oklevelében
emlitik utoljara Tarsdmsonként. A kovetkezd évszazadokban egyszeriien csak Samson a falu neve. A
megélhetést — a féldmiivelés mellett — jelentds allattartés biztositotta. Az 1552-es dsszeirashan
emlitett otven jobbagytelek alapjan lakossagat 650 fére tehetd, de tiz év mulva annyira
elnéptelenedett, hogy pusztaként emlitik.

A 14. szazadban a debreceni uradalom tartozéka.

A Rakoczi-szabadsagharc idején 11. Rakéczi Ferenc hadaival Sdmson alatt taborozott 1703. julius 26-
an. Itt fogadta Debrecen varos fébirajat.

Samson 1720-as Osszeiras szerint még kozségként Bihar varmegyéhez tartozott.

A szabadsagharc idején harom nemzetér csapatot allitott ki a telepiilés 240 fével, majd megindult a
jobbagyfelszabaditas.

1871-ben lett nagykdzség, majd 1876-ban Hajdu varmegyéhez csatoltak. Ett6l kezdve hasznalatos a
Hajdu el6tag a kdzseg nevében

A polgarosodasnak és az ipari fejlédésnek itt is vannak nyomai - pl. Budahazy Imre szeszgyara -, de
alapvetéen marad a mezdgazdasagi jelleg. A XX. szédzad elején két kozat és vasltvonal épll,
pénzintézetek alakulnak.

A lakossagszam az els6 vilaghaborig folyamatosan nétt, 1910-ben meghaladta az dtezret. A masodik
vilaghabortban 122-en vesztették életiiket, és 188 zsidé lakost hurcoltak el. A habor( utan a lakossag



a megvaltozott viszonyokhoz rendezte életét. Még mindig meghatérozd volt a mezbégazdasag a
megalakult termeldszovetkezetek révén.

E korszakban legnagyobb eredménye a kozmlivesités, a villamositas az ivovizhalozat kiépitése
vizmi-teleppel.

Hajdisamson 1971-ben nagykdzségi statuszt kap. A helyi munkalehetség nagyon kevés. 1985-ben
a munkakepes kort lakossag 85 %-a ingazo.

A rendszervaltas utan kiepllt az 6nkormanyzatisag, felgyorsult a fejlddés, 1990. és 2002. kozott kozel
3500 fével nétt a lakossagszam, mert Hajdisamson Debrecen kozelsége miatt vonzova valt a
kikdltéz6 csaladok szamara. Hajdisamson 2004. jllius 1-jén varosi cimet kapott. A varosban tobb
nagyobb ipari tGzem, valamint szamos kisebb ipari, szolgaltatd és kereskedelmi egység miikodik.

Hajdisamson alapvetéen mez8gazdasagi telepllés. A mezégazdasag torténelmi hagyomanyaibol
fakaddan, meglehet6sen jelentés szerepet télt be a teleplilés gazdasagi életében, kihasznalatlan
potencidlja esélyt adna a magasabb szinvonall tédjgazdalkodasra, a helyben boldogulas taviatos
megteremtésére. Jelentds hagyomanyai vannak a kertkultiranak, valamint az allattartasnak. Jelenleg
elsdsorban juh, szarvasmarha, liba és sertéstenyésztéssel foglalkoznak a féldtulajdonosok.

A telepllés infrastrukturalis ellatottsagardl elmondhatd, hogy az alapvetd miiszaki és
humaninfrastruktiraval rendelkezik. A telepiilés nagy utat tett meg a varosi rang megszerzése ota, de
a varosi ranghoz méltd kisvarosi funkcidok azonban nincsenek telies mértékben jelen, ezért tovabbi
jelentds fejlesztésekre van sziikség az idealis allapot eléréséig.

A varos életét nagyban meghatérozza Debrecenhez vald kézelsége, ami elény és hatrany is egyben.
Egyrészt érvényesiil a nagyvaros elszivo ereje, ugyanakkor Hajdisamson kiegészitd szolgaltatasok
nyljtasara lenne képes a debreceni belsé agglomeracios dvezeten beliil. Ez a kettGsség jelentkezik a
jo megkdzelithetdseg, a kozlekedés tekintetében is. A 471-es Ut és a vasUt biztositja az 6sszekottetést
a megyeszekhellyel és az attdl tavolabbi telepiilésekkel, ugyanakkor a jelentds atmend forgalom miatt
a varos hatalmas kornyezeti és zajartalomnak van kitéve és a kozlekedés biztonsaga is alacsony
szintl a fout szakaszan. Ez a helyzet javulni fog a 471-es Ut Hajdasamsont elker(lé szakaszanak
atadasaval.

Az 1990 és 2012 kodzott bekovetkezett jelentds (8 010 férél 13 535 fére emelkedett a lakossag szama)
5525 fés népesség novekedés komoly problemat jelentett a teleplilés foglalkoztatasi és szocidlis
helyzetét tekintve, mivel az (j beteleplilék nagy része alacsony iskolazottsagl és tarsadalmi statuszu
csaladokbdl allt és a beteleplilés els6 szamu célcsoportja nem a belteriilet, hanem Martinka és
Samsonkert kilterliletek voltak, ahol az infrastrukturalis ellatottsag a teleplilésrészek korabbi
funkciojabdl eredéen alacsony.

A varos szolgaltatasokkal valo ellatottsaga sem kielégitd, itt is érvényestil a Debrecen kdzelségébdl
adddo elszivo hatés, ugyanakkor a népesség megtartasa érdekében sziikséges a kinalat bdvitése.

Demografiai mutatok:

LAz 1980-as évek eleje 6ta Magyarorszag lakdinak szama egyre kevesebb. 1981 és 2012 kozott kozel
750 ezer f6vel cstkkent a nepesseg, ebbdl csaknem 70 ezer fényi cstkkenés a legutobbi harom évben
kovetkezett be.” (KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet: Demografiai Portré 2012.) Az orszag
egészére jellemzé népességcsokkenés az Eszak-Alféldi Régidban is megfigyelhets, sét az az
orszagos atlagot is meghaladja. Ezek a trendek nem igazak Hajd(-Bihar megyére és Hajdisamson
varosra sem.

Hajdusadmson lakénépessége egyenesen novekvd tendenciat mutat. Az allandé lakossag szama
1980-ban 7 639 6 volt, 1990-ben 8 075 {4, amely 2000-ben 10 383 8, 2010-ben 13 348 f6 és 2018.
januar 1-jen 14 196 f6. A lakonépességet az alabbi diagram mutatja.
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A belféldi vandorlasi egyenleg — a 2013-as évet kivéve — pozitiv, annak ellenére, hogy évrél-évre
novekszik az elvandorlok ardnya — ugyanakkor ez nem befolyasolta kedvezétlendl a

lakossagszamot.

Belféldi vindorlasok egyenlege (f6)
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Orszagos tendencia az is, hogy a lakossag altalanosan oregedd, tehat 1 fiatal lakosra tobb mint 1
id6sebb jut. Az alabbi tablazat adatai szerint a varos nem eléregedé telepiilés, bar 2001-hez képest
magasabb az idések létszama, de a fiatal és a munkaképes kor népesség szama nem csokkent

szamottevéen.
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A természetes szaporodas alakulasat az elmdlt 6t évre vonatkozdan az alabbi diagram szemlélteti.

Természetes szaporodas (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Helyi kbzligyek, helyben biztositandé kozfeladatok

A helyi

kozfeladatok korében a helyi onkormanyzat biztositia a kovetkezdket gazdasagi

teljesit6kepességének megfeleléen

2.

~No

8.
9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
(178
18.
19.
20.
21.

telepiilesfejlesztés, teleplilésrendezés;

telepliléslizemeltetés (koztemeto kialakitasa és fenntartasa, a kozwlag|tasrol valo
gondoskodas, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartasa, kdzparkok és
egyeb kozterliletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmuivek parkolésénak biztositasa);

a kozteriletek, valamint énkormanyzat tulajdonaban allé kdzintézmény elnevezése
egészséglgyi alapellatas, az egészséges életmadd segitését célzo szolgaltatasok;
kornyezet-egészségligy (kdztisztasag, teleplilési kdrnyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
és ragcsaldirtas);

ovodai ellatas;

kulturalis szolgaltatas, kilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; a kulturalis
orokség helyi védelme; a helyi kdzm(ivel6dési tevékenység tamogatasa;

gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepllési tAmogatasok allapithatok
meg,

lakas- és helyiséggazdalkodas;

a terlleten hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megelézésének biztositasa;

helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas;

helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

a kistermel&k, dstermeldk szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;

sport, ifjisagi tgyek;

nemzetiségi Ugyek;

kozremiikodés a teleplilés kozbiztonsaganak biztositasaban;

helyi kozOsségi kozlekedés biztositasa;

hulladekgazdalkodas;

vizikozm-szolgaltatas

Az alapvet6 kdzszolgaltatasok —leginkabb a varos kdzpontjaban — a lakossag minden rétege szamara
biztositottak és elérhetdek, a varoskdzponton kivili terliletek e tekintetben jelentds fejlesztésre
szorulnak.

Az intézmenyekben folytatott tevékenységek a helyi igényeket szolgaljak ki, térségi, regionalis jelleg
hatokorrel nem birnak.



| Koézintézmények, egyéb szervezetek

Koéznevelési intézmények:

1.) Az 500 féréhelyes Eszterlanc Ovoda pavilonos kialakitasu épliletegylittese a varos centrumaban
talalhatd, amely 2016 évben Gjabb 3 csoportszobaval (75 féréhellyel) béviilt. A gyermekek a varos
egész teriletérdl és a harom telepiilésrészrél (Samsonkert, Martinka, Ligettanya) érkeznek az
6vodaba. A gyermekek nevelése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan készitett
Tehetségkdzpontu Program szellemiségében zajlik. Az érzelmi, erkdlesi és kozOssegi neveles mellett
az egészséges életmdd, egészséges taplalkozés, higiénés szokasok kialakitdsa, mindennapos
testnevelés képezik az 6voda mindennapi nevelési feladatait.

Az 6vodai élet tevékenységformai: jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc,
rajzolas, festés, mintazas, kézi munka, mozgas, matematikai tartalml tapasztalatszerzes, munka
jellegli tevékenységek.

Az dvoda esélyegyenldséget szolgald intézkedései:

- egyenld esély megteremtése minden gyermek szédmaéra az 6vodaban, az évodai élet minden
terliletén

- egyenld banasmod érvényesitése a nevelési alapelvekben, mert minden gyermeknek veleszlletett
joga van az emberi méltdsaghoz az dvodai elet teljes ideje alatt,

- a gyermeki személyiség kibontakoztatdsahoz megfelelé feltételek biztositasa

- kdzosségi nevelés terén: elfogadas, tolerancia, empatia, segitékészség, egyittmikodés fejlesztése

A kiemelt figyelmet érdeml& gyermekek nevelése az dévodaban:

Az dvoda fogadja

a) a killonleges banasmadot igénylé gyermeket (sajatos nevelési igényl gyermeket, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, kiemelten tehetséges gyermeket),

b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket.

1997-ben létrehoztak a Hajdisamsoni Ovodasokért Alapitvanyt, amelynek célja az évodai eszkozok,
jatékok bévitése és az dvodai élet gazdagabba tetele.

2.) A vérosban két altalanos iskola mikédik. A Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola Gimnazium és
Alapfokii Miivészetoktatasi Intézmény Hajdisamson, Kossuth u. 2-8. sz. alatt, valamint a
Csapokerti Altalanos Iskola Tagintézménye Hajdisamson, Jokai u. 61. sz. és Hajdusamson,
Samsonkert, F6 u. 41. sz. alatti telephelyeken.

A Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola 2013.
szeptember 1. napjatél a HIT Gyiilekezete fenntartasaba kertilt.

A Il. Rakaczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Mlivészeti Iskolaban altalanos iskolai
nevelés-oktatas folyik nyolc, valamint alapfokd miivészeti oktatas tizenkét évfolyamon. A 2001-ben
dtadott kozponti épliletben 49 tanterem, tagas aula, tornacsarnok, tornaterem, konyvtar,
szamitdgépes szaktantermek, modern konyha és étkezG all a gyerekek és pedagogusok
rendelkezésére, ahol azota is folyamatos fejlesztések zajlanak.

A miivészeti oktatasban zenemUvészet, tancmiivészet, képzé- és iparmlivészet mlvészeti agban, a
kévetkezd tanszakok kozill valogathatnak a tanuldk: citera, fuvola, gitar, hegedd, klarinét, rézfivos
hangszerek, (tés hangszerek, zongora, szolfézs, zenei el6kepzd; néptanc; festészet, vizualis
eléképzd.

Az iskoldban a szakmai munkat a kdzoktatasban élvonalbelinek szamité informatikai eszkdzok
hasznalata segiti. 32 interaktiv tablaval felszerelt tanterem, 3 informatikai &s 3 nyelvi labor szolgalja
hatékonyan a mindennapi oktaté tevékenységet. A tantermek mindegyikében korszer(i hangtechnikai
eszkdzok, projektorok segitik az oktatast. Az oktatés-nevelés |ényeges helyszine a tobb ezer kotetes,
szamitogépekkel felszerelt iskolai konyvtar, ahol lehetéség nyilik konyvtari foglalkozasok
megtartasara és internet elérésre is. A mindennapos testnevelés sikeres megvalositasat sportpalya,
tornacsarnok, tornaterem, tancterem, bel- és kiltéri kondipark biztositja.

A nyiregyhazi Kélcsey Ferenc Gimnazium tagiskoldjaként esti tagozaton folyt éveken keresztl
gimnaziumi képzés a Il. Rakéczi Ferenc Al és AMI-ban. A gimnaziumi oktatds megmaradt, de az
iskolatdl torténd helyiség bérlet formajaban. A Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfokl Miivészeti Iskolaban a 2019/2020. tanévtsl gimnéziumi oktatas indul. A HIT Gyllekezete
intézmény fenntartd beruhazasaban folyik jelenleg a gimnazium épitése.



Kulturalis intézmeény:

Hajdusamson Véaros Onkormanyzata a kdézmiivel6dési alapszolgaltatasokat, a nyilvanos konyvtari
ellatast és az onként vallalt kozérdekl muzealis kidllitéhely feladatokat egy intézmény keretein belill
biztositja, a Petéfi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmiivel6dési és Muzealis Intézményben.
2006-ban az énkormanyzat a '60-as években éplilt régi mozi épiletét mazeum-kényvtar funkciohoz
alakitotta at. A kozmUvelddesitevékenység részben ebben az épliletben, részben a ll. Rakoczi Ferenc
Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Mdvészeti Iskola épiiletében zajlik (kozdsségi
rendezvények, szakkorok, stb).
2009-ben az intezmeny felvette a Petdfi Sandor nevet, a muzedlis kiallitohely 2010-ben kapta meg a
minisztériumi engedélyt. igy alakult ki az intézmény jelenlegi Osszetett tevékenysége, melyet
elnevezése is magaban foglal.
18 ezres konyvtari dllomannyal, helytérténeti gylijteménnyel, ingyenes internet szolgaltatast biztositd
eMagyarorszag Ponttal, allando es id6szaki kiallitasokkal, rendezvényszervezéssel all az intézmény
a lakossag és az érdekléddk rendelkezésére.
Az intézmény részt vesz a varosi rendezvények szervezéséhen, egész évben szines programokkal
varjak az érdekldddket.
A muzeumi részben kilonleges 6ntdttvas kalyha gyljteményben gydnydrkodhetnek a latogatok.
Az intézmény keretein belll mlkodnek a varos mivészeti kozosségei: Mazsorett csoportok, Muskatli
Népdalkor, Oltégetdk Klubja, Kézmlives Szakkor
A muzealis tevékenység korében allandé kiallitasok

e Bardi Janos 6ntéttvas targyak gy(ljteménye,

o Vitéz Bakd Istvan ny. ejtéernyGs emléktargyai

e Hajdisamson regi fényképeken

e Egyéb latnivalok: Hajdusamson torténeti panno, bronzkori kardmasolat.

Szocialis intézmények, szocialis ellatas:

HajdUsamson Varos Onkormanyzata 2009. januar 1. napjatél tarsulasi formaban biztositja a szocidlis
intezmeényi ellatast.

Elészor a Hajduhadhazi Tobbcelu Kistersegi Tarsulas keretein belll mikddd Nyiradonyi Mikrotérségi
Intezmenyfenntarto Tarsulas altal fenntartott két intézményben (Hajdisamsoni Mikrotérségi Szocidlis
Szolgalat és a Nyiradonyi Mikrotérségi Szocialis Szolgaltatdé Kdzpont.

A kistérseg megszlinesét kovetben 2013, januar 1-t6l a tarsulas jogszabalyi valtozasok miatt jogi
szemelyisegl tarsulassa alakult at, viszont 2013. junius 30-ig tovabbra is a fenti két intézmény végezte
a szocialis feladatokat.

Ezt kdvetben a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas altal létrehozott Nyiradonyi Szocialis
és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont mikddtetésében a hajdisamsoni telephelyeken latjak a
szocialis feladatokat. Ezek a kovetkez6k:

- Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyljtas

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas

- Nappali ellatas — Idések klubja

- Tanyagondnoki Szolgalat

- Tamogat6 Szolgalat

A bélcsddei ellatast a telepllésen a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kézpont
2. sz. Bolcsddéjében, Hajdisamson, Szatmari (t 16. sz. alatt vehetik igénybe a 0-3 éves gyermekek.
Az U] bolcsdde 2014 évben keriilt atadasra. Szép, korszerl éplletben, jol felszerelt, tagas
csoportszobakkal és egy mozgasfejleszté szobaval varjak a hozzajuk érkezd csaladokat. Harom
csoportban a felvehetd gyermeklétszam 42 6.

A Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltaté Kozpont a Lépéseldény Kozhaszni Egyesiilet
fenntartasaban 1évé intézmény a Hajdisamson, Kossuth Gt 43. sz. alatt miikadik. Miikddésének
alapelve, hogy az ellatottak kornyezetiikben hozzajussanak a sziikségleteik kielegitéséhez sziikséges
szocialis szolgaltatasokhoz.

Az egyesllet szolgaltatasai:

szenvedélybetegek nappali ellatasa

munkaerépiaci szolgal##tasok

csaladi és kozdsségi szolgaltatasok

szocialis tamogatd szolgaltatasok



onkénteseket fogadd szervezet

ingyenes képzési lehetéségek
pszicholdgiai tanacsadas

egészséges életmodra neveld programok

A Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltaté Kézpont végzi a varosban a szenvedélybetegek nappali
ellatasat.
A nappali ellatas keretében nylijtott szolgaltatasok kiilénosen:

e igény szerint meleg élelem biztositasa,

e szabadidés programok szervezése, sajtotermékeket, kdnyveket, kartya- és tarsasjatekokat,

tomegkommunikécios eszkozoket biztosit, rendezvényeket szervez.

o sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése,
hivatalos Ugyek intézésenek segitése,
munkavégzes lehetdségének szervezése,
életvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitése,
specialis onszervez6d6 csoportok tamogatasa, miikodeseének, szervezésének segitése.
egészségligyi ellatas: felvilagosito eldadasok szervezése, tanacsadas az egészseges
életmodrol, valamint mentalis gondozas,
e egyéni, csoportos fejlesztd felkészites.

A Hajdusamsoni Reformatus Egyhazkozség fenntartdsaban miikodd szocialis intézmény a
Hajdlisamsoni Reformatus Szocialis Szolgaltaté a Hajdiséamson, Réakéczi Ut 2. sz. alatt miikodik.
Az idéskoruak nappali ellatasa és a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa 30-30 fér6helyen tortenik,
mig a hazi segitségnyuijtas keretében elldthaté személyek szama 98 f6.

A Magyar Piinkésdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszio szolgaltatd hajdisamsoni telephelyén (MPE
OCM Segit6 Szolgalat Hajdisamsoni Telephelye) szocidlis étkeztetést (szocialis konyha), és hazi
segitségnyUijtast biztosit az ellathatoé 621 szemely reszére.

Egészségiigyi ellatas:

Hajdusamsonban 2014. julius 1. napjatdl négy feln6tt haziorvosi, két hazi gyermekorvosi és két
fogorvosi szolgalat mikodik. A feladatokat terlleti ellatasi kotelezettséggel végzik az orvosok
vallalkozoi forméban.

A siirg6sségi ellatast a Kézponti Orvosi Ugyelet biztositja, melynek m(kddtetéje Hajdlisamson
Varos Onkormanyzata. A terhes- és kisgyermek tanacsadasrél a Hajdisamsoni Védéndi Kft.
gondoskodik, 5 védénéi kbrzetben és a kdznevelési intézmenyekben.

Az orvosi rendelék a Harsfa utca 3-5. sz. alatti Egészségligyi Kézpontban miikddnek, kivéve egy
fogorvosi és egy gyermekorvosi korzetet.

Folyamatban van Samsonkertben egészségligyi létesitmény beruhazas, melyben helyet kap felndtt
haziorvosi rendeld, gyermekorvosi rendeld, védéndi ellatashoz sziikséges helyisegek.

A véarosban egy magan fogorvos is praktizal, bévitve a fogszakorvosi ellatast, valamint harom
gyogyszertar és Samsonkert telepllésrészen egy fiok gyogyszertar biztositja a gyogyszer ellatast.
Ezen kiviil optikai szakiizlet is tamogatja a lakossag magasabb szint(i helyi ellatasat.

2011. év 6ta szemészeti szakrendelés is mikodik a varosban a Harsfa utcai Egészséghazban. A
szemészeti szakellatast a Vamospércs - Kistérségi Egészségligyi Szakellaté Nonprofit Kft. biztositja
egyiittmiikodési megallapodas alapjan.

A telepiilésen miikod6 egyhazak:

A varosban a hitélet is sokszinl. A helyben miikédé egyhazak — reformatus, rémai katolikus, gorog
katolikus, baptista, plinkdsdi, Hit Gylilekezete, Jehova Tanli, - igyekeznek kielégiteni a lakosok lelki
szlkségleteit, de emellett ellatnak szocialis, ill. karitativ tevékenysegeket is.

Civil szervezetek:

A varos életében meghatarozd jelentéségliek a civil szervezetek, ezek kozul is kiemelkednek a

sportegyesiiletek, az egyes korosztalyokat, telepiilésrészeket, érdeklédési terlileteket atfogd
egyesliletek.



Ezek a kovetkezok:

Hajdisamsoni Technikai Tomegsport és [fjisagi szabadidés Egyesiilet
Harangi Imre Sportegyesdilet

3D Sportegyesitlet

Hajdusamsoni Sporthorgaszok Egyesiilete

S-02 Postagalamb Sportegyesllet

Hajdusamsoni Polgarérség Egyesiilet

Hajdusamsoni Eletfa Nyugdijas Klub Egyesiilet

Martinkai Lakosokért Egyesiilet

Martinkaért Egyestilet

. Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet

. Segiték Innovativ Kézossége Kozhasznl Egyesiilet (SIKK Egyesiilet)
. Lépéselbny Egyesiilet

. Csaladok a Csaladokeért Egyesiilet

. Hajdisamson Fejl6déseért Egyeslilet

. Rakoczi Egyeslilet

Kézalapitvanyok, alapitvanyok:

1.
2.
3.
4.

Hajdlisamson Fejlddéséért Kozalapitvany
Iskolankért Alapitvany

Hajdtsamsoni Ovodasokért Alapitvany
Hajdusamsoni Romakért Alapitvany

Kézszolgaltatasok

1.

A koztemetd Uzemeltetéset korabban a Hajdl-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat végezte,
2013. januartél az ASK HOME Work Kit. biztositotta (névvaltozast kovetéen SCONTO
MORTE Kit.)

2018. evtdl ismét a Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat izemelteti a kbztemetdt.
Kegyeleti kbzszolgaltatast tovabbra is végez mindkét cég a varosban.

A kdzvilagitasi rendszer fenntartasat, karbantartasat a VILLJAV Kift. végzi.
A telepllési szilard hulladék elszallitasat 2013. januar 1-t6l a Hajddbdszérményi
Hulladekgazdalkodasi Kft veégzi a Debreceni Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit Kift.

alvallalkozojaként.

A vezetékes ivoviz- s csatornaszolgaltatast 2015. aprilis 1. napjatdl a Debreceni Vizmi Zrt.
biztositja.

A varosban a kozbiztonsag, kozrend fenntartasarol jelenleg a Debreceni Varosi
Rendérkapitanysag gondoskodik.

Egyéb informaciok:

.

3.

A turizmusnak a varosban semmilyen infrastruktaraja nem épllt ki, turisztikai vonzerejét
egyedil a véros hataraban elhelyezkedd természetvédelmi terlilet (Martinkai legeld) és a
vadaszati lehet6seég jelenti. Idegenforgalmi szempontbol latvanyossag az egyedili miemlék
jellegli reformatus templom, valamint a muzeumban taldlhaté orszagos hirli Ontottvas
kalyhagy(jtemény.

Egy kereskedelmi szallashely talalhatdo Samsonkertben.

A varos vonzerejét noveli a ket nagy kiterjedés(i zartkert: Martinka és Samsonkert, melyek
jelentds részen hetvégi pihenést szolgalo épliletek allnak, ezek révén nyaranta akar ezer fével
is ndvekszik a Hajdusamsonban tartozkodok szama.

A varos kommunikaciés feliileteire jellemzé az ad-hoc jellegli miikadtetés. Cél egy atfogo

kommunikacios stratégia kidolgozasa és a kommunikacios eréforrasok tudatos felhasznalasa.
(Kabelteve szolgaltatast nydjt a varosban a SZITI-L Kft.)
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4. A telepiilésen kdzdsségi informacios igények kielégitésére miikddtetett honlapok:

hajdusamson.hu Hajdisamson Varos Onkorméanyzata

kultura.hajdusamson.hu Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Kozmivel6dési és
Muzealis Intézmény

eszterlancovi.hu Eszterlanc Ovoda

samsoniskola.hu Il. Rakoczi Ferenc Altaldnos Iskola és Alapfoku

Mlvészeti Iskola
5. Tobb jatszotér all a gyerekek rendelkezésére a Radnéti, a Szeder utcan, valamint Oncsa és
Martinka teleplilésrészeken. Samsonkertben és Martinkan futballpalya épilt 2014. évben a
fiatalok sportolasi lehetéségeinek bévitésére

6. . A Radnoti utcai jatszotéren 2018. évben kondipark keriilt kialakitasra

7. Avérosban 1994-t6l miikodik Cigany Kisebbsegi Onkormanyzat, 2012-t61 Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnevezéssel.

8. Hajdusamsonban a Rakéczi utcan lévé modern, Uj épliletben miikodik a Postahivatal.

Ertékeink, kiildetésiink

A véaros vezetésének célja, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket megdrizze, a teljes lakossag
életmindségét folyamatosan javitsa azaltal, hogy gondoskodik a kozfeladatok ellatasarol,
egylittm(ikddve a telepiilésen meghatarozd szerepet betdltd gazdasagi, civil, egyhazi- és egyeb
szervezetekkel, biztositsa a mélyszegénységben él6k, a romak, a gyermekek, a nék, az idések és a
fogyatékkal élék esélyegyenlségét, az egyenld6 banasmod elvét, valamint a meglévd
esélyegyenlétienségek csokkentését megfeleld intézkedésekkel.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

HajdGsamson Véaros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenlé banasmoad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmenyet,
a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvet,
a diszkriminaciémentességet,
a szegregaciomentesseget,
a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges
intézkedéseket. Az altalanos iskolakat érinté intézkedések érdekében egylttmikodik a
fenntartokkal, a HIT Gylilekezete egyhazzal és a Debreceni Tankerilettel.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbél fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmad érdekében.

A problémak feltarasat seqité ADATTABLAK a HEP elvalaszthatatlan MELLEKLETET képezik
(1. sz. melléklet), ezért a HEP csak a témak legfontosabb tablait tartalmazza a
szdvegkornyezeten beliil.

A célok megvalositasanak |épéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett itemezesét az HEP
IT (Intézkedési Terv) tartalmazza.
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A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén celkent hatarozzuk meg annak az egylttm(kdodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és vegrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
ertekelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoladd
tematikus munkacsoportokat.
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[ 1. Jogszabalyi héttér bemutatasa

1.1. A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan vegeztlk.
Az Ebktv. 31.§ (1) bekezdése szerint:

A kozség, a varos és a févaros kerlileteinek 6nkorméanyzata (tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat)
dtévente ot évre szolo esélyegyenléségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok — kiilénds tekintettel a nok, a mélyszegénységben élok, romak, a fogyatékkal él6
személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelese érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi programot a tarsadalmi
felzarkbzasert felelds miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotéas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepulési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi
esélyegyenldségi terv és az integralt telepilésfejlesztesi stratégia anti-szegregacios célkitlizéseinek
osszhangjarol.”

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitesenek szabalyair6l és az esélyegyenlGsegi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva
= a Magyarorszag helyi &nkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torveny
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. evi Il torvény
(tovabbiakban: Sztv.)

" a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolo 1991. évi V.
torvény (tovabbiakban: Fltv.)

= a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: Njtv.)

= az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. térveny (tovabbiakban: Eltv.)

u az egészségligyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. térveny (a tovabbiakban: Eatv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1.2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

1. A képvisel6-testiilet az énkormanyzat éves koltségvetéseben dllapitia meg az adott évben
szocialis ellatasokra fordithato oOsszeget. Ebben az évben az onkormanyzat 2018. evi
koltségvetésérsl szolo 6/2018. (Il 13.) 6nkormanyzati rendeletében a Nyiradonyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds altal ellatott kotelez és onkeént vallalt feladatokra 41 219 000 Ft-ot,
kbznevelési intézményekben gyermekétkeztetésre 14 124750 Ft-ot, intézményen kivdili
gyermekétkeztetésre 14 800 620 Ft-ot, lakasfenntartassal, lakhatassal dsszefliggé ellatasokra
18 000 000 Ft-ot, egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellatasokra, tamogatasokra
18 000 000 Ft-ot a hosszabb idétartami kozfoglalkoztatdsra 170 561 000 Ft-ot, a civil
szervezetek mikodésének tamogatasara 15400 000 Ft-ot, egyhdzak kdzOsségi es hiteleti
tevékenységének tamogatasara 2 000 000 Ft-ot tervezett be.

2. A képviseld-testiilet dnkent vallalt feladatként vezette be 2003. évben a felsGfoku oktatési
intézményekben tanuldk tamogatasat a 3/2003. (1. 17.) 6nkormanyzati rendeletével. 2012. évben
médositott a szabalyokon és Uj rendeletet fogadott el (12/12015. (IV. 30.) onkormanyzati
rendelet). Onként vallalt feladatként szabdlyozza a képviseld-testilet a tamogatas feltételeit,
formait, mértékét. Evente két alkalommal a vizsgaidészakot kovetéen az dnkormanyzat 20 000
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Ft 6sszegl pénzbeli tamogatasban részesiti azt a hallgatét, akinek a tanulmanyi atlaga eléri a
3,71-es atlagot.

. Alakascélu helyi tamogatasi formakrdl sz4l6 1/2004. (1. 30.) dnkormanyzati rendelet: A varosban
elsd lakashoz jutdk tamogatasanak feltételei és mertéke kerlilt szabalyozasra a rendeletben.

. Atelepiilési tamogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint ellenérzésének
szabalyairdl szél az 5/2015. (1.26.) dnkormanyzati rendelet, melyben az énkormanyzat altal
biztositott teleplilési tdmogatasok formait, feltételeit szabalyozza. A tamogatasi formak a
kdvetkezdk:
= rendszeres teleplilési tamogatas:
- lakhatasi tamogatas
- gyogyszerkdltség tamogatas
- sulyos fogyatékos gyermekek pénzbeli tamogatasa
= esetitelepllési tamogatas:
- rendkivlli teleplilési tamogatas
- krizis tamogatas
- temetési tamogatas
- a varos elsé Ujszildtte
- tobbes szilés esetén nyujtott tamogatas
- kdztemetés

. A sportrdl sz6ld 26/2007. (X. 5.) 6nkormanyzati rendelet: Szabalyozasra kerlilt a rendeletben a
sporttevékenységgel kapcsolatos feladatok meghatarozasa, a sporttal foglalkozd helyi
szervezetekkel valdo egylttmlkodes, melyben rogzitésre kerllt, hogy a szervezetek
tevekenysegik soran vegyek figyelembe a lakossag részérdl felmerlll6 szabadidés sportolasi
igényeket.

. A kozmlvelddesi tevékenység helyi feladatairol és tamogatasardl szolé 1/2009. (I. 30.)
dnkormanyzati rendelet: A rendeletben szabalyozasra keriilt a helyi kézm(ivelGdési feladatok
meghatarozasa, melynek alapelvei kozott szerepel, hogy a kultirahoz, a kozm(ivel6déshez vald
jog nemre, korra, vallasra, politikai meggy6z6désre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra
tekintet nelkdl minden hajdisamsoni lakost megillet. A helyi feladatok korében kiemelten
szerepelnek a munkanélkiliseg csokkentése érdekében a felnétt oktatasi, képességfejlesztd,
humaneréforras fejlesztd képzések; a specialis helyzet(i népességesoportok gondjaihoz igazodo
ismeretek, énseqitd, dntevékeny lehetdségek felkutatasa, kozosségek szervezése.

. Atanyagondnoki szolgalatrél sz6ld 29/2011. (XII. 28.) dnkormanyzati rendelet: Az nkormanyzat
a tanyagondnoki szolgaltatas onkéntes felvallalasaval segiteni, tdamogatni kivanja a kilterileti
lakott helyeken, tanyakon él6 embereket. Elsésorban az intézményhianybdl eredé hatranyokat
kivanja enyhiteni, az alapvetd szlkségletek kielégitését segité szolgaltatasokhoz,
kdzszolgaltatashoz valamint egyes alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

. Az o6nkormanyzat tulajdonaban all6 lakasok és helyiségek bérletének és elidegenitésiik
felteteleinek szabalyairdl szold 14/2006. (Ill. 31.) dnkormanyzati rendelet: A szocialisan
raszorulok részére szabalyozza a rendelet a bérbeadas feltételeit, a tdmogatas formait, mértékét.
A rendelet tobbsz6r modosult, utolsé modositasa a 15/2013. (V. 16.) dnkormanyzati rendelettel
ker(lt elfogadasra.

. A helyi 6nszervez6d6 kozdsségek pénzlgyi tamogatasanak rendjérdl szold 8/2016. (lll. 31.)
onkormanyzati rendeletben szabalyozta a képviselé-testiilet azon Hajdlisamson varosban
mikdd6é Onszervez6dd kozosségek tamogatésat, amelyek onkormanyzati feladatok
megvaldsitasa, a polgarok kozéletbe valé bevonasa, a telepiilés fejlesztése, szépitése, a
kornyezetvédelem, az arra raszorulok tamogatasa, a kultira és hagyomanyok apolasa, a
lakossag milivel6dése, nevelése-oktatasa, szorakozasa, valamint sportoldsa érdekében
tevékenykednek.

10. Az egészséglgyi alapellatdsok korzeteinek meghatarozasardl szél az 6nkormanyzat 16/2016.

(V. 26.) 6nkormanyzati rendelete. E rendeletben szabalyozza a képvisels-testilet a haziorvosi,
hazi gyermekorvosi, fogorvosi, vedéndi korzetek, valamint iskola-egészséglgyi korzet szamat,
hatarozza meg teriletét.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Snkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

HajdGisamson Véros Onkormanyzata a kdvetkezé dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
rendelkezik:

®

Hajdtsamson Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2015-2019)

Hajdisamson Varos IntegraltTeleplilésfejlesztési Stratégiaja (2017-2024)

Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Telepiilésfejlesztesi Koncepcioja

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Koérnyezetvédelmi Programja

Telepllesszerkezeti terv

Hajdusamson Véros Integralt Teleplilésfejlesztési Strategiaja

Hajdusamson Varos Telepllésképi Arculati Kezikdnyv

Hajdusamson Varos Helyi Epitési Szabalyzatarol és Szabalyozasi tervérdl szolo 24/2004. (VI.
3.) 6nkormanyzati rendelet

A Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds, melynek Hajdisamson is tagja, rendelkezik a
Szolgéltatastervezési Koncepcioval

2.2. A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

HajdGsamson varos a Debreceni Jaras egyik telepiilése. Debrecen kdzelsége tobb szempontbol
meghatarozé a varosra nézve. A munkaképes korl lakossag jo része Debrecenben dolgozik, az
6vodas korl gyermekek, valamint az altalanos iskolaskortiak mintegy fele debreceni 6vodakba,
iskolakba jar. A kozépfoku és felséfokd tanulmanyaikat is fékent debreceni oktatasi intézményekben
folytatjak fiataljaink.

Hajdusamson lakossaga igénybe veszi a megye- és jaras székhely nagyvaros kulturalis és egyeb
szolgaltatasait. Ugyanakkor Hajdisamson évtizedek ota kedvez&bb lakashoz jutasi lehetséget kinal
a debreceni lakosoknak.

Hajdisamson véros szocidlis ellatdé rendszerének alappillere az onkormanyzat altal biztositott
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok. Ennek intezményi formaja a kilonféle ellatasok
tarsulasi formdban térténd megvaldsitasa.

Jelenleg a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas altal letrehozott Nyiradonyi Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont végzi a tarsult telepiilések telephelyein a szocialis feladatokat.

A Tarsulasi Tandcs 2018. oktdber 2. napjan tartott iilésén fogadta el a Nyiradonyi Szociglis és
Gyermekjoléti Tarsulas Szolgaltatéstervezési Koncepcidjat.

A varos szocialis ellaté rendszerének része az egyhéazak és civil szervezetek altal nyGjtott szocialis
ellatasok.

2.3. A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés elkészitésénél felhaszndltuk az Orszagos Terliletfejlesztési  és
Teriilletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisat, emellett tobb esetben hasznaltuk a
Hajdtisamsoni Polgarmesteri Hivatal, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal, a helyi intézmenyek,
egyhazak, civil szervezetek altal kérésiinkre irasban szolgaltatott adatokat. Tobb esetben
tapasztaltunk eltérést a TEIR és a helyi nyilvantartasok adatai kozott. Ebben az esetben a helyi
nyilvantartasok adataira tAmaszkodtunk és fogalmaztuk meg kovetkeztetéseket, hataroztuk meg a
celokat.

Az adatgyijtés tobb célcsoport tekintetében nem vezetett eredményre, tekintettel arra, hogy nem
késziilhetnek sem az énkormanyzatnal, sem mas szerveknél ilyen tartalma nyilvantartasok.

llyen adathianyok meriiltek fel a mélyszegénységben elékre, romakra, ndkre és a fogyatékkal él6k
helyzetére, esélyegyenlségére vonatkozo adatok tekintetében.

A meglévé adathianyok egy részének potlasahoz felhasznaltuk a Keépviseld-testilet altal a 77/2017.
(1. 23.) 6h. szamU hatérozattal elfogadott Integralt Teleplilésfejlesztési Strategia (ITS) aktualis adatait.
Az |ITS-ben megfogalmazott akcioteriileteken tervezett beruhazasok az esélyegyenl@ség biztositasat,
az elmaradott telepiilésrészek felzarkoztatasat szolgaljak, valamint a szegregacio mérséklésére vagy
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megszintetésére hataroz meg intézkedéseket a szegregatumokban és a szegregacioval
veszélyeztetett terlileteken.
Az antiszegregacios program célok az 1-4 szegregatumban:

a lakoterllet infrastrukturalis fejlesztése
lakhatasi kordlmények javitasa
foglalkoztatas elGsegitése

tarsadalmi kohézio elésegitése
csaladsegités fejlesztése

Az ITS-ben megfogalmazott szegregaciot okozo folyamatok megvaltoztatasara, hatdsuk mérséklésére
teendd intézkedések:

oktatasi integracio és felzarkoztatas

a szocialis szolgaltatasok és ellatasok hozzaférhetdségének biztositasa

a foglalkoztatasi lehetéségek bévitése és a foglalkozathatésaghoz szlikséges készségek és
képességek kialakitasa

az egészségi dllapot javitasa elsdsorban prevencids szolgéltatdsokkal, tovabba az
egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald jobb hozzaférhetGséggel

az adott lakéteriilet rugalmas és gyors elérhetéségének biztositasa

a lakhatasi feltételek atfogo javitasa
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| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésege

Magyarorszagon a szegénység elleni klzdelem alapdokumentuma a Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkbézasi Stratégia - Mélyszegénység, Gyermekszegénység, Romak — 2011- 2020 (NTFS). Az
NTFS kiemeli, hogy a szegénység korantsem csak a romakat stijtja, de a szegények kézétt aranyaiban
tdbben tartoznak a roma népességhez, ezért az & felzarkdzasukra kiilén hangsulyt kell helyezni.
Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a szegénység lekiizdését célzd programok tobbségérdl —részben
adatvédelmi okok miatt — nem készll, nem is késziilhet olyan nyilvantartas, amely bemutatna, hogy a
célcsoportban milyen aranyban vannak romak. (llyen kimutatasokkal Hajdisamson varos sem
rendelkezik.)

A dokumentum hangstlyozza, hogy a mélyszegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés mérsékiése
komplex és hosszutavon kiszamithaté megkdzelitest igenyel. Ez az dssztarsadalmi érdek helyi,
dnkormanyzati szinten is tudatos és fenntarthatd beavatkozasokat tesz szlikségesse.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megéllapitésa szerint: ,Minden harmadik ember
(kb. 3 milliban) ma Magyarorszadgon a szegénységi kiiszob alatt él, koézlluk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok killondsen sujtjgk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éléket. A romak nagy tébbsége, mintegy 5 - 600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb.750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megceélzo politikat nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtd!,
a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romak esetében jellemz az, hogy még
a halmozottan hatranyos helyzetii csoportokon belill is legkedvezétienebb helyzetben |évékhoz
tartoznak.”

A KSH A haztartasok életszinvonala 2016 kiadvénya szerint: ,Magyarorszagon 2016-ban folytatédott
a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockézatanak kitett népesség szamanak és aranyanak
csokkenése. 2016-ban 76 ezer fés visszaesés mellett 6sszesen 2 millié 465 ezer embert érintett a
szegénység legalébb egy dimenzidja, ez a teljes lakossadg 25,6%-at jelentette. A valsag ofa a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockézatanak kiteftek szama 2012-ben volt a
legmagasabb, azéta folyamatos csokkend trend figyelheté meg. Szamuk a 2012-es 3 millié 398 ezer
forél 2016-ra 2 milli6 465 ezerre mérséklédott. 2015-héz viszonyitva az érintettek aranya 0,7
szazalékponttal (76 ezer fével) csokkent Az Gsszetett mutaté értékenek mérséklédesében a
legnagyobb szerepet a sulyos anyagi deprivaciéban érintettek szamanak jelentés visszaesése
jatszotta. 2012 ota a stilyosan nélkiléz6k szama 1 millic 300 ezer fével csokkent. A jovedelmi
szegények aranya az évek ota tarto stagnalast kévetéen 2016-ban 1,1 szazalékponttal (105 ezer fével)
kisebb lett a megel6z6 évhez képest. nagyon alacsony munkaintenzitasu héztartashan é/6k aranya a
teljes népességhez viszonyitva 1,2 szdzalékpontos éves cstkkenés mellett 468 ezer f6 volt, a 2012-
ben érintett 1 millié fének a fele.”

Hajdisamsonban a mélyszegénységben él6k szamardl, dsszeteételérdl nem allnak rendelkezésre
pontos adatok, nyilvantartasok. Ennek feltérkepezése tovabbra is az esélyegyenldségi program egyik
fontos feladata a megfeleld stratégia kidolgozasra erdekében.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll.
térvény 4. §-a és a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény 4. §-a allapitja meg a
jogszabalyok hatélya ala tartozé tamogatasok tekinteteben.

A haztartasok jovedelmi és vagyoni helyzetének megéllapitasahoz adattabla jogszabaly altal nem
kerillt meghatarozasra. Nem allnak rendelkezésre helyi adatok a telepllés egyes haztartasai
vonatkozasaban, csupan az énkormanyzattél szocialis ellatast igénylék tekintetében birunk adatokkal.

Az MNB elkészitette az eddigi legatfogobb felmérést a haztartasok tényleges vagyoni helyzetérol.
A héztartasok éves jovedelme, illetve netto vagyona szerinti teriileti eloszlast mutatja be a tanulmanybdl. A korrigalt adatok
szerint a legnagyobb étlagos jévedelemmel rendelkezé haztartasok 2014-ben

° a févarosban, illefve Vas megyében talélhatoak (atlagosan 4,3 és 4,6 millio forint).
° Oket Gysr-Moson-Sopron (3,9 millié forint), tovabba Pest megye (3,6 milli forint) haztartésai kovetik.
° A legkisebb — 2,8 millio forint alatti — atlagos hézlartdsi jévedelmeket Bacs-Kiskun, Csongrad, Jasz-Nagykun-

Szolnok, Négrad, Szabolcs-Szatméar-Bereg és Zala megyében regisztraltak.
A legmagasabb és a legalacsonyabb étlagos jovedelemmel rendelkezé megye adata kozétt kézel kétszeres kiildnbség
meérhetd.
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A tanulméany alapjan, ha Hajdisamsonban Iévé haztartasok jévedelmi, vagyoni helyzetét nézziik, megéllapithats, hogy a Hajdli-
Bihar megyére kimutatott atlag kozdtt helyezkedhet el, ami viszont az orszagos atlag kézépmezdonyében van.

A telepllésen a teljes lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére nincsenek adataink, mérdszamaink.
Csak részleges kovetkeztetéseket tudunk levonni az dnkormanyzat helyi ipar(izési addbevételei
alakulasabdl, a gépjarmlvel rendelkezd haztartasok szamabdl, valamint az egyéb adobevételek
tekintetében a lakossag anyagi helyzetére vonatkozéan.

(2013. évtdl az dnkormanyzati feladatfinanszirozasi rendszer bevezetése kapcsan a helyi iparlizési
ado lett az énkormanyzat elvart bevételének a szamitasi alapja. Az elvart bevétel szamitasakor - a
személyi jovedelemadd atengedés megsziintetésével - ez az ado lett az egyediili forras és az adoerd-
képesség is erre a bevételre épit.)

Nem allnak rendelkezéslinkre adatok a teleplilésen él6k brutto atlagbérérél, az dregségi nyugdijban
részesilok atlagnyugdijardl. Szintén nincs adatunk a lakossag eladdsodottsagara, kézmlitartozasaira
vonatkozdan sem.

Jelenleg mindossze a kovetkezé haromféle adat all rendelkezésiinkre:
- Adoer6-képesség:
2015. évi: 82 264 064 Ft
2016. évi: 90 291 284 Ft
2017. évi: 97 606 913 Ft
2018. évi: 85429 958 Ft
2019. évi: 135713 160 Ft

- Lakasallomany:
2013. januar 1-jén: 4744 db
2014. januar 1-jén: 4756 db
2015. januar 1-jén: 4765 db
2016. januar 1-jén: 4774 db

- Gépjarmiadoval érintett gépjarmlivek szama:
2014. januar 1-jén: 4282 db
2015. januar 1-jén: 4124 db
2016. januar 1-jén: 4149 db
2017. januar 1-jén: 4945 db
2018. januar 1-jén: 4706 db
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A helyi adénemek bevezetésekor a mindenkori képviselé-testilet nagy korlltekintéssel, a varos
érdekei szem elétt tartasaval, de az adozok anyagi teherbiro képességére is tekintettel allapitotta meg
az egyes adonemek mértékét és ezaltal az dnkorményzat varhatd addbevételeit. Az alabbiak szerint
mutatjuk be az egyes adénemekkel kapcsolatos informéaciokat:

Epitményadé:
Adokbteles az épitmények kozill a nem lakas céljara szolgaléd épllet, eplletrész (pl. lizletek, vendéglaté egységek, gazdasagi
épliletek, tarolok, stb.)

2014 2015 2016 2017
Adozok szama 623 629 627 716
Kivetések szama 643 629 627 716
Mentesseg db 0 0 0 0
Mentesség 0sszeg 0 0 0 0
Kivetett 0sszeg 7144 192 5990 782 4 803 603 4 925 450

Maganszemélyek kommunalis addja:

Kommunalis adéfizetési kdtelezettség terheli azt, aki a naptari év elsé napjan az épitmény (lakas, ingatlan) tulajdonosa, az
ingatlan-nyilvantartasban bejegyzett vagyoni értéki joggal rendelkezik, tovabba aki az dnkormanyzat illetékességi terliletén
nem maganszemély tulajdonaban all6 lakas bérleti jogaval rendelkezik.

2014 2015 2016 2017
Adozok szama 4 444 4877 4 756 4759
Kivetések szama 4923 5 356 5336 5319
Mentesség db 289 305 315 500
Mentesség 6sszeg 2 105 300 2 267 166 2 447 483 3716 802
Kivetett 0sszeg 44 445 084 44 936 358 44 508 483 43 470 886

Helyi iparlizési ada:

Adokételes az dnkormanyzat illetékességi teriiletén allando vagy ideiglenes jelleggel végzett véllalkozasi tevékenység. A helyi
ipariizési adénak bevezetése ota igen jelentds szerepe van az nkormanyzat éves koltségvetésében. Ez azonban évenként
valtozd mértékii, elére pontosan nem kiszdmithatd, a gazdasagi helyzet altal determinalt.

2014 2015 2016 2017
Addzok szama 777 834 830 910
Bevallasok szdma 777 834 830 910
Kedvezményt/mentesseget 0 0 8 0
igénybevevik szama
Igénybe vett kedvezmény/ 0 0 2 200 000 0
mentesseg 6sszege
?eﬂzetett ipar(izési ado 137 834 617 160 805 645 121 891 414 168 376 336
0sszege

Gepjarmdado:
A gépjarmiiadéral szol6 térvény szerinti gépjarmiiadé 40 %-a illeti meg a teleplilesi dnkormanyzatot.

2014 2015 2016 2017
Ad6zok szama 3611 3793 3921 4100
Kivetések szama 4 570 4282 4 993 4 045
Mentesség db 55 59 54 55
Mentesség 6sszeg 885 305 922 432 834 092 769 675
Kivetett 6sszeg 57423311 | 60 246668 | 61047 888 | 70514214
Q:Sgggorma“yzatm megiletd | 55969324 | 24008667 | 24419155 | 26826285

Mentességben részestlinek a gépjarmi ado alél azok a személyek, akik arra jogosultak a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal
Szakeértdi Bizottsag |. fokd szakvéleménye alapjan.

A fennallé adohatralék bemutatasa
Az adozok 2017. december 31-i allapot szerinti — a targyévi és az azt megelézd 5 év — fennalld tartozasainak bemutatasa
adénemenként:

Ft-ban
Helyesbhitett tartozas Teljesités Hatralék
Epitményadd 10 758 4 921 5 837
Maganszemélyek kommunéalis adoja 65 247 43 427 21 820

19



Ipar(izési add 203 644 164 200 39 444
Gépjarm( ado 82 539 67 555 14 984
Potlek (késedelmi pbtlék) 10 640 1046 9 594
Birsag (helyszini, szabalysértési) 223 35 188

Osszesen 373 051 281184 91 867

Tapasztalatunk szerint a hatralékos adézdk nagy része nehéz anyagi helyzetben van évek ota.
Esetlikben nincs realis esély arra, hogy tartozasukat meg tudjak fizetni.

Az alacsony jovedelmd lakosok bevételeinek szamottevé része a kilonféle pénzbeli juttatasok
rendszereibdl szarmazik. Az inaktiv emberek kozott nagy arényban fordulnak elé az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szam(u mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kildnbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiilieck szama, aranya

Telepllésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, szakképzettség hianya, a tartds munkanélkili 1&tbél fakado motivaltsagi problémak, a
tarsadalmi el&itélet jelenlete. A roma nék iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme
meg a roma férfiakéndl is jelentésen alacsonyabb. Hajdisamsonban a legnagyobb foglalkoztaté az
onkorményzat, amely kihat a lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetére.

A helyi jelentésebb cégek sem foglalkoztatnak nagy létszamban dolgozdkat. A vallalkozasok szama
folyamatosan novekszik. 2017. évben 910 vallalkozas miikodétt a varosban.

Az 6nkormanyzat altal foglalkoztatottak szama évente atlagosan 150 6 koriil alakul. Egyéb (oktatasi,
szocialis) intézményekben foglalkoztatottak szama évente 140 6.

Bemutatjuk a nyilvantartott allaskeres6k szamat Hajdlisamson aktiv kor( allandé népességéhez
viszonyitva Ezek az adatok ramutatnak arra, hogy HajdUsamson aktiv kor( (15-64 éves) allandd
népessegéhez viszonyitva milyen aranyu a nyilvantartott allaskeresék szama és ez hogyan valtozott
az elmult években. Megallapithato, hogy egy folyamatosan csokkend tendenciat mutat a nyilvantartott
allaskeresdk szama.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

népesség (fo) szama (f6)
Ev Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 Fé F6 Fé % F6 % Fé %
2012 | 4917 4623 9540 823 16,7% 721 15,6% 1544 [16,2%
2013 | 4972 4654 9626 807 16,2% 695 14,9% 1502 |15,6%
2014 | 5027 4720 9747 706 14,0% 651 13,8% 1357 [13,9%
2015 | 5101 4746 9847 673 13,2% 670 14,1% 1343 |13,6%
2016 | 5157 4825 9982 499 9,7% 517 10,7% 1016 |10,2%
2017 | 5182 4 868 10 050 431 8,3% 433 8,9% 864 8,6%
Forras: TelR,
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m Férfiak arédnya

Allaskeresdk aranya

2012

2013 2014 2015

®m N6k aranya

Osszes allaskeresd aranya

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

NINTS

2016

2017

nyilvantartott A nyilvantartott allaskeresdk m_egosziasa iskolai végzettseg
- e o szerint
Ev | allaskeresCk = lanosnal alacsonyabb
szama dsszesen Sn acsony 8 altalanos végzettség
végzettség
Fé fé jie]

2013 1490 56 673

2014 1438 63 656

2015 1314 54 604

2016 1039 46 453

2017 846 34 363

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az adattabla szamszerlen adja meg, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kézll milyen [étszamban
vannak az alacsony iskolai végzettségliek. Altalanos iskola feln6tt oktatas szervezéséere az utobbi

években nem Kkerlt sor.

c) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasb
Koézfoglalkoztata | Kozfoglalkoztatasba | Kozfoglalkoztatasb an résztvevok
sbhan résztvevék | nrésztvevok aranya an résztvevéd romak aranya az
személyek a telepiiles aktiv koru romak/ciganyok aktiv koru
szama lakossagahoz képest szama romalcigany
lakossaghoz képest
2013 488 52 % 124 n.a.
2014 668 6,8 % 176 n.a.
2015 1198 12,44 % 323 n.a.
2016 730 7,48 % 183 n.a.
2017 409 4,15 % 119 n.a.

Forras: Onkormanyzat adatai

A kozfoglalkoztatésban résztvevék aranya 2015. évben kiemelkedd volt, majd egy folyamatos
csokkenés figyelhetd meg. Az Onkormanyzat igyekszik olyan kozfoglalkoztatasi programokat
szervezni, amely ténylegesen hasznos, értékteremtd tevékenységet jelent. Ennek keretében egyre
béviti a mezdgazdasagi hasznositasba bevont teriileteket és a gylimélcs és zdldsegtermesztest,
valamint az allattartast is bevezette.

Bemutatiuk a 2017. és 2018. évi kozfoglalkoztatasi projekteket és azokban résztvevék

létszamat:

2017. év

Hosszabb idGtartam( koézfoglalkoztatds és GINOP ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak

képzése” programok
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Hosszabb id6tartamU kézfoglalkoztatas tamogatésa — Legjobb Onkormanyzati Gyakorlat altal elnyert
tamogatas 1 f6
A program idétartama: 2017. 06. 01. - 2017. 06. 30.

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa 232 16 foglalkoztatasaval
A program idétartama: 2017. 03. 13. - 2018. 02. 28.

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatéasa 20 f6 foglalkoztatasaval
A program idétartama: 2017. 10. 26. - 2018. 04. 18.

GINOP 6.1.1 ,Alacsony képzettsegliek és kozfoglalkoztatottak képzése” program (100 6)
A program idétartama: 2017. 01. 30. - 2017. 09. 04.

GINOP 6.1.1 "Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése" program (28 f6)
A program idétartama: 2016.12.21-2017.07.14.

GINOP 6.1.1-15 "Alacsony képzettséglek és kozfoglalkoztatottak képzése" program (54 &)
A program idétartama: 2016.12.23-2017.09.30.

Kistérségi Startmunka Mintaprogramok:

Belteriileti kozutak karbantartasa program (35 fds)
A program idétartama: 2017.04.17-2017.12.31

Mez&gazdasagi foldutak karbantartasa program (35 fés)
A program idétartama: 2017.04.17-2017.12.31

Belvizelvezetés program (22 fos)
A program idétartama: 2017.04.03-2017.12.31

lllegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa program (40 fés)
A program id6tartama: 2017.04.03-2017.12.31

Mez&gazdasag program (111 fs)

A program idétartama: 2017.03.01-2018.02.28

Helyi sajatossagokra éplld kdzfoglalkoztatas program (40 fés)
A program id6tartama: 2017.03.20-2018.02.28

2018. év

Hosszabb id6tartami  kézfoglalkoztatas és GINOP  -6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és
kézfoglalkoztatottak képzése”

Raktaros képzés (20 f6)
A program idétartama: 2018.02.26-2018.06.05

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (175 f6)
A program idétartama: 2018.03.01-2018.06.30

Alapkompetencia képzés (16 f6)
A program idétartama: 2018.03.26-2018.07.17

Raktaros képzés (20 f6)
A program idGtartama: 2018.04.25-2018.07.26

Alapkompetencia kepzés (20 f8)

A program idétartama: 2018.05.25-2018.09.11

Hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa (100 f6)
A program idétartama: 2018.07.02-2019.02.28

7-8. osztalyos felzarkoztatd képzés (4 16)
A program idétartama: 2018.10.25-2019.03.26
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Konyhai kisegité képzés (7 f6)
A program idétartama: 2018.10.26-2019.02.04

Kistérségi Startmunka Mintaprogramok:

Belteriileti kbzutak karbantartasa program (18 fés)
A program idétartama: 2018.03.08-2018.11.30

Mezdégazdasagi foldutak karbantartdsa program (15 f6s)
A program idétartama: 2018.03.15-2018.11.30

Belvizelvezetés program (15 f&s)
A program id6tartama: 2018.03.12-2018.10.31

llegalis hulladéklerako-helyek felszamolasa program (31 fés)
A program id6tartama: 2018.03.05-2018.10.31

Mezdgazdasag program (91 fés)
A program id6tartama: 2018.03.01-2019.02.28

Helyi sajatossagokra éplil6 kozfoglalkoztatas program (28 fGs)
A program idétartama: 2018.03.01-2019.02.28

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyeb tényezbi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi programok stb.)

A munkalehet3ségek megteremtéséhez az onkormanyzatnak nincs megfeleld gazdasagi
feltételrendszere.

Debrecen kdzelsége miatt jelentds a bejarok szdma, a nagyvérosban sokan talalnak munkat. A
kozlekedés megfelels, autobusszal atlagosan félora alatt el lehet jutni a megyeszékhelyre. A helyi
vallalkozasok kevés munkalehet6séget biztositanak a munkaképes korl lakossag szamara,
legnagyobb munkaltatok: a Polgérmesteri Hivatal, a koéznevelési, a szocidlis és a kulturalis
intézmények, valamint a legjelentésebb vallalkozasok, melyek mind potencialis partnerek lehetnek a
helyi foglalkoztatas bévitesében.

Ipari park létrehozasat tervezte kordbban egy maganvéllalkozo sajat kiilteriileti ingatlanain, a telepllés
északi részén, a Rendezési Terv szerinti Gazdasagi-lpari Ovezetben. Sajnos a terilet
kdzmiivesitettségének hianya, villamosenergia ellatottséga, a szennyvizhalbzat kiépitetlensége és
nem utolsé sorban a nehezen megkdzelithetésége miatt mindezidaig nem valdsult meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Kifejezetten csak a fiatalok foglalkoztatasat segité programokrol a telepiilésen nincs informacionk.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A 8 altaldnos iskolai végzettséghez kotédé munkék ellatasanak gyakran akadalya, hogy tobbeknek
nincs meg ez az alapveté végzettsége sem. Ennek érdekében a végzettség megszerzését segitd
képzések szervezése célszer( lenne.

A SIKK Egyesiilet (Segiték Innovativ Kéz6ssége Kozhasznu Egyestilet) szervez helyben a TAMOP
2.6.2. kodszam( pélyazat keretében a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyitd programokat,
emellett allaskeresési tanacsokat adnak, segitenek dnéletrajz irasaban, stb.

A helyben miikddé esti gimnaziumi oktatassal lehetéség van érettsegi megszerzésére, ezzel nagyobb

eséllyel tudnak a résztvevék érettségihez kotétt szakmat tanulni. A Munkatigyi Kozpont havonta
tébbszor tart tajékoztatot a telepiilésen, emellett a kozfoglalkoztatasban is kapnak helyet fiatalok.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben térténé foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listdjat 2001-ben hatdrozta meg az
Eurdpai Unid, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a medidn jévedelmek 60%-dndl kevesebbél élék.
Ennek megfeleléen a szegénységben él6, meghatdrozdsdndl a hdztartdsok dsszes netté jévedelmét kell
figyelembe venni tigy, hogy minden egyes hdztartdstag munkdbdl, tarsadalmi juttatdsbél, illetve vagyonbdl
szdrmazo jovedelmét dsszegezni kell, majd csékkenteni sziikséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A KSH
legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szdrmazd kimutatdsa szerint a szegénységi kiiszéb forintban kifejezve alig
haladta meg a netté 62.000 Ft-ot. A mélyszegénységgel sijtottak kizé azokat soroljdk, akiknek kiilénésen
alacsony, a medidan jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

Az onkormanyzat altal szervezett kozfoglalkoztatésban alkalmazott romékra és Gnkormanyzati
intézményben foglalkoztatott romakra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, tekintettel, hogy erre
vonatkozo nyilatkozatok bekérésére soha nem kerdilt sor.

h) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozdsi diszkrimindcio elsésorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az elbocsétdsokndl érezteti
hatdsat. A foglalkozdsi diszkrimindcid mértéke és a munkaerd-piaci stétusz kézétt erés dsszefiiggés taldlhatd,
A nem foglalkoztatottak csoportja {munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon beliil a roma szdrmazdst
nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdsziniiséggel a hdtranyos megkiilénbéztetést eddigi
életutjuk sordn. A munkaerdpiacrdl vald korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi dllapottal, a szdrmazdassal
és az életkorral ésszefiiggd foglalkozdsi diszkrimindcid jérul hozzd.

A munkaerGpiacrol leginkabb az alacsony végzettséglk, szarmazasuk, az idésebb életkoruk, vagy az
egeszsegi allapotuk (pl. fogyatékossag) miatti diszkriminacié miatt szorulnak ki emberek.

Konkret tenyadatok e témakdrben nem &llnak rendelkezésre.

Felvettiik a kapcsolatot az Egyenlé Banasmdd Hatésdg megyei képviselGjével, aki tajékoztato
el6adast, vagy jogi tanacsadast tud nyUjtani az arra raszoruldknak.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és szacidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény alapjan a jogosult részére
jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas nydjthato.
Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara
e ajarasi hivatal
- pénzbeli tamogatasként
1.) id6skoruak jaradékat,
2.) foglalkoztatast helyettesité tAmogatast,
3.) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatast,
4.) a 41. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat (a tovabbiakban: emelt
osszegl apolasi dij)
- természetbeni szocidlis ellatasként
1.) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kézgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése
szerinti normativ kézgyogyellatast, és
2.) egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot
allapit meg.
e a képvisel6-testillet — az e térvenyben és a teleplilési Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint — teleplilési tamogatast
allapit meg.

Hajdlsamson Varos Onkormanyzata tdmogatasi formak a kovetkezok:
= rendszeres telepulési tamogatasi formak:

1.) lakhatasi tamogatas

2.) gyogyszerkoltség tamogatas

3.) sulyos fogyatékos gyermekek pénzbeli tAmogatasa
= eseti teleplilési tAmogatasi formak:
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1.) rendkivili teleplilési tamogatas
2.) krizis tamogatas

3.) temetési tamogatas

4.) a varos els6 Ujsziildtte

5.) tébbes szlilés esetén nyujtott tdmogatas

6.) koztemetes

Bemutatjuk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tamogatasokat, valamint a munkaeré-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresék szamara elérhetd tamogatasokat.

Nyugdij elétti allaskeresési segélyben részesiil6k szdmanak alakulasa

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési segélyre
szama jogosultak

f6 f6é %

2013 1502 15 0,9
2014 1357 20 1,4
2015 1342 25 1,8
2016 1016 26 25
2017 846 33 3,9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesllék szama novekvé tendenciat jelez.

Allaskeresési jaradékban részesiil6 regisztralt llaskeres6k szama

nyilvantartott allaskeres6k szama allaskgresem Jwsidakra
jogosultak

fé fé %
2013 1502 79 5,2
2014 1357 83 6,1
2015 1342 83 6,1
2016 1016 95 9,3
2017 846 87 10,2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt allaskeres6k szama &t évvel ezelétt volt a legmagasabb, 2017-re lecsokkent 846 fére,
mig az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya névekvd tendenciat jelez.

Az alabbi tablazatban lathatjuk, hogy a rendszeres szocidlis segélyben majd 2015. marciustol az
egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tadmogatasban és a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban (dllaskeresési segélyben) részesilék szama meghatarozd mértékl az alacsony
jovedelm( lakossag korében.

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilok atlagos szama

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
(allaskeresési segély —negyedévek atlagaban

(2015. februar 28-ig rendszeres szamolva)
szocialis segélyben részesiilék)
f6 évesésd‘g:-réban 6 munkanélkiiliek %-aban

2013 | 538,25 55 16 1,0
2014 | 509,75 5,2 22 1,6
2015| 5175 5,5 27 2,0
2016 | 29,65 0,02 21 2,0
2017 34 0,03 34 4,0

3.4. Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakhatashoz kapcsolédéan az elegtelen lakhatasi korlilményeket biztositd lakasok szamardl nincs
pontos adatunk. igy arrél sem, hogy ez a lakasallomany hany csaladot, hany haztartast érint. Viszont
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bizonyitott, hogy ezen csaladok nagy része nem rendelkezik munkajovedelemmel, kilénbdzd
tamogatasokbdl, segélyekbdl élnek, lakasaik komfortfokozata is alacsony.

. - egyéb lakascélra
db Iakéoss;lzo erﬁény bérlakas allomany lakségz:;l?fa'in hasznalt nem
y lakascélu ingatlanok
ebbél " iz
elégtelen I?bﬁl lgb?c;l ebhdl
lakhatasi f egteten elegte’en elégtelen
o akhatasi lakhatasi P
kerilmeny kériilmeények kériilmények lakhatasi
akay et biztositd ot biztositd kdrulményeket
biztosito lakGaok lakasok hiztosito
Iak{asok i SzAma lakasok szama
szama
2013 4744 n.a. 5 1 4 1 0
2014 4756 n.a. 5 1 4 1 0
2015 4765 n.a. 5 1 4 1 0
2016 4774 n.a. 5 1 4 1 0
2017 n.a. n.a. 5 4 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
a) bérlakas-allomany

Az onkormanyzat 5 db bérlakassal rendelkezik jelenleg. Az onkormanyzat bérlakas allomanya
korabban elsGsorban a szolgalati lakasként bérbe adott lakasokbdl allt. Ezeket a lakasokat
pedagogusok, egészségligyi dolgozok bérelték. Amint megnyilt a lehetésége a lakasok
elidegenitésének, a bérlék kedvezd feltételekkel megvasaroltak az dnkormanyzati lakasokat, ezért
csokkent jelentésen a bérlakas allomany.

b) a szocialis lakhatas

A szocidlis jelleggel torténd bérbeadasra az dnkormanyzat a meglévd lakasait hasznositotta, U]
berlakasok épitésére nem keriilt sor. Ehelyett a képviseld-testiilet jelképes dsszegért (10.000 Ft-ért)
adott epitesi telkeket a szocialisan raszoruld csaladok részére a 2000-es években. Emellett az elsd
lakashoz jutd fiatalokat, helyi rendeletben megallapitott feltételek esetén anyagi tdmogatasban
reszesiti az onkormanyzat.

c) egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanok

A vérosban, azon nem lakascéll ingatlanokrol, amelyeket lakascélra hasznalnak, nincs adatunk.
Feltételezziik, hogy ezek az ingatlanok elsdsorban a kiilteriileti lakott helyeken, a kertségekben épiilt
gazdasagi épliletek, melyeket elsdscrban a Debrecenbdl kikdltozok vasaroltak meg és hasznalnak
allando lakasként.

d) lakhatast segit6é tamogatasok
A lakhatasi tamogatasban részesitettek szama az alabbi tablazat adatait figyelembe véve 2008. évhez

viszonyitva nagymértékben megemelkedett. Mivel szocidlisan raszoruldk kaphatjak, lathato, hogy
szamuk az elmult évek alatt folyamatosan emelkedett.

lakasfenntartasi (lakhatasi) adossagcesokkentési tAmogatasban
tamogatasban részesitettek szama részesiil6k szama
2013 980 &
2014 980 -
2015 871 -
2016 | lakhatasi tamogatas 462 -
2017 |lakhatasi tamogatas 556 -
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e) eladésodottsag

Eladdsodottsagra vonatkozéan nincs pontos adat, adossagesdkkentési tamogatasban nem részesll
senki, de ez nem jelenti azt, hogy nincsenek eladésodott lakosok, csaladok (informaélis csatornak
alapjan féként a hatranyos helyzetd, munkanélkiili, alacsony jévedelm(, tébbgyermekes csaladok,
illetve a devizahitelesek kdrében tapasztalhaté nagyobb mérték(i eladésodas).

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakasok,
minéségi kbzszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileteken az infrastrukturdlis ellatottsag nem kielégitd, hianyzik a csatornazas, az utak burkolat
nélkiiliek. A menetrend szerinti buszmegallohelyeket hosszas gyaloglast kovetSen lehet elérni. A
kiilteriileteken, vagy pl. a Ligettanyan élék autéval, kerékparral tudjak a kdzpontban lévd
kozszolgaltatasokat elérni.

A helyi kerékpartt 2014. augusztus 29. napjan elkész(lt, mely megteremtette a biztonsagos gyalogos
és kerékparos kozlekedést a teleplilés belteriiletén Debrecen és Nyiradony kozétt, de kerékparos
kbzlekedés feltételeinek javitasa érdekében Hajdisamson és Martinka kozott tovabbra is igeny a
kerékparut épitése.

A véros kbzigazgatasi teriiletén a tavolsagi autdbuszjérattal kerlilt megoldasra az Oncsai és a
Martinkai telepllésrészek lakéinak a varoskdzpontba torténd bejutdsa, és az oft biztositott
szolgéltatasokhoz valé kdnnyebb hozzaférése.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Hajdusamson Varos Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidja (Hajdisamson Varos Onkormanyzata
Képviselé-testiilete elfogadta a 77/2017. (11. 23.) 6h. sz. hatarozataval) alapjan mutatjuk be a témat.

HajdGisamson véros anti-szegregacios programja, a KSH 2011. évi népszamlalas adatait, ezen beldl
a szegregacios adatbazist veszi alapul. A 314/2012. (XI. 8.) Korméanyrendeletben foglaltak alapjan
azon teriiletek tekinthet8k szegregatumoknak, ahol a legfeliebb altalanos iskolai végzettseggel
rendelkezdk és a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koriiakon (15-59
év) bellil eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusra vonatkozo hatarérteket. Ha a szegregacios
mutaté 30-34% kdzotti, akkor szegregacio szempontjabol veszélyeztetett terliletrdl, ha a mutat6 35 %,
vagy a feletti akkor kialakult szegregatumokrol beszéliink.

Hajdtisamson lakénépessége (2011. év KSH. népszamldlas adata: 12 966 f6, jelenleg: 12 961 10) az
elmlt évek soran enyhén novekvd tendenciat mutat, stabil demogréafiai mutatékkal, mely kdszonhetd
a viszonylag kozeli megyeszékhely (Debrecen) dltal biztositott, a népesedest pozitivan befolyasolo
kérilményeknek. A varosban a munkanélkiiliségi rata (13,11 %), ezen beliil a tartés munkanélkdliek
aranya (4,09 %) az orszagos atlaghoz képest magas.

A legfeljebb altaldnos iskola 8. osztalyat végzettek aranya Hajdiséamsonban a 2011. évi KSH
népszamlalasi adatok alapjan, az aktiv korlakon (15-59. évesek) belll 24,3 %. A rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezék aranya a varosban az aktiv kortakon vonatkozasaban 47,9 %.
A KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan, négy szegregatum kerlilt lehatarolasra, amelyek kozil
harom belteriileten, egy pedig a kiilteriileti részen helyezkedik el.

-az 1. sz. szegregatum a teleplilés északkeleti részen (Arpad Gt — féldut — Hajnal utca),
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- a 2. sz. szegregatum a telepliles keleti részén (Veres P. u. — belteriileti hatar — NagyszélGskert Gt —
Viola u. — Csillag u. — Irinyi utcat magaban foglalé teriilet),

- a 3. sz. szegregatum a teleplilés délkeleti részén (Szabd P. u. — Tancsics u. — foldit — belteriileti
hatar — Vérésmarty u. altal hatarolt tertlet), mig

- a 4. sz. szegregatum kdlterlileten (Melegoldal nev( telepilésrész) talalhato.

A fentieken kivul ket szegregacidval veszélyeztetett teriilet talalhatd a varos teriiletén:
- azegyik a varos keleti részén, a Szatmari (t — Akacos kdz — Akacos u. — Csire u. — Ag u. altal
hatarolt részen, mig
- amasik killterlileten, a Ligetd(il6 nev(i kiilterlleti teleplilésrészen.

A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet alapjan ,szegregatum vagy szegregacioval veszélyeztetett teriilet:
szegregacios mutatoval lehatarolt olyan egybefliggd terllet, amelyen az alacsony tarsadalmi statusza
csaladok koncentraltan elnek egyitt vagy a tarsadalmi statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a
terlileten kozdssegi beavatkozas szilkséges; szegregalt vagy szegregacioval veszélyezteteit teriilet
lehet egy 6nallé teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy tdbb telepiilésrésznek is”.

Az Anti-szegregacios Program elkészitése soran szegregatumnak azokat a telepiilés részeket
tekintjlik, amelyek terliletileg egybefiiggbek, jol koriilhatarolhatdéak, mely terlleteken legalabb 50 f6
lakonépességet alapul véve az aktiv kortiakon beliil az alacsony statuszu lakosok aranya nagyobb
egyenld, mint 35 %. Alacsony statusztinak azt a személyt tekintjiik, akinek az iskolai végzettsége nem
magasabb 8 osztalynal, és nem rendelkezik rendszeres (hivatalos) munkajévedelemmel.

Hajdisamson szegregatumainak és szegregacioval veszélyeztetett teriileteinek lehatarolasa
A Kkilterlileti Melegoldal szegregatum és a Ligetd(ilé szegregéacioval veszélyeztetett teriilet jelen
terkepen nem szerepel.

Hajdisamson szegregétulﬁ attekintd
Szegregacids mutatd 35% feletti

Forras: KSH
Szegregatumok fébb adatai, 6sszehasonlitasa

Osszehasonlitva az 1. szegregatum adatait a varos Osszesitett adataival megallapithato, hogy a
terlilet Iényegesen elmaradottabb a varosi atlagnal. A KSH éltal rendelkezésre bocsajtott 2011. évi
népszamlalasi adatokat vizsgalva a kdvetkezdket lehet 6sszefoglalni:

- a szegregatum népessége nem kiemelkedéen magas, mintegy 130 f6, a legnagyobb
aranyban az aktiv korlak képviseltetik magukat a terlileten (54,6%), de a varosi atlaghoz
kepest mintegy tobb mint 10 szazalékponttal magasabb a fiatalkorlak aranya is (32,3 %). Az
idéskoriak aranya gyakorlatilag megegyezik a varosi atlaggal (13,1 % — szegregatum, 13,9
%— varos),

- az aktiv korlak kozel fele, 47,9%-a altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezik, felséfokl végzettseége a 25 éven felilli lakok kozott senkinek nincs,

- a terlleten 37 db lakas talalhatd, amelyeknek kozel harmada (29,7 %) alacsony komfort
fokozatd, ami mintegy masfélszerese a varosi atlagnak, de a tobbi szegregatumhoz képest
nem kirivéan magas adat,

- a lakénépesseég 69,2 %-a gazdasagilag nem aktiv, az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak aranya kozel 70 %,
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- a lakénépesség tobb mint egyharmada (37,5 %-a) munkanélkili, a tartés munkanélkiliek
aranya 20%, ami a varosi atlag kétszerese.

Hajdisamson 1. szamu szegregatuma

.
Hajdusamson szegregatum 01 ssmmss s
Szegregaciés mutatd 355S| feletti

Forras: KSH

A 2. szegregatum - a KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan — a legnagyobb lakénépességli az
dsszes szegregatum kozil, de ugyanakkor néhany mutaté tekintetében kedvezébb helyzetben van,
mint a tébbi szegregatum. A demografiai mutatokbdl az alabbiak allapithatéak meg:

- a terllet lakénépessége 371 6, amelybdl a legmagasabb aranyt a 15-59 évesek kepezik
55,8%-kal, azonban a fiatalkorliak 41%-o0s aranya is igen magas, mind a varosi atlaghoz, mind
a tdbbi szegregatumhoz képest. Ezzel egyltt az idéskortiak aranya nagyon alacsony, csak
3,2 %,

- az aktiv kortak tdbb mint fele (55,6 %) altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezik, felséfokl végzettséget a 25 évnél idésebbek kdzll csupan 0,7% szerzett, amely
a varosi atlag tizedét sem éri el,

- ateriileten 83 db lakas talalhato, amelyek kdzott kifejezetten alacsony, még a varosi atlagnal
is kevesebb a komfort nélkiili lakésok aranya, 13,3 % (véarosi atlag 15,9%). A szegregatum
egyszobas lakasainak aranya szintén kedvezg, 0 %.

- a lakonépesség gazdasagi aktivitdsat tekintve viszont ez a szegregatum van a
legkedvezétlenebb helyzetben a varos egészét tekintve, mivel a lakosok tobb mint
haromnegyede, 76 %-a gazdasagilag nem aktiv,

- a munkanélkiliségi rata a szegregatumban 22,5,%, a tartés munkanélkiliek aranya 11,2%,
amely értékek viszont gyakorlatiiag megegyeznek a varosi atlaggal,

- az aktiv korlak 66,7 %-a nem rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel.

Hajdisamson 2. szamu szegregatuma

g
HajdGsamson szegregdftum 02.
Szegregacicos mutatd % feletti

Vo et

Forras: KSH

A 3. szegregatum - a KSH 2011. évi népszamlalasi adatai alapjan — talan a legkedvezétienebb
helyzetben van a szegregatumok kozott. A demografiai mutatok alapjan a kévetkezé megallapitasokat
tehetjik:
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Hajdusamson 3. szamu szegregatuma

a terllet lakonépessége 165 f6, amellyel a masodik legnépesebb szegregatum. A 15-59
evesek aranya itt a legmagasabb az Osszes szegregatum kozott, 58,8 %, ugyanakkor a
fiatalkordak aranya alig magasabb a varosi atlagnal (27,9% az dsszesitett 21,7 %-hoz képest).
Az idds korosztaly aranya is viszonylag magas 13,3 %, ami gyakorlatilag megegyezik a varosi
atlaggal,

az aktiv koruak tobb mint 64,9 %-a rendelkezik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel vagy
azzal sem, a fels6éfokl végzettségliek aranya 1,1 %,

a terlleten 46 db lakas talalhato, amelyek kozétt viszonylag magas, 32,6 % az alacsony
komfort fokozatl lakasok aranya. A komfort nelkili, féelkomfortos és szlikséglakasok aranya a
varosi atlag kozel haromszorosat is meghaladja, amely figyelmeztetéen magas arany. A
vizsgalt szegregatum egyszobas lakasainak aranya is az egyik legmagasabb a tobbihez
kepest és a varosi atlagot is kétszeresen meghaladja,

a lakonépesség kozel kétharmada gazdasagilag nem aktiv (65,5%) és ebben a
szegregatumban a legmagasabb az alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya (84,8 %),

a munkanélklliségi rata ebben a szegregatumban a legmagasabb 42,3 %, a tartds
munkanélkiliek aranya 19,3%,

a haztartasok 47,8%-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv korlak 66 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya csupan 32,7 %.

z |
Hajd@samson szegregatum 03,
- §_ug?egéclés mutatd 35% felettl

Forras: KSH

A 4. szegregatum a legtobb szempont alapjan a legrosszabb lakhatasi korlilményeket biztosito resze
a varosnak. Ez a szegregatum a kiilterlileten, a Melegoldal elnevezés(i részen helyezkedik el. A
statisztikai adatok elemzése alapjan a kdvetkezé megallapitasok tehettk:

a terlilet lakdnépessége 53 f4, amellyel a legkisebb lakonépessegli szegregatum. A 15-59
evesek aranya itt a legmagasabb az Osszes szegregatum kozott, 71,7 %, ugyanakkor a
fiatalkoriak aranya alig magasabb a varosi atlagnal (26,4 % az Gsszesitett 21,7 %-hoz
képest). Az id6s korosztaly viszont alig képviselteti magat a teleplilésrészen, aranyuk
mindodsszesen 1,9 %,

az aktiv kortiak kozott nagyon magas, mintegy 81,6%-a rendelkezik legfeljebb altalanos iskolai
végzetiséggel vagy azzal sem, ami kimondottan kedvezé6tlen adat a tobbi szegregatumhoz
kepest is. Ezt ellenpontozza, hogy a felséfokl végzettségliek aranya 6,3 %, ami viszont a
legmagasabb értek az 0sszes szegregatum kozott, viszont a gyakorlatban ez 2 f6 felséfoku
végzettségU jelenlétét jelenti,

a terlleten 15 db lakas talalhatd, amelyek kdzott viszonylag kiemelkedéen magas, 86,7 % az
alacsony komfort fokozatl lakasok aranya. A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a varosi atlag kozel 5,56-szereset is meghaladja, amely figyelmeztetéen magas arany.
A vizsgalt szegregatum egyszobas lakasainak aranya is a legmagasabb a tébbihez képest és
avarosi atlagot is kétszeresen meghaladja (21,4%),

a lakoneépesseg tobb mint ketharmada gazdasagilag nem aktiv (67,9 %), viszont ebben a
szegregatumban a legalacsonyabb az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya (40 %),

a munkanélkiliségi rata ebben a szegregatumban az egyik legmagasabb 41,2 %, és a tartos
munkanélkiliek aranya itt a legnagyobb az dsszes szegregatum adatait figyelembe véve, 35,3
%,
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- a haztartasok 52,6 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv korGak 73,7 %-a nem
rendelkezik rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottaknak itt a legalacsonyabb az
aranya, csupan 26,3 %.

A tertilet a kiiltertileten helyezkedik el, ezért térképi abrazolédsa nem megoldhato.

Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek

A fenti szegregatumokon kivill, két szegregécioval veszélyeztetett terliletet kilonitett a KSH
adatgylijtése. A szegregacioval veszélyeztetett teriilet meghatarozasa: a szegregacios mutato
(legfeljebb éltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék es rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a terlleten elo
népesség szama eléri az 50 fét.

1. szegregacioval veszélyeztetett teriilet, a varos keleti részén, tébb masik szegregatum kozelében
talalhato. A terilletet a Szatmari Ut - Akacos koz - Akécos u. - Csire u. - Ag u. hatarolja,
A terllet jellemzdi a kbvetkezok:

- aterilet lakdnépessége 198 f6. A 15-59 évesek aranya itt a 65,7 %, ugyanakkor a fiatalkortak
aranya alacsonyabb a varosi atlagnal, csak 18,2 %. (26,4 % az Osszesitett 21,7 %-hoz
képest). Az idés korosztaly aranya viszonylag magas, mind a szegregatumokhoz, mind a
varosi atlaghoz kepest 16,2 %,

- az aktiv kortak kézott alacsony a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezdk aranya, 39,2 %. A fels6foku végzettségliek aranya it is viszonylag alacsony, 2
%!

- a teriileten 62 db lakas taldlhato, amelyek kozott viszonylag alacsony, 21 % az alacsony
komfort fokozat lakasok aranya. A komfort nélkiili, félkomfortos és szlikséglakasok aranya a
varosi atlagnal alig magasabb. A vizsgélt szegregatum egyszobas lakasainak aranya atlagos,
18 %,

- a lakonépesség majdnem kétharmada gazdasagilag nem aktiv (63,1 %), az alacsony
presztizsi foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya atlagos (58 %),

- a munkanélkiiliségi rata 27 %, és a tartdés munkanelkiliek 16,4 %, mindkét adat atlagosnak
tekinthetd,

- a haztartasok 53,8 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv koruak 59,2 %-a nem
rendelkezik rendszeres munkajévedelemmel. A foglalkoztatottak aranya 37,3 %.

Az 1. szegregacioval veszélyeztetett teriilet térképi abrazolasa

Srgregician mutat % feiets

n" - | =C |

| Forrds: KSH

A varosban a masik, szegregacioval veszélyeztetett terlilet a kilterlileten talalhato, a Ligetd(il6 nevi
teleplilésrészen. A teriilet KSH statisztikai adatai alapjan a kovetkezé megallapitasokat tehetjik:

- a terillet lakonépessége viszonylag alacsony, 87 f6. A 15-59 évesek aranya itt a 60,9 %,
ugyanakkor a fiatalkorliak aranya alacsonyabb a varosi atlagnal, csak 17,2 %, az idéskortak
aranya viszonylag magas, 21,8 %,

- az aktiv kortak kézbtt alacsony a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel, vagy azzal sem
rendelkezdk aranya, 34 %, felséfokl végzettséggel rendelkezd személy viszont egy sem él
ezen a telepiilésrészen,

- ateriileten 30 db lakas talalhato, amelyek kdzott nagyon magas, 66 % az alacsony komfort
fokozat(l lakasok aranya. A komfort nélkiili, félkomfortos és szilkséglakésok aranya a varosi
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atlagnal alig magasabb. A vizsgalt szegregatum egyszobas lakasainak aranya is nagyon
magas, 33%,

- alakénépességben a gazdasagilag nem aktiv népesség aranya alacsonynak tekintheté az
55,2 %-os értékkel, az alacsony presztizsli foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak
aranya atlagos (52,6 %),

- a munkanélkiliségi rata az 51,3 %-os értékkel viszont jelentésen meghaladja a
szegregatumok adatait, a tartés munkanélkilliek aranya 28,2 %, mindkét adat kifejezetten
magasnak tekinthetd,

- ahaztartasok 57,1 %-aban nincs foglalkoztatott, az itt él6 aktiv kor(ak 66 %-a nem rendelkezik
rendszeres munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya csupan 32,1 %.

A tertilet a kiilteriileten helyezkedik el, ezért térképi &brazolasa nem megoldhaté.

3.6. Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A varosban 4 felnétt haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi és 2 fogorvosi korzet m{ikddik.

A Martinkan illetve Samsonkertben él6k részérdl évtizedek oOta igényként jelentkezett, hogy a
teleplilésrészen helyben legyen biztositott a korzeti orvosi ellatds. Azonban praxis mikodtetése
anyagilag a viszonylag alacsony lakossagszam és egyéb okok miatt (pl. betegkartyat sokan
Debrecenbe adjak le, mivel ott dolgoznak) egy véllalkozo orvosnak sem érné meg.

2014. jdlius 1. napjatdl létrejott a 4. haziorvosi kérzet, mely nagymertékben hozzajarult a lakossag
magasabb szinvonall egészseégligyi ellatasahoz, hiszen az egy betegre fordithatd id6 ndvekedését,
a varakozasi idd csOkkenését tette lehetbveé.

Az dnkormanyzat nem Uj orvosi korzet kialakitasaval, de az egészségugyi alapellatas helyben torténd
megszervezesével Samsonkert teleplilésrészen a lakossagi igények kielégitését oldja meg oly maodon,
hogy orvosi rendeld kialakitasara kerll sor. (TOP-4.1.1-15. Az egészséglgyi alapellatas
infrastrukturalis fejlesztése c. palyazattal)

A siirg6sségi ellatast a Kozponti Orvosi Ugyelet biztositja, a terhes- és kisgyermek tanacsadasrél a
Hajdusamsoni Véddndi Kft. gondoskodik, 5 véddndi kdrzetben és a kdznevelési intézményekben.
Ezen kivil a telepiilésen egy magan fogorvos praktizal és 2018. évt6l harom gyogyszertar és egy
fiokgyogyszertar (Samsonkertben) mikodik.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6é hozzaférés

A 2008-ban indult és 2010. évben atadott bdvitett, korszer(isitett Egészségligyi Kbzpontban az
alapellatasok mellett szemészeti szakellatas is indult. Az éplletben kapott helyet a gydgyaszati
segédeszkdz Uzlet. Ez a szolgaltatas 2017. évtdl nem miikadik, tekintettel arra, hogy a vallalkozdnak
gazdasagtalanna valt az Ulzlet miikodietése. Kordbban sokan vették ezt a szolgaltatast igénybe,
azonban szakorvosi vizsgalatra Debrecenbe kellett utazni, igy a segédeszkozok beszerzésére is
Debrecenben keriilt sor. Igény van a lakossag részérdl szakellatasok helyben térténd biztositasara,
azonban azok allami finanszirozasa nem megoldhatd, mert ezeket az ellatasokat fél éran belll a
megyeszékhelyen elérheti a lakossagunk.

Orvosi ellatas

Feln’ottgk és gyermekek Csak felnotte'k részére A hazl gyermekorvosok altal
Ev reszere szervezett szervezett haziorvosi ellatott szolgalatok széma
haziorvosi szolgalatok szolgaltatasok szama
szama
2012 0 3 2
2013 0 3 2
2014 0 4 2
2015 0 4 2
2016 0 4 2
2017 0 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A korzeti orvosi és a gyermekorvosi rendel8kben a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen torténik a
lakossag, illetve a gyermekek ellatasa, amennyiben sziikséges, a Debrecenben talalhato megfeleld
szakellatasra utaljak az érintetteket. Az 6vodaban és az iskolaban a Védéndi Kit. szakembereinek
kdzremiikddésével rendszeresen vizsgaljak a gyermekeket, a szlikséges és eldirt veddoltasokat
idében megkapjak.

A gyermekorvosok folyamatosan végzik a sziirvizsgélatokat a kévetkezd életkorokban: 1 hé, 3 ho, 6
ho. 1 év, 2 év, 3 év, 4 év. 5 év, 6 év, 2. osztély, 4. osztaly, 6. osztaly , 8. osztaly. Ez Kiterjed: |atas,
hallas, teststly, testmagassdg, mozgasszervek, pajzsmirigy, here, sziv-tidS, hasi szervek
vizsgalatara a pszichés fejlettség megitélése mellett. Mindezeket a veddndk kdzremikodésevel
végzik.

A kotelezé véddoltasok mellett szamos nem kételezd véddoltast is felajanlanak. Nagyon sok sziilé
kéri a rotavirus, baranyhimlé, meningococcus elleni véddoltast, mellyel sulyos betegsegeket
elézhetlink meg.

A tlidésziiréshez minden évben mobil sziirdauté érkezett a teleplilésre, ezzel is segitve a lakosokat,
hogy minél tébben vegyenek részt a sziirésen. Ez az ellatas az utobbi evekben megszlnt, annak
ellenére, hogy jelentés tovabbra is a lakossagi igénye erre szolgaltatasra. A nék szamara evek ota
mammografias szlrévizsgalatot szervez az ANTSZ, a Védéndi Kft. és az Onkormanyzat
kdzremiikddésével. Szérdlapokon, helyi Gjsagban jelenik meg a felhivas, igény szerint a Debrecenbe
szallitast is megszervezzik.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

A fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz a megyekdzpontban, a debreceni jarobeteg szakellatokban
jutnak hozza az érintettek. Helyben torténd biztositasara nincs kapacitas.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Eszterlanc Ovoda konyhaja biztositia az évodasok étkeztetését. A Il. Rakoczi Ferenc Altalanos
Iskola Gimnazium és Alapfoki Mlvészeti Iskola tanuloi étkeztetését sajat féz6konyhaval oldjak meg.
Ez a garancidja annak, hogy j6 minéségii alapanyagokbol, hazias, j6 iz(, ugyanakkor egészséges
ételeket fogyasztanak a gyermekek. A specidlis étkezési igényliek (pl. cukorbeteg, liszt érzekeny,
laktoz érzékeny) ellatdsarél az 6nkormanyzat gondoskodik. Naponta sajat autoval szallitia ki a
specidlis ételeket Gvodasoknak, iskolasoknak Debrecenbdl a Hungast Vital Kft-tdl

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A civil szervezetek sordban mar bemutatott hat sportegyesiilet nagyban hozzajérul az egészséges
életmod feltételeinek megteremtéséhez, a legkedveltebb sportagakat lefedik a szakosztalyok. Aki
rendszeresen, szervezett formaban szeretne sportolni, helyben megtaldlja a keresett sportolasi
lehetGseéget. A szabadidés sporttevékenységek feltételei helyben nagyon szlik korliek. Az iskolaban
igény szerint néi tornat, jogaoktatdst, a fiataloknak karate edzéseket szerveznek vallalkozd
szakemberek.

A sportegyesiileteket anyagi lehetSségeinek fliggvényében minden évben tamogatja az
onkormanyzat. A sportolas targyi feltételei hidnyoznak alapvetSen, hiszen nincs egy varosi
sportcsarnok, uszoda, kildnféle sportpalydk (fut6, tenisz, stb.), csupan a futballpalya all
rendelkezésre, melyhez egy 2014. évben felljitott, vizesblokkal bévitett sportdltézé tartozik. 2017.
évben egy j mfiives palya keriilt atadasra. Fejlesztendd a gyermekek, a felnéttek, az egész lakossag
egészséges életmodra, sportolasra valo nevelése, ennek érdekében kertilt sor tbbek kozott a Radnéti
utcai jatszétéren 2018. évben egy kondipark létrehozasara. Az altalanos iskola udvaran is létesitettek
kondiparkot a tanulék mozgasigényének kielégitésére.

f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az énkormanyzat tarsulasi formaban a Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont

hajdisamsoni intézményei Utjan |atja el a szocialis alapellatasi feladatait. A szocialis feladatokon belll
a csalad és gyermekjoléti szolgéltatast, személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokat, igy az
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etkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast, a nappali ellatast és a
tanyagondnoki szolgaltatast biztosit.
Szenvedélybetegek nappali ellatasat a Szivarvanyhaz biztositja.

Kilondsen a kilterlileti lakott helyeken (Martinka, Samsonkert, Diosvari d(ilé, Melegoldal, Mikotelek
dlils, szdrvany tanyak) él6 idés embereket, fogyatékkal éléket, raszoruldkat fel kell kutatni, hogy az
egyes szocialis ellatasi formakat igénybe tudjak venni.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Eu-Roma Orszagos Egyesiilet Debrecenben és Hajda-Bihar Megyében a Svajci Civil Alap
tamogatasaval valositotta meg az ,Esélyhald Hajdliban” c. programot. Ennek keretében az Egyenld
Banasmadd Hatésag Hajdu-Bihar Megyei jogaszaval egylittm(ikddve napi 8 éraban antidiszkriminacios
Ugyfélszolgalatot, (és megyeszerte ingyenes multimédias toleranciaerdsitd eléadasokat) hozott létre,
melyet telefonon és személyesen is igénybe lehetett venni. A megvaldsult valddi terepmunkabdl
Hajdlusamsoni is profitalt. Jelenleg is folyamatosan kdzzétesszlik az dnkormanyzat honlapjan az
Egyenlé Banasmdd Hatdésag Hajdu-Bihar megyei referensének lgyfélfogadasi idejét. Sem negativ
sem pozitiv diszkriminacioval kapcsolatos visszajelzés az dnkormanyzathoz nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

A Kkdzponti jogszabalyok altal adhatd tdmogatasokon til az énkormanyzat anyagi lehetéségeihez
mérten, helyi rendeletében allapitott meg szocialis timogatasi formakat. Az egészséglgyi alapellatasi
kotelezettségen tal dnkent vallalta az énkormanyzat, hogy szakellatast is biztosit sajat koltségvetési
forrasbol. Ez a szemészeti szakellatas.

A népkonyhai étkeztetes bevezetésevel két év ota a raszorultak koziil naponta toébb szazan meleg
etelhez jutnak.

3.7. Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kézmiivel6dési és Muzedlis Intézmény az Onkormanyzattal
egyuttmikddve szervezi az ev legfontosabb eseményeihez kapcsoldédd rendezvényeket,
Unnepsegeket, melyeken minden lakos ingyenesen vehet részt. Mivel nincs kiilén allé miivel6dési haz,
ezert az iskola aulajat, udvarat, a spotpalyat, vagy az intézményben 1&v6 kiallitotermet hasznaljak erre
a celra.

Az intézmény keretein belll mikédé csoportoknak, civil szervezeteknek részben az intézmény,
részben az altalanos iskola ad helyet. Az intézménynek Martinkan mdkédik telephelye, a Martinkai
Kozossegi haz.

b) kb6z6sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Tobbsegében dolgos, szorgalmas, egymassal kulturéltan egyiitt élni tudd emberek kdzdssége él a
varosban. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tagjainak elmondasa alapjan problémat jelent, ha mas
telepllesrdl, legtdbbszdr ideiglenesen roma lakosok koltoznek be és 6k a mar bevalt helyi normakat
nem vagy nehezen tudjak betartani.

A kOzOsségi egyittélés korében elhanyagolhato szamban meriiinek fel a szomszéd vitak.

A kozhiztonsag helyzetérdl a renddrség évrdl évre beszamol a képviseld-testiiletnek. Orvendetes,
hogy a lakossag elégedettsége folyamatosan javul a rendérség munkajaval kapcsolatban. (Kiilonésen
hogy 2015. évtdl Hajdusamson a Debreceni Rendérkapitanysaghoz tartozik.) Ezt tamasztja ala, hogy
a blncselekmények szama az elmult években 12,6 %-kal csokkent. (2016. évben 182, 2017. évhen
159 blincselekmény tértént a varosban.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozOssegeken bellil az egyhazak vallalnak jelentésebb szerepet az adomanyozas teriiletén,
de az RNO is segitett az elmult években, pl. ruhanemdk ill. 1abbelik ingyenes kiosztasaval a
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raszorultakon. A Szocidlis Szolgalat és a Szivarvanyhaz is folyamatosan végzi a varosban a hasznalt
ruhanemtik, egyéb textilidk gy(jtését és adomanyozasat.

3.8. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (RNO) célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlésegi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény szerint a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
kotelezd feladata az esélyegyenléséggel, a képviseltek érdekképviseletével kapcsolatos feladatok
ellatasa. Onként vallalt feladatként kozrem(ikddhet a felzarkdztatas, az oktatas a szocialis, az ifjlsagi,
a kulturdlis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint a telepiilésiizemeltetési és a
telepiilésrendezési feladatok kérében. Mindezeknek a helyi dnkormanyzattal egylttmikddésben tud
eleget tenni (egyiittmlikdési megallapodas, munkaterv).

Hajdisamson Véros Onkormanyzata és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal  kotott
egylittm(ikddési megallapodas keretei kozott keriiinek biztositasra az RNO m(ikodéséhez szilkséges
irodak, telefon, internet, tovabba az éves kaltségvetésben meghatarozott pénziigyi tamogatas.

Az RNO palyazati tevékenységével, intézményekkel, civil szervezetekkel kététt megallapodasok utjan
nyljt segitséget a telepiilésen €6 roma és nem roma lakossag részere. Megemlitve ezek kozott
kiilonosen az egyes célcsoportokat, Ugy mint a gyermekeket érinté beiskolazasi tamogatast, nyari
taboroztatast, tidiiltetést, az felnétt és idés korosztalyt érinté kulturalis rendezveényeket.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
1. Magas a munkanélkiiliség a 1. A mélyszegénységben élék és a roma
mélyszegénységben élék és roma lakossag lakossag munkanélkiliségének csdkkentese,
korében kepzések szervezése, kdzfoglalkoztatashan

vald részvételik dsztdnzese

2. A lakaskdriilmények és életmindség 2. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa —
romlasahoz vezet a nem megfeleléen bel- &és csapadékviz elvezetes
megoldott a bel- és csapadékviz elvezetés
3. A szolgdltatasokhoz vald hozzaféréest 3. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa —

neheziti, hogy a teleplilésen sok helyen nincs szilard burkolat( utak és jardak épitese
szilard burkolata Gt, jarda
4. A lakossag altal helyben megtermelt zoldség | 4. Uj piac épitése, ezen belill fedett

és gylimélcs és egyéb termékek értékesitésére | elarusitohelyek kialakitasa, vizesblokk, parkolo
szolgdlo piac jelenleg nem felel meg a létesitése

kovetelményeknek, nincs elég korszert
elarusitd hely, parkold, vizesblokk

5. Hianyzik a samsonkerti lakossag helyben 5. Samsonkert teleplilésrészen orvosi rendeld
torténd orvosi ellatasa kialakitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Hajdisamson korabban egy ,fiatalos” teleplilés volt a lakossag kordsszetételét tekintve. Mara a 65 év
felettiek és a 0-14 év kozotti lakosok szama alapjan kimutatott 6regedési index lasst emelkedd
tendenciat mutat. 2017-re kdzel 55 %-of ért el.

Veédelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szamanak alakulasat mutatja az alabbi tablazat.

18 év alattiak Megsziintetett esetek .
szama a Védelembe vett 18 | szama a 18 év alatti _\Iesz'e lyaziatat
5 2 . . : . kiskoru gyermekek
népességben | év alattiak szama védelembe vettek NG e
koziil

2013 3501 46 6 244
2014 3511 81 0 276
2015 3485 75 21 222
2016 3512 67 n.a. 235
2017 3280 81 n.a. 289

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adat

A veszélyeztetettség kialakulasahoz vezethet a gyermekkel kapcsolatos, mas személy altal tanUsitott
magatartas, mulasztas vagy korilményekben bekovetkezett kedvezétlen valtozas, mely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését veszélyezteti. Ezen megfogalmazas tikrében nézve a
tablazat szamait, nagyon magas a korosztalyban az aranyuk.

A kdznevelesi, a csaladsegitd és a gyermekjoléti intézmények szoros egylittmiikddésére van sziikség,
hogy a gyermekek csaladbdl kiszakitasara minél kevesebb esetben kerlljon sor.

b) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama viszonylag magas, célja
a szocialisan raszoruld gyermekek tamogatasara szolgal, pl. ingyenes étkezés biztositasa, ill.
évente legfeljebb kétszeri pénzbeli tamogatas biztositasa.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
Ev Rendsze’res gyermekyédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama
2012 1801
2013 1827
2014 1716
2015 1557
2016 1454
2017 1317

A telepllési 6nkormanyzat jegyzdje a gyermekvédelmi torvény alapjan megallapitja a gyermekek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat. A teleplilési dnkormanyzat jegyzdje
annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 1-én fennall, annak a targyév augusztus hénapjaban, illetve akinek a
targyev november 1-én fennall, annak a targyév november hdnapjaban pénzbeli tamogatast folyosit
(gyermekvedelmi kedvezményben részesilék 6.000.-Ft/f6, hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetliek 6.500.-Ft/f6 6sszegben.) Szintén a jegyz6 feladata a hatranyos helyzet és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

Az dnkormanyzata telepiilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak valamint
ellenérzésének szabalyairdl szol az 5/2015. (1.26.) énkormanyzati rendeletében gyermek jogan a
kovetkez6 tAmogatasi formakat biztositja:
= rendszeres teleplilési tAmogatas:
- slllyos fogyatékos gyermekek pénzbeli tamogatasa
= eseti teleplilési tamogatas:
- a varos els6 Ujszulotte
- tobbes szlilés esetén nyUjtott tamogatas

A fels6fokil oktatasi intézményekben tanulok tamogatdsa 2003. év ota, évente két alkalommal a
vizsgaidszakot kévetden az énkormanyzat 20 000 Ft 6sszegl pénzbeli tdmogatasban részesiti azt a
hallgatét, akinek a tanulmanyi atlaga eléri a 3,71-es atlagot.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A személyes gondoskodast ny(jtd6 gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatéd bizonyitékokrol szolé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet alapjan az &nkormanyzatoknak kotelezd feladata a sziinidei gyermekétkeztetés azon
gyermekek szadmara, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestiinek, hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetliek, és a térvényes képviselé kérelmezi az ellatast. A telepllesi
dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a tanév rendjérél szolé miniszteri rendeletben
meghatarozott észi, téli és tavaszi tanitasi sziinet, valamint az ezen idétartamra es6, a bélcsddei
ellatast nyujtd intézmény és az dvoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.
A tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott nyéri tanitasi sziinet idétartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen idétartamra esd, a bolcs6dei ellatast nydjto intézmeny és
az dvoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

Sziinidei étkeztetések létszam adatai a 2017. évben

HH HHH Osszesen
Tavaszi sziinet 19 122 141
Nyari sziinet 91 475 566
Oszi sziinet 32 160 192
Téli sziinet 32 160 192

A nyari sziinidei étkeztetés megkezdését kbvetden az tigyintézdk felkeresik azokat a csaladokat, ahol
az étel nem keriilt elvitelre, hogy az okokat tisztazzak. A legtébb esetben a feledékenysegre
hivatkoznak a szlil6k, pedig tértivevénnyel ellatott tajékoztatd levéllel hivjuk fel a jogosultak figyelmet
a sziinidei gyermekétkeztetés idétartamara, helyszinére, annak megkezdését megel6z6 egy-két héten
belll.

Telepiilésiinkdn az intézményi gyermekétkeztetés az iskolai napkdzi, menza, 6vodai napkozi, valamint
a bolcséde keretén belll torténik.

Etkezési kedvezmények
Iskola 2017. év

Napkdzis gyermekek szama /haromszor etkez6k/ 660 f6
Napkdzis ingyen étkezd gyermekek szama 447 {6
Napkozis  50%-os  kedvezményben  részesild 78 6
gyermekek szama

Menzas gyermekek szama /csak ebédet kapnak/ 7516
Menzas ingyen étkezé gyermekek szama 33 16
Menzas 50%-0s kedvezményben részesiilé gyermekek 1216
szama

Osszes étkez6 szama 73516

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezdé gyermekek jelenléte

Ez varosunkban nem jellemzé.
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4.2. Szegregalt, telepszer( lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyeniésége

A szegregatumokra jellemzd, ismert életfeltételeket, megélhetési helyzetet és lakhatasi korilményeket
figyelembe véve az itt él6 gyermekek tobbsége hatranyos helyzetben van a teleplilés mas részein
élékhoéz viszonyitva. Szlletésiiket kovetGen kisebb esélyik van a felemelkedésre, ezért
Ossztarsadalmi szinten szlikséges szocialpolitikai intézkedéseket hozni az esélyegyenléség
biztositasa érdekeben, helyben az intézmények, az érdekvédelmi és civil szervezetek tudjak ezeknek
a gyermekeknek a felzarkoztatasat nagyban segiteni (o0voda, iskola, védéndk, szocidlis és
gyermekjoléti szolgalat, RNO).

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaferése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddno altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Hajdusamsonban 2010 dta a kdzalkalmazott védéndk altal létrehozott Vedonsi Szolgaltatd Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag (Védéndi Kft.) latia el a teriileti véddndi és iskolavéddndi feladatokat hat
vedéndi kdrzetben és a nevelési-oktatasi intézményekben.

védénéi allashelyek szama | £9Y veddnore juté gyermekek
SZdama
2013 7 85
2014 7 90
2015 7 95
2016 7 100
2017 7 100

Forras: 6nkormanyzati adatgy(jtés

Betoltetlen véddndi allashely a varosban nincs.

A tablazat csak a 0-3 éves korQak |étszama alapjén jeleniti meg az egy védéndre jutd gyermekek
szamat. Hajdusamsonban a véd6nék varandds anyak és kisgyermekek gondozasaval foglalkoznak,
emellett dvoda és iskola veddndi feladatokat is ellatnak.

A 0-3 evesek mellett ellatjak a terhesek, a 3-7 éves korlak, ill. a 7-16 éves korlak gondozasat is, ezt
mutatja be a Veddndi Kft. altal bekildétt alabbi tablazat:

Varandés 0-3 év 3-7 év 7-16 év Ossz. Védoénéi Egy
anyak kozotti kozotti kozotti létszam | allashelyek | véddnére
szama | gyermekek | gyermekek | gyermekek szama jutoé

szama szama szama gondozot
tak
szama

2013 56 466 646 2 1170 7 167
2014 95 475 617 0 1187 7 169
2015 66 509 614 2 1191 7 170
2016 90 520 589 1 1200 7 171
2017 67 525 562 1 1155 7 165

Forras: Védonéi Kit.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A varoshan két gyermek szakorvos latja el a gyermekeket vallalkozdi formaban, évente 14-15 ezer
kozotti az altaluk ellatott esetek szama
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c) 0-7 éves koraak specialis (egészségiigyi — szocialis — oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A varosban nem miikoddik korai fejlesztéssel, rehabilitacioval foglalkozé intézmeny, ezek legkdzelebb
Debrecenben érhetéek el (Nevelési Tanacsadd, Szakértdi Bizottsag, kozépsulyos vagy sulyos értelmi
fogyatékosok, mozgaskorlatozottak, vakok és gyengénlatok, autistak, stb.).

d) gyermekjoéléti alapellatas

A teleplilésen biztositott, tevékenységik altal eljutnak minden gyermekhez, figyelemmel kiserik a
gyermekek szocidlis helyzetét, esetleges veszélyeztetettsegét.

e) gyermekvédelem

A szocidlis és gyermekvédelmi térvények 2016. januar 1. napjan életbe 1ép6 moédositasai jelentds
valtozast hoztak a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok szakmai munkajaban, ugyanis
megvalosult a két szolgaltatas Osszevonasa.

A szolgalat (jj elnevezést kapott Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatként.

Varosunkban a feladatellatast 2016. évben is a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
keretein beliil a Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata biztositotta.

A szolgdltatdsok Osszevonasan tul tovabbi jelentés szakmai valtozasok is torténtek.
Jaraskézpontonként gyermekjoléti kbzpontok |étesiiltek, jarasi szintl ellatasi terlletekkel, melynek
értelmében Hajdisémson Debrecen jaras Debrecen Megyei Jogi Véros Csalad-és Gyermekjoléti
Kozpontja ellatasi terliletéhez tartozik.

A szolgalatok és kozpontok kozétt egy specialis feladatmegosztas keriilt meghatérozasra.
Megvaltoztak a munkakérok megnevezései, az eddigi csaladgondozok csaladsegitok lettek, akik
valamennyi ellatasi forméban (alapellatas, hatésagi eljaras) szociélis segité munkat végeznek.

A szakmai elgondolas vezérfonala, hogy a szolgélatok csaladsegitéi valéban csak a segitéi szerepet
toltsék be, mig a hatdsagi intézkedésekkel kapcsolatos javaslattétel a kozpont esetmenedzserei
feladatkorebe kerlltek.

A teleplilésen a szolgalat feladatait 6 f6 csaladsegité latja el, a kdzpont részérél pedig 3 f6
esetmenedzser lat el esetvezetési feladatokat.

Jelzérendszer miitkédésének tapasztalatai:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és kdzpontok 2016 janudrjatol bevezetett feladatmegosztésa
kovetkeztében kialakult valtozasokkal kapcsolatban elmondhaté, hogy 2017-ben javult a helyzet tobb
szempontbdl is. A pozitiv eredmények kozé szerencsére besorolhaté néhany, a jelzérendszer
miikodésével kapcsolatos mozzanat is.

A csaladsegité-esetmenedzser feladatmegosztas letisztdzédasa a jelzérendszeri tagok eligazodésat
és alkalmazkodasat is nagyban eldsegitette az Uj rendszerben.

Tovabbra is az mondhato el a jelzérendszeri miikodésrél, hogy a legaktivabbak a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjai. Segitségre szoruld, gyermeket nem neveld csaladokrol, felnéttekrél ritkan érkezik
irasos jelzés, tovabbra is a tajékoztatason alapuld tovabb iranyitas jellemzé. Ennek indoka lehet az,
hogy a szolgdltatas igénybe vétele dnkéntes alapon torténik és a cselekvékepességgel rendelkezd
felnétt személyek tajékoztatas alapjan elddnthetik, hogy felkeresik-e a szolgélatot.

irasos jelzés leginkabb krizishelyzet, teljes kiszolgaltatottsag észlelése esetén érkezik.

Feln6tt hazi orvosokra jellemz6, hogy leginkabb idésellatas terén mikodnek egydtt.

A szolgalat feladata a telepllésen az észlelé és jelzérendszer mikodtetése, a beérkez6 jelzesek
fogadasa és a sziikséges intézkedések megtétele.

2017-ben a jelzések szamanak alakulasa intézményenként

2015 2016 2017
Iskolak 113 137 129
Ovoda 8 12 16
Hazi orvosok, korhaz 2 2 6
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Védéndi szolgalat 15 26 21
Rendérség 14 19 23
Gyamhatoésag/gyamhivatal 267 63 19
Egyéb (lakossagi jelzés) 12 8 5
Birosag, Ugyészség 2 - -
Partfogdi feligyelet 3 - -
Tars intéezmenyek, egyhaz, alapitvany 2 - 7
Osszesen: 171/438 204/267 226
El6z6kbdl keletkezett G gondozasi esetek: - 77 86

Az igénybe vevdk elsddleges problémait vizsgalva a gyermeknevelési problémak allnak az elsd
helyen, majd a beilleszkedési nehézségek és az életviteli problémak kovetkeznek.

A jelzések tartalmat vizsgalva tovabbra is leggyakrabban az igazolatian mulasztasok keriilnek
jelzésre.

Esetkonferenciak:
Esetkonferencia 2016-ban 70 alkalommal 109 gyermek esetében tértént, mig 2017-ben 117
alkalommal, 300 érintettel.
Esetkonferenciak indoka:

- Hatosagi intézkedées kezdeményezése

- Hatosagi intézkedés fellilvizsgélata

- Ugyben elakadas
Esetkonferenciak tapasztalatai telepiilésen beliil:

- Jelzérendszeri tagok rugalmassaganak koszonhetéen rdvid hataridén beldl

megszervezhetd
- Meghivottak minden esetben megjelennek, tavolmaradas esetén véleményiket
megkuldik

- Jelzérendszeri tagok aktivitasanak emelkedése a tényleges problémamegoldasban
A 2017-es év tapasztalatai:

- Adminisztracio letisztult

- Szakemberek rutinosabba valtak

- Afeladatmegosztas is gordiilékenyebb

- Eredmeénytelenseg gyakran

- ,Beragadt csaladok”.
,Beragadt csaladok” alatt azok az esetek ertenddk, akik évek ota igénybe vevdi a szolgaltatasnak,
jelent6sebb eredményeket mégsem sikerll elérni eseteikben. Okok vizsgalata indokolt. Ez nem

feltétlendl helyi jelenség, hiszen esetatadas soran is szamos, tébb éve a rendszerben |évé csaladdal
kerlil a szolgalat kapcsolatba.

Szakmakozi megbeszélések:

Eves szinten a szolgélatnak legalébb 6 szakmak6zi megbeszélést kell ésszehivnia, melyek az
alabbiak voltak:

- 2017.01.09.
feladatmegosztas

- 2017.09.28. Gyermekek szexualis bantalmazasa

- 2017.10.25. ,Kamaszkor — amikor a csalad feladja”

- 2017.11.14. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatéds altal mikodtetett észlelé és
jelz6rendszerrel kapcsolatos valtozasok”

- 2017.12.01. Teruleti védond, gyermekvédelmi feladatainak attekintese

- 2017.12.04. Kamaszkoruak iskolan és otthonon kiviili kontrolldlatlan tevékenysége

Szolgalat-kdzpont lesetmenedzser-csaladsegitd kozotti

A szakmakdzi megbeszélések folyamatosan ravilagitanak arra, hogy a kommunikaciora,
informacidaramoltatasra, kézos gondolkodasmad kialakitasara, szemlélet egységesitésére milyen
nagy szlkség van a minel hatékonyabb egylittm(ikddés érdekében.

Ellatasi mutatok:

2016. 2017.
Megallapodas alapjan ellatottak szama: 394 495
ebbdl gyermek: 235 289
csaladok szama: 124 182
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egyszeri alkalommal megjelentek/tanacsadottak: 217 200
Osszes igénybe vevé: 611 695

(A megallapodasok emelkedésének egyik oka, hogy a hatosagi intézkedéssel érintett esetekben a felkérések
szama jelentésen emelkedett, valamint egyes problématipusokban megsz(int a mérlegelés lehetsége.)

Hatosagi intézkedés mellett nyujtott szocialis segité munka:
g

csalad gyermek
védelembe vétel 38 81
nevelésbe vétel 15 38
csaladba fogadott 9 17
ideiglenes hatalyu elhelyezés 2 2

Ellatasi formak (alapellatas, védelembe vétel, nevelésbe vetel, utégondozas, csaladba fogadas)
szerint a csaladsegiték minden esetben szocialis segité munkat végeznek.

A védelembe vett gyermekek szdma még mindig igen magas, ennek okat vizsgalni sziikséges. A
kdzpont el6z6 évi bekapcsolodasat kdvetben torténtek ugyan megsziintetések, de szinte azonnal Uj
esetek keriiltek a megszindk helyébe.

Az 50 tanéra igazolatlan mulasztast eléré tankoteles gyermekek esetében mérlegelési lehetdség
nincs, kdtelezé az intézkedés elrendelése, s az esetek legjelentdsebb része ebbdl a problémabdl ered.
A védelembe vétel elrendelésének, kezdeményezésének tobb Utja lehetséges. Kezdeményezhetik a
csaladsegiték, amennyiben a szocidlis segités nem vezetett eredményre és a veszélyeztetettség
mértéke indokolja az intézkedés elrendelését, illetve gyamhatésagi megkeresést kovetden a
kivizsgalas azt az eredményt hozza, hogy sziikséges az intézkedés. Az utobbi esetekben gyakran
valamilyen sulyosabb veszélyeztetd korlimény fennallasarol szereznek tudomast a helyi
szakemberek. Szolgdlat részérél vald kezdeményezés fordult el6 legkisebb aranyban.

Nevelésbe vett gyermekek szama csokken a teleplilésen. Ennek egyik oka, hogy egyre kevesebb
elrendelésre kertl sor, masrészt a kordbban kiemelt, nagyobb létszamu testvérsorok tagjai
folyamatosan érik el a nagykoriisagot és szlinik meg ellatasuk, valamint a gyermekjoléti munka
fejlodésével és az elérhetd, megtartdé szolgaltatasok mellett, ezen tipust kiemelések mar nem
jellemzdek. A csbkkenés tovabbi oka, hogy nehany esetben nincs rendszeres segité munkéra vald
felkérése a csaladsegitdnek, melynek leggyakoribb oka a sziil6i érdektelenség.

Hazagondozasrol egy csalad két gyermeke esetén beszélhetlnk.

Ideiglenes hataly elhelyezésre 2017-ben 2 alkalommal kerllt sor a telepiilésrdl, egy kisgyermek s
egy kamaszkort gyermek esetében. A magas jelzésszambol adodoan magas az (j esetek szama,
magas a gondozasi esetek szama. A szakmai protokollok 2017-ben is folyamatosan
finomhangolédtak”, bar egy-egy ,aprébb” valtozas akar jelentds esetszam emelkedést okoz, mint pl.
az, hogy a 10 tandrat elérd igazolatlan hianyzas esetén megszlnt az egyszeri tanacsadas lehetdsege
— ami egyébként gyakran elegendd és eredményes is volt — kotelezd az ellatasba vétel.

A kezelendd problémak kdre tovabbra is szélesedik. Pszichés problemat egyre gyakrabban észlelnek
a csaladsegiték a kliensek kérében.

A szolgélatot 6nként felkeresdk leggyakrabban tovabbra is kapcsolati problémaik megoldasa
érdekében érkeznek. Azonban mig korabban legtobbszor keresetek — valas, gyermekelhelyezés —
elkészitéséhez kértek segitséget, mara gyakran a konfliktus kezelése és megoldasa is célként jelenik
meg. A csaladok szamara felajanlasra kerilinek a szikseges specidlis szolgaltatédsok, melyeket a
kdzpont biztosit, pl.: csaladterdpia, mediacio, csaladkonzultacio, azonban azok igénybe vételét
neheziti, hogy azokat Debrecenben nydjtia a kdzpont. A hatosagi intézkedés alatt allé gyermekek
esetében az esetmenedzserek az esetgazdak, ezen esetekben az & felkérésik és iranymutatasuk
alapjan biztositjak a csaladsegiték a segité munkat. 2017-ben szinte valamennyi esetben megtortént
a felkérés, kivéve néhany nevelésbe vett gyermek esetében. Ez a feladatmegosztas az elmult évben
mar jobban kozelitett ahhoz a szakmai elvarashoz, hogy a szolgalatok csaladsegit6i valdban a segitdi
szerepet télthessék be.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A telepiilésen sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona, ill. egyeéb, krizishelyzetben léviket

segitd ellatasi forma nincs a vérosban. A raszorultak leginkabb rendkiviili teleplilési tamogatasban
részesiilhetnek.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Az egeszséges életmodra neveles minden kéznevelési intézményben jelen van, ez elkezdédik mar a
bélcsédeben. Sport tevékenysegekre a sportegyesiiletekben van lehetdség, szabadidés és szlinidei
programokat a Miivelédési haz, az iskola és az egyhazak szerveznek.

Az egészseges életmodra neveléshez és a szabadidd hasznos eltdltéséhez fontos lenne a teleplilésen
a pihené és rekreacios zoldteriletek kialakitasa, ndvelése. Ez a gyermekek nevelésén tdl minden
korosztaly szamara hasznosithato lenne és a véros turisztikai vonzerejét is ndvelné.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdényv

A szemelyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
teritesi dijarol es az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrdl szold 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet alapjan az Onkormanyzatoknak kotelezd feladata a sziinidei gyermekétkeztetés azon
gyermekek szamara, akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilnek, hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetliek, és a torvényes képviseld kérelmezi az ellatast. A teleplilési
onkormanyzat a szlnidei gyermekétkeztetést a tanév rendjérdl szoldo miniszteri rendeletben
meghatarozott dszi, téli és tavaszi tanitasi szlinet, valamint az ezen idGtartamra esd, a bdlcsédei
ellatast nyujto intezmeny és az ovoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.
A tanév rendjerdl szold miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama alatt
legalabb 43 munkanapon, valamint az ezen id6tartamra esd, a bolcsGdei ellatast nyljtd intézmény és
az dvoda zarva tartasanak idétartama alatti munkanapokon szervezi meg.

Szilinidei étkeztetések létszam adatai a 2017. évben:

HH HHH Osszesen
Tavaszi sziinet 19 122 141
Nyari sziinet 91 475 566
Oszi sziinet 32 160 192
Téli sziinet 32 160 192

A nyari szinidei étkeztetés megkezdesét kdvetéen az ligyintézdk felkeresik azokat a csaladokat, ahol
az étel nem Kkerilt elvitelre, hogy az okokat tisztdzzak. A legtébb esetben a feledékenységre
hivatkoznak a szlil6k, pedig tértivevénnyel ellatott tajékoztatd levéllel hivjuk fel a jogosultak figyelmét
a sziinidei gyermeketkeztetés iddtartamara, helyszinére, annak megkezdését megel6zé egy-két héten
beldl.

i) hatrdnyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor (jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei)

Erre vonatkozdan nincs informacionk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Hatranykompenzald juttatas a gyermekvédelmi kedvezmény.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a kévetkezd kedvezményekre joqosit:

- abodlcsbdés, az bvodas és az 1-8 évfolyamon iskolai oktatasban résztvevé gyermek ingyenes
étkezésére,

- iskolai oktatasban resztvevé el6bbi korbe nem tartozo gyermek 50%-os étkeztetési
kedvezményére,

- a Gyvt. 20/A. § (1) bekezdése szerint annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek a
rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre vald jogosultsdga targyév augusztus 01-én
fennall, augusztus hoénapban, targyév november 01-én fenndll, november honapban
alaposszegl természetbeni tamogatast nylijt, fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint
tanszer vasarlasra felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban, melynek 6sszege 6 000 Ft.

- aGyvt. 20/A. § (2) bekezdése szerint annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaga targyév augusztus 01-én fennall, augusztus hdnapban, targyév november 01-én
fennall, november hénapban emelt 0sszegl természetbeni tamogatast nyujt, fogyasztasra
kész-étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasra felhasznalhato Erzsébet-utalvany formajaban,
melynek dsszege 6 500 Ft.
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A Magyarorszag 2017. évi kdzponti kéltségvetéserdl szold 2016. évi XC. térvény az emelt dsszegi
tamogatas értékét 6 500 Ft-ban, az alapdsszegl tamogatas értékét 6 000 Ft-ban hatarozza meg.

Az elmult év december 31-én 1 145 gyermek részestilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben.
2017. évben 9 fé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem ker(ilt elutasitasra. Minden
esetben, a csaladban, az egy fére juté jovedelem meghaladta a jogszabalyban meghatarozott értéket.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama csokkent, mivel az egy fére esé havi
nettd jovedelem értékhatara 2017. évben nem valtozott és a csaladok havi nettd bevétele nétt (a
minimalbér emelkedésével).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyermekek kozil 174 f6 esetében
allapitottuk meg a hatranyos helyzetet, 621 6 esetében pedig a halmozottan hatranyos helyzetet.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatast két stilyosan fogyatékos gyermek részére folyositottunk helyi
rendelet alapjan havi rendszerességgel, éves szinten 81 000 Ft keriilt kifizetesre. Kerelem
elutasitasara nem kerlilt sor. Ev kozben az egyik sllyosan fogyatékos gyermek betdltétte a 18.
életévét, ezért az 6 esetében megsziintetésre keriilt az ellatas.

A képviselé-testilet a felséfokl oktatasi intézményben tanuldk tdmogatasardl szol6 12/2015. (1V. 30.)
dnkormanyzati rendelete alapjan, 3.7-es tanulmanyi atlagtdl 20 000 Ft-os egyszeri tmogatasban
részesiti a felséfok( oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulé hallgatékat. Az elmult évben 39
esetben dsszesen 780 000 Ft kerllt kifizetésre.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok évodai, iskolai
ellatasa

A teleplilésen él6 hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet gyermekek és tanulok szama 2018.
oktdéber 1-jén:

o 0-3 éves, illetve intézménnyel jogviszonyban nem allé HH gyerekek szama: 18 f6
s 0-3 éves, illetve intézménnyel jogviszonyban nem all6 HHH gyerekek szama: 66 f0
e Ovodaval jogviszonyban allo HH gyerekek szama: 236
e Gvodaval jogviszonyban all6 HHH gyerekek szama: 94 f6
e alapfokU iskolaval tanuloi jogviszonyban allé HH gyerekek szama: 7116
e alapfoku iskolaval tanul6i jogviszonyban allé6 HHH gyerekek szama: 323 f6
o kozépfoku iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 HH gyerekek szama: 24 16
o kozépfoku iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 HHH gyerekek szama: 92 f6
o fels6fokl oktatasi intézménnyel jogviszonyban allé HH gyerekek szama: 116

o fels6fokl oktatasi intézménnyel jogviszonyban allé6 HHH gyerekek szama: 26

o telepiilésen €16 6sszes HH gyerekek szama: 137 f6
o telepiilésen él6 6sszes HHH gyerekek szama: 577 f6

Az Eszterlanc Ovodaba beiratott gyermekek 5,9 %-a hatranyos helyzet(i, mig 25,11 %-a halmozottan
hatranyos helyzet(i. Az dvodaban 10 6 sajatos nevelési igényi gyermek nevelésrdl gondoskodnak.

A Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolaba jard gyermekek 5,9 %-a hatranyos helyzetli, 35,6 %-a
halmozottan hatranyos helyzetii. A sajatos nevelési igény( tanulok |étszama 37 6 volt a 2017/2018-
as nevelési évben, mely a tanuloi létszam 4,2 %-a. Az SNI tanulok létszamabol 19 f6 halmozottan
hatranyos helyzetii. Az évismétiék szama az elmdilt tanévben 40 f6 volt.

A Csapokerti Altalanos Iskola hajdisémsoni tagintézményében a tanulék 10,5 %-a hatranyos
helyzetli, 24,7 %-a halmozottan hatranyos helyzetl. Sajatos nevelési igényl tanulok szama 2 f6 volt.
Evismétls tanuld 5 6 volt.

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban jelenleg két dvodapedagogus létszam hidnyzik, a dajkék/gondozéndk és kisegitd

személyzet létszama a térvényi eléirasoknak megfeleld, egy f6 gydégypedagogus segiti az SNi-s
gyermekek ellatasat.
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Az iskolakban a pedagoguslétszam a tantargyfelosztasnak megfeleld, a szakos ellatottsag biztositott.
két gyogypedagogus és egy iskolapszicholdgus foglalkozik a raszoruld tanuldkkal.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Az intézményekben sem hatranyos megkilonboztetésrdl, sem jogellenes elkllénitésrél nincs
informacionk. Az intézmenyek célja a gyermekek/tanulok esélyegyenldség biztositasa.

d) az intézmények kézoétt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Hajdisamsonban 2013/2014-es tanévtdl két altalanos iskola mikadik, harom telephelyen.
A kompetenciamérés 2015., 2016., 2017. évi adatai szerint a 6. és 8. évfolyam szbvegértés
eredményei, valamint a 6. és 8. évfolyam matematika eredményei az orszagos atlag alatt maradnak.

Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (Forrés: Intézmény)

ISKOLA NEVE 2015 2016 2017 2018
Orszagos Iskola Orszagos |Iskola | Orszagos | Iskola | HHH Orszagos | Iskola | HHH
kompetencia- | atlaga atlag atlaga | atlag atlaga | tanuldk | atlag atlaga | tanulok
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szdvegértés

8. ovidlyan 1369 1488 | 1370 | 1404 | 1382 | na 1503 - -
B..eviolyam 1468 1567 | 1496 | 1568 | 1426 | na. 1571 . =
10. évfolyam

Matematika

8. exfolyam 1454 1497 | 1413 | 1486 | 1383 | na. 1497 : :
8. évfolyam 1524 1618 | 1556 | 1507 | 1412 | na. 1612 ; ;
10. évfolyam

Csapokerti Altalanos Iskola Hajdliisamsoni Tagintézménye (Forras: intézmény)

ISKOLA NEVE 2015 2016 2017 2018
Orszagos Iskola Orszdgos |lIskola | Orszagos |Iskola [ HHH Orszagos | Iskola | HHH
kompetencia- | atlaga atlag atlaga | atlag atlaga | tanuldk | atlag atlaga | tanulék
mérés atlaga atlaga
eredménye

Szovegértés

6. évfolyam 1386 1488 1383 1494| 1415 | na. 1503| na.

8, eufalyam 1332 1567 1420 1568| 1727 | na. 1571| na.

10. évfolyam

Matematika

G Bl yam 1389 1497 1423 1486 | 1542 | na. 1497 | na.

8. évfolyam 1411 1618 1415 1597 | 1704 | n.a. 1612| n.a.

10. évfolyam

A 1. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskoldban az évismétiék szdma az elmult tanévben 40 6 volt, a
magantanulék szama 11 f6. Az el6zd tanévben 250 6ranal tébbet hidnyzott a tanuldk 6 %-a. Ennek
4,8 %-a HHH-s tanuld.

A Csapokerti Altalanos Iskola hajdisamsoni tagintézményében az évismétld tanuld 5 6 volt, a
magantanulo nem volt. Az elmult tanévben 250 éranal tobbet hianyzott a tanuldk 3 %-a, ennek 100
%-a HHH-s tanulo.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranykompenzacios juttatasok és szolgaltatasok a 4.3. fejezet j) pontjdban bemutatasra keriltek.
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4.5. Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa |

A gyermekvédelem helyi rendszerében felmer(ilt problémakat, fejlesztési lehetéseégeket az eves
szakmai tanacskozason fogalmaztdk meg az e teriileten egylttmiikédd partnerek a kdvetkezdk
szerint:

a) A résztvevok tapasztalatai szinte 6sszecsengtek abban, hogy a legnagyobb problémat a sziilok

gyermeknevelési kompetencidinak, ismereteinek hianya, hianyossagai okozzak. ,Sziilénevelés”

fontossaga.

A bélcsddében ezt preventiv jelleggel szlil6csoportos beszélgetésekkel igyekeznek kezelni.

Az 6voda szorgalmazza a gyermekek miel6bbi intézménybe keriilését, hogy a szocializacios

lemaradasokat minél hamarabb pétolhassak.

Iskola kiilénféle 0j modszerek bevezetésével probalja kezelni ezen problémakat.

Pszicholdgiai tanacsadas sziikségessége felmeriil szinte minden tag beszamolo6jaban. A csalad-

és gyermekjoléti kézpont hetente 3 draban biztositja a szolgaltatast. Az idépont nem igazan

tigyfélbarat, hiszen iskolaidében van 12.00 — 15.00 6raig, az |genybevete| igy nehezitett.

Tapasztalat azonban a tanacsadassal kapcsolatban, hogy amig az azon valé részvétel nem belsé

indittatasbol fakad, addig az egylttmiikédés is hullamzo, elodéazott, megszakad. Ugyfeleinkre ez
gyakran jellemzd.

A terapia jellegébdl adéddan nem lehet teljes visszacsatolast adni a csaladsegiték részere.

Szakmakozi megbeszélések tapasztalatai:

e Tovabbra is problémat jelent a kézésségi terek hianya, ahol gyermek, ifjisagi programokat
lehetne szervezni.

e Az ovodaban tovabbra sincs pszichologus.

e Tovabbra is problémat jelent a pedagdgiai szakszolgalat elérése a hajdisamsoni gyerekek
szamara. Csak beutazas mellett biztositottak a vizsgalatok, amelyekre a sziiléi elhanyagolas
kévetkeztében nehezen jutnak el a gyermekek. Nagy sziikség lenne a vizsgélatok helyben torténd
elvégzésének megszervezesére.

e Véd6ndi szolgalat a 0-3 éves korosztaly kérében észleli, hogy egyre emelkedik a korai fejlesztésre
szoruld gyermekek szadma. Ezen a téren nem helyi sajatossag, hogy egyre nehezebb idében
megfeleld ellatashoz juttatni a gyermekeket (hossz( varolistak). Sok szilb, aki teheti, maganuiton
veszi igénybe a szakemberek ellatasat, amely anyagilag rendkiviil megterheld.

e A hatréanyos helyzetii gyermekek pedig késén, vagy nem részesiilnek ellatasban, mely miatt
hatranyaik még tovabb sllyosbodnak, iskolaba |épés idejére pedig jelentés lemaradasokat
mutatnak.

e Biztos Kezdet Gyerekhaz létrehozasa a telepiilésen tovabbra is szerepel a javaslatok kozott.

b) Az Eszterlanc Ovodaban 2017 8szétdl minden 6vodapedagogusnak lehetdsége volt részt venni az
EFOP — 3.1.1-14-2015-00001 ,Kisgyermekkori nevelés tamogatasa” elnevezésli, europai unios
kiemelt projekt keretében megvaldsuld ingyenes 30 6ras tovabbképzésen. A tovabbkepzés célja az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett hatranycsokkentd szerep eredményes
megvalositasanak tamogatédsa és az Ovoda esélyteremté feladatait erdsitd ovodapedagogusi
kompetencidk fejlesztése volt. A tovabbképzéseknek koszonhetéen hasznos modszertan
ismereteket, esélyteremtd lehetdségeket, Ujabb pedagogiai technikakat ismerhettlink meg, melyek
hozzajarulnak az évodankba jarod hatranyos helyzetli gyermekek hatranycsokkentd nevelésehez.
Mivel nagy létszammal vannak jelen az 6vodaban a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek, ezért ebben a nevelési évben is csatlakozott az 6voda az EFOP-3.1.3-16-2016-00001
_Tarsadalmi felzarkozasi és integracios kdznevelési intézkedések tamogatasa” ,Esélyteremtd dvoda”
palyazathoz A projektbe bevont csoportok szama 8, 6vodapedagégusok szama 16 f0. Osszesen 17
gyermeket vontak be a projekibe, akik kozul 7 f6 hatranyos helyzetii, 10 f6 pedig halmozottan
hatranyos helyzet(i. A palyazat elékészileti munkai 2018. februar hénapban kezdddtek, két
4vodapedagogus vezetésével és az Ovodavezetés tamogatasaval. Mar elkészitették a cselekvési
tervet is az 6voda szamara, de még rengeteg feladat var rajuk a palyazattal kapcsolatban.

c) A ll. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskoléban a tanév eleje ota folyamatosan kiildik a kontrollkoteles
és az elsd vizsgalatos tanulokat a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni
Tagintézményéhez és a Szakértéi Bizottsaghoz.

Az iskoldban a gyermekek koziil 63 f6 beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problemaval kizd
(BTM). Kodzillilk, 15 6 elsd vizsgalatat kérték. 14 fének folyamatban van a vizsgalati adatlap kitdltése.
24 f& sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermek kontroll vizsgalatat is kezdemenyezték az elsé félévben,
ebbdl 5 6 elsé vizsgalatat kérték.
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SNI-s tanuldk létszama alséban:16 f6; fels6ben: 18 f6. BTM-s tanuldk létszama alséban:60 f&;
felsében: 86 6.

A tavalyi tanévhez képest nem sokban valtozott a halmozottan hatranyos helyzetl tanulék szama.
2016/2017 tanévben 311 f& volt, 2017/2018 tanévben 310 fé. Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk szama 2016/2017 tanévben: 372 f6 volt, 2017/2018 tanévben: 362 fd.

2017/2018 tanévben a magantanulok szama: 14 f6. 5 f6 szUl6i kérelemre, 7 fé pedig szakorvosi
veélemény alapjan lett magantanuld, mig 2 f6 egyéb (gyami) kérelemre. Als6é tagozaton 3 fé
magantanulé van; felsé tagozaton pedig: 11 f6.

Mint az elmult tanévekben, az idén is jelentds gondot jelent, az igazolatlan hianyzas. Felsé tagozaton
az iskolakerilés a f6 ok, als¢ tagozaton pedig inkabb a sziil6i mulasztas a jellemz6. Sziiléi értesitést
73 darabot kildtek ki 6sszesen. A Gyermekjoléti Szolgalat felé 28 értesitést hianyzas miatt, 2 ertesitést
egyeb probléma miatt, Gyamhivatal felé pedig 25 értesitést kildtek ki. Magasabb szamU igazolatlan
hianyzas miatt 12 feljelentést tettek a Hatdsagi osztaly felé. 250 orat meghaladd, vagy megkdzelitd
hianyzas miatt 6 db értesitést kildtek ki a szlil6 felé. Sor kerlilt az idén is tobb fegyelmi téargyalasra is,
melynek egyik veégsé dontése az iskolabdl vald eltanacsolas lett. Probléma-megbeszélés alséd
tagozaton 21 alkalom volt, felsé tagozaton 95 alkalom volt az elsé félévben. Tovabbra is egy-egy
osztalyban fordulnak elé a problémak a gyerekek kozott, a kommunikacio hianya miatt. Tobb
esetmegbeszélést tartottak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal kézremU(kddve, melyeken az
esetmanagerek is részt vettek, a problémak megoldasaban pedig segitséglikre voltak.

A 2016/2017 tanévben is palyaztak az EMET altal kiirt ,Utravald 6szténdij program Ut a
kozépiskolaba” cimmel. Osszesen 38 tanuld nyert és 10 mentor a palyazaton. Elsé félévben is részt
vettek szakmakdzi megbeszélésen a hajdisamsoni Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Az iskolaban minden diak lehetéséget kap arra, hogy egészségesen, harmonikusan, képessegei
szerint fejlédjon, tudasat gyarapitani tudja. A segitséget ehhez az intézmény maximalisan biztositja
minden tanuld szamara.

Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolvamismétisk Az el6z6 tanévben 250 oranal
A 5 Magantanulék aranya (%) | tobbet hianyz6 tanuldk aranya
aranya (%) (%)
. v HHH- .. . HHH- HHH-
Osszlétszamon " Osszlétszamon ; i i s .. N
- tanulok 2 tanuldk | 6sszlétszamon bellll | tanuldk
beldl oy belll G o
korében korében korében
20014/2015 29% 4,2 % 2% 3,8% 22% 3,8 %
2015/2016 1,9% 2% 1% 2% 3,6% 4 %
2016/2017 5,3% 9,6 % 1,6 % 3.5% 6% 4.8 %
orszagos
atlag 2,1% 0,8% 0,8%
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

d) Blnmegel6zési Tanacs, Kabitdszerligyi Egyeztetd Forum altal Gsszefoglalt tapasztalatok,
javaslatok

A forum célja:

- Atarsadalom és kdzosségei értékszemléletében a jelenleginél hangsulyosabban jusson
érvényre a csalad és a kdzdsségek iranti elkételezddés, mint alapérték.

- A tarsadalom legyen érzékenyebb a drogprobléma irant azért, hogy a k&zosseghen
csokkenhessen a kirekesztés és stigmatizacio.

- Helyi mikodésikben figyelembe veszik a figgéség minden formajat (legalis es illegalis
szerek, kémiai és viselkedéses fuggdsegek), és azokat komplex problémaként kezelik.

- Szélesedjék azon kozosségi es szakmai kezdeményezések hatdkore, amelyek a kdzdsseg
tagjainak eréforrasaira épitve noveli a civil egylttmiikodést, a kozdsseg tagjainak hatékony
részvételét.

- Jojjenek létre a kabitoszer-probléemak (j tipusl, korabban nem tapasztalt megnyilvanulasi
formaival valé megbirkdzashoz sziikséges kdzosségi és szakmai valaszok.
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- A KEF épitsen ki és tartson kapcsolatot minden olyan civil, egyhazi, karitativ szervezettel,
amely akar allando, akar alkalmi kozrem(ikédésével hozza tud jarulni a drogprobléma
megoldasahoz.

Komplex prevenciés program zajlott a Il. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti
Iskolaban 2017. januar - junius 15. napja kozdtt, ahol a 7.-8. osztélyos gyermekek szamara a
szenvedélybetegséggel (alkohol, drog, internet) felvilagositd preventiv jellegl o6rékat tartottak. A
sz(l6k szamara februartél minden szerdan tanacsadoi ligyeleti alkalmat biztositottak.

A gyvermekkoru és fiatalkora biinelkdveték szamanak alakulasarol

A regisztralt hiinelkdvet6k szamanak alakulasa az elkévetés helye szerint, Hajdisamsonban:

Hajdisamson varos ismertté valt blinelkdvetdk
2016. évben 59 f6
2017. évben 94 6

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy Hajdisamsonban, a 2017. évben 59,3%-kal nétt a
blnelkévetdk szama. A fenti adatokhoz viszonyitva szintén ndvekedés tapasztalhatd (2016: 3 f6,
2017: 11 f6), azoknak a fiatalkori blinelkdveték szamaban is, akik a telepiilésen kovettek
blncselekményeket.

Az ENYUBS adatai alapjan megvizsgaltuk a hajdisamsoni lakhellyel rendelkezé biinelkdvetk
szamanak alakulasat is. A statisztika szerint ebben a kategoriaban is csdkkenés tapasztalhato a 2016.
évhez (15 f6) képest. A beszamolo tovabbi részletezésében a fenti kategoriabol meritett értékek az
iranyadoak mivel a gyermekvédelemi intézkedések jelentds része az alabbi tablazatokban részletezett
elkdvetdk vonatkozasaban keril foganatositasra.

A regisztralt lakhellyel rendelkez fiatalkord biinelkdveték altal elkévetett biincselekmények:

Elkévetett blincselekmény Biinelkdveték szama (fd):
Lopas: 3

Rongalas 4

Garazdasag 7 3

A kozlekedés biztonsaga elleni blincselekmény |1

Osszesen: 11

A tabldzat adatait figyelembe véve emlitést érdemel, hogy a telepiilésen biinelkévetéként
regisztralt fiatalkort személyek aranya a fenti kategoriaban regisztralt elkbvet6hoz (137 f6) képest
mindbsszesen 8 %.

A hajdisamsoni lakhellyel rendelkezé fiatalkoru biinelkdvet6k szamanak viszonyulasa az
Osszes biinelkdvet6hoz képest:

Bilincselekmény tipus felnétt és idéskort fiatalkora
(f6) (f6)

Lopas 20 3
Rongalas 1 4
Garazdasag 16 3
Egyéb - 89 1
Osszesen 126 1
Mindésszesen 137

Fenti adatok alapjan jol lathatd, hogy a hajdisamsoni lakhellyel rendelkezé fiatalkoru elkdvetdk a
legtdbb esetben rongalas blncselekmenyek miatt keriltek regisztralasra.

A lopas bilincselekményi kategodriaban az eltulajdonitott targyak kozétt altalaban penz, és egyeb
értékek is szerepeltek. Az erészakos cselekmények elkovetése estében jellemzé volt a vélt vagy valds
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sérelmek felhanytorgatasa. A kamaszkor ,el6szobdjaban” 1évé gyermekkorlak megfelelé sz{l6i
kontroll hianyaban, megtalalva egymas tarsasagat probalgatjak erejiket. Mindemellett szemtelenek a
felnéttekkel, leginkabb tanaraikkal szemben.

Orszagos tapasztalatok szerint a gyermek és fiatalkortak biingzévé valasaban kozrejatszanak a rossz
csaladi es anyagi kérilmenyek, tovabba a kortarscsoport negativ befolyasolésa is eltéritheti 6ket a
jogkdvetdé magatartastol.

A gyermek- és fiatalkoruak aldozatta valasanak okai

A regisztralt blincselekmények természetes, fiatalkor( sértetteinek vonatkozasaban az adatbézis csak
jarasi és megyei szint(i adatokkal rendelkezik, ezért a sértettek szama Hajdlsamson vonatkozasaban
nem meghatarozhaté. Az elmult évek blintetGeljarasi adatait figyelemmel kisérve elmondhatd, hogy a
korcsoport aldozatta valasaban a figyelmetlenség és felelétlenség nagy szerepet jatszik. Az aldozatok
tobbsége olykor elmulasztja a sziikséges vagyonvédelmet, tovabba kiszolgaltatott, fliggé viszonyban
él, vagy vedekezesre képtelen. A gyermek és a fiatalkorti dldozatokra jellemzd, hogy az elkdvet6vel
szemben mind pszichikailag, mind fizikailag kiszolgaltatott helyzetben vannak, amelyhez tarsul az
eletkorukbol adddd hiszékenységiik. Az ovatossaguk hianya, a tulzott bizalom vagy, az értékeikkel
valo dicsekveési vagy miatt valnak sokszor az elkdvettk potencidlis célpontjaiva.

Az elkdvetbvé és sértetté valas lehetdségét is magaban hordozza az, hogy a fiatalok a
szamitastechnikai rendszerek folyamatos terjedésével, olyan internetes ko&zosségi oldalakat
latogatnak, melyek szemelyiségik fejlédésére negativan hat. Ezen korosztalyok aldozatta valasanak
megel6zésében jelentds szerepe van a csaladnak, melynek tagjai minimalis informatikai ismeretek
elsajatitasaval hatékonyabban léphetnek fel az elkdvetdvé valas megeldzése érdekében.

Csaladon beliili er6szak, bantalmazasok el6fordulasa

A www.bsr.bm.hu adatbazisa, a csaladon bellili erGszakkal 6sszefliggésben statisztikai adatokat nem
tartalmaz. A Kapitanysagon, a csaladon belllli er6szak kezelése és visszaszoritdsa érdekében
kiemelten kezelik az ilyen jellegl blincselekményeket. Abban az esetben, ha tudomast szereznek
arrél, hogy a csaladdon bellli erészakos bilincselekményekben gyermek vagy fiatalkori személy is
érintett, a szilkséges eljarasi cselekmények kozott, a gyermekvédelem arra illetékes szerve felé
jelzéssel élnek.

A kabitoszer terjesztésével, fogyasztasaval kapcsolatos adatok, tapasztalatok

A vizsgalt korcsoportban kabitdszerrel Osszefliggesben a 2017. évben fiatalkorli elkovetét a
statisztikak nem regisztréltak. Az eljarasok soran igyekeznek a terheltektdl informéciokat szerezni a
terjeszték vonatkozasaban. Renddrségi eljarasaik soran a kabitdszer fogyasztdk gyakran élnek az
elterelés intézményével. Sajnos a statisztikak ezen befejezési mod tekintetében csak orszagos
adatokat mutatnak, ezért, azok a Hajddsamsonra nem sz(ikithet&k.

Bilinmegel6zésben szerzett tapasztalatok

Az aldozatta, illetve elkdvetdvé valas megeldzése érdekében folyamatos 1épéseket tettek 2017. évben
is. A blinmegel&zési referens egész évben prevencios jellegli el6adasokat tartott, a gyermek és
fiatalkoriak nevelésével foglalkozd intézményekben (fébb témakdrok: a kabitészer hasznalatanak
mentalis és blntetjogi kdvetkezményei a mértéktelen alkoholfogyasztas hatasai, a sértetté valas,
illetve az erdszakos jellegli blincselekmények, elkovetési magatartasai).

HajdUusamson varosban az értékelt idGszakban az oktatasi intézményekben tiz alkalommal 316 fének
a Varosi Konyvtar felkérésére, 1 alkalommal 40 fének, mig helyi gyermektaborokban 4 alkalommal 84
diak részeére tartottak prevencios eléadasokat. Az értékelt id6szakban a Hajdisamsoni Kabitdszerligyi
Egyezteté Forum értekezletein blinmegelézési eléaddik 2 alkalommal képviselték kapitanysagukat. A
Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Koézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
Hajdusamson telephelyén két alkalommal vettek részt blinmegel6zési célzatd konzultacion. A
Debreceni Rendérkapitanysag Blinmegel6zesi el§adojanak gyermek- és ifjisagvédelmi
tevékenysegehez szorosan hozzatartozik a kabitészer-prevencio. A blinmegelézési el6add az altala
tartott eldadasok soran ismertette a kabitoszer fogyasztas negativ élettani hatasait, melyhez
kapcsoloddan sok esetben maguk a fiatalok tettek fel konkrét kérdéseket a kabitdszer-fogyasztassal
jaro blntetdjogi szankciokkal kapcsolatban.
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A Renddrség, mint jelzérendszer tagja

A Gyvt. kimondja, hogy meghatérozott intézmények és személyek — koztik a rendérség — koteles
jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a jelzérendszer tagjainak. Amennyiben egy
tigyben felmeriil, hogy a kiskoru veszélyeztetettsége fennall jelzéssel éinek az illetékes szervek felé
azért, hogy a szlikséges intézkedéseiket foganatositani tudjak.

A Debreceni Rendérkapitanysag 2017. évben dsszesen 378 esetben kiildott jelzést a jelz6rendszer

tagjainak gyermek veszélyeztetettségével kapcsolatban, az alabbiak szerint:

Kimutatas a Gyermekjoléti Jegyzd (gyamhivatal) értesitése Osszesen
Debreceni Rk. Szolgalat
gyermek értesitése
vezzi::?:ée:leig;eg Kiskoru Kiskor(l | Gyermekkortval | Fiatalkord altal | Fiatalkord
Kiildatt jelzéseirdl, veszélyeztetettségé | eltlinése szemben elkdvetett gyanusitptt
értesitéseirsl 2017. nek észlelése miatt nyomozas szabalysértés | kihallgatasa
&vben elutasitas, miatt miatt
megszlintetés
miatt
194 15 16 0 153 378

(A szamadatok és a valoban megkUilddtt jelzés szamai kdzott eltérés mutatkozhat / kiildott jelzésszam magasabb lehet, mint a
tablazatban szerepld szamadat/, mivel nem minden esetben kapunk masolatot a klildott jelzésrdl.)

A fenti tablazat adatait figyelembe véve megjegyzendd, hogy a Hajdisamsonra lebontott jelzés
statisztikaval nem rendelkeznek.

Az illetékességi terlletikdn miikédé jelzérendszeri tagokkal egylttmlkodésik megfelelGnek
értékelhetd. A talalkozokon, szakmai konferenciakon folyamatosan jelen vannak, kézésen dolgozva
azon, hogy rendezvényeik a kélcsénos tapasztalat cserével kelld informaciot szolgaltassanak a
fiataloknak.

Javaslatok

A gyermek- és fiatalkoriak blnelkdvetdve és aldozatta valdsanak megel6zésében jelentds szerepe
van a csaladnak, a gyermek- és ifjisagvédelemnek, az oktatdé és neveld intézményeknek, a civil
szervezeteknek, az egyhazaknak, - a helyi koordinacié megteremtésében az dnkormanyzatoknak és
a renddérségnek egyarant.

Tekintettel a fentiekre, a jelzérendszeri tagokkal tovabb kell folytatni az elézé években mar kialakult
egylttmiikddést. A kdzds, folyamatos munkakapcsolat a blinmegel6zés tekintetében igen fontos
tényezd.

A Kapitanysag a jovében is az elmult évek munkajat folytatva tovabbi megel6z6 lépéseket tesz annak
érdekében, hogy az illetékességi teriiletiikon él6 és felndvekvd fiatalok a szabalyok és normak
betartasa mellett, biintetlen elééletl, torvénytiszteld allampolgarként illeszkedjenek be a
tarsadalmunkba.

Egymas munkajat segitve a megelézést célzo kiadvanyok széleskorl terjesztésével hatékonyabban
lehetne fellépni a blinmegelézés érdekében, valamint féleg a sziiléknek, de ezen tilmenden az
iskolaknak, gyermekvédelmi intézményeknek gondoskodni kellene arrél, hogy gyermekeink
szabadidejiiket hasznos dolgokkal télthessek el.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak
1. Magas a hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama, magas
az iskolai lemorzsolddas
2. Nem megoldott a gyermekek nyari
feligyelete
3. A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato
Kdzpont szolgdltatasait igénybevevik és a
szakemberek szamara nincs elég helyiség, az
épiilet nem bdvithetd
4. A gyermekek szabadidejének hasznos
eltoltéséhez nem all rendelkezésre pihend és
rekreacids zdldterilet

fejlesztési lehetéségek
1. A hatranyos helyzet( és halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek felzarkoztatasa,
tanulasra vald motivalasa
2. A gyermekek nyari felligyeletének biztositasa

3. Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd
Kdzpont hajdisamsoni telephelye Uj, korszerti
épliletben torténd elhelyezése

4. Pihend és rekreacios zoldterlletek
kialakitasa,
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikke kimondja, hogy

- a torvény el6tt mindenki egyenld;

- Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilénbéztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szlletési vagy egyeb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkll biztositja;

- A nék és a férfiak egyenjoguak.

Magyarorszag hosszu tavi cselekvesi tervet a N6k és a Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét ElGsegitd
Nemzeti Stratégia — Iranyok és Célok 2010-2021 cim(i Korm. hatarozat tartalmazza. (1004/2010. (I.
21.) Korm. hatarozat)

A NGk és Ferfiak Tarsadalmi Egyenl&ségéet Elsegitd Nemzeti Stratégia célkitlizései prioritasonkent:
1.) A nék és férfiak egyenlé mértékl gazdasagi fliggetlenségének megteremtése, a fizetési és foglalkoztatasi
aranytalansagok felszamolasa, a n6k és a szegénység, a nék és az egészség szempontjainak
figyelembevétele teriiletére vonatkozd feladatok
2.) A szakmai, a magéan- és a csaladi élet fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatéasa
3.) A ferfi-nGi részvétel aranytalansagai cstkkentésének tAmogatasa a politikai és gazdasagi dontéshozatalban,
valamint a tudomany teriiletén
4.) Az erBszak elleni hatékony fellépéshez, a megel6zéshez szilkséges intézkedések megtétele — A ndk ellen
elkdvetett er6szak minden formajanak felszamolasa, siirgés fellépés a ndk és férfiak, lanyok és filk testi és
érzelmi integritashoz valé alapvetd joganak megsértése ellen
5.) A nemekhez kdt6d6 sztereotipiak visszaszoritasanak tamogatasa
6.) A ndk és férfiak kdzotti tarsadalmi egyenléség politikajanak stratégiai elve célkitlizéseinek megvaldsitdsahoz
elengedhetetien valtozasok szakmai megalapozasa (képzés, intézményrendszer, nemekre érzékeny
kdltségvetés, nemekre bontott adatgydjtés)

Az Eurdpai Bizottsag a 2016-2019-es iddszakra 6t f6 cselekvési terliletet nevesitett a nemek kozotti
egyenldség kérdéseben. Ezek:

1.} A n6k munkaer§-piaci jelenlétének ndvelése, valamint a nék és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi

flggetlensége

2.) A nemek kozotti ber-, fizetés- és nyugdijszakadék csckkentése, a ndk szegénysége elleni kiizdelem

3.) N6k és férfiak kozotti egyenléség tamogatasa a dontéshozatalban

4.) Harc a nemi alapul erészak ellen, valamint az aldozatok védelme és tamogatéasa

5.) A nemek kdzotti esélyegyenlség és a nék jogainak elésegitése a vilagban

A n6ék munkaerd-piaci hatranya oOsszetett, nehezen vizsgalhatd jelenség. A férfiak és nék adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatéi arrél nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen aranyban
érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

Munkavallalasi

kortak sEiia Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek

férfiak ndk ferfiak nék férfiak nék
2013 4972 4 654 n.a. n.a. 801 688
2014 5027 4720 n.a. n.a. 740 697
2015 5101 4746 n.a. n.a. 656 658
2016 5157 4 825 n.a. n.a. 505 533
2017 5182 4 868 n.a. n.a. 427 418

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés

A munkanélkiiliségi adatok alapjan megallapithaté, hogy a munkavallalasi korl nékhoz képest a
munkanélkili nék szama fokozatosan csokkent, aranyaiban hasonldé a munkanélklli férfiakéhoz A
foglalkoztatottak létszamarol nincs adat.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az elmult években megvalosult képzések a nyilvantartott allaskeresék munkaba valé visszatéréseét

segitették tobb-kevesebb sikerrel. Az alabbi tablazatban mutatjuk be, hogy a képzéseken részt vevék
kozul mennyi a nék szama.
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Ezt természetesen meghatdrozta a képzések jellege is, voltak tipikusan férfiak és tipikusan nok
szamara szervezett képzések.

Foglalkoztatast R - P -
segitdé programok Ke:dzgtstegvizeanma rezzzté\lf;\;ok résztvevo n6k szama
szama adott évben
2013 n.a. 9 353 199
2014 n.a. 5 200 119
2015 n.a. 2 40 20
2016 n.a. 3 57 25
2017 n.a. 9 152 59

Forras: Helyi adatgy(jtés
c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

A nemek szerinti iskolai végzettségre vonatkozo adatok nem allnak rendelkezésiinkre. Annyi azonban
bizonyos, hogy az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési eselyei sokkal nehezebbek, mint
a magasabb iskolai végzettséggel és szakképzettseéggel rendelkezoke.

Az alacsony iskolai végzettség(i, killondsen hatranyos helyzetl, szakképzetlen allaskeresok részére
alapkompetencia fejleszté képzések kerliltek megszervezésre 2013. evben. Az ezt kovetd években
szervezett szakmai képzéseken igy mar nagyobb eséllyel tudtak részt venni.

2017. évben a kovetkezd képzések indultak:
- gyermek- és ifjlsagi felelds

- targoncakezel®

- motorflirész-kezel§

- kerti munkas

- eladd

- zoldség- és gylimolcs feldolgozd

- faipari gépkezeld

- festt, mazold és tapétazo

d) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilénbség)

A nék hatranyos megklilonboztetésére a foglalkoztatas terliletén nem jutott tudomasunkra.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A véarosban 2015. évben megépiilt a Hajdisamson, Szatmari utca 16. sz. alatti 40 feréhelyes
Bolcsdde. Ezzel az 6nkormanyzat hozzajarult ezen csaladokban az anyak munkavallalasahoz.

2015. évben Hajdusamson Varos Onkormanyzata palyazatot nyert Ovodabévitésre, amely
megvalositasaval a jelenlegi 500 féréhelyes Ovoda tovabbi 75 féréhellyel bévillt.

A korabban miikédé csaladi napkodzik kompenzaltak a bolcsédei féréhely hidnyt. 2017, évre ezek
megszlintek.

bolcsddei miikddo féréhelyek
3 &v alatil féréhelyek csaladi szama féréhelyek
Kk miikddd szama napkozik csaladi Osszesen
QYErmexex | haicssdék szama napkdzikben
szama a 5 = -
telepiilésen szama on'kor- egyéb
manyz
ati
2013 732 1 20 0 1 10 30
2014 698 1 20 0 2 25 45
2015 683 1 34 0 2 15 35
2016 666 1 42 0 1 15 57
2017 669 1 42 0 0 0 42

Forras: TelR és helyi adatgy(jtés
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5.3. Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénbk altal szolgaltatott adatok szerint 2009. ota fokozatosan ugyan, de kismértékben csdkken a
0-3 ev kozotti gyermekek szama, azonban 2013. évtdl ismét egy ndvekvd tendencia figyelhetd meg.
A varandos anyak szama kiemelkedd volt 2014. és 2016. évben.

Varandés 0-3 év 3-7 év 7-16 év
anyak kozotti kozotti kézotti
szama gyermekek | gyermekek | gyermekek

szama szama szama
2013 56 466 646 2
2014 95 475 617 0
2015 66 509 614 2
2016 920 520 589 1
2017 67 525 562 1

Forras: Védonéi Kft. altal beklldott tablazat

5.4. A néket éré erészak, csaladon beliili er6szak

A Debreceni Rendérkapitanysag az aldozatvédelmi és aldozatsegitd tevékenysége soran szorosan
egylttmikodik a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Igazsagligyi Szolgalataval, felvilagositast
adnak, konzultacios lehetfseget biztositanak. A renddrkapitanysagon a csaladon bellli erészak
kezelése és visszaszoritasa érdekében kiemelten kezelik az ilyen jellegl blincselekményeket. Abban
az esetben, ha tudomast szereznek arrél, hogy a csaladon bellli er6szakos blincselekményekben
gyermek vagy fiatalkord személy is érintett, a szlkséges eljarasi cselekmények kozott, a
gyermekvedelem arra illetékes szerve felé jelzéssel élnek.

5.5. Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A varosban anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mUikédik, nincs konkrét adat, informacié, hogy
mekkora lenne ra az igény. Féként az egyhazaknak, szeretetszolgalatoknak lehetne ebben szerepet
vallalni.

5.6. A n6k szerepe a helyi kézéletben

A 12 fés képviselb-testilet munkajaban 2010-2014. kbzétti Gnkormanyzati ciklusban harom, a 2014-
2019. kozotti ciklusban nyolc né vesz részt. Az alpolgarmesteri tisztséget is n6 tolti be. A polgarmesteri
hivatal vezetdje férfi, de a kozépvezetdi feladatokat nék latjak el. Az dnkormanyzati intézmeények
vezetdi (6voda, kdzmlvel&dési intézmény) is nék. A Szocialis Szolgaltaté Kozpont és a
bélcséde vezetdi feladatait szintén nék latjak el.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A munkanélkilliség a férfiakat és a néket egyarant érinti, helyi szinten nem lathatdéak jellemzéen
magasabb adatok a nékre vonatkozdan. Valdszinlleg tobben tudnanak munkat vallalni, ha megfeleld
iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, kompetenciakkal rendelkeznének és dssze tudnak hangolni
— klilondsen sok gyermekes anyak — a csaladdal kapcsolatos feladataikat €s a munkahelyet.

A ndk munkanélkiiliségének felszamolasara iranyultak a Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett
képzések, az Uj bdlcsdde létrehozasa, a SIKK Egyeslilet — mint civil szervezet — altal elmult években
inditott kepzesek, valamint a nyari gyermekfelligyelet megszervezése.

Az dnkormanyzat a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmlvel6dési és Muzedlis Intézménye Utjan — a
Samsonkerti Lakosokert Egyesilet konzorciumi partnerségével — EFOP-1.2.9-17 - N6k a csaladban
és a munkahelyen Esély a N6knek! Komplex szakmai program Hajdisamson terségében elnevezésli
projektet valosit meg, mellyel hozza kivan jarulni a nék atipikus foglalkoztathatésaganak javitasahoz,
az atipikus foglalkoztatasi formak népszeriisitéséhez és elterjesztéséhez, a munkaltatok és a
munkavallalok egylttmdkodésének noveléséhez a csalad és a munka OsszeegyeztethetGségének
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érdekében, a maganélet és a munka Osszehangolasat segité tamogatd szolgaltatasokat nyuijto
szolgdltatdk és a vellk egylttmiikodé kozosségek miikodési feltételeinek megteremtésehez.

5.8. Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. A tdbb gyermeket nevel6 anyak nehezen
tudjak 6sszeegyeztetni a csaladi feladataikat es
a munkahelyi foglalkoztatast

1. Csalad és Karrier PONT létrehozasa,
mukodtetése

2. A n6k gyermeknevelési kompetenciainak,
ismereteinek hianya kihat a gyermekek
helyzetére

2. A nék gyermeknevelési kompetenciainak
fejlesztése, életvezetési programok szervezése
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Az allando népesseg nemek és korcsoportok szerinti alakulasat bemutatd diagramon jél lathato, hogy
varosunkban a 65 év a férfiak aranya 8 %, a néké 12 %.

Alland6 népesség - férfiak
életkori megoszlasa

= '0-14
évesek
4% m15-17
évesek
m 18-59
evesek

Allandé népesség - nék életkori

megoszlasa
6% = '0-14
4% evesek
) = 1517
evesek
= 18-59
évesek

A varos lakossagara egy lassu, de folyamatos eldregedés jellemzd. Ebbdl is kovetkezik, hogy az idés
egyedulallova, gondozasra, ellatasra szoruld idésekrdl gondoskodni kell.

Oregedési index (%)
60%

| 40% -
L20% B
0% kot E L = T T T T
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A nyugdijasok szama a varosban 2012. 6ta kismértékben, fokozatosan csokken. Tekintettel arra, hogy
az allandd nepessegen belil is magasabb a nék szama, igy tébb a nyugdijas n6k szama is.
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Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
Ny'ugdi'jban, e’IIétésb’an, N_y.ugdi,jban, e’]!étésb'an,
By jéranc{g;aé%ikabna :‘é:;:sgu%gbférﬁak jéra#ggasizlgjaannr?s:lggiﬁg nok Ofs20- yaadiigs
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 1106 1444 2 550
2013 1088 1428 2516
2014 1034 1380 2414
2015 992 1372 2 364
2016 996 1387 2 383
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2. ld6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozdan nincs adatunk, viszont az 55 év feletti tartds
munkanélklliek szamat és az idéskortak jaradékaban részesiilék szamat az alabbi tablazatokban

mutatjuk be.

55 év feletti tartdos munkanélkiiliek

nd ferfi osszesen
2013 41 46 87
2014 37 39 77
2015 39 37 76
2016 39 41 80
2017 42 27 69

Mint lathatjuk, egyre csokken az 55 év feletti tartés munkanélkiliek szama. Egyrészt valoszinlleg
azért, mert valamilyen ellatasra jogosultsagot szereznek, vagy €éppen munkat talalnak, igy megvan az
esélylik arra, hogy elérve nyugdij korhatart nyugdijra lesznek jogosultak.

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet forditott arra az elmult években is, hogy az 55 év feletti tartos
munkanélkillieket bevonja a kdzfoglalkoztatasba a nyugdijra valé jogosultsagi id6 megszerzése
erdekeben.

Id6éskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama
Ev Idéskortiak jéradé’kébanﬂrészesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2012 18
2013 17
2014 15
2015 13
2016 18
2017 n.a.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A tevékeny id6sodés egy, elsdsorban az EU altal tAmogatott szakpolitika, bar mas nemzetkozi
szervezetek is — mint pl. az Egészségligyi Vilagszervezet (WHQ), Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
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(ILO), Gazdasagi Egyuttmikdédesi és Fejlesztési Szervezet (OECD) — meglehetésen intenziven
foglalkoznak a témaval.

Az aktiv idéskor definicioja

Az OECD 1998-as definicioja szerint ,az aktiv idéskor az idés emberek kepessé tétele arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ez azt jelenti, hogy meg kell
kapniuk a lehet6séget arra, hogy szabadon dontsenek arrol, mivel téltik az idejliket: tanulassal,
munkaval, pihenéssel vagy apolas-gondozas igénybevételével” (OECD, 1998:84).

Az élethosszig tartd tanulasban nyujt segitséget az idéseknek a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar,
Koézmlivelddési és Muzeadlis Intézmény altal szervezett informatikai tanfolyamon. Ugyancsak az
intézmeény karolja fel a tevékeny idések helyben torténd kulturalt szérakoztatasat pl. szinhazi
eléadasok, kiallitasok egyéb kulturalis programok szervezésével. Az intézmeny keretein belil mikadi
a Muskatli Nepdalkdér és az Oltdgeték Klubja, melynek tagjai szintén az idések korosztalyahoz
tartoznak.

Az intézményben mikddd e-Magyarorszag Pontot mind az informatikai képzésen részt vett és részt
nem vett, digitalis jartassaggal rendelkez6 idések igénybe vehetik akar Ulgyintézeseikhez, akar
kllfoldon él6 ismerdseikkel, hozzatartozoikkal vald kapcsolattartashoz.

Az idésebb célcsoport igényeit célz6 programok szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

oo oolag|gi|ar

e
o

c) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincsenek adataink arra vonatkozbdan, hogy varosunkban az id6skorli foglalkoztatottakat barmilyen
hatranyos megkulonboztetes erne.

6.3. A kdzszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az idGseknek, mint a lakossag tobbi rétegének, lehetésége van az egeészseglgyi és szocialis
szolgaltatasok helyben torténdi igénybevételére.

Az dnkormanyzati Szocialis Szolgaltaté Kbzpont altal biztositott ellatasok

- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyujtas

- Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

- Nappali ellatas — Idések klubja

- Tanyagondnoki szolgaltatas

- Tamogaté szolgaltatas

Az intézmény akadalymentesitett, az eddig igényeket — ha szlikdsen is — de kielégitette, azonban az
onkormanyzat egy Uj éplletben kivanja elhelyezni a Szocidlis Szolgaltaté Kozpontot, komfortosabba
téve mind az ott dolgozdk, mind a szolgaltatasokat igénybe vevék szamara.

A varos idéskorl lakossaganak van lehetésége tobb féle szolgaltatas kdzll vélasztani, hiszen az
onkormanyzati mellett egyhazi és civil fenntartast szocidlis ellatok is allnak rendelkezésre.

A nappali ellatasban részesllé 65 évesnél idésebbek szama kiegyensullyozottsagot mutat.

Lehet&séguk van étkeztetés, jelzérendszeres segitség, nappali intézményi ellatas igenybevetelére. Az
onkormanyzati intézményen kivil egyhazi szervezetek is foglalkoznak az iddsek szocialis ellatasaval.
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65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoriak szama
eyt akoeend Nappali ellatasban részesiil
Ev (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
Fé Fé %

2012 1250 53 4,24%
2013 1285 59 4,59%
2014 1334 57 4,27%
2015 1379 57 4,13%
2016 1445 58 4,01%
2017 1469 0,00%

Forras: TelR

Az Egészségligyi Kdozpont fejlesztése, bovitése, akadalymentesitése is a lakossag — kiilénésen az
idések — orvosi és szemészeti ellatashoz valé minél jobb hozzaféréset szolgalta. Ugyancsak ezt
szolgalja a Samsonkertben él6 idések alapellatashoz valo jobb hozzaférését a megvalosuld orvosi
rendeld létesitése is.

b) Kozossegi kozlekedés

Az idésebb korosztaly szamara is jelentds elbrelépés kozlekedés tekintetében, hogy az Oncsa
elnevezés( telepllésrészrdl és Martinka kilterlileti lakott helyrdl is rendszeres buszjarat van a
varoskozpontba.

¢) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az idéskortak a kulturdlis szolgaltatasok irant aktivan érdeklédnek, a Kozm(ivel6dési Intezmeny altal
szervezett programokon vesznek részt tobbnyire, a rendezvényeket mar egy kialakult kdzosseg
latogatja leggyakrabban.

d) idések informatikai jartassaga

A szamitbégépet hasznalni tudok szama fokozatosan né, kdszénhetden a Varosi Konyvtarban idések
szamara rendszeresen szervezett informatikai alapismereteket nyUjto tanfolyamoknak is. Az internet
segitségével kapcsolatot tudnak tartani a tavol él6 csaladtagokkal, baratokkal, informalddnak az ket
érdekld témakrol.

Id&sek informatikai jartassaga

= y Szém’ité._qépeft Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett haszna!nl tudok tudok szama
szama
fé fé % fé %
2008 100 5 5 3 3
2009 100 10 10 8 8
2010 100 12 12 10 10
2011 100 15 15 12 12
2012 100 20 20 15 15
2013 100 22 22 22 22
2014 100 24 24 24 24
2015 100 24 24 24 24
2016 100 24 24 24 24
2017 100 24 24 24 24

57



6.4. Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id&seknek az dnkormanyzati szocialis intézményrendszeren bellll lehetéségiik van napkdzben
szervezett programokon részt venni. Nagyon aktiv, tartalmas programokat nydjt résziikre a Szocialis
szolgaltaté Kozpont.

A Muskatli nepdalkdr, amelynek tobbnyire idésebb, nyugdijas tagjai vannak, akik rendszeresen
fellépnek a varosi rendezvényeken. Az Oltdgetdk klubjaban is leginkabb az idésebbek himeznek,
varrnak. Emellett az Eletfa és az Oszirdzsa nyugdijas klubba is szivesen jarnak, sok szérakoztato
programot szerveznek a tagoknak.

6.5. Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

2016. évben felmérést végeztink a 60 év feletti lakossag korében megélhetésével, egészségi
allapotaval, az egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéaférésével, kulturdlis,
szorakozasi igényeivel, informatikai jartassagaval, biztonsagérzetével kapcsolatban. Kertiik, hogy
javaslatokat is fogalmazzanak meg. A valaszokbal kiderlilt, hogy szlikségesnek itélik meg a varoshan
bentlakasos id&sek otthona létesitését. Ezt tébben szivesen igénybe vennék, ha oda keril a sor, hogy
maguk ellatasardl mar nem tudnak gondoskodni. (A helyi vallalkozashan létesitett idések otthona
rovidesen megnyilik.) Tébben jelezték az igenyt az informatikai képzésekre. Szabadidejliket szivesen
toltik kertészkedéssel, a megtermelt javak értékesitése jovedelem kiegészitést jelent szamukra.
Biztonsagerzetiikkel kapcsolatban megfogalmaztak a gyakoribb renddri jelenlétet, a polgarérség
rendszeres jarérézését.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
1. Az id6skorlak egeszségi allapota 1. Az id6sek egészségi llapotanak javitasa,
folyamatosan romlik fizikai és mentalis szinten | idGskori aktivitas megérzése
| egyarant
2. Hianyzik Idéskoruak informatikai 2. Id6skorlak informatikai jartassaganak
képzettsége, jartassaga biztositasa, képzések szervezése
3. Az id6skoruak bilncselekmények aldozatava | 3. Az id6sek biztonsagérzetének javitasa
valhatnak
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A fogyatékossag hosszan tarto fizikai, értelmi, pszichoszocidlis vagy érzékszervi karosodas, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korldtozhatja egy adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenlé tdrsadalmi
szerepvallalasat. A fogyatékossag egy valtozo fogalom, barki barmikor fogyatékossa valhat. A fogyatékossag
nem zarja ki az egészséget: nem betegség, hanem egy allapot, ami a fogyatékossaggal éI6 személyek és az
attit(idbeli, illetve a kérnyezeti akadalyok kélcsonhatdsanak kévetkezményébdl adddik. Ezen akadalyok gétoljak
a fogyatékos személyt a tdrsadalomban vald teljes és hatékony, masokkal azonos alapon térténd részvételben.

A fogyatékos személyek demogréafiai dsszetételére jellemzé, hogy kozottik jelentésebb szamban
vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem szlletésétdl fogva sérllt, hanem
életkora eldre haladtaval — betegség vagy baleset kovetkeztében — valt azza. A fogyatékos szemelyek
kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 szazalék. A fogyatékos személyek 17 szazaléka szlletése
ota él valamilyen fogyatékossaggal.

Emberi jogi szempontbol kétségkiviil a — hazank altal az elsék kdzott ratifikalt — Fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz6lo ENSZ-Egyezmeény a legnagyobb jelentdségli nemzetkodzi dokumentum. Az
Egyezmény paradigmavaltast jelentett mind a hazai, mind a nemzetkdzi fogyatekossagtigy terlletén:
a korabbi évtizedekre jellemzdé atyaskodo, paternalista szemléletmod helyett az emberi jogi
megkozelitést allitotta kozéppontba. Ennek lényege, hogy a fogyatékos emberek nem jotékonykodas
alanyai, hanem jogok birtokosai, akiket elsésorban nem segélyekkel és kedvezményekkel, hanem az
dnrendelkezés, az 6nallo életvitel, valamint a munkahoz és a szolgaltatasokhoz valé egyenlé eselyl
hozzaféres megteremtésével kell tamogatni.

Hazank az Egyezmény mellett az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz6konyvet is ratifikalta, lehetévé
téve, hogy az érintettek hazankban is igénybe vehessék az un. egyéni panaszmechanizmust. Ennek
lényege, hogy maganszemélyek vagy csoportok — a hazai jogorvoslati eszkézdk kimeritése utan — un.
kozlést intézhetnek a Fogyatékossaggal El§ Személyek Jogainak Bizottsagahoz, ha ugy érzik, hogy
a magyar allam megsértette az Egyezmeényt.

A hazai jogszabalyok terlletén a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglk biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) tekintheté alapdokumentumnak. A torvény elsédleges célkitlizese
a fogyatékos személy jogainak biztositasa, ezaltal esélyegyenléségének, 6nall6 életvitelének es a
tarsadalmi életben valo aktiv részvételének elémozditasa.

Sok mas rendelkezése mellett a Fot. meghatarozza a fenti célok elérése érdekében végrehajtando
intézkedések fébb terileteit, akadalymentesitési kotelezettseget ir el6 a kormanyzati és
onkormanyzati kozszolgaltatasok fenntartoi szamara.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama nemenként

; Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii 2
Ev | személyek szocialis ellatasaiban | szemeélyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak részesiilok szama - N6k

2012 278 297 575
2013 259 278 537
2014 238 277 515
2015 213 253 466
2016 204 248 452
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek
szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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b) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.
c) 6nallo életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Szocidlis Szolgaltatd Kézpont tdamogatd szolgaltatas keretében nyujtott szolgaltatasok

Személyi segités

Szolgaltatasunk altal lehet6sége nyilik Ugyfelinknek az ©nallébb életre, nagyobb életviteli
szabadsagra, szakszer(, személyre szabott ellatasra, a csaladtagok terheinek csdkkentésére.
Személyszallitas

Szdllité  szolgalat az alapvetd szlkségletek kielégitését segitd  szolgéltatasokhoz,
kdzszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa érdekében mikddik, vagyis gyogykezelésre,
terapiara, orvoshoz, szakorvoshoz szdllitjuk az igényl6ket, valamint a mindennapi életet segitd
szolgaltatasok helyszinére, Ggyintézésre, hivatalokba.

A specidlisan atalakitott Volkswagen Transporter auté alkalmas a kerekes székkel kozlekedék
biztonsagos széllitasara is.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kizérdlag fogyatékkal élkre vonatkozoan nincs nyilvantartas a Polgarmesteri Hivatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési 65nkormanyzati tulajdonban lIévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

2014. évben a Polgarmesteri Hivatal két éplletrészének dsszeépitésével a Hivatal akadalymentessé
valt. Lift, mozgaskorlatozott mosdé all a fogyatékkal él6k rendelkezésére.
A Harsfa utcai Egészséghazat, a Petdfi utcai orvosi rendel6t, a Sportdltozét is akadalymentessé tettiik.

b) kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettségét mutatja be az alabbi tablazat.

A varosban a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférést nem csupan az intézmények, kozéplletek
akadalymentesitettségével azonositjuk, hanem az oda valod eljutast is nagyon fontosnak tartjuk. Azt,
hogy a kozlekedéshez megfelelé mindségl utak és jardak alljanak rendelkezésre. A varos tobb
utcajaban és a kdlterlileti lakott helyeken is sziikség van szilard burkolatl utak és jardak épitésére.
Ezek hianya érinti az éléket, de kiilondsen a fogyatékossaggal él6ket, ezen belill is a mozgasukban
korlatozott személyeket.
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lgen/nem
Mozgaskor Tapint- Jel-
Vak- 5 . Hangos | Induk- .
Lift | vezets | '8fozoffak | RAMD | pyigop | cigs | O | WY | Egyen
sav I‘BSZBI"(:.' a atas hurok i O.rfna Se.glts
mosdo cio ég
alapfok igen nem igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi .
intezmenyek | k0zépfok
fels6fok
fekvébeteg
egészség- ?”E%tas
tgyi jaré  beteg
intézmeények | szakellatas
alapellatas igen nem igen igen nem igen igen nem nem
kulturalis, m(ivelédési s S i A - .
intézmények nem nem ge nem ne ne
dnkormanyzati, kdzigazgatasi . . .
int&zmény nem nem igen igen nem nem igen nem nem
rendérség nem nem igen igen nem nem nem nem nem
szocidlis  ellatdst  nydjto . . . : :
intézmények nem igen igen igen nem igen igen nem nem

Forras: helyi adatgyUijtés

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ezzel kapcsolatban nem all rendelkezésunkre informacio.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az autébuszokon alacsony fellépSk vannak, belll mozgaskorlatozottaknak kilon hely kertlt
kialakitasra. A jardak, parkok akadalymentesitése nem megoldott.

lgényként jelent meg az alabbi kozintézményeknél mozgéskorlatozottak részére kijeldlt parkoldt
létesiteni:

Polgarmesteri Hivatal, Posta, Altalanos Iskola, Jarasi Hivatal Kirendeltsége.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyben specialis kdzlekedési megoldasok nincsenek, az autobusz leallok magasitottak, a kozdssegi
kozlekedésre kialakitott buszvardék akadalymentesek. Apolast, gondozast nyujté intézmény,
rehabilitacios intézmény, lakootthon, atmeneti ellatast nyljtd fogyatékosok gondozohaza nem
mikodik.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs adat.

7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. A fogyatekkal élék szamara a kdzépliletek,
intézmények nem teljeskorlien
akadalymentesitettek

1. A fogyatékkal él6k szamara a varos
kdzépileteiben, intézményeiben a még hianyzé
fizikai és infokommunikacids akadalymentesités
megoldasa

2. Mozgaskorlatozottak szamara kiilén parkolok
létesitése a kozépiileteknél, intézmenyeknél

2. Mozgaskorlatozottak szamara nincsenek
kialakitva kiilon parkolok a kozépuleteknel,
intézmeényeknél
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6ssegvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, dnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

A varosban jelenlévd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések egy
resze ismert csupan eléttiink. Célunk, hogy lehetéleg minden a témaban érintett szervezettel felvegyik
a kapcsolatot, megismerjik tevékenységliket, és partneri egylttmUtkodést alakitsunk ki velik. Az
onkormanyzatnak e teriileteken koordinatori szerepkdrt szilkséges felvallalnia.

A jelenleg ismert kort és eselyegyenldséget érintd, szolgald tevékenységiiket az alabbi d) és e)
pontokban mutatjuk be.

A partnereinket a fejezet g) pontjaban mutatjuk be.

b) 6nkormanyzati, nhemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzétti partnerség
bemutatasa

A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzéséhez és az Intézkedési Terv Gsszedllitasahoz
partnereket kerestlink a telepillesen. Az onkormanyzati intézményeken kivll felkértik a HEP
Forumban vald kozrem(kddésre a civil szervezeteket, egyhazakat. A Forumon részt vevdk
megalakitottak a Munkacsoportokat, vezetSiket. Ez a tovabbi egyittmlikodés alapjaul szolgal.
Terveink szerint a Férum rendszeres id6kozonkent, illetéleg szlikség szerint (pl. palyazatok kapcsan)
fog Ulésezni és meghatarozni az elkdvetkezd id6szak feladatait, értékelni az eltelt idGszak
eredményeit, egymast tajekoztatni és a tovabbi egylttm(ikddési lehetdségeket feltarni egymas kozott,
illetleg mas egyéb kiilsé szervezetekkel.

c) bnkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

HajdUsamson Véros Onkorményzata elsésorban a szocidlis ellatas tekintetében miikodik egyiitt a
szomszed varos, Nyiradony 6nkormanyzataval, akivel, mint fentebb jeleztlik, a szocialis intézmenyeit
mkodtetjik tarsulas keretében.

d) a nemzetiségi ©Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Hajdisamson Varosban egy nemzetisegi onkormanyzat miikddik, ez a Roma Nemzetisegi
Onkormanyzat.

Az onkormanyzat feladata a cigany kisebbséghez tartozék érdekeinek képviselete, mely a HEP-ben
szerepl6 valamennyi célcsoportot erint.

Ennek keretében az RNO lassan ket évtizede fejti ki tevékenységét. Kiemelkeddé a halmozottan
hatranyos és hatranyos helyzet( cigany gyermekek esélyegyenléségéért végzett munkaja. Palyazati
tamogatassal, teleplilési 6nkormanyzati tamogatassal és sajat forrashdl biztositott penzeszkézok
felhasznalasaval évente nyari tabort szerveznek a gyerekeknek. A beiskolazasban is segitik évente a
raszoruld cigany csaladokat taneszkdzok biztositasaval.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

- A Kossuth utcai Szivarvany Hazat mikodtetd Lépéselény Kozhasznu Egyesulet:
valamennyi célcsoport esélyegyenldsége
- A Hajddsamson Fejl6desééert Kozalapitvany: nék esélyegyenldsége
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat: romak, mélyszegénységben élék esélyegyenlésége
- Egyhazak: Iddsek, gyermekek esélyegyenlésége
- Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar megyei egyesiilete: fogyatékkal élék
A civileken kivll: bdlcsdde, dvoda, iskola, orvosok, védéndk: gyermekek esélyegyenlésége

Valamennyien részt vesznek a eélcsoportokat érinté adatgytijtésben, a problémak feltérképezésében,
megoldasi javaslatokat dolgoznak ki, szlkseg szerint egylttm(ikddnek mas célcsoportokkal, illetve
tovabbi szervezeteket vonnak be (pl. for-profit szervezeteket, rendérség), amennyiben az adott
probléema megkoveteli.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepldket is szlikséges bevonni a HEP IT végrehajtasaba, illetéleg egy-egy projektbe
akar foglalkoztatoként, akar tamogatoként.

g) HEP FORUM TAGJAI - EGYUTTMUKODO PARTNEREK

1. Romak/mélyszegénységhen él6k esélyegyenléségével foglalkozéd munkacsoport és partnerek:
1. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
2. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont Hajddsamsoni Telephelye
3. Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltaté Kdzpont
4. Hajdusamsoni Polgardrség Egyesiilet
5. Lépéseldny Kozhasznt Egyesiilet
6. Hajdisamsoni Romakért Egyesiilet

2. Gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport és partnerek:

. Il. Rékéezi Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokd Mlivészeti Iskola
. Csapokerti Altalanos Iskola Hajdlisamsoni Tagintézménye

. Eszterlanc Ovoda

. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kdzpont Hajdldsamsoni Telephelye
. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont 2. sz. Bilcsde

. Petéfi Sandor Varosi Konyvtar, Kdzmivelddési és Muzealis Intézmény

. Szivarvanyhaz Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont

. Hazi gyermekorvosok

10. Védoéndi Kit

11. Hajdsamsoni Reformatus Egyhaz

12. Hit Gyllekezete Hajdusamsoni Csoportja

13. Technikai Tomegsport és Ifjusagi Szabadidés Egyestilet

14. Harangi Imre Sportegyestlet.

15. 3D ljasz Sportegyesiilet

16. Lépeseldny Kdzhasznu Egyestilet

OCO~NOURAWN=

3. NGk esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport és partnerek:
1. Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kézpont Hajdisamsoni Telephelye
. Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Kézmivelddési és Muzealis Intézmeény
. Roma Nemzetisegi Onkormanyzat
. Szivarvanyhaz Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont
. Felndtt haziorvosok
. Véddnéi Kit.
. Lépéseldny Kézhasznu Egyesiilet

~NoOO ke WN

4. ldések esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport és partnerek:
1. Nyiradonyi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont Hajdisamsoni Telephelye
2. Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozml(velddesi és Muzeélis Intézmény
3. Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltaté Kozpont
4. Hajdisamsoni Reformatus Szocidlis Szolgaltatd
5. MPE OCM Segité Szolgalat Hajdisamsoni Telephelye
6. Felnétt haziorvosok .
7. Plinkosdi Egyhaz Hajdusamsoni Elet Gyllekezete
8. Hajdusamsoni Polgardrség Egyestilet
9. Lépéseldny Kozhasznu Egyesiilet
10. Hajdusamsoni Eletfa Nyugdijas Klub Egyesiilet

5. Fogyatékkal él6k esélyegyenléségével foglalkozé munkacsoport:

. Nyiradonyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont Hajdisamsoni Telephelye
. Szivarvanyhaz Szocialis Szolgaltato Kozpont

. Hajdisamsoni Reformatus Szocialis Szolgaltatd

. Felnétt haziorvosok

. Lépéselény Kézhasznl Egyesiilet

. Mozgaskorlatozottak Hajdu-Bihar Megyei Egyestlete / Hajdusamsoni Csoportja

. Latassérliltek Eszak-alféldi Regionalis Egyesiilete / Hajdisamsoni Csoportja

—_

~NoobhWN
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének folyamataba

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot és az érintett civil szervezeteket még a HEP Férum
megalakitasa elbtt adatszolgaltatasra kertiik fel, tajékoztatva ¢ket annak céljardl.

A HEP Férum megalakitasara 2013. majus 6. napjan kerlilt sor. A munkacsoportok is megalakultak a
HEP célcsoportjaira fokuszalva. A Férum megalakitasat jegyz6konyv felvételével, melynek melléklete
e jelenléti iv és a jelenlevokrdl készilt fotokkal dokumentaltuk.

A HEP Férum megalakulasa 6ta mikodik. A HEP ketévenkénti felllvizsgalata alkalmaval 6sszellt és
megtargyalta a megvaldsitott intézkedéseket és meghatarozta a tovabbi feladatokat.

A Forumon tagjainak igénye van a rendszeres dsszejovetelekre az informacidaramlas, a tajékoztatas
és a megfeleld nyilvanossag érdekében. A Férumon résztvevék az adatgyljtésben és a HEP
felllvizsgalataban, a problémak beazonositasaban és az intézkedési tervek Osszedllitasaban is
hatékonyan egylttm(ikodnek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa

A munkacsoportok észrevételeit, javaslatait a HEP készitésekor és kétévenkénti felllvizsgalatakor
beépitjik a HEP-be. A Forum mikddtetésével a résztvevik rendszeresen informaljak egymast a
kilonbodzé célcsoportok problémairdl, intézkedésekrdl, elért eredményekrdl. A HEP felkerdl a teleplilés
honlapjara, ahol mindenki szamara elérhetd, megismerhetd.
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1. AHEP IT részletei

1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport problémak beazonositasa rovid fejlesztési lehetoségek
megnevezéssel meghatarozasa rovid cimmel
1. Magas a munkanélkiliség a 1. A mélyszegénységben &lék és a
mélyszegénységben élék és roma roma lakossag munkanélkilisegének
lakossag korében csOkkentése, képzések szervezése,
kozfoglalkoztatasban vald részvetelik
Osztonzése
2. A lakaskorulmények és 2. Infrastrukturalis fejlesztések
életmindség romlasahoz vezet a nem | megvalésitasa — bel- és csapadékviz
megfeleléen megoldott a bel- és elvezetés
csapadékviz elvezetés
Mélyszegény- | 3. A szolgaltatasokhoz vald 3. Infrastrukturalis fejlesztések
ségben él6k | hozzaférést neheziti, hogy a megvalositasa — szilard burkolatu
ésivagy teleptilésen sok helyen nincs szilard utak és jardak épitése
romak burkolatd Gt jarda
4. A lakossag altal helyben 4. Uj piac épitése, ezen bellil fedett
megtermelt zoldség és gylimdlcs és elarusitohelyek kialakitasa,
egyéb termékek értékesitésere vizesblokk, parkold létesitése
szolgald piac jelenleg nem felel meg a
kovetelményeknek, nincs elég
korszer( elarusito hely, parkolo,
vizeshlokk
5. Hianyzik a samsonkerti lakossag 5. Samsonkert teleplilésrészen orvosi
helyben torténd orvosi ellatasa rendel( kialakitasa
1. Magas a hatranyos helyzet( és 1. A hatranyos helyzetl es
halmozottan hatranyos helyzet( halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szama, magas az iskolai gyermekek felzarkoztatasa, tanulasra
lemorzsolodas valé motivalasa
2. Nem megoldott a gyermekek nyari | 2. A gyermekek nyari feliigyeletének
felligyelete biztositasa
3. A Szocialis es Gyermekjoléti 3. Szocialis és Gyermekjoléti
Gyermekek | Szolgaltaté Kdzpont szolgaltatasait Szolgaltatd Kézpont hajdisamsoni
igénybevevik és a szakemberek telephelye U], korszer( éptiletben
szamara nincs elég helyiség, az torténd elhelyezese
épiilet nem bdvithetd
4. A gyermekek szabadidejének 4, Pihend és rekreacios zoldterlletek
hasznos eltdltésehez nem all kialakitasa
rendelkezésre pihend és rekreacios
zoldterilet
1. A tobb gyermeket neveld anyak 1. Csalad és Karrier PONT
nehezen tudjak dsszeegyeztetni a |étrehozasa, miikddtetése
csaladi feladataikat és a munkahelyi
N6k foglalkoztatast
2. A n6k gyermeknevelési 2. A ndk gyermeknevelési
kompetencidinak, ismereteinek hianya | kompetenciainak fejlesztése,
kihat a gyermekek helyzetére életvezetési programok szervezése
1. Az idGskoriak egészségi allapota 1. Az idések egészsegi allapotanak
folyamatosan romlik fizikai és mentalis | javitasa, idGskori aktivitas megérzése
szinten egyarant
Idések > Hianvzik ldéskoraak inf T = s —
: yzik Idéskortak informatikai 2. ld6skoruak informatikai
kepzettsége, jartassaga jartassaganak biztositasa, képzések
szervezése
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3. Az id6skoruak biincselekmények
aldozatava valhatnak

3. Az idGsek biztonsagérzetenek
javitasa

Fogyatekkal
elék

1. A fogyatékkal élék szamara a
kozépiiletek, intézmények nem
teljeskorlien akadalymentesitettek

1. A fogyatékkal él6k szamara a varos
kézéplileteiben, intézményeiben a
meg hianyzo fizikai és
infokommunikacios akadalymentesités
megoldasa

2. Mozgaskorlatozottak szamara
nincsenek kialakitva kiilon parkoldk a
kdzeplleteknél, intézményeknél

2. Mozgaskorlatozottak szamara kiilon
parkolok létesitése a kozéplleteknél,
intézményeknél
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1.2. A beavatkozasok megvalositoi:

Kovetkeztetésben megjelolt
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a felel6st

1. A mélyszegénységben élék és a roma
lakossag munkanélkiliségének
csokkentése, kozfoglalkoztatasban vald
részvetellk osztdnzese

RNO

Szivarvanyhaz

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Felelés: RNO elndk, intézményvezetd,
osztalyvezetdk

2. Infrastrukturdlis fejlesztések
Romak megvaldsitasa — bel- és csapadékviz
ésivagy elvezetés

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Felelds: osztalyvezettk

mélyszegény- | 3. Infrastrukturalis fejlesztések
ségben él6k | megvaldsitasa — szilard burkolatl utak és
jardak épitése

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Felelds: osztalyvezettk

4. Uj piac épitése, ezen belill fedett
elarusitohelyek kialakitasa, vizesblokk,
parkolo létesitése

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Felel6s: osztélyvezetbk

5. Samsonkert telepllésrészen orvosi
rendeld kialakitasa

Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyai
Felelds: osztalyvezetdk

6. A hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek
felzarkoztatasa, tanulasra vald motivalasa

nevelési-oktatasi intézmények vezetdi,
RNO, Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat

FelelGs: intézményvezettk

7. A gyermekek nyari felligyeletének
biztositasa

oktatasi-nevelési intézmények vezetdi,
RNO, Sazivarvanyhaz, Petéfi Sandor
Varosi Konyvtar, KozmUvelddési és

Gyermekek Muzedlis Intézmény
Felels: RNO elnék, intézményvezetok
8. Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatd Polgarmesteri Hivatal illetekes
Kozpont hajdisamsoni telephelye Uj, osztalyai
korszer(i épliletben térténd elhelyezése Felelés: osztalyvezetdk
9. Pihend és rekreacios zoldteriiletek Polgarmesteri Hivatal illetekes
kialakitasa osztalyai
Felelds: osztalyvezetdk
10. Csalad és KarrierPONT létrehozasa, Pet6fi Sandor Varosi  Konyvtar,
mUkodtetése Kozmlivel6dési és Muzealis Intézmeny
FelelSs: intézmény igazgatdja
N6k 11. A n6k gyermeknevelési kompetenciginak | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
fejlesztése, életvezetési programok RNO, Szivarvanyhaz, Védéndi Kft
szervezése munkatarsai
FelelGs: intézményvezettk
12. Az id6sek egészségi allapotanak Egyhazak, haziorvosok, Pet6fi Sandor
javitasa, idéskori aktivitas megdrzese Varosi Konyvtar, Kozmivel6dési és
Muzealis Intézmény
Felel6s: haziorvosok, intézmeny
Idések igazgatoja
13. Iddskoruak informatikai jartassaganak Petéfi Sandor Varosi  Konyvtar,
biztositasa, képzések szervezése Kozmivel6dési és Muzealis intézmény
Felel8s: intézmény igazgatoja
14. Az id6sek biztonsagérzetének javitasa Rendérség, Polgarérség
Felelds: polgartrseg elndke
15. A fogyatékkal él6k szamara a varos Polgarmesteri Hivatal illetékes
kozéplleteiben, intézményeiben a meg osztalyai
Fogyatékkal hianyzo fizikai e’?s' infokommynikéciés FelelGs: osztalyvezetdk
816k akadalymentesités megoldasa

16. Mozgaskorlatozottak szamara kulon
parkoldk letesitése a kozeéplleteknel,
intezményeknél

Polgarmesteri Hivatal illetékes
osztalyai
Felelbs: osztalyvezetdk
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3. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. Intézkedés cime:

1. A mélyszegénységben él6k és a roma lakossag munkanélkiiliségének
csokkentése, képzések szervezése, kozfoglalkoztatasban valé részvételiik
Osztdnzése

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliség a mélyszegénységben él6k és roma lakossag kdrében

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszatavu
idéegységekre
bontasban

a melyszegénységben él6k és roma lakossag munkaeré-piaci esélyeik javitasa
megfeleld szakképzettség megszerzésevel

a munkaltatok munkaeré-piaci igényeihez igazodé képzések inditasa

a kozfoglalkoztatasi programokban minél nagyobb szamban vegyenek részt a
hatranyos helyzet( csaladok tagjai,

Rovid: igenyfelmérés, képzésekkel kapcsolatos koordinacio

Kbézép: minél tdbben végezzék el a tanfolyamokat, szerezzék meg a
szakképesitést, részt vesznek a kdzfoglalkoztatasi programokban

Hosszu: visszakerlilnek a munkaerd piacra

4, Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kepzd szervezettel egylittmiikddés

alapkompetencia es motivalo képzesekre valamint szakkepzésekre a jelentkezék
szervezése,

tamogato szolgaltatasok nyljtasa érdekében partneri egyiittmikodés.

5. Résztvevok és
felelés

munkaltatok, képz6 szervek, Polgarmesteri Hivatal illetekes osztalyai
Felelds: jegyz6

6. Partnerek

Debreceni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya
RNQO, Szivarvanyhaz,

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

kapcsolat felvétel a képz6 szervezetekkel

Hataridd: 2019. 02. 28.

képzések lebonyolitasa

Hataridd: 2020. 02. 28.

helyi munkalehet6ségek feltarasa érdekében a helyi cégek, vallalkozasok
megkeresése

Hatarids: 2019.12.31.

Helyi allaslehetdségekrdl helyi internetes felllet kialakitasa, informaciok eljuttatasa
az érintettekhez

Hataridd: 2020. 12. 31.

8. Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kdozép
és hosszutavon),

Munkaerd piacrdl kiszorult vagy allaskeres6 mélyszegénységben éldk
munkavallalasi esélyei nagyobbak lesznek, cél, hogy a munkanelkili lakossag
szama (kb. 850 f6)

1-2 even belll 20 %-kal

3-5 éven bellll 30-40 %-kal,

valamint a program vegere (2023-ra) legalabb 50 %-kal csokkenjen

fenntarthatésaga Munkaerd6-piaci kereslet es kinalat hatékonyabb osszekapcsolasa a projekt altal
9. Kockazatok és a képzések, tréningek nem érik el a kivant eredményt, mert nem tudnak a
csokkentésiik megszerzett ismeretek birtokaban sem elhelyezkedni a munkaneélkili lakosok
eszkozei az onkormanyzat kdzfoglalkoztatasi lehetéségeket biztosit

10. Sziikséges
eréforrasok

Human eréforras, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

2. Infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa — bel- és csapadékviz
elvezetés

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A lakaskorilimeények és életminGség romlasahoz vezet a nem megfeleléen
megoldott a bel- és csapadékviz elvezetés

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozep- és
hosszutavd
idéegységekre
bontashan

A teleplilés belteriiletén a bel- és csapadék-vizelvezetés kiépitése tébb
atemben, megfeleld palyazati forrasok bevonasaval

Rovid: palyazati forrasok keresése

Kdzép: nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa

Hosszu:

. item: a teleplilés kézponti belteriiletén a bel-és csapadékviz kiépitése
Il. {item: a teleptilés teljes lakott terliletén a bel- és csapadékviz kiépitése

4, Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok elékészitése és benyljtasardl dontés a képvisel6-testilet reszérdl
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa (kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, kivitelezé kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi szerzddésben foglalt
hataridék szerint

5. Résztvevdk és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miiszaki Osztaly
Felel6s: osztalyvezetd

6. Partnerek

palyazatiro, tervezd, kdzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment,
kivitelezd, miszaki ellendr, kényvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridd: folyamatos

Palyazatok elGkészitése és benyljtasarol dontés a képviseld-testilet reszerdl
Hatarid6: a palyazati kiirashan meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, kivitelezé kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi szerz6désben foglalt
hataridd szerint

8. Eredményesséqi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszUtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Javul a teleplilésen élék életmindsége kiilonds tekintettel a szegregatumokban
elbkre

A bel- és csapadékviz elvezetés kiépll a teleplilés belterileten

Révid: egy-egy vizgyljtd terlileten kiépll a csapadékviz elvezetes

Kozép: a teleplilés kbzponti belteriiletén kiépll a teljes bel- és csapadékviz
elvezetés,

HosszU: a telepllés teljes terlletén kiépll a bel- és csapadékviz elvezetés, az
utak, ingatlanok hasznalhatdsaga megoldodik, a teleplilésen él6k életmindsege
javul

9. Kockazatok és

nem lesz palyazati forras

csokkentésik a jelenlegi csapadékviz elvezetd arkok karbantartasaval oldja meg az
eszkozei Onkormanyzat

10. Sziikséges Human er&forras, palyazati forras

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

3. Infrastrukturalis fejlesztések megvaldsitasa — szilard burkolati utak és
jardak épitése

2. Feltart problema
(kiindulo értékekkel)

A szolgaltatasokhoz vald hozzaférést neheziti, hogy a telepiilésen sok helyen nincs
szilard burkolatd (t, jarda

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A szolgaltatasokhoz val6é kdnnyebb hozzaférés javitasa szilard burkolatl utak és
jarda épitésével

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitas

sajat eréforrasok

Rovid: palyazati forrasok keresése

Kozép: nyertes palyazat esetén a beruhazés megvaldsitasa

Hosszu:

l. Otem: gytjtéutak, f6 kdzlekedési Gtvonalak Gtjainak szilard burkolattal valo
ellatasa megvalosul

[Il. item: a teleplileés belteriiletén, lakott teriiletein megvaldsul az utak szilard
burkolattal valé ellatasa, jarda épités vagy felljitasa

4. Tevekenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok el6keszitése és benyljtasardl dontés a képviseld-testillet részérdl
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa (kdzbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi szerzédésben foglalt
hataridé szerint

5. Résztvevik és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Miszaki osztaly
Felelds: osztalyvezetd

6. Partnerek

palyazatiro, tervezd, kdzbeszerzési tanacsadd, projektmenedzsment, kivitelezo,
miiszaki ellendr, kdnyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridd: folyamatos

Palyazatok el6készitése és benyujtasardl dontés a képviselb-testiilet részérdl
Hataridd: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa (kozbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, kivitelez6 kivalasztasa, stb.) a tamogatasi szerzédéshen foglalt
hataridé szerint

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kézeép
és hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Szilard Gtburkolatok és jarda épitésével a kozlekedési nehézségek megsziinnek,
a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés kdnnyebbé valik

Rovid: palyazati forrasok keresése

Kozep: gylijtd utak, 16 kozlekedési Utvonalak Utjai szilard burkolattal ellatottak és a
gyalogosok jardakon kozlekedhetnek

Hosszl: a teleplilés belteriiletének, lakott teriiletének Gtjai szilard burkolattal
ellatottak és a gyalogosok jardakon kdzlekedhetnek

9. Kockazatok és

nem lesz palyazati forras

csokkentésiik az énkormanyzat Utkarbantartas keretében oldja meg az utak biztonsagosabba
eszkozei tételét, jarhatdsagat

10. Szikséges Human eréforras, palyazati forras

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

4, Uj piac épitése, ezen beliil fedett elarusitéhelyek kialakitasa, vizesblokk,
parkolo létesitése

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

A lakossdg dltal helyben megtermelt zoldség és gyimdlcs és egyéb termekek
értékesitésére szolgald piac jelenleg nem felel meg a kdvetelményeknek, nincs
elég korszer( elarusitd hely, parkolo, vizesblokk

3. Celok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- es
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A lakossag zoldség-, gylimolcs és egyéb termékek iranti szlkségleteinek
kielégitése a helyi lakossag altal helyben megtermelt z6ldség-, gyimdlcs és egyéb
termékek értékesitése egy korszer(i piacon tortenjen

piac bévitése, fedett elarusitohelyek kialakitasa, vizesblokk, parkolo létesitése
Rovid: a beruhazas megvalositasa

Hossz(: a piac mikodésének fenntartasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Beruhazas megvalositasa (kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, kivitelezd

kivalasztasa, stb.) a tdmogatasi szerzédésben foglalt hataridd szerint

5. Résztvevok és
felelés

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési es Miszaki Osztaly
Felelés: osztalyvezetd

6. Partnerek

palyazatiro, tervezd, kozbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment, kivitelezo,
mdszaki ellendr, kdnyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Hataridd: TAmogatasi szerz6désben rogzitettek szerint

8. Eredményessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rdvid, kbzép
és hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

A jelenlegi piac teriiletén fedett elarusitohelyek épiilnek, vizesblokk, parkolo épll
Kozép: Beruhazas megvaldsitasa

Hosszd: A lakosok rendelkezésére all egy Uj piac a helyben megtermelt
terményeik értékesitéséhez

9. Kockazatok és
csokkentésik
eszkozei

A rendelkezésre all6 fedezetbdl az Onkormanyzat nem tudja megvalositani a
beruhazast, mliszaki tartalom csodkkentése

10.Szlkseges
ertforrasok

Human eréforras, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

5. Samsonkert telepiilésrészen orvosi rendelé kialakitasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hianyzik a samsonkerti lakossag helyben térténd orvosi ellatasa

3. Celok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz(tavi
id6egysegekre
bontasban

Uj orvosi rendelé kialakitasa a samsonkerti lakossag szamara

Révid: a beruhazas megvaldsitasa
Hossz(: Javul a samsonkerti lakossag életmindsége,
alapellatashoz helyben torténé hozzajutas kovetkeztében

az egeészséglgyi

4. Tevekenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

beruhazas megvaldsitasa a tAmogatasi szerzédésben foglalt hataridé szerint

5. Résztvevik és
felelds

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mlszaki Osztaly
Felelds: osztalyvezetd

6. Partnerek

palyazatiro, tervez@, kbzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment, kivitelezé,
miiszaki ellendr, kényvvizsgalo, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Hatarid6: Tamogatasi szerz6désben meghatarozott hataridd szerint

8. Eredményesseéqgi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszltavon),
valamint
fenntarthatosaga

Kialakitasra kerill a teleplilésrészen az orvosi rendelé Samsonkertben élé
lakosok szamara.

Javulnak az egészségligyi ellatas feltételei, javul az ellatottak életmindsége a
korszer( egészségilgyi szolgaltatas nyljtasaval

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkdzei

A Kivitelezé nem a szerzdédésnek megfelelen valositja meg a beruhazast, nem
teljesiti szerz6déses kotelezettséget. Folyamatos kontroll a kivitelezés soran.

10. Sziikséges
erdforrasok

Human eréforras, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

6. A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa, tanulasra valé motivalasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetili gyermekek
szama, magas is iskolai lemorzsolédas

3.Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
id6egysegekre
bontashan

Csdkkenjen a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
szama és csdkkenjen, majd fokozatosan sz(injon meg az iskolai lemorzsolodas,
a gyerekek tanulasra vald 6szténzése altal

Rovid: a szakemberek dsszefogasa és rendszeres egyeztetések tartasa,
beavatkozasi terliletek meghatarozasa

Kozép: az érintett gyermekek csaladjaival folyamatos kapcsolattartas,

a gyermekek problémainak figyelemmel kiserése, kezelése

Hossz(: Csokken a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetl
gyerekek szama, Csokken, majd megszlnik az iskolai lemorzsolddas

4. Tevekenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a szakemberek Gsszefogasa és rendszeres egyeztetések tartdsa, beavatkozasi
terliletek meghatarozasa

a veszélyeztetett gyermekek csalédjaival folyamatos kapcsolattartas,

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése

5. Résztvevok és
felelGs

Szocialis €és Gyamugyi Osztaly

koznevelési intézmények vezetdi,

Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kézpont illetékes munkatarsai
Felelds: szocialis osztalyvezetd

6. Partnerek

koznevelési intézmények vezetdi,
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont illetékes munkatarsai

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

a szakemberek Osszefogasa és rendszeres egyeztetések tartasa, beavatkozasi
terliletek meghatarozasa

Hataridd: folyamatos

az érintett gyermekek csaladjaival folyamatos kapcsolattartas,

Hataridd: folyamatos

a gyermekek problémainak figyelemmel kisérése, kezelése

Hataridé: folyamatos

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kdzep
és hosszltavon),

Fokozatosan csodkken a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szama; fokozatosan csokken, majd megszlinik az iskolai
lemorzsolédas

valamint

fenntarthatdsaga

9. Kockazatok és nem jon létre az egyeztetd forum a szakemberek kozott, vagy nem kell§
csOkkentéslk hatékonysaggal mikodik az egyeztetd forum,

eszkozei az érintett partnerek szamonkérése évente a gyermekvedelmi tevékenyseg

végrehajtasardl szold beszamolas soran

10. Szlikséges
er6forrasok

Human eréforras,
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1. Intézkedés cime:

7. A gyermekek nyari feliigyeletének biztositasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem megoldott a gyermekek nyari felligyelete

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltavu
idéegységekre
bontasban

Biztositani a gyermekek nyari felligyeletét azokban a csaladokban, ahol mindkét
szUl6 dolgozik

Rovid: felmérés készitése a nyari gyermekfelligyeletet igénylék szamarol
Kozép: Tobb intézmény, civil szervezet, egyhazak altal biztositott
gyermekfelligyelet, tabor 6sszehangolasa a folyamatossag érdekében
Hosszl: Megvaldsul a varosban az egész nyari sziinetre a gyermekek fellgyelete,
tartalmas programok szervezésével

nyari

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés,
programok megtervezése,
egyeztetés a partnerek kozott

5. Résztvevok és
felelts

intézményvezetdk, egyhazak, Petdfi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmivelédési és
Muzealis Intezmeény, Szivarvanyhaz
Felelds: intezményvezetdk

6. Partnerek

intézmenyvezetdk, egyhazak, Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, KozmUvelddési és
Muzealis Intézmény, Szivarvanyhaz, mas civil szervezet

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

igényfelmérés évente, minden év aprilis 30-ig

szolgaltatast nyljtd szervek egyeztetése a program kinalat és idépontok
tekintetében minden év majus végéig

nyari gyermekfellgyelet biztositdsa minden év jlnius végétél augusztus 31-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszdtavon),
valamint
fenntarthat6saga

A nyari fellgyeletet biztositd szervek szama ndvekszik a teleplilésen
Szinesebb programok kinalatabdl tudnak valasztani a szll6k

Egyre tobb gyerek vesz részt a szervezett nyari szlinidei programokon
Egyuttmkodés az intézmények, civil szervezetek, egyhazak és dnkormanyzat
kozott

9. Kockazatok és
csokkentéslk
eszkbzei

A szll6khoz nem jut el az informacié a szlinidei gyermekfelligyelet lehetéségérdl
A fizet6s programokat nem minden sziilé képes megfizetni

10. Szikséges
eréforrasok

Humaneréforras
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1. Intézkedés cime:

8. Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kézpont hajdisamsoni telephelye
uj, korszerii épiiletben torténd elhelyezése

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont szolgaltatasait igénybe vevék
és a szakemberek szamara nincs elég helyiség, az éplilet nem bévithetd

3. Celok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszltav
idéegysegekre
bontashan

A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kézpont munkajanak segitése, az ahhoz
szlikséges targyi feltételek javitasa érdekében Uj épllet épitése

Rovid: a beruhazas megvalositasa

Hosszl: A Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltatd Kézpont szakemberei szamara
a targyi feltételek biztositasra kerlilnek, a szolgaltatast igénybe vevék korszer(,
minden igényt kielégité epliletben kapnak ellatast

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Beruhazas megvalodsitasa a tamogatasi szerzédésben foglalt hatarid6 szerint

5. Résztvevik és
felel6s

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mliszaki osztaly
Felelds: osztalyvezetd

6. Partnerek

- pélyazatiro, tervezd, kbzbeszerzési tanacsadd, projektmenedzsment, kivitelezd,
miszaki ellenér, kdnyvvizsgalo, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridé(k)
pontokba szedve

A tdmogatdsi szerzédésben foglalt hataridé szerint

8. Eredmenyessegi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozep
és hosszltavon),
valamint
fenntarthatésaga

A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat Uj éptiletbe kertl
Rovid: beruhazas megvalbsitasa
Kozép: A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kézpont szakemberei szamara a
targyi feltételek biztositasra kerlilnek, a szolgaltatast igénybe vevdk korszer(,
minden igényt kielégité épiiletben kapnak ellatast
Hosszl: Az Onkormanyzat alabbi kételezé feladatainak ellatasdhoz, valamint
tovabbi szolgaltatasok ellatasahoz is a targyi, mliszaki feltételek biztositottak:
- Csalad- es gyermekjoléti szolgaltatas,
- ld6sek nappali ellatasa,
- Szocialis étkeztetes,
- Hazi segitségnyujtas.

9. Kockazatok és

A Kivitelezé nem a szerzédésnek megfeleléen valdsitja meg a beruhazast, nem

csOkkentéslk teljesiti szerz6déses kotelezettségét. Folyamatos kontroll a kivitelezés soran.
eszkozei

10. Szikséges Human eréforras, palyazati forras

er¢forrasok
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1. Intézkedés cime:

9. Pihend és rekreacios zoldteriiletek kialakitasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek szabadidejenek hasznos eltéltéséhez nem all rendelkezésre pihent
és rekreaciés zoldterllet

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Pihend és rekreacios zéldterliletek kialakitasa, turisztikai fejlesztések

Rovid: beruhazas megvaldsitasa a Rakoczi utca 4. sz. alatt és az Epreskert utcai
rendezvény téren,

Kdzep: palyazati forrasok keresése

Hosszu: Pihend és rekreacids zoldteriiletek fenntartasa

4. Tevékenysegek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Palyazatok el6készitése és benyujtasarol dontés a képviseld-testlilet részérd,

a Rakdczi utca 4. sz. alatt és az Epreskert utcai rendezvény téren a beruhazasok
megvalositasa (kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, stb.)
a tamogatasi szerz6désben foglalt hataridé szerint

5. Résztvevik és
felelés

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mliszaki Osztaly
FelelGs: osztalyvezetd

6. Partnerek

palyazatiro, tervez6, kbzbeszerzési tanacsado, projektmenedzsment, kivitelezg,
konyvvizsgald, nyilvanossag biztositasara partner

7. Hataridd(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hatarid6: folyamatos

Palyazatok elGkészitése és benyujtasarol dontés a képvisel6-testiilet részérdl,
Tamogatasi szerzédéssel rendelkezé zoldterllet fejlesztés esetén a Tamogatasi
Szerzddésben foglalt hataridék szerint

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozep
és hosszUtavon),
valamint
fenntarthatésaga

Pihent és rekreacios zoldterileteket alakitunk ki a szabadid6é hasznos eltdltésére

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forrds, a Tamogatasi Szerzddéssel rendelkez6 beruhazasok
megvalédsitdsara nem elegendé a rendelkezésre 4ll6 fedezet

10. Sziikséges
erbforrasok

Human eréforras, palyazati forras
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1. Intézkedés cime:

10. Csalad és KarrierPONT létrehozasa, miikodtetése

2. Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A tobb gyermeket neveld anyak nehezen tudjak dsszeegyeztetni a csaladi
feladataikat €s a munkahelyi foglalkoztatast

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Hozz4 jarulni a nék atipikus foglalkoztathatésaganak javitasahoz, az atipikus
foglalkoztatasi formak népszer(isitéséhez és elterjesztéséhez, a munkaltatok és a
munkavallalok egylttmikodésének noveléséhez a csalad és a munka
Osszeegyeztethetdsége érdekében.

A maganélet és a munka dsszehangolasat segit6é tamogaté szolgaltatasokat
nyUjté szolgaltatok és a velilk egylttm(ik6do kozosségek mikodési feltételeinek
megteremtése

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérést, allapotvizsgalat, kommunikacios és szemléletformald tevékenység
a célcsoport elérése, tajékoztatasa, toborzasa érdekében

képzések, tamogatd, segitd szolgaltatasok, tanacsadasok, mentorlas, felkészitd,
fejlesztd, esetmegbeszéld, informald, ismeretterjeszté workshopok szervezése

5. Résztvevdk és
felelés

aktiv korl n6i munkavallalok, palyakezdd fiatal, kisgyermekes, fogyatékos
gyermeket neveld vagy fogyatékossaggal €16, gyermekét egyedll neveld,
nagycsalados, idés hozzatartozét gondozo

Varosi Konyvtar, Kézm(ivelédési és Muzealis Intézmeény,

Samsonkerti Lakosokért Egyestlet

Felels: intézményvezetd

6. Partnerek

Varosi Konyvtar, Kézm(ivel6dési és Muzealis Intézmény,
Samsonkerti Lakosokért Egyesiilet

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

palyazat benyljtasa, nyertes palyazat esetén szerzdodés megkotése, Csalad és
KarrierPONT létrehozasa, rendezvények, workshopok szervezése, képzések
lebonyolitasa, tanacsadas,

2020. 12.31-ig

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kdzép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A munkaeré-piaci integrald programokba bevont hatranyos helyzetli nék szama
novekszik (min. 200 f8)

A munkaeré-piacra vagy munkaer6-piaci programba belépbk szama ndvekszik
(min. 20 f4)

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkdzei

Az érdekeltek egylittmikodési készségének hianya,
A képzéseket nem fejezik be az érintettek

10. Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras, Palyazati tamogatas
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1. Intézkedés cime:

11. A ndék gyermeknevelési
programok szervezése

kompetenciainak fejlesztése, életvezetési

2. Feltart probléma
(kiindulo értekekkel)

A n6k gyermeknevelési kompetenciainak, ismereteinek hianya kihat a gyermekek
helyzetére

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A ndk (anyak) gyermeknevelési ismeretek, kompetenciak elsajatitasa,
életvezetési programokban vald részvétele altal a ndk jobban be tudjak télteni
anyai szerepiiket, a gyermekek elhanyagoltsaganak megsziintetése

Rdvid: célcsoport meghatarozasa, sziildk (anyak) tajékoztatasa a lehetésegekrd!
Kézép: foglalkozasok, tanacsadas, esetmegbeszélések tartasa, mentoralas
Hosszu: Javul a n6k onértékelése, gyermeknevelési madszereik pozitiv iranyban
valtoznak, megszlinik a gyermekek elhanyagoltsaga

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoport meghatarozasa, tajékoztatas, foglalkozasok,
esetmegbeszeles, mentoralas

tanacsadas,

5. Résztvevik és
felelés

nevelesi-oktatasi intézmenyek, Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltaté Kézpont
Szivarvanyhaz, Védénoi Kit.
Felel6s: Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kézpont

6. Partnerek

nevelesi-oktatasi intezmenyek, Szocialis €s Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont
Szivarvanyhaz, Védénoi Kft.,, RNO

7. Hatariddé(k)
pontokba szedve

célcsoport meghatarozasa: 2019. februar 28.
foglalkozasok, tanacsadas, esetmegbeszélések tartasa,
marciustél folyamatosan

mentoralas: 2019,

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kézép
és hosszutavon),

A célcsoport meghatarozasa a partnerek nyilvantartasai alapjan

Foglalkozasok, tanacsadas, esetmegbeszelések tartasa, mentoralas

Rovid: celecsoport meghatarozasa, szlil6k (anyak) tajekoztatasa a lehetséegekrdl
Kozep: foglalkozasok, tanacsadas, esetmegbeszélések tartasa, mentoralas
Hosszl: Javul a nok dnértékelése, gyermeknevelési mddszereik pozitiv iranyban

valamint valtoznak

fenntarthatdésaga

9. Kockazatok és A ndk (anyak) nem fogadjak el a tanacsaddason, foglalkozasokon val6 részvételi
csOkkentésiik lehetéséget

eszkozei Motivalas, meggyézés

10. Sziikséges
er6forrasok

Human eréforras
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1. Intézkedés cime:

12. Az idGsek egészségi allapotanak javitasa, idéskori aktivitas meg6rzése

2. Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6skorliak egészségi dllapota folyamatosan romlik fizikai és mentalis szinten
egyarant, elmaganyosodnak

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, k6zép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Az id6sek egészségi allapota javuljon, fizikai aktivitasukat 6rizzék meg, valasszak
az egészséges életmodot mind testmozgas, taplalkozas tekintetében.
Elmaganyosodas helyett vegyenek részt kdzosségi rendezvenyeken. Vegyek
igénybe a kulturalis intézmény, az egyhazak kézdsségi szolgaltatasait. Elienek az
egészségugyi felvilagosito, életmad tanacsadd lehetéségekkel

Palyazati lehetéségek felkutatasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, kinalatok felmérese

Kozdsségi kindlatok kidolgozasa, egyeztetese a partnerek kozott
Programok megszervezese

Palyazati timogatas esetén szerzédéskotés

5. Résztvevdk és
feleldés

Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kézm(ivel6dési és Muzeadlis Intézmény, Szocidlis
és Gyermekjoléti Szolgalat Idések Klubja, Egyhazak, felnétt haziorvosok, életmod
tanacsado

Felel6s: Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat

6. Partnerek

Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, KozmUvelddési és Muzedlis Intézmény, Szocidlis
és Gyermekjoléti Szolgélat Idések Klubja, Egyhazak, felnétt haziorvosok, életmod
tanacsadod

7. Hatarid (k)
pontokba szedve

Igényfelmérés, kinalatok felmerése, egyeztetése: 2019. aprilis 30.
Programok megszervezése, lebonyolitdsa 2019. aprilis 30. kévetden folyamatosan

8. Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kdzép
és hosszutavon),

Sikeres igenyfelmérés
A helyi kinalatok dsszeegyeztetése
Az id6seket érdekld elbadasok, tajékoztatok, programok szervezése

valamint

fenntarthatosaga

9. Kockazatok és Erdekl6dés hianya, Nem lesznek palyazati forrasok
csokkentésiik Tajekoztatas, motivalas

eszkdzei Sajat eréforrasok mozgdsitasa

10. Sziikséges Human erdforras, technikai eszkdzok

erdforrasok
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1. Intézkedés cime:

13. Idéskoruak informatikai jartassaganak biztositasa, képzések szervezése

2. Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Hianyzik az idéskortiak informatikai képzettsége, jartassaga

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kézép- és
hosszutavi
idéegységekre
bontasban

Az iddskorlak szerezzenek informatikai ismereteket, jartassagot lehetdség
szerint ingyenes tanfolyam keretében

Igényfelmérés

Palyazati lehet6ség felkutatasa

Tanfolyam, képzés megszervezése

Az iddskortak informatikai jartassaga hozzasegiti Gket Ugyeik intézéséhez,
csaladtagokkal, ismerdsokkel vald kapcsolattartashoz

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igenyfelmeéres az idések korében, tanfolyam, képzés megszervezése,
Palyazati lehetGség felkutatasa
Palyazati tamogatas esetén szerz6déskotés

5. Résztvevok és
felelés

Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, KozmUvel&desi és Muzealis Intézmény
kepzest nydjto szerv
Felelds: intézményvezetd

6. Partnerek

Szocialis és Gyermekjdléti Szolgaltatdé Kozpont Idések Klubja

Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Koézmiiveldési és Muzealis Intézmény
kepzest nyljto szerv

Felels: intézményvezetd

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

igényfelmérés: évente marcius 31.
képzest biztositd szervvel kapcsolat felvétel: évente aprilis 30.
képzés(ek) lebonyolitasa: 2019. aprilistél évente

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Eredményes az igényfelmérés
Medfelel6 szamU érdekl6dé esetén a képzés, tanfolyam megtartasra kertdl
Az id6sek a mindennapjaikban hasznositani tudjak az informatikai ismereteket

9. Kockazatok és
csokkentésiik
eszkozei

Kevés az erdekl6d6 a tanfolyam irant
Tajékoztatas, motivalas

10. Sziikséges
erdforrasok

Human erdéforras, technikai eszkézok, palyazati tamogatas
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1. Intézkedés cime:

14. Az idGsek biztonsagérzetének javitasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idGskoruak kénnyebben blincselekmények aldozatava valhatnak

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszitavu
idéegységekre
bontasban

Az idGsek sérelmére elkovetett blincselekmények megeldzése
Polgarérség rendszeres jelenléte, jarGrozése altal
biztonsagérzetének javitasa

Ismeretterjesztt eladasok szervezése iddsek reszere

idések  szubjektiv

4. Tevékenyseégek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rendszeres, kolcsdnds tajékozodas az 6nkormanyzat, a rendéri szervek és a
polgarérség kozott

Polgarérség rendszeres jarérozése a varos iddsek lakta teriiletein
Ismeretterjesztd el6adasok szervezése az idések szamara

5. Résztvevdk és
felelés

Debreceni Rendérkapitanysag, Hajdlisamsoni Polgarérség Egyesilet
Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Kozmivelddési és Muzealis Intézmény
Felelbs: Polgarérseg Egyesilet

6. Partnerek

Debreceni Rendérkapitanység, Hajdisamsoni Polgarérseg Egyesiilet
Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, KzmUvelddési és Muzealis Intézmeény

7. Hatarid (k)
pontokba szedve

Polgar6rség 6nkormanyzat kozott koordinacié a témaban 2018. 12. 31-ig
Polgarérok jarérozése (kilonds tekintettel a téli idészakra) 2019. januartol
folyamatos

Eléadasok szervezése: évente min. egy alkalommal

8. Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

A szervek kozotti koordinacié eredményes

Az ismeretterjeszt6 eléadason sok érdekelt idds jelenik meg

Az iddsek biztonsageérzete fokozodik a megszerzett ismeretek birtokaban
A rendszeresen megtartott ismeretterjeszté eléadasok eredményeként és a
polgardri jelenlét hatasara az idések biztonsagérzete javul

9. Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkozei

Az ismeretterjesztd el6adas iranti érdektelenség
Megfelel6 tajékoztatas

10. Sziikséges
er6forrasok

Human, technikai
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1. Intézkedés cime:

15. A fogyatékkal él6k szamara a varos kozépiileteiben, intézményeiben a
meég hianyzé fizikai és infokommunikacios akadalymentesités megoldasa

2. Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k szamara a kdzépiiletek, intézmények nem teljeskoriien
akadalymentesitettek

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbézép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

A fogyatékkal él6k esélyegyenléségének biztositasa az onkormanyzatnal és
intézményeinél

Felmérés készités az akadalymentesitettségrél az dnkormanyzati épliletekben
Akadalymentesites, infokommunikacios jelek (tajékoztatdk, indukcios hurok,
hangos térkep, jelnyelv) helyi igénynek megfeleld hasznalatra

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése

Palyazatok el6készitése eés benyujtasardl dontés a képviseld-testiilet részérdl
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kbzbeszerzési eljarasok
lefolytatasa, kivitelezé kivalasztasa, stb.) a tamogatasi szerzédésben foglalt
hatarid6 szerint

5. Résztvevok és
felel6s

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mliszaki Osztaly
FelelGs: osztalyvezetd

6. Partnerek

Kivitelez6, rehabilitaciés szakmérnok

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése

Hataridd: folyamatos

Palyazatok el6készitése és benyljtasarol dontés a képviseld-testllet részérdl
HataridG: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa a tamogatasi szerzédésben
foglalt hatarid6 szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kbzep
és hosszltavon),

A telepllesen levd kozeplletek komplex akadalymentesitése valdsul meg.
Ervényesiil a fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

Egyenld eselyl hozzaférés biztositasa és fenntartasa a szolgaltatasok
igénybevételéhez

Folyamatos karbantartasa az akadalymentesitést biztosito eszkdzdknek

valamint

fenntarthatésaga

9. Kockazatok és nem lesz palyazati kiiras

csokkentésiik az onkormanyzat fokozatosan sajat forras biztositasaval fontossagi sorrend
eszkobzei felallitasaval oldja meg az akadalymentesitést, a felmért igények alapjan
10. Sziikséges Humanerdéforras, technikai eszkézhattér, palyazati forras

eréforrasok
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1. Intézkedés cime:

16. Mozgaskorlatozottak szamara kiilon parkoldk létesitése a
kozépiileteknél, intézményeknél

2. Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Mozgaskorlatozottak szamara nincsenek kialakitva kilén parkoldk a
kozéplileteknél, intézményeknél

3. Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kb6zép- és
hosszuatavi
idéegységekre
bontasban

mozgaskorlatozott parkolok létesitése az intézményeknél

palyazati forrasok keresése

nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalodsitasa

palyazati forrasok hianyaban sajat erébdl parkolo épitése,

a nem onkormanyzati éplileteknél az intézmenyek figyelmének felhivasa

4. Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kiserése

Palyazatok el6készitese és benyujtasardl dontés a képviseld-testilet részeérdl
Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvalositasa (kozbeszerzesi eljarasok
lefolytatasa, kivitelezd kivalasztasa, sth.) a tamogatéasi szerzédésben foglalt
hatarid6 szerint

5. Résztvevok és
felel6és

Polgarmesteri Hivatal Varosfejlesztési és Mlszaki Osztaly
FelelGs: osztalyvezetd
Intézményvezetdk

6. Partnerek

Intézményvezettk
palyazatiro, tervezg, kivitelezd, rehabilitacios szakmeérndk

7. Hatarid6(k)
pontokba szedve

Palyazati forrasok figyelemmel kisérése

Hataridé: folyamatos

Palyazatok el6készitése és benyujtasarol dontés a képviselb-testiilet részérdl
Hataridé: a palyazati kiirasban meghatarozott hataridében

Nyertes palyazat esetén a beruhazas megvaldsitasa a tamogatasi szerzddésben
foglalt hatarid6 szerint

8. Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kézép
és hosszutavon),
valamint
fenntarthatéosaga

mozgaskorlatozott parkolék megepiinek

9. Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkozei

nem lesz palyazati forras
Az Onkormanyzat és egyéb intézmények maguk alakitjak ki a patkold helyeket

10. Sziikséges
eréforrasok

Human eréforras, palyazati forras
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a e ra) legalabb
kézfoglalkozt Hatarido: 50 %-kal
atasi 2019.12.31. | csokkenjen
programokba Helyi Munkaer6-
n minél allaslehet6sé | piaci kereslet
nagyobb gekrél helyi|es kinalat
szamban internetes hatékonyabb ,
vegyenek felulet Osszekapcsol |
részt a kialakitasa, |asa a projekt ,
hatranyos informaciok | altal
helyzet( eljuttatasa az
csaladok erintettekhez
tagjai Hatarido:
2020. 12. 31.
Infrastruktu | A a teleptilés Gazdasagi Palyazati Polgarmester | Palyazati a bel- és Human Javul a
ralis lakaskortlmé | kozponti Program forrédsok i Hivatal forrasok csapadékviz | erdforras, | telepiilésen
fejlesztések |nyek és belterlletén a | ITS figyelemmel | Varosfejleszt | figyelemmel |elvezetés palyazati élok
megvaldsita | életmindség | bel- és antiszegrega | kiserése ési és kisérése kiépul a forras életmindsege
sa — bel- és | romlasahoz |csapadék- cios terv Palyazatok M(szaki Hatarid6: telepllés kiilonos
csapadékviz | vezet a nem |vizelvezetés el6keszitese | Osztaly folyamatos | belteriiletén tekintettel a
elvezetés megfeleléen | kiépitese es Felelds: Palyazatok szegregatum
megoldott a | tébb ltemben benyujtasardl | osztalyvezetd | el6keszitése okban élékre
bel- és megfelel& dontés a es
csapadékviz | palyazati képvisels- benyujtasaro
elvezetes forrasok testilet | dontés a
bevonasaval részerdl képviseld-
Rovid: Nyertes testilet
Um_xm.mNm: palyazat részerdl
dﬂo_._.mmmux esetén a Imﬂm.aa@.“ a
Sl beruhazés palyazati
Kozep: megvalosita x__ﬂmmcm.:
nyertes meghatarozo
palyazat i) ft
esetén a A._AONU.m.mwm_.N hataridében
beruhazas ési eljarasok Nyertes
megvaldsitas lefolytatasa, palyazat
a kivitelezé esetén a
Hosszl: kivalasztasa beruhazas
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tamogatasi sa
szerz6désb (kbzbeszerz
en ._HOQ_D_._” mm_ m:m‘_.m..mo_,n
hatarids G REs.
: ivitelezd
szerint kivalasztasa
, sth.) a
tamogatasi
szerzddéshe
n foglalt
hataridd
szerint
Uj piac | A lakossag A lakossag Gazdasagi Palyazati Polgarmester | Palyazati A jelenleqi Human A jelenlegi
épitése, altal helyben | zoldség-, Program forrasok i Hivatal forrasok piac terlletén | eréforras, piac terlletén
ezen beliil | megtermelt | gyimolcs és figyelemmel | Varosfejleszt |figyelemmel |fedett palyazati fedett
fedett z0ldség es egyéb ITS kisérése ési és kisérése elarusitohelye |forras elarusitohely
elarusitéhel | gyimolcs és | termékek Palyazatok Mdlszaki Hataridé: k éplinek, ek épllnek,
yek egyéb iranti elékészitése | Osztaly folyamatos | vizesblokk, vizesblokk,
kialakitasa, |termékek szlkségletein és Felelbs: Palyazatok | parkold épul parkold épl
vizesblokk, |értékesitésér | ek kielégitése benyujtasarol | osztalyvezetd | elkeszitése
parkolé e szolgalo a helyi dontes a és Rovid:
létesitése piac jelenleg |lakossag altal képvisels- benyUjtasard | Kozép:
nem felel helyben testllet | dontés a|Hosszu: A
meg a megtermelt reszerdl kepviseld- lakosok
kovetelmény | zoldség-, Nyertes testllet rendelkezés
mw,zmx_ nincs @Eq_o_om és palyazat ﬂmmw..mq.o_.. ére all egy Uj
elég korszer(i | egyeb esetén a Hataridé: a| .
elarusito termékek beruhazas palyazati ﬂ_m_OU a
hely, parkolo, | értékesitése st kifrasban Riyan
vizesblokk egy korszer(i g meghatarozo | Megtermelt
piacon sa t terményeik
trténjen (kozbeszerz hataridsben | értékesitésé
ési eljarasok Nyertes hez
lefolytatasa, palyazat
kivitelezd esetén  a
kivalasztasa beruhazas
, stb) a megvalosit
tamogatasi 4sa
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szerz6desbe sa
n foglalt (k6zbeszerz
hataridé ési eljarasok
szerint lefolytatasa,
kivitelez6
kivalasztasa,
stb.) a
tamogatasi ,
szerz6désbe
n foglalt
hataridé
szerint -
Il. Gyermekek esélyegyenlésége
6. A hatranyos | Magas a| Csokkenjen |Szolgaltatast | A Szocialis es| a Fokozatosan | Human Fokozatosan
helyzetii és | hatranyos a hatranyos | ervezési szakemberek | Gyamigyi szakembere | cstkken a erdforras csOkken a
halmozottan | helyzetli és | helyzetli és | Koncepcid Osszefogasa | Osztaly k hatranyos hatranyos _
hatranyos halmozottan | halmozottan és kdznevelési | osszefogasa | helyzetl es helyzet( és
helyzetii hatranyos hatranyos rendszeres |intézmények | és halmozottan halmozottan
gyermekek | helyzetl helyzet( egyeztetések | vezetdi, rendszeres | hatranyos hatranyos |
felzarkéztat | gyermekek gyerekek tartasa, Szocidlis és | egyeztetése | helyzetl helyzet( ,
asa, szama, szama es beavatkozasi | Gyermekjoléti | k tartasa, gyermekek gyermekek
tanulasra magas is | csokkenjen, terlletek Szolgaltato beavatkozas | szama, szama,
valé iskolai majd meghataroza | Kézpont i teriiletek fokozatosan fokozatosan
motivalasa |lemorzsoldda | fokozatosan sa, illetékes meghataroz | csdkken, csokken,
s sz(injon meg A munkatarsai | asa maijd majd
az iskolai veszelyeziet | Felels: Hatarids: megszlnik az megszinik
lemorzsoléda ett szocialis folyamatos | iskolai w az iskolai
s, a gyerekek gyermekek | osztalyvezetd | az érintett lemorzsoloda | lemorzsoléda
tanulasra csaladjaival gyermekek | s | s
ﬁ valo folyamatos csaladjaival
[ ﬁ Osztbnzeése kapcsolattart folyamatos
altal as, kapcsolattart

A
gyermekek
problémaina
k
figyelemmel
kisérése,

as,

Hatarid6:
folyamatos

a gyermekek
problemaina
k
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; Szocialis és | A Szocidlis A Szocialis Gazdasagi Beruhazas Polgarmester | Tamogatasi | A beruhazas | Human Javul az
| Gyermekjol | és es Program, megvalositas | i Hivatal szerzbdesbe | megvalosul, a | gréforras, ellatottak
éti Gyermekjoléti | Gyermekjoleti | |Tg a a | Varosfejleszt | n Gyermekjoleti | palyazati életminésége
Szolgaltaté | Szolgaltaté Szolgaltato tamogatési ési és meghatarozo | és forras a szocialis
Koézpont Kozpont Kozpont szerz6déshe | Miszaki tt hataridé | Csaladsegité ellatasok
hajdisamso | szolgaltatéasai | munkajanak n foglalt Osztaly szerint Szolgalat (] targyi
ni tigénybe segitése, az hataridé Felelbs: éplletbe feltételeinek
telephelye |vevék ésa ahhoz szerint osztalyvezetd kerul, biztositasaval |
0j, korszerii | szakemberek | sziikséges az |
épiiletben | szamara targyi Onkormanyza .
torténd nincs elég feltételek | t kotelezd
elhelyezése |helyiség, az |javitasa feladatainak
épllet nem érdekében Uj ellatasahoz,
bévithetd epllet valamint ,
épitéese tovabbi ”
szolgaltatasok ”
ellatasahoz is
a targyi,
mdszaki
feltételek ﬁ
biztositottak: |
Pihendé és | A gyermekek | Pihend és Gazdasagi Palyazati Polgarmester | Tamogatasi |Egyre  tobb | Human Javul a
rekreacios | szabadidején | rekreacios Program, forrasok i Hivatal szerzOdésbe | pihend és | ergforras, telepiilésen
zoldteriilete | ek hasznos | zbldterlletek ||7g figyelemmel | Varosfejleszt | n rekreacios palyazati &l6k
k eltdltéséhez | kialakitasa, kisérése ési és meghatarozo | zoldterilet all | forras életmindsége
kialakitasa |nem all turisztikai Palyazatok Mdszaki tt  hataridd | rendelkezesre egészségi
rendelkezésr | fejlesztések el6készitése |Osztaly szerint a teleplilésen allapota a
e pihen6 és | Rovid: és Felelds: kérnyezeti
rekreacios beruhazas benyuijtasardl | osztalyvezetd | feltételek
zoldterllet megvalodsitas dontés a _ javulasa altal
a a Rakdczi képviselg- |
utca 4. sz. testilet | _
alatt és az részérél, ﬁ m
Epreskert a Rakéczi
utcai utca 4. sz.
rendezvény alatt és az m
teren, Epreskert W
utcai |
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thetésége fejlesztd, névekszik szama
_ érdekében. esetmegbesz (min. 20 f6) novekszik
“ A maganélet elg, (min. 20 f6)
és a munka informalo,
osszehangol ismeretterjes
asat segitd zt6
tamogato workshopok
szolgaltataso szervezése
kat nyujtd
szolgaltatok
és a vellik
egylttm(kod
6 kozOsségek
mukodeési
feltételeinek
megteremtés
e
11. A nék A nék A nok Szolgaltatast | célcsoport nevelési- célcsoport Rovid: Human Javul a ndék
gyermeknev | gyermekneve | (anyak) ervezesi meghataroza | oktatasi meghataroza | célcsoport eréforras, onértekelese,
elési Iési gyermekneve | Koncepcid sa, intézmények, | sa: 2019. | meghatarozas | technikai gyermekneve
kompetenci | kompetenciai |lési tajékoztatas, | Szocidlis és |februar 28. |a, szlil6k | eszk6zok |ési
ainak nak, ismeretek, foglalkozasok | Gyermekjoléti | foglalkozaso | (anyak) modszereik
fejlesztése, |ismereteinek | kompetencia , tanacsadas, | Szolgaltato K, tajekoztatasa pozitiv
életvezetési | hianya kihat |k elsagjatitasa, esetmegbesz | Kbzpont tanacsadas, |a iranyban
programok |a gyermekek |életvezetési éles, Szivarvanyha | esetmegbes | lehetéségekrd valtoznak,
szervezése | helyzetére programokba mentoralas z, Veédondi| zelesek _ megszinik a
n vald Kft. tartasa, Kozép: gyermekek
részvétele Felelds: mentoralas: | foglalkozasok, elhanyagolts
altal a nék Szocialis és | 2019. tanacsadas, aga
jobban be Gyermekjoléti | marciustol esetmegbesz
tudjak tolteni Szolgaltato folyamatosa | élések
anyai Kézpont n tartasa,
szerepliiket, a mentoralas
gyermekek
elhanyagolts
aganak
megszinteté
se
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13. Idéskoruak |Hianyzikaz |Az Szolgaltatast | Igényfelméré | Petdfi Sandor | igényfelméré | Eredményes | Human Az idGsek a
informatikai | idéskorlak idéskoruak ervezesi s az iddsek | Varosi s: évente | az eréforras, mindennapjai
jartassagan |informatikai |szerezzenek |Koncepcid korében, Kényvtar, marcius 31. | igényfelmérés | technikai kban m
ak képzettsége, |informatikai tanfolyam, KézmUvelédé | képzest Megfelel6 eszkozok, hasznositani |
biztositasa, |jartassaga ismereteket, kepzes si és biztosito szamuU palyazati tudjak az ‘
képzések jartassagot megszervezé | Muzealis szervvel erdekl6d6 tamogatas informatikai |
szervezése lehetbség se, Intézmeény kapcsolat esetén a ismereteket f

szerint Palyazati képzést felvétel:éven | képzés, _
ingyenes lehetdseg nyUjtd szerv | te aprilis 30 | tanfolyam |
tanfolyam felkutatasa Felelds: képzés(ek) | megtartasra
keretében Palyazati intézményvez | lebonyolitas | kerdl
tamogatas etd a: 2019. | Az idGsek a
esetén aprilistol mindennapjai
szerzodéskot evente kban
es hasznositani
tudjak ezt az
ismeretet

14, Az idések Az Az idések Blinmegel6zé | Rendszeres, | Debreceni Polgarérség | A szervek Human, A ,
biztonsageér | iddskortak sérelmére si Koncepcio | kélcsonods Rendérkapita | onkormanyz | kozotti technikai rendszeresen
zetének blincselekmé | elkbdvetett tajékozoédas | nysag, at kozott | koordinacio megtdrtott
javitasa nyek blincselekme az Hajdisamson | koordinacid | eredményes ismeretterjes

aldozatava nyek onkormanyza |i Polgar6érség |a témaban|Az ztd
valhatnak megeldzése t, a renddri | Egyesiilet 2018. 12. 31- | ismeretterjesz el6adasok
Polgarérség szervek és a | Petdfi Sandor | ig t6 eléadason eredményeké
rendszeres polgarérség | Varosi Polgardrok | sok érdekelt nt és a
jelenlete, kozott Kdnyvtar, jarérozese idds jelenik polgardri
jarérozese Polgarérség | Kbzmiveltde | (kilonés meg jelenlet
altal  iddsek rendszeres si és | tekintettel a| Az id&sek hatasara az
szubjektiv jarérozése a | Muzealis teli biztonsagérze idések
biztonsagérz varos iddsek | Intézmeny id6szakra) te fokozodik a biztonsagérz
etének lakta Felel&s: 2019. megszerzett ete javul
javitasa teriiletein Polgarérség | januartol ismeretek
Ismeretterjes Ismeretterjes | Egyesiilet folyamatos | birtokaban
zt6 eléadasok zt6 el6adasok El6adasok
szervezese szervezese szervezese:
idések az idések évente min.
részere szamara egy
alkalommal
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16. Mozgaskorl | Mozgaskorlat | Mozgaskorlat | TS Palyazati Varosfejleszt | Palyazati Mozgaskorlat | human Ervényesiil a
atozottak ozottak ozott forrasok ési és forrasok ozott parkolok | ersforras, fogyatékkal
szamara szamara parkoldk figyelemmel | Mlszaki figyelemmel | allnak palyazati élék
kiilén nincsenek létesitése az kisérése Osztaly, kisérése rendelkezésre | forras esélyegyenld
parkolok kialakitva intézmények Palyazatok rehabilitacios | Hataridd: a sége |
létesitése a | kilon nel el6készitése |szakmérndk |folyamatos | kdzintezmeény "
kozépiiletek | parkolok a palyazati es bevonasaval | Palyazatok |eknél
nél, kozépliletekn | forrasok benyujtasardl benyujtasa a
intézménye | él, keresése dontés a palyazati
knél intézmeények | nyertes képvisels- kiirasban

nél palyazat testilet meghatarozo
esetén a részérdl tt
beruhazas Nyertes hataridében,
megvaldsitas palyazat Nyertes
a esetén a palyazat _
palyazati beruhazas esetén a
forrasok | megvalositas beruhazas |
hianyaban |3 megvaldsita m
mm_.m...w erébol A—A@NUQMNQ_.NW sa a ,_
parkold si eljarasok tamogatasi
épitése, lefolytatasa, szerzGdésbe
anem kivitelez6 n foglalt
onkormanyza kivalasztasa, hataridé
ti épuleteknel stb.) a szerint,
az tamogatasi megvaldsita
intézmények szerzédésbe s sajat erébol
figyelmének n foglalt a fedezet
felhivasa hataridé biztositasa |
szerint utan
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen m(kdédd nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikddesét érintd, és az eselyegyenldseg
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenldsegre
vonatkozo azon kételezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra kerlltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvesi ltemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informacioék visszacsatolasara, valamint a programba t6rténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot hoz létre és mlkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkdn maradektalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése erdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- a HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentalasa, és mindezekrél a teleplilés képvisel§-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges () beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok kétévenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitese képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlséggel 6sszefliiggb problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl&ség fokuszban |évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problemateriletekre a terllet
aktorainak reszvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekeben. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldsegi Forumnak
is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romdk/ mély-
szegenysegben
elok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal élok
eseély-
egyenléségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGOk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Fdérum legalabb evente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Farum mikodesét megfelelSen dokumentalja, liléseirdl jegyzokonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkseg szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelost jeldlhet ki tagjai kozil, a
munkacsoportok sziikség szerint egyUttmikodnek.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot keszit a HEP szikseg szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek feleldseinek,
illetve a letrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a velemenynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetdsegét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala

is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinaldé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepllés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intezmenyeket és az egylttmikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Fdrum altal vegzett éves monitoring vizsgalatok eredmeényeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok vedelmenek biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a Samsoni Hirlap all rendelkezésre. Az eredmenyekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat
és intezmeényeinek kilonbozd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.,

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt celokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon bellil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastol szamitott 30 napon bellll megtérgyalja és javaslatot tesz az énkormanyzat képvisels-
testliletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandekos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felelés(0k) meghatarozasardl, és — szilkseg esetén — feleldsségre vonasarol.
Az egyenlé banasmad elvet sértdé esetekben a HEP IT végrehajtasaért feleldés személy megteszi a
szilkseges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalodsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

1. Hajdlsamson Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

2. Ezt kovetden Hajdisamson Varos Képvisel6-testllete a Helyi Esélyegyenléségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 252/2018.(XIl. 20) 6h. szamu hatarozataval
elfogadta.

Hajdusamson, 2018. december 20.

(/ f & E &
Dr. Danku Jozsef { | Antal Szabolcs
jeayzo 5 polgarmester

Mellékletek:
1. Adattablak

2. Partnerek
3. HEP Elkészitési Jegyzék

101






