








A szerzbdés targya:

1.

Az Onkormanyzat — a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és az egészségligyi alapellatasrél szold 2015. évi
CXXIll térvényben meghatarozott kdtelezé feladatanak ellatasa érdekében, valamint az énallo
haziorvosi tevekenységrdl szélé 2000, évi Il tbrvényben, tovabba a héaziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szdélé 4/2000. (. 25) EOM rendeletben
foglaliaknak megfeleléen — megbizza, a Fogorvosi Szolgaltaté pedig elvallalja az 1. szamu
fogorvosi kirzet 14-18 életév kozotti tankdteles és nem tankdteles lakosainak, akik nem
részesillnek szervezett iskolafogaszati ellatasbhan — valamint a 18. életévet betdltétt felndtt
lakosainak fogaszati ellatasat a hivatkozott jogszabalyoknak megfelelé folyamatos teriileti
ellatasi kételezettseggel.

A Fogorvosi Szolgaltato a feladat-ellatasi szerzdéshen kitelezettséget véalial arra, hogy az
Onkormanyzat ellatési kitelezeltségébe tartozd kdzszolgaltatdsok kozil a szerzédésben
meghatarozott szolgaltatasokat folyamatosan, a Jogszabalyokban és az egészséglgyi
szakmai szabalyokban elGirt szakmai szinvonalon, teriileti ellatasi kotelezettséggel nydjtja.

A Fogorvosi Szolgaltaté terlleti ellatési kételezetisége a Hajdisdmson  Véaros
Onkormanyzata Képviseld-testiletének az egészségligyl alapellatasi kérzeteirdl sz4616
23/2013. (VI 29.) énkormanyzati rendelet 3. szamU mellékletéhen meghatarozott 1. szamu
fogorvosi kérzet ellatési terliletére terjed ki (a feladat-ellatasi szerzédés flggelékét képezi az
ellatasi teriilet lefrasa).

A Fogorvosi Szolgaltaté koteles ellatni az elldtasi teriletéhez tartozd kérzetben lako
szemeélyeket. A Fogorvosi Szolgaltatd kbteles ellatni tovabba a rendelési idejében hozza
forduld személyeket, ha heveny megbetegedésilk vagy kronikus betegségik miatt
cllatatlansaguk az egészséget karosité vagy a gydgyuldst lassitd aliapotromlashoz vezethet.
A Fogorvesi Szolgaltato a kévetkezd feladatokat kiteles ellatni:

a) afog- és szajbetegek alapellatas kirébe tartozd vizsgalata, kezelése és gondozasa,

b) afogaszati szlirbvizsgalatok végzése,

c) agbckutatss,

d) aterhesek fogaszati gondozasa,

e) a slrgbsségi ellatas,
A Fogorvosi Szolgaltaté fogaszati prevencios feladatkdrébe tartozik tovabba: iskolafogaszati
tevékenység ellatasa az iskola-egészseglgyi ellatasarél szolo 26/1997. (I1X. 3.} NM rendelet 6.
§-a alapjan, melynek értelmében tanévenként kétszer a tanulék csoportos fogaszati
sziirGvizsgalata és a szlirés eredménye alapjan szisztémdas kezelése, szikség esetén
szakellatdsara iranyitdsa a raszoruloknak. A szlrdvizsgalaton vald részvételi, valamint annak
ideje alatt a tanulok fellgyeletét a nevelési-oktatasi intézmény biztosiija.

A fogorvosi alapellatas keretében a Fogorvosi Szolgaltaté személyes és folyamatos orvosi
ellatast nylljt az egészségi allapot megdrzése, a bhetegségek megeldzése és gyodgyitasa
celjabol. A Fogorvosi Szolgaltaté rendelési idében a betegeket — slirgds ellatast igényld eset
kivételével — az erkezés igazolt sorrendjében fogadja. A Fogorvosi Szolgaltaté legalabb a
rendelési ideje egy részében elére programozhato betegellatas keretében, elSjegyzés alapjan
végzi a betegek szlirését, gondozasat és ellatasat.

A Fogorvosi Szolgaltaté a lakossag gydgyité-megelézd alapellatasat végzi, melynek
keretében a Fogorvosi Szolgaltaté feladatkdrébe tartozik kildndsen az egészséges
lakossag részere nyujtott tandcsadas és szlirés, a beteg vizsgdlata, gydgykezelése,
egészsedi allapotanak ellendrzese, orvosi rehabilitacidja, lletve szlikség esetén szakorvosi
vagy fekvébeteg-gydgyintézeti vizsgalatra, gyégykezelésre vald utaldsa.

A Fogorvosi Szolgaltatd tevekenységeét szakképzett asszisztens kézremkddésével latja el.
Az asszisztens munkajat a gyogyito-megeldézé ellatdssal kapcsolatos feladatok
vonatkozasaban a fogorvos iranyitja. A fogorvosi tevékenységhez kapcsolddd asszisztensi
tevékenységeket fogorvosi asszisziens, fogaszati szakasszisztens, vagy klinikai fogaszati
higiénikus szakképesitéssel rendetkezd személy lathatja el.

A folyamatos ellatas keretében a Fogorvosi Szolgaltatd hetente 30 orat, munkanapokon
naponta 6 orat rendel. A Fogorvosi Szolgaltaté a folyamatos ellatast az egészséglgyi
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szolgaitatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténé finanszirozasanak részletes szabalyairol
sz016 43/1999. (Ill. 3.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltak szerint végzi:

7. § (1) A haziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szdld rendelet (a
tovabbiakban: Hr.) hatalya ald tartozd haziorvosi és hazl gyermekorvosi (a tovabbiakban
egyltt: haziorvosi) tevékenységet nyljtd szolgéhtatd altal nyljtott elldtasra a szolgaltatd a
finanszirozéval szerz6dés kot. A szolgaltatd a szerz8des megkdtéséhez nyilatkozik arrdl, hogy
az ellatast nyljté orvos a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel vallalja a folyamatos ellatast.”

A Fogorvosi Szolgaltaid a jelen szerzddésben foglalt fogorvosi alapellatast a 4251
Hajddsamson, Harsfa u. 3-5. szam alatti, dnkormanyzati tulajdonu rendelében koteles
biztositanl sajat tulajdont berendezési targyaival és eszkdzeivel. Az eszkdzik mikdddképes
rendelkezésre allasardl sajat feleldsségi korében gondoskodik. A mindségi fogorvosi
alapellatas folyamatos biztositas érdekében gondoskodik a gép-, miszer, valamint egyéb
eszkbzik fenntartasardl, felljitasarol, beleérive a rendels, a vard és a kapcsolddo helyiségek
tisztasagi festéseét is.

Az onkormanyzati tulajdonl ingatlan allagmegoévasa, karbantartasa, feldjitasa, (kiiléndsen: a
tetGjavitas, nyilaszardcsere, akadalymentesités) az Onkormanyzat feladata, kételezettsége.

A Fogorvosi S$zolgaltat6 a fogorvosi rendel6 s kiszolgald helyiségei fenntartasi koltsegeihez
hozzdjarulast koteles fizetni 39 085 Fi/ho (Afa-val egyltt) Osszegben. A hozzajarulast a
Fogorvosi szolgaltaté havonta, a targyhénapot kovetd hénap 10. napjaig fizeti meg az
Onkormanyzat 60600101-11079477 szamU szamlgjara.

Nem kell a Fogorvosi Szoigaltatonak a jelen pontban meghatarozott hozzajarulast
megfizetnie 2020. évtél kezdddden, amennyiben az eléz4 naptari évre vonatkozédan a
Fogorvosi Szolgaltatonak ipariizési ado fizetési kotelezettsége keletkezett. Amennyiben
ipar(izési ado fizetési kitelezettsége keletkezett — tehat nem vonatkozik ra az ipartizési
adé mentesség -, abban az esetben az adébevallas évének julius 1. napjatél a
kovetkez6 év junius 30. napjaig {egy évig) mentesiil a hozzajarulas dijanak fizetése alol.
A jelen pontban meghatarozott szerzédéses feltétel maradéktalan és szerzddésszerd
teljesitése erdekéhen a Szerz6d6 Felek — a 2020. évidl kezdSdben — minden év jinius
30. napjaig fellilvizsgaljak, hogy a Fogorvosi Szolgaltatonak az el6z6 évre vonatkozéan
keletkezett-e ipariizési adé fizetési kbtelezettsége.

Az Onkormanyzat véllalia a fogorvosi rendeld és helyiségei fenntartasaval jaro koltségek
megfizetését a szolgaltatok felé Ogy, mint fltés, vilagitas, viz- szennyviz, szemetszallitas,
veszeélyes hulladékszallitas.

A Fogorvosi Szolgaltaté az Onkorméanyzat altal médositott ellatasi teriilettel 6sszefliggd
valtozasokat kételes a szolgaltatast igénybevevikkel megismertetni. A kérzetmodositéds miatt
bekdvetkezett, a fogorvost ért kar esetén az Onkormanyzat kartalanitasi kételezettséggel
tartozik, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a Fogorvosi Szolgaitatd alial a
finanszirozas keretében kapott éves dsszeget.

A Fogorvosi Szolgaltatd a gydgyito-megeldzd feladatainak ellatasahoz szikséges fedezetet
az Orszagos Egészseghiztositasi Pénztarral kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan folyositott
tsszegbdl biztositja.

A finanszirozasi szerz6dés megkétéséhez az Onkormanyzat jelen szerz8dés alairasaval
hozzajarul azzal, hogy a megbizas teljesitése Dr. Imre Judit Edua praxisjogosult részére
atruhazhaté.

A praxisban szemelyes ellatasra kotelezett fogorvos adatai;

Név: Dr. Imre Judit Edua

Egyetemi oklevél szama: 441.

Egyetemi oklevél kelte: 20719.71.27.

Kialiité intézmény: Marosvéasdrhelyi Orvosi, Gyogyszerészeti, Tudomany- és Miiszaki
Egyetem i

Honositd, elismerd hatésag: Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont

Honositasi, elismerési szam: AEEK/75772-2/2019.

Honositas, elismerés helye: Budapest, 2019.12.04.

Praxisjog engedélyének szama: HEGI/NEQ/O2368-2/2018.

Praxisjog engedélyének kelte: 26718 mgjus 17.

Az Onkorméanyzat Hajdisamsen Véaros Onkorményzata Képviselé-testilete 139/2020. (X
15.} 6h. sz. hatarozata alapjan hozzajarul, hogy Dr. Marsalik Tihamér személyes ellatasra
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kbtelezelt fogorvos Dr. Hegymegi Ferenc fogorvos személyében altaldnos helyettest vegyen
igénybe.

Név: Dr. Hegymegi Ferenc

Egyetemi oklevél szdma: F1 17188

Egyetemi oklevél kelte: 2020, julius 27.

A Fogorvosi Szolgaltatd tavolléte idejére megfeleld szakmai helyetiesitésrél sajat koltségére
kbteles gondoskodni. A Fogorvosi Szoigaltatd helyettesitését csak olyan orvos lathatja el,
aki a fogorvosi feladatkérre eldirt személyi feltételeknek megfelel. A helyettesitd fogorvos
indokolt esetben a helyettesitést abban a rendel6ben is ellathatja, aho! egyébként
tevékenységét végzi. Az indokolt eset fenndlldsarél a helyettesitd fogorvos
kezdeményezésére a jarasi hivatal népegeszseégligyi feladatokat ellato szervezeti egysége
dont, melyrdl tajékoztatja az Onkormanyzatot is. A Fogorvosi Szolgaltaté a helyettesitésrdl
haladéktalanul, de legkésébb 24 oran belill kételes irasban tajékoztatni az Onkormanyzat
erre kijeldlt képviseldjét.

A Fogorvosi Szolgaltaté koteles az ellatasban részesitett személyekrdl és a nydjtott
ellatasrdl a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfelelé orvosi dokumentaciét, valamint
nyilvéntartést vezetni és arrél az arra jogosultaknak felvilégositést adni. A Fogorvosi

vrar

koteles az Uj fogorvos szamara atadni.

A Fogorvosi Szolgaltaté a jarasi hivatal népegészségiigyi osztalya altal kiadott mikddesi
engedélyben meghatarozott idérendben koteles rendelni (rendelési idé: hetld, szerda: 12:00-
tol 18:00-ig, kedd, cslitortdk, péntek: 7:30-t61 13:30-ig) és azt a szolgaltatast igénybevevikke!,
valamint az &nkormanyzattal kézélni. A rendelési id6t és az elérhetSséget (telefonszam) a
rendeléhelyiség bejaratara kdzérthetGen és jol 1athatd helyen ki kell fliggeszteni. Tovabbi
tajékoztatasi kbtelezettségek kdrébe tartozik a térités ellenében végzett szolgaltatdsok téritési
dijanak ismertetése, az lgyeleti ellatds, a betegjogi kepviseld elérhetbsége, a panaszjog
gyakorlasanak lehetGsége, tovabba az egészséglgyi szolgéltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikddési engedélyezési eljardsrol szdl6 96/2003. (VII. 15.) Korm.
rendelet 3, és 4. §-aiban eldirtak.

A Fogorvosi Szolgaltaté mas orvosi tevékenységet csak a vonatkozd es hatdlyos
jogszabalyokban foglaliak betartdsaval, a kormanyhivatal jarasi hivatala népegészségigyi
osztalya mikodési engedélyének birtokaban folytathat, a rendelési idén és rendelkezésre
allasi iddn tal.

Az Onkormanyzat ellendrzi a jelen szerzédésben véllalt kotelezettségek teljesitését. Ennek
keretében a Fogorvosi Szolgaltatd rendelkezésre bocsatja az ellenbrzéshez szilkséges
adatokat, informaciokat, biztositja az iratokba vaid betekintést.

A felek jelen szerz6dést a masik félhez rdshan intézett felmondassal megszintethetik. Jelen
szerz6dés csak olyan hataridével mondhaté fel — minimum 6 hénap ~, mely alatt biztosithato
az ellatas folyamatossadga. A felmondasi idé alatt a Fogorvosi Szelgaitatd koteles a
szerz8désben vallalt kézszolgaltatast folyamatosan teljesiteni, melyet az Onkormanyzat
ellendrizhet.

Az Onkormanyzat a feladat-ellatasi szerz6dést irasban — indokolassal — azonnali hatallyal

felmondia, ha

- a Fogorvosi Szolgaltatd jelen megdllapodasban foglalt kitelezettségeit az
Onkormanyzat irasbeli felszdlitasa ellenére sem teljesiti, vagy folytatblagosan megszegi a
jogszabalyban foglalt m(ikddésre vonatkozd eldirasokat,

- a Fogorvosi Szolgaltaté az oOndlié egészséglgyi tevékenység végzésére vald
jogosultsagat barmely okbdl elvesziti.

A feladat-ellatasi szerzddes azonnali hatélyl felmondasa esetén a Fogorvosi Szelgaltato

kartéritésre nem tarthat igényt.

A miikédéssel kapcsolatosan a Fogorvosi Szolgaltaté altal harmadik személynek okozott
karért sajat maga felel, az Onkormanyzat ezzel kapcsolatos felel@sségét kizarja. A
Fogorvosi Szolgaltatd kitelezettséget vallal arra, hogy a fogorvosi feladatokat a mindenkori
szakmai kivetelményeknek megfeleld mikddési engedély és hatalyos feleldsségbiztositasi
szerz6dés birtokahan |atja el.



Jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdéselkben a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi
tevékenységré! szdlé 4/2000. (ll. 25.) EUM rendeletben foglaltakat, valamint a Polgari
Torvéenykonyvrdl szold 2013, évi V. torvény, és az egészséglgyi ellatasra iranyadd hatdlyos
jogszabalyok rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A szerz6dd felek a szerzddést elolvastdk, és mint akaratukkal mindenben megegyezdt
helybenhagydlag alairjak.

Hajdisamson, 2021,

Antal Szabolcs Dr. Jeney-Gal Enikd Klara
polgarmester Samson Dent Kft.
A szerzddést ellenjegyzem: A szerzédést pénziigyileg ellenjegyzem:
Hajdiisamson, 2021. Hajddsamson, 2021.
Dr. Danku Jozsef Bujdos6né Czirjak Mariann
jeqyzé pénziigyi és gazdasagi osztalyvezetd



1. Ady Endre utca | 53. Kélesey utea

2. Agutca 54. Kéréssi Cs. S, u.

3. Akacos utca 55. Kridy Gy. u.

4. Alkotmany utca | 56. Kunos Ignacz u.

5. Alsoszallas dils | 57. Kat utca

6. Arany Janos 58. Lang utca
utca

7. Arpad Gt 59. Ligetd(ilé

8. Bartok Béla Gt 60. Liszt Ferenc utca

9. Béke tija 61. Malom utca

10. Bethlen utca 62. Martinka

11. Bezerédi utca 63. Melegoldal tanya

12. Bocskai utca 64. Mikételek dils

13. Bodzas utca 65. Mikszath Kalman utca

14. Buzogany utca 66. Mokus utca

15. Csillag utca 67. Munkécsy M. utca

18. Csire uica 68. Nad utca

17. Csokonai utca 69. Nagysz6ldskert (it

18. Csukasdils 70. Nap utca

19. Damjanich utca | 71. Nefelejcs utca

20. Dankaé telep 72. Petdfi Gt

21. Didsvaridils 73. Radnoti utca

22. Domb utca 74. Rakoezi ut

23. Dozsa Gyorgy Gt | 75. Rét utca

24. Edina utca 76. Rézsa utca

25. Epreskert utca 77. Samsonikert

28. Esze Tamas 78. Szabadsag tér
utca

27. Fazekas M. utca | 79. Szabo P4l uica

28. Fecske utca 80. Szatmari ut

29. Fenyves utca 81. Széchenyi |. utca

30. Garai u, 82. Szeder utca

31. Gal utca 83. Szegfl utca

32. Galamb utca 84. Szigligeti utca

33. Gélya utca 85. Szondi utca

34. Gérbe utca 86. Tancsics utca

35. Gybngyvirag 87. Tiszti-Lakotelep
utca

36. Hadhézi at 88. Toldi utca

37. Hajnal utca 89. Ujtelep utca

38. Haladas utca 90. Vaci Mihaly utca

39. Harangi utca 81. Vamospéresi Gt

40. Harsfa utca 82. Vasut ter

41. Hunyadi utca 93. Vénkertd(ils

42. Ibolya utca 94. Veres Péter utca

43. Irinyi utca 95. Viola utca

44, Janostavadils 96. Viragos utca

45. Jokai utca 97. Vérdsmarty utca

46. Jozsef Attila 98. Wesselényi utca
utca

47. Kazinczy utca 99. Zoldfa utca

48. Kertész utca 100. Zrinyi utca

49. Kinizsi Pal utca 101, Zsék utca

50. Kiscseredilt 102. Zsindely utca

51. Kiss utca az utcak paros oldala

52. Kossuth 0t




Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmestere

~ ELOTERJESZTES
az Eszterlanc Ovoda fenntartéi joganak atadasa targyaban

A Korméany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatarozott hataskérében, figyelemmel
a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcseclodé egyes torvények modositadsardl szdlo 2011, évi
CXXVIIL. torvény 51/A. §-ara, az Alaptdrvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérben
eljdrva veszélyhelyzetet hirdetett ki a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépéseérdl szalo 27/2021. {l. 20.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) szerint, mely a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrél szolo 2021. évi |. tdrvénnyel megerdsitésre és meghosszabbitasra
keriilt.

A kataszirofavédelemrsl és a hozzd kapcsolédéd egyes torvények modositasardl szdlo 2011, évi
CXXVIII. térvény (Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepllési dnkormanyzat
képviseld-testlletének, a févarosi, megyei kdzgylilésnek feladat- s hataskdrét a polgarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kdzgyllés elntke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast
dnkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megszintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi kdrzeteirdl, ha a
szolgaltatas a telepllést is érinti.

El6zmények:
A nemzeti kbznevelésrdl szO0I6 2011. évi CXC. térvény (Nkt) 84. § (8) bekezdése alapjan a

kbznevelési intézmény fenntartdja az intézkedés tervezett vegrehajtasa éve februarjanak utolsd
munkanapjaig kezdeményezheti egy masik koznevelési intézmény fenntariéjanal, hogy az altala
fenntartott intézmény fenntartoi jogait és kotelezettségelt a kovetkezd tanéviél adja at.

A Hit Gyliekezete egyhaz (bevett egyhdzl nyllvantartdsi széma: 00014/2012, székhelye: 1103
Budapest, Gyomrdi ut 69.), mint kdznevelési intézmeny fenntartd, a 2021. februar 25. napjan kelt
beadvanyaban, az Nkt. 84. § (8) bekezdése alapjan a kdvetkezd nyilatkozatot terjesziette eld:

»A Hajdldsamson Varos ('3nkorményzata fenntartisiban lévé Eszterlanc Ovoda (4251
Hajdusamson, Kossuth u. 11-17. sz.) fenntartoi jogait és kotelezettségeit 2021/2022-es nevelési
évtdl egyhazunk atvenné, amennyiben a dontésben az érintett sziilék és a fenntarté
képviseldtestiilete ezt tamogatja.”

A Hit Gylilekezete egyhaz a 2013. év 6ta a fenntartéja a hajdUsamsoni Il. Rakéczi Ferenc Altalénos
Iskola, Gimnazium, Szakképzé Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskolanak.
Fentiek alapjan a jelen kezdeményezés hatariddben benyljtasra kerdlf,

Jogszabalyl hattér:
A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. torvéeny 13. § (1) bekezdés 6.

pontja alapjan a helyi Snkormanyzat feladata az dvedai ellatas, melyrdl az Nkt. 74. § (2) bekezdése

szerint a telepllési Onkormanyzat intézmény fenntartasdval vagy kdznevelési szerz6dés révén
gondoskodik. ‘

Az Nkt. 2. § (3) bekezdése alapjan kéznevelési intézményt
a) az allam, valamint
b) e térvény keretei kozott
ba) a nemzetiségi 6nkormanyzat,
bb) az egyhazi jogi személy,
be) a valtast egyesilet vagy
bd) mas személy vagy szervezet alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatasanak
jogat — jogszabalyban foglaltak szerint — megszerazie.

Az egvhazi fenntartasi kdznevelési intézmény miikddése:
Az egyhazi kdznevelési intézmény mikodésére az Nkt. specidlis szabdlyokat allapit meg.

Az Nkt. 31. § (2) bekezdés e) pontja alapjan, ha a nevelési-oktatasi intézményt az Nkt. 2. § (3)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott személy tartja fenn, a nevelési-oktatasi intezmény — a fenntarto,
dvoda esetében a telepllési dnkormanyzattal kotétt irasbeli szerz8dés (a tovabbiakban: kdznevelési
szerzddés) alapjan — részt vehet az Nkt.-ban meghatérozott kidznevelési kbzszolgalati feladatok
megvalositasaban.



Az Nkt. 33. §-a alapjan;

— ha az egyhazi kdznevelési intézmény vagy a magan kdznevelési intézmeny fenntartdja a
telepllési Onkormanyzattal, az oktatasért felelés miniszterrel kotott kdznevelési szerzédés
vagy egyoldald nyilatkozat alapjan mikoddési tAmogatasra valik jogosultta, a fenntartdsaban
mikdds dvoda, altalanos iskola részt vesz a kitelezl felvetelt biztositd ovoda, iskola
feladatainak ellatdsaban. Ennek soran felvételi kdrzetnek kell tekinteni azt a telepllést,
févarosban azt a kerliletet, amelyben az dvoda, az altalanos iskola székhelys, telephelye
talalhatd. Az egyhazi kdznevelési intézmény vagy a magan kéznevelésl intézmény fenntartéja
ovoda esetében a telepliiési Onkormanyzattal, egyéb alapfeladat esetében a kdznevelési
feladatokat ellatd hatdsaggal kézGsen a hivatal és a terlletileg llletékes tankerlleti kdzpont
valeményének kikérésével meghatarozza azt a gyermek-, valamint fanulol létszamot,
amelynek felvételét az dvoda, az altalancs iskola nem tagadhatja meg. Ez a létszam nem
lehet keveseabb, mint az dvoda, az altalanos iskola alapito okirataban — az adott feladatellatasi
helyre — meghatarozott felvehetd maximalis gyermek-, tanuléi l&tszam huszonidt szazaléka.

— Ha a telepllésen csak egy dvoda vagy altalanos iskola mikddik, akkor kételes felvenni a
teleplilésen lakéhellyel, ennek hianyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezé dvodai neveléshen
részt venni kiteles gyermekeket és tankdteles tanulokat, feltéve, hogy fenntartéja sgyoldall
nyilatkozatot tett vagy kbznevelési szerzddest kotott.

A fenntartd altalanos koielezettségei és jogai:
Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja alapjan a fenntartd az Nkt.-ban foglalt keretek kdzott — a
tankerlleti kdzpont, valamint az allami felsdoktatasi intézmény altal fenntartott kéznevelési intézmény
kivételével — dont a kdznevelési intézmény létesitésérdl, nevének megallapitdsardl, gazdalkodasi
jogkoreérél, atszervezésérdl, megsziintetésérdl, alapfeladatanak médositasardl, fenntartdi jogénak
atadasaral.
Az Nkt. 83. § (3)-(4) bekezdései szerint a fenntartd

a) a kdznevelesi intézmény megszintetésével,

b) atszervezésével,

¢) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitasaval dsszefliggd déntése vagy véleményének kialakitasa elbit beszerzi

a (4) bekezdéshen foglaltak véleményét.
A fenntarto (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:

a) az intézmeny alkalmazotti kézbssege,

b) az dvodaszék, az iskolaszék,

c} a sziil6i szervezet,

d) az iskolai diakénkormanyzat,

e)a nemzetiségi nevelés-oktatdsban részt vevd intézmény esetén — ha nem rendelkezik

egyetértési joggal — a telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat, érintett telepiilesi nemzetiségi

6nkormanyzat hianyaban az érintett terlleti, ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi

6nkormanyzat, ennek hidnyaban az adott nemzetiség helyi egyesileteinek véleményét.
Az Nkt. 83. § (5) bekezdése alapjan a fentiekben megjelolt vélemeny kialakitdsahoz minden olyan
informaciot hozzaférhetdvé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdék részére, mely a fenntartoi
dontés meghozatalahoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz - az informaciok
hozzaférhetévé tételének napjatdl szamitva - legaldbb tizendt napot kell biztositani az érdekeliek
részére.

Az Nkt. 84. § (3) bekezdése szerint a fenntarté — a jllius-augusztus hdnapok kivételével — nevelési
évben

— Ovodat nem szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntartéi jogat nem adhatja at,

— ¢vodai csoportot nem szerveztethet at, és nem sziintettethet meg,

-~ ovoda feladatait nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 84, § (7) bekezdése alapjan a fenntartd legkesdbb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve
majusanak utolsdé munkanapigig hozhat déntést
- anevelési-oktatasi intézmény fenntartdi joganak atadasaval,
- anevelési-oktatasi intézmény atalakitasaval, mely torténhet:
egyesitéssel, mely lehet beolvadas vagy 6sszeclvadas,
szétvalasztassal, mely lehet killdnvalas vagy kivalas,
- anevelési-oktatasi intézmény megszintetésével,
— anaevelési-oktatasi intézmény atszervezésével kapesolathan.

Az Nkt. 84. § (9) bekezdése szerint, ha a nevelési-oktatési intézmény alapité okirata, szakmai
alapdokumentuma tartalmazza a nemzetiségi nevelési-oktatasi feladat ellatasat, feltéve, hogy e
feladatot az intézmény ténylegesen ellatja, akkor a teleplilési Gnkarmanyzat az intézmény

— létesitésével, megsziintelésével, atszervezésével, nevének megdllapitaséval,
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— koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
— vezet6jének megbizasaval, megblzasanak visszavonasaval

dsszefliggd dontéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett telepllési nemzetiségi Onkormanyzat
egyetértését.

A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIl. 28.)
Korm. rendelet szabalyozza a kbéznevelési szerzdés tartaimat, érvényességi idejét és
megkétésének szabalyait.

Az Nkt. 74. § (3) bekezdése_alapian_az Esztertdnc Ovoda eqyhazi fenntartdsba t6rténd atadasat
kivetben is gondoskodnia kell az &nkormanyzatnak olyan ovodardl, mely vallasi, vilagnézeti
szempontbdl nem elkdtelezett:

— Ha a kdznevelési kdzfeladat ellatasa vallasi, vilagnézeti szemponthdl elkdtelezett nevelési,
nevelési-oktatasi intézmeény fenntartdojaval kotott kéznevelési szerzddés utjan tdrténik, a
szerzédés megkdtése nem mentesit a feladatellatasi kotelezettség aldl azon gyermekek
tekintetében, akiknek a szllei nem akarjak vallasi, vildgnézetileg elkdtelezett ovodaba,
iskoldaba jaratni gyermekilket. Ovoda atadasa esetében a teleplilési Snkormanyzat,
gondoskodik arrdl, hogy ezekre a szlilékre, gyermekekre, tanuldkra a kdznevelési szerzGdés
miatt a vallasi, vilagnézeti szempontbdl el nem kitelezett nevelésben, nevelésben-oktatasban
valé részvételhez fliz6dd joguk érvényesitésében aranytalan teher nem harulhat.

— Akkor adhatd at nevelési, nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vilagnézeti szempontbdl
elkbtelezett nevelést, oktatast folytatd fenntartd szémdra, ha az intézménybe beiratott kiskord
gyermekek, tanuldk esetén a szilbk, nagykorlsdg elérése esetén a tanulék tébb mint fele azt
tdmogatja. Az illetékes tankerilleti kdzpont akkor tehet javaslatot az oktatasert felelds
miniszternek, hogy az intézmény atadasaval egyidejlleg kbssdn koznevelési szerzddeést a
vallasi, vilagnézeti tekintetben elkdtelezett nevelést-oktatast folytatd fenntartdval, ha az iskola
&llami tulajdonban van, vagy a tulajdonos telepllési énkormanyzat az atadasrol dontétt, és a
nevelést-oktatast a vallasi, vilagnézeti szempontbdl el nem kbtelezett nevelést-oktatast igényld
tanulék szamara valtezatlan szinvonalon biztositja.

Pénzilgyi, gazdasagi informacidk:
Hajd(samson Varos Onkormanyzata Képviselé-testillete Polgarmestere a 2021. februar 10. napjan a

3/2021. (Il. 10.) 6nkormanyzati rendelettel fogadta el az Eszterlanc Ovoda koltsegveteset

Az Ovoda 2021. évi koltségvetésében a kozoktatési feladatok ellatasat figyelembe veve az allami
tdmogatason felil az Onkormanyzatnak 56 072 84¢ forintot kellett biztositani az intézmény
mikédéséhez

Az Ovoda jetenleg 89 fét foglalkoztat kdzalkalmazotti jogviszony keretében: 43 f6 pedagogus, 20 f6
dajka, 6 f6 pedagégiai asszisztens, 1 16 6vodatitkar, 8 6 technikai dolgozé, 11 f6 konyhai
dolgozd.

Az intézmény munkatarsai munkajogi helyzetével kapcsolatos jogszabalyi eldirasok:

A kdzalkalmazottak jogdllasaral szdlo 1992. évi XXXIIl. térvény 25/A. §-25/B. §-al szabalyozzdk az
intézmeény kodzalkalmazottai jogviszonyaval kapcsolatos kérdéseket azon esetekre vonatkozoan,
amikor a munkaltatd személyében valtozas torténik, kilonds tekintettel a kivetkezdkre:

— a kozalkalmazottak koézalkalmazotti jogviszonyai megsziinésének esetére vonatkozd
eljarasjogi szabdlyck és hatarid6k, amennyiben a munkéltatd személye azert véliozik meg,
mert az alapité vagy a munkaltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része az
Mt. hatalya ala tartozd munkaltato szamara kerlil atadésra,

— a kdzalkalmazottak, érdekképviseleti szervek tajékoztatasara, a velik térténd konzultaciora
vonatkozo eljarasi szabalyok és hataridék, garancidlis szabalyok,

— atovabbfoglalkoztatast biztositdé munkaszerzédésre vonatkozd irasbeli tajékoztatas szabalyai,
jogok, kotelezettségek meghatarozasa,

— @ kozalkalmazott azon nyilatkozattételi kbtelezetiségére és az ehhez kapcsolédo hatariddre
vonatkozdan, hogy az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz hozzajarul-e,

—  végkielégités, valamint tavolléti dij fizetésének esetei, amennyiben a kdzalkalmazott nem jarul
hozza az atvevs munkaltaténal térténd tovabbfoglalkoztatasahoz, valamint

— az atvevd munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatashoz torténd hozzdjarulds esetén a
munkaszerz6dés megkotésével kapcsolatos jogok és kotelezettségek, valamint a munkabér
meghatarozasa.

Szakmai javaslat:
- Az onkormanyzat altal fenntartott, vilagnézetileg el nem kételezett ovoda mikddéséhez
szllkséges kotelezd helviségek, eszkbzok az atvevd egyhazi intézményfenntartéval koétott
helyiséghasznalati megallapodassal keriilhet biztositdsra a nevelési-oktatasi intézmeények
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miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.} EMMI
rendelet 2. melléklet 1. pantja alapjan.

Sziikséges intézkedések:

1. HajdGsamson Véros Onkorméanyzata Képviselé-testilletének szandéknyilatkozata (elvi déntés)
szlikséges, arra vonhatkozéan, hogy az Eszterlanc Ovoda fenntartdi jogat a jelentkezdkt6l beérkezett
gjantatok kozll az dnkormanyzat szamara kedvezébb ajaniatot tevd egyhazi fenntart6 részére atadja.

2. A Képvisel6-testiilet timogatd szandéknyilatkozata esetén az Ovodaba beiratott gyermekek szilei
tobb_mint felének nyilatkozata szilkséges arra vonatkozdan, hogy tdmogatja az Ovoda vallasilag,
vilagnézetileg elkételezett, egyhazi fenntartasba torténd atadasat.

Amennyiben a szlil6k tdbb mint fele elutasité nyilatkozatot tesz, az Ovoda fenntartéi joganak
atadésara nincs lehetSség (Nkt. 74. § (3) bekezdése).

3. Amennyiben a szllék t6bb mint fele tamogatja az intézmény &tadaséat, gy az Nkt.-ban
meghatarozott véleményeket ki kell kérni, legalabb 15 napot biztositva:
a) az intézmény alkalmazotti kdzdssége,
b} az dvodaszék, az iskolaszék,
c) a szill6i szervezet,
d) az iskolai diakdnkormanyzat,
e)a nemzeliségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmeény esetén — ha nem rendelkezik
egyetértési joggal — a telepiilési nemzetiségi Snkormanyzat, érintett telepliési nemzetiségi
énkormanyzat hianyaban az érintett terlileti, ennek hidnyaban az orszagos nemzetiségi
dnkormanyzat, ennek hianyaban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek véleményét.
(A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattdl az Nkt. 84. § (9) bekezdésével Gsszefliggéshen azért
célszerd a vélemény beszerzése, mivel a lakossag nemzetiségi Osszetételébsn tdbb mint 20%-os
aranyt képviselnek és teleplilésiinkdn onallé énkormanyzattal is rendelkeznek.)

4, Tovabba az érintett munkavallaldknak, szlléknek biztos informacidhoz kell jutniuk azzal
kapcsolathan, hogy a kévetkez6 nevelési év milyen feltételekke! fog indulni. Az 6vodai beiratkozas
idpontjat a Képviseld-testilet 2021. &prilis 26-27-28. napjaiban allapitotta meg, ezért ezt
megelézéen célszerl az érintett sz(iI6k tdjekoztatasanak eleget tenni.

5. A vélemények beérkezését kévetden dint a Képviseld-testillet killdndsen a kvetkezdkrdi:

— Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht) 11. §-a alapjan az Ovoda
megsziintetésérdl (megszlintetd okirattal), tovabba 0j Oveda alapitasardl (alapito okirat).

— Az intézmény fenntartoi joganak atadasarol.

— A kbzalkalmazotti létszadm atadasérdl, dsszhangban a Kjt. alapjan megtenni szilkséges
intézkedésekketl.

— Akoznevelési szerzbdés megkotésérél.

— Azingatlan és az ingbsagok atadasarol, az ingatlan hasznalatha adasardl (az énkormanyzat
vagyonarél szold 25/2012. (X. 31.) dnkormanyzati rendelet 15. §-a alapjan, tekintettel tovabba
a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kbéznevelési intézmenyek névhasznalatardl
sz016 20/2012. (VIil. 31.) EMMI rendelet 2. melléklet 1. pontjara).

—  Akotelezé intézményi gyermekétkeztetés megvaldsitasa madjarol.

Az dllami téamogatas igénylésével kapcsolatos tajékoziatas, sziikséges intézkedéssk:
Az dnkormanyzat kdéznevelési feladataihoz kapott tamogatasrd! feladat atadas mialt csak a 2021.

majusi felmérés keretében tud lemondani, melynél az adatszolgaltatas végsé hatarideje 2021. majus
13. napja.
Ennek kereteben a kdvetkezé tamogatasi jogcimekrdl lehet donteni:
1.2.1. Ovodamikédtetés tamogatasa
1.2.2. Ovodapedagoégusck és az dvodapedagogusck neveldmunkajat kozvetlenll segitk
bértamogatasa
Az adatszolgaltatas alapja a 2021. szeptember 1. napjaval tdrténd fenntartdvaltozas jelzése.
A teleplilési onkormanyzat énkormanyzati kdron kivilli szervezeitel lefolytatott atadas-atvétel esetén
az atadast, atvételt tantsitd okmanyokat a felmérésben elekfronikusa télti fel. Az elektronikus
dokumentum részei:
- kérelem az atadas-atvételrdl
- &tadb és az atvevd kozott kotott megallapodas,
- az dtadas-atvetelrdl szolo képviselb-testiieti, hatarozat kivonata,
- az atvevé feladatelldtasahoz szilkséges mlkddési engedély,
- 3 feladatot atadd és atvevd nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a kdliségvetési térvény
szamara biztositott tAmogatasok igénylésérdl vagy lemondasardl gondoskodott.
Amennyiben az okmanyok hataridéig nem alinak rendelkezésre, Ugy atadas-atvétel nem jelolhetd.
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Az egyrészrol teleplilési 6nkormanyzatok, masrészrél nem allami szervezetek kozotti feladat-, illetve
intézmény atadasa-atvétele esetén, amennyiben az intézmény atadas-atvételének idGpontja
(tényleges atadas-atvétel) nem esik egybe a fenti emlitett fenntartovaltasi idépontokkal (finanszirozasi
atadas-atvétel), ugy ezen idépontig az érintett felek a finanszirozast pénzeszkéz - atadassal, -
atvétellel egymas kozotti megallapodas utjan rendezik.

A finanszirozasi atadas-atvétel idépontjaig idéaranyos tamogatas abban az esetben illeti meg a
feladatot, intézményt atado telepllési Onkormanyzatot, ha a feladatot atvevdé az intézmény,
szolgaltatas tekintetében a tényleges atadas-atvétel id6pontjatél kezdve mikodési engedéllyel
rendelkezik. Ellenkez6 esetben a feladatot, intézményt atadd telepilési onkormanyzat koteles
lemondani a tényleges atadas-atvétel idépontjatdl a finanszirozasi atadas-atvétel idépontjaig tartd
idészakra juté idéaranyos tamogatasrol.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a Kat. 46. § (4)
bekezdése alapjan atruhazott polgarmesteri hataskérben hozott dontésre vonatkozd tajekoztatast
elfogadni sziveskedjen.

6.212021. (lll. 25.) polgarmesteri hatarozat:
1. Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIN. térvény 46. § (4) bekezdese
szerinti hataskérében eljaré Hajdisamson Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett es

a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szolé 2021. évi |. torvénnyel megerdsitett és
meghosszabbitott veszélyhelyzetben — a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torveny 74. § (3)
bekezdése alapjan, a képvisel6-testilet tagjai véleményének kikéresével — kinyilvanitia azon

szandékat, hogy az Eszterlanc Ovoda fenntartéi jogat a HIT Gyiilekezete egyhazi fenntart6 részére
atadja 2021. szeptember 1. napjaval. Az atadas jogszabalyi el6feltétele, hogy az Eszterlanc Ovodaba
beiratott gyermekek sziileinek tobb mint fele tdmogatdéan nyilatkozik az évoda egyhazi fenntartd
részére tortend atadasarol.

2. A Képvisel6-testiilet és a Polgarmester kinyilatkozza, hogy az 6voda egyhazi fenntartasba tortend
atadasa esetén gondoskodik a kdznevelési feladat ellatasarol, annak érdekében, hogy a megkotendd
kbznevelési szerzédés miatt a vallasi, vilagnézeti szempontbdl el nem kotelezett nevelésben valo
részvételhez f(iz6dé joga érvényesitésében aranytalan teher ne haruljon a sziil6kre, gyermekekre. -

3. Amennyiben — a nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 74. § (3) bekezdese alapjan -
az 6vodaba beiratott gyermekek sziileinek tdbb mint fele tamogatja az Eszterlanc Ovoda egyhazi
fenntarto részére torténd atadasat, abban az esetben a polgarmester az 1. pontban megfogalmazott
szandékahoz beszerezi a nemzeti kéznevelésrdl szd6ld6 2011. évi CXC. toérvény 83. § (4)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az intézmény alkalmazotti k6zéssége, az dvodaszek, a szulGi
szervezet, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzat, stb. véleményét, és az agazati jogszabalyokban
meghatarozott intézkedéseket teljeskorlien megteszi.

4. A polgarmester tajékoztatja a Képviselé-testlletet, hogy a fenntartoi, mikédtetdi jog atadasarol es a
koznevelési szerz8dés megkétésérdl a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 74. § (3),
83. § (3)-(4) bekezdés szerinti, valamint a nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. térvény
végrehajtasardl szol6 229/2012. (VI 28.) Korm. rendeletben eléirt egyeztetéseket lefolytatja és a
déntéshez sziikséges dokumentumokat 2021. majus honap végéig a Képviseld-testiilet elé terjeszti,
vagy a Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan dontést hoz, kilonésen annak érdekében, hogy az
onkormanyzat tovabbra is részt vegyen a kotelezd felvételt biztosité 6vodai feladatok ellatasaban.

A polgarmester tajékoztatja a Képvisels-testiiletet, hogy az 6nkormanyzat jelen el6zetes szandékarol
tajékoztatia az érintetteket, tovabba az intézmény vezetbjét a szlil6i nyilatkozatok beszerzése
érdekében, valamint a sziikséges intézkedéseket a jogszabalyi eléirasoknak megfelel6en megteszi.

Hatarid: folyamatosan
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

Hajddisamson, 2021. marcius 25.

abolcs
polgarmester

LA déntéshozatalra a Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan kerdilt sor.”

Az el6terjesztést készitette: dr: Danku Jozsef

Bujdosoné Czirjak Mariann Soslge—
Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly: | Bujdosdné Czirjak Mariann osztalyvezetd CXLWW
Jogi és Szervezési Osztaly: Dr. Deak Bernadett ol W )
Aljegyzé: Dr. Deak Bernadett IR =
Jegyz6: Dr. Danku Joézsef M




Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgdrmestere

ELOTERJESZTES
a Martinkaért Egyesiilet és a Martinkai Lakosokért Egyesiilet kérelme tjabb elszamolasi
hataridé modositasa targyaban

A Kormany az Alaptdrvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatarozott hataskérében, figyelemmel
a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes torvények modositasarsl szold 2011, évi
CXXVIII. térvény 51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérben
eljarva veszélyhelyzetet hirdetett ki a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérél szold 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) szerint, mely a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrdl szolé 2021. évi |. torvénnyel megerbsitésre es meghosszabbitasra
kerdilt.

A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIIl. torvény (Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepllesi dnkormanyzat
képviseld-testliletének, a févarosi, megyei kdzgylilésnek feladat- és hataskdrét a polgarmester, illetve
a fépolgarmester, a megyei kézgylilés elntke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast
onkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megszlintetésérdl, ellatasi, szolgaitatasi korzeteirdl, ha a
szolgaltatas a telepillést is érinti.

Elézmények: .

Hajdisamson Véaros Onkormanyzata Képviseld-testllete dontétt arrdl, hogy a nonprofit szervezetek
kisértékii eszkdzbeszerzése (kodszama: VP6-19.2.1-23-1-17) ciml palyazat onerejének biztositasa
céljabél az 59/2018. (ll. 22.) 6h. szamu hatarozataban a Martinkaért Egyesiilet, valamint a 60/2018.
(Il. 22.) 8h. szdmu hatarozataban a Martinkai Lakosokert Egyesilet részére tdmogatast nydjtott,
melynek elszamolasi hataridejét 2021. januar 31. napjaban allapitotta meg.

A jarvanyhelyzetre valo tekintettel a Martinkaért Egyeslilet és a Martinkai Lakosokért Egyesllet
elnékeinek kérelme alapjan a 89/2020. (XIl. 17.) és a 90/2020. (XIl. 17.) polgarmesteri hatérozattal a
tamogatas elszamolasi ideje 2021. marcius 31. napjara meghosszabbitasra kerilt.

A Martinkaért Egyesililet és a Martinkai Lakosokért Egyesilet elndkei 2021. marcius 13., illetve 2021.
marcius 14. napjan kelt Gjabb kérelmeiben tovabbi hataridd mdédositast kérnek, 2021. méjus 31.
napjéra.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a Kat. 46. § (4)
bekezdése alapjan atruhézott polgarmesteri hataskdrben hozott déntésre vonatkozé téjékoztatast
elfogadni sziveskedjen.

6 12021. (1. 25.) polgarmesteri hatarozat:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képviselé-testliletének a kataszirofavédelemrdl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények moédositasardl szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése
szerinti hataskorében eljaré Hajdusamson Véaros Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérsl szold 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett és
a koronavirus-vildgjarvany elleni védekezésr6l szolé 2021. évi | torvénnyel megerdsitett és
meghosszabbltott veszélyhelyzetben — Magyarorszag helyi onkorményzatairdl széld CLXXXIX.
torvény ‘6. §-a, valamint az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény 34. § (1) bekezdéseben
foglalt feladatkérben eljarva — ethatarozza, hogy a Martinkaért Egyesiilet (4251 Hajdlisamson-
Martinka, Debreceni Ut 78.) részére nonprofit szervezetek kisérték( eszkdzbeszerzése (kddszama:
VP6-19.2.1-23-1-17) ¢im{i palyazat tnerejének biztositasa céljabol az 59/2018. (Il. 22.) 6h. szamu
hatarozataban nyljtott tamogatas elszamolasi hataridejét a kévetkezdk szerint médositja:

LA pénzigyi tdmogatas felhasznaldsrol legkésébb 2021. méajus 31. napjéig koteles elszamolni a
szamliak és a kifizetést igazolo bizonylatok hitelesiteft mdsolatanak a Pénzigyi és Gazdasagi Osztafy
részére t6rténé benyujtasaval.”

A hatarozat modositassal nem érintett részei valtozatlanul hatélyban maradnak.

Tovabba ezzel sszhangban modositasra kerlil a Tamogatasi Megallapodas 3. b) pentja:

JA tdmogatas felhasznalasanak id6szaka: a Képviselb-testiilet déntésének napjatol 2021. méjus 31.
napjaig tart. Az elszémolds sordn ezen iddszak alatli tefjesitési szamlak eés felhasznalast igazolé
szamviteli bizonylatok fogadhatoak be. A kifizetésnek a teljesités idGszakaban, vagy legkésébb az
elszamolas benyujtasanak idGpontiaig (2021. méjus 31.) meg kell tbrténnie.”

A Tamogatasi Megallapodas médositassal nem érintett része valtozatlanul hatalyban marad.



A Polgarmester tajékoztatia a Képvisel6-testiletet, hogy az érintettet a dontésrdl értesiti, tovabba
gondoskodik a tamogatasi szerz6dés modositasarol.

Hataridé: értesitésre: 2021. aprilis 6.
szerzédésmodositas: 2021. aprilis 8. napjaig
Felelés: Antal Szabolcs polgarmester

G 4/2021. (111, 25.) polgarmesteri hatarozat:

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdese
szerinti hataskdrében eljard Hajdisamson Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatdlybalépésérdl szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett és
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél szoélé 2021. évi | torvénnyel megerdsitett és
meghosszabbitott veszélyhelyzetben — Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolo CLXXXIX.
térvény 6. §-a, valamint az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 34. § (1) bekezdésében
foglalt feladatkérben eljarva — elhatarozza, hogy a Martinkai Lakosokért Egyesiilet (4251
Hajdusamson-Martinka, Diofa u. 56.) részére nonprofit szervezetek kisértékii eszkdzbeszerzése
(kédszéma: VP6-19.2.1-23-1-17) cimi palyazat onerejének biztositasa céljabol a 60/2018. (Il. 22.) 6h.
szamul hatarozataban nyujtott tamogatas elszamolasi hataridejét a kovetkezdk szerint modositja:

LA pénzigyi tdmogatas felhasznélasrol legkés6bb 2021. méjus 31. napjaig koteles elszamolni a
szamlak és a kifizetést igazol bizonylatok hitelesitett masolatéanak a Pénzigyi és Gazdasagi Osztaly
részére térténd benydjtasaval.”

A hatarozat médositassal nem érintett részei valtozatlanul hatalyban maradnak.

Tovabba ezzel 6sszhangban moédositasra keriil a Tamogatasi Megallapodas 3. b) pontja:

LA témogatas felhasznalasanak idészaka: a Képviselé-testilet dontésének napjatol 2021. majus 31.
napjaig tart. Az elszamolas sorén ezen id6szak alatti teljesitésti szémlak és felhasznalast igazold
szamviteli bizonylatok fogadhatoak be. A kifizetésnek a teljesités id6szakéban, vagy legkésobb az
elszamoléas benydjtasanak idépontjaig (2021. méjus 31.) meg kell térténnie.”

A Tamogatasi Megallapodas modositassal nem érintett része valtozatlanul hatalyban marad.

A Polgarmester tajékoztatia a Képvisel6-testiiletet, hogy az érintettet a dontésrdl értesiti, tovabba
gondoskodik a tmogatasi szerz6dés modositasarol.

Antal Szabolcs
polgarmester

Hataridé: értesitesre: 2021. aprilis 6.
szerz6désmodositas: 2021. aprilis 8. napjaig
Felelbs: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdusamson, 2021. marcius 25.

LA déntéshozatalra a Kat. 46. § (4) bekezdgse alapjan kerglf sor.” _

Az elbterjesztést készitette: Markus Monika N o, . A &
Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly: Bujdosdné Czirjak Mariann osztélyvezetd =N ,
Aljegyz6: Dr. Dedk Bernadett A DSA X e
Jegyz6: Dr. Danku Jozsef - — T
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Hajdasamson Varos Onkormanyzata Polgarmestere

ELOTERJESZTES
a Petdfi Sandor Varosi Kényvtar, Miivel6dési Haz és Kiallitohely 2020. évi tevékenységérdl szolo
beszamolojahoz

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1)bekezdésében meghatarozott hataskérében, figyelemmel
a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasarol széld 2011. évi CXXVIIL. térvény
51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrben eljarva veszélyhelyzetet
hirdetett ki a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatélybalépésérdl szolo 27/2021. (I.
29.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) szerint, mely a koronavirus-vilagjarvany elleni vedekezésrdl szold 2021. évi
I. torvénnyel megerdsitésre és meghosszabbitasra kerlilt.

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények moédositasarodl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény
(Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiiletének, a
févarosi, megyei kozgylilésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a megyei
kozgyllés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast dnkormanyzati intézmény atszervezéseérd,
megszintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolgaltatas a telepiilést is érinti.

Jogszabalyi hattér:

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kozmivel6désrél szolo 1997. évi CXL. (a
tovabbiakban: Kultv.) 65. § (2a) bekezdése a teleplilési kbnyvtar éves szakmai beszamoldjaval kapcsolatban a
kovetkezGképpen szabalyoz:

(2a) A teleplilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszamoldjat — megdbrzés és
hozzaférhetdvé tétel, valamint a kényvtari intézet részére térténd digitalis tovabbitas céljabol — a fenntarto altali
elfogadast kdvetéen 15 napon belll megkuldi a megyei hatékérd varosi kbnyvtar részére.

A Kultv. 66. §-a a megyei hatokorii varosi kdnyvtar feladatairdl akként rendelkezik, hogy a megye egész teriiletére
vonatkozoéan allami feladatként elektronikus formaban megérzi és hozzaférhetévé teszi a telepiilési konyvtarak
éves szakmai beszamolojat és munkatervét.

A Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Mlivel6dési Haz és Kiallitohely Igazgatoja benydjtotta az intézmény 2020. évi
tevékenységérdl szolo beszamoldjat, mely az elbterjesztés mellékiete.

A képvisel6-testiilet a konyvtar elézé évi tevékenységérdl szol6 beszamolojat a Kultv. 65. § (2a) bekezdése
alapjan, a kdzm(ivelédési feladatok ellatasarol szolé beszamolot a Kultv. 78/1. § (4) bekezdés b) pontja alapjan
fogadja el.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a Kat. 46. § (4) bekezdése
alapjan atruhézott polgarmesteri hataskérben hozott dontésre vonatkozo tajékoztatast elfogadni sziveskedijen.

G 12021. (Il 25.) polgarmesteri hatarozat:

Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd
egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXXVIIL. tdrveny 46. § (4) bekezdése szerinti hataskorében eljard
Hajddsamson Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szélo 27/2021. (l. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett és a koronavirus-vilagjarvany elleni
védekezésrl szolé 2021. évi |. tdrvénnyel megerdsitett és meghosszabbitott veszélyhelyzetben - a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja, valamint a
muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kbzmiivelédésrdl sz6l6 1997. évi CXL. toérvény 50.
§ (2) bekezdés a) pontja, 65. § (2a) bekezdése és a 78/l. § (4) bekezdése alapjan — a Pet6fi Sandor Varosi
Kényvtar, Mivelddési Haz és Kiallitéhely 2020. évi tevékenységérdl szold beszamoldjat elfogadja.

A Polgarmester tajékoztatja a Képvisel6-testiiletet, hogy az intézményvezetst a dontésrél ertesiti.

Hatarid: 2021. mércius 30. /gg%w’? D
Felel8s: Antal Szabolcs polgarmester &%’ > ‘%

XL g 7]
Hajdusamson, 2021. marcius 25. /0 5 *

0, R/ Antal Szabolcs
NOsmes®/ polgarmester
N

LA déntéshozatalra a Kat. 46. § (4) bekezdésg alapjan kertilt sor.”
Az el6terjesztést készitette: | Markus Ménika = ST
Aljegyzé: Dr. Deak Bernadett Al -XnTh ol
Jegyzé: Dr. Danku Jozsef ‘ i







Bevezreth

2020. évi tevékenységiinkrél az el6zé évhez hasonlé forméban szeretnénk tajékoztatdst adni. A
kényvidr beszdmoldjdhoz a kdzpontilag kiadott sablont hasznaljuk, mely idén is megkiildésre keriilt
-a'megyel intézmeny altal.

Tekintve, hogy t6bbeélt intézményrdl van szd, a kinyvtarra vonatkozdan a kiadott sablon szerint,

mig a mizeum ¢s a kdzmiiveldédés tekintetében a kordbbi sziveges formdban készitettitk el a
beszdmolot.

Hajdisamson, 2021. mércius 25.
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% Vit é’&/ Cﬁ%

Tarné Hajdu Judit
igazgato
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I. Konyvtar
II. Ko6zmiivelddés

1. Muzealis tevékenység




L. Ahajddsdmsoni Pet6fi Sdnder Varosi Kényvtar 2020, évi beszamoldja

1. Révid osszefoglald
a. sikerek, eredmények és trendek (hasznalati mutaték alapjdn)

Intézmeénytink 0f neve 2020, janudr 1-t6] Petofl Sandor Vérosi Kényvtar, Mbvelddési Haz €s
Kidllitohely, mely & kényvtdr miikédését nem befolyasolja, de az egyéb tevékenységeknél
jogszabalyi kotelezetiség volt.

A 2020, évi tevékenység sziveges ismertetése és érickelése

A kdnyviar mikddését jelentOsen befolyésolta a virushelyzet, de térekedtlink az olvasok
megtartasara és a tervezett programok megvalositasara.

* Hagyomanyteremto jelleggel 2020-ban is eltatogattak hozzdnk varosunk nagycsoportos
dvodasai a Magyar Kult(ra Napja alkalmabél.

» Csatlakoztunk az Orszagos Konyvtari Napok programjaihoz.

» Palydztunk az "Ultess fat, olvass alatta kdnyvet" kifrdsra.

+ Beiratkozasi akciokat hirdettiink.

» Az adott év neves évforduloirdl kisebb kiallitdsokkal emlékeztiink meg (Szabé Lorine
sziiletése, Trianon, stb.)

» Nyéri napkozis foglalkozasok a kdnyvtarban (olvasas népszerfisités témakorben)

» Kdnyvtarhasznalati 6rdkat tartottunk.

b. targyéviinnovacidk, innovativ 1épések

Kényvtarunk olvasotermi részlegén a latogatdk komfortérzet javitasat szolgdld vizadagald
kertlt kihelyezésre, mely t6bbfunkcids intézményiink minden egységét szolgdlja.

Erdekeltségndveld pélydzat keretein belil @ poleokat vasaroltunk, enyhitve ezzel a
dokumentumok elhelyezési problémajan.

Intézménylinkben kiépitésre keriilt az optikai internct halézat.

<. az eredményeket jelentésen befolydsolé (pozitiv vagy negativ)
koriilmények

Az intézmény kdnyvbeszerzési kerete biztositott volt ( normativa 10 %-a, érdekeltségndvels
palyazat, Mérai-program, Nemzeti Kulturdlis Alap folyoiratai), ezaltal -olvasdink
megelégedésére, folyamatosan biztosftani tudtuk a legfrissebben megjelent, kizkedvelt
dokumentumok beszerzését. Folyamatos pozitiv-visszajelzést kaptunk kényvtari dlloményunk
kapcsan.

Véarosunk intézményeivel tovabbra is szoros egylittmiikddésben zajlottak az olvasoévé nevelést
segitd foglalkozasok.

Sajnos a tobb honapon 4t tartdé zirva tartds miatt nem volt leheidség a kdnywvtdr
szolgaltatasainak folyamatos biztositisara, ezdltal jelentbsen csdkkend szémokat mutatnak
statisztikai adataink. Félo, hogy ezaltal az olvasdkézonség szdma is kisebb lesz, nagy
energiskat kell majd megmozgatni a korlatozd intézkedések felolddsa utdn, hogy
kényvtarunkba Ujra visszatérjenek olvasdink.




2. Stratégiai célok végrehajtisa

a. az intézményi stratégiai célok id6ardnyos teljesiilése a targyévi munka
dltal

Killdetéstinket folyamatosan béviilé dokumentumallomanyunkkal, a felhasznaldk igényeihez
igazodd korszerli szolgéltatasainkkal valésitjuk meg. A zarva tartas alatt is zavartalanul
mikodott az j dokumentumok beszerzése ebben az évben is. Az emberek huménus
szolgalatat és hiteles informacio megszerzéséhez jutdsat szem el tartva,

b. apalyazati tevékenység timogatta-e a stratégiai célok teljesiilését

Intézménytinkben az allami normativa 10%-a, az érdekeltségndveld tamogatds, a Mairai
program ¢és az NKA folyoirat tAmogatasi programja altal t6rténik gy{ijteményfejlesztés. A
lakossdgszam névekedése miatt az Ssszegek folyamatosan emelkednek. Az érdekeltségnéveld
palyézat segitségével 4 kdnyvek és eszkz (pole) beszerzésére volt lehetbség, Csatlakoztunk
az "Ultess fit, olvass alatta knyvet" kezdeményezéshez.

3. Szervezet

Jelent6s szervezeti ‘4talakitds 2020-ban, hogy a kdnyvtarban dolgozok kdzalkalmazotti
jogviszonya megsziint.

Kiegészités a 18tszém adatokhoz: A kinyvtari szakemberek szama 2 6. A 2017-ben végzett
szakértdi vizsgalat alapjan teleptilés és az dllomany nagysdgdhoz mérlen tobb konyvtéros
szakember alkalmazasira lenne sziikség. Ezt tdmasztia ald az IFLA ajinlasa alapjén a
KOnyvtari Intézet dltal készitett, a Nyilvanos K8nyvtirak Jegyzékén szereplé kényviarakra
kidolgozott mikddést feltételek mutatdoszama is. Eszerint 1000 lakosonként 0,5 kdnyvidros
allas sziikséges a nyilvanos konyvtarakban. Hajdisémsonra vetltve ez kozel 6 nyolcords
statuszt jelent, de mdr az is elegendd lenne, ha két f6 minimum kozépfok szakmai
végzettséggel rendelkezd konyvtari munkakorben foglalkoztatott személy alkalmazisdval
lehetne a létszdmot 4 f6re emelni, a szakemberhidnyt megnyugtatéan megoldani, A fenntarté
egyelore nem tudja biztositani a létszdm emelést, de a kozfoglalkoztatds enyhithet a
gondokon. Kisegitd feladatokra az dnkorményzat évente 1-2 6 foglalkoztatdsat biztositja (1.
adminisztracios feladatok, internet folyosd feliigyelete).

4. Infrastruktira
a. fizikai terek dllapotanak valtozasa

Intézményiinkben egy I1égtérben vannak a konyvtar helyiségei, (érelvilasztdssal all
rendelkezésre gyereksarok, folydirat olvasd, olvasolermi eszialok. Oktatoterem az emeleten
talalhatd, ez palyazatbol korszeriisitett; jol felszerelt. A részleges akaddlymentesités miaft
képzéseket a konyvtar helyiségében is tartunk.

A balesetveszélyes kitlsé burkolatok karbantartdsa és a tisztasdgi festés csak részben teljesiilt.
Erdekeltségniveld palyazat Kerctein beliil ij poleok beszerzése tériént meg.

Megyei médszertani osztaly jovoltdbdl G, egységes, modern jelzetek kerliltek kihelyezésre.




b. infokommunikiciés (IKT) eszkizpark dllapotinak viltozdsa

Az internet folyosén hasznalt nyilvédnos szamit6gépek 10 évnél iddsebbek voltak, selejtezésiik
megtortént, a digitdlis oktatdst segftve tanuldknak ajénlottuk fel. A szolgéltatist a
tovabbiakban laptopokkal biztosijuk. A konyvtdr helyiségben 1év6 dolgozéi és olvasoi
munkadllomdsokat TIOP palyazathdl szereztiik be, folyamatosan feltjftisra szorulnak.
Segitséget jelentenck az eszkdzellatotisagban OSZK-16l kapott szamitégépek és a DJP Pont
eszkdzei.

Az internet szolgaltatds fejlesztését elvégeztitk. Optikai netre csatlakoztunk.
¢. egyéb infrastruktdra

Kényvtdrunk olvasdtermi részlegén a ldtogatok komfortérzet javitasét szolgdlé viz adagalé
keriilt kihelyezésre, mely tObbfunkcids intézményiink minden egységét szolgalja.

5. Gyfijteményi informdcidk
Az 6s7i zarva tartds alatt el8késziiltiink a 2021 -ben elvégzends teljes kori leltarozashoz.
a. gyljteményclhelyezés és gylijteményfejlesztés

Intézménylinkben az dllami normativa 10%-a, az érdekeltségndveld tdmogatds és a Mirai
program és az NKA folyo6irat tAmogatasi programja altal toriénik gyflijteményfejlesztés. A
lakossagszam ndvekedése miatt az dsszegek folyamatosan emelkednek.

Gyfijtemeényfejlesztési stratégidnkat gy(jtkoriinknek megfeleléen alakitottunk ki, az olvaséi
igények figyelembevételével, az lijdonsdgok folyamatos beszerzésével. Ezen kiviil kiemelt
figyelmet forditottunk a gyermekrészleg allomanyéanak frissftésére, illetve folyamatosan az
igények szem eldtt tartdsdval rendeltink t6bb mint hiszféle folyéiratot.

b. gyljteményfeltiris

Az 4j dokumentumok érkezietése és leltari nyilvantartdsba vétele utdn a gylijtemény feltardsa
a Huntéka 2. lintegralt konyvtéri rendszerben torténik. Elektronikus katalégusunk a
‘httpr/fopac3 hajdusamson.monguz.hu  cimen érheté el. A feldolgozottsdg 100 %. Az
onkormanyzat a mér elfogadott koltségvetésben biziositotta a szoftverkdvetés fedezetét. A
dokumentumok az érkeztetéstik utdni harmadik napon az olvasdk szdmara elérhetdvé vilnak.

¢. Allomanyvédelem
Intézményiinkben allomanyvédelmi tevékenységeket nem végeztiink,
d. Digitalizdids

Digitalizaldst kdnyvtarunk nem végez. Kezdeti lépésként a telepiilésrd]l megjelend vjsdgokat,
ujsagceikkeket nientjlik rendszeresen.




6. Szolgidltatisok (viltozasok, trendek)

a. célesoportek szaméra (gyermekek, hatranyos helyzetiiek, nemzetiségek,
zenét kedvelk sth.) kialakitott szolgiltatdsok eredményei

Hagyoményteremtt jelleggel 2020-ban is elldtogattak hozzénk vérosunk nagycsoportos
ovoddsai a Magyar Kultira Napja alkalmabél. Az olvasévad nevelést nem lehet elég korén
elkezdeni, az dvodds korosztaly tagjai igen fogékonyak a mesék, kényvek nyiijtotta élmények
befogadasara.

Az alsés korosztaly tagjai nyari napkozis téborban vettek részt intézménytinkben, melynek
szerves részét képezte a kdnyvtirral valé megismerkedés, A konyvtari foglalkozdsok
eredménye, hogy a gyerekek szilleikkel egytitt térmek vissza hozzdnk,

A konyvtirba ldtogatdk koziil jelentds névekedést mutat a nyugdijas korosztdly szdmanak
emelkedése, a helyi klubok tagjai egymést motivalva, elészeretettel veszik .igén_ybe a konyvtar
szolgaltatisait.

Evente tobbszor is biztositunk ingyenes beiratkozasi lehetGséget, gy a hatrdnyos
helyzetieknek is lehetdségiik van rd, hogy igénybe vegyék szolgaltatdsainkat,

b. helyben elérhetd szolgaltatasok
Helyben hasznalat, folydirat olvasds, irodai szolgaltatdsok.
¢. tavolrél elérhetd szolgaltatasok

A hittps://opac haidusamson.monguz hu/search linken otthonrdl is lehetéség van kényvtarunk
allomanyéarél tdjékozddni,

Telefonon, e-mailben, Facebookon torténd hosszabbitds, elojegyzés kérése
Konyvtarkozi kolesonzés lehetdségének biztositasa, mellyel elészeretettel élnek az olvaséink.
d. ktzosségi szolgdltatisok: rendezvények, klubok, képzések, kidllitasok

Folyamatosan tartottunk kényvtarhasznalati foglalkozésokat killdnbdzd korosztédlyok szdmars.
( évoda, alsés és felsés tanulok). Megiljuld tematikaval allunk az oktatasi intézményck
rendelkezésére, az ottani pedagdgusok igényeihez igazodva,

Az é&v jeles napjairdl kidllitdsokkal emlékeztiink meg. (Szabd Lérinc sziiletésének 120,
éviorduldja, a Trianoni békeszerzGdés 100. évforduldja) illetve Magyarorszag természeti
szépségeit mutattuk be kdnyvtdrunk dokumentumain keresztiil.

Orszagos rendezvényekhez csatlakoztunk a hagyoményokhoz hiven. A Kénywtari Napok
keretein beliil egyhetes ingyenes beiratkozdsi lehet6séget biztositottunk, elengedtilk a
késedelmi dfjakat, illetve rendkivilli nyitva tartdssal tartotiuk meg a Konyves Vasarnapot.

Konyvtarunk sikeresen palydzott az ,Ultess faf, olvass alatta konyvet” felhivasta, A
tamogatasbé] egy gOmbakac fit vasdroltunk. A rendezvényen terveztitk az iskola dko
osztdlydnak részvételét is, de ezt és az ugyanerre a napra meghirdetett szemléletformalo
el¢adast a korldtozdsok miatt mar le kellett mondanunk.

Az dnkormanyzat segitségével 2021 tavaszan egy {ilépad is kerlil még a fa mellé, hogy ott
ténylegesen le ludjanak {ilni olvasni az erre jardk.

Oriilttink a palyazati lehetéségnek, mert fontos szamunkra a kérnyezetvédelem €s a lakosség
olvasbva nevelése is, és e két cél itt egytitt jelent meg.




e. online felitletek (honlap, kizisségi média)

Intézményiink Facebookos elérhet6ségén({ hutps://www.facebook com/petofi.konyvtar )
folyamatosan hirt adunk a kdnyvtdrunkba érkezett ¢j kdnyvekrdl illetve aktualitdsokrol. Egyre
elterjedtebb olvasdink kirében a Messengeren keresztiil t6rténé informdacid kérése.

Honlap http/fwww.Ronyvtarhajdusamsonhufindex himl, a  kdzeljdvében fejlesztését

tervezzik.

7. Mindségiranyitds

MINOSEGUGY: Az alacsony létszam ellenére a kényvtari szolgatatasokat a minGségi szem-
pontokat figyelembe véve szervezziik, rendelkeziink mindazon dokumentumokkal amelyek az
EMMI altal kiadott mindségligyi ajanlasban az 1-2 személyes kényvtdrak szdmdra eldirdsra
keriiltek, valamint mérik a kSnyvtdrhasznalok igényeit és elégedettségét.

a, hasznaloi elégedettségmérés

2019-ben végeztink papir -alapi haszndldi elégedettségmérést, 2021, janudrban online
igényfelmérést inditunk el.

b, dnértékelés
Erfsségek.
» A Varost Konyvtar a nyilvanos konyvtari elldtasi rendszer része.
-+ A kdnyvtér épillete a vdros kdzpontjaban van.
* Az intézmény aktiv szerepléje a varos kdzmiivelddési életének.
* Része a véros kdzmiivel0dési, kozgyljteményi rendszerének.
* A kdzponti és helyi koltségvetés tdmogatja az dllomanygyarapitdst.
+ A véros bnkormanyzata gondoskodik a kdnyvtar fenntartasardl.
» A munkatdrsak szakképzetiek.

* A dokumentumallomany folyamatos gyarapitdsa biztositott.

+ A szamitogépes feldolgozottsag a kdnyvek tekintetében teljeskord.
+ Korszerti, integralt kdnyvtari szoftver hasznalata,

» Az Internet elérhetbség ingyenes szolgaltatasként biztositott.

« Az oktatas killonbozd szintjeinek és az élethosszig tartd tanuldsnak a feltételei biztositottak.

» A konyvtarhasznélati 6raink népszerliek.
o Jb egylttmiikddés varosi intézményekkel, civil szervezetekkel.

o Akialakult helyzethez vald igazodds készsége




Gyvengeségek:
» Zsufoltsdg, raktar hidnya.

» A feladatokhoz sziikséges targyi eszkdzok és technikai berendezésel amortizacidjat nem
kaveti dllando feilesztés (anyagi erbforrasok hidnya).

e A fejlesztések szinte kizardlag csak palydzati tamogatisbol lehetségesek.
» A sokrétll tevékenységhez idonként kevés a személyi feltétel.

¢. megyel hat6kérii virosi kényvtir segité szerepe a mindségirdnyitas
el8készitésében (1997. évi CXL térvény 66 §. j) pontja alapjin)

Szolgdliatisainkal a kdnyvtdri minbségiranyitds szempontjait figyelembe véve szervezzik,
amihez folyamatos szakmai irdnymutatést kapunk.

8. Tudomainyos kutatis és kiadvinyok

Tudomanyos kutatast nem végziink, kiadvéinyt a 2020-as évben nem adtunk ki.

9, Partnerségi egyiittmilkodések

a. kiemelt téma: konyvtari, kdzgyijterényi, kbzmiivelodési, kozoktatisi
egylittmiikdés és az Snkéntesség

A Méliusz Juhdsz Péter Koényviar 4ltal szervezett szakmai napokon rendszeresen részt
vesziink, hasznaljuk az Orszdgos Dokumentumellitdsi Rendszer szolgaltatdsat. Tébbtunkcids
intézményként a vdrosi rendezvényeken is jelen vagyunk, népszerfisitiiik a kényvtar
szolgiltatdsait. A védros kozoktatdsi intézményeivel szoros kapesolatot édpolunk. A
pedagdgusokkal egyiittmikddve, igényeiket figyelembe véve kOnyvtdrhasznalati ordkat,
foglalkozasokat tartunk,

A kozépiskolds didkoknak lehetbsége van intézménylinkben a kozbsségi szolgalat
teljesitésére.

Onkénteseink segitségére is szamithatunk.

10. PR/marketing/kommunikacié eredményei
a. a kényviar megjelenése médiumokhban

Intézményiinknek pénzligyileg korlatozott lehetbségei vannak a marketing tevékenységre, de
toreksztink arra, hogy a helyi (jsagban és a kz8sségi oldalakon folyamatosan jelen legylink.

b, Kpések az intézményrél alkotott kép pozitiv formalisihoz (pl. arculat,
kommunikacio)

Konyvtar a véros kOzpontjaban helyezkedik el, ezaltal sokak latéktrében jelen vagyunk. Az
intézmény el6tt megallitotablaval, illetve hirdetétablaval hivijuk fel a lakossag figyelmét az
aktudlis hirekre.




A kOnyvtdr utcafrontra nézd ablakal kivald lehetBséget biztositanak kisebb kiallitdsok
megjelenitésére, illetve az aktudlis események hirdetésére még a korldtozasok ideje alatt is,

Jeles napokhoz, évszakokhoz illé dekoracidval diszitjitk épiiletiinket.

Kommunikacionk elsésorban a személyes talalkozdsokra épill, Emellett fontosnak tartjuk a
helyi fijsagban és a helyi rendezvényeken valé megjelenést. A Facebook oldalon havonta
kozzé tessziik az érkezb 0j konyveket fotokkal illusztralva, Ezek koltségtakarékos, de
hatékony formai a lakossig elérésének.

11, Osszefoglalé a megyei hatokéri varosi kinyvtar sltal

a. amegye terilletén miikodo konyviarak egylittmikddésének szervezésével
kapesolatos tevékenységének intézményre gyakorolt pozitiv hatdsairél,

Szakmai kérdéssel barmikor bizalommal fordulhattunk a Megyei Szolgaltatdsi Osztalyhoz,
ahonnan segitséget, szakmai irAnymutatdst kaptunk a felmeriilé problémakkal kapcsolatban.

b. akényvtdr tevékenységét segité 2020-ban nyijtott szolgaltatisairsl,
- folyamatos kapcsolattartas (online, személyes),
- ajandék jelzetek,
- szakmai véleménycsere,
- szakmai tovabbképzések.

c. atelepiilési kinyvtar fejlesztésével kapesolatosan végzett koordinacio
Keretében a fenntarténak megtett javaslatokrol,

- helyi dukormanyzattal a kapesolattartds foijramatos,. a polgdrmestereknek rendszeresen
kitldenek tajékoztatd leveleket,

12. A koronavirus-jirviny okozta valtezasokrol

a. milyen Gj szolgdltatisok jelentek meg a megvaltozott pandémiss
helyzetben a konyvtarhasznalok kiszolgalasara?

- visszahozott kdnyvek karanténba helyezése,
- fert§tlenitési lehetSség a bejdratndl,
- tavolsdgtartas elbirdsa,

- egy id6ben jelen lévé latogaték szdmanak és a konyvek kivalasztasdval elisloit ids
korldtozasa.

Korlatozasok alatt: az igényelt knyvek listdjat elkiildheti a kdz8sségi oldalon iizenetben, -
mailben, vagy felefonon is.




b. részt vett-e valamilyen formaban a kényvtir a koronavirus elleni helyi
védekezésben?

Tobbfunkeids  intézményiink  kidllftotermében adtunk helyet a koronavirus tesziek
elvégzéséhez. Munkatdrsaink segitettek meszk varrdsban, Tamogattuk a digitilis oktatast és
az otthon vegezheté munkdt eszkozok felajanlasdval, kolesdnadaséval.

Online felilleteket tetttik kozz€é az éppen aktudlis rendelkezéseket, hireket a pandémids
helyzettel kapcsolatban.
c. milyen segitséget kapott a megyei kinyvtartdl a veszélyhelyzet és a
jarvanytigyi késziiltség alatt?

Folyamatos t4jékoztatds a rendeletek valtozasardl, és a kdnyvtari szolgaltatasok biztositdsdnak
‘megvaltozott lehetdségeirtl.




Petdfi Sandor Virosi

Konyvidr, Mlvelddest Haz| 1. Het nyvitvataridsi ordk sadma (a ktinyvtdr székhebyén) a
2, A térgyévben a kinyvidrat aktivan haszndlok széma 663
2.1, thrgydvben a kinyvtdrhasznalatok szdma 7005
2.2. A ldrgygvi reglsatrlt hasand ok szama 63
2.3, A tdipyéd ldtogatok szima 198
3. A kdnyvidri honlap-latogatasok szdma (kattintds a henlapra) 10
4, A Kdnyvidr honiapls (teljes webhely) hany nyefven drhetd ef *
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9.1, Kby _ 8975
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1.1, Koy (o) 1016
{1.2. BeKotot, tékdzott folydirat (kétet) 2
1.3, Kartografial dokumentum {db) @
1.4, Nyomtatott zened dokumentum {dh) 9
1.5, Bangdokumentum (db) 9
1.6, Képdokumentum {db) 0
L7, Slekurontkus (digitalls) dokum enturm (d) b
1.8, £y (dh) K
Egyéb dokumentum (di) 0

3.1. Srdzalékas ardnya a teljes dllomanyhoz képest

Kenyv (db) 510
Bekeitott, téiazott folybirar Tkbtet) o
Kartografal dokumentum {db] o
Nyomtatott zenei dokumantum (db) 0
Hangdokumentum {dh) b
Képdokumentum [db) 0
Flektroniiys (digitatis) dokumeritum (db) 0
Dightalizélt ds srolgdltatott dekumenturn (db) 0
E-kinp [db) 0
Egyéb dokumentumn {db) 0
3. Kétalesodldaiyként kapott &s niiludntartdsha vett dokumentumok szima 0
4. Gyermekkinyvtdrba/rész| egbe bekerUit dokumentumaok szdma 320
S. Helytortdned gytjteménybe bekeriil{ dokumentumak szdma e
7. Zenei gylijitemeénybe heker(ilt dokumentumok széma G
3. Az éllcményelle.nﬁrzés keretében eliendrzitt dokumentumok szdma o
L+

egéseének %-Sbant
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I, Koézmiivelddés

BEVEZETO

Az intézmény a kézmilvelédés alapfeladatait az 1997. évi CXL. torvény 76. § alapjan litja el
miivelddési hdz besoroldssal. A telepiilési dnkorméanyzat kotelezd feladata a helyi kézmiivelddési
tevékenység timogatasa. A telepiilés Snkormdnyzata - mint 5000 8 lakossdgszdm feletti teleplilési
Onkormdanyzat - a minden telepiilésre vonatkoz6 kételezd feladatokon til (8) a kozmivelddési
alapszolgdltatisokbol legaldbb kettd tovabbi kdzmiivelddési alapszolgaltatist szervez meg, mely
esetlinkben négy vallalt tevékenységet jelent (b, ¢, d, €).

a) mivelGdd kozdsségek létrefotiének elbsegitése, mitkddésiik tdmogatdsa, fejlddésiik segitése, a
kozmitvelGdési tevékenységek és a mitveldds kozosségek szamdra helyszin biztositdsa,

b) a kozosségi és tdrsadalmi részvétel fejlesziése,

c) az egész életre Kiterjedd tanulds feltételeinek biziositdsa,

d) a hagyomdnyos kizosségi kulturdlis évtékek diorokitése feltételeinek biztositdsa,

e) az amatdr alkotd- és-eldado-mitvészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa.

Jelen beszdmoldban a fenti tevékenységek feltételeit és helyi megvaldsuldsi modjait foglaljuk dssze
a 2020. évre vonatkozdan.

1. MUKODESI FELTETELEK

2006 oktoberétél miikGdink a Szabadsag tér 7. szam alatti feltjitott épiiletben, ahol méltd helyre
keriilt a kdnyvtar, elkésziilt a kiallitd terem, azonban a kozmivelSdésnek voltak hidnyossigai.
Munkaterviinket ebben az évben is valtozd helyszineken hajtottuk végre, az aula biztositdsiban
folyamatosan segitséget ny(djtott az iskola, melyet eziton is koszdnlink. A mdzeumban kisebb
rendezvényekre ‘alkalmas teret alakitottunk ki, hogy a gondokon enyhitsiink, 2012-t61 a Martinkai
Koézbsségi Haz is hozzdnk tartozik, melynek adatai jelen beszdmoldban is szerepelnek.

A jogszabalyi valtozasok az infrastrukturdlis feltételek kialakitdsira a telepiilés nagysdgahoz és a
feladatellatashoz igazitott valtozasokat irtak el6, melyekve a hataridd a feltételek teljesitésére 2020,
janudr 1. volt. A modositisokat az alapdokumentumokban atirtuk. A kiallitétermet t6bbfunkcios
helyiségként 100 {8 befogadasara alkalmias nagyteremként is hasznéljuk, az emeleten alkotémithely
miikddik, valamint a 25 f8s oktatoterem és az iroda, tanacsadd helyiség is megfelel az eléirdsoknal.
2020-ban a jarvanyiigyi helyzet miatt a rendezvények tobbsége elmaradt vagy online formdban
keriilt megrendezésre.

Eszkdzellatottsdgunk megfelels, rendelkeziink a tevékenységekhez szitkséges alapvet6 technikai és
egyéb berendezésekkel, eszkdzdkkel. A rendezvényekre sajat hang-, fénytechnika és mobilszinpad
éll rendelkezésiinkre, mely eszkOzdket az Snkormdnyzat tAmogatisdval és tobb éves palydzassal
teremtettiink meg. A Csalad és Karrierpont kialakitdsa 2018-ban jelentdsen hozzajarult 4z emeleti
helyiségek korszerlisitéschez.

Az informatikai eszkOzok a gyors technikai fejlédés miatt hamar elavulnak, cseréjitket koltségvetést
keretb6l lehetetlen megoldani, ezért erre folyamatosan pélyazati lehet@ségeket keresiink. A DJP
Pont eszktizei mellett a partnerszervezetek is helyeztek ki intézményiinkbe informatikai eszkdzoket
tartds hasznalatra, melyek napi szinten segitségiinkre vannak.

Személyi feltételeink év kdzben mennyiségileg nem valtoztak: kbzmiivelSdési teriileten szakmai
létszdmunk 2,5 18, Uzemeltetési létszam 2 f8. Fontos valtozds, hogy a munkatdrsakra 2020.
november 1. utin a Kézalkalmazotti Torvény helyett Munka Toérvénykényve vonatkozik. Ezzel
egyidejiileg a dolgozok 6 %-os bérntvekedésben részesiltek.




Mivel a kulturdlis kdzfoglalkoztatdsi programok év kbzben fokozatosan megszlintek, ezt kdveten
csak az onkormanyzat programja keretében segitették munkénkat kbzfoglalkoztatott munkatdrsak.
2020 decemberében | 6 munkatirs a Nemzeti Milveldési Intézet Kodzmiivelddési Foglalkoztatéd és
Képzési Programjaban folytatta tevékenységét az intézményben, melynek keretében szakirdnyu,
kozmiivelddési asszisztens végzeltséget szerez. Csoportjaink vezetésére és a rendezvények eseti
feladataira meghizdsi dijas kiils6 segitdket is alkalmaztunk.

A kOzponti kdltségvetésbdl 2020-ban a normativ tdmogatés dsszege 1.251 Fv/f6, mely telepliléstink
esetében 14.315 fdvel szorozva Gsszesen 17.908.065 Ft volt, mely & kényvtari és kdzmiivelbdési
tevékenységre megosztva keriilt felhasznaldsra. Ezt egészitette ki dnkormanyzati tdmogatds, sajat
bevételink és palyazati forrasok. Mindezek egytitt tették lehet6vé, hogy az éves munkaterviinket
végrehajtsuk, terveinket megvaldsitsuk. Sajdt bevételiinket nem tudtuk jelentSsen novelni év
kozben, a pandémids helyzet miatt a vértnal kevesebb volt a terembevétel és az egyéb szolgdltatasok
bevétele is,

A kézmivelodési érdekeltségnivelé palyizaton az Snkorményzat altal 2019-ben biztositott
200.000 forinthoz 334.000 Ft tdmogatést nyertink el. Az igy rendetkezésre 4116 534.000 Ft-of a
kozmiivelodési tevékenység technikai-mlszaki fejlesztésére fordithatjuk. Az elnyert dsszeget az
alkotémiihely és a k6z0sségi hdz klimatizaldsira hasznéltuk fel athiizdddan 2020: december 31-ig.
2020-ban ugyanezen a palyazaton a 200.000 Ft 6nrészhez 260.000 Ft tamogatdst kaptunk, amelyet
asztall szdmitégépek vasarldsdra forditottunk.

A Csobri Sdndor Alap keretében az Oltdgetk részére 1.000.000 Ft, a Muskatli Népdalkdr részére
1.200.000 Ft miik6dési tamogatast nyertiink el, melynek felhasznédlasa 2020-ban kezd6dott meg, de
a befejezést 2021, junius 29-ig meghosszabbitottak,

Az dnkorményzat segftségével, konzorciumban a Samsonkerti Lakosokért Egycsiilettel, 200 millio
forint tAmogatast nyert a 2017-ben benyiijtott EFOP-1,2,9-17-2017-00070 azonositészamn, “Esély
a Néknek! Komplex szakmai program Hajdisamson térségében” cimmel benytjtott palyézat,
melynek keretében intézménylinkben keriilt kialakitdsra a Csaldad és Karrierpont, valamint a
pélyazatban megjeldlt tevékenységeket harom éven keresztiil koordinaljuk, 2018, janudr 1-181 2020.
december 31-ig. Az els6 két évre litemezett feladatainkat mér teljesitettiik, december 31-ig a vallalt
mutatdk, indikatorok teljesiiltek. 2020-ban tovabbi képzéseket szerveztiink, de a jarvanyiigyi helyzet
miatt van még elmaradt kbtelezetiségiink, melyet 2021. mércius 31-ig kell teljesiteniink.

2. KOZOSSEGEK MUKODTETESE

Csoportjaink a szémos helyi rendezvény mellett mas telepiiléseken is rendszeresen képviselik
Hajdusamsont. Szakmai felkésziiliségiikre biiszkék vagyonk, mitkédési feltételeik biztositdsira
igyeksziink mindent megtenni.

A Muskdtli Népdalkér Hajduné Hégye Zs6fia pedaggus vezetésével miikdik 2003 6ta, 2020-ban
fennallasuk 17. évforduldjat tinnepeltik. A jarvanyligyi helyzet miatt probak és fellépések maradtak
el. A Kérusok és Zenekarok Orszagos Szivetsége tagjaként kétévente van mindsités, 2020-ban nem
jelentkeztlink ilyen megmérettetésre. A Csodri Sindor Program keretében felkészitd elGaddst
szerveztink a csoportnak oktOberben, amelyen a népzenei mindsitések tapasztalatdairdl és a
népdaltanulds sajétossigaird] beszélt Magyari Agnes népzene oktato, pedagogus. Az aikalom kozds
énekléssel zarult.

A, Muskatli népdalkdr felvirdgoztatisa” cimmel elnyert tamogatasbdl folyamatban van
kottagylijtemeény, citera beszerzés, demo anyagok készitése, valamint 4j fellépd ruha varratdsa is. A




bemutatkozé vided- és hanganyag elkészitésében az iskola miivészeti tagozatinak pedagogusaibdl
4llé "Reni és band4ja" zenekar is kdzremiikdditt. A megvalositist a CSSP-E-NEPZENE-2019-0137
azonositd szdmu palyszat keretében az Emberi ErSforrdsok Minisztériuma, Emberi Erbforrds
Tamogataskezel Csodri Sandor Alap tamogatja.

Az Oltdgetsk Klubja 2020-ban 13 éves fennéllisat iinnepelte Dobosné Hajdu Anikd vezetésével. A
jarvanyligyi helyzet ellenére a lehetSségekhez képest a helyi rendezvényeken kivil tobb kiilsé
bemutatkozason képviselték varosunkat alkotasaiklkal.

Indultak tobb regionalis és orszdgos palydzator: XVIL Orszdgos Textiles konferencia (Békescsaba),
Orszdgos Népmiivészeti Kidllitds (Berettyéujfalu). Népmiivészeti zslirizésre 2 darab nagyobb
méretlt ter{tSt nydjtottak be, melyek arégi szempont rendszer szerint ,,A” kategériat jelentett, az vy
megnevezés szerint ,,Hagyoményos Mester Remek” mindsitést kaptak. (Tervezé Dobosné Hajdu
Aniké, himzés: Tothné Szathmiry Irén, Varga Istvanne.)

Bemutatkoztak a megyét képviselve a Lakiteleki Nemzeti Miivel6dési Intézet székhiza avatd
{innepségen. A népmese napja alkalmébol himzett parnékat adoményoztak az Fszterlanc Ovodanak.
Szamos szakmai rendezvényen bévitették ismereteiket, példaul Berettyotjfaluban és Nyiradonyban
szervezett tovabbképzd napokon. Jelentdségitket noveli, hogy targyalkoté népnilivészet
kategSriaban csak ez a tevékenység milkodik a telepiilésen. Vezetdjik népi iparmtivészkent és a
Hajdo-Bihari Népmiivészeti Egyesiilet tagjaként is Oregbiti telepfiléstink hirnevet. Egyeni
bemutatkozasok: ,Egy kalap alatt” Kérpat-medencei nemezkészitSk kidllitdsa Hajduszoboszlg,
HBMNE ,,Ertékeinkben éliink tovabb” cimil kiallités tbb helyszinen.

A csoport 1.000.000 Ft tdmogatasban részesiilt a Csodri Sandor Alapbol, melybdl szakmai
eszkdz8ket, anyagokat véséroltak; valamint konferencidt szerveztek. KoOzponti téma volt a
sztithimzés, valamint egy gyermek cifrasziir elkészitése az intézménynek oktatd jelleggel.

A szeptemberben ,,Cifrin sziirésen” cimmel megrendezett konferencidn szinvonalas eldadésokkal
neves szakemberek vettek részt. A megvaldsitdst a CSSP-E-NEPZENE-2019-0137 azonositd szamil
pélyazat keretében ez Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, Embeti ErSforras Tamogataskezeld
Cso6ri Sandor Alap tamogatta.

A Martinkai Kézbsscgi He’tzban miikddé Martinkai Nyuedijas Klub alkalmai elmaradtak, idén a
programok helyett a kés6bbi rendezvényeket segitd eszkdzok beszerzésére forditottdk a
tAmogatasukat.

A Nemzeti Miivelddési Intézet koordindlasival megvalésulé megyei babprogram keretében
elkezdtilk a Dind babszakksr hagyoményait kdvetve ‘egy helyi babesoport szervezését, Szarkané
Kun Szilvia vezetésével.

3, RENDEZVENYEK

3.1. Csatlakozas orszAgos programsorozatokhoz

Februdrban a Kultirhdzak éjjel-nappal, majusban - a Cselekv8 Kozdsségek projekt keretében
meghirdetéste kerlild Kozbsségek Hete elnevezésii rendezvényekhez csatlakoztunk. ElSbbi
keretében musical zenés estet szerveztiink, melyen Torok Tamés és Kiss Alexandra vendégel6adok
és Dandé Melinda helyi felléps adott misort. Farsangi kézmiives foglalkozds és kerekasztal
beszélgetes is része volt a rendezvénysorozatnak.

A méjusi rendezvénysorozat online formaban teljestlt, otthoni sport és hobbi tevékenységeket és
muzedlis targyi emlékeket kértiink és kaptunk a lakosoktdl, valamint kozosségi méjusfat dllitottunk
a fotéren.

2020-ban a Eurépai Mobilitasi Hét és Autémentes Nap elmaradt.




3.2. Helyi nasyrendezvények
A Hajdusdmsoni Tzek Fesztivalja, Véarosnap és Megyei Kdzfoglalkoztatdsi Kidllitds és Vésér nem
keriilt megrendezésre.

3.3. Helvi iinnepek, megemlékezések

A jeles napok kdzill a Magyar Kultdra Napjarél és a Koltészet Napjirél emlékeztink meg.
Januérban tanulknak szervezett mizeumpedagogiai és kdnyvtdri foglalkozdsokkal késziltiink,
4prilisban pedig a Posztolj verset az utcara! felhivashoz csatlakoztunk.

Mircius 15-e alkalmabol rendezett Unnepi megemlékezésiink a jarvAnyligyi helyzet miatt mar
elmaradt, a miisort az iskola felvételr§l kozvetitette, a Petdfi szoborndl szlik kdrben koszoriztunk.
Az {nnepi miisor szinvonalas volt a helyi Altalénos iskoldk tanuldinak, pedagégusainak
koszonhetGen,

Szintén sziik korben és online forméban linnepeltiik a Vilighdbordk dldozatainak emlékiinnepét
aprilis végén, kiemelve Vitéz Baké Istvan sziiletésének 100, évforduldjat.

Janius 4-én a trianoni emléknapon mindenki egy szal fehér virdggal réfta le tiszteletét az
emlékmiinél, a megszokottnd]l sziikebb korben, szinvonalas helyl fellépSkkel. Trianon 160 -
legszebb tajak cimmel fotdpalyazatot is hirdettiink és csatlakoztunk a Korbe tancoljuk a Karpat-
medencét orszagos fethivashoz,

Augusztus 19-én a Szent Istvdn napi megemlékezésen a tdrténelmi egyhdzak megaldottdk és
megszentelték az G kenyeret, majd a Legsacbb Konyhakertek és a Tiszta udvar, virdgos kert
versenyek eredményhirdetésére kerlilt sor. A miisor maésodik részében karnevali csoport nem
érkezett, a kdzdnséget Szekeres Adrienn szérakoztatta miisoraval.

Az IdGsek Hoénapia keretében az onkormdnyzattal kOzbsen a helyl piacon képdsszeallitast
vetitettlink a kordbbi évek rendezvényeit felidézve.

Oktéber 23-a alkalmiAbdl a megszokotingl szlikebb kéirben koszortiztunk az emlékmiingl, ahol a
Csapokerti Altaldnos Iskola HajdGsdmsoni Tagintézményének tanul6ja szavalt. A forradalmi
eseményekben részt vevl helyi csalddokat most is diszvendégként koszontottik.

Az Adventi gyertyagyajtast 2020-ban is az dnkorményzattal és a telepiilésen miikddé egyhazakkal
kozdsen szerveztilk, rendhagyd moédon felvételr6l kozvetitettilk a beszédeket. Idén is késziilt
betlehemi jaszol. Sikeres fotdpalydzatot hirdettiink a diszkivilagitds elemeinek megdrokitésére.

3.4. Szabadidd, sport, egészséges életméd

Tanuldszoba korldfozottan mikddatt.

Nagy érdeklddés mellett kerlilt sor februdrban a Martinkai Kozbsségi Hazban az 5, Martinkai
gyermekfarsangra.

Méjus elsején a korldtozdsok miatt Sportnap helyett online palyazatot hirdettiink.

Nydri napkbzit hirdettink két turnusban a gyermek feliigyelet és a hasznos id6toltés ingyenes
lehetdségével.

3.5. Helytirténet, helvi értékek gondozdsa

A kbzbsségi emlékezet gyarapitisara tovabbra is gyljtjik a fényképeket, videtfelvételeket a helyi
rendezvényekrdl, valamint a telepiilésrél megjelend njsageikkeket,

El8készitettik fijabb értékek felvételét az értéktirba, melynek megvalositasat 2021-ben folytatjuk
Hungaricum palyazat segitségével.

A tanuldknak igény szerint helytdrténeti drakat biztositottunk.

Gyarapitottuk a kiallitéterem gyiijieményeit, kaptunk 0jabb felajdnlasokat helyi lakosokidl,
mellyel béviilt a fototar €s a tdjhdzi anyag.

Bemutattuk Récz Béla helyi gyiijté citerait id8szaki kidllitds keretében az iskoldban és a
kiallitdteremben.




Szlik korben kirdndulast szerveztiink ,,RAkéczi nyomaban™ cimmel Regéere. A jUliusi
rendezvénnyel a helyi Rékdczi hagyomanyokat és a Bényei nyarfa legend4jat szeretnénk fenntartani,
A husvéti program és a szitreti felvonulds elmaradt.

A felljitott piac 4tadd {innepségén szeptemberben Régi 1d6k Vasara cimmel helytdrténeti targyakat
mutattunk be.

3.6 Kultirak bemutatkozasa, kulturdlis turizmus

Sikerrel rendeztitk meg a Kérati Szinhdz nyiri szabadtéri el6adasit augusztusban. A Butasdgom
torténete ¢. darabban Esziergilyos Cecilidt és Szabd Kristofot lathattuk.

Testvérvarosi kapesolat keretében nem kerfilt sor rendezvényre, de Csikszentdomokos
videdlizenetben és kisfilmmel csatlakozott a trianoni évfordulohoz.

Csoportjaink idén nem vettek részt a kdrnyékbeli kulturdlis rendezvényeken.

3.7 Jotékonysagi akeidk

Intézményiink munkatarsai részt vettek a tavaszi idészakban maszkok varrdsdban.

Nagytermiinkben tesztelést szerveztek egy orszagos felmérés keretében.

Decemberben részt vettlink az Omkormanyzat &ltal kezdeményezett KORIP adoményozéisban,
melynek sordn munkatirsaink Onkénteseket toborozva a korasziildttek szimara horgoltak polip
figurdkat.

4. SZOLGALTATASQK

4.1, Kiilso szervek tevékenysége, tanfolyamok

Kiils6 szervezésii rendezvényekre is biztosftottunk termet, mind a kézponti épiiletben, mind
Martinkédn. Martinkdn maginszemélyek bérlése volt jellemzd, valamint az iddsek klubja és a
népdalkdr dsszejdvetelel zajlanak az épiiletben. :
A Digitalis J61ét Ponton okostelefon, tablet &s laptop hasznélatra van lehetOség.

A Menta Autésiskola gépjarmii oktatdsa igény szerint indult terembérlet keretében.

4.2. Lakossdgi szolgaltatasok
Folyamatos lakossigi igény van az internethaszndlatra, fénymadsolésra, nyorntatdsra, szkennelésre,

laminalasra, spiralozésra.

Népszeriiek wvoltak a Digitalis J6lét Pont ingyenes szamitogépes szolgaltatasai, melyek csak
intézményiinkben 4llnak a lakossag rendelkezésére és nagy segitség a mindennapi ligyintézéshen.
Az év soran 167 alkalommal vették igénybe czt a szolgaltatast a kozpontban, A Martinkai
Kozosségi Héazban is segitettik a lakossagot a hivatali Gigyek intézésében, nyomtatvanyok
biztositasaval.

Uj szolgaltatasokat, képzéseket, gyermekfeliigyeletet és tandcsaddsokat biztositunk az augusztusban
megnyilt Csaldd és Karrierponton, melyekkel els@sorban a ndi munkavéllalék hatrényait szerstnénk
csbkkenieni. A Csakpont keretében 20 6rés tréningek zajlottak, viszont szdmos csaladi program és
kitelepiilés elmaradt.




4.3. Helvi és szakmai kapesolatrendszer, kommunikécié

Az okiatdsi-nevelési intézményekkel és a helyi civil szervezetekkel folyamatos kapesolatot
tartottunk. Rendezvényeink lébonyolitdsiban rendszeresen segitséget nyfjtott a rendSrség és a
polgardrség, melyet ezlton is kdszoniink.

‘A Nemzeti Mivelddési Intézet 4ital szervezelt megyei tovabbképzéseken, szakmal napokon
lehet6ség szerint részt vettlink, személyesen és online forméban. Munkatdrsaink tagjai a
Népmivel6k Hajd4-Bihar Megyei Egyesiiletének.

A Samsoni Hirlapban folyamatosan tijékoztattuk a helyi lakossagot tevékenységilinkr6l.
Programjainkat rendszeresen elkiildtiik a vérosi oldalaknak és a Hajd-Bihari Naplonak.
Rendezvényeinkre t6bb szdz szdrolap, meghivd és plakat késziilt, a programok latogatottsigiban @)
elem volt az online forma, melynek tapasztalatait a késGbbi tevékenységekben is elemezziik, illetve
-alkalmazzuk.

Internetes kozdsségi oldalakat is rendszeresert haszndltunk, melyekkel sok olyan embert
‘megszolithatunk, akik a hagyomdanyos hirdetményekre nem figyelnek. Oldalunk kdvetdinek szama
meghaladta a 2000 f5t. '

5, Osszepzts

2020, évi munkaterviinket anyagi, tdrgyi és személyi lehet8ségeink figyelembe vételével & a
korlatozasok filggveényében hajtottuk végre.

Bar anyagi lchetSségeink a rendezvények tekintet¢ben korldtozotiak, pdlyazati €és egyeb
tamogatésokkal minden kitfiz61t célunkat meg tudtuk valésttani.

A rendezvényekrdl késziilt képek rendszeresen megjelentek a helyi lapban és a kivzdsségi oldalakon,
ezeért képmellékletet nem csatolunk a beszamoldhoz.

Folyamatosan vatjuk a véleményeket, javaslatokat hunkinkkal és a rendezvényelkel kapcsolatban.




III. Muzedlis tevékenység

2010-ben mikodési engedélyt kaptunk kozérdek{t muzedlis kidllitohely besoroldssal, mely e
teriileten is magasabb szakmai szinvonalat kévetel az intézménytSl. Folyamatosan tarfjuk a
kapcsolatot a megyei koordindtori munkacsoporttal és részt vettiink a Déri Mizeum 4ltal szervezett
szakmai napokon.

Fv kozben a Déri Mizeum munkatérsai ellenérizték a letétben lévé targyak elhelyezési
koriilményeit (hémérséklet, paratartalom), valamint a nyilvantartasukban 1év targyakat.

A személyi feltételeket targyévben 1 8 intézményi munkatdrs, 1 £6 kozfoglalkoztatott teremdbr és 1
£6 lanlturdlis kdzfoglalkoztatott munkatérs biztositotta, aki féként az adminisztrativ teendSket létja
el. Munkavégzését szamitogéppel, irodatechnikai eszkdzokkel, fényképezbvel és irodaszerekkel
tdmogatta a Nemzeti Mizeurn, mint foglalkoztatd.

Allandé kidllitasaink egész évben latogathatéak:
~ az Ontdttvas targyak gylijteménye,
- Vitéz Baké Istvin ejtBerny6s emléktargyai,
~ Hajdisamson régi fnyképeken,
~ @ helytérténeti festmény,
— abronzkori kardmasolat.

A belépbjegy eladds nagyon minimdalis volt, hiszen a kdznevelési intézményeknek ingyenes az
intézmény latogatisa. Problémat okoz a terem mikddtetése a nydri honapokban a magas
hémérséklet miatt, ¢z pedig éppen a turisztikailag aktiv id8szakra esik. 2020-ban értesiiltiink a
Kubinyi Program keretében elnyert 3 milli6 forint timogatasrél, melyet 2021-ben hasznalhatunk fel
erre a célra.

Jegy eladasbdl és a mizeumpedagdgiai foglalkozasok dijabol 20 eFt sajat bevételt tudtunk elérni,
amit jelentdsen befolyasolt a virushelyzet. Terembérlet a miitargyak védelme miatt pedig csak
korlatozottan lehetséges.

Az év folyamin az intézményben megvalbsitott programokat kozel 1500 f8 latogatta, sok
rendezvény is elmaradt a korlatozasok miatt.

Juniusban csatlakoztunk a Miazeumek éjszakéja elnevezés( orszagos online rendezvénybez, mely
bejegyzéseklel tobb ezer embert értiink el.

A mizeumpedagbgiai Ordkat megelégedéssel vették igénybe az iskolak pedagbgusai &s tanuloi.
TAMOP 3.2.8. palydzatunk utolsé fenntartisi évét zartuk. Targyévben ¢soportban mintegy 600
f8vel vettek részt a nevelési-oktatasi intézmények ezeken a foglalkozasokon.

A mizeum népszerfisitésére kiadvanyokat sokszorosftottunk, hirdettitk a programokat a helyl
{ijsagban, illetve néhdny alkalommal a Hajdd-Bihari Naplé is hirt adott rendezvényeinkrol.
Intézményiink bemutatdsra keriilt a Hazai wiri célok - Kulonleges mizeumok és gyiljtemények
Magyarorszagon 1. kdtetében.

Ertékeinkkel lehetéség szerint kitelepiiliink helyi és mas rendezvényekre is (Piac 4tado, Lakitelek).




Hajdisamson Varos Onkormanyzata Polgarmestere

ELOTERJESZTES
a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Miiveldési Haz és Kiallitohely
Szervezeti és Miikddési Szabalyzata modositasanak jovahagyasa targyaban

A Kormany az Alaptérvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatarozott hataskorében, figyelemmel
a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes térvények modositasardl szolo 2011, évi
CXXVIIL. torvény 51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdéseben meghatarozott feladatkdrben
eljarva veszélyhelyzetet hirdetett ki a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl szdl6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) szerint, mely a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésré! szol6 2021. évi L. térvénnyel megerdsitésre és meghosszabbitasra
kerdlt.

A katasziréfavédelemrd| és a hozza kapcsolodd egyes torvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIII. térvény (Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepliiési dnkormanyzat
képvisels-testiiletének, a févarosi, megyei kbzgyllésnek feladat- és hataskorét a polgarmester, illetve
a f6polgarmester, a megyei kozgyllés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat Allést
gnkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megszintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi kbrzeteir6l, ha a
szolgaltatas a telepilést is érinti.

A Petdfi Sandor Vérosi Konyvtar, Mlvelddési Haz és Kidllitdhely Igazgatdja kezdemenyezte a
Kepviseld-testiiletnél az intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
modositasdnak jovahagyasat.

Az intézmény SZMSZ-ének fellilvizsgélatat es a szilkseges modositasok elvégzését a kovetkezd
valtozdsok indokoltak:

— Az intézmény SZMSZ-ében szilkséges atvezetni az intézmény alapitd okiratanak korabbi
modositasat, a kézalkalmazotti jogviszony 2020. november 1. napjatol valé megsziintetésével
kapcsolatban. [gy a kdzalkalmazotti torvény helyeit a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. t6rvény kerill hivatkozésra, valamint a korabbi rendelet helyett a 30/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirl és foglalkoztatasi
kévetelményeirsi, az intézményvezetdi palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyti rendeletek modositasardl szerepel a hivatkozasoknal (IV.1 2.

~  Hatésagi Szerzédés alapjan 2021. mércius 8. napjatol kozfoglalkoztatasi jogviszony kerllt
bevezetésre, 2 6 felvételével, mely a kormanyzati funkcioknal ,041233 Hosszabb idétartam
kozfoglatkoztatas” felvételre keriilt (11.1.).

- Térlésre kerlilt a Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség (IV.4.), valamint az Ugykezelési rész
(VII.1-6.}, mely nem kotelezd része az SZMSZ-nek.

-~ A Fuggelékek részbdl toriésre kerilt a Kdzalkalmazotti Szabalyzat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintette! a Kat. 46. § (4)
bekezdése alapjan atruhazott polgarmesteri hataskérben hozott dontésre vonatkozé tajékoztatast
elfogadni sziveskedjen.

R

© 12021, (1. 25.) Qolgérmesteri hatarozat:
Hajdasadmson Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének a katasztréfavédelemrdl és a hozza

kapcsolédé egyes térvények modositédsarol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4} bekezdese
szerinti hataskorében eljaré Hajdisamson Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérél es a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybaiépésérdl szoid 27/2021. (. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett es
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél szélo 2021. evi | torvénnyel megerdsitett és
meghosszabbiiott veszélyhelyzetben — a muzealis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtéri ellatasrol s
a kbzmlivelddésrdl szol6 1997. évi CXL. torvény 50. § (2) bekezdés b) pontja, 68. § (1) bekezdés b}
pontja és 78/1. § (4) bekezdés b) pontja alapjan — a Petfi Sandor Varosi Konyvtar, Mlvelddesi Haz és
Kiallitéhely Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak modositasat egységes szerkezetben a melleklet
szerint jovahagyja.



A Polgarmester téjékoztatja a Képviselé-testiletet, hogy az

tovabba felkéri az intézményvezetdt,
szerkezetbe torténd foglalasardl gondoskodjon.

Felelds: Antal Szabolcs polgarmester
Hatarid6: 2021. marcius 31.

Hajdisamson, 2021. marcius 25.

hogy a Szervezeti

intézményvezetét a dontésrdl értesiti,
és Mlkodési Szabalyzat egységes

/
—
Antal Szabolcs
polgarmester

LA déntéshozatalra a Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan kertilt sor.”

Az elbterjesztést készitette:

Tarné Hajda Judit
Markus Monika
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PETOFI SANDOR VAROSI KONYVTAR,
MUVELODESI HAZ ES KIALLITOHELY

Hajdisamson

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

A modositasokkal egységes szerkezetben
2021.



1./

. Az intézményre vonatkozo adatok:

Az intézmeny neve:
Petéfi Sandor Varosi Kényvtar, Mivelbdési Haz és Kiallitohely

Székhelve: 4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 7.

2./

Telefon/fax: kényvtar 06-52-200-026, kdzmiv. 1ntezmeny 06-52-590-013

E-mail: muvhazhs@gmail.com
Tipusa: nyilvanos kényvitar, kézmivelédési és muzealis intézmeny

Alapitassal kapcsolatos adatok

Alapitas éve: 1952. Hajdusamson Kézségi Tanacs
Torzskényv nyilvantartas szerint: 2004. januar 1.

Nyilvantartasi szama: 643889
Hatéalyos alapito okirat szama, kelfe ... 12021.

Muzeumi kidllitéhely mikédési eng. Mk. 1356/2010.

Létrehozasardl sz616 jogszabalyok:

A helyi 6nkormanyzatokrél szold 1990. évi LXV. térvény 8. § (1) bekezdése,
valamint a muzeélis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézmiivelédésrél szoio 1997. évi CXL. térvény 83. §, 75. §-a alapjan — kételezd
feladatként, nyilvanos kényvtari és kdzmiivelédési feladatot, és Onként vallalt
feladatként mizeumi tevékenységet végez.

3./ Allamhaztartasi szakagazati besorolas:

4./

5./

6./

910110 Kozmlivel8dési intézmények tevékenysége

llletékessége, mlikédési terilete:

Hajdlsamson Varos kdzigazgatasi terillete

Fenntarté szerv neve, székhelye:

Hajdisamson Véaros Onkormanyzata

4251 Hajdusamson Szabadsag tér 5.

Iranyité szerv megnevezése, székhelye:

Hajdiusémson Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
4251 Hajdusadmson Szabadsag tér 5.

Szakmai tanacsado szervek:

Méliusz Juhdsz Péter Kényvtar Modszertani Osztaly

Nemzeti Miivelodési Intézet Hajdi-Bihar Megyei lgazgatésaga
Déri Muzeum

MOKK Hajdu-Bihar Megyei Koordinatori Munkacsoport

Az intézmény tériénete:

A régi miivel6dési haz épitésének ideje az 1880-as évek kdzepére tehetd, mely
haz eredetileg egy foldbirtokos csalad lakéhazakent épult. Volt parthaz, mozi
funkcidja az 50-es évek elejéig.

Az elst atépités utan, mint Moivel6dési Otthont létesitette a Kdzsegi
Tanacs 1952-ben. A kovetkezd felljitas és korszer(isités 1975-ben volt, majd
1986-ban a vizesblokk kialakitasaval folytatodott.




A Kézséqi Kényviar 1959-t6l az  épllet utca  fel6li kis
helyiségében, majd a Kozségi Tanacs epliletében, annak emeleti
nagytermében nyert elhelyezést a rendszervaltasig.

A 10/1986. /V.22./ sz. hatarozat a Kényvtarat és a Mlivelédési Hazat dsszevonta
&s létrehozta integralt intézményét a Mivelddési Haz és Konyvtarat. 1995-ben a
volt kézségi parthazba koltdzott a kdnyvtar.

1998. &prilis 30-an a Nagykdzség Onkormanyzata Képviselé-testllete az
53/1998. /IV.30./ 6h sz. hatarozata alapjan a konyvtari tevékenységet athelyezte
a Szabadsag tér 1. sz. alatti Mivel6dési Hazba. E hatarozatban hozzajarult a
Mvel6dési Haz helyiségeinek felljitasahoz, hogy az alkalmas legyen a kézsegi
kényvtar elhelyezésére is.

Az épllet felijitasa és korszeriisitése utdn egy éplletben folyt az alapito
okiratban megfogalmazott kézmivel6dési, kdnyvtari tevekenyseg.

2003. marciusaban az épilletet statikai vélemény alapjan életveszélyesnek
nyilvanitottak. 2006-ban az 6nkormanyzat a 60'as években épllt régi mozi
épliletét falumuzeum-kényvtar funkcidhoz alakitotta at.

A kézmiivelddési tevékenység szamara az dnkorményzat kdzésségi teret biztosit
— téritésmentesen - az iskola épliletében.

Az intézmény a Pet6fi Sandor nevet 2009. juliustdl hasznalia a Képviseld testilet
350/2009. (VI.7.) &h. sz. hatarozata alapjan. (Kerabbi elnevezések: Mlvelddési
Haz és Konyvtar, Varosi Kényvtar és Kézm(velédési Intezmény, Varosi Kényvtar,
Koézmiivelddési és Muzealis Intézmény.) Az intézmény 2020. januar 1-t61 Petofi
Sandor Varosi Kényvtar, Mivelédési Haz és Kiallitdhely néven miikodik.

7./ Az intézmény helyiségeinek rendelietés szerinti felsorolasa:
a) Szabadsag tér 7. sz. alatt

Szakmai tevékenyséqget szolgald helyiségek:

Tobbfunkciés nagyterem (100 f6 befogadasara alkalmas): 272 m?
Galéria 1. {(alkotdmiihely funkcidval) 55 m?
Pénztar, iroda (muzealis tevékenységhez). 4.5 m?
Kényvtar: 135 m?
Galéria 2. (internet folyoso) 27 m?
Emeleti kdzdsségi terem (oktatoterem 20-25 & részére): 48 m?
Iroda, tanacsadé helyiség (2-4 f6 befogadasara alkalmas): 11 m?

Kozilekedési terek:

Kiallitoterem elotere: 22 m?
Szélfogd : 7,5 m?
Kézleked 6k 41 m?
Lépcséhazak: 8 m?

Kiszoigalo helyiségek:

Kazanhaz: 461 m?
Ferfi WC 2,62 m?
Férfi WC elttér 1,25 m?
N&i WC: 3,36 m?
N6i WC elbtér 6,89 m?
Személyzeti WC 3,55 m?

Személyzeti WC elétér 4,3 m?



Mozgask. WC 3,99 m?
Szem.6itoz6 3,42 m?
Raktarak 25,46 m?

_ Tisztitészer tarold: 2,46 m?
Osszesen: 692,63 m?

b) Martinka Iskola u. 13. sz alatt (Kéz6sségi Haz)

Nagyterem 49,88 m?
Iroda 18,28 m?
Elétér 5,30 m?
Kiszolgald helyiségek 10,19 m?
Osszesen: 83,65 m?

8./ Az intézmeény besorolasa:
a) a tevekenyseg jellege alapjan: kbézszolgaltatd koltségvetési szerv
b) a kézszolgaltatd koltségvetési szerv fajtaja: kdzintézmény

9./ Gazdalkodasi jogkére:
Pénzlgyi — gazdasagi feladatait: a Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal
Pénzlgyi-Gazdasagi Osztalya latja el.

10./ A feladatellatast szolgald vagyon:
362 hrsz. alatti ingatlan HajdUisamson, Szabadsag tér 7. sz.
5984/6 hrsz. alatti ingatian Hajdusamson-Martinka, Iskola u. 13. sz,

A gazdalkodashoz rendelkezésre alld 6sszes vagyon értekét a szamviteli
nyilvantartasok alapjan elkészitett mindenkori éves mérleg tartalmazza.
A vagyoni allapotot az intézmény mindenkori leltara tartalmazza.

11./ A vagyon feletti rendelkezés joga:
Az intézményt az altala hasznalt vagyon tekintetében hasznalati jog illeti meg, és
a vagyon feletti rendelkezés jogara a nemzeti vagyonro! szold térvény, valamint
az onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabdlyairdl sz6l6 helyi
dnkormanyzati rendeiet az iranyadé.

12./ Nyitvatartasi id6k

A Mvel6dési Haz nyitvatartasa:

Hétfs: 11,00 - 19,00
Kedd: 8,00 - 16,00
Szerda: 11,00 - 19,00
Csiitortdk: 11,00 - 19,00
Péntek: 8,00 - 16,00
Szombat; 8,00 - 16,00
Vasarnap: zarva

A hétvégi nyitvatartas a programokhoz igazithato.
Heti dsszesen: 48 ora



Digitalis Jolét Pont nyitvatartasa:

Hétfé: de.: zarva du.: 12,30 - 17,00
Kedd: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 ~ 16,00
Szerda: de.: 8,00 — 12,00 du.: 12,30 - 16,00
Csutértok: de.: zarva du.: 12,30 -17,00
Péntek: de.: 8,00 -12,00 du.: 12,30 — 16,00
Szombat: minden honap elsé két hétvégéjéen 8-11 oraig
Vasarnap: zarva

Heti 6sszesen:  atlagosan 33 éra

A kiallitdterem nyitvatartasa:

Hétfo: zarva

Kedd: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 - 16,00
Szerda: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 ~ 16,00
Csitortok: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 - 16,00
Péntek: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 - 16,00
Szombat: elbzetes bejelentkezésre 8-16 oréaig latogathato
Vasarnap: zarva

Mas idépontokban csak el6zetes bejelentkezésre latogathato.

A Martinkai Kéz6sséqgj Haz nyitvatartisa
a) Hetfs, szerda, péntek 8,00 -12,00
Kedd, csiitértsk 13,00 -17,00
b) Kozdsségi rendezvények, terembérlés esetén igeny szerint, eldzetesen
egyeztetett idépontban,
Kényvtar kélcsénzési ideje:

Heétfé: de.: zarva du.: 12,30 ~ 17,00
Kedd: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 —~ 16,00
Szerda: de.: 8,00 ~ 12,00 du.: 12,30 - 16,00
Cstériok: de.: zarva du.: 12,30 — 17,00
Péntek: de.: 8,00 - 12,00 du.: 12,30 ~ 16,00
Szombat: minden honap elsd két hétvégéjén 8,00-11,00 éraig
Vasarnap: Z&rva

Heti §sszesen:  atlagosan 33 éra

13. Munkarend

A kdzmUvel6dési intézmény szakalkalmazottainak és a Martinkai Kézésségi Haz
fenntartasi alkalmazottianak munkarendie:
heti 40 6ra, mely hétkéznapokon a nyitvatartashoz igazodik, valamint a
miivelddési kézosségek prébaihoz és a programokhoz igazithato.

A Konyvtar szakalkalmazottainak munkarendije:
Heti sszesen: 40 éra, mely a fenti nyitvatartashoz igazodik.

Az integralt intézmény takaritasat 1 3 kisegitd alkalmazott I4tja el.
Kiseqité alkalmazott munkarendje:




Heti d&sszesen:

40 o6ra, mely az intézmény nyitvatartasdhoz és a

programokhoz igazodik.

A munkavallaloknak a munkaidén belil 30 perc munkakézi sziinetet kell

biztositani.

Szilkség és igény szerint a nyitvatartasi idét es a munkarendet az igazgato
hataskérében megvéltoztathatia, a dolgozék munkaidejét a programokhoz

igazithatja.

Az intézmenyben a tarsadalmi szokasokbd! eredé rendeltetése miatt
munkasz(ineti napokon és vasarnap is elrendelhetd a munkavégzés.

Az Mt. 140.§ (2)-(3) bekezdése szerint a munkavallalét munkasziineti napon

torténd munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotiek illeti meg.

Il. Az intézmény feladatai

1./ Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati korméanyzati funkcié megnevezése
funkcidoszam
1 016080 Kiemelt 4llami és dnkormanyzati rendezvények
y) 082042 Kényvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartisa
3 082043 Konyvtdri Allomany feltardsa, megtrzése, védelme
4 082044 Kényvtari szolgédltatasok
c 082061 Muzeumi gyfijteményi tevékenység
6 082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység
7 082064 Muzeumi kézmiivel6dési, kézonségkapcsolati tevékenység
9 082091 Kozmiivel6dés — kézbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Koézmiiveldés - hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek
9 gondozasa
10 | 082093 Koézmivel6dés - egész életre kiterjedd tanulds, amatdr mivészetek
11 | 082094 Kozmiivel6dés - kulturalis alap gazdasagfejlesztés
12 | 083030 Egyéb kiadéi tevékenység
13 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok
14 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds




2./ Az intézmény a kulturalis alapellatas keretében betdlibtt szerepe

Az intézmény a 1997. évi CXL. térvény 3/A. § alapjan a kulturalis alapellatas
keretében, mint kdzgydjteményi és a kbzmlvelédési intézmény a kozponti
kéltségvetési forrasok felhasznaldsaval az érintett célcsoportok szamara biztositja a
targyi és szellemi kulturalis &rokseg hozzaferhetévé tételét, valamint olyan
kézszolgaltatasokat nyljt, amelyek hozzajarulnak a személyiség fejlédéséhez és
kiteljesedéséhez, az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
kozosségfejlesztéeshez, valamint a  foglalkoztatdshoz  szitkséges egyéni
kulcskompetenciak fejlesztéséhez.

3./ Az intézmény a kdzmlivelbdés alapfeladatait az 1997. évi CXL. térvény 76. §
alapjan latja el miivel6dési haz besorolassal. A telepllési dnkormanyzat kételezé
feladata a helyi kzmiivelddési tevékenység tamogatasa. A telepiilés 6nkormanyzata
— mint 5000 f6 lakossagszam feletti teleplilési dnkormanyzat - a minden telepilésre
vonatkozd kételezé feladatokon tul (a) a kdzmiivelbdési alapszolgaltatasokbél
legalabb kettd tovabbi kdzmiivelédési alapszolgaltatast szervez meg (b, ¢, d, e).

a) mivelédd kozdsségek létrejdttének elbsegitése, mlkédésik tamogatasa,
fejlodésiik segitese, a kézmiivel6dési tevékenysegek és a miivelddd kézbsségek
szamara helyszin biztositasa,

b) a kdzdisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

C) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kdz0sségi kulturalis értékek atorékitése feltételeinek biztositasa,
e) az amatér alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

4./ Az intézmény gondoskodik a nyilvanos kényvtar alapkévetelményeinek és

alapfeladatatainak valé megfelelésrél az 1997, évi CXL. térvény 54. és 55, §
alapjan.

Alapkdvetelmények:

a) mindenki altal hasznalhaté és - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban -
megkdzelithetd;

b) rendelkezik kizardlagosan a kényvtari szolgaltatasok céljaira alkalmas helyiséggel;
¢) rendszeresen, a felhasznalék tébbsége szamara megfelelé idépontban, tezer 6
feletti telepulésen mikédédd telepllési kényvtar esetében legalabb heti 25 éraban,
tovabba legalabb havonta két hétvégi napon tart nyitva;

d) vezetbje a konyviarakban foglalkoztatottak képesitési kévetelményeire és
jogviszonyara iranyadd jogszabalyokban meghatarozott veégzettseggel és
szakképzettséggel rendelkezik;

e) kényvtari szakembert alkalmaz,

) helyben nyjtott alapszolgaltatasai ingyenesek;

g) statisztikai adatokat szolgaltat;

h) éves szakmai munkaterv alapjan ellatia az 55. § (1) bekezdésében felsorolt
alapfeladatokat, tevekenységerdl éves szakmai beszamolét készit;

i) részt vesz a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében;

J) elnevezésében megjelenik a kdnywiar kifejezés.




Alapfeladatok:

a) a fenntarto altal kiadott alapitd okiratban és a szervezeti és miikddési
szabalyzatban meghatarozott fé céljait killdetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, megébrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c) tajekoztat a kdnyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl,

d) biztositja mas kényvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a kdnyvtarak kéz6tti dokumentums- és informaciéeserében,

f} biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,

g) a konyvtarhasznalokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miiveltség
elsajatitasaban, az egész életen at tarté tanulas folyamataban,

h) segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacidellatasat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbdl térténd informacidkérés lehetfséget,

i} kulturalis, kdzdsségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

j) tudas-, informacié- és kulturakdzvetitd tevékenységevel hozzajarul az életmindseég
javitasahoz, az orszag versenykepességének ndveléséhez,

k} a szolgaltatasait a konyvtari minéségiranyitdés szempontjait figyelembe véve
szervezi.

Mint_telepiilési {varosi) kényviar a fentieken tal a 1997. évi CXL. térvény 64. §
a) gylijteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

b) kézhasznu informacios szolgaltatast nyujt,

¢} helyismereti informaciokat és dokumentumokat gydijt,

d) szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik,

e) gyermek- és csaladbarat szolgaltatasokat nyujt.

5.1 Kbzérdekl muzealis kiallitéhely

A muzeadlis intézmény a kulturalis javakhoz valé hozzaférés és a kulturalis

alapellatas kiterjesztése biztositasa érdekében:

a) kézmiivelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

b} egyiittim(ikédik a nevelési-oktatasi intézményekkel és muzeumpedagobgiai
programjaival segiti az iskolai és az iskolan kivili nevelés céljainak eleréseét.

Kézérdekli muzealis kiallitbhely az a jelentésebb 6nallo gylijteménnyel nem
rendelkez6 intézmény (pl. személyhez, eseményhez, szervezethez vagy foldrajzi
ponthoz két6dé emlekhaz, emlékpark, regeszeti park, kastély, tajhaz, galéria
stb.), amely a miniszter engedélyével jogosult a kulturalis javak, régészeti lel6helyek,
illetéleg épliletek vagy epiiletegyiitiesek tartozékaikkal és berendezéseikkel egyitt
térténd bemutatasara.

A kozérdek( muzealis gydjteményekre és kiallitohelyekre egyebekben - a 42. § (1),
(2) és (4) bekezdése, valamint a 49. § kivételével - a muzeumokra vonatkozé
rendelkezeseket kell alkalmazni.



6. /[Egyéb feladatok

1. Internet hasznalat biztositasa Digitalis JOlét Pont lizemeltetésével és a kdnyvtari
beiratkozott clvasék részére.

2. Az intézmeny lakossagi szolgaltatasai:
fénymasolés, nyomtatas, szkennelés, laminalas, spiralozas.

A fenti feladatellatas alapjan nyujtott szolgaltatasok egy része ingyenes, mas része
téritési dij ellenében vehetd igénybe.

A koényvtarhasznalat részietes szabalyait, a szolgaltatdsok dijszabasait a
Szolgaltatasok dijtablazata tartalmazza.

ll. Az intézmény szervezete
1./ Szervezeli felépités:

Az intézmény hédrom szervezeli egységbdl all: kényvtar, kézmivelbdési és
muzealis intézmény.

Az dsszevontan mikéddé intézmeények 6 f6 telies munkaidés és 1 6
részmunkaidds dolgozoval miikédnek, akik kézil 3 f6 koézmlvelodési, 2 f6
kényviari szakalkalmazott, 2 f6 kisegité alkalmazott.

Az igenyek és a mindenkori kdltségvetési keretek fliggvényében kiilsé

munkatarsakat, megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott dolgozékat is
alkalmaznak.

2./ A vezetd feladat — hatas és felelésségi kore:

Az intézmény vezetése:
Az igazgatot nyilvanos palyazat alapjan a Képviseld-testilet — meghatarozott
idére, 5 évre — bizza meg a vezetdi feladatok ellatasaval.

Munkaltatéi jogokat a kinevezés, felmentés, fegyelmi {igyek kivételével a
polgarmester gyakorolja.
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Az igazgatéo munkaviszonyaval Gsszefiiggd sérelmes intézkedések orvoslasa,
vagy vitas kérdések érdekében egyeztetés utédn panaszaval kozvetlenill a
birésaghoz forduthat.

Az igazgaté egy szemelyben képviseli az intézményt az allami, tarsadalmi és
gazdasagi szervezetek elstt.

Képviseleti és alairasi jogat ~ esetenkeént, vagy meghatarozott ligyekben -
atruhazhatja.

Az igazgato — a jogszabalyok keretei kozott — az intézményt érinté gyekben
dnalléan és személyes felelésséggel dént.

Az igazgatd feladatai:

- az intézmény feladatainak ellatdsara legalkalmasabb szervezeti és iranyitasi
hataskérék és miikddési szabalyok kialakitasa, kiadasa,

- az intézmeny miikédésének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapitd
Okiratban meghatarozott feladatait ellathassa,

- az intéezmeny elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerének meghatarozasa,

- a munkatarsak feladat- és hataskéreinek szabalyozasa,

- az intézményi tervek (munkaterv, pénzigyi, gazdasagi stb.) id6ébeni kidolgoztatasa
és azok végrehajtasanak (személyi, targyi) biztositasa,

- az intézmeény anyagi és erdforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa,

- a f6 iranyvonal meghatarozasa utan,

- a musorpolitika, a tevékenységek és a szolgaltatasok szervezési és megvalositasi
kérenek kialakitasa,

- az intézmenyi tulajdon védelméhez a szilkkséges feltételek biztositasa,

- a belsd ellenérzési rendszer kialakitdsa, mik&dtetésének megszervezése,
biztositasa,

- a belsd informacidaramlas, a munkatarsak tajékoztatasanak rendszeres formainak
kialakitasa, megszervezése és mikodtetése,

- a munkaviszonnyal, munkakérilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa.

Az igazgatd hataskore:

Déntés elbkészités:

-az intezmeény tevékenysegével kapcsolatos koézeptavu stratégiai tervek
elokeszitése egyedill, vagy munkatarsaival kozésen,

- jelentds fejlesztésekre, azok pénzigyi forrasara vonatkozé javaslatok,
dnkormanyzati beszamolok, eléterjesztések megtétele, elékészitése,

-munkaerd foglalkoztatasara, atcsoportositasara, létszamleépitésre,
leétszambdvitésre vonatkozd jelentds déntések elbkészitése,

- javaslatot tesz az eredmény kimutatas és az &nkormanyzat altal jévahagyott
pénzmaradvany, a felhasznalhatd bérmegtakaritas elosztasanak elveire, javasolja
az SzMSz. modositasat.

Dént a hatalyos jogszabalyok keretei kézéit

az intezmény fejlesztési koncepcidjarol,

- az intézményi beszamoldk elfogadasardl,

a tervek, a koltségvetés, a beszamoldk 6nkorményzat elé terjesztésérdl,
az igazgatoé jogosult minden intézményi ligyben a munkatarsakat utasitani,
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- rendezvények alkalmaval intezkedési jogkorét atadhatja (a munkaltatoéi és
gazdalkodasi jogositvanyok kivételével) az Ugyeletes munkatarsaknak.

A helyettesités rendje:
Az igazgato tavollétében a helyettesitési feladatokat a kényvtar fémunkatarsa latja
el.

A szervezeli egységek vezetése

Az intézmény szervezeti egységeit az adott alapfeladatra vonatkozo felséfokd
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd szakemberek iranyitjak a 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelethen elbirtaknak megfeleléen. A kézmlivelédési és muzealis
egyseg szakmai iranyitasat az igazgaté gyakorolja, a kényvtari egység szakmai
iranyitasat a felsGfok(l végzettségili segédkényvtaros latia el, akinek vezetdi
beosztasa 5 év hatarozott idére szél.

3./ Dolgozok, alkalmazottak feladatai:

Az intézmeny valamennyi munkavallaléja kételes a munkakérébe tartozéd
feladatokat és felettesének utasitasait a meghatarozott médon és helyen, a kells
id8ben, valamint a legjobb tudasa szerint végrehajtani.

A beosztott munkavallalé felelés minden olyan feladat végrehajtasaért, amelyre
hataskére, illetésege, a munkakdri leirasa, illetve vezetéje utasitasa kiterjed.
Minden végrehajté szervezeti egység, személy felelésségének iranyat a fliggeimi
viszony hatarozza meg, barmilyen kapcsolatban is all az intézmény mas
egységeivel (szakkdrvezetok).

A beosziottak kételesek a munka- és feladatkdréket érinté jogszabalyokat,
eléirasokat és utasitasokat, az intézmény bels6 szabalyait megismerni, ezeket
munkajuk soran alkalmazni, betartani, és ezen ismeretekrél felettesiiknek
barmikor szamot adni.

A dolgozdk kdtelességei:

- az elbirt helyen és idében, munkdra képes allapotban megjelenni, munkaideje
alatt a munkaltato rendelkezésére allni,
munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni,
munkatarsaival egyitt mikddni,
munkaja soran a tudomasara jutott intézményi titkokat, informaciékat
megdrizni,
a részere kijelslt tanfolyamokon, vagy tovabbképzéseken részt venni és az
elbirt vizsgakat letenni,
megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
életét, testi épségét veszélyezteti,
a munkavallalé munkaké&rébe nem tartozé munkat is kételes elvégezni a
MT. 105 paragrafusadban meghatarozott feltételekkel,
- mentesil a munkavallald a munkavegzés kételezettsége aldl a hatalyos
jogszabalyokban el8irt esetekben, ha allampolgari kotelezettségét teljesiti,
hozzatartozéja halalakor, ha elharithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyen
megjelenni, vagy ha vezetdje erre engedélyt adott, a munkavallalé fliggelmileg a
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szervezeti egység vezetdjének iranyitdsa és ellendrzése ala tartozik, felelossége
a munkakdri leirasban foglaltakra terjed ki.

iV. Munkakori besorolasi feltételek

1. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonyat
meghatarozé jogszabalyok

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabély

Munkaviszony Munka Térvénykonyverdl szolé 2012. évi l. térvény

Megbizasi jogviszony Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény

Kézfoglalkoztatasi 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrél és a

jogviszony kézfoglalkoztatashoz kapcsolédé, valamint egyéb
torvények modositasarol

2. Rendeletek:
- 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturalis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreirdl és foglalkoztatasi kévetelményeirdl, az intézményvezetbi palyazat
lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek médositasardl

- 32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbkepzesérdl

- a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzési programjanak nyilvantartasba
vételével, valamint a népmiivészeti és népi iparmiveszeti alkotasok mindsitési
eliarasaval 6sszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dijrél szolé 39/2017. (XIl. 29.)
EMMI rendelet

V. Fébb miikédési szabalyok

1./ Az intézmény iranyitdsa, képviselete
Az intézmény élen a tulajdonosi jogokat gyakorlé Hajdisamson Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal kinevezett igazgaid all.

2./ A fenntartéi jogokat az 1991. évi XX. tv 111 §. (1-2) bekezdés alapjan
Hajdusamson Varos Onkormanyzat Képviseld-testllete latia el az alabbiak
szerint:

- az intézmény alapitasa, megsziintetése, az igazgatod kinevezése, felmentése,

- az igazgato feletti egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa a polgarmester
hataskére,
- az igazgat6 felterjesztésére meghatarozza az intézmény hasznalati szabalyait,
miikédésének modjat, feladatait, kiadja az intézmény Alapité Okiratat, jovahagyja
az intézmény Sz.M.Sz.-t. Munkatervét, koltségvetését, biztositia az intézmeny
fenntartasahoz, a feladatok ellatasahoz szilkséges térvény szerinti szervezeti,
személyi, szakképzetiséqi és targyi feltételeket.
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3./ Az igazgatd és a munkatarsak kinevezési rendije:
- az igazgatot nyilvanos palyazat utjan az Onkorményzat Képviselt-testlilete
hatérozott idére 5 évre bizza meg a vezet6i feladatok ellatasaval, 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendelet szerint, az intézmény Osszes dolgozéjara a munkaltatoéi jogokat az
igazgatd gyakorolja.

4./ Az intézmény vezetésének rendje:

az igazgaté az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, a munkakéri leirasban
meghatarozott feladatkér, hataskor és feleldsségi kér szerint.

5./ Utasitasi jog, fegyelmi rend:

Az utasitasi jogot az intézmény igazgatdja gyakorolja. A feladat
elvégzésére kdzvetlenill utasitja a dolgozékat.

6./ Munkavédelmi Ggyrend:
Az intézmeny munkavédelmi tevékenységéért az igazgatd felelds.
Az igazgatd egyszemélyi felelésségének megtartdsa meliett a munkavédelmi
tevékenység operativ iranyitasat mas arra alkalmas dolgozoéra is atruhazhatja, ha
ehhez irasban megadja a sziikséges jog- és hataskort.

7./ Az iranyitas szintie;
Az igazgatbi déntéseket eldkészitd szintek:
Az  intézmény szakalkalmazottai, akik legaldbb  havonta, illetve
szitkség szerint Ulnek 6ssze.

Feladata és joga:
A munkaterv, a koltségvetés, a havi programok sth. kialakitasa, a feladatok
koordindlasa, a végrehajtas szakmai, médszertani és szervezési kérdéseinek
meghatarozasa.

8./ Osszmunkatarsi értekezlet:
Az igazgald hivja dssze évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint.
Feladata az intézmény és az egyes dolgozdk éves munkajanak az értekelese és
a kévetkezd évi feladatok megismertetése

9./ A kulturalis szakemberek tovabbkepzese
Az intézmeény igazgatdja a 32/2017. (XIl. 12.) EMMI rendelete alapjan
- a) O6tévenkent kepzési tervet, valamint
k) minden naptari évre beiskolazasi tervet készit a jogszabalyban meghatarozott
hatariddk és tartalmi kdvetelmények hetartasaval.

V1. Munkaterv, beszamolo
A munkatervet és beszamoldt az igazgatdé és a munkatérsak az agazatra
vonatkozo hatalyos jogszabalyokban, rendeletekben meghatarozott sablonok és
hataridék figyelembevételével készitik el.
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VIl. Munkarend
A munkaviszonyra, a munkaidd-beosztasra, tilmunkéara, szabadsagra, a munka
dijazésara, a béren kivili juttatasokra, a fegyelmi és leltari felelésségre vonatkozé
elbirasokat a Munka Toérvénykonyve és a végrehajtasara kiadoit jogszabalyok
tartalmazzak.
A dolgozéknak jelenléti iven kell bejegyezniik a munka megkezdésének és
befejezésének idbpontjat, s a munkaiddé alatti eltavozasukat a kdzvetlen
felettesnek kell bejelenteni.
A munkarendre vonatkozé okmanyokat az intézmény irattaraban kell megérizni.

VIil. A gazdalkodas rendje

1. Az intézmény 6naliéan mlikédd helyi dnkormanyzati kéliségvetési szerv.
Pénzilgyi és szamviteli feladatait a Hajddsamsoni Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi-Gazdasagi Osztalya latja el Munkamegosztasi megallapodas alapjan,
mely az SZMSZ mellékletét képezi és tartalmazza a gazdalkodas részletes
szabalyait, a kételezettségvallalas rendjét.

Gazdalkodésat a koltségvetés 4altal biztositott és mas szervekidl kapott
pénzeszkézok, sajat bevétele és a rendelkezésre &llé vagyontargyak
igénybevételével végzi.

Gazdalkodasi feladatait a jogszabalyok és az dOnkorményzati irényelvek
figyelembevételével, az ésszer(i takarékossag ervényesitésével latja el.

Az intézmény éves koltségvetését az dSnkormanyzat altal adott keretszamok,
valamint a koltségvetési intézményekre vonatkozé rendeletek szerint a
munkatervvel 6sszhangban az igazgaté keésziti el.

2. Azigazgato feleibs
- a kltségvetési tervezésért,
- a pénzellatasért,
- az eléirasoknak megfeleld koltségvetesi gazdalkodasert,
- az dnkormanyzati vagyon kezeléseert.

3. Az intézmény pénzeszkdzeit a Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal Pénzigyi-
Gazdasagi Osztalya kilon folydszamian kezeli:
Takarékbank Zrt
Szamlaszam: 60600101-11081461

4. Az intézmény szamviteli nyilvantartasait a Szamviteli Torvény és a végrehajtasara
kiadott rendelet eldirasai szerint a Pénziigyi-Gazdasagi Osztaly végzi.

5. A leltarozasi és selejtezési szabdlyzat szintén a Hajdusamsoni Polgarmesteri
Hivatal Pénzigyi-Gazdasagi Osztalya altal készitett szabalyzatban kap helyet,
mivel a koltségvetési vagyonmérleget is 6k készitik, az intézmény a vagyonardl
analitikus nyilvantartast (anyagszamadast) vezetnek.
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IX. Azintézmény egyiittmikédése mas szervekkel, intézményekkel

Az intézmeény tevékenységi kirébe tartozé feladatok megkivanjak, hogy munkajat
dsszhangban végezze a lakéhelyi, a megyei és sziikség szerint az orszagos
szakmai szervezetekkel.

1./ Egyuttmiikédési formak:
- egylttmikddési megallapodésok,
- koordinacios értekezietek,
- kblcsdnos képviselet, részvétel testilletekben és munkamegbeszéleéseken,
- vezetdi szintl megbeszélések,
- jelentdsebb rendezvények, kézmiivelddési formak kézés meghirdetése,
lebonyolitasa.

2./ Az intezmeény helyiségeinek, eszkézeinek mas szervek részére torténd
atengedése:
A kdzdsségi szintér biztositdsa érdekében az intézmény helyiségeit, alkalmi
vagy folyamatos jelleggel mas szervek, civil szervezetek, maganszemélyek
részére is kiadhatja. A helyi civil szervezeteknek az intézmény helyisége
legfeliebb évente harom alkalommal adhaté ki téritésmentesen, kivéve az
egyittmikddesi megallapodas alapjan térténd bérbeadas esetét.
A mas szervek (maganszemélyek) 4&ltal igénybe vett helyiségek

haszndlatanak idétartamara, maodjara, kéltségeire vonatkozdan
irasban teremhasznalati  szerzédést  kell  kétni, amelyeket az
intézmény részérdl az igazgatd, vagy az intézmény szakalkalmazott dolgozoja
ir ala.

A jelenleg kiadhatd helyiségek bérleti dijat évente felll kell vizsgalni a
dijtablazatban régziteni.

Az intezmény eszkdzeit téritésmentesen vehetik igénybe az 6nkormanyzati
intézmények és a helyben miikddé civil szervezetek nonprofit célra.

Minden egyéb esetben az eszkdzikért bérleti dij fizetendd, melyet a dijtablazat
tartalmaz.

A hangosité berendezéseket csak az igazgaté altal jovahagyoit személy
kezelheti. A kijeldlt technikussal min. a rendezvény elétt harom nappal
egyezteini kell a hangositasi feladatokat. Az eszkozék bérleti dija nem
tartalmazza a technikus dijazasat.

X. A Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat jovahagyasa és hatalya
A Szervezeti Mikddési Szabalyzat modositasat a ... 12021, (ll. 25.)
polgarmesteri  hatarozattal hagyja jova, tekintettel arra, hogy A
katasztrofavedelemrdl és a hozzd kapesolédé  egyes  i6rvények
modositasardl szold 2011. evi CXXVIIL. torveny (Kat) 46. § (4) bekezdése
alapjan veszélyhelyzetben a telepllési énkormanyzat képviselb-testiiletének, a
fdvarosi, megyei kdzgyllésnek feladat- és hataskérét a polgarmester, ilietve a
fopolgarmester, a megyei kézgylilés elndke gyakorolja.”

Hajdusamson, 2021. 04. 01.

Tarné Hajdu Judit
igazgaté
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MELLEKLETEK
Alapitoé Okirat

Kényvtarhasznalati Szabalyzat
Gyljtékori szabalyzat

FUGGELEKEK

Szolgaltatasok dijtablazata [-1V.
Hazirend

Munkamegosztasi Megallapodas

Kozmiivelddési rendelet
Klldetesnyilatkozat
Szakmai nértékelés

Munkavédelmi szabalyzat



Hajdusamson Varos Onkormanyzata Polgarmestere

ELOTERJESZTES
a Pet6fi Sandor Varosi Kényvtér, MiivelSdési Haz és Kiallitéhely alapité okirata
moédositasa targyaban

A Kormany az Alaptorvény 53. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott hataskdrében, figyelemmel
a kataszirofavédelemrdl és a hozza kapcsoldédo egyes torvények modositasarsl szolé 2011. évi
CXXVIIL. térvény 51/A. §-ara, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérben
eljarva veszélyhelyzetet hirdeteit ki a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl sz6l6 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) szerint, mely a koronavirus-
vilagjarvany elleni védekezésrdl sz6lo 2021. évi I. torvénnyel megerbsitésre és meghosszabbitasra
ker(lt.

A katasztréfavedelemrdl és a hozza kapcsolédd egyes térvények modositasardl szolo 2011, évi
CXXVIIL torvény (Kat.) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben a telepllési dnkormanyzat
képvisel8-testlletének, a févarosi, megyei kozgyllésnek feladat- és hataskdrét a polgarmester, illetve
a fopolgarmester, a megyei kdzgyliés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglathat &llast
onkormanyzati intézmény atszervezésérdl, megszintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi kérzeteirdl, ha a
szolgaltatas a telepliést is érinti,

El6zmények:

Az Orszaggylilés 2020. majus 19. napjan elfogadta a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kbzalkalmazotti jogviszonyanak é&talakuldsarodl, valamint egyes kulturdlis targy( torvények
modositasarol szolo 2020, évi XXXII. térvényt (a tovabbiakban: torvény). A torvény hatélyba
lépésenek napja 2020. julius 1. napja, bizonyos rendelkezései 2020. november 1-én, illetve 2021.
januar 1-én léptek hatélyba. Tovabba 2020. november 1. napjan hatdlyat vesziette az agazati
jogszabaly is, a kdzalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIIL tdrvény végrehajtasardl a
mivészeti, a kbzmivelédési és a kdzgyljteményi terlileten foglalkoztatolt kozalkalmazotiak
jogviszonyaval osszeflggd egyes kérdések rendezésérdl sz6lé 150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet.

A torvény 3. § (8) bekezdése alapjan a kulturalis intézmények alapitd okirataiban e torvény alapjan
bekévetkezett valtozdsok tdrzskényvi nyilvantartasba vételét az allamhaztartasrél szold térvény
végrehajtasardl szolo 368/2011. (Xil. 31.} Korm. rendelet 167/C. § (5) bekezdésében foglaltaktol
eltéréen e torvény hatalybalépését kdvetd 60 napon belll kellett elvégezni.

Az Alapité okirat médositaskor a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakdreirél és
foglalkoztatdsi kdvetelményeir6l, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
kulturalis tArgyl rendeletek modositasardl szélé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet még nem volt ismert.
Ezen agazati jogszahalyt be kell épiteni az intézmény Alapitd Okirataba.

Az Intézmény 2021. marcius honaptdl kdzfoglalkoztatési programban is részt vesz, melynek
kévetkeztében a 041233 Hosszabb idStartam( kdzfoglalkoztatas kormanyzati funkcidval bévil a
kormanyzati funkciok kére és ezzel parhuzamosan a foglalkoztatasi jogviszonyformak is bévilnek,

Ezen valtozasok alapjan sziikséges a Petdfi Sandor Varosi Kdnyvtar, Miivelddési Haz és Kiallitohely
Alapite Okiratanak médositasat elvégezni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testitetet, hogy a kihirdetett veszélyhelyzetre valo tekintettel a Kat. 46. §
{(4) bekezdése alapjan atruhazott polgarmesteri hataskorben hozott déntésre vonatkozo tajékoztatast
elfogadni sziveskedjen.

GH 12021. (1. 25.) polgarmesterl hatrozat:

Hajdusédmson Véaros Onkormanyzata Képviseld-testliletének a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddé egyes torvények maédositasardl szélé 2011, évi CXXVII. trvény 46. § (4) bekezdése
szerinti hatéskoérében eljaré Hajdisamson Varos Polgarmestere, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szold 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett és
a koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrdl szold 2021. évi |. térvénnyel megerdsitett és
meghosszabbitott veszélyhelyzetben — az allamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. t6rvény 8/A. §-a
alapjan — elhatarozza, hogy a Petdfi Sandor Vérosi Kényvtar, Mlvelédési Haz és Kidllitéhely alapito
okiratanak moédositasat (1. melléklet), valamint az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat (2,
melleklet) a mellékletek szerint elfogadia.




A polgarmester a dontésrél a Magyar Allamkincstarat, valamint a Petéfi Sandor Varosi Koényvtar,
Muivel6dési Haz és Kiallitohely igazgatojat értesiti.

Hatarid6: 2021. marcius 31.
Felelgs: Antal Szabolcs polgarmester

Hajdisamson, 2021. marcius 25.

An zabolcs
polgarmester

LA déntéshozatalra a Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan keriilt sor.”

Az elbterjesztést készitette: Bujdosdné Czirjak Mariann _A iy o, l
Pénziigyi és Gazdasagi Osztaly: | Bujdoséné Czirjak Mariann osztélyvezets | , AL — Pu looet
Aljegyzé: Dr. Deak Bernadett 4. B S f

Jegyzé: Dr. Danku Jézsef b3

l



Okirat szama: 1. sz, melléklet

Mddositd okirat

A Petéfi Sandor Varosi Konyvtar, Miivelédési Haz és Kiallitéhely a Hajdtisdmson Véros
Onkormanyzata Képviseli-testillete altal 2020. augusztus 29. napjan kiadott, I1.34-
6/2020. szamn alapito okiratit az Allamhdaztartasrol szé6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-
a alapjan - a ../2021. (IIl. 25.) szamu polgirmesteri hatirozatra figyelemmel - a
kévetkezb6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.4 pontjaba foglalt tiblazat a kovetkezd 14. sorral egésziil ki:
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041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

2. Az alapito6 okirat 5.1. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

» 3.1, A koltségvetési szerv vezetSjének meghizasi rendje:

Hajddsdmson Vdros Onkormdnyzata KépviselS-testiilete a hatiskdrébe tartozé igazgatoi
kinevezést, vezetdi megbizast - meghatdrozott idére, 5 évre szél6an - palyazat alapjan adja, a
Munka Térvénykényvérdl sz0lé6 2012. évi I. torvény és a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak  munkakéreir6l és foglalkoztatdsi  kévetelményeirdl, az
intézményvezetdi pélydzat lefolytatdsdnak rendjérdl, valamint kulturdlis targyt
rendeletek médositdsarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint. Az egyéb
munkaltatéi jogokat Hajdisimson varos polgidrmestere gyakorolja.”

3. Az alapité6 okirat 5.2. pontjdba foglalt tablazat a kovetkezd 3. sorral egésziil ki:

A kozfoglalkoztatasrél és a kizfoglalkoztatashoz
Kézfoglalkoztatasi jogviszony | kapcsolddo, valamint egyéb térvények médositasarol
52010 2011. évi CVL. térvény

Jelen moédosité okiratot a torzskényvi nyilvantartisba térténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Hajdtisamson, id6bélyegzd szerint

P.H.

Antal Szabolcs
polgarmester



Okirat szama: _ 2. 5z. melléklet

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasril sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Petdfi Sandor Varosi
Konyvtar, Mivel6dési Haz és Kiallitohely alapito okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akolségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Pet6fi Sandor Varosi Kényvtar, Miivelddési Haz és Kidllitéhely

1.2, A Kkdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 7.
1.2.2. telephelye{i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Kézdsségi Haz 4251 Hajdiisdmson- Martinka, Iskola utca 13.

2. A koltségvetési szery
alapitasival és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1.  Akéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2004.01.01.

2.2.  Akoéltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Hajdisamson Varos Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4251 Hajdlisamson, Szabadsag tér 5.

3. A kéltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Hajdlisamson Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 4251 Hajdiisamson, Szabadsag tér 5.

3.2. Akéltségvetési szerv fenntartéjinak
3.2.1. megnevezése: Hajdusdmson Varos Onkormanyzata
3.2.2, székhelye: 4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5.




















































































































































